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EVENTO DATA

PERIODO DE INSCRIGAO 18 A 22 DE SETEMBRO
HOMOLOGAGAOQ DA LISTA DE INSCRITOS 26 SETEMBRO DE 2023
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 27 DE SETEMBRO DE 2023
DIVULGAGAO DE INTERPOSIGCAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 29 DE SETEMBRO DE 2023
REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE TITULOS 03 DE OUTUBRO DE 2023
HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL 04 DE OUTUBRO DE 2023
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 06 DE OUTUBRO DE 2023
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 11 DE OUTUBRO DE 2023
HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 11 DE OUTUBRO DE 2023

Publicado por:
Adriane Hilgert
Cadigo Identificador:7C7CD022

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parand, usando das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas por Lei e considerando o disposto no
inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no inciso IX art. 74 da Lei Organica do Municipio de Dois Vizinhos e Leis
Municipais n° 2502/2021 e 2651/2022, que dispde sobre a contratacéo por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de inscri¢des para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagio
temporéria de Médico Veterinario para a Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Municipio de Dois
Vizinhos, nos termos do presente edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para o cargo de Médico Veterinario, que atuardo cedidos ao
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento junto ao Servigo de Inspecéo Federal, mediante acordo de cooperacéo técnica entre os entes
interessados. Os profissisonais serdo exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico;

1.2 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado;

1.3 Este Processo Seletivo, consistird em prova de titulos referentes & escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional, conforme
disposto neste edital;

1.4 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescricdes deste Edital, assim como 0s
requisitos e condic¢Oes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento;

1.5 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagfes que venham a surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem
pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual

n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para 0 nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

1.6 A participacdo dos candidatos neste processo ndo implica obrigatoriamente a contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e
contratagdo. Fica reservado a Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos o direito de proceder as contratagdes em
nimero que atenda ao interesse a as necessidades do servico publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de
validade deste Edital; e

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este processo por meio do endereco eletronico
www.doisvizinhos.pr.gov.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1 DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

2.2 As inscrigBes serdo realizadas gratuitamente presencialmente, na Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
localizada na Rua Salgado Filho, n° 161, 2° andar, Centro Sul, municipio de Dois Vizinhos no periodo de 25 a 29 de setembro de 2023, das 07h00
as 13h00;

2.3 O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da inscrigao;

2.4 Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigdo, devera imprimir e preencher o Anexo V11, sequido das cdpias comprobatérias do tempo de
experiéncia profissional e dos titulos;

2.5 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.5, o candidato deverd sinalizar no ato da inscrigdo a opgdo pessoa negra (PN).

2.5.1 O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital;

2.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do formulério eletrdnico para concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras;

2.5.3 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaracéo de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo IV e estara sujeito a
averiguacdo da veracidade desta, que sera realizada pela Comissao Responsavel pelo PSS, nomeada pelo Decreto n® 19904/2023, do Pertencimento
Etnico-Racial e responderé por qualquer falsidade de autodeclaragio. Para a validacio da autodeclaragéo sera considerado unica e exclusivamente o
fenotipo negro como base para analise, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia;

2.5.4 Na hipdtese de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficaré sujeito ao encerramento do
contrato, apds processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

2.5.5 O candidato que no ato da inscri¢do ndo escolher a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente;
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2.5.6 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

2.6 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.6, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do a opgéo Pessoa com Deficiéncia (ou
PcD).

2.6.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas conforme Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15;

2.6.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital;

2.6.3 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicdes da funcédo para a qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as funcdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.6.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico (Anexo V), original ou copia autenticada,
emitido nos 12

(doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscri¢éo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢cdes
da funcdo pretendida, devendo constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas

— CID;

c) limitagdes funcionais;

d) funcéo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da funcéo pretendida;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.6.5 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos;

2.6.6 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para
o desempenho da fungdo, caracterizada ou ndo pela legislagdo vigente;

2.6.7 Serd excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no Item 2.6.4 deste Edital, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a
deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

2.6.8 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

2.7 Na hip6tese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia ou o percentual ja tenha
sido atendido, todas as vagas serdo destinadas a lista de ampla concorréncia.

2.8 A validacéo da inscrigdo serd realizada pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n°® 19904/2023,
apods andlise dos documentos que deverdo ser apresentados na sede da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
localizada na Rua Salgado Filho, n° 161, 2° andar, Centro Sul, municipio de Dois Vizinhos no periodo de 25 a 29 de setembro de 2023, das 07h00
as 13h00.

2.9 Em hipétese alguma se admitira a validacdo da inscricdo condicional ou por correspondéncia, aceitando-se no entanto, por procuracdo, onde
conste obrigatoriamente a mencéo a este Edital, que devera ser apresentada juntamente com a documentag&o.

2.10 As inscri¢Bes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado que devera observar o prazo previsto no cronograma contido
nesse edital.

3. DA DOCUMENTACAO E VALIDACAO DA INSCRICAO

3.1 O candidato devera apresentar no ato da validacdo, copias e originais dos seguintes documentos:
3.1.1 Obrigatoriamente:

a) Formulério de entrega de titulos (Anexo VI1)

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) declaracéo atualizada de tempo de servigo, expedida por 6rgdo competente, expressa em anos, meses e dias, com respectivos periodos, com data
de inicio e fim, conforme (Anexo I);

e) comprovante de escolaridade compativel com o cargo pretendido;

f) autodeclaragdo de pessoa preta ou parda para os que se declararem com caracteristicas fenotipicas negroides; (Anexo 1V) e fotografia recente com
as seguintes caracteristicas: foto frontal, colorida, com boa iluminagdo, com fundo branco, sem maquiagem, sem filtro de edi¢do, com boa resolugdo
e no tamanho 5x7;

g) Laudo médico para os candidatos que de declararem pessoa com deficiéncia (PcD); (Anexo V)

3.1.2 Necessarios a comprovacdo da qualificagdo do candidato:
Experiéncia profissional em inspecdo sanitaria de produtos de origem animal.

4. DO TEMPO DE SERVICO

4.1 Seré pontuado o tempo de servigo, considerando o tempo maximo de 10 (dez) anos.

4.2 Serdo atribuidos 2 (dois pontos) para cada 6 (seis) meses de trabalho;

4.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma Unica vez.

4.4 No célculo de pontos por tempo de servigo computar-se-a a fragdo de 15 (quinze) dias ou mais como um més;
4.5 Para a contagem de tempo de servico sera considerada como data limite o dia 31 de agosto de 2023.

5. DOCUMENTACAO ESPECIFICA
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5.1 - Para atuar como Médico Veterinario o candidato devera apresentar no ato da validacéo, copias e originais dos seguintes documentos:
a) Diploma ou certificado com histérico de concluséao do curso de graduagdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria — CRMV, do Parang;

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 - A classificacdo dar-se-a em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagoes:
| - Pontuacdo para Médico Veterinario

Formagéo Pontuagdo Unitéria Pontuagdo Maxima
1. Tempo de Experiéncia Profissional como Médico Veterinario 2.0/ 06 meses 40
2. Diploma de curso de pés- graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), conforme conhecimentos especificos da area Medicina Veterinaria.

P : L g % « P 30 30
Também serd aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar
3. Diploma de curso de pés- graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre), conforme conhecimentos especificos da area Medicina Veterinaria.

p : " e x « PP 20 20
Também serd aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar
4. Certificado de curso de pds- graduacdo em nivel de especializacdo, conforme conhecimentos especificos da érea Medicina Veterinaria, com cargal
horaria minima de 360 h/a. Também seré aceita a declaragédo de conclusdo de p6s-graduacdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de| 10 10
histérico escolar.
Maximo de Pontos a ser obtido 100

6.1.1 A Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova de titulos e na experiéncia profissional, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver a maior nota.

7. DO DESEMPATE

7.1 - Verificada a ocorréncia de empate ap6s a aplicagdo dos critérios de classificacdo definidos no item 6, deste Edital, o desempate ser feito com a
ordem que segue:

a. Candidato mais idoso;
b. Candidato que apresentar maior tempo de servico na funcéo conforme vaga pleiteada;
¢. Candidato com maior titulacéo;

8. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

As listas classificatorias serdo divulgadas no mural da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, e portal do
municipio de Dois Vizinhos no endereco eletrénico www.doisvizinhos.pr.gov.br a partir do dia 06 de outubro de 2023.

9. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO

9.1 - O candidato terd o dia 09 de outubro de 2023, para entrar com pedido de reconsideracdo, exclusivamente para sua classificacdo, junto a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado na sede da Prefeitura Municipal, por meio de requerimento (Anexo I11);

9.2 - Apos analisados eventuais pedidos de reconsideracdo, o resultado final serd divulgado, a partir do dia 11 de outubro de 2023, por meio de
Edital, a ser publicado no mural da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos e no diario oficial no endereco
eletronico  https://www.diariomunicipal.com.br/amp e no site da Prefeitura Municipal através do endereco eletrdnico
https://www.doisvizinhos.pr.gov.br.

10. DAS VAGAS

10.1 - A distribuicdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado e conforme a
necessidade de contratagdo da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

10.2 - Os candidatos classificados para o cadastro serdo eventualmente, convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificacéo e, de acordo
com a necessidade e com local de atuagdo definidos pela Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

10.3 - Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a que tem direito sera chamado o proximo classificado.

11. DA ADMISSAO

11.1 - A partir da homologacéo do resultado, obedecida a ordem de classificacdo e ap6s o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o
cargo, mediante exame médico oficial, o Poder Publico preenchera as vagas conforme necessidades do municipio;

11.2 - Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 04 (quatro) dias Gteis, apresentar-se
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, junto a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, sito a Avenida Rio Grande do Sul, 130, Centro, no horario
das 07h00 as 13h00, munidos dos documentos descritos abaixo, sob pena de perder a vaga.

11.2.1 - Copias e originais:

a) Cartdo do PIS/PASEP;

b) Titulo Eleitoral;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

e) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo publico, reconhecido pelo MEC;

h) Prova de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

i) Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

j) Certidao de antecedentes criminais, fornecida pelo cartério judicial estadual do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos
(expedida, no méaximo, a trés meses de sua apresentacao);

k) Declaragdo de bens e valores com dados referentes até a data da posse ou Declara¢do de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior
(na forma da Lei n.° 8.429/1992);

1) Certiddo negativa de débitos municipais;
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m) Declaragdo de acimulo de cargos e/ou empregos publicos;

n) Conta salario — (Banco Santander);

0) Tipagem sanguinea;

p) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

q) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por exame médico admissional;

r) Comprovante de Residéncia;

s) Certidao de que ndo recebe beneficio por incapacidade junto ao INSS;

t) Declaragdo que nao recebe nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Prépria RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal
(Anexo I1);

u) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituicdo Federal;

v) 1 (uma) fotografia 3x4 cm, atual, colorida;

x) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

u) Nao ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, observando-se o disposto no Art. 223 e respectivo paragrafo da Lei N°
1267/90 (modelo anexo VI)

11.3 - O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado sera submetido ao regime juridico estabelecido na Lei 577/1993,
porém a contratagdo nos termos deste Edital, ndo confere direito nem expectativa de estabilidade no servigo publico municipal.

11.4 - Os profissionais admitidos por meio do presente Processo Seletivo Simplificado receberdo os vencimentos constantes da tabela abaixo.

Cargo Carga Horéaria Semanal Vencimentos em R$
MEDICO VETERINARIO 40 horas 5.520,31

12. DISPOSICOES FINAIS:
12.1 — A tabela de Remuneracéo poderé ter alteragdes de acordo com o reajuste salarial da categoria;

12.2 — A Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo realizadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao Sistema de inscri¢do do Processo Seletivo;

12.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacio ou divulgacio dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no endereco eletronico https://ww.doisvizinhos.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp e atender aos prazos e
condicdes estipulados nas demais publicag6es durante o Processo Seletivo;

12.4 — As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo confiadas ao 6rgéo responsavel ap6s o término do processo;

12.5 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) em caso de persistir
0 interesse publico;

12.6 - O candidato sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias do seu cargo e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei
Municipal n® 2502/2021 nos Artigos 10 e 11, mediante registro realizado pela Comissdo e entregue copia a Secretaria de Desenvolvimento Rural,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos, se for o caso;

12.7 — O candidato que pedir exoneragdo deve cumprir com o aviso prévio de 15 (quinze) dias;

12.8 — Ao finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital, sobre o qual ndo poderd alegar
desconhecimento;

12.9 - Eventuais alteragBes na legislacdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratagdo prevista no
presente Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia; e

12.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, em qualquer caso, as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

Dois Vizinhos - PR, 18 de setembro de 2023.

LUIS CARLOS TURATTO

Prefeito

CRONOGRAMA

FASES PERIODOS
Publicacdo do Edital 18.09.2023

Prazo para impugnacéo do edital 19.09 a 20.09.2023
Periodo de inscrigdes e entrega de prova de titulos 25.09 a 29.09.2023
Data limite para entrega/recebimento da documentacao das pessoas com deficiéncia 29.09.2023
Homologagéo das inscrigdes, resultado dos pedidos de vagas a pessoas com deficiéncia 02.10.2023

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscrigao 05.10.2023
Divulgacao das notas preliminares 06.10.2023

Prazo para recursos do resultado das notas preliminares 09.10.2023
Divulgacéo das notas definitivas apés julgamento dos recursos e classificagéo final 11.10.2023
Homologagéo da classificacao final 11.10.2023
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ANEXO |
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a)_, portador da Cédula de Identidade N° e do CPF N°_conta o tempo de servigo abaixo
especificado:

Instituicdo de Ensino Funcgéo Perfodo (data de inicio e término) Total Geral (anos, meses e dias)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio liquido com:_anos, meses e_dias.

E para que a presente Declaragdo, surta os efeitos legais, vai devidamente datada e assinada.

Dois Vizinhos - PR,...... [0 [T de 2023

Assinatura do responsavel pelas Informagoes

ANEXO 11

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, QUE BU.........c.ceevrrernerennseecicesee portadora da Cédula de Identidade n.°
.............................................. e do CPF/MF ne.................c.eu......, N3O recebo nenhum

beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS em quaisquer das esferas: Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declarago surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.

DOIS VIZINHOS - PR, ......... (o - de 2023

Assinatura do candidato

ANEXO 111

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento,___, RG_, CPF_, venho solicitar a revisdo da pontuagéo de classificagdo do PSS na area de atuacdo__no item__
Justificativa:

DOIS VIZINHOS - PR, ......... o[- de 2023

Assinatura do candidato

ANEXO IV AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu,_, abaixo assinado(a), de nacionalidade_, nascido(a) em_//_, no municipio de , UF, filho(a) de e_de_,Estado Civil , residente na rua , municipio de ,
RG n°, UF_, expedida em/_/, érgdo expedidor_, e de CPF n.°_inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Dois Vizinhos 01/2023.
Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa de cor () preta () parda com caracteristica fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a)as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

,.de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita & homologaco pela Comissdo Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial. *Decreto-Lei
n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO V

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:
C — Limita¢Bes Funcionais:
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D - Funcéo pretendida:
() Médico Veterinario

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcdo de_. () INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de..

Médico Examinador Assinatura do candidato Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /2023

ANEXO VI

DECLARACAO

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado civil), portador(a) de RG n.® SSP/ e CPF n.°, em atendimento ao item X, declaro para o fim especifico
de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado DO Municipio de Dois Vizinhos, que ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servico publico
federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados de
forma retroativa a partir da data da contratacdo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento.

A néo veracidade da declaracéo prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

Dois Vizinhos. de 2023.

ASSINATURA:

CPF:_

ANEXO VII

Quantidade de folhas entregues:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Cédigo Identificador:01DB4A89

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

PREFEITURA
HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, VALMOR FELIPE JUNIOR, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente sob Lei n°
10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteragOes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo
Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:

a ) Processo Nr.: 63/2023

b) Licitagdo Nr.: 46/2023-PE

¢ ) Modalidade: PREGAO ELETRONICO

d ) Data Homologag&o: 15/09/2023

e ) Objeto da Licitacdo Aquisicéo de materiais de custeio/consumo diversos, com recursos advindos de emenda parlamentar n°202280100306 ao fundo Municipal de Assiténcia Social.

(em Reais R$)

f) Fornecedores e Itens declarados VVencedores (cfe. cotacéo): Qtde de Itens Média Descto (%) Total dos Itens
- 005433 - 49.597.630 AMARILDO KRAMER 3 0,0000 3.289,86
- 004711 - AP SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 1 0,0000 4.199,97
- 002135 - CENTRO OESTE - COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS L 4 0,0000 10.311,30
- 005383 - COMERCIAL USUAL LTDA 2 0,0000 8.684,00
- 005428 - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS PARA INFORM 2 0,0000 4.140,00
- 005430 - DKSA COMERCIAL LTDA 1 0,0000 1.798,00
- 002137 - GESUL COMERCIAL LTDA - EPP 4 0,0000 8.100,00
- 005432 - GWC INDUSTRIA, IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE ELETRO 1 0,0000 3.780,56
- 005420 - ILUMI SHOW LTDA 2 0,0000 4.800,00
- 005431 - LOUSAS BRASIL COMERCIO DE QUADROS E ARTIGOS ESCOLA 1 0,0000 2.277,00
- 005379 - REDNOV FERRAMENTAS LTDA. 3 0,0000 966,02
- 005427 - SISTERPEL SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA 1 0,0000 7.439,89
- 001384 - SPIN SISTEMAS LTDA 1 0,0000 6.479,00
- 005429 - T. M. T. INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA 1 0,0000 610,00
27 66.875,60

Flor da Serra do Sul, 15 de Setembro de 2023.

VALMOR FELIPE JUNIOR
Prefeito Municipal
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