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CONSOLIDADO - APOS A PUBLICAGAO DA ERRATA DE N2 01

O Municipio de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicao
Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, e Leis Municipais n.2 34/2013,
36/2013, 39/2013, 40/2014, 41/2014, 45/2015, 56/2022, 57/2022 e 58/2023, e suas alteracdes
posteriores, bem como demais disposicoes legais aplicaveis a espécie, torna publico que estarao
abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO para o ingresso no quadro permanente para o
Executivo Municipal, de acordo com as seguintes disposices deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS,
com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte,
Minas Gerais, enderego eletronico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail:
contato@wedoconcursos.com.br, sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, a
ser nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico terd carater eliminatdrio e classificatorio com prova escrita objetiva,
pratica e de titulos, conforme cada cargo.
1.3. O Concurso Publico se destina a formacao de cadastro de reserva e de vagas em carater

permanente, para o Executivo Municipal.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma
expectativa de direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selegao.

1.4. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos, carga hordria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

° - . i -
N© Cargo N2 de Requisitos para af»sumlr o cargo Vencimentos Car’g:.a\ Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova
1 Motorista 24CR Séries/Anos iniciais do Ensino RS 2.045,54 40 Tedrica e
Fundamental e CNH D ou superior I Pratica
5 Au.xmar de . 2+CR Séries/Anos iniciais do Ensino RS 1.392,40 40 Tebrica
Servigos Gerais Fundamental
3 Servente 2+CR Séries/Anos iniciais do Ensino RS 1.392,40 40 Teorica
Fundamental
4 Ope,rad'or de 2+CR Séries/Anos Iniciais do Ensino RS 2.569,04 40 Teolrl'ca e
Maquinas Fundamental Pratica
5 Mecanico Geral CR Ensino Fundamental Completo RS 3.074,58 40 Tedrica
Enci Médio_C loto—_Preci
Agente .,
6 Comunitariode | 3+CR RoFaderem-uma-icrodrea-{04,-05-ou RS-2.56435 40 Tedrica
Savdet* 06)— Alteragdo realizada no Edital de errata n2
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO
N2 de Requisitos para assumir o cargo - . Carga Tipo de
Ne Cargo quisitos p . am! & Vencimentos g 'P
vagas Escolaridade hordria prova
Agente Ensino Médio Completo. Precisa ser
6 | Comunitériode | 3+CR | moradoremuma microdrea (04,050u06) | g4 ;56435 40 Tedrica
Satde** — Alteragdo realizada no Edital de errata n? 01 de
25/09/2023

**Cargo Agente Comunitdrio de Saude: Microareas: Microarea 04 — Linha Progresso (até na ponte do Rio Martins),

Linha Sao Francisco, Linha Lageadinho, Linha Caravaggio e Linha Formosa. Microarea 05 — Bairro Bela Vista, Linha
Sao Miguel, Linha May e Linha Progresso (até na ponte do Rio Martins). Microdrea 06 — Centro e Linha Formosa.

7 Al{xmar de CR Ensino médio e curso especifico RS 1.559,68 40 Tedrica
Saude Bucal
8 Técnico de 3+CR | Ensino médio especifico RS 3.325,00 40 Teodrica
Enfermagem
Técnico de Ensino médio e curso Técnico em L.
9 L. CR . . RS 2.776,69 40 Tedrica
Farmacia Farmacia
Agente de
10 Vigilancia 1+CR | Ensino Médio Completo RS 2.045,54 40 Tedrica
Sanitdria
Monitor de 1+CR RS 2.047,88 40
11 Educacso 1+CR | Ensino Médio Completo RS 1.535,91 30 Teodrica
¢ 1+CR RS 1.023,94 20
Auxiliar . . L.
12 . . 1+CR | Ensino Médio Completo RS 1.862,66 40 Tedrica
Administrativo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
o — - ) -
N© Cargo N2 de Requisitos para a.ssumlr o cargo Vencimentos Car’g? Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova
13 Clrurglao 14CR I§n5|~no 'sup(_erlor especmc_oia registro no RS 7.260,70 40 Tebrica
Dentista orgao fiscalizador da profissdo
14 |  Enfermeiro cr | Ensino superior especifico e registro no | o o 305 55 40 | Tebrica
orgao fiscalizador da profissdo
Ensi ; . -
15 Psicélogo CR ,n5|~no _supt.erlor espeaﬁc.o:a registro no RS 6.303,32 40 Tedrica
orgao fiscalizador da profissdo
AREA | - Para atuagdo na Educagdo Infantil:
diploma e histérico escolar de conclusdo
de curso superior de Licenciatura Plena
Professor em Educacdo Infantil ou Teorica
16 Educaciio 2+CR ¢ RS 2.210,28 20 ,
Infantil complementacdo/aprofundamento e Titulos
pedagdgico, para atuacdo na drea e
demais atividades pedagdgicas
determinadas na Lei Complementar
AREA Il — Para atuacdo nas Series/anos
17 Profes§qr .Serles 14CR |n.|C|<::\|'s do Ensino FundamentaNI: diplomae RS 2.210,28 20 Tef)rlca
Iniciais histérico escolar de conclusdo de curso e Titulos
superior de Licenciatura Plena em
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PEDAGOGIA LICENCIATURA PLENA EM
SERIES  INICIAIS complementacdo /
aprofundamento pedagdgico, para
atuacdo na drea e demais atividades
pedagdgicas determinadas na Lei
Complementar

18

Psicopedagogo

1+CR

os portadores de diploma em curso de
graduacdo em Psicopedagogia expedido
por escolas ou instituices devidamente
autorizadas ou credenciadas nos termos
da legislacdo pertinente; Il - os portadores
de diploma em Psicologia, Pedagogia ou
Licenciatura que tenham concluido curso
de especializagdo em Psicopedagogia,
com duragdo minima de 600 horas e carga
horaria de 80% na especialidade. Il - os
portadores de diploma de curso superior
que ja venham exercendo ou tenham
exercido, comprovadamente, atividades
profissionais de Psicopedagogia em
entidade publica ou privada, até a data de
publicacdo da Lei.

RS 5.216,02

40

Tedrica
e Titulos

19

Professor
Educacao Fisica

CR

AREA Ill — Para atuacdo nas séries/anos
finais do Ensino Fundamental — disciplinas
especificas: diploma e histdrico escolar de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta,
na respectiva Disciplina, Educagdo de
Jovens e Adultos, para atua¢do nas séries
finais do ensino fundamental, na
Educacdo de Jovens e Adultos e demais
atividades pedagdgicas determinadas na
Lei Complementar.

RS 2.210,28

20

Tedrica
e Titulos

20

Professor Artes

CR

AREA 1l — Para atuacdo nas séries/anos
finais do Ensino Fundamental — disciplinas
especificas: diploma e histdrico escolar de
conclusao de curso superior de
Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta,
na respectiva Disciplina, Educacdao de
Jovens e Adultos, para atuac¢do nas séries
finais do ensino fundamental, na
Educacdao de Jovens e Adultos e demais
atividades pedagdgicas determinadas na
Lei Complementar.

RS 2.210,28

20

Tedrica
e Titulos

21

Professor
Lingua
Estrangeira —
Inglés

CR

AREA Ill — Para atuacdo nas séries/anos
finais do Ensino Fundamental — disciplinas
especificas: diploma e histdrico escolar de
conclusdo de curso superior de

RS 2.210,28

20

Tedrica
e Titulos
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Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta,
na respectiva Disciplina, Educacdo de
Jovens e Adultos, para atuacdo nas séries
finais do ensino fundamental, na
Educacdo de Jovens e Adultos e demais
atividades pedagodgicas determinadas na
Complementar.

22

Professor
Lingua
Portuguesa

CR

AREA Ill — Para atuacdo nas séries/anos
finais do Ensino Fundamental — disciplinas
especificas: diploma e histérico escolar de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta,
na respectiva Disciplina, Educagdo de
Jovens e Adultos, para atuacdo nas séries
finais do ensino fundamental, na
Educacdo de Jovens e Adultos e demais
atividades pedagdgicas determinadas na
Complementar.

RS 2.210,28

20

Tedrica
e Titulos

23

Professor
Matematica

CR

AREA Ill — Para atuacdo nas séries/anos
finais do Ensino Fundamental — disciplinas
especificas: diploma e histdrico escolar de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta,
na respectiva Disciplina, Educagdo de
Jovens e Adultos, para atua¢do nas séries
finais do ensino fundamental, na
Educacdao de Jovens e Adultos e demais
atividades pedagdgicas determinadas na
Complementar.

RS 2.210,28

20

Tedrica
e Titulos

24

Professor
Ciéncias

CR

AREA 1l — Para atuacdo nas séries/anos
finais do Ensino Fundamental — disciplinas
especificas: diploma e histdrico escolar de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta,
na respectiva Disciplina, Educagdo de
Jovens e Adultos, para atuac¢do nas séries
finais do ensino fundamental, na
Educacao de Jovens e Adultos e demais
atividades pedagdgicas determinadas na
Complementar.

RS 2.210,28

20

Tedrica
e Titulos

25

Professor
Historia

CR

AREA Ill — Para atuacdo nas séries/anos
finais do Ensino Fundamental — disciplinas
especificas: diploma e histdrico escolar de
conclusao de curso superior de
Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta,
na respectiva Disciplina, Educacdao de
Jovens e Adultos, para atuacgdo nas séries
finais do ensino fundamental, na

RS 2.210,28

20

Tedrica
e Titulos
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Educacdo de Jovens e Adultos e demais
atividades pedagodgicas determinadas na
Complementar.

26

AREA Ill — Para atuacdo nas séries/anos
finais do Ensino Fundamental — disciplinas
especificas: diploma e histérico escolar de
conclusdao de curso superior de
Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta,
CR na respectiva Disciplina, Educagdo de RS 2.210,28 20
Jovens e Adultos, para atuacdo nas séries
finais do ensino fundamental, na
Educacdo de Jovens e Adultos e demais
atividades pedagdgicas determinadas na
Complementar.

Professor
Geografia

Tedrica
e Titulos

27

Assistente Social CR

Ensino superior especifico e registro no

orgdo fiscalizador da profissdo RS 6.303,32 30

Tedrica

28

Licenciatura Plena em  Pedagogia
Educacdo Infantil e Anos Iniciais ou
Complementacdo / Aprofundamento
Coordenador R Pedagdgico, ou; Ensino superior em
do CRAS psicologia e registro no 6rgdo fiscalizador
da profissdo, ou; Ensino superior em
assisténcia social e registro no odrgao

fiscalizador da profissao.

RS 6.297,59 40

Tedrica

Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.

1.5. O regime de contratagdo dos cargos previstos neste Edital serd ESTATUTARIO.
1.6. O valor para inscrigdo sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Ensino fundamental e médio RS 50,00
Ensino superior RS 80,00
1.7. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissdo/convocagdo.
1.8. As atribui¢des e fungbes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.
2. DA DIVULGACAO:
2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura na integra, sera efetuada através de publicacdo
nos seguintes locais: no site da WE DO CONCURSOS, no endereco
http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no endereco

https://www.coronelmartins.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no
endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagcdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br e no site do Municipio, no
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endereco https://www.coronelmartins.sc.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. As publicacdes sdo realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo Ill —
Cronograma.

2.3.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdao da Comissao Especial do Concurso Publico e da
Comissao da WE DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos
meios de divulgacao do certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso
ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracao de qualquer data inicialmente prevista.

2.4, Apds a publicacdo da Classificacdo Final deste processo todos os atos inerentes a
convocacdo dos aprovados serdo efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de
Coronel Martins.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Concurso Publico o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a
habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de
guaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste
Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-
lo em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigcOes serao realizadas somente no periodo definido no ANEXO lIl.

3.4. As inscri¢Oes serdo efetuadas VIA INTERNET, através do site www.wedoconcursos.com.br
e, para inscrever-se, o candidato devera:

3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscrigao, descrito no
Anexo lll deste edital;

3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivo”, “em andamento” e localizar o
“link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Coronel Martins;

3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscricdo on-line”; declarar que leu e que
concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato sera
direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
preencher total e corretamente o formulario fazendo a op¢ao pelo cargo o qual pretende concorrer,
tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagdao para o cargo escolhido, sob pena de
desclassificacdo. Se for o caso, seguir as orientacdes da pagina quanto ao upload dos documentos
gue devem ser entregues no periodo de inscricGes; enviar a solicitacdo; emitir o boleto para
pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.

3.5. Nao sera permitido alterar o cargo apds a realizacao da inscricdo.

3.6. O candidato é responsavel pelas informag¢des do formulario de inscricdao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.7. N3o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a

estipulada neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos
nem por outros meios, tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins
de inscricdo, devendo preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante
atencao e dentro do prazo estipulado.
3.8. Ao prestar as informacoes relativamente a condigao de jurado ou servigos prestados junto
a Justica Eleitoral, nos termos do art. 12, inciso Il, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se
identificar por ocasido da inscricdo, devera também o anexar o devido comprovante na area do
Pagina | 6
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candidato conforme disposto no item 10.5 e subitens sob pena de ndo ser reconhecido para titulo
de desempate.

3.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletrénico, nem em carater condicional.
3.10. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de
identidade e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que
estiver com o RG desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, deverad solicitar a regularizacao
e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscricdes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

3.10.1. E obrigatéria a informacdo do e-mail do candidato no formulario de inscrigdo.

3.11. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato
devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizacdo da inscricdo,
inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

3.12. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da inscricdo
através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancaria no valor da inscricao,
até a data estabelecida no Anexo Il

3.13. Para o pagamento do valor de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo, ndo sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que
identificados.

3.14. Afim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato
deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.

3.15. O candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os hordrios limites de cada
instituicdo recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo
presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que
0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento,
conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo deste edital.

3.16. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag¢des do boleto bancério, bem
como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha
digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto. Devera certificar-se também que estd realizando o pagamento dentro da data
limite destacada no Cronograma de Execucio deste edital. O boleto bancario pago serd o registro
provisdrio de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato.

3.16.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data
prevista no Anexo lll do presente edital, o candidato devera considerar a data prevista
Cronograma de Execucao como data limite de pagamento.

3.17. 0O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscri¢do valida do
cargo escolhido pelo candidato.

3.17.1. Nao serd admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscricdo apds o
pagamento.

3.18. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo, mesmo que haja desisténcia de prestar o Concurso Publico pelo candidato ou erro de
qualquer natureza (data de pagamento, valor de pagamento, compensagao, vaga inscrita, etc.). Da
mesma forma que ndo sera restituido em hipdtese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de
um pagamento para a mesma inscri¢do), de inscri¢cdo cancelada pelo préprio candidato.

3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo
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ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacdo na
conta do beneficiario do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado
dentro do ultimo dia de pagamento.

3.21. 0O pagamento da taxa de inscricdo realizado no ultimo dia, que resulte em processamento
do pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejara a
ndao homologacdo da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, haverd a homologacdo de inscricao
cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital,
como ultimo dia de pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta
efetuando o pagamento do boleto referente a inscrigdo valida do cargo escolhido pois o valor
recolhido ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.23. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar o cancelamento de
sua inscricdo. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda ndo estiver efetuado o pagamento
da primeira inscrigdo (a que sera cancelada).

3.23.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “area do candidato”,
utilizando a opcgao “cancelar inscricdo”. Este é um procedimento irreversivel, sem possibilidade de
reversao, que deverd ocorrer no periodo de realizacdo das inscricdes, no prazo descrito do Anexo
Il — Cronograma.

3.24. Os candidatos interessados na isencdo, atendimento especial para a realizacdo das provas,
ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de
jurado e mesario para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicitagdo.

3.25. Emrelagdo aos casos listados no item anterior ndo havera outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitagdo e documentagao que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso. Solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de
preenchimento, foto ou de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao
deferimento de qualquer solicitacdo realizada implica indeferimento do pedido, mesmo que o
candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formuldrio eletronico de inscricdo.
3.26. Paraos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/16 — identificacdo pelo nome
social: fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu
nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscricdo
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo
nome social”, informando seu nome social e demais informagGes necessarias em campo proprio,
conforme orientacGes da pégina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.27. Todas as demais solicita¢cOes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverdo ser
realizadas mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O
candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o seu
nome social, tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publica¢do relativa ao certame,
durante toda a validade do mesmo.

3.28. Serd cancelada a inscri¢ao do candidato que:

3.28.1. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢Ges estabelecidas neste Edital;

3.28.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricio na forma e prazos previstos neste Edital;
3.28.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricdo ao cargo escolhido.

3.28.4. Cancelada pelo préprio candidato durante o periodo das inscrigdes.
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3.29. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.30. Somente serad permitida uma Unica inscricdo para o presente Concurso Publico.

3.31. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Concurso em que a inscricao
dupla ndo estd prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscricdo sera cancelada.

3.32. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
o que poderad ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos
indenizatdrios ou devolugdo de valores pagos, por desisténcia.

3.33. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Coronel Martins ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢cGes, anexos de documentos, interposicao de recursos, ou qualquer outro ato
no Concurso Publico ndo efetivados por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
a impressao dos documentos solicitados.

3.34. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e
na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além de denuncia aos 6rgdos de justica que se
fizerem cabiveis.

3.35. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.36. 0O ato de homologacado e a lista das inscri¢des ndo homologadas serao divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.2 da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.37. Apds a publicagao, o candidato que tiver sua inscri¢gao indeferida tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital,
que devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”
deste Edital.

3.38. Nao sera permitida a realizagdo de prova para o candidato que esteja com a sua inscricdo
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentacdo,
juntamente com a comprovacgdo do pagamento realizado nos prazos e condi¢des do Edital.

3.39. A WE DO CONCURSOS quando for o caso, procedera a correcdo e divulgard o resultado no
site www.wedoconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo lil.

3.40. Caso o candidato ndo possua computador para realizar a inscrigdo/interpor recursos, etc.
sera disponibilizado computador para tal finalidade no CRAS — ASSISTENCIA SOCIAL, localizado
na Rua Getulio Vargas, n? 221, Centro no Municipio de Coronel Martins — SC, no horario das
08h00min as 11h30min, de segunda a sexta-feira, em dias uteis.

3.41. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculagado prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENGOES:
4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n2 10.567/1997, Lei n? 18.559/22 e Lei n@
17.998/2020, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os
candidatos poderao pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.
4.2, Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo, os candidatos
hipossuficientes, doadores de sangue, de medula dssea, de leite humano e os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, nos
termos da Lei Estadual n.2 17.998/2020.
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4.3. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente, entretanto, caso

deferida a solicitacdo de isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.4, Para requerer a isen¢do por doagao de sangue o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo V), assinalando a
opcao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade
coletora contendo 3 (trés) doac¢des anuais.

4.4.2. 0O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doacgdes.

4.4.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagao de
sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.5, Para requerer a iseng¢ado por doagdo de medula éssea o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV), assinalando a
opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o Cartdo de Doador Voluntario de
Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). A n3o
anexacao do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isencgao.

4.6. Para requerer a isencao por doador de leite materno, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo 1V), assinalando a
opcdo “Doador de Leite Humano” e anexar ao requerimento a comprovacao, de pelo menos, uma
doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o
Concurso Publico.

4.7. Para requerer a isenc¢do por Jurado e Mesario, o candidato devera:

4.7.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de iseng¢do (Anexo IV), assinalando a
opcdo “Jurado / Mesario” e anexar ao requerimento a comprovacéo, por meio de certiddo expedida
pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jiri competente, o servigo prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungédo
desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

4.8. Para requerer a isenc¢do de hipossuficiente/baixa renda, o candidato devera:

4.8.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo IV e VI), preencher
obrigatoriamente o seu nimero de Identificacdo Social (NIS) Unico e valido, assinalar a op¢do “baixa
renda”, e anexar o comprovante do CadUnico que poderd ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente
como estdo registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informacdes como
a data de nascimento, Numero de Identificacdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer
sobrenome, auséncia de preposicoes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da
solicitagao.

4.8.2. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isen¢do ndo garante
ao interessado a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e ao
deferimento por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao érgdo gestor do
CadUnico. Desta forma, antes de solicitar a isencio o candidato deverd verificar as
correspondéncias de suas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na
Receita Federal.

4.8.3. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal,
assim como o fato de ter obtido a isen¢gdo em outros certames nao garantem, por si s6, a isen¢do
do pagamento do valor da inscrigao.
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4.9. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverao imprimir o boleto bancario e
guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

4.10. As informacgbes prestadas no requerimento de solicitacdo de isen¢do, bem como os
documentos comprobatdrios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que poderd acarretar sua
eliminagdo do certame.

4.11. O requerimento de isencdo deverd ser protocolado pelo meio previsto no capitulo
especifico que trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no
Anexo |l deste Edital.

4.12. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condigOes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitagao.

4.13. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo estd correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.14. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.15. Avrelacdo das isengGes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lil.

4.16. Divulgado o resultado das solicitages, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida
terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida
poderd interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.17. Apbds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de
isengdo for procedente, terdo a inscrigdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo
recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverao providenciar o pagamento do boleto bancario
até o prazo estabelecido no cronograma exposto neste edital.

4.18. Nao caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao ao candidato
que teve deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que
se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario apds a divulgagao
do resultado definitivo das solicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo.

5. DAS CONDICéES ESPECIAIS:

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condiges Especiais
para Prova, selecionando o tipo de condigdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante
ou outra necessidade.

5.2. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo
de observagGes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
5.3. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no

campo de observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala
térrea, ou outra necessidade).

5.4. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no
campo de observagGes qual é a sua necessidade.
5.5. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o

candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou cdpia legivel
autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”,
estando disposto em um tnico arquivo.
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5.6. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a

realizacdo das provas devera indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para
essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em
sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo
de nascimento da crianga para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagdo de prova.

5.6.1. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
gue ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s)
crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.6.2. A mae terd o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.6.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo de prova, comprovado pela certiddo de nascimento.

5.6.4. 0O (a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de
abertura e fechamento dos portées;

b) Apresentar documento de identificacao;

c) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

e) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus

pertences e da(s) crianca(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.6.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

5.6.4.2. Durante o periodo de amamentagao, a mae serd acompanhada por um fiscal.

5.6.5. Asolicitagcdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.6.6. De mesmo modo, as solicitagdes de condi¢es especiais preenchidas de forma incompleta,
ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.
A listagem de candidatos com condig¢Ges especiais de prova sera divulgada conforme cronograma
do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com
condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

5.6.7. 0 candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para
interpor recurso, definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio de interposicdo de
recurso, previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que deverd ser
protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:
6.1. A prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de
Execucdo, Anexo lll deste Edital, em local e horario a serem divulgados em publica¢cdo posterior.
No hordrio de convocagdo ocorrerd o fechamento dos portées ndo sendo mais permitido o ingresso
de qualquer candidato ao local de prova.
6.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Coronel Martins/SC
reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida a
publicidade nos meios estipulados no item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da realizagdo da prova.
6.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:
a) Cédula de Identidade - RG;
b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo,

e) Passaporte.

6.4. Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos
documentos relacionados no item 6.3.

6.5. Se o candidato optar em utilizar documento digital permitido em Lei (Ex: CNH , Novo RG)
deverd fazé-lo mediante aplicativo oficial do governo e possuir meios de acessa-lo no local de prova.
6.6. A responsabilidade pelo acesso do documento digital é exclusivamente do candidato. Caso
ndo consiga acessar o documento digital por falta de internet ou outro problema eletrénico, devera
apresentar outro documento fisico, listado no item 6.3, sob pena de n3ao poder realizar a prova
(tanto escrita, quanto pratica, se houver).

6.7. Quaisquer um dos documentos listados no item 6.3, deverdo ser apresentados em perfeito
estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. N3o sera aceita copia de qualquer documento,
mesmo que autenticada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou
com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificacdo),
devera portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.

6.8. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.

6.9. O candidato somente poderd deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

6.10. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Realizar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA;

b) Realizar prova sem apresentag¢do documentos de identificagdo vdlido;
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado;

d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico predeterminados.

6.11. N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local em que se realizara a prova (objetiva e/ou pratica).

6.12. Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
data estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado do
certame.

6.13. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera se retirar
do local ou consultar / manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio
das provas.

6.14. Durante arealizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao
conteludo da prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras
informacdes deste Concurso Publico e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.15. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes,
calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer
outro equipamento eletrénico ou similar.

6.16. E proibido o porte de arma de fogo.

6.17. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos escuros
(salvo por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é
permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de 34gua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também nao
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.
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6.18. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de
sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio, o candidato que infringir esta
determinacao serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.19. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds
instalado o candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor,
importara na exclusdo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

6.20. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e
de todo e qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

6.21. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo
da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala,
guando possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de
sua prova.

6.22. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Coronel Martins ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou
qualguer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

6.23. 0O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema
de inspecdo antes do inicio das provas.

6.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.
6.25. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia,
em razao dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior
da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenag¢dao da WE DO
CONCURSOS, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessdria seguranca na aplicagdo das provas.

6.26. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame, poderd submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica
ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.26.1. Asverificacbes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso
de sanitdrios. E, ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade
comercial, podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizacdo é
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério
nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I)
home page; (Il) facebook; (1) Instagram e (IV)Youtube e Divulgagdo em geral.

6.27. Paraoeventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletronica antes
e depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacao dos sanitarios sem a autorizacao importa na
exclusao do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

6.28. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta)
minutos apds a aplicagdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato serd encaminhado
para os sanitarios, com registro na ata da sala.

6.29. Nao serd permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.
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6.30. Sera também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, ndGo se
admitindo qualquer tolerdncia;

b) Deixar o local de realizacéGo da prova sem a devida autoriza¢do;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢oes
cedidas.

k) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

/) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento

de sequranc¢a;

6.31. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente
recolherd o caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd
desclassificado e solicitando a sua retirada da sala de prova.

6.32. Em nenhuma hipdtese havera substituicao de folha de respostas, por erro do candidato.
6.33. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de
prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo de resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que
negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente
certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés)
candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condicdo especial de prova tendo em
vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.

7. A PROVA OBIJETIVA:

7.1. A prova serd composta do seguinte modo:

7.1.1. Para os de Auxiliar de Servicos Gerais, Servente, Mecéanico Geral, Agente-Comunitario-de
Saude: - Texto alterado apds a publicagdo do Edital de Errata n2 01 em 25/09/2023

o
Prova Area de conhecimento N. cie Valor ;:or valor
questoes questao Total
Li t 10 5,00 50,00
fscrita |G poruguess ' '
Objetiva atematlcla fa aciocinio 10 5,00 50,00
Logico
Valor Total: 100,00
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7.1.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:
o
Prova Area de conhecimento N. (ie Valor por valor
questdes questao Total
Li t 10 1,50 15,00
cscriva | Lineua portuguess
Objetiva atematlcla .e aciocinio 10 150 15,00
Logico
Pratica Avaliagdo Pratica - - 70,00
Valor Total: 100,00

7.1.3. Para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Enfermagem, Técnico de Farmacia,
Agente de Vigilancia Sanitaria, Monitor de Educacdo, Auxiliar Administrativo, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Psicélogo, Assistente Social, Coordenador do CRAS, Agente Comunitario de Saude: -

Texto alterado apds a publicacdo do Edital de Errata n2 01 em 25/09/2023

p . N.2 de Valor por Valor
Prova Area de conhecimento N o
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 4,00 20,00
. Legislacao 5 6,00 30,00
Escrita - .
Objetiva Con eC|me|.1tos Gerais e 5 4,00 20,00
Atualidades
Conhecimentos Especificos 5 6,00 30,00
Valor Total: 100,00

7.1.4. Para os cargos de Professor Educacdo Infantil, Professor Séries Iniciais, Psicopedagogo,
Professor Educacdo Fisica, Professor Artes, Professor Lingua Inglesa, Professor Lingua Portuguesa,

Professor Matematica, Professor Ciéncias, Professor Historia, Professor Geografia:

. N.2 Val Val
Prova Area de conhecimento c{e ator ;:or ator
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 4,00 20,00
. Legislagdo 5 5,00 25,00
Escrita
Objetiva Conhecimentos Gerais e 5 4.00 20.00
Atualidades ! !
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Titulos Avaliacdo de Titulos -- -- 10,00
Valor Total: 100,00
7.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada no dia

determinado no Anexo lll e tera duracdo de 02 (duas) horas. A prova contard com questdes de
multipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme conteldo
programatico, constante do Anexo Il deste Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos que
alcancarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova tedrico-objetiva, ndo zerar na
matéria de conhecimento especifico.
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7.3. Os locais e hordrio da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de

homologacgao das inscri¢gdes, conforme Anexo lll, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo da prova e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4. O candidato é o Unico responsavel pela consulta de data(s), horario(s) e local(is) de prova.
N3o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referente a data(s), horario(s) e local(is)

de prova.

7.5. O candidato podera consultar horério(s) e local(is) de prova, além das informacdes de
fechamento dos portdes por meio do site da wedoconcursos.com.br.

7.6. Na hipdtese de, na data de realizacdo das provas, o Municipio de Coronel Martins

reconhecer alguma situacdo desfavordvel para aplicacdo das mesmas, as provas poderdo ser
remarcadas para nova data, sem que isto implique em direito de reembolso das inscricGes pagas
ou de indenizag¢Oes de qualquer natureza.

7.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas
contagiosas, recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderao sofrer atualizagdo até a data
da realizacdo da prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos
serdo estabelecidos e publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais
de prova, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer alegacdo de desconhecimento.

7.8. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(&es)
da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) respostaf(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da
prova.

7.9. Serd considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for
rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espago de preenchimento das respostas,
independente da motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as
instrucdes constantes na capa do cartdao de respostas e da capa da prova, que ocasiona a
impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

7.10. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

7.11. Em relagdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd interposicdo de recurso, em
conformidade com o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto
no Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital.

7.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO
CONCURSOS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, que estara devidamente lacrado.

7.13. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato deverd conferir, no cartao
respostas: seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera
verificar no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de
questdes estdo corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfei¢des
graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade, deverd imediatamente
comunicar ao Fiscal.
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7.14. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do
respectivo caderno.

7.15. 0O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas
(sem rasuras) e o caderno de provas.

7.16. O caderno de provas ficara disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a area do
candidato, através do item “mais informacdes” que serd publicado no periodo de interposicdo de
recursos contra o gabarito provisério e questdes de prova.

7.17. Acorregao das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura éptica dos cartdes de
resposta —, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese serd considerado para corre¢do e
respectiva pontuagdo/anotagdo no caderno de provas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, sera aplicada unicamente para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

8.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da prova, a
data da prova pratica podera ser alterada.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)

vélida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na
realizacdo dos testes, conforme cada cargo fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando
houver essa exigéncia na CNH. Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera
aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal,
na hora exata da identificagao.

8.4. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram,
constando de demonstragao pratica de sua habilitagdo na execu¢do das atribuicdes do cargo,
resultando em Laudo de Avaliagdo de Habilidade Técnica.

8.5. A classificagao final do candidato serd obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPP
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPP = Nota da Prova Prdtica

8.6. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35,00 pontos na prova pratica.
8.7. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica,
segundo itens e regras de avaliacao dispostos a seguir.

8.8. Serdo utilizados para a prova pratica o(s) veiculo(s)/maquina(s):

Para o cargo de MOTORISTA: CAMINHAO BASCULANTE, MARCA FORD, MODELO 2622E

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: TRATOR AGRICOLA, MARCA NEW HOLLAND, MODELO
7630 COM CARRETO AGRICOLA

8.9. Serdo avaliados os itens abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Prova Pratica de Transito

70,00

Operacdo da Maquina/Veiculo
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8.10. A avaliagdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais
deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condicdo de operacdo e sequranc¢a do veiculo/mdquina;

b) ligar, arrancar e manobrar o veiculo/mdquina;

¢) manobrar e conduzir o veiculo/mdquina pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural;
d) parar, estacionar e arrancar;

e) Estacionar em vaga delimitada por balizas e removiveis;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operacéo do veiculo/mdquina;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo e do
veiculo/mdquina;

h) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranga.

8.10.1. Os pontos a serem descontados poderao ser de 0 (zero) a 8,00 (oito).

Exemplo:

| - Candidato verificou a condicdo de operacgdo e seguranca do equipamento/veiculo? (Cinto de
seguranca; Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo;
Retrovisores; Nivel do Oleo do Motor; Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento)

(_) Sim, totalmente (sem perca de pontos)

(_) Parcialmente (-5,00 pontos)

(_) N&o (-8,00 pontos)

8.10.2. Para a prova de transito, consideram-se faltas:

Faltas Eliminatérias:

desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;
avangar sobre o meio fio;

ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
usar a contramao de diregao;

nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves: (-8,00 pontos)

desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc¢ao;

nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de seguranga;

perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias: (-5,00 pontos)
executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Pagina | 19



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO CORONEL MARTINS do
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 > — |

CONCURSOS

trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacao, do veiculo e
do clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves: (-3,00 pontos)

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Serdo analisados: (-8,00 pontos)

Checagem do veiculo - Pré-uso:

Cinto de seguranga;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregao;
Retrovisores.

Checagem dos Niveis do Veiculo:
Nivel do Oleo do Motor;
Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

8.11. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrarao,
guando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para
afericdo final do resultado.

8.12. A perda de pontos dos itens relacionados acima é multiplicada pela ocorréncia da falta,
podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorrerem no trajeto designado
para a avalicao

8.13. Durante o circuito de realizagao da prova prética o candidato devera atentar-se quanto ao
regramento disposto no Codigo de Transito Brasileiro — CTB e também nos itens avaliativos da prova
de transito que estdo dispostos nos itens 8.10 e 8.10.2 deste Edital.

8.14. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para avaliagdo, sendo que o candidato dispord de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida da
maquina/veiculo, corresponderd a 03 (trés) tentativas de operac3o.

8.15. 0O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.
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8.16. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da WE DO CONCURSOS, podera ser procedida, a critério
da Comissao de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre nao
possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.17. Osequipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados
na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

8.18. Nado é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico durante a realizagdo da
prova, sob pena de eliminag¢do do Concurso Publico, além das demais sangGes aplicaveis.

8.19. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com as maquinas/veiculos, que
serdo fixados pela Comissado de aplicacdo de Prova Pratica.

8.20. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para
sua realizacdo, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou
outra condicdo adversa, a WE DO CONCURSOS se reserva o direito de transferir a realizacdo dos
testes e fixar nova data para a realizacdo das provas, sem que isto importe em devolugdo de valores
pagos a titulo de inscricdo ou pagamento de qualquer tipo de indenizagao.

8.21. 0O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.22. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena
de eliminacdo.

8.23.  As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execucao de provas praticas
do Anexo lll do presente edital.

8.24. A prova pratica podera ter a sua data de aplicacdo alterada, de acordo com o nimero de
inscritos.

8.25. Em havendo alteragao da data, sera publicado novo cronograma, juntamente com o ato de
convocagao para a prova pratica, no prazo estipulado no Anexo lll deste Edital.

8.26. 0O candidato que ndao cumprir as atividades propostas dentro do prazo determinado serd
eliminado, independentemente de sua pontuagdo na prova escrita.

8.27. Nao havera uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a
prova ou a conclua em tempo acima do estimado.

8.28. Nao haverd segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora
do local ou horario estabelecido para sua realizacdo.

8.29. Em relagdo a prova pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo
lll, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que trata “dos
protocolos” deste Edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Haverd provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos
aprovados na prova tedrico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no
item 1.4 deste Edital, e serda composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo
atribuida pontuac¢do, como segue especificado:

9.1.1. Tabela de formacao:
FORMACAO PONTOS POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 10,00
Mestrado 5,00 10,00
Pés-graduacdo 3,00
9.2. Forma de apresentacao dos titulos do item 9.1.1 — Tabela de formacao:
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9.2.1. Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de
Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a copia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulacdo. Caso ainda nao
possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

9.2.1.1. Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializacdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informac&o “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo sobre o estabelecimento das normas
para o funcionamento de cursos de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializacao.

9.2.2. Para comprovacado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo stricto sensu em nivel de
Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

9.2.3. Somente o maior titulo da categoria de formacdo sera pontuado.

9.2.4. Somente um titulo de cada categoria sera avaliado. Exemplo: Se um candidato comprovar
02 (duas) pds-graduacao, receberd apenas uma nota do item pds-graduacao.

9.2.5. Os titulos deste item 9.1.1 — tabela de formacgdo deverdao serem enviados frente e verso e
em formato PDF.

9.3. A nota da prova de titulos correspondera a pontuagdo obtida segundo a tabela exposta
no Iltem 9.1.1.

9.4. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para
efeito de “classificacdo”.

9.5. A classificagao final do candidato serd obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICACATO =NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

9.6. A prova de titulo tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar
as documentagbes necessarias, ndo serd eliminado do certame, somente nao tera somados os
pontos correspondentes a esta etapa.
9.7. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de
identificacdo oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a casamento, separagao ou,
ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacado) devera:
a) Digitalizar o documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacao,
averbacado no registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de
2MB;
c¢) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos”;
d) Adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragao de nome”.
9.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um
dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagdo estd
correta e devidamente anexada antes de envia-la.
9.9. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera
repetir todo o procedimento estabelecido pelo item 9.10 deste edital e seus subitens novamente.
N3o serdo aceitas complementacSes e/ou correcdes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato
com os candidatos para informar inconformidade.
9.10. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagao dos
titulos:
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9.10.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO CONCURSOS, via meio eletrénico, no
periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “area do
candidato” a partir da pagina www.wedoconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal,
seguindo o procedimento abaixo.
a) Providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacdo, atendo-se a lista
de itens 9.1.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que nao constem nos respectivos
itens;
b) Realizar a digitalizacdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos de forma legivel
e completa (frente e verso), a fim de permitir a clara andlise das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados;
c¢) Salvar cada uma das digitalizacGes em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;
d) Nomear cada arquivo digitalizado com a descricdo do documento que ele representa;
e) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos
digitalizados no seu respectivo campo. EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da pds-
graduacdo no campo relativo a pds-graduacdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do mestrado
no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.
9.11. Nao serdo pontuados os titulos:
a) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda,
diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacgdo (desde que
apresentados com descumprimento do item 9.7);
b) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do item 9.1.1;
¢) de cursos ndo concluidos;
d) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de concluséo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como
outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas no item da prova de titulos;
e) sem estar acompanhados de traducdo com declaragiio expressa, assinada pelo tradutor
responsavel (para certificados em lingua estrangeira);
f) que ultrapassem a pontuagcdo mdxima, conforme grade de pontuacgdo do item 9.1.1;
g) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
h) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta segundo os critérios previstos neste edital;
i) sem a apresentagdo do verso, ainda que o verso esteja em branco;
j) arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacdo eletréonica 1 e
2, sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;
k) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos
em dois arquivos;
) fotografados, em formato que ndo seja em PDF ou que ndo permita a sua perfeita identificagdo;
m) arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;
n) arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em
mais de um arquivo.
9.12. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio gue ndo permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugao ou
ampliacdo, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao
original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter
o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado
mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.
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9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o
candidato perderd os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditério.

9.14. Em relacdo a Prova de Titulos, caberd recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll
deste Edital estabelecido ao recurso de classificacdo, devendo ser protocolado por um dos meios
previstos no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

9.15. Durante o periodo de recursos, poderao ser aceitos apenas documentagdes que esclarecam
ou justifiguem documentos ja encaminhados durante o periodo de da prova de titulos. Nao serao
aceitos novos titulos para pontuacdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteracao de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de
documento entregue por equivoco.

9.16. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao recorrente a ampla defesa em relacdo a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacao
da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na
forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados
intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem anélise de mérito.

10. DOS RESULTADOS:

10.1. Arelacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida
a classificacdo por telefone ou qualquer outro meio eletrdnico.

10.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva,
pratica e de titulos.

10.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacgao final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagao:

12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia
da inscricao neste certame terdo preferéncia, em conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa;

22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem
que segue:

1. Maior nota na prova objetiva;

2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3. Maior numero de acertos na prova de Legislacao;

4. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

32 preferéncia: Maior nota na prova de titulos;

42 preferéncia: Maior nota na prova pratica;

52 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado;

62 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia,
més e ano do nascimento.

10.4. E de responsabilidade do candidato a informacdo relativamente ao preenchimento do
formulario eletrénico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

10.5. Ao efetuar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execuc¢do deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério
de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de
processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacdo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”’, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:
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a) Certidao, Declaragao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara

Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n 11.689/08 e,

b) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
10.5.1. O pedido de condicdo de jurado deve ser solicitado durante a realizacao da inscricao,
seguindo o passo-a-passo do sistema.

10.5.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preencheu
corretamente o formulario eletrénico pois apds a finalizacdao, ndo é possivel solicitar a condicao de
jurado.

10.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

10.7. Em relacdo a classificacdo provisdria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo
previsto no Anexo lll, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.

10.8. Apods analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

10.9. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos
de recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. O candidato aprovado deverd manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio
de Coronel Martins, Setor de Recursos Humanos, que fica localizado a Rua Porto Alegre, N° 47,
Centro, Coronel Martins — Santa Catarina durante todo o periodo de validade do Concurso Publico,
sob pena de perda de sua classificagdo.

11.2. A convocagao dos candidatos sera feita através de edital de convocagao do candidato.
11.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) Néo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

11.4. Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga
devera, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apresentar ao setor competente da
Municipalidade, na Prefeitura de Coronel Martins os documentos descritos no item 14.3, sob pena
de perder a vaga.

11.5. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestacdo do candidato,
este serd considerado desistente, sendo eliminado do Concurso Publico e efetuada a convocacgdo
proximo classificado.

11.6. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo
atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Concurso Publico.
11.7. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a
ordem de classificagao.

11.8. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo
Municipal.

12, DOS RECURSOS:
12.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera
admitida a interposicdo de recursos em relagao:
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a) A impugnacéo deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condigcées Especiais, de Pedido de Isengdo, de Nome
Social e Condig¢do de Jurado;
d) Ao Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova;
e) As Notas da Prova Objetiva, Prdtica e Titulos;
f) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

12.2. Para a interposi¢cao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢dao ao recurso
constante na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico
de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentacao e fontes que embasam a sua argumentacao.

12.3. Tendo em vista que a banca examinadora do concurso é diversa da banca elaboradora de
provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposicdo de recurso em relagdo ao gabarito
provisdrio e questées de prova divulgados, (alinea “d” do Item 12.1), deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso, acessando o item correlato ao
Recurso, disponivel na drea do candidato, devendo conter obrigatoriamente:

a) A transcricGo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aD;

b) A fundamentagdo das suas razdes; e

c) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliogradfias, leis, manuais

oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

12.4. Os recursos previstos neste Item 12.3 somente serdo apreciados se apresentados

tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

12.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado

um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragao. Além disso, os mesmos deverdo

conter indicagao do numero da questao da prova, devendo ser anexada coépia das referéncias

utilizadas no _embasamento, no padrao citado no Item 12.3, também sob pena de sua

desconsideragao.

12.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos

requisitos recursais previstos no Item 12.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.7. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa

para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 12.1, ndo cabendo recurso a outra

autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.8. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s)

a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

12.8.1. Se houver altera¢do de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo

corrigidas de acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo

consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a

respectiva pontuacao a todos os candidatos.

12.9. Tendo mais de um candidato(a) impetrado recurso sobre a mesma questdo com as mesmas

razdes e embasamento/referéncia, a banca examinadora da WE DO CONCURSOS tem a

prerrogativa de publicar apenas uma decisdo, que sera aproveitada a todos os candidatos que

impetraram o mesmo recurso.

12.10. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endere¢o eletronico

https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a

interposicdo de recursos.

12.11. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou representante

diretamente na “area do candidato” através do site https://wedoconcursos.com.br/ mediante

informacao do CPF e senha cadastrada no ato de inscricdo, acessando o campo “recursos”,
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seguindo as orientacdes da pdagina, obedecendo o prazo previsto no Anexo lll deste Edital. Nao
havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio senio
aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

12.12. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd
consultar o parecer do seu recurso diretamente na “drea do candidato”, no site
https://wedoconcursos.com.br. As respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de
extrato no site da WE DO CONCURSOS.

12.13. Os recursos encaminhados por e-mail pelos candidatos, ndo serdo reconhecidos.

13. DOS PROTOCOLOS:
13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) A impugnagdo contra as disposi¢oes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial, Nome Social, Condi¢éo de Jurado e de
Pedido de Isengdo;

c) Todos os demais Recursos definidos no Item 12 deste Edital.

oun

13.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoconcursos.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulério
eletrénico disponivel e seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulario.

13.3. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

13.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para
cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos na mesma
remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento sem andlise de mérito.
13.5. Para realizar a impugnacao dos itens do Edital, o candidato devera:

13.5.1. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivos”, “em andamento” e localizar o
“link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Coronel Martins;

13.5.2. Clicar no botdo “mais informagdes”; “impugnagdo contra o edital”; digitar seu nimero de
CPF e outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formulario fazendo
apresentar os documentos e aportes necessarios, com a indica¢do da legislacdo em que o candidato
ampara os seus argumentos.

13.6. Impugnacdo realizada sem indicacdo de legislacido ou com argumentos meramente
opinativos ndo serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem andlise de mérito.

13.7. Na&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital, ou ainda, realizados de maneira
intempestiva.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

14.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

14.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

c) Quitagdo com as obrigagbes militares, quando for o caso;

d) Quitagdo com as obrigacles eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo da
Justica Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;
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f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;
g) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial;
h) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcgdo publica de

quaisquer dos Poderes da Uniéo, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.
14.3. Para fins de convocacao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cépia
(fotocopiados de forma individual, ou seja, cada documento em uma pagina) e originais:

a) Copia documento de identidade (RG)

b) Copia CPF

c) Copia titulo de eleitor

d) Copia certiddo de nascimento/casamento

e) Copia certiddo de nascimento dos dependentes, caso tenha

f) Copia CPF dependentes

g) Copia certificado de reservista

h) Copia carteira nacional de habilitagdo (CNH)

i) Copia certiddo de quitagdo eleitoral

j) Copia certiddo de antecedentes criminais

k) Copia carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)

1) Cdpia comprovante de inscrigdo PIS/PASEP

m) Cépia conta saldrio bancaria (precisa ser no SICOOB ou CRESOL)

n) Copia comprovante de residéncia

o) Copia comprovante de escolaridade compativel com o Cargo

p) Declaragdo de vinculo empregaticio com drgdos Publicos

q) Foto 3x4

r) Cépia documentos de bens no nome do servidor

s) Declaragdo de bens

t) Exame admissional

u) Numero de telefone/celular

v) E-mail

w) Qualificagdo cadastral obtida atrav’s do link:
Https://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtm|

14.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Concurso Publico.

14.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

15. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:
15.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora
deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologagéo das inscriges;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigcées deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Coronel Martins eventuais questionamentos

de ordem judicial e/ou recomendag¢éo ministerial.
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15.2. Afiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissao Especial do Concurso
Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdao e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Coronel Martins.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢bes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas posteriormente publicadas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Concurso
Publico ndo implicard obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Coronel Martins o dever de preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no
presente edital.

16.3. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo, notas e
classificacdo obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em
qualguer midia, de acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administracdo Publica e da
empresa WE DO CONCURSOS.

16.4. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderego e
contato telefonico atualizados.

16.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
presente Concurso publico, valendo para este fim, a portaria de homologacdo do Concurso Publico,
divulgada pela Prefeitura Municipal de Coronel Martins e ato divulgado pela WE DO CONCURSOS.
16.6. Apds homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizagdo cadastral na Prefeitura Municipal de Coronel Martins junto ao Setor
de Recursos Humanos. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico e a
sua apresentagao para admissao correrdo a expensas do préprio candidato.

16.7. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.

16.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

16.9. Os ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.10. E vedada a inscricdo presente Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Coronel Martins, como da empresa WE DO
CONCURSOS.

16.11. Os conjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32
grau) ou por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 29 grau) de qualquer
candidato, sera considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de concurso Publico;
b) na comissao de aplica¢do de provas;
c) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento;

16.12. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater

irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Concurso Publico do Municipio de Coronel Martins e da WE

DO CONCURSOS, de acordo com a legislagao vigente.

16.13. O Municipio de Coronel Martins e a WE DO CONCURSOS n3o se responsabilizam por

guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publica¢des referentes a este Concurso
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Publico, sejam na imprensa ou em outros sites eletrdnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site
oficial www.wedoconcursos.com.br, site oficial do Municipio ou Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina._

16.14. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato
contato@wedoconcursos.com.br

16.14.1. N3o serd realizado o esclarecimento de duvidas por telefone e/ou whatsapp.
Somente através do canal de comunicacdo descrito no item 16.14.
16.14.2. O candidato que possuir outra funcao ou cargo em érgao da Administracdo Direta

ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢des mantidas
pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal,
antes de assumir sua funcdo no Municipio.

16.15. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Das atribui¢cbes dos cargos;

Anexo Il — Conteudo programadtico;

Anexo lll - Cronograma de Execugdo;

Anexo IV - Requerimento de isen¢do do valor de inscrigcéo;

Anexo V — Requerimento de desempate — condigdo de jurado;

Anexo VI — Autodeclara¢do de baixa renda/hipossuficiente.

16.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Sdo Domingos-SC.

16.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Coronel Martins, 22 de setembro de 2023.

Moacir Bresolin
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas; zelar pelo
abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;
atender as necessidades de deslocamento a servigo, registrando ocorréncias; auxiliar portadores
de necessidades especiais e de pessoas enfermas e idosos no uso dos veiculos oficiais sob sua
guarda; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos
bracais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins,
garagens e seus veiculos; executar servicos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas; manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do érgdo; executar servigcos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa; requisitar material necessario aos servigos; processar copia de
documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas
ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgdo; encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e
maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligagcdes; manter
vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho,
exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizacdo para o ingresso; requisitar reforco policial,
guando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal
do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas; desenvolver outras tarefas semelhantes.

SERVENTE

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos
bracais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do orgdo; executar
servicos de copa cozinha, inclusive na confeccdo da alimentagao escolar; encarregar-se da abertura
e fechamento das dependéncias do érgdo; desenvolver atividades de confecgdo da alimentacgdo
escolar, da rede municipal de ensino, seguindo rigorosamente um cardapio elaborado por
nutricionista e exigido pela Secretaria municipal de educagao; desenvolver atividades de limpeza e
higiene de toda a drea abrangente do nucleo escolar, onde estiver lotado; desenvolver atividades
de controle do estoque, zelando pela correta estocagem, manutencdo e validade dos produtos;
comunicar a Secretaria Municipal de Educa¢do com antecedéncia a possivel falta de produtos ou o
vencimento de sua validade; conferir no ato de recebimento, a qualidade, quantidade e vencimento
dos produtos destinados a merenda escolar, como também produtos de limpeza e higiene,
comunicando imediatamente ao superior imediato, as possiveis irregularidades; acompanhar os
servidores da Secretaria em excursdes ou representagdes esportivas ou culturais, ou ainda quando
a escola realiza passeios com os alunos, definidas pela Secretaria Municipal de Educacao;
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provisionar equipamentos e materiais necessarios para realizar as fun¢des préprias do cargo; zelar
pela manutengdo dos equipamentos, aparelhos, mdveis, utensilios e outros materiais existentes na
escola, comunicando imediatamente ao superior imediato, a necessidade de reforma ou
manutencdo necessdria; desenvolver outras atividades compativeis com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de
esteiras, pad carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodovidrios, industriais e
agricolas; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo
e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da madaquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificacdo da mdaquina; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

MECANICO GERAL

Identificar defeitos mecanicos e executar os reparos necessarios; executar trabalhos de rotina,
relacionados a montagem, reparo e ajustagem de motores a combustdo de baixa e alta
compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, pascarregadeiras e outros; desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de
roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanca,
freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo,
engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes; desmontar, reparar e montar
distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em
motores a combustivel; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo
da mdquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas; trocar éleo
dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de mdaquinas; executar a retirada de vazamento de dleo, troca
e recuperac¢do de pecas danificadas; executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos
veiculos; realizar servicos de chapeacdo na frota municipal; manejar equipamentos; executar
servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de d6leo e limpeza dos filtros; excetuar
outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de
doencas e promoc¢do da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e sob a
supervisdao do gestor municipal; devera residir na micro area em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico; desenvolvem atividades como: a utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; a promogao de agdes
de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a
realizacdo de visitas domiciliares mensais para monitoramento de situa¢ées de riscos a familia; a
participacdao em a¢Ges que fortalegcam os elos entre o setor de salde outras politicas que promovam
qualidade de vida.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivos e fichdrios; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira
operatdria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle
da cdrie dental; proceder a conservacdao e a manutencao do equipamento odontolégico; realizar

lavagem, desinfecg¢do e esterilizagdo do instrumental e do consultdrio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de
Enfermagem, cabendo-lhe, especialmente: assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; b) na
prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencdo e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na
prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; e) na prevengao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) participacdo
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) participacdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
integrar a equipe de saude; executar métodos de promocdo, prevencdo e controle da doenca;
aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e ou esterilizacdo de instrumentos e superficies; conhecer
e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais reconhecer a
forma de organizacdao dos estabelecimentos de saude e o processo de municipalizagdo com
estratégia de implantagdo do Sistema Unico de Saude (SUS); prestar cuidados de enfermagem que
visam romper a cadeia epidemioldgica das infec¢Ges; manusear arquivos e documentos relativos
ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar técnicas de higiene para o controle e prevengao
das doencas; cuidar da organizacao e administragdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em que
trabalha; participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na
saude e doenca; executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem,
inclusive atendimentos a domicilio; aferir e controlar sinais vitais; preparar clientes para consultas,
exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar curativos, seguindo
prescricGes médicas; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo; ministrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre possiveis
reacOes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;
desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica; organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; comunicar-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes
e comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagnéstico, colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e
pds operatérios; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; participar de atividades de educagdo em
saude, inclusive: orientar os pacientes na pés consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢gdes de
enfermagem e médicas; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar
outras tarefas afins.
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TECNICO DE FARMACIA
Realizar operacbes farmacotécnicas; conferir férmulas; efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e
procedimentos da manipulacao farmacéutica; desenvolver as atividades de acordo com as boas
praticas de manipulacao, sob supervisao direta do farmacéutico.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Atuar na drea de vigilancia sanitdria em geral, no cumprimento dos regulamentos municipais,
estaduais e federais; prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as
normas de vigilancia e saude ambiental; executar todas as atividades inerentes ao cargo, no
cumprimento dos preceitos legais; preparar as amostras de alimento para analise; auxiliar o
bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos; dirigir veiculos oficiais
para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo; orientar os servicos de profilaxia e
policiamento sanitdrio na area sob sua jurisdicdo, coordenando ou executando os trabalhos de
inspecdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos
alimenticios, inclusive de origem animal, a imdveis recém-construidos ou reformados, para
proteger a saude da coletividade: coordenar ou executar a inspecdo de fabricas de laticinios,
massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, abatedouros, frigorificos, acougues
e estabelecimentos similares, verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias e condi¢Ges de asseio e
salde dos que manipulam alimentos, para assegurar as condi¢gdes necessdrias a produgdo e
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; procede a inspe¢do de imdveis novos ou
reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, a
existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessdo do habite-se; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalages, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Executar servigos de digitagdo em geral; atender usudrios da biblioteca; transcrever atos oficiais;
preencher formuldrios, fichas, cartdes e outros, codificar dados e documentos, preparar indices e
fichdrios, mantendo-os atualizados; providenciar material de expediente; confeccionar relatdrios
de servigos diversos; selecionar e arquivar documentos; executar os servigos de reprografia e
multiplicacdo de documentos; receber e registrar materiais destinados a exames de laboratdrio;
efetuar a entrega de exames de laboratério e manter organizado seu arquivo de cdpias; atender
postos de correio e suas atividades correlatas; preparar indices e fichdrios; selecionar e arquivar
documentos; selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de documentagdo e
correspondéncia em geral; controlar e arquivar publica¢cbes oficiais; orientar e elaborar a
classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral; operar centrais telefénicas, troncos e ramais; orientar e emitir pareceres sobre
os servicos referentes a centrais telefénicas; atender as chamadas internas, externas e de telefonia
movel, localizando pessoas quando solicitadas; controlar e auxiliar as ligacbes de telefone
automatico; manter registro de ligacGes a longa distancia; receber e transmitir mensagens por
quaisquer formas de correspondéncia; comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos
aparelhos telefonicos; fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria

dos servicos telefonicos, a respeito de mudanca, instalacdo, retirada, defeito; propor normas de
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servicos e remodelacdo de equipamento; realizar trabalhos relativos a recepcao; secretariar
autoridades digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades; preparar
documentos necessarios para o funcionamento do drgao; executar outras tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos
odontosanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim
de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacao que mais
convenha aos interesses e necessidades do servico; encarar o paciente e sua saude como um todo,
tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢des buco-
dentdrias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado; fazer o
encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salude oral da populac¢do avaliando
os resultados; promover e participar do programa de educacado e prevencdo das doencas da boca,
esclarecendo a poluicdo e métodos eficazes para evitd-las; requisitar ao 6rgdo competente todo
material técnico administrativo; prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo
materno-infantil; prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de
emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a
area de saude publica; apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando
maior dinamizagdo dos trabalhos na sua drea de atuagdo; desenvolver todas as demais atividades
relacionadas com a administragao sanitdria.

ENFERMEIRO

Dirigir 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude; organizar e
dirigir os servigos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem;
prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar no
planejamento, execugdo e avaliacdo dos programas; participar na elaboracdo, execucao e avaliacdo
dos planos assistenciais de saude; prevenir e controlar as infecces nas unidades de saude do
municipio; participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengao
e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido; participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugao e o trabalho de parto;
executar a assisténcia obstétrica em situagGes de emergéncia e execugao do parto sem distécia;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar na
elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atenc¢do a saude; elaborar e desenvolver programas de saude preventiva,
alternativa e educativa; participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratagdo de enfermeiro ou pessoal
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técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de saide do municipio,
através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; desempenhar outras
tarefas afins.

PSICOLOGO
Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdao da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e
acdes comunitdrias de saude, objetivando integrar as acdes desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengao psicossocial, partindo
das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de
psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a
saude, trabalho e educacao, entre outros aspectos; participar em ag¢des de assessoria, prestando
consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; participar de
auditorias e comissoes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar
do programa de saude mental, exercendo atividades comunitdrias, objetivando a capacitacdo e
esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e sele¢do de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e
de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacao
e padronizacdo dos servicos; participar da efetivamente da politica de saide do municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do servigo social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantagdo e ampliacdo de servigos especializados na drea de desenvolvimento comunitdrio;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude
a situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico
médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de salude; desenvolver atividades que visem a
promocgdo, protecdo e a recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se de aplicages sociais,
culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo de salde, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade para
gue sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populacdo; prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do servico social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢6es de educagdo em saude;
participar das agdes que visem a promoc¢do dos servidores da instituicdo; realizar estudos e
pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os
programas e a¢des do Servigo Social venham ao encontro das necessidades reais da populagao;
avaliar beneficios e servigos sociais; participar, ativamente, de equipes, auxiliando na busca de
formas de entrosamento gradativo, na execuc¢do de atividades educativas; fazer treinamento,
avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de servigo social; cumprir as determinag¢des do sistema
Unico de saude local; realizar e orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais; fazer triagem dos casos para a concessiao de
beneficios e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos aos programas e agdes de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada e pessoas em situa¢cdo de vulnerabilidade social,

Pagina | 36



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO CORONEL MARTINS do
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 > — |

CONCURSOS

inclusive levantamentos sécio-econémicos com vistas a planejamento habitacionais; executar
tarefas afins, observando o respectivo regulamento da profissao.

PROFESSOR AREA | (PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL)
- Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96;
- Possuir formacao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;
- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
- Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento;
- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acao pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;
- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar;
- Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢cdes que
conduzam a aprendizagem;
- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;
- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao
educativa;
- Promover recuperacBes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;
- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promog&es convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de
educacdo;
- Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calenddrio escolar;
- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
- Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execuc¢do da programacao,
freqliéncia e aproveitamento dos alunos;
- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens
materiais;
- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria
adverténcia;
- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico
de orienta¢ao educacional;
- Cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas constantes no Regimento Interno do
estabelecimento de ensino;
- Avisar com antecedéncia os dias em que necessitar afastar-se da escola, salvo urgéncias
decorrentes de fatos imprevisiveis;
- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em rela¢do as criangas, tais como: trocar
fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentagao, recepcionar e encaminhar as criangas em
horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;
- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos drgaos
superiores e na legislacdo vigente;
- Executar demais atividades afins.

PROFESSOR AREA Il (PROFESSOR SERIES INICIAIS)
- Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96;
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- Possuir formacao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao
educativa;

- Promover recuperacBes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promoc¢&es convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de
educacdo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragado referente a execuc¢do da programacao,
freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens
materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria
adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢ao e ao servigo
de orienta¢do educacional;

- Cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas constantes no Regimento Interno do
estabelecimento de ensino;

- Avisar com antecedéncia os dias em que necessitar afastar-se da escola, salvo urgéncias
decorrentes de fatos imprevisiveis;

- Executar atividades de rotina, voltadas a alimentacdo, vestudrio, e higiene das criancas;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgados
superiores e na legislacao vigente;

- Executar demais atividades afins.

PROFESSOR AREA Il (PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE
ARTES, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR
DE GEOGRAFIA)

- Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96;

- Possuir formacao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento;
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- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acao pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, relativas as disciplinas especificas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
comunicando aos pais possiveis irregularidades;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao
educativa;

- Promover recuperacBes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promocées convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de
educacdo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execucdo da programacao,
freqiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacao dos bens
materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria
adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢ao e ao servigo
de orienta¢do educacional;

- Cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas constantes no Regimento Interno do
estabelecimento de ensino;

- Avisar com antecedéncia os dias em que necessitar afastar-se da escola, salvo urgéncias
decorrentes de fatos imprevisiveis;

- Executar atividades de rotina, voltadas a alimentacdo, vestuario, e higiene das criancas;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos
superiores e na legislacdo vigente;

- Executar demais atividades afins.

COORDENADOR DE CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao dos
programas, servicos, projetos de protecdao social basica operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e a avaliagdo das
acles, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elabora¢do, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetiva¢cdo da referéncia e contrareferéncias; coordenar
a execucao das a¢oes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territério; definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada
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ao CRAS; promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e
as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia; contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar acées de mapeamento,
articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer
a gestdo local desta rede; efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associacdes de bairro, entre outros); coordenar a
alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos
de informacgdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério
do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio; participar das reuniGes de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados; participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecdo especial).

MONITOR DE EDUCACAO
1- Auxiliar pedagdgico de alunos da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental incluindo, entre outras,
alunos de inclusdao, com as seguintes atribuigdes:
1.1 - Integrar-se ao esfor¢o coletivo de condugao, desenvolvimento e participagao de atividades
planejadas pelos professores e/ou gestores em forma de oficinas, excursdes, laboratdrios ou outras
atividades de enriquecimento curricular, tendo como perspectiva um projeto global de construgao
de um novo patamar de qualidade para a Educagao Basica;
1.2 - Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos
e sociais da crianga, devendo ainda:
1.2.1 acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia severamente comprometido no
desenvolvimento das atividades do contexto escolar, cuidando para que ele tenha suas
necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que
ele ndo consiga fazer de forma auténoma;
1.2.2 atuar como elo entre o estudante, a familia e a equipe da escola, bem como escutar, estar
atento e solidario a este estudante;
1.2.3 auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na alimentacdo e na
constituicdo de habitos alimentares;
1.2.4 auxiliar na locomocao;
1.2.5realizar mudangas de posi¢dao corporal, quando necessdrio, do estudante com limitacGes
fisicas;
1.2.6 comunicar a equipe da Unidade de Ensino quaisquer alteragcdes de comportamento do
estudante que possam ser observadas;
1.2.7 acompanhar outras situagdes que se fizerem necessdrias para realizagdo das atividades
cotidianas do estudante com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
1.2.8 auxiliar nas atividades extraclasse, recreativas e escolares de acordo com as orientagdes da
equipe técnico-pedagdgica e do professor de Educagao Especial.
1.3 — Auxiliar na Producdo de materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as
possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes;
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1.4 - Promover cuidados necessarios para o bem estar da crianca tais como troca de fraldas, banho,
alimentacao e outros;

1.5 - Participar das capacitacBes das atividades planejadas pelos Gestores e/ou Professores, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

1.6 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

1.7 - Investigar problemas que se colocam no cotidiano da institui¢ao e construir solugdes criativas
mediante reflexdao socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica;

1.8 - Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢ao dos alunos,
considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou
seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecon6mica, da diversidade
cultural, étnica, de religido e de género, nas situa¢oes de aprendizagem, podendo ainda

1.9 - Avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio das atividades, a luz do processo
constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes
curriculares nacionais da educacdo infantil e das regras da convivéncia democratica;

1.10 - Utilizar linguagens tecnolédgicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de
comunicacdo e informacdo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos;

1.11 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizagdo dos fins educacionais da
escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.12 - Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento dos alunos e relatando suas observacées aos Professores e/ou Gestores das
unidades;

1.13 - Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizd-la sobre temas fundamentais
para a cidadania e a qualidade de vida;

1.14 - Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

1.15 — Compromisso e Zelo pela aprendizagem dos alunos.

1.16 - Cabendo-lhe ainda, quando necessario, acompanhar alunos desde o

embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios;

1.17 - Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando aos cuidados de
seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento; apurar
a frequéncia didria ou mensal dos menores; e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos, exigindo-se do profissional como habilitagdo minima o ensino médio
completo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa
Para todos os cargos de nivel fundamental
Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes, encontros consonantais e vocalicos. Leitura e
interpretacdo de pequenos textos. Divisdo sildbica: nimero de silabas, silaba tdnica e posi¢do da
silaba tonica. Ortografia basica. Acentuacao grafica. Pontuacao. Classes de palavras: identificacdo
e classificacdo. Flexao de género, niUmero e grau do substantivo e do adjetivo. Semantica: sinbnimos
e antdnimos; denotagdo e conotacdo.

Matematica e Raciocinio Logico
Para todos os cargos de nivel fundamental
Sistema de numeracdo decimal. Sistema Monetario Brasileiro. Grandezas e medidas. Problemas
envolvendo equacgdes e sistemas do primeiro grau, Regra de trés, Porcentagem, Razdo e Proporcao,
Andlise combinatéria, Conjuntos numéricos e expressdes numéricas, Problemas com fragGes,
problemas com conjuntos, Progressdo aritmética, Problemas de ldgica.

Lingua Portuguesa
Para todos os cargos de nivel médio, técnico e superior
Elementos da comunicacdo. Fungdes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreensao
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de
coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais:
aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuagdo grafica.
Morfologia: estrutura e formac¢do das palavras. Classes de palavras: identificagao, classifica¢do,
emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oragdo: periodo simples (termos fundamentais e
acessorios da oracdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao e efeitos de sentido. Semantica: adequag¢do vocabular; denotagao e conotagao,
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variagao linguistica e adequacdo ao
contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

Legislacao
Para todos os cargos de nivel médio, técnico e superior
- Lei Organica Municipal
- Lei Municipal n? 40/204 — Estatuto dos Servidores
- Lei Municipal n2 34/2013 - Plano de Carreiras

Conhecimentos Gerais e Atualidades
Para todos os cargos de nivel médio, técnico e superior
Historia do municipio de Coronel Martins: colonizagdo, espago geografico, populacgdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, dados do municipio, primeiras autoridades,
simbolos municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacgdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
etnias formadoras, espacgos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do
Estado, acontecimentos historicos, histdria do Brasil. Informagdes sobre temas relevantes e/ou da
atualidade nas areas de politica, cidadania, educacdo, cultura, economia, saude, esporte, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no
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https://www.coronelmartins.sc.gov.br/

Inclusdo do contetido especifico do cargo de Agente Comunitario de Saude
- Texto alterado apés a publicagdo do Edital de Errata n2 01 em 25/09/2023

Conhecimentos Especificos
Agente Comunitario de Saude

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, o Sistema
Unico de Saude (S.U.S.), histéria do PACS/ESF, competéncias e habilidades do Agente Comunitario
de Saude: (Cadastramento as familias), territorializacdo e epidemia, doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental), Saude Bucal, Alimentacdo e Nutricdo, A
saude nas diversas fases da vida: (Transforma¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém
nascido, imunizacdo, Direitos da Crianca, ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do ldoso,
Prevencdo de Acidentes, educacdo em saude, dengue.
- BRASIL. Fundagdo Nacional de Satde (FUNASA). Vigilancia ambiental em satide. 2002.
- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menina.
- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 18: HIV/AIDS, hepatites e outras
DST.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 19: Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idosa.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n2 20: Caréncias de Micronutrientes.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose.
- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Bdsica n2 32: Ateng¢ao ao pré-natal de baixo
risco.
- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagao Nacional da Saude. Educagao em Saude - Diretrizes.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doengas Infecciosas e Parasitarias.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Satde.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atenc¢ao Primaria a Saude:
conceitos, métodos e diretrizes.
- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Satide no Controle da Dengue.
- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.
- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengao Bdsica
- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente
Transmissiveis.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Satide. Vol. 15. Exemplar 1,2 e 3.

- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperacao da satlide, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n28.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulsédria de doengas, agravos e eventos de satide puiblica nos servigos de satide publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispoe sobre a participagdao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Lei Municipal n® 590/2012 - Estabelece a politica municipal de saneamento basico do municipio
de Coronel Martins e outras providéncias.

Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Saude Bucal

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢cdes do cargo, Recep¢ao
do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento
com suprimento do material necessdrio; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos;
Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e doencas
periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso;
Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de um consultério
odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele utilizados; Instrumentacdo de
Materiais. Etica.
- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- Lei n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Satide Bucal - ASB.

- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n? 17: Saude Bucal.

- Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal.

- Ministério da Saude. Controle de Infec¢Ges e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual
de Condutas.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Uniado, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp6e sobre a participa¢do da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 590/2012 - Estabelece a politica municipal de saneamento basico do municipio
de Coronel Martins e outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

Conhecimentos Especificos
Técnico em Enfermagem
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Nogbes
de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatomicas e sinais vitais. Necessidades humanas
basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacGes, medidas de higiene e conforto, e
outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Educacdo, prevencdo e controle de infeccdes em servicos de salde e na
comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doengas em
geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e
procedimentos em servicos basicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo
de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Preven¢do de acidentes e
primeiros socorros. Satide Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede
de atengdo a saude; Educacdao em saude; Prevengao, Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humaniza¢do da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de
saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagao
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢des, imunologia e vacinas;
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Prevencao e Combate a Doencas; Direitos dos usudrios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo.

- Lei n.2 7.498 de 25 de junho de 1986 (e atualiza¢des) - DispGe sobre a regulamentagdo do
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

- Decreto Lei n.2 94.406 de 08 de junho de 1987 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de
1986 que dispoe sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispOe sobre as condi¢bes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- Lei n2 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- Portaria n2 2436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizagdo da Ateng3do Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
- RESOLUCAO COFEN n.2 564/2017 — Cédigo de Etica de Enfermagem (e Atualizagdes).

- RESOLUCAO COFEN N2 696/2022 - Dispde sobre a atuagdo da Enfermagem na Saude Digital,
normatizando a Telenfermagem.

- Nota Técnica do COFEN n.2 001/2022 - Sobre as inconsisténcias e risco assistencial aos pacientes
que a Instrugdo Suplementar (IS) n°135-005A da Agéncia Nacional de Aviagao Civil (ANAC)
apresenta ao Servigo de Transporte Aeromédico Brasileiro.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 - Recomendagdes de biosseguranga no uso de dispositivos
extragléticos pelo enfermeiro no atendimento de emergéncia.

- Nota Técnica do COFEN/ CTLN n.2 03/2017 - sobre a importancia da administracdo da penicilina
benzatina nas Unidades Basicas de Satide (UBS) do Sistema Unico de Satde (SUS), principalmente
para o tratamento da sifilis adquirida e sifilis na gestacao.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 — Uso de EPl em drea critica.

- Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidagdo n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidacdo n?2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as
acdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢do da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 590/2012 - Estabelece a politica municipal de saneamento béasico do municipio
de Coronel Martins e outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

Conhecimentos Especificos
Técnico em Farmacia
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Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Nocdes
de administracdo de estabelecimento de saude. Nog¢bes de organizacdo e funcionamento de
farmdacia. Nocdes de estoque de medicamentos. Dispensacdao de medicamentos. Preparacao de
férmulas. Noc¢des basicas de farmacotécnica. Nogcbes de farmacologia. Noc¢des de higiene e
seguranca. Pesos e medidas. Vias de introducdo e eliminacdo de medicamentos. Operacdes
farmacéuticas. Processos usados na farmdcia para preparar o medicamento. Solubilidade dos
medicamentos. No¢des de hipodermia. Incompatibilidade medicamentosa. Sistemas fundamentais
e métodos de cdlculos farmacéuticos. Calculos de formulagdo para o aviamento de prescrigao.
Nocbes de administracdo de recursos materiais. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacao, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descricdo, conduta e
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficdcia no comportamento.
Promocado de biosseguranca nas a¢des de saude. Administracdo de farmacia. Legislacdo, controle
de qualidade e dispensa¢do de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientagdo quanto ao uso
correto de medicamentos. Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais. Prazo de validade
e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e
correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. No¢cGes de Organizagao
e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Etica no exercicio profissional. Portarias publicadas no
Conselho Federal de Farmdcia acerca dos conteldos listados.

Portaria 344/98 — Aprova o Regulamento Técnico sobre substéncias e medicamentos sujeitos a
controle especial.

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condig6es para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Uniado, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n28.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 590/2012 - Estabelece a politica municipal de saneamento basico do municipio
de Coronel Martins e outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

Conhecimentos Especificos
Agente de Vigilancia Sanitaria
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Nog¢Ges
de Microbiologia e Biosseguranca. Conceitos basicos de Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitdria. Inspecgao:
aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de inspec¢do de estabelecimentos
onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros
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alimenticios para andlise em laboratério. Boas praticas de manipulacdo alimentar. Normas de
inspecao de estabelecimentos de saude. Legislagdao Sanitaria.

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a sauide e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispOe sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Uniado, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Pdblica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n28.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 590/2012 - Estabelece a politica municipal de saneamento basico do municipio
de Coronel Martins e outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelddos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- Lei Municipal Complementar n2 115/1998 — Normas de Satude em Vigilancia Sanitaria

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

Conhecimentos Especificos
Monitor de Educagao

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, Principios
constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo
complementar. Estrutura de funcionamento da educacdo infantil, ensino fundamental e na
educacdo de jovens e adultos: organizagdo dos espagos fisicos, recursos materiais, recursos
humanos, higiene, alimentacgdo, seguranca, protecdo e cuidados bésicos da crianga/adolescente. A
importancia da brincadeira e interagdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas na
Educacdo Infantil. Recreagao, ludicidade, jogo e brincadeira. Instituicdo e familia: parceria no
processo do desenvolvimento e aprendizagem da crianga. As multiplas linguagens da crianga.
Nutricdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saide e bem-estar.
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia.
Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais. Drogas e
demais substancias psicoativas.
- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.
- Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional.
- Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.
- Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel (Ministério da Saude).
- Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos
de Atencdo Basica (Ministério da Saude).
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- Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

- Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Ptblicas sobre
Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevengao do uso indevido, atenc¢ao e reinser¢ao social
de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressio a producdo nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

- Lei Municipal n2 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo

- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispoe sobre o Sistema Municipal de Ensino

Conhecimentos Especificos
Auxiliar Administrativo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo; ética e
responsabilidade social, relagdes humanas no trabalho; postura profissional e apresentacdo
pessoal; comportamento organizacional: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional;
lideranca e poder; conflito e negociacdo; atendimento ao publico e telefénico; comunicacdo
externa e interna; comunicacfes oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial, correspondéncias,
documentos oficiais, sistemas de arquivamento: gestao, classificagcdo e avaliagdo de documentos;
organizacdo, planejamento e sistemas de métodos de arquivamento. Conceitos de
administracdo/administrativo; habilidades, competéncias e papéis do profissional que atua na area
administrativa; processos administrativos: centralizacdo e descentralizacdo; sistemas
administrativos; controle: conceitos, processos, tipos; distribuicdo do trabalho; salide e seguranca
no trabalho. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos.
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Tributacdo e Orcamento, Da Ordem
Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181.
- BRASIL. Lei n? 8.159 de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragles. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021 e alteragbes. Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.
- BRASIL. Lei n2 8.666/93 — Licitagdes e Contratos
- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracgGes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicio de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias.
- Decreto-lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracao Publica. Artigos 312 a 359-H.
- BRASIL. Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.
- BRASIL. Manual de Redacdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf
- Publica¢gdes/Manuais disponiveis no site http://conarg.arquivonacional.gov.br/
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Conhecimentos Especificos
Cirurgido Dentista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuices do cargo,
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educa¢do em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevenc¢ado, de atencdo
e de aplica¢do. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie;
Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca cérie; Prevencao e controle da doenca carie.
Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos:
Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fldor (iondmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumdtico). Cirurgia:
Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacdo pré e pds-cirurgica.
- BRASIL. Decreto n?7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢bGes para a promogado e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.
- Cédigo de Etica Profissional.
- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.
- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n? 17.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de InfecgGes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atenc¢do Bdsica.
Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos
de Saude.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
- BRASIL. Lei n28.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.
- Lei Municipal n2 590/2012 - Estabelece a politica municipal de saneamento basico do municipio
de Coronel Martins e outras providéncias.

Conhecimentos Especificos
Enfermeiro
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢des do cargo, Legisla¢do
do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Politicas publicas em saude e sua evolugao histdrica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo
Federal de 1988. Saude e Doencga: Promocdo a saude. Prevencdo e controle de infecgdes. Principios
da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccdao Hospitalar, Higienizacdo das maos. Prevencdo de
agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas; Introduc¢do a Enfermagem:

Pégina | 50



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO CORONEL MARTINS do
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 > — |

CONCURSOS

origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem.
Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Coédigo de
Etica. O exercicio da enfermagem: Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos
de enfermagem, Organizacao dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdao na administracdo da assisténcia e
do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Enfermagem Médico—Cirdrgica:
Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas
infecciosas e nas doencas da pele. Atuacao de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de
Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Normas, protocolos
e manuais do Ministério da Saude para atuagdo em: programa nacional de imunizagdes, salude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensao,
diabetes, salde mental, dengue, febre amarela. Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede
de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo e Validade, composicdo, vias e locais de
aplicacdo. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem.

- Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- Lei n? 10.741, de 192 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- Lein213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusiao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidacdao n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre as
acoes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Publicac¢des no link http://www.cofen.gov.br/ sobre os contetdos indicados.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde.
- BRASIL. Portaria n? 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢io hospitalar

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n28.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagdao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.
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- Lei Municipal n® 590/2012 - Estabelece a politica municipal de saneamento basico do municipio
de Coronel Martins e outras providéncias.

Conhecimentos Especificos
Psicélogo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢Ges do cargo; Legislacdo
e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Bdasica; Funcgbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagao em saude;
Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude. Saude da crianca, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevengao e Combate a Doengas.
Direitos dos usudrios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica
Profissional. Legislacdo. Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico.
Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e
suas relagées com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude
Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Pudblica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satude (artigos 196 a 200).
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - DispGe sobre as condigées para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n28.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
— BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- Cédigo de Etica Profissional.
- Publicagbes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Satide no Trabalho em Servigos
de Saude.

Conhecimentos Especificos
Professor Educagdo Infantil
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Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo,

Caracteristicas das fases do desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. As
relacdes do cuidar e educar como agdes indissocidveis na educacdo infantil. Estrutura de
funcionamento de creche e pré-escola: organizacdo dos espacos fisicos, recursos materiais,
recursos humanos, higiene, alimentacdo, seguranca, protecdo e cuidados basicos da crianca. A
importancia da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas na
Educacdo Infantil. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. O papel da observacao e registro no
processo de avaliacdo na educacdo infantil. As multiplas linguagens da crianca. Nutricdo e
Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencao de
acidentes e Primeiros Socorros. histdria e evolu¢dao da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da
educacdo. Concepc¢Oes da educacdo infantil. Concepgbes e leis da educacdo especial. Lei das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educagdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e
Metodologia do Ensino na Educacdo Infantil. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Temas Transversais. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica
e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educacao.
O Sistema Nacional de Ensino. BNCC.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e Ac¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- Lein212.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientag¢bes e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

- Documentos/cartilhas que tratam da Educac&o Infantil publicados no site do M.E.C. e disponiveis
no link:
http://portal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal/195-secretarias-112877938/seb-educacao-
basica-2007048997/12579-educacao-infantil

- Lei Municipal n2 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo

- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino
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Conhecimentos Especificos
Professor Séries Iniciais

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolucdo da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacao. Concepg¢odes e leis da educacao
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educagdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Linguagem oral e escrita. Producao de textos.
Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento
da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A fungao social
da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacado.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da
Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepc¢des Pedagdgicas. Mediacao da
Aprendizagem. Avaliacdo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de
Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Educagdo Inclusiva. Relacionamento.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
- Lein212.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- Brasil. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.
- Base Nacional Comum Curricular.
- Programa Conta pra mim - cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia de brincadeiras tradicionais.pdf
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- Lei Municipal n2 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagio
- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino

Conhecimentos Especificos
Psicopedagogo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Psicologia
da educagdo. Teorias da Educac¢do. Tedricos da Educacdo. O Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivacdo, memdria, atencdo,
retencdo, organizagao das informag¢des. Familia. O Luddico como Instrumento de Aprendizagem. O
Corpo na Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem.
Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de
Aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagdgica. Intervencdo Psicopedagoégica. O Processo de
Aprendizagem. Inclusdo. Formacdo de Professores. Concepc¢bes pedagdgicas e Teorias
educacionais. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia.
Autismo. Dependéncia Quimica. Importancia das Interven¢des com a Familia. Avaliacdo. Pratica
educativa. Cidadania. Diretrizes Curriculares Nacionais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena.
- Resolu¢ao N2 4 de 2 de outubro de 2009.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientag¢des e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.
- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Orientag6es para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade
- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.
- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
- BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.
- Programa Conta pra mim - cartilha disponivel no link
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia_de brincadeiras tradicionais.pdf
- Codigo de ética profissional disponivel no link https://www.abpp.com.br/wp-
content/uploads/2020/11/codigo _de_etica.pdf
- Publicac¢des e atualidades profissionais constantes no link https://www.abpp.com.br/
- Lei Municipal n2 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo
- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino
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Conhecimentos Especificos

Professor de Educagdo Fisica
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolugdo da educac¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Teéricos da Educagdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagao.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcoes pedagdgicas da educacgao brasileira. A fungao social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagao. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdao de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacgao. Disciplina e Limites. Cidadania. Educagao Inclusiva. Relacionamento. BNCC. Movimentos,
Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para
o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e
jovens na educacao fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico
sobre exercicio fisico, saude e estética - implicacdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a
mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatdria da educacao fisica. O esporte,
a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da
ludicidade; regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo precoce;
o talento esportivo na escola; o fen6meno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes
interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades
ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagégico educacional no movimento humano; os
interesses da educacgao fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danga;
o interesse na anadlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do
movimento nos esportes. Educac¢do fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a
educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com
a educacdo fisica escolar. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade
Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungdes na vida do homem atual. Aspectos fisioldgicos da
atividade fisica e do exercicio fisico na forma¢do humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude
escolares. Educacdo Fisica e Saude na formacgao de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a salde na formagdo de criangas, jovens e adultos. Aspectos biolégicos do
crescimento fisico e suas implicagbes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos
biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para
as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo
fisica.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagido das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢dao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Orientagdes para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevengao do uso indevido, atengdo e reinsergao social
de usudrios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressio a producdo nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

- Lei Municipal n2 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagio

- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino

Conhecimentos Especificos
Professor de Artes

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histéria e
evolugdao da educag¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Tedricos da Educagao. Teorias da Educagdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgOes pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes
Pedagédgicas. Mediagcdo da Aprendizagem. Avalia¢do. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formagdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. BNCC. Histéria da
Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo no
Ensino de Artes. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de
ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e
Sociedade. ManifestacGes artisticas.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagido das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Orientagdes para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevengao do uso indevido, atengdo e reinsergao social
de usudrios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produg¢do nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

- Lei Municipal n2 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacio

- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino

Conhecimentos Especificos

Professor Lingua Estrangeira - Inglés
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histéria e
evolugdao da educag¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Tedricos da Educagao. Teorias da Educagdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgOes pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes
Pedagédgicas. Mediagcdo da Aprendizagem. Avalia¢do. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formagdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. BNCC. Especifico da
Lingua Inglesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de
inglés. Teorias de aquisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagido das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes para a Inclusdao da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevengao do uso indevido, atengdo e reinsergao social
de usudrios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressio a produgdo nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

- Lei Municipal n? 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagio

- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino

Conhecimentos Especificos

Professor Lingua Portuguesa
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢gdes do cargo, histdria e
evolugdo da educag¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Teédricos da Educagao. Teorias da Educagdo. Processo de ensinar e aprender.
Diddtica e Metodologia do Ensino em Anos Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgOes pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Projetos Pedagoégicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgbes
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacao Inclusiva. Relacionamento. BNCC. Concep¢ao
de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de
Comunicacgdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo.
Epilinguismo - Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros
do Discurso. Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de
Literatura. Gramatica. ImplicagGes na Pratica Pedagdgica.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagido das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Orientagdes para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevengao do uso indevido, atengdo e reinsergao social
de usudrios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressio a producdo nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

- Lei Municipal n2 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagio

- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino

Conhecimentos Especificos
Professor de Matematica
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢gdes do cargo, histdria e
evolugdo da educag¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Teéricos da Educagao. Teorias da Educagdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcgles pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcgdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educac¢ao Inclusiva. Relacionamento. BNCC. Conjuntos
Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgdes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum. Equacdes e inequagdes: 12 grau, 29 grau, exponencial, logaritmica.
Funcdes: funcdo polinomial do 12 grau, fun¢do polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, fungOes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer,
ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequagles. Sequéncias numeéricas:
progressdo aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise
Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matemadtica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razao e proporg¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo
e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
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Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e drea. Geometria Espacial: poliedros,
prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria
Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Nimeros Complexos.
Polinbmios e Equacgdes Algébricas. Cdlculo diferencial e integral de funges de uma variavel: limite,
derivada e integral. Calculo e aplica¢des. Raciocinio légico. Aplicacdo dos conteldos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educac¢ao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢dao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Orientagdes para a Inclusao da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacao. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevengao do uso indevido, atengdo e reinsergao social
de usudrios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produg¢do nio
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

- Lei Municipal n2 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagio

- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino

Conhecimentos Especificos
Professor de Ciéncias
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolucao da educac¢dao no Brasil e Mundo. Psicologia da educacgdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgles pedagdgicas da educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes
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Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacao de Professores. Educacdao de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educac¢do Inclusiva. Relacionamento. BNCC. Ambiente e
recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e
sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; No¢des de Ecologia; Problemas ambientais;
Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e
Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Seres Vivos; NocGes de Evolucdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia
dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Enddcrino e Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua
saude; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: FenOmenos da natureza: fisicos e quimicos;
Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; TransformagGes da matéria;
Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; FuncGes e Rea¢des Quimicas; Forca e movimento;
Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagacao e efeitos
do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e
a organizacao da pratica educativa. No¢des de astronomia.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n28.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Orientag6es para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevengao do uso indevido, atengao e reinsergao social
de usudrios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgao nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

- Lei Municipal n2 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo

- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino
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Conhecimentos Especificos
Professor de Histdria

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolugdo da educac¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Teédricos da Educagdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagao.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcoes pedagdgicas da educacgao brasileira. A fungao social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagao. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdao de Professores. Educacdao de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educagao Inclusiva. Relacionamento. BNCC. Processo
Civilizatério: Pré-historia da América, Pré-histdéria do Brasil. Civilizagcdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transi¢do Idade Média - Idade Moderna. Histéria da
Africa. As Revolugdes Burguesas. Idade Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e
XXI. Histéria do Estado. Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores
fundamentais e intérpretes do Brasil.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n28.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Criang¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educac3o. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.
- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Orientagdes para a Inclusao da Crianga de Seis Anos de Idade
- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
- Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevengao do uso indevido, atenc¢ao e reinsergao social
de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressio a producdo nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.
- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf
- Lei Municipal n2 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo
- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino
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Conhecimentos Especificos
Professor de Geografia

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, histéria e
evolugao da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tedricos da Educacao. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcoes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educa¢do Inclusiva. Relacionamento. BNCC. Meio
Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e
desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolucdo da
humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre
mudancas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antdartico. Recursos naturais: localizagcdo e
potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia,
etc.) e os recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes,
movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia,
relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos;
transformacdes naturais e antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo
e recuperagdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagao, fun¢des, processos
e composicao da atmosfera, climas. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e
linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da
Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da populagdo;
Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econ6mica: as atividades econdmicas, os blocos
econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia
politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século
XXI. Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de
sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos
e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da 4gua;
A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos recursos hidricos. Ensino de
Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. Nocbes e
conceitos basicos no ensino de geografia.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
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- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes para a Inclusdao da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacao. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD; prescreve medidas para prevengao do uso indevido, atengdo e reinsergao social
de usudrios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressido a produg¢do nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

- Lei Municipal n2 654/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo

- Lei Municipal n2 591/2012 — Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino

Conhecimentos Especificos
Assistente Social

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Legislacdo
e Saude Publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica; Fung¢des e responsabilidades na rede de atengdo
a saude; Vigilancia e prioridades em salde. Direitos dos usudrios da saude. Etica Profissional.
Legislagdo. Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS). Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protegdo e Atencdo Integral a Familia. Prote¢do
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias. Populagdo em Situa¢do de Rua. Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias.
Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar,
abandono, trabalho infantil e ato infracional. Participagdo Social. Controle Social. Protec¢do Social
Basica. Protecdo Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades
de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Mediagdo. Servico Social.
Assisténcia Social. Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social.
Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade
Civil. Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do
Servico Social. Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes.
Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestdo e execucdo de politicas, programas, projetos e
Servigos sociais.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).

Péagina | 65


http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO CORONEL MARTINS do
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2023 > — |

CONCURSOS

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente
Social. - BRASIL. Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS).

- BRASIL. Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispoe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdao das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os
conteudos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social.

Conhecimentos Especificos
Coordenador do CRAS
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Legislacdo
e Politicas sociais publicas; Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecdo e Atencdo Integral a
Familia. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protec¢do Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populacdo em Situacdo de Rua. Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Vigilancia
Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono,
trabalho infantil e ato infracional. Participacdao Social. Controle Social. Prote¢do Social Basica.
Protecdo Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de
Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Mediagdo. Servigo Social. Assisténcia
Social. Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social. Politicas
Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil.
Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do
Servico Social. Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes.
Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestdo e execu¢do de politicas, programas, projetos e
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servigos sociais. Atualidades na area de assisténcia social e projetos de prevencdo voltados a
familias em situagdo de vulnerabilidade social.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

- Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispoe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢dao das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os
conteudos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social.
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ANEXO IlI
CRONOGRAMA
DATA PREVISTA ETAPA / FASE
22/09/2023 Publica¢do do Edital

22/09/2023 - 14h00min a
24/09/2023 - 14h00min

Prazo para contestacado do Edital

Até 25/09/2023

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

25/09/2023 - 14h00min a
19/10/2023 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para
condicdo especial para realizacdo da prova, nome social e
condicdo de jurado

25/09/2023 - 14h00min a
19/10/2023 - 14h00min

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

25/09/2023 - 14h00min a
02/10/2023 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdo

Até 05/10/2023

Publicacdo do rol de inscri¢Oes isentas (provisorio)

06/10/2023 - 14h00min a
08/10/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de
isencao

Até 11/10/2023

Publicacdo do rol de inscrices isentas (definitivo) e
disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos.

19/10/2023 Prazo final para o pagamento do valor de inscricao
Homologagcao provisdria das inscricdes, da listagem de
23/10/2023 candidatos com condigdo especial de prova, nome social e na

condicdo de jurado

24/10/2023 - 14h00min 3
25/10/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscrigdo,
contra o indeferimento de condi¢do especial de prova, nome
social e condigcdo de jurado

Até 26/10/2023

Homologacdo final das inscrigdes (definitivo)

Até 26/10/2023

Publicagdo dos locais da prova

19/11/2023

APLICAGCAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA E PRATICA

20/11/2023

Publicagdo do gabarito provisério, notas da prova pratica e
notas da prova de titulos

21/11/2023- 14h00 a
23/11/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questfes da prova tedrico —
objetiva, gabarito provisdrio, pratica e titulos

Em até 05 dias Uteis apds o
encerramento do periodo de
recursos

Publicagcdo do Gabarito Oficial

Em até 06 dias Uteis apds o
encerramento do periodo de
recursos

Classificacdo Provisodria

Primeiro dia apds a publicagdo
da classificacdo proviséria,
iniciando as 14h00min

Prazo para recurso contra a classificacdo provisodria

Em até 03 dias Uteis apds o
encerramento do periodo de
recursos

Classificacao Final
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscricado: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: ‘ Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opg¢do)

(__) DOADOR DE SANGUE. Anexar: documento expedido pela entidade coletora contendo 3 (trés)
doacdes anuais.

(_) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

(__) DOADOR DE LEITE MATERNO. Anexar: comprovacao, de pelo menos, uma doa¢do mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscrigdo para o Concurso Publico.
(__) JURADO / MESARIO. Anexar: comprovacdo, por meio de certiddo expedida pela Justica
Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral
ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou
Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

(__) HIPOSSUFICIENTE/BAIXA RENDA. Anexar: Comprovante do CadUnico e declaragdo de baixa
renda.

Declaro que as informag¢les aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresentd-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente,
o que também acarretara minha elimina¢do deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ N2
Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,
venho através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja
preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de
Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos
certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informacgdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a nao
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma
solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos
termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo,
seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ N2
Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,
venho através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR
OU IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informacdes aqui prestadas
e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original
dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverdo ser
apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-
los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha eliminacgdo
deste certame.

NIS n2:

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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