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CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISBURGO

A Prefeitura Municipal de Cordisburgo, em conformidade com os preceitos constitucionais da Administracdo
Publica, em consonancia com as disposi¢des do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, da Lei
Organica Municipal, da Lei Complementar Municipal n2 37 de 11 de dezembro de 2006 que “dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cordisburgo”, e planos de carreiras instituidos pela Lei
Complementar n2 38, de 11 de dezembro de 2006, que “Institui o plano de cargos, carreiras e vencimentos
do quadro de pessoal dos servidores da Prefeitura Municipal de Cordisburgo e dd outras providéncias”, bem
como as demais leis vigentes, estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos publicos efetivos e a formacgao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Cordisburgo, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no ANEXO I deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd de Prova Objetiva, Prova de Redacdo e Prova de Titulos.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos de niveis
Fundamental incompleto / completo, Médio / Médio-Técnico e Superior.

b) Prova de Redagdo de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos: Pedagogo, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il.

c) Prova de Titulos académicos de carater classificatdrio, para os cargos: Pedagogo, Professor de Educagéo
Fisica, Professor de Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il.

d) Prova de Titulos de experiéncia profissional de cardter classificatério, para o cargo: Operador de
Midquinas Il.

1.4. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cordisburgo.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. A Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihe forem imputaveis, por inscrigbes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto
bancario.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.cordisburgo.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no ANEXO | deste Edital.
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2.2. A comprovacgao da escolaridade minima exigida serd feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no
CEE ou no MEC, conforme relacionados nas alineas “r” e “s” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o ANEXO 1.

2.5. A remuneracao inicial encontra-se discriminada no ANEXO I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na
Lei Complementar Municipal n2 37, de 11 de dezembro de 2006 que “dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cordisburgo”, e planos de carreira instituidos pela Lei Complementar n2 38, de 11
de dezembro de 2006, que “Institui o plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro de pessoal dos
servidores da Prefeitura Municipal de Cordisburgo e da outras providéncias” e suas alteragoes.

2.7. Os candidatos classificados, quando nomeados, estarao inseridos nas politicas e normas estabelecidas
no plano de cargos, carreiras e vencimentos, de que tratam a Lei Complementar Lei Complementar n2 38 de
11 de dezembro de 2006, que “Institui o plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro de pessoal dos
servidores da Prefeitura Municipal de Cordisburgo e dd outras providéncias” e suas alteracdes;

2.8. As atribuigdes gerais dos cargos constam do ANEXO IV deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Concurso oferta um total de 57 (cinquenta e sete) vagas efetivas mais cadastro de reserva, conforme
ANEXO |, deste Edital.

3.2. Em atendimento ao previsto no artigo 22 da Lei Estadual n? 11.867/1995 e no Decreto Estadual n®
42.257/2002 e o artigo 4° § 3° do Estatuto Municipal de Cordisburgo, as pessoas com deficiéncia é assegurado
o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas ou
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico.

3.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado
respeitado o cadastro esperado por cargo de trabalho, nos termos da Lei Complementar n2 37/06 (Estatuto
Municipal de Cordisburgo).

3.4. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.5.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia.
Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro anterior.

3.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participarad deste Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacgao exigida para todos os candidatos.
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3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nessa condic3o.

3.8. Para cumprimento da reserva estabelecida no artigo 4° § 3° da Lei Complementar de n° 37/06 (Estatuto
Municipal de Cordisburgo), as vagas reservadas serao providas por candidatos com deficiéncia aprovados,
nomeados e submetidos a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do ANEXO | deste
Edital e a ordem de classificacdo dos candidatos nessa concorréncia.

3.9. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, e
assim sucessivamente.

3.10. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo se comprovar, na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos e civis.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Cordisburgo, ou, em sua falta, de
quem este indicar.

g) Comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do ANEXO | deste Edital.
h) Ser moralmente idéneo e ndo registrar antecedentes criminais;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo, cargo ou emprego publico, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou
que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicOes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isen¢do, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 1 (um) cargo do concurso.
5.1.8.1. Fica vedada a inscricdo para mais de um cargo.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo no cargo / 4rea de conhecimento indicado(a) pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo
ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscrigdo / isen¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. Asinformag0es constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, dados pessoais, endere¢o inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido(a), fornecidos pelo
candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangbes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscri¢cao, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢do pelo cargo ao qual
concorrera.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigdo.
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5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental incompleto / completo: RS 45,00 (quarenta e cinco reais);
e Cargos de Niveis Médio e Médio Técnico: RS 50,00 (cinquenta reais);
e Cargos de Nivel Superior: RS 70,00 (setenta reais);

5.2.2. As inscri¢cOes deverado ser efetuadas via internet, das 9h do dia 13 de novembro de 2023 as 17h do dia
19 de dezembro de 2023.

5.2.3. Parainscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9h do dia 13 de novembro de 2023 as 17h do dia 19 de dezembro de 2023 por meio do link
correspondente as inscricdoes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordisburgo — Edital n?
01/2023, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opgdo do cargo / drea de conhecimento
para o(a) qual concorrerd, de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até
o dia 20 de dezembro de 2023, observando o horario de término previsto no item 5.2.2.

ow_n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cédigo de barras e ser pago até o Ultimo dia de inscri¢do.

5.2.5. Para efetivar sua inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancédrio somente estara disponivel, na internet, para impressao, até o dia 20
de dezembro de 2023, ficando indisponivel a partir das 17h.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo, bem
como de outros motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputdveis, por inscricbes preliminares ndo
recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.9. Ainscricdo somente sera processada e validada apds a confirmag¢do a Fundep do pagamento do valor
de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.
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5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢cdo
até a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢cdes
deferidas por meio dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o candidato
comparecer para realizar a prova. Nas demais isencdes ou inscri¢cdes realizadas, o candidato sera considerado
ausente. Nao haverd possibilidade de cancelamento das inscri¢cdes, e nem responsabilidade da Prefeitura de
Cordisburgo ou da Fundep pela devolucdo de valores referentes as inscricdes realizadas, salvos os casos
previstos no item 5.3.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacées que ndao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscricOes deferidas serdao disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.cordisburgo.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no Didrio Oficial de Cordisburgo.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, este podera se manifestar formalmente
por meio de recursos administrativos previstos no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢ao sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento de cargos ou
do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteragdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade
ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricao ou situagdes inesperadas que impossibilitem a
realiza¢do da prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio do link de
“Solicitacdo de devolugdo” disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até
5 (cinco) dias uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao
realizacdo do certame, por meio de requerimento de restituicdo do valor da inscricdo.

5.3.2.1. Para obter a devolugdo, o candidato deverd preencher a “Solicitacdo de devolugao”, disponibilizado
exclusivamente para essa finalidade no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. Para ter
acesso a essa solicitacdo, o candidato devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e
clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordisburgo — Edital n2 01/2023.

5.3.2.2. A solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficard disponivel durante o prazo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir da disponibilizagao do link previsto no item 5.3.2.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no subitem 5.3.2.2 por meio de depdsito bancdrio na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.


http://www.cordisburgo.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

i _: PREFEITURA MUNICIPAL DE

s CORDISBURGO o
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 01/2023, DE 06 SETEMBRO DE 2023

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISBURGO

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
de Cordisburgo e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolu¢do caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Serd devolvido ao candidato o valor de inscrigdao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento de
restituicdo do valor da inscricdo e comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para
0 mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugdo.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias corridos conforme item 5.3.2.2, e encaminhar o(os) boleto(os) quitados para
comprovacgdo da duplicidade e / ou extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.com.br
ou, ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes especificos, na Geréncia de
Concursos da Fundep, localizada na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n2 6627, Unidade Administrativa Il,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP: 30.120-972, em Belo Horizonte-MG (acesso pela
Avenida Ant6énio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados).

5.3.6.3. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.6.4. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também deverd informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Nimero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscrigdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagao da Fundep.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no subitem 5.3 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencdo do pagamento do valor de inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer a
isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo exclusivamente das 9h do dia 13 de novembro de 2023 as 23h59
de 17 de novembro de 2023.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢gdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletronico www.gestaodeconcurso.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera comprovar, no que
couber, 0 que se segue: estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal —
CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo
de 2022, ou comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392, de 7 de dezembro
de 1999.
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5.4.3.1. A condi¢ao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal
n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, quando
de seu preenchimento.

5.4.3.1.2. A Fundep consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou
nao a isenc¢do do candidato.

5.4.3.2. A condicdao de desemprego e membro de familia de baixa renda, de acordo com a Lei Estadual n2
13.392, de 7 de dezembro de 1999, sera comprovada pela seguinte situagao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaragdo legivel (ver modelo no ANEXO VI), datada e assinada, na qual informara que
estd desempregado e sem condicdes de arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sem
comprometimento do sustento proprio e de sua familia. O candidato serd responsdvel por todas as
informacgdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcurso.com.br,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletronico do formulario preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS.
c) Em caso de desemprego e / ou membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo
de isencdo a documentacdo exigida para comprovacao da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no
item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens, deverdo ser digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes.

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaracdo
de que é desempregado e / ou membro de familia de baixa renda, ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdencidrio de prestagao continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente
de Seguro-Desemprego, se for o caso — e que sua situagao econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3o serd concedida isengao do pagamento do valor de inscri¢dao ao candidato que:

a) omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;

b) pleitear a isen¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no
item 5.4 deste Edital;

c) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.4.1;

d) preencher as informagdes incorretamente;

e) ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo o informar, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgao
gestor do CadUnico).
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f) Ndo observar prazos para submissdo dos documentos comprobatérios, quando for o caso.

5.4.7.1. Ao candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencao,
conforme determinado no item 5.4.2, ndo serd concedida a isencdo, por descumprimento das normas
previstas no Edital.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato.

5.4.9. As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢cdo por correio eletrénico, via
postagem ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacado da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
serd feita pelo registro da data de submissdao do documento.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
11.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.14. A apuracao do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
sera disponibilizada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constard listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e informacdo sobre deferimento ou
indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de
recurso administrativo previsto no item 11.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco www.gestaodeconcurso.com.br
durante todo o periodo de inscricao.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista no artigo 4° § 3° da Lei Complementar n° 37/06 (Estatuto Municipal
de Cordisburgo) Considera-se pessoa com deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra na definicdo do artigo
19 da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas, no artigo
42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, Decreto n2 5.296/2004, Decreto n2 9.494/2018 e eventuais altera¢es
posteriores, bem como as Lei Federais n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e n2 14.126/2021 (visdo monocular como deficiéncia
sensorial), assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz, nos termos do § 82 do artigo
80 da Lei Organica do Municipal de Cordisburgo, de 20 de marco de 1990.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor correcao éptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos 18 anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Convencdo ONU — Psicossociais —
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitacdes psicossociais; conforme Lei n212.764/12 —
Espectro Autista.

e) Deficiéncia miiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes dos cargos / especialidades.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢gdes do cargo
/ especialidade para o(a) qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo(a), estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.6. Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato com deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicGes especiais para realizagcdo das provas e indica-las, nos termos do §
12 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3298/1999 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o ultimo
dia de inscricao ou isengdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico devera ser apresentado em via original ou cépia autenticada em servico
notarial e de registros (Cartdrio de Notas). Nos documentos em que o verso estiver em branco devera ser
batido um carimbo com a expressdo “Em branco”.

6.9. O laudo médico deve conter todas as informacdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n° 3298/1999, combinado com as Lei Federais
n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e
n? 14.126/2021 (visdo monocular como deficiéncia sensorial), em especial, a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), assinatura e carimbo do médico, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O laudo médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload
na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e
respeitando o prazo previsto no item 6.8.

6.11. Além do envio do laudo médico indicado no item 6.8 deste Edital, o candidato com deficiéncia devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de pagamento do valor de
inscricdo, nos respectivos prazos, o interesse em concorrer a reserva de vaga e a condicdo especial de que
necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.12. Os documentos indicados no item 6.8 deste Edital terdo validade somente para esta etapa do Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

6.13. O laudo médico serd considerado para andlise do enquadramento a reversa de vagas se apresentado
conforme previsto no item 6.9.

6.14. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
qgue declarada tal condi¢do na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o
candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico que ndo atender as legislagdes previstas no item 6.8.

c) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga (CID).

d) Entregar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteracbes
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

e) O laudo médico digitalizado deverd permitir a perfeita condigdo para analise, ndo podendo estar
ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliagao.

6.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.16. A realizacdo das provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep mediante a
atendimento ao previsto no item 7.

6.17. O candidato podera consultar o resultado da concorréncia na reserva de vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em caso de indeferimento, o candidato

o“_n

podera interpor recurso conforme previsto no item 11 alinea “c”.
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6.18. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscricdo nessa condicdo.

6.19. A Prefeitura de Cordisburgo e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputdveis, por laudo nao recebido por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacgdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realiza¢do destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. AFundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicGes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condicbes
especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condigao,
informando, na solicitagcdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep serem
responsabilizadas, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢dao
cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo da prova deverd assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condi¢do atendida.

7.5. 0 candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera submeter um parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999, até o término
do periodo das inscri¢des.

7.6. O tempo adicional de que trata o item 7.5 fica limitado ao acréscimo de até 60 (sessenta) minutos no
tempo de prova.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.
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7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condi¢do especial
para realizacdo das provas sera oferecida a traducdo sem prejuizo de adaptagdes razoaveis, garantindo a
acessibilidade e os direitos das pessoas surdas.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que, por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas, devera submeter a Fundep, durante o periodo de
inscricdo o laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do término das
inscricOes, datado e assinado, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas e as
raz6es de sua solicitacdo, acompanhado do respectivo laudo médico contendo o CID. A concessdo do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.9.1. O laudo médico previsto no item 7.9 deverd ser digitalizado em um unico arquivo de extensao PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes e respeitando o prazo previsto.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira, conforme o disposto no subitem 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser realizada durante o periodo de inscricdo, no requerimento de inscricdao ou
isencao, devendo ser assinalado no item condicGes especiais “Lactante — sala para amamentacdo”; para essa
condicdo ndo sera necessario apresentar o laudo médico previsto no item 7.9.

7.10.2. O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgao das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas; tal avaliacdo sera realizada pela coordenacao local do
Concurso no dia da aplicacdo das provas.

7.10.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.10.1 deste Edital, o atendimento
as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Havera compensacao do tempo de amamentacdo, em favor da candidata, de no maximo 30 (trinta)
minutos.

7.10.5. Para a amamentacgdo, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenagdo deste Concurso. O responsavel por acompanhar a crianga devera seguir os
mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a proibicdo de uso de eletronicos, celular etc.

7.10.7. Durante o periodo de amamentac¢do, a candidata lactante sera acompanhada de uma fiscal da
Fundep, do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢es deste
Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentagdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga, uma fiscal e 0 acompanhante, sendo vedada
a permanéncia de outras pessoas no ambiente.

7.10.10. A Fundep ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.
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7.11. Do tratamento pelo nome social / retificagdo
7.11.1. A Fundep, nos termos da legislacao vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.11.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social, ou tiver realizado retificacdao de registro nos
documentos oficiais, deverd cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar
ainscrigao.

7.11.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato devera, obrigatoriamente, proceder conforme
item 7. 11.2 e no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com foto
contendo o nome social com o qual se inscreveu.

7.11.4. A ndo apresentacdo do documento de identificacdo oficial com foto contendo o nome social com o
qual se inscreveu ndo impedird o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos
documentos previstos no item 9.5.13.

7.11.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o
previsto no item 7.11.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas
conforme assinatura do documento de identificacdo oficial apresentado.

7.11.6. A Fundep, com base na Resolucdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de
registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgard, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo proprio candidato, até o dia 22 de janeiro de 2024, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI),
confirmando a data da prova, o hordrio e o local de realizacdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos: nome completo do candidato, nimero de inscricdo, nome e cddigo do cargo
/ area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento,
data, horario, local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI o seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a
sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscri¢dao ou isengao
tais como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, sigla do d6rgdo expedidor ou data de nascimento, deverao ser corrigidos pelo préprio candidato
diretamente no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas Inscricdes”: clicar
na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 04 de fevereiro de 2024.

8.5.1. Apds o dia 04 de fevereiro de 2024, as informacgées prestadas serdo definitivas para este Concurso
Publico e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas no requerimento de inscricdo e nos atos que forem
publicados.

8.5.1.1. A Prefeitura Municipal de Cordisburgo e Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢dao de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que nao realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item 8.5, ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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8.7. Em nenhuma hipodtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificacBes de informaces relativas ao cargo
/ érea de conhecimento, bem como a condi¢cdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas
a pessoas com deficiéncia) confirmadas e transmitidas pelo candidato no requerimento de isen¢do ou no
Formulario Eletronico de Inscricao.

9. DAS PROVAS

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das etapas previstas no item 1.3 e seus
subitens.

9.1.2. Da data e do local de realizacdo da Prova Objetiva e da Prova de Redacdo:

9.1.3. A aplicacdo da Prova Objetiva e da Prova de Redacdo, quando houver, ocorrerd no dia 28 de janeiro
de 2024, em um turno e serd realizada no Municipal de Cordisburgo, sendo:

a) Nivel Fundamental incompleto e completo, nivel Médio e Médio Técnico: 3 (trés) horas de prova;
b) Nivel Superior, cargos com etapa Unica de Prova Objetiva: 3 (trés) horas de prova;
c) Nivel Superior, cargos com etapa de Prova Objetiva e Redacdo: 4 (quatro) horas de prova;

9.1.4. A confirmacdo da data de realizacdo da prova poderd ser consultada pelo préprio candidato a partir
do dia 22 de janeiro de 2024 no Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI).

9.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o subitem 8.1 deste Edital.

9.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados no Municipal de
Cordisburgo-MG, a Fundep reserva-se o direito de aloca-los em Curvelo-MG ou Sete Lagoas-MG, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatdrio e classificatério, e sera aplicada a todos
os cargos no dia 28 de janeiro de 2024.

9.2.2. A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:

a) Nivel Fundamental Incompleto / Completo: 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha;
b) Nivel Médio / Médio Técnico: 30 (trinta) questdes de multipla escolha;
c) Nivel Superior: 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha;

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o niumero de questdes e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no
ANEXO Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre as referéncias bibliograficas sugeridas, conforme o
ANEXO V deste Edital.
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9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de pontos previstos
no ANEXO Il e ndo zerar nenhuma das disciplinas da prova.

9.2.7. Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao
nos termos do subitem 9.2.6 e ANEXO Il deste Edital.

9.3. Da Prova de Redacao:

9.3.1. A Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada na mesma data e horario
de realizacdo da Prova Objetiva para os candidatos dos cargos:
a) Pedagogo, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental .

9.3.2. A Prova de Redacdo sera composta de uma redacdo, que serd avaliada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
e devera ser elaborada com no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas para que seja corrigida. Ao
candidato que ndo atingir esse numero de linhas serd atribuida nota 0 (zero) na redacdo.

9.3.2.1. O que for escrito além do nimero de linhas estipulado no item 9.3.2 ndo serd considerado na
corregao.

9.3.3. O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta (PO, M, SV, CC e CP).

9.3.4. Serdo corrigidas as redac¢des dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e que obtiverem as melhores
notas até atingir o quantitativo previsto no ANEXO lII.

9.3.5. Ao total do nimero de redacdes a corrigir, conforme estabelecido no ANEXO Ill deste Edital, serdao
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na
listagem geral.

9.3.6. Serdo eliminados os candidatos, inclusive os que concorrerem as vagas reservadas, que ndo obtiverem
as notas minimas exigidas, conforme ANEXO II.

9.3.7. A redagdo devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a
capacidade de argumentac¢ao do candidato.

CRITERIOS DE CORRECAO
ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A PONTOS DESCONTADOS POR
_ TOTAL DE PONTOS
NORMA PADRAO ERRO

Pontuacdo, ortografia e apresentacgdo

(legibilidade, respeito as margens e 4,0 pontos 0,25 ponto
indicacdo de paragrafos) — (PO)

Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) — (M) 4,0 pontos 0,25 ponto

Selegdo vocabular (adequagdo vocabular e
adequacdo a situacdo linguistica e auséncia 2,0 pontos 0,50 ponto
de marca da oralidade) — (SV)

Coesdo e coeréncia (conexdo e relagdo
I6gica entre as ideias, assim como sua 5,0 pontos 1,0 ponto
distribuicdo entre as partes do texto) — (CC)

Compreensdo e conhecimento do contetdo
proposto (relevancia e propriedade de

R L. . . 5,0 pontos 1,0 ponto
resposta a temdtica e ao tipo de género
textual solicitado) — (CP)
TOTAL 20 pontos -
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9.3.8. A Prova de Redacgdo terda o valor de 20 (vinte) pontos.

9.3.9. Sera eliminado do Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 10 (dez) pontos do total dos
pontos da Prova de Redacao.

9.3.10. A redagdo recebera nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) for considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a norma-padrao da Lingua
Portuguesa ou em idioma diverso;

c) apresentar qualquer tipo de identificagdao do candidato;

d) ndo atingir o nimero minimo de 15 linhas estabelecido;

e) for redigida fora do espaco definido;

f) ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
g) apresentar uso de corretivos.

h) ndo apresentar assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do Caderno Definitivo da
Prova de Redacdo.

9.3.11. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.12. Na Prova de Redacdo, o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente
eliminagao.

9.3.13. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, que atenderem ao item 9.2.6.

9.4. Da Prova de Titulos:

9.4.1. A etapa da Prova de Titulos sera realizada somente para os cargos listados no item 9.4.2. Serdo
avaliados os titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior, e valera até 6 (seis) pontos para avaliacdo
da formacdo académica e até 2 (dois) pontos para experiéncia profissional.

9.4.2. Cargos que compdem a etapa de titulos:

a) Formagdo académica: Pedagogo, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental | e
Professor de Ensino Fundamental Il;

b) Experiéncia profissional: Operador de Maquinas Il;
9.4.3. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.4.4. Serao avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores, dos cargos listados
no item 9.4.2.

9.4.5. Os candidatos aprovados terdo 5 (cinco) dias corridos, a partir do dia seguinte da convocagdo, para
submissdo dos titulos na “Area do Candidato”, respeitando o previsto a seguir:

a) deverio ser entregues via upload, na “Area do Candidato”, no site wwww.gestaodeconcursos.com.br, em
link especifico de cada critério de avaliacdo previsto nos quadros do item 9.4.17, no periodo estabelecido no
item 9.4.5 deste Edital;
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b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por documentacdo especifica. Os
documentos deverdo estar digitalizados por critério de avaliagdio e um unico arquivo de extensdo PDF,
observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

c) Para avaliagdo profissional serd disponibilizado apenas um link para submissdo dos documentos visto que
sera avaliado somente um critério;

d) Para avaliacdo académica serdo disponibilizados 3 (trés) links para submissdo dos documentos, um para
cada critério avaliativo (Pés-graduacdo, Mestrado e Doutorado).

e) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para andlise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

f) todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital, ndo serao
considerados validos para pontuagao.

g) Depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatérios para andlise dos titulos, ndo
sera permitida qualquer alteragdo. N3o serd permitido envio de novos documentos e serao considerados
invalidos na analise documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou diverso da
forma prevista em Edital.

9.4.6. O candidato que nado tiver titulos validos ou deixar de entregd-los ndo serd eliminado do Concurso,
porém deixard de computar a pontuacdo relativa a esta etapa.

9.4.7. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter
titulos de mais de um candidato.

9.4.7.1. Nao sera permitida submissdo de titulos para terceiros, bem como interposicdo de recurso para e
contra titulo de outro candidato.

9.4.7.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via
upload da documentacgado referente a titulos.

9.4.8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(do) ser submetido(s) uma Unica vez, ndo se
admitindo complementacédo, suplementacdo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds
os periodos estabelecidos neste Edital.

9.4.8.1. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliacdo, cabe
ao candidato o correto preenchimento das informacg&es sistemicamente solicitadas em consonancia com o
documento postado.

9.4.9. N3do serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, via correios, e-mail ou por qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

9.4.10. Toda a documentagdo deverd ser submetida conforme item 9.4.5 deste Edital e estar devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas). Nos documentos que constarem o verso
em branco, devera ser batido um carimbo com a expressdo “Em branco”.

9.4.11. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de validagdo
da autenticidade deverdo ser autenticados em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas).

9.4.12. Os documentos digitais e com assinatura eletronica ndo precisam ser autenticados em servico notarial
e registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validacdo da
autenticidade.

9.4.12.1. Documentos digitais com assinatura eletronica que nao permitirem a perfeita condi¢cdo de acesso
dos mecanismos de validagdo ou qualquer situagdo que impeca a confirmagao ndo serao considerados na
andlise e acarretara o indeferimento do documento.
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9.4.12.2. A veracidade das informag¢des prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato; a banca examinadora analisard apenas a documentacdo apresentada e ndo
realizard diligéncias, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar
de crime contra a fé publica, e acarretard a eliminagao do Concurso Publico.

9.4.13. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4.14. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato, seja por retificacdo seja por complementacao, por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera submeter via upload, junto com os titulos do
respectivo critério avaliado, cépia autenticada do documento oficial que comprove a alteracdo. Nos
documentos que constarem o verso em branco, deverd ser batido um carimbo com a expressdo “Em branco”.

9.4.15. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o candidato
estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacdo, serd atribuida somente a
pontuagcdo maxima prevista em cada item de avaliagdo.

9.4.16. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatdrio para
entregas de titulos desse certame. A qualquer momento do concurso, a comissao avaliadora da Gestdo de
Concursos Fundep podera solicitar todos ou parte dos documentos originais para verificacao.

9.4.17. Quadro de pontuacdo da Prova de Titulos:

Quadro 1 - Formagdo académica (somente para os cargos: Pedagogo, Professor de Educagao Fisica, Professor de Ensino
Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il)

CRITERIO DE AVALIACAO

POS-GRADUAGAO

MESTRADO

DOUTORADO

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo
lato sensu, na area a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializacdo, de
acordo com a legislagdo em vigor, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e com conteudo ministrados / histérico.

Diploma de conclusdo de curso
de pds-graduacdo stricto sensu

— Mestrado, na area a que
concorre, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Diploma de conclusdo de curso de pos-
graduacdo stricto sensu — Doutorado, na area
a que concorre, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Pontuagdo do item — 1 (um) ponto

Pontuagdo do item — 2 (dois) pontos

Pontuagdo do item — 3 (trés) pontos

*Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica. (Pontuagdo maxima 6 pontos).

Quadro 2 - Experiéncia profissional (apenas para cargo: Operador de Maquinas I1)

correspondente ao cargo, experiéncia minima de 1
ano em servico de condugdo: (veiculos leves,
ambuldncias, Onibus escolares, vans, ou cargas
pesadas e perigosas (caminhdes); transportar
pessoas, materiais, maquinas e equipamentos)

1,00

CRITERIO DE AVALIACAO
Titulo Pontuagdo por ano de Pontuagao maxima
experiéncia
Tempo de efetivo exercicio de atividade

2,00

*A cada ano de experiéncia serd computado 1 (ponto). (Pontuagdo maxima 2 pontos).
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9.4.18. Prova de Titulos de formacao académica

9.4.18.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicdao do documento.

9.4.18.1.1. Em complemento ao item 9.4.18.1, para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao
em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de especializacdo, mestrado e doutorado,
desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da
monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de especializacdo lato sensu deverd também
atestar que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar, ainda, declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes
estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018, e indica¢do do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado / declaracdo n3o sera aceito.

9.4.18.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializagdo
lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu doutorado, e pontuado conforme o
quadro 1 do item 9.4.17.

9.4.18.3. Os certificados / declara¢des ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu
deverdo conter a carga horaria minima de 360 horas/aula.

9.4.18.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC e, deverdo apresentar, juntamente a esses titulos,
documento comprobatdrio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

9.4.18.5. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.18.6. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagao digital para verificagao
da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da assinatura digital que ndo contiverem
mecanismos de validagdo on-line ndo serdo considerados.

9.4.18.7. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratagao e exercicio do cargo ndo serao
pontuados.

9.4.18.8. A Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo;
congestionamento das linhas de comunicac¢do; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, falha na submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

9.4.19. Prova de Titulos de experiéncia profissional

9.4.19.1. Na avaliacdo de titulos de experiéncia profissional (tempo de servico) sera considerado e pontuado
o candidato que comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes ao cargo e area de atuacdo para
a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais).
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9.4.20. A pontuagcdo de tempo de servigo estd prevista no quadro 2 do item 9.4.17 e sera efetuada
considerando-se as atividades realizadas até a data do Ato Convocatdrio. O tempo de servico apds essa data
nao serd computado para fins de pontuacao.

9.4.2.1. Serao aceitos como documentos comprobatdrios de tempo de servigo:

a) Atestado de tempo de servico emitido por 6rgdo publico, devidamente preenchido em papel timbrado,
assinado pelo responsavel da unidade de pessoal da instituicdo a que se refere o tempo declarado, com
indicacao clara e legivel do candidato, cargo ocupado, periodo trabalhado contendo a data de inicio e fim,
endereco e contato do setor de recursos humanos da empresa; ou

b) Para comprovacdo de experiéncia PJ, atestado de tempo de servi¢co, devidamente preenchido em papel
timbrado, assinado pelo responsavel da unidade de pessoal da instituicdo a que se refere o tempo declarado,
com indicagao clara e legivel do candidato, cargo ocupado, periodo trabalhado contendo a data de inicio e
fim, endereco e contato do setor de recursos humanos da empresa; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteracGes de saldrio de que constem mudangas de funcdo.

9.4.22. Quando o setor de pessoal contiver outro nome correspondente, por exemplo, controle de divisao
de pessoas (CDP), o atestado de tempo de servico devera conter: nome do 6rgdo por extenso (ndo sendo
aceitas abreviaturas), nome legivel e contato do responsavel pela contratacdo, assinatura e carimbo.

9.4.23. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano
nem sobreposicao de tempo; serdo computados somente 12 meses completos.

9.4.24. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e
respectivos registros, e se neles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos
Orgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

9.4.25. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.26. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagao digital para verificagao
da validade da assinatura do documento.

9.4.27. A Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunicacgdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, falha na submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

9.5. Das condicoes de realizacdo das provas:

9.5.1. A Prova Objetiva e a Prova de Redagdo serdo aplicadas no Municipio de Cordisburgo-MG, conforme
disposto nos itens: 9.2 e 9.3, ficando as datas de aplicagdo subordinadas a disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das provas.

9.5.2. N3o haverd segunda chamada para realizagdo das provas prevista neste Edital, devendo ser eliminado
deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.5.3. A Prova Obijetiva e a Prova de Redacdo serdo aplicadas na mesma data e horario e o tempo de duragéo
para realizacdo das duas provas sera de 03 (trés) e 04 (quatro) horas conforme previsto no item 9.1.3 alineas
Mall' Ib” e IICII.
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9.5.4. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no subitem
7.5.

9.5.5. Periodo de sigilo: ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) hora do inicio das provas.

9.5.6. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala: a Folha de Respostas da Prova
Objetiva, o Caderno de Quest&es da Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova de Redagdo (quando for
0 caso), com as devidas assinaturas nos locais apropriados.

9.5.6.1. Serd permitido ao candidato levar o rascunho da Prova Objetiva contendo somente as marcacgoes
das respostas (A, B, C ou D). O rascunho sera destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.

9.5.6.2. N3o serd permitido ao candidato levar o rascunho da Prova de Redacdo. Eles deverdo ser entregues
ao fiscal de sala junto com os Cadernos Definitivos das respectivas provas.

9.5.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no rascunho da Prova Objetiva e / ou em quaisquer outros meios,
gue ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

9.5.8. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e a transcricdo das respostas para a Folha de
Respostas e para os Cadernos Definitivos de Redacao, quando for o caso.

9.5.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do
portdo. Esse tempo serd destinado para recepgao e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio
no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de
Prova sobre a mesa.

9.5.8.2. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apdés o fechamento dos
portdes.

9.5.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela Fundep.

9.5.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagao das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.5.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.5.12. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no subitem 9.5.11.

9.5.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.5.14 deste Edital.

9.5.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: cédula oficial de identidade (RG), carteira
expedida por érgao ou conselho de classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
certificado de reservista com foto, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto e passaporte vélidos,
documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

9.5.14.1. Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, cdpias on-line, foto do documento impresso ou
on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.
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9.5.14.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, a Prefeitura
Municipal de Cordisburgo e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos
aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do
documento em formato digital.

9.5.15. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.5.16. Nao sera realizada a coleta de impressao digital do candidato que nao estiver portando documentos
de identidade ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.5.17. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial, conforme descrito no subitem
9.5.14 deste Edital, ndo podera fazer a prova.

9.5.18. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.5.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.5.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou a permanéncia de pessoas
nao autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no subitem 7.10.6 deste Edital.

9.5.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.5.22. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacao deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

9.5.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.5.11 e 9.5.14 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal
de Cordisburgo e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.5.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Sec¢do de achados e perdidos dos Correios, quando se tratar de documentos.
b) Institui¢Ges assistencialistas, quando se tratar de objetos.

9.5.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, exceto
o previsto no 9.5.14, ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacées ou
quaisquer outros meios.

9.5.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.5.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autoriza¢do da coordenacgdo do prédio.

9.5.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.
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9.5.28. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e no
Caderno de Prova de Redagdo, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundep durante a
realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

9.5.29. O candidato ndo poderd levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Caderno de Prova de
Redacdo.

9.5.30. Findo o hordrio limite para a realizacdo das provas, o candidato deverd entregar as provas ao fiscal
de sala, conforme disposto no item 9.5.6.

9.5.31. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizacao das provas na entrada e saida
dos banheiros ou quando houver suspeita de fraude.

9.5.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico,
por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, no Caderno de Prova de Redacdo e demais orientacGes e instrucdes expedidas pela Fundep,
durante a realizacdo das provas.

h) Recusar-se a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme
especificado no subitem 9.5.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar os cadernos da Prova Objetiva e da Prova de Redagdo, a Folha de Respostas da Prova
Objetiva, o Caderno Definitivo da Prova de Redagdo findo o prazo limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova de Redagdo sem
estarem devidamente preenchidos e assinados no local indicado.

9.5.33. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 9.5.32 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdao de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Cordisburgo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida
a Fundep no que Ihe couber.

9.5.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢ées
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva e / ou o Caderno Definitivo da Prova de Redagdo, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
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9.5.36. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, Caderno Definitivo da Prova de
Redacdo por erro do candidato.

9.5.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo destas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez. Nas salas que por
atendimento a condigdo especial para realizagdo das provas houver apenas um candidato, ao término da
prova, a Ata de Sala serd assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade
da fiscalizagao.

9.5.38. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.39. Serao considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova de
Redacdo que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma
de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.5.40. O Caderno de QuestGes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia subsequente a data da prova.

9.5.41. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e este serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo nas Prova Objetiva, Prova de Redacdo e Prova de Titulos nos termos do subitem deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redagdo, quando houver, ou na Prova de Titulos,
qguando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para
todos os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizagdo da Prova Objetiva.

b) Maior nimero de pontos na Prova de Redagdo, quando for o caso.

¢) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, quando for o
caso.

d) Maior numero de pontos nas questées de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva, quando for o caso.

e) Maior nimero de pontos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva, quando for o caso.

f) Maior nimero de pontos nas questGes de Informatica Basica da Prova Obijetiva, quando for o caso.

h) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva, quando for o caso
i) Maior idade.

j) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

25


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

i _: PREFEITURA MUNICIPAL DE

s CORDISBURGO o
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 01/2023, DE 06 SETEMBRO DE 2023

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISBURGO

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia e aqueles inscritos na reserva de vagas destinadas a negros (pretos e
pardos), respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos: www.cordisburgo.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Diario Oficial de Cordisburgo, onde constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constard da lista de classificacdo.
10.9. Nao havera divulgacdo da relacdao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informacao sobre a sua situacdo neste Concurso Publico por
meio de Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das
9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscrigcdo.
b) Contra indeferimento da inscricdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial para
realizagdo das provas e reserva de vagas de negros (pretos e pardos).

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova de Redacdo.

g) Contra o resultado da Prova de Titulos.

h) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigao, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no subitem 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.com.br ou
pessoalmente na Fundep, no enderego citado no subitem 15.6.1, alinea “a”, cépia legivel do comprovante
de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancdria, bem como de toda a documentacéao e das
informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigcdo.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “e”, “f” e “g” do subitem 11.1 deste Edital, o
candidato tera vista ao julgamento de sua prova e vista de seus formularios de avalia¢do, através de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no item
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“Minhas Inscri¢cées” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cordisburgo
Edital n201/2023.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverao ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal
as 23h59min do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site Gestdao de Concursos e:

a) Ndo devem conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas
“d”, “f” do subitem 11.1.

b) Devem ser elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Devem apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Devem indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1 serd admitido recurso devidamente fundamentado, conforme
previsto no item 11.2.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos, nem mesmo recurso contra nota de outro candidato
11.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no
item 11.2, com excegao a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.
f) Forem interposto contra titulos e / ou nota de outro candidato.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.cordisburgo.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato
no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital terad carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
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11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver altera¢do da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. Na&o haverd reapreciacao de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos: www.cordisburgo.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial de Cordisburgo.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado parcialmente, considerando o término
das etapas contidas em cada cargo, por meio de Ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Cordisburgo.
12.2. O ato de homologac¢do do resultado final do Concurso Publico estara disponivel por download do
arquivo, nos enderegos eletrénicos: www.cordisburgo.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial de Cordisburgo e fixado na entrada principal
da Prefeitura Municipal de Cordisburgo.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das disposicoes gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a exame médico pré-admissional, sob a responsabilidade do servico médico oficial da Prefeitura
Municipal de Cordisburgo, que concluira quanto a sua aptidao fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para arealizacdo do exame pré-admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocdpia da publicagdo da convocagdo para exames médicos; b) documento original de identidade, com
foto e assinatura; c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do exame pré-admissional o candidato, deverd apresentar resultado dos seguintes
exames complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com plaquetas;
b) urina rotina;
c) glicemia de jejum;

d) eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos a todos os cargos com idade de 40 anos ou mais;
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e) Laudo psicoldgico favoravel, emitido por profissional qualificado;

“u_n

13.1.4. Os exames descritos nas alineas “a” a “c” do item 13.1.3 deste Edital poderao ser realizados em
laboratdrios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdao do exame pré-admissional e o descrito na alinea “d” do item 13.1.3 deste
Edital somente terd validade se realizado dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marca¢do do
exame pré-admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” dos itens 13.1.3 deste Edital devera ser colhido
no préprio laboratério, devendo esta informacgao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas dos itens 13.1.3 deste Edital deverao constar
o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou enviados por fax.

13.1.8. No exame pré-admissional, todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.1.9. No exame pré-admissional, poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptid3o fisica e mental do candidato para exercer o cargo
em que foi nomeado.

13.1.10. O candidato que for considerado inapto no exame médico pré-admissional podera recorrer da
decisdo junto a Prefeitura Municipal de Cordisburgo-MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddao ao candidato.

13.1.11. Decorrido o prazo para interposicdao do recurso de que trata o subitem 13.1.10 deste Edital, o
candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser nomeado.

13.1.12. O recurso referido no subitem 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico,
deverdo comparecer a pericia de que trata o item 13.1 com os resultados dos exames especificados conforme
o cargo, bem como munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias
da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.2. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e que forem aprovados no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Cordisburgo, além de se submeter a exame médico pré-admissional
especificado no item 13 e seus subitens, serdo convocados para realizar avaliagdo com a equipe
multiprofissional para caracterizagdo da deficiéncia, e para andlise de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.5. O candidato sera eliminado do certame na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme
estabelecido neste Edital.

29



Ho® CORDISBURGO

COoNncursos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023, DE 06 SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISBURGO

13.2.6. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacao aplicdvel ao
tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeac¢do dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para
nomeacao, sob pena de ter seu ato de nomeacgado tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Cordisburgo publicard o ato de nomeagdo dos candidatos no Diario Oficial
de Cordisburgo, e o divulgara no endereco eletronico www.cordisburgo.mg.gov.br;

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente os originais e cépias simples dos
documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servico médico oficial. S6 poderd ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

b) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas;
c) Documento de Identidade (RG) expedido por 6rgdo competente;

d) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (Certiddo de Quitacao Eleitoral —
emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
f) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do cOnjuge ou companheiro(a);

g) Comprovante do estado civil: Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de
Casamento com averbacdo (divdrcio / separagdo / Obito). Quando for o caso de companheiro(a),
acrescentar Certiddo de Unido Estavel se possuir;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;
i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certidao de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de
21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal;

I) Apresentagdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio ou Declaragdo atualizada de
Bens e Valores do Imposto de Renda;

m) Dados de conta bancaria do banco do Brasil;

n) Atestado de Antecedentes Criminais retirado no site
wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s;

o) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo,
retirado na Caixa EconOmica Federal ou no Banco do Brasil;

p) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no ANEXO |
deste Edital;
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g) Comprovacgdo de conclusdo de curso de formagao especifica, quando for o caso;

r) Histdrico escolar, diploma ou certificado de conclusdo de curso (com data de colacdo de grau quando
for o caso) acompanhado do histdrico escolar (quando for o caso);

s) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagcdo profissional, se exigido para
o cargo.

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Cordisburgo, no ato da posse, outros documentos
além dos anteriormente relacionados, quando a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear lotacdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicdes para o desempenho da funcgao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicacGes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no
Didrio Oficial de Cordisburgo e no endereco eletronico www.cordisburgo.mg.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Cordisburgo
(www.cordisburgo.mg.gov.br) e Fundep (www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar
as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de
homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacgGes e avisos sobre
nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Cordisburgo
(www.cordisburgo.mg.gov.br).

15.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Concurso Publico.

15.6.1. Serd disponibilizado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador para que possam
realizar inscricdes, requerimentos, submissdo de documentos, solicitacdes e / ou recursos para qualquer
etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento
nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Avenida Presidente Antbnio Carlos, n? 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida
Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos, feriados e ponto facultativo).

b) No Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, situado na rua Cel. Geraldino Rocha, n2 1058, Centro.
CEP: 35.780-000. Cordisburgo-MG, no horério de 14h as 16h (exceto sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo).
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15.6.2 Informagdes sobre os procedimentos ou termos do edital e seus anexos, poderao ser encaminhadas
para o canal de atendimento: (e-mail: concurso@fundep.com.br) as duvidas serdo respondidas, no prazo
maximo de até3 (trés) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento das 9h as 11h30 e das 13h30 as
16h30 (exceto sdbados, domingos, feriados e ponto facultativo).

15.7. A eventual disponibilizagcdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Cordisburgo
e da Fundep ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Concurso
Publico.

15.8. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial
de Cordisburgo, nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Cordisburgo
(www.cordisburgo.mg.gov.br) e da Fundep (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovagdo ou classificacdo do candidato no Concurso, serd vdlida a
publicacdo no Diario Oficial de Cordisburgo, no endereco eletronico
https://www.portal.Cordisburgo.mg.gov.br/portal/diario-oficial

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacées que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no subitem
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais e / ou alteracdo de: nome, enderego e
telefone para contato, data de nascimento. Apds a data prevista no item 8.5.1, o candidato deverd atualizar
suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a data a que se refere o item 8.5.1 deste Edital, o candidato devera manter seu endereco, telefones
de contato ou correio eletrénico atualizados na Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep, no
endereco eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br, link “Meu Cadastro”.

b) Apds a data prevista no item 8.5.1 e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a Sede da Prefeitura Municipal de
Cordisburgo, situada a Rua Sao José n2 977, Centro. CEP: 35.780-000, Cordisburgo-MG, no hordrio de 12h
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as 16h, pessoalmente ou por meio de correspondéncia registrada, em envelope lacrado, as expensas do
candidato, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Prefeitura Municipal de Cordisburgo
Nome completo do candidato:

Cargo:

Numero de inscri¢ao:

15.18. A atualizacao de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep nao desobriga
o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Cordisburgo e Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado.

b) Enderego residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Cordisburgo e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacdo serd veiculado no Diario Oficial de Cordisburgo
e a integra por meio de download do arquivo, no endereco eletrénico www.cordisburgo.mg.gov.br.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Cordisburgo-MG procedera a guarda
de documentos relativos ao Concurso, observada a legislagao especifica pelo prazo de pelos prazos de 5 e 6
anos, conforme Resolu¢do n2 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

15.23. Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Cordisburgo
disponibilizard computador e impressora para a realizacdo de todas os(as) procedimentos / fases do
Concurso via internet, na rua Cel. Geraldino Rocha, n? 1058, Centro. CEP 35.780-000, Cordisburgo-MG no
horario de 14h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

15.24. Salvo nas hipdteses de indispensavel adequacdo a legislacdo superveniente, apds o inicio do prazo das
inscricBes preliminares, ndo se alterarao as regras deste Edital relativas aos requisitos do cargo, aos critérios
de afericdo das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

15.25. A comprovag¢dao da tempestividade da apresentagcdo de requerimentos, documentos ou da
interposicdo de recursos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega do envelope lacrado;
b) pela data da postagem no envelope, quando for encaminhado por SEDEX ou por carta registrada.

c) por protocolo eletrénico nos casos de inscricdo, requerimento de isenc¢do, solicitacdo de condigGes
especiais e interposicao de recursos.

15.26. O conteldo do envelope entregue ou encaminhado é de responsabilidade Unica do candidato.

15.27. A Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio ou atraso que impeca a chegada de requerimentos ou de documentos quando enviados por SEDEX.
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15.28. Nao serdo disponibilizadas cdpias nem devolvidos aos candidatos requerimentos, documentos ou
recursos, os quais ficardo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cordisburgo ou da Fundep, até
o encerramento do Concurso.

15.29. A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungao inerente aos cargos sera empreendida
no estagio probatdrio a que se submeterd o candidato concorrente as vagas reservadas aprovado no
certame.

15.30. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo
com a Lei Estadual n? 18.552, de 4 de dezembro de 2009.

16. DA PROTEGAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep tomem
decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo opera¢des como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdao, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extragao.

16.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Cordisburgo e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisGes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de
obter a prestacdo dos servicos ofertados por este, como: divulgacdo de material pela Fundep por meio de e-
mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a
Fundep e a Prefeitura de Cordisburgo.

16.4. A Prefeitura de Cordisburgo e a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Cordisburgo, 06 de setembro de 2023.

JOSE MAURICIO GOMES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS, DISTRIBUICAO DE VAGAS EFETIVA E CADASTRO DE RESERVAS (CR)

concursos

Caodigo do
cargo

Cargo

Habilitagao e requisitos

Jornada de
trabalho por
semana

Remuneragao

Vagas

Total de vagas

Ampla
concorréncia

Deficientes (PCD

101

Auxiliar de Obras e

Servigos

Nivel Fundamental Incompleto.
Ter disponibilidade de horario para
atendimento nos periodos
diurno/noturno e finais de semana

44

RS 1.320,00

10 +CR

102

Auxiliar de Servicos

Basicos

Fundamental Incompleto
Ter disponibilidade de hordério para
atendimento nos periodos
diurno/noturno e finais de semana

44

RS 1.320,00

3+CR

103

Operador de Maquinas |

(motorista)

Nivel Fundamental Incompleto.
CNH - categoria B
Ter disponibilidade para viagem; Ter
disponibilidade de hordério para
atendimento nos periodos
diurno/noturno e finais de semana.

40

RS 1.320,00

CR

104

Pedreiro

Nivel Fundamental Incompleto.

44

RS 1.320,00

1+CR

105

Coveiro

Nivel Fundamental Incompleto.
Ter disponibilidade de hordrio para
atendimento nos periodos
diurno/noturno e finais de semana

44

RS 1.320,00

1+CR
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Cédigo do lornada de Ampla
8 Cargo Habilitagao e requisitos trabalho por Remuneragao Total de vagas p,. . Deficientes (PCD)
cargo concorréncia
semana
Nivel Fundamental Incompleto.
CNH - categoriaD Ter disponibilidade
d106 | Operador de Mdquinas Il para viagem; Ter disponibilidade de 40 RS 1.320,00 10+CR 9 1
horario para atendimento nos periodos
diurno/noturno e finais de semana.
Nivel Fundamental e ter disponibilidade
501 AUX|I|ar~de S’e|_’V|gos da delhoraru.) para atendlmen.to rlws 30 RS 1.320,00 5+ CR ) i
Educacdo Basica periodos diurno/noturno e finais de
semana
301 Agente Social do CRAS Nivel Médio 40 RS 1.320,00 1+CR 1 -
302 | Orientador Social do Nivel Médio 40 RS 1.320,00 1+CR 1 -
CRAS
Nivel Médio e Conhecimento de
303 Auxiliar Administrativo | informatica, inclusive os programas 40 RS 1.320,00 4 +CR 4 -
Word, Windows e Excel
Nivel Médio e Conhecimento de
304 Técnico Administrativo informatica, inclusive os programas 30 RS 1.550,69 1+CR 1 -

Word, Windows e Excel
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Cédigo do Jornada de Ampla
8 Cargo Habilitagao e requisitos trabalho por Remuneragao Total de vagas pA . Deficientes (PCD)
cargo concorrencia
semana
Auxiliar de Servicos Nivel Médio e Conhecimento de
305 .. . ¢ informatica, inclusive os programas 44 RS 1.320,00 1+CR 1 -
Basicos de Saude .
Word, Windows e Excel
Fiscal de Postura e Nivel Médio e ter disponibilidade de
306 . N hordrio para atendimento nos periodos 44 RS 1.320,00 1+CR 1 -
Tributacao . -
diurno/noturno e finais de semana.
Nivel Médio e ter disponibilidade de
307 Fiscal Sanitario horario para atendimento nos periodos 44 RS$ 1.320,00 1+CR 1 -
diurno/noturno e finais de semana.
Nivel Médio Técnico Comprovante de
308 Técnico em Laboratorio Curso Nivel Médio em Laboratério; 30 RS 1.320,00 CR - -
Registro no Orgdo Competente.
201 Assistente Social do Curso S}Jperlor em Assisténcia Social 40 RS 2.405,66 1+CR 1 i
CRAS - Registro no Conselho de Classe
402 ASS|§tente SouaIAda' Curso S'uperlor em Assisténcia Social 40 RS 2.020,08 1+CR 1 i
Equipe de Referéncia - Registro no Conselho de Classe
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Cédigo do Jornada de Ampla
8 Cargo Habilitagao e requisitos trabalho por Remuneragao Total de vagas pA . Deficientes (PCD)
cargo concorrencia
semana
403 | Farmacéutico Curso Superior Completo em Farmacia + 44 RS 3.971,65 1+CR 1 ;
Registro no Conselho de classe
Curso Superior Comprovante de
404  |Fisioterapeuta Conclusdo de Curso Superior em 30 RS 2.183,08 1+CR 1 -
Fisioterapia;
Registro no Conselho de Fisioterapia
405 | Nutricionista Curso Superior Completo em Nutri¢do + 40 RS 2.248,82 1+CR 1 ;
registro na classe
Curso Superior Comprovante de
406 Pedagogo Conclusdo Curso Superior em Pedagogia; 24 RS 2.291,27 1+CR 1 -
Registro no MEC.
Curso Superior Comprovante de
407 Psicélogo Conclusdo Curso Superior em Psicologia; 40 RS 1.789,37 1+CR 1 -
Registro no Conselho de Psicologia.
408 | Psicélogo do CRAS Curso Superior em Psicologia 40 RS 2.102,67 1+CR 1 ;
- Registro no Conselho de Classe
409 P5|colf>gq da Equipe de Curs'o Superior em Psicologia; 40 RS 2.020,08 1+CR 1 i
Referéncia - Registro no Conselho de Classe
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Jornada de

Cédigo do Cargo Habilitagao e requisitos trabalho por Remuneragao Total de vagas Ampla . Deficientes (PCD)
cargo concorrencia
semana
Professor de Educacio Curso Superior, com Licenciatura Plena e
410 Fisica ¢ Respectivo Registro no Conselho 24 RS 2.291,27 2+CR 2 -
Profissional
411 Professor de Ensino Curso Superior Qraduacao complet§ em 24 RS 2.29127 3+ CR 7 1
Fundamental | normal superior ou em Pedagogia
412 Professor de Ensino Curso Superior Graduagdo completa em 22 RS 2.29127 1+CR 1 i

Fundamental Il

normal superior ou em Pedagogia
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

P a LINGUA A TOTAL DE QUESTOES/
CODIGO CARGO NIVEL DE ENSINO PORTUGUESA MATEMATICA | CONHECIMENTOS GERAIS PONTOS
25 questdes
101 AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

50 pontos

25 questdes

102 AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS
50 pontos
103 | OPERADOR DE MAQUINAS | (MOTORISTA) 10 questdes | 10 questoes 5 questdes 2> questoes
FUNDAMENTAL Valor 2 (dois) | Valor 2 (dois) i 50 pontos
Valor 2 (dois) pontos por
INCOMPLETO pontos por pontos por Lest3o 25 questdes
104 PEDREIRO qguestao questao q 50 pontos
105 | COVEIRO 25 questoes
50 pontos
. 25 questoes
106 OPERADOR DE MAQUINAS II
50 pontos
10 questoes 10 questoes 5 questdes
201 AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO FUNDAMENTAL Valor 2 (dois) Valor 2 (dois) Valor Zq(dois) ontos por 25 questdes
BASICA COMPLETO pontos por pontos por uestgo P 50 pontos
qguestdo guestao q

CRITERIO DE APROVAGAO PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO: n3o zerar nenhum contetdo e obter no minimo 30
(trinta) pontos na Prova Objetiva.
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. p TOTAL DE
P . LINGUA < INFORMATICA CONHECIMENTOS ~
CODIGO CARGO NIVEL DE ENSINO PORTUGUESA MATEMATICA BASICA ESPEGIFICOS QUESTOES/
PONTOS
> questes 30 questoes
301 | AGENTE SOCIAL DO CRAS Valor 3 (trés) q
~ 60 pontos
pontos por questdo
> questes 30 questoes
302 | ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS Valor 3 (trés) q
~ 60 pontos
pontos por questdo
> questes 30 questoes
303 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Valor 3 (trés) q
~ 60 pontos
pontos por questdo
> questes 30 questoes
304 | TECNICO ADMINISTRATIVO . . N Valor 3 (trés) q
. . 15 questdes 05 questoes 5 questoes ~ 60 pontos
MEDIO E MEDIO . . pontos por questao
TECNICO Valor 2 (dois) Valor 1 (um) Valor 2 (dois) 5 questdes
AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS DE pontos por questao ponto por pontos por questao q . 30 questoes
305 . ~ Valor 3 (trés)
SAUDE questao - 60 pontos
pontos por questdo
> questdes 30 questoes
306 |FISCAL DE POSTURA E TRIBUTACAO Valor 3 (trés) q
~ 60 pontos
pontos por questdo
5 questoes o
307 | FISCAL SANITARIO Valor 3 (trés) 30 questGes
~ 60 pontos
pontos por questdo
> questes 30 questoes
308 | TECNICO EM LABORATORIO Valor 3 (trés) .

pontos por questao

60 pontos

CRITERIO DE APROVACAO PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO: n3o zerar nenhum contetido e obter no minimo 36 (trinta e seis) pontos na
Prova Objetiva.
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a z 4 TOTAL DE
a NIVEL DE LINGUA < INFORMATICA CONHECIMENTOS -
CODIGO CARGO MATEMATICA < Py QUESTOES/
ENSINO PORTUGUESA BASICA ESPECIFICOS
PONTOS
10 questdes 35 questdes
401 ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS Valor 3 (trés) pontos por q
~ 80 pontos
questdo
10 questdes 35 questdes
402 | ASSISTENTE SOCIAL DA EQUIPE DE REFERENCIA Valor 3 (trés) pontos por q
" 80 pontos
questdo
10 questdes 35 questdes
403 FARMACEUTICO Valor 3 (trés) pontos por q
~ 80 pontos
questdo
10 questdes 35 questdes
404 FISIOTERAPEUTA Valor 3 (trés) pontos por q
~ 80 pontos
questdo
10 questdes 35 questdes
405 NUTRICIONISTA Valor 3 (trés) pontos por q
~ 80 pontos
. ~ questdo
15 questdes 5 questoes 3 questoes 10 questdes ~
406 | PEDAGOGO Valor 2 (dois) Valor 2 (dois) Valor 2 (dois) | yaior 3 trés) pontos por 3:011:212:5
SUPERIOR pontos por pontos por pontos por questdo
. questdo questdo questdo 10 questdes 35 questdes
407 PSICOLOGO Valor 3 (trés) pontos por
- 80 pontos
questdo
10 questdes 35 questdes
408 | PSICOLOGO DO CRAS Valor 3 (trés) pontos por q
~ 80 pontos
questao
10 questdes 35 questdes
409 PSICOLOGO DA EQUIPE DE REFEENCIA Valor 3 (trés) pontos por q
- 80 pontos
questdo
10 questdes 35 questdes
410 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Valor 3 (trés) pontos por q
~ 80 pontos
questdo
10 questdes 35 questdes
411 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | Valor 3 (trés) pontos por g
~ 80 pontos
questao
10 questdes 35 questdes
412 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il Valor 3 (trés) pontos por N

questao

80 pontos

CRITERIO DE APROVAGAO PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: n3o zerar nenhum contelido e obter no minimo 48 (quarenta e oito) pontos na Prova

Objetiva.
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ANEXO Il - QUANTITATIVOS LIMITE PARA CORRECAO DA PROVA DE REDAGAO

CcODIGO CARGO PROVA DE REDACAO
406 PEDAGOGO 10
410 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 10
411 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | 50
412 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il 15

*Serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condicdo de pessoa com
deficiéncia que forem aprovados na Prova Objetiva.

* Serdo corrigidas as Provas de Redag¢do dos candidatos que empatarem na ultima nota.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

101  Auxiliar de Obras e Servigos - Lei Complementar n2 38/2006

- Auxiliar a execucdo de trabalhos de conservagdo de prédios, redes de dgua e esgoto, muros, obras de arte,
carpintaria e pintura em geral;

- Cuidar e manter o ferramental em perfeito estado de uso;

- Executar tarefas sob supervisdo de seu superior em atividades bdsicas no auxilio para construgao, recuperagao
de logradouros publicos como prédios, estradas, edificacbes, hortas, pracas, jardins, muros, cercas, redes de agua,
esgoto, instalagOes elétricas, hidraulicas;

- Efetuar limpezas, varricao e conservacao de logradouros publicos;

- Manter guarda nas portarias, recepcionando e identificando terceiros, prestando informacdes que estejam ao
seu conhecimento, responsabilizando-se pela abertura e fechamentos da reparticdo sob sua guarda;

- Executar a ronda diurna e noturna, percorrendo as dependéncias da Prefeitura, verificando se as portas, janelas
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas e constar as
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir
incéndios e outros danos, tomando providéncias imediatas nos casos de emergéncia, solicitando o
comparecimento da policia, quando necessario;

- Fazer abertura e fechamento de valas, preparacdo de argamassa e concreto, executar o carregamento e
descarregamento de materiais, ferramentas, equipamentos e similares;

- Executar capinas, rocamento, desbaste de vegetacGes, recolhimento de entulhos, lixos, fazer a captura de
animais, preparar a alimentacdo para animais capturados;

- Efetuar manutencdo simples em maquinas e ferramentas verificando condi¢des de trabalho adequadas das
mesmas;

- Zelar e responsabilizar por maquinas, equipamentos e ferramentas sob suar responsabilidade, usar e conservar
os EPls;

- Cumprir normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar tarefas correlatas.

102 Auxiliar de Servigos Basicos - Lei Complementar n2 38/2006
- Executar tarefas internas e externas;

- Entregar e receber documentos;

- Guardar volumes;

- Efetuar limpezas, varricdo e conservacgao de logradouros publicos;
- Executar atividades de apoio em escolas e demais érgdos publicos;
- Auxiliar, preparar e distribuir alimentos;

- Preparar e cozinhar alimentos conforme cardapios;

- Preparar e distribuir merenda escolar;

- Colaborar na disciplina de alunos;

- Realizar tarefas de complexidade semelhante;
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- Cuidar da disposicdao adequada de lixos e entulhos;

- Manter guarda nas portarias, recepcionando e identificando terceiros, prestando informacdes que estejam ao
seu conhecimento, responsabilizando-se pela abertura e fechamentos da reparticdo sob sua guarda;

- Executar a ronda diurna e noturna, percorrendo as dependéncias do érgdo publico, verificando se as portas,
janelas e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas e
constar as irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos, tomando providéncias imediatas nos casos de emergéncia, solicitando o
comparecimento da policia, quando necessario;

- Executar tarefas de cozinheira, copeira e lavadeira de roupas no Hospital Municipal demais drgaos publicos;
- Zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, usar e conservar EPls;
- Executar tarefas de jardinagem;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

103 Operador de Maquinas | (Motorista) - Lei Complementar n2 38/2006

- Dirigir veiculos observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito;

- Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;
- Dirigir com cautela e moderacgao;

- Garantir a segurancga das pessoas (pedestres e passageiros);

- Zelar pela conservacdo de materiais, equipamentos, moéveis, utensilios e documentos transportados;

- Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execuc¢ao dos servicos;

- Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

- Zelar pela manutencgdo e conservacao do veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do
combustivel e o da agua; verificando e testando os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condigOes;

- Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos;

- Vistoriar o veiculo, certificando-se das condicGes de funcionamento;

- Providenciar abastecimentos de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo;

- Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

- Efetuar pequenos reparos mecanicos, emergencialmente e quando necessario auxiliar o mecanico;
- Zelar pela conservacgdo do veiculo a sua disposicao;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Auxiliar os pacientes (com dificuldade de locomog&o) no transporte desde os locais onde se encontram até as
Unidades de Saude e vice-versa;

- Cumprir o itinerdrio determinado, conforme programacao estabelecida;
- Observar as normas de transito;
- Manter a documentacgao legal em seu poder durante a realizagdo dos servicos e zelar por ela;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

45



Bhesraiingo
e CcOoNCcursos
104 Pedreiro - Lei Complementar n2 38/2006
- Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra;

- Construir as fundagGes: construir gabaritos para locacdo da obra, cavar local para assaparas, providenciar as
formas para as fundacgdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundacgdes;

- Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar,
nivelar e alinhas as alvenarias, assentar os tijolos, blocos elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes;

- Aplicar revestimentos e contrapisos;

- Executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento;

- Fazer assentamento de marcos, portas, janelas e ceramica;

- Executar servigos de pedreiro em geral;

- Executar servicos basicos em construgdo / manutencgdo de instalagdes hidraulicas;

- Zelar e responsabilizar por maquinas, ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade, usar e conservar
os EPIs;

- Cumprir normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e ordens superiores.

105 Coveiro - Lei Complementar n2 38/2006
- Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica;
- Proceder a inumacdo de cadaveres;

- Providenciar a exumagado de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial
em articulagao com a policia técnica;

- Executar trabalhos de conservacao e limpeza de cemitérios e necrotérios;
- Manter documentdrio para identificagdo de sepulturas, procedendo a sua atualizagao;

- Zelar e responsabilizar por maquinas, ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade, usar e conservar
os EPIs;

- Cumprir normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar outras tarefas afins.

201  Auxiliar de Servigos da Educagdo Basica - Lei Complementar n2 55/2009 e suas alteragdes

- Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho, observando-se os aspectos de
organizagao, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de
consumo;

- Zelar pela boa conservagao dos utensilios disponiveis, seguir com rigor as determinagdes relativas as tarefas e
cardapios;

- Observar as condutas relativas a higiene pessoal e a boa apresentac¢ao, participar das reunides administrativas
sempre que for convocado;

- Cuidar de toda a drea externa da escola, mantendo-a limpa e cultivada com hortas e jardins;

- Realizar pequenos reparos no espaco fisico do prédio e bens materiais procurando manté-los em funcionamento
na medida do possivel e atendendo a outras atribui¢cdes correlatas determinadas por seu superior imediato.
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301 Agente Social do CRAS - Lei Complementar n2 132/2023
- Recepcao e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;

- Mediacdo dos processos grupais, préprios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertados
no CRAS;

- Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e avaliacdo do processo do trabalho,
juntamente com a equipe de referéncia do CRAS, de todas as a¢des a serem desenvolvidas;

- Participar de atividades de capacitacao ou formagdo continuada da equipe de referenciado CRAS;
- Elaborar banco de dados dos usuarios participantes, cadastro com ficha de endereco;
- Mobilizar os usudrios para a participacdo;

- Demais atribuig¢oes fixadas por Lei.

302 Orientador Social do CRAS - Lei Complementar n2 132/2023

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e / ou na comunidade;
- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades;

- Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e / ou na comunidade;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalhos e resultado;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proéprios, etc;

- Recepcdo e oferta de informagdes as familias usudrias dos servigos socioassistenciais;

- Medicdo dos processos grupais, proprios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertados
no CRAS ou em outros locais referendados no CRAS;

- Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho,
juntamente com a equipe de referéncia do CRAS, de todas as a¢des a serem desenvolvidas;

- Participar de atividades de capacitacdo ou formacdo continuada da equipe de referenciado CRAS;

- Demais atribuig¢des fixadas por Lei.

303  Auxiliar Administrativo - Lei Complementar n2 38/2006

- Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando recepgdo, reprografia, registros diversos,
servicos gerais de digitacdo, protocolo, selecdo, registro arquivamento de documentos administrativos em geral,
prestar informacdes de rotina, efetuar controle de estoque, preencher fichas e impressos;

- Executar servigos de telefonia, controle de almoxarifado, atender ao publico interno e externo, controlar e
organizar arquivos, fichdrios, anotar recados, recebendo e encaminhando correspondéncias, arquivar processos,
leis, publicagGes, atos normativos se documentos diversos;

- Elaborar textos, documentos e apresentagdes, com a utilizacdo de softwares especificos;
- Executar outras tarefas correlatas, inclusive controle de almoxarifado;

- Executar servigos relativos a digitacdo e impressdo visando a divulgacdo publica, falada e escrita de atos
administrativos e eventos, sempre que solicitado por seu superior ou a sua ordem;

- Supervisionar e executar atividades burocraticas de sua unidade, examinando processos, controlando
numerarios, valores ou bens redigindo e revisando documentos, emitindo pareceres, consultando publicagdes
oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionaliza¢do dos servigos;
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- Executar servicos administrativos genéricos e especificos, classificando dados, analisando e conciliando
documentos, por meio de trabalhos de digitacdo, cdlculos, registros em geral e outros similares, para assegurar o
apoio administrativo;

- Executar estas e ouras tarefas correlatas em quaisquer reparti¢gdes publicas municipais;
- Responder por materiais, equipamentos sob sua responsabilidade, cuidando da conservacgao destes;

- Manter sigilo no desempenho de suas atribui¢cdes, obedecendo a ordem do seu superior, apresentando sugestdes
de melhoria em seu campo de atividades, na busca da satisfacdo dos municipes.

304 Técnico Administrativo - Lei Complementar n2 38/2006

- Efetuar registros e manter atualizados os cadastros de pessoal, de material e de patrimonio;
- Participar de trabalhos concernentes a compra e controle de materiais;

- Preparar documentagdo necessaria e participar de processos licitatorios;

- Levantar dados e preparar graficos e mapas estatisticos;

- Elaborar relatdrios;

- Exercer fungbes publicas quando designado, auxiliando os érgaos do Poder Executivo Municipal;
- Conferir a exatiddo das despesas realizadas respeitando os limites estabelecidos por Lei;

- Receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos;

- Extrair guias, recibos e requisicdo em geral;

- Supervisionar o auxiliar administrativo | e ll;

- Manter atualizados dados pessoais do quadro de servidores municipais informando ao superior datas para
inclusdo, concessao de direitos dos servidores tais como, progressoes, férias e outras vantagens;

- Responder por materiais, equipamentos e documentos sob sua responsabilidade, cuidando da guarda e
conservac¢ao dos mesmos;

- Manter sigilo no desempenho de suas atribui¢cdes, obedecendo a ordem do seu superior, apresentando sugestdes
de melhorias em seu campo de atividades na busca da satisfacdo dos municipes;

- Executar tarefas correlatadas.

305  Auxiliar de Servigos Basicos de Satde - Lei Complementar n2 38/2006

- Desenvolver atividades ligadas a saude em laboratério, consultério odontoldgico, hospital, postos de saude e
outros orgdos publicos prestando servicos de salde e assisténcia, prestando auxilio e ajuda aos profissionais
especializados, na execu¢do, manutengdo e recuperacao, utilizando materiais apropriados, quando solicitado por
superiores;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
- Participar de campanhas na area de salde;
- Cuidar do armazenamento de material, ferramental, inclusive os descartdveis, tais como lixo hospitalar;

- Atender o publico interno e externo do Hospital Municipal ou postos de saude, atendendo as normas internas
do local de trabalho;

- Atender telefones, anotar e transmitir recados;
- Identificar e registrar visitantes;
- Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
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- Repassar informacGes e relatdrios conforme a necessidade do servico;

- Controlar a entrada e saida de visitantes, equipamentos e utensilios;

- Operar maquinas de escritdério como: telefones, computadores, impressoras e outros;

- Responder a chamadas telefonicas, propiciando informacses gerais e precisas, internamente e externamente;
- Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais sob sua responsabilidade, usar e conservar EPIs;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar servicos administrativos genéricos e especificos, levando e classificando dados, analisando e conciliando
documentos, realizando trabalhos de digitacao, calculos, registros em geral e outros similares, para assegurar o
apoio administrativo.

306 Fiscal de Postura e Tributacéo - Lei Complementar n2 38/2006

- Efetuar fiscalizacdo com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir as normas da
legislagdo, concernentes as posturas municipais, através de vistorias espontaneas, sistematicas ou dirigidas;

- Atender as pessoas fisicas ou juridicas para esclarecimentos sobre a solucao das irregularidades;

- Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para instalacdo de atividades econ6micas, tempordrias e
eventuais, em terrenos publicos na drea de sua competéncia;

- Emitir e lavrar notificacdes, autos de fiscalizacdo, de infracdo, de apreensao, de ocorréncia, de adverténcia, de
embargo, de interdicdao e demais documentos inerentes ao poder de policia;

- Fiscalizar estabelecimentos comercial, industrial, prestador de servico e de servico de uso coletivo, quanto ao
alvara de localizagao e a ficha de informagdes cadastrais;

- Vistoriar para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas
de atividade comercial, conforme legislacdo vigente;

- Verificar a observancia das posturas municipais, tais como obstru¢des de vias publicas, comércio de vendedores
ambulantes, horario de funcionamento do comércio e outros assuntos correlatos;

- Coordenar a desobstrucdo de logradouros publicos, a apreensdo e remoc¢do de mercadorias, equipamentos e
demais instalagbes méveis ou fixas, no limite de suas atribuicses;

- Fiscalizar o transporte de passageiro verificando o cumprimento de horario, a frota utilizada, nimero de
passageiros transportados, cumprimento de itinerarios e as condicGes em que trafegam os veiculos, quanto ao
conforto, limpeza e seguranca, e obediéncias as especificacbes que regulamentam prestacdo dos servicos,
proporcionando informe necessarios ao melhoramento dos servicos;

- Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais, fazendo diligéncias e levantamentos fiscais para instrugdo
de processos e orientagdo do contribuinte para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;

- Examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balangos, registros em cartério e outros documentos do contribuinte,
verificando a corre¢do da base de célculo, o emprego adequado de aliquotas e a corregao dos langamentos, para
efeito de cobranga dos tributos municipais;

- Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo fiscal e administrativo fiscal e
providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

- Responder por materiais, equipamentos e documentos sob sua responsabilidade, cuidando da guarda e
conservagao dos mesmos;

- Manter sigilo no desempenho de suas atribui¢cdes, obedecendo a ordem do seu superior, apresentando sugestdes
de melhorias em seu campo de atividades na busca da satisfagao dos municipes;

- Atender os contribuintes, prestando-lhes as informacdes e esclarecimentos necessarios;
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- Executar outras tarefas afins.

307 Fiscal Sanitario - Lei Complementar n2 38/2006

- Acompanhar, orientar e fiscalizar as atividades, locais e ambientais para se detectarem situa¢des ou
comportamento individuais ou de grupos, nocivos a saude coletiva;

- Fiscalizar e inspecionar as areas de risco para saude publica;

- Coletar materiais para analise em laboratério;

- Promover campanhas de levantamento de vetores;

- Participar de campanhas de vacinagao, controle e combate a vetores e roedores;
- Desenvolver outras tarefas concernentes a fiscalizacdo sanitaria;

- Lavrar autos de infracdo e de coleta de amostra;

- Elaborar termos de intimagdo, multas, relatérios de inspecdo, fiscalizacdo, avaliacdo de laudos, entre outros
procedimentos;

- Promover palestras de educacdo sanitdria;
- Zelar por equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Outras tarefas afins.

308 Técnico em Laboratério - Lei Complementar n2 38/2006

- Executar trabalhos técnicos relacionados a analise clinica;

- Expedir resultados de exames;

- Sugerir medidas de prevencgao sanitdria e de saude publica;

- Requisitar e controlar o estoque de materiais de uso operacional;
- Zelar pelos instrumentos de trabalho;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar outras atividades relacionadas com sua area de formacao.

401  Assistente Social do CRAS - Lei Complementar n2. 132/2023
- Executar trabalhos técnicos relacionados a analise clinica;

- Expedir resultados de exames;

- Sugerir medidas de prevencdo sanitdria e de saude publica;

- Requisitar e controlar o estoque de materiais de uso operacional;

- Zelar pelos instrumentos de trabalho;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar outras atividades relacionadas com sua area de formacao.
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402  Assistente Social da Equipe de Referéncia - Lei Complementar n2 132/2023

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento as familias referenciadas;

- Planejamento e implementacdo do Servigo das Medidas Socioeducativas de meio aberto e da Protecdo Social
Especial em parceria como o Servigo do PAIF de abrangéncia;

Mediac¢do dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;

Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas no servico;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério em parceria com o CRAS;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servico(s) de convivéncia fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territorio no CRAS;

- Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento da incidéncia de situagdes de risco;

- Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;
- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

Realizacdo de encaminhamento para os servicos setoriais;

Participacdo das reunides preparatdérias ao planejamento municipal;

Participacdo de reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicdes de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério;

- Responder e acompanhar demandas oriundas do sistema de garantia de direitos e em especial do Sistema de
Justica;

- Exercer outras atividades inerentes a funcdo, regulamentadas pelo Conselho de Classe;

- Demais atribuig¢des fixadas por Lei.

403 Farmacéutico - Lei Complementar n2 38/2006

- Responsabilizar-se por levantamentos técnicos, sele¢do e aquisicao de medicamentos, germicidas e correlatos;
- Armazenar, controlar e distribuir o estoque dos medicamentos e correlatos na Unidade Basica de Saude;

- Responsabilizar-se pela farmacotécnica, controle de qualidade, producao e atividades de pesquisa;

- Desenvolver, orientar e participar de atividades de pesquisa, estimulando a implantagao da Farmacia Clinica e ou
sua permanente evolugao e melhoria;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio como farmacéutico, considerando a
amplitude das atribuicGes legalmente permitidas, o interesse publico e determinag¢des da Secretaria Municipal de
Saude;

- Responsabilizar-se tecnicamente pela assisténcia farmacéutica na Unidade Farmdcia de Minas de Cordisburgo-
MG, inclusive com relagdo a estocagem e a sistemadtica de distribuicdo de medicamentos;

- Controlar e analisar a movimentacao fisico-financeira dos estoques de medicamentos nas Unidades;
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- Prestar orientacgao individual e coletiva quanto ao uso correto de medicamentos;

- Assegurar a disponibilidade da informacdo sobre medicamentos, apoiando os profissionais de saude, com a
finalidade de racionalizar o uso e promover melhoria da qualidade da farmacoterapia;

- Sinalizar a equipe de salude a necessidade de busca ativa de pacientes;
- Desenvolver atividades na farmacia clinica;

- Realizar farmacovigilancia e tecnovigilancia nas Unidades.

404 Fisioterapeuta - Lei Complementar n2 38/2006

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de nivel superior visando estabelecer e / ou
diminuir as incapacidades provenientes de doengas ou lesdo fortalecendo as capacidades remanescentes;

- Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando ao paciente a politica de exercicios fisicos adequados,
prescindindo a utilizagcdo de aparelhos mecanicos auxiliares;

- Aplicar massagens e manipulag¢des do corpo;

- Fazer aplicacOes de luz natural e artificial, raios infravermelhos, ultravioletas ou elétricos;
- Aplicar banhos e duchas e outros tratamentos hidroterapéuticos;

- Executar atividades de acordo com a recomendacdao médica do paciente;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Participar nas acGes de educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tantos nas Unidades de Saude quanto
na comunidade;

- Participacdo nas acdes de controle social;

- Participar junto a equipe de saude de capacitacao de recursos humanos, planejamento, coordenacao, supervisao
e execuc¢ado de servigos, programas ou projetos na area de fisioterapia;

- Manter os equipamentos em perfeitas condi¢des para assisténcia de qualidade populagao;

- Executar atividades afins.

405 Nutricionista - Lei Complementar n2 38/2006
- Definir, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcias nutricional aos pacientes;

- Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropométricos;

- Estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacdes necessarias;
- Solicitar exames complementares para acompanhamento de evolucdo nutricional do cliente, quando necessario;
- Recorrer a outros profissionais e / ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario;

- Registrar, diariamente, em prontudrio do paciente, a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutrigao;

- Promover orientagdo e educacao alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

- Desenvolver manual de especificagdes em dietas;

- Elaborar previsao de consumo periddicos de géneros alimenticios e material de consumo;

- Orientar e supervisionar o preparo e confec¢ao, rotulagem, estocagem, distribuicGes e administragdo de dicas;
- Integrar a equipe multidisciplinar, com participa¢do plena na atengdo prestada ao paciente;
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- Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo;

- Colaborar na formacao de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento;

- Efetuar controles periddicos dos trabalhos executados.

406 Pedagogo - Lei Complementar n2 55/2009

- Planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagédgicas desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino sob
sua supervisao;

- Planejar, executar e avaliar, sistematicamente, a acdo pedagdgica com o corpo administrativo e docente;

- Orientar as pesquisas e experiéncias pedagdgicas, bem como coordenar sua execucdo e divulgacdo; supervisionar
cursos de atualiza¢do para o corpo docente;

- Promover reunioes e orientar o trabalho dos coordenadores de ensino;

- Supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos setores da
escola e comunidade;

- Supervisionar as atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene merenda escolar;
- Supervisionar o uso de recursos a disposicdo da escola;

- Executar outras tarefas afins.

407 Psicdlogo - Lei Complementar n2 38/2006

- Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas inerentes a sua formacdo e / ou experiéncia
profissional;

- Organizar, elaborar e aplicar testes psicolégicos, promovendo seu escalonamento estatistico;

- Realizar entrevistas psicoldgicas;

- Emitir laudos psicoldgicos;

- Planejar e coordenar estudos e projetos de natureza ergonGmica e executar trabalhos de analise profissiogréfica;
- Planejar, coordenar e executar processo de avaliacdo de potencial;

- Participar de estudos e atividades de avaliacdo de desempenho;

- Participar dos processos de orientacdo educacional e profissional nas escolas municipais;

- Reduzir pesquisas sobre o comportamento e atitudes dos funcionarios e alunos;

- Desenvolver atividades de aconselhamento psicolégico;

- Acompanhar, executar e controlar sob aspectos qualitativos e quantitativos as atividades de psicologia;
- Participar de grupos de trabalho criado para o desenvolvimento de projetos especificos;

- Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos;

- Executar tarefas correlatas.

408 Psicélogo do CRAS - Lei Complementar n2 132/2023
- Recepgao e acolhida de familias, seus membros e individuos em situa¢ao de vulnerabilidade social;

- Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e dos relacionados as demandas
de protecdo social de assisténcia social;
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- Vigéncia social; producdo e sistematizacdo de informacdo que possibilitem a construcdo de indicadores e de
indice territorialidades das situacdes de construcdo de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias /
pessoas nos diferentes ciclos devidas. Conhecimento das familias referenciadas e as beneficidrias do beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF);

- Acompanhamento familiar: em grupo de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus
representantes; dos beneficidrios do PBF, em especial das familias que estejam cumprindo as condicionalidades,
das familias com beneficiarias do BPC;

- Protecdo proativa por meio de visitas as familias que estejam em situa¢Ges de maior vulnerabilidade (como por
exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF) ou risco;

- Encaminhamento para avaliac3o e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico (CadUnico) e
do BPC, na avalia¢do social e do INSS; das familias individuos para a aquisicao dos documentos civis fundamental
para o exercicio da cidadania, encaminhamento (com acompanhamento) da populagao referenciada no territdrio
do CRAS para servicos de protecdo basica e de protecao especial, quando for ocaso;

- Producdo e divulgacdo de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias individuos sobre os
programas, projetos e servicos socio assistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sobre o PBF e o
BFC, sobre os drgdos de defesa de direitos e demais servicos publicos de ambito local, municipal, regional e
estadual;

- Apoio nas avaliagdes de revisdao dos cadastros do PBF e do BPC e demais beneficios.

409 Psicélogo da Equipe de Referéncia - Lei Complementar n2 132/2023
- Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento as familias referenciadas;

- Planejamento e implementacao do Servico das Medidas Socioeducativas de meio aberto e da Protecao Social
Especial em parceria como o Servigo do PAIF de abrangéncia do CRAS;

- Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
- Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas no servico;
- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério em parceria com o CRAS;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territorio no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam a
prevenir aumento da incidéncia de situagdes de risco;

- Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territdrio;
- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacgao de sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

- Articulagdo de a¢Oes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

- Realizagdo de encaminhamentos para os servigos setoriais;

- Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

- Participagdo de reunides sistematicas, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢do
de fluxos, instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
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- Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

- Responder e acompanhar demandas oriundas do sistema de garantia de direitos e em especial do Sistema de
Justica.

410 Professor de Educacdo Fisica - Lei Complementar n2 55/2009
- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboracgdo e / ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino;

- Participar da elaboracgdo, execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola
e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos / contelidos a serem trabalhados com os alunos;
- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino
aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da unidade escolar;
- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra;

- Recuperar o aluno com defasagem de contelddos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado;

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, por meio da participacdo em grupos de estudos, cursos
e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da escola e
com a secretaria de educacgao;

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em espaco de aula;

- Desenvolver nos momentos das aulas atividades o estabelecido nesta lei;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando;

- Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser
substituido, informar os conteldos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica;

- Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administra¢do e coordenagao pedagdgica
da escola quanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno;

- Outras atividades inerentes ao cargo.

411 Professor de Ensino Fundamental | - Lei Complementar n2 55/2009

- Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
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docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical e recuperacao de aluno
com deficiéncia de aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

- Participar da elaboracdo do calendario escolar;
- Exercer atividades de coordenacdo pedagdgica de drea de conhecimento especifico, nos termos do regulamento;

- Atuar na elaborag¢do e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao
continuada de educadores, na forma do regulamento;

- Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integracao da escola com
as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, quando convocado ou convidado;
- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

- Realizar avaliagGes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

- Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional;

- Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

- Exercer atividades na biblioteca.

412 Professor de Ensino Fundamental Il - Lei Complementar n2 55/2009

- Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical e recuperacao de aluno
com deficiéncia de aprendizagem;

- Preparar o conteldo a ser ministrado com suficiente conhecimento pedagdgico a fim de poder perceber o
processo educativo em seu conjunto, dependente da acdo de mais de uma pessoa e de todas as areas de atividades
e conhecimentos;

- Possuir suficiente preparo em didatica, a fim de tornar o ensino mais adequado e eficiente, no sentido de tornar
o educando cada vez mais consciente de si e da realidade que envolve e cada vez mais independente do préprio
professor;

- Ter capacidade de adaptagdo, equilibrio emocional, senso de dever, sinceridade e coeréncia de comportamento,
respeito pela criatura humana em todas as suas situagdes de vida, admira¢do pelo ser humano, forte senso de
responsabilidade, entusiasmo e otimismo;

- Reconhecer que o educador é quem direciona e conduz o processo-aprendizagem, para que o aluno seja uma
pessoa concreta, objetiva, que determina e é determinado elo social / politico / econdmico / individual para ser
capaz de operar conscientemente, mudancas na realidade;

- Organizar e dirigir situa¢des de aprendizagem trabalhando a partir das representagdes dos alunos, dos erros e
dos obstaculos a aprendizagem envolvendo-os em atividades de pesquisas, em projetos de conhecimento;

- Administrar a progressdo das aprendizagens concebendo e administrando situa¢des-problema ajustadas ao nivel
e as possibilidades dos alunos, adquirindo uma visdo longitudinal dos objetivos do ensino, estabelecendo lagos
com as teorias subjacentes as atividades de aprendizagem, observando e avaliando os alunos em situacbes de
aprendizagem, de acordo com uma abordagem formativa, fazendo balancos periédicos de competéncias e
tomando decisdes de progressao;
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- Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacdo administrando a heterogeneidade no ambito de uma
turma;

- Envolver os alunos em sua aprendizagem e em seu trabalho desenvolvendo atividades opcionais de formacao,
favorecendo a definicdo de um projeto pessoal do aluno, suscitando o desejo de aprender explicar a relacdo com
o saber e desenvolver-lhe a capacidade de autoavalia¢do;

- Elaborar projeto de equipe, dirigir grupo de trabalho, conduzir reuniGes, formar e renovar uma equipe
pedagdgica, administrar crises e conflitos interpessoais;

- Participar da administracdao da escola, da comunidade escolar e dos encontros pedagdgicos;

- Utilizar novas tecnologias para explorar as potencialidades didaticas dos programas em relagao aos objetivos do
ensino;

- Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo: prevenindo a violéncia na escola e fora dela, lutar contra
os preconceitos e discrimina¢des sexuais, étnicas e sociais.

- Participar da criacdo de regras de senso de responsabilidade, a solidariedade e o sentimento de justica;

- Administrar sua propria formacdo continua, sabendo explicar as préprias praticas aos colegas e participar da
formacao destes;

- Exercer atividades na biblioteca, bem como as fun¢bes de apoio na auséncia de cargo especifico, quando houver
a qualificacdo exigida para o regular exercicio, mediante a criacdo e designacao de funcdo publica.
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Compreensao e interpretacao de texto: informagdes explicitas e implicitas. 2. Vocabuldrio. 3. Alfabeto: ordem
alfabética, vogais e consoantes; mailsculas e minusculas. 4. Ortografia. 5. Separacdo sildbica: nimero de silabas.
6. A flexdo dos nomes: masculino e feminino, singular e plural. 7. Acentuacao gréfica. 8. Sinais de pontuacdo. 9.
Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas. 10. Sin6bnimos e anténimos. 11. Ortografia
oficial — Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS

BEATIN, Terezinha; BORGATO, Ana T.; MARCHEZI, Vera. Tudo é Linguagem. 22 ao 52 ano. S3o Paulo: Atica.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. v. 1 e 2. S3o Paulo:
FTD.

CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués Linguagens. 22 ao 52 ano. S3o Paulo: Atual.
GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. v. 1 e 2. S3o Paulo: FTD.
MARSICO, Maria T. Marcha Crianga: Portugués (Novo). 22 ao 52 ano. S3o Paulo: Scipione.

VASCONCELOS, Adson. Aprender juntos. 22 ao 52 ano. S3o Paulo.

Livros didaticos do 22 ao 52 ano.

Sistema de Avalia¢do da Educagdo Basica (Saeb).

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Sistema de numeragdo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e compara¢do de nimeros naturais e de nimeros
racionais representados na forma decimal. Operac¢Ges (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) com nimeros
naturais. Operag¢des (adigcdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros racionais na forma decimal.
Sistema monetario brasileiro. Grandezas e medidas: comprimento, massa, tempo, temperatura, area, capacidade
e volume. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou multiplas). Poligonos:
classificacbes quanto ao nimero de vértices e as medidas de lados e angulos. Calculo de area e perimetro de
figuras geométricas planas.
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REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

BURITI Mais. Matemadtica. 12 ao 52 ano. Organizado por Editora Moderna. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2017.
DANTE, Luiz Roberto. Apis: Matematica. 42 e 52 anos. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 2017.

RIBEIRO, Jackson; PESSOA, Karina. Novo Pitangua: Matematica. 12 ao 52 ano. 1. ed. S3o Paulo: Moderna, 2017.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Conhecimentos gerais sobre o municipio de Cordisburgo, o estado de Minas Gerais e o Brasil. Conhecimentos
relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do municipio de Cordisburgo,
do estado de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS

Imprensa escrita, televisiva, radiodifusdo ou internet.

Livros de Geografia e de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos) no nivel de
ensino atribuido pelo certame.

BRASIL.  Constituicdo da  Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 10 ago. 2023.

CORDISBURGO-MG. Camara Municipal de Cordisburgo. Site eletronico oficial. Disponivel em:
https://cordisburgo.cam.mg.gov.br/. Acesso em: 10 ago. 2023.

CORDISBURGO-MG. Lei Organica Municipal. Disponivel em: https://cordisburgo.mg.gov.br/legislacao/wp-
content/uploads/sites/3/2017/09/Lei-Org%C3%A2nica-Cordisburgo.pdf. Acesso em: 10 ago. 2023.

CORDISBURGO-MG. Prefeitura Municipal de Cordisburgo. Site eletrénico oficial. Disponivel em:
https://cordisburgo.mg.gov.br/. Acesso em: 10 ago. 2023.

GUAZZELLI, Eloar; ROSA, Rodrigo. Grande Sertdo: Veredas. Adaptacdo da Obra de Jodo Guimardes Rosa. Sdo
Paulo: Editora Globo Livros Graphics, 2016.

IBGE. Cordisburgo. Site eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Cordisburgo. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/cordisburgo/panorama. Acesso em: 10 ago. 2023.

SIMIELLI, Maria Helena. Geoatlas. S3o Paulo: Atica Didaticos, 2022.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e nao verbais. Informagdes explicitas e implicitas. Inferir o
sentido de uma palavra a partir do contexto em que foi empregada. 2. Géneros textuais: textos informativos e
literarios. 3. Sinbnimos e anténimos. 4. Significagdo literal; sentido figurado e contextual de palavras. Vocabulario.
5. Alfabeto: ordem alfabética, vogais e consoantes; mailusculas e minusculas. 6. Encontro consonantal. Encontro
vocalico. Digrafo. 7. Divisdo sildbica. Separacao silabica: numero de silabas. 8. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, verbo (tempos e modos verbais), pronome, numeral, artigo, advérbio, preposicao, conjuncao. Flexdes
de género, de nimero e de grau. 9. Frase. Oragdo. Periodo. Sujeito, predicado e complementos. 10. Ortografia.
11. Acentuacgdo. Regras de acentuagdo. 12. Sinais de pontuagdo. 13. Variacdo linguistica: aspectos culturais,
histdricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. 14.
Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS

BEATIN, Terezinha; BORGATO, Ana T.; MARCHEZI, Vera. Tudo é Linguagem. 62 ano 92 ano. S3o Paulo: Atica.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta. Lingua Portuguesa. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo:
FTD.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S3o Paulo: Nacional.
CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués Linguagens. 62 ao 92 ano. S3o Paulo: Atual.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e intera¢do. S3o
Paulo: Atual.

GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramética. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: FTD.
MARSICO, Maria T. Novo marcha crianga: portugués. Sdo Paulo: Scipione.

VASCONCELQOS, Adson. Aprender juntos. 62 ao 92 ano. S3o Paulo: Edi¢cées SM.

Livros didaticos do 62 ao 92 ano.

Sistema de Avalia¢do da Educacdo Basica (Saeb).

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Sistema de numeragdo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparag¢do de nimeros naturais e de nUmeros
racionais representados na forma decimal. Operacdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo) com numeros racionais. Principio multiplicativo da contagem. Sistema monetario brasileiro. Calculo
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de porcentagens. Grandezas e medidas: comprimento, massa, tempo, temperatura, area, capacidade e volume.
Conversao de unidades de medida. Ampliacdo e reducdo com uso de escalas. Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Leitura e interpretacao de tabelas e graficos (de colunas
simples e agrupadas, graficos de barras, graficos de setores e graficos pictéricos). Calculo de média aritmética.
Poligonos: classificagbes quanto ao nimero de vértices, as medidas de lados e angulos e ao paralelismo e
perpendicularismo dos lados. Calculo de area e perimetro de figuras geométricas planas. Calculo de volume de
prismas.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

IEZZI, Gelson; MACHADO, Antonio; DOLCE, Osvaldo. Matematica e realidade. 62 ano 92 ano. 9. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2018.

SOUZA, Joamir Roberto de. Matematica realidade & tecnologia. 92 ano. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2018.
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Teldris: Matematica. 62 ao 92 ano. 2. ed. S3o Paulo: Atica, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio de Cordisburgo, o estado de Minas Gerais e o Brasil.
Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do municipio
de Cordisburgo, do estado de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS

Imprensa escrita, televisiva, radiodifusdo ou internet.

Livros de Geografia e de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos) no nivel de
ensino atribuido pelo certame.

BRASIL.  Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 10 ago. 2023.

CORDISBURGO-MG. Camara Municipal de Cordisburgo. Site eletronico oficial. Disponivel em:
https://cordisburgo.cam.mg.gov.br/. Acesso em 10 ago. 2023.

CORDISBURGO-MG. Lei Organica Municipal. Disponivel em: https://cordisburgo.mg.gov.br/legislacao/wp-
content/uploads/sites/3/2017/09/Lei-Org%C3%A2nica-Cordisburgo.pdf. Acesso em: 10 ago. 2023.

CORDISBURGO-MG. Prefeitura Municipal de Cordisburgo. Site eletronico oficial. Disponivel em:
https://cordisburgo.mg.gov.br/. Acesso em: 10 ago. 2023.

GUAZZELLI, Eloar; ROSA, Rodrigo. Grande Sertdo: Veredas. Adaptacao da Obra de Jodo Guimaraes Rosa. Sao
Paulo: Editora Globo Livros Graphics, 2016.

IBGE. Cordisburgo. Site eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Cordisburgo. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/cordisburgo/panorama. Acesso em: 10 ago. 2023.

SIMIELLI, Maria Helena. Geoatlas. S3o Paulo: Atica Didaticos, 2022.
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ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia e acentuacdo. Fungdes da
linguagem. Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. Denotacdo e conotacdo. Linguagens e sistemas de
comunicac¢do. Argumentacdo, opinido e informacdo. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo
com a gramatica tradicional: formacdo de palavras; sele¢do vocabular; classe de palavras; colocacdo pronominal;
emprego de tempos e modos verbais; estruturacdo sintatica e semantica dos termos na oragao e das oracées no
periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da concordancia nominal e verbal; emprego dos sinais
de pontuacao e seus efeitos de sentido; grafia de palavras de acordo com o Novo Acordo Ortogréfico.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Produgao de texto: interlocucdo e géneros. Sdo Paulo:
Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP - Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 9 ago. 2023.

AULETE, Caldas. Aulete Digital.  Diciondrio contemporaneo da lingua  portuguesa. Disponivel em
http://aulete.com.br/. Acesso em: 9 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. Casa Civil,
Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenacdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior et al. 3. ed.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 24 jan. 2023.

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

DICIONARIO Priberam da Lingua Portuguesa, 2008-2023. Disponivel em: https://dicionario.priberam.org. Acesso
em: 9 ago. 2023.

KOCH, I. G. V. Argumentagdo e Linguagem. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006a.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006b.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Numeros: conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢des fundamentais,
sistema de numeragao, divisibilidade, fatoragdao, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, operagdes
com fragoes, representagdo decimal, nimeros decimais periédicos e ndo-periédicos. Minimo multiplo comum —
MMC e maximo divisor comum — MDC. 2. Matematica comercial: razoes, proporgdes, regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Desconto. 3. Estatistica: conceitos fundamentais de estatistica descritiva
(populagdo, amostra e amostragem). Organizacdo de dados (tabelas e graficos). Medidas de tendéncia central
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(média, moda e mediana). 4. Calculo algébrico: equagbes do 1° grau. Raizes de uma equacgao algébrica. 5. Andlise
combinatdria e probabilidade: principio fundamental de contagem. Probabilidade de um evento. 6. Geometria
plana: Areas e perimetros — Triangulos, quadrilateros e circunferéncias.

REFERENCIAS
DANTE, L. R. Matematica. Contextos e Aplicacdes. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. S3o Paulo: Atica, 2011.

GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica. Colecdo do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental. Sdo Paulo: FTD, 2018.

IEZZI, G; DOLCE O. et al. Matematica: volume unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

IEZZI, G. et al. Matematica Ciéncia e aplicagdes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. v. 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.
SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. Matematica. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); organiza¢do de pastas e arquivos; opera¢des de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; inser¢ao e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. 3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacao e
impressdo; utilizacdo de férmulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. 4. Software de
apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao das apresentacées. 5.
Segurancga. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
l6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecbes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. 6. Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) 7. Conhecimentos de internet: no¢Oes bdsicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Microsoft Edge, Google
Chrome e Mozilla Firefox).

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
https://www.gov.br/cidadania/ptbr/acesso-a-informacao/Igpd.

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/.

Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint.
Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br.
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Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome

Manuais on-line do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/.

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
Techtudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/.

TecMundo. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/.

Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE SOCIAL
PROGRAMA

Politica Publica de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e Adolescente.
Estatuto do Idoso. Programas de Transferéncia de Renda. Centro de Referéncia de Assisténcia Social e a politica
publica de Assisténcia Social. Protecdo social basica na Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Servicos socioassistenciais e SUAS. Lei Maria da Penha.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (BR). Bolsa Familia: transferéncia de renda e
apoio a familia no acesso a saude, a educacao e a assisténcia social. 2013.

BRASIL. Lei n2? 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lein28.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 8 dez. 1993.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 3 out.
2003.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 8 ago.
2006.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
DF, 7 jul. 2015.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Reimpressdo 2013. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ORIENTADOR SOCIAL
PROGRAMA

Politica Publica de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e Adolescente.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. O trabalho do orientador social; Resolu¢bes e normas

acerca do cargo de orientador social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Servigos
socioassistenciais e SUAS.
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REFERENCIAS

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lein28.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 8 dez. 1993.

BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Estatuto do ldoso. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 3 out.
2003.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 7 jul. 2015.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. (2009). Orientagdes técnicas: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, DF.

BRASIL. Resolugdo n2 9, de 15 de abril de 2014. Ratifica e reconhece as ocupacdes e as dreas de ocupacgbes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS. Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF,
16 abr. 2014.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Reimpressdo 2013. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2013.

FIGUEIREDO, Aline. Orientador Social: entre poténcias e desafios. Revista Paulus Social, n. 11, 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

1. Teorias da Administracdo. Fundamentos da Administragdo, conceitos e funcdes. Areas da Administracdo.
Coordenagdo, supervisdo e servicos de apoio. Planejamento, organizagdo, lideranga, execugao e controle.
Desempenho. Estrutura organizacional. Burocracia. Racionalizagdo do trabalho. Recursos humanos, conceitos e
praticas. Relacionamento na empresa. Responsabilidade no trabalho. Servi¢o publico, conceitos, contexto no
Brasil e impactos sociais. Eficiéncia e qualidade do processo de atendimento ao publico. 2. Administragao de
materiais e controle de almoxarifado, conceitos e praticas. Gestdo de estoques, movimentagdo, classificagao,
registros, métodos e rotinas de estoques. Nogdes fundamentais de patrimdnio e inventdario. Logistica: conceitos
e praticas. Administragdo Publica. Principios fundamentais da Administragao Publica. Institui¢ao. Importancia da
Administracdo para uma instituicdo publica. Satisfacdo do cidaddo. 3. Consulta e redacdo de documentos e
normatizagOes técnicas. Expedientes, informativos, registros, relatdrios, oficios, requerimentos, formularios,
manuais, pareceres, cartas comerciais, circulares, atas, editais, protocolos, convites. Graficos, planilhas, quadros,
demonstrativos e mapas administrativos. Arquivos, conceitos e praticas. Documentacdo, consultas; formas da
Administracdo Publica. 4. Contratos e convénios, conhecimentos fundamentais. No¢Ges em compras
institucionais. Lei n2 14.133, de 1 de abril de 2021. LicitagGes e contratos na Administracdo Publica, conceitos
fundamentais. Relacdo entre entidades. Atendimento, atendimento a distancia, qualidade no atendimento,
protocolo eletronico, correio eletronico e telefone. Comunica¢do, comunicagdo na empresa. Sistemas, sistemas
administrativos, sistemas de comunicacdo, no¢des fundamentais.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redacdao da Presidéncia da Republica. Casa Civil,
Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenacgao de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior et al. 3. ed.
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Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n? 14.133, de 1 de abril
de 2021. Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm.

CARRANZA, Giovanna. Administra¢do Geral e Publica. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

CASSAR, Mauricio; DIAS, Reinaldo; ZAVAGLIA, Tercia. Introdu¢do a Administragdo: da competitividade a
sustentabilidade. 3. ed. Campinas: Alinea, 2013.

CAXITO, Fabiano et. al. Logistica. Um enfoque pratico. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O capital Humano nas Organizac¢des. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

CURY, Anténio. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. rev. ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

D’ASSENCAQO, Luiz Carlo M. Organizagao sistemas e métodos. Andlise, redesenho e informatizacdo de processos
administrativos. 1. ed. 9. reimpressao. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de materiais. Principios, conceitos e gestdo. Sdo Paulo. Atlas, 2014.

MAXIMIANO, AntOnio César Amaru. Fundamentos da Administra¢do: Introducdo a Teoria Geral e aos Processos
da Administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

PAES, Marilena Leite. Arquivo Teoria e Pratica. 20. reimpressdo. Sdo Paulo: FGV, 2013.
PALUDO, Agostinho. Administragdo Publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
PAOLESCH, Bruno. Almoxarifado e gestio de estoques. S3o Paulo: Erica, 2013.

RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestao e Controle do patrimonio. A contabilidade na
pratica. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

SARAIVA. Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica. Colecdo Saraiva de Legislacdo. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

SENAI. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Assistente Administrativo. Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

1. Teorias da Administracdo. Fundamentos da Administragdo, conceitos e funcdes. Areas da Administragdo.
Coordenagao, supervisao e servigos de apoio. Planejamento, organizacao, lideranca, execuc¢do e controle. Servico
publico: conceitos, contexto no Brasil e impactos sociais. Qualidade, principios da qualidade. Eficiéncia e
qualidade do processo de atendimento ao publico. Satisfagdo do cidadao. Atendimento e atendimento a distancia,
qualidade no atendimento, protocolo, correio eletronico e telefone. Comunicagdao, comunica¢do na empresa.
Sistemas, sistemas administrativos, sistemas de comunicagao, no¢des fundamentais. Planejamento, conceitos,

66



et

concursos

tipos e métodos. 2. Administracdo de materiais e controle de almoxarifado, conceitos e praticas. Gestdo e rotinas
de estoques, conhecimentos fundamentais. Estruturas organizacionais e sistemas de informacdo. Procedimentos
e classificagdes. 3. Consulta, redacdo de documentos e normatizacGes técnicas. Expedientes, informativos,
registros, relatdrios, oficios, requerimentos, formularios, manuais, pareceres, cartas comerciais, circulares, atas,
editais, protocolos, convites. Graficos, planilhas, quadros, demonstrativos e mapas administrativos. Arquivos,
conceitos e praticas. Licitagdes, conceitos, praticas, normatiza¢des. Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Casa Civil,
Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenacdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior et al. 3. ed.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n? 14.133, de 1 de abril
de 2021. Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm.

CARRANZA, Giovanna. Administragdo Geral e Publica. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

CURY, Ant6nio. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. rev. ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de materiais. Principios, conceitos e gestdo. Sdo Paulo. Atlas, 2014.

MAXIMIANO, AntOnio César Amaru. Fundamentos da Administra¢do: Introducdo a Teoria Geral e aos Processos
da Administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

PAES, Marilena Leite. Arquivo Teoria e Pratica. 20. reimpressdo. Sdo Paulo: FGV, 2013.
PALUDO, Agostinho. Administragao Publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
PAOLESCH, Bruno. Almoxarifado e gestdo de estoques. S3o Paulo: Erica, 2013.

RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestdo e Controle do patrimonio. A contabilidade na
pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SARAIVA. Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica. Colecdo Saraiva de Legislacdo. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SERVIGOS BASICOS DE SAUDE
PROGRAMA

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes. Politica Nacional de Humanizag3o. Lei Federal n2 8.080/1990.
Lei Federal n2 8.142/1990. Cuidados basicos de material e de pessoas: central de material. Principios e métodos
de assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizagdo. Primeiros socorros, utilizagdo de equipamentos de protegao
individual, gerenciamento de residuos de servicos de saude. Seguranga do paciente, atendimento ao publico.

REFERENCIAS
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ANDRADE, G.F. Nogdes basicas de primeiros socorros. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, 2020.
Disponivel em: https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-Socorros-e-
Principais-Emergencias.pdf.

BRASIL. Ministério da Satde. Area Tematica da Humanizacdo. Cartilha Politica Nacional de Humanizagdo. 2013.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condicdes
para a promocgdo, protecdo e recuperacdao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Secdo 1. p. 18055. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. Acesso em: 13 jul. 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. p. 25694.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm. Acesso em: 13 jul. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 529, de 12 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente (PNSP). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01_04 2013.html. Acesso em: 13 jul. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de saude. 2. ed.
Brasilia: MS, 1994. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf.
Acesso em: 13 jul. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. RDC n2 36, de 25 de julho de 2013. Institui acbes para a seguranca do paciente em
servicos de saude e dd outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013_COMP.pdf/36d809a4-e5ed-4835-a375-
3b3e93d74d5e. Acesso em: 13 jul. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. RDC n2 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para
o gerenciamento de residuos de servigos de saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR-6. Estabelece a utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI.
Versdo atualizada em 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-
atualizada-2022.pdf/view.

PENTEADO, C. Manual de Atendimento ao Publico. Universidade Estadual de Santa Catarina, 2016. Disponivel
em: https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_ 1476995550.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE POSTURA E TRIBUTAGAO
PROGRAMA

1. Planejamento, execucdo e fiscalizagdo de obras: organiza¢do de canteiros de obras; quantificacGes de materiais
e servicos, inclusive de reformas; medicGes; orcamentos; vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; processos de
compra e de controle de materiais; licitagcdes e contratos administrativos; cronogramas. 2. No¢Oes de seguranca
em obras e higiene do trabalho. 3. Acessibilidade nas edificacGes. 4. Seguranga contra incéndios. Legislacdo
estadual referente a seguranca contra incéndio e panico — Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais
(circulares, decretos, instrugdes técnicas, leis e portarias). 5. Legislagdo sobre posturas: normas de ordem publica
e interesse social que regulam o uso da propriedade urbana; Politica Nacional de Residuos Sélidos; Politica
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Nacional de Mobilidade Urbana; ruido em areas habitadas. 6. Legislagdo sobre licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n? 8.666/1993; Lei n? 14.133/2021. 7.
Legislagdo sobre posturas: Legislagdo Federal: Lein2 10.257/2001; Lei n2 12.305/2010; Lei n2 12.587/2012. Cédigo
de Posturas do Municipio. Plano Diretor do Municipio. 8. Tributos: espécies. Sistema constitucional tributario:
outorga e reparticdo das competéncias tributdrias, limitacdes ao poder de tributar (principios tributdrios e
imunidades), reparticdo da receita tributdria e perfil constitucional dos impostos e contribuicdes em espécie.
Tributos de competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Cédigo Tributario Nacional. Administracdo
Tributaria: fiscalizacdo, poderes, procedimentos. Divida Ativa tributdria. Multas tributdrias e obrigacbes
acessorias. Legislacdo tributaria municipal. Lei Complementar n2 102/2017, do Municipio de Cordisburgo.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050. Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario. 17. ed. Salvador: Juspodivm, 2023.

Legislacdo estadual referente a seguranca contra incéndio e panico — Corpo de Bombeiros do Estado de Minas
Gerais (circulares, decretos, instrugdes técnicas, leis e portarias).

Legislacdo sobre licitagGes e contratos da Administragdo Publica e Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n?
8.666/1993; Lei n? 14.133/2021.

Legislacdo sobre posturas: Legislacdo Federal: Lei n2 10.257/2001; Lei n? 12.305/2010; Lei n® 12.587/2012; ABNT.
Cdédigo de Posturas do municipio. Plano Diretor do municipio.

PAULSEN, Leandro; MELO, José Eduardo Soares de. Impostos federais, estaduais e municipais. 11. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2018.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL SANITARIO
PROGRAMA

Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: definigdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA): criagdo,
competéncias, estrutura organizacional, administragao. Vigilancia Sanitaria: conceitos, areas de abrangéncia,
fungdes. Controle sanitdrio dos estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria.
Saneamento. Qualidade da 4gua para consumo humano. Doengas transmitidas por alimentos. Controle de
vetores.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Cartilha Boas Praticas para Servigos de
Alimentac3o. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-
servicos-de-alimentacao.pdf/view.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional da Salde. Controle de vetores — Procedimentos de seguranca.
Elaborado por Eng. Paulo Cesar da Silva, Eng. Farnésio Luis Guimardes, Assistente social Raimunda Nonata Carlos
Ferreira. 1. ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Manual Integrado de Vigilancia, Prevengao e Controle de Doengas Transmitidas por Alimentos. Série A. Normas
e Manuais Técnicos, Brasilia, DF, 2010. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf.

BRASIL. Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria, e da outras providéncias e alteragbes. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9782.htm.

BRASIL. Lei n2 13.317/1999. Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais. Estabelece normas para a promocio e
a protecdo da salide no Estado e define a competéncia do Estado no que se refere ao Sistema Unico de Saude —
SUS e atualizagbes. Disponivel em: https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-
mineira/lei/min/?tipo=LEI&num=13317&an0=1999&comp==&cons=1.

BRASIL. Portaria GM/MS n2 888, de 4 de maio de 2021. Altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo GM/MS
n2 5, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt0888_07_05_ 2021.html.

BRASIL. Resolugdo SES n2 8.115, 18 de abril de 2022. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece os Requisitos
de Boas Préticas de Funcionamento para os Servicos de Interesse da Saude, no ambito do Estado de Minas.
Disponivel em https://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=23498-
resolucao-ses-n-8115-18-de-abril-de-2022?layout=print.

BRASIL. RDC n2. 216 de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentacdo. E alteragoes. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15 09 2004.html.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Unidade 2 - Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/educacao-e-
pesquisa/publicacoes-elaboradas-para-cursos-de-pos-graduacao/curso-basico-em-vigilancia-sanitaria-
2015/unidade_02-sistema-nacional-de-vigilancia-sanitaria.pdf/view.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Imuniza¢des e Doengas
Transmissiveis. Vigilancia epidemiolégica das doengas de transmissdao hidrica e alimentar: manual de
treinamento / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salude, Departamento de Imunizacdo e Doencas
Transmissiveis. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2021.Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-
de-conteudo/publicacoes/svsa/doencas-transmitidas-por-alimentos-dta/manual_dtha_ 2021 web.pdf/view.

CORDISBURGO-MG. Lei Municipal n° 1.571, de 5 de setembro de 2012. Institui no municipio de Cordisburgo o
Servigo de Inspe¢ao Municipal — SIM e os procedimentos de inspegao e fiscalizagdo sanitdria de estabelecimentos
gue produzam bebidas e alimentos de consumo humano de origem animal e vegetal e da outras providéncias.
Disponivel em: https://cordisburgo.cam.mg.gov.br/2012/09/lei-municipal-no-1-571-2012/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO
PROGRAMA

Técnicas gerais de laboratdrio e aparelhagem

I. Principios e fundamentos: 1. Preparo de vidrarias. 2. Autoclaves e fornos. 3. Microscopios. 4. Centrifugas. 5.
Filtros, destiladores e purificacdo de dgua. 6. Classificacdo, propriedades e usos da dgua reagente. 7. Conceito de
solutos, solventes, reagentes e solucdes. Il. Metodologias e técnicas diagndsticas: 8. Potencidmetros. 9.
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Fotometria. 10. Espectrofotometros. lll. Amostras biolégicas para diagndstico: 11. Escolha, coleta e conservagao.
12. Técnicas de analise no laboratério. 13. Parametros laboratoriais de avaliacdo da func¢do organica
(fisiopatologia). 14. Processos de diluicdo seriada e calculo na bioquimica clinica. 15. Avaliacdo laboratorial de
testes rapidos (Point of care).

Hematologia
Produgdo, dindmica e fun¢do das células sanguineas
Microbiologia

1. Bacteriologia: estrutura celular e classificacdo. 2. Micologia: propriedades gerais. 3. Virologia: propriedades
gerais. 4. Preparo de meios de culturas. 5. Técnicas de culturas e de esterilizacdo.

Urinalise
Avaliacdo da funcdo renal (fisiopatologia renal).
Parasitologia

Parasitos e avaliagdo da funcdo intestinal.
REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14500. Gest3o da qualidade no laboratério clinico. Junho
2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria SVS/MS n2 518, de 25 de marco de 2004. Estabelece os procedimentos e
responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 mar. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao da Diretoria Colegiada-RDC n2
302. DispGe sobre regulamentacdo técnica para funcionamento de laboratérios clinicos, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n2 899, de 29 de maio de 2003.
Guia para validacdo de métodos analiticos e bioanaliticos. Publicada em Diario Oficial da Unido D.O.U. em 02 de
junho de 2003.

BROOKS, Geo F.; BUTEL, Janet S.; MORSE, Stephen A. Jawetz, Melnick e Adelberg. Microbiologia médica: um livro
médico Lange. 22. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2001. xiii, 653p. ISBN 8586804371.

BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.; BRUNS, David E. Tietz — Fundamentos de quimica clinica. 6. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. xx, 959 p. ISBN 9788535228458.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de andlises médicas. 2.
ed. S3o Paulo: Andrei, 2001. 671p.

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 223p. ISBN
9788527721882.

HENRY, John Bernard. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed. Sdo Paulo: Manole,
2008. xxv, 1734 p. ISBN 9788520415115.

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranga e controle de infec¢des. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

JAWETZ, Ernest; BROOKS, Geo F. et al. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg: um livro médico
Lange. 25. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2011. xii, 813p. ISBN 978863308665.
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LIMA, A. Oliveira et. al. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretagdo. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. [633 p.] ISBN 8527706865.

LORENZI, Therezinha Ferreira (Coord.). Atlas de hematologia: clinica hematoldgica ilustrada. Rio de Janeiro:
Medsi, 2006. xxi, 659 p. ISBN 8527711230.

LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. xii, 710 p. ISBN 8527712377.

MANCINI FILHO, J; HIVATA, M. H. Manual de Biossegurancga. S3o Paulo: Manole, 2002.

MANDT, L. A.; SHANAHAN, K. Exame de urina e de fluidos corporais de Graff. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
MASTROENI, M. F. Biossegurancga aplicada a laboratdrios e servigos de satide. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 12. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2011. 546p. ISBN 9788538802204.

STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urinalise e fluidos corporais. 5. ed. Sdo Paulo: LMP, 2009.
XX, 329 p. ISBN 9788599305324.

STRIDGE, Barbara H. Técnicas basicas de laboratério clinico. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SUSAN, K. S.; MARJORIE, S.D.L. Urindlise e Fluidos Corporais. 5. ed. S3o Paulo: Livraria Médica Paulista, 2009.
TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. 10. ed. 2012.

WALLACH, Jacques B. Interpretacdo de exames laboratoriais. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

ZAGO, Marco Antonio; FALCAO, Roberto Passetto; PASQUINI, Ricardo (Ed.). Hematologia: fundamentos e pratica.
Sdo Paulo: Atheneu, 2004. 1081 p. ISBN 8573793686.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia e acentuacdo. Coeréncia e
coesdo textual. Sinonimia, antonimia e polissemia. Funcdes da linguagem. Recursos verbais, ndo verbais e
multissemidticos. Denotacdo e conotacgdo. Linguagens e sistemas de comunicacdo. Argumentacdo, opinido e
informacdo. Estratégias argumentativas. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica tradicional: formacdo de palavras; selecdo vocabular; classe de palavras; colocagdo pronominal;
emprego de tempos e modos verbais; estruturacdo sintatica e semantica dos termos na orac¢do e das oracdes no
periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da concordancia nominal e verbal; emprego dos sinais
de pontuacao e seus efeitos de sentido; grafia de palavras de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Produgao de texto: interlocu¢do e géneros. Sao Paulo:
Moderna, 2007.
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ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP - Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 9 ago. 2023.

AULETE, Caldas. Aulete Digital. Diciondrio contemporaneo da lingua portuguesa. Disponivel em
http://aulete.com.br/. Acesso em: 9 ago. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de Redacdao da Presidéncia da Republica. Casa Civil,
Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenacao de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior et al. 3. ed.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 24 jan. 2023.

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

CHALHUB, S. Fungdes da linguagem. 11. ed. S3o Paulo: Atica, 2002.

DICIONARIO Priberam da Lingua Portuguesa, 2008-2023. Disponivel em: https://dicionario.priberam.org. Acesso
em: 9 ago. 2023.

KOCH, I. G. V. Argumentacao e Linguagem. 10. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006a.
KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006b.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Numeros: conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operaces fundamentais,
sistema de numeragao, divisibilidade, fatoragao, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, operagdes
com fragOes, representacdo decimal, nimeros decimais periddicos e ndo-periédicos. Minimo multiplo comum —
MMC e maximo divisor comum — MDC. 2. Matematica comercial: razoes, proporgdes, regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples e juros compostos. Desconto. 3. Estatistica: conceitos fundamentais de
estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem). Organizacdo de dados (tabelas e graficos). Medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana). 4. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas. 5. Calculo
algébrico: equacgtes do 12 e 22 graus. Raizes de uma equacao algébrica. FungGes: conceitos de funcdo. Fungdes
reais de uma variavel, grafico, dominio e imagem. Fung¢des polinomiais e fun¢cGes exponenciais. 6. Analise
combinatdria e probabilidade: principio fundamental de contagem. Combinacdo, arranjo e permutacdo simples.
Probabilidade de um evento. 7. Geometria plana: dreas e perimetros —triangulos, quadrilateros e circunferéncias.
8. Nogbes basicas da légica matematica: proposicées, problemas com tabelas, argumentacdo e associa¢do légica.

REFERENCIAS

BASTOS, Cleverson Leite e Keller, Vicente. Aprendendo Légica. Petrépolis, Vozes, 2015.

DANTE, L. R. Matematica. Contextos e Aplicagdes. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica, 2011.
FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Logica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2017.

GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica. Cole¢do do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental. Sdo Paulo: FTD, 2018.

IEZZI, G; DOLCE O. et al. Matematica: volume unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
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IEZZI, G. et al. Matematica Ciéncia e aplicacdes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Logico-Matematico de A Z.— S3o Paulo: Alfacon, 2021.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. v. 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.
SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. Matematica. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); organiza¢do de pastas e arquivos; opera¢des de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacao de tabelas; insercao e formatacao de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. 3. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. 4. Software de
Apresentacées PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentacdes. 5.
Seguranca. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
l6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagcdes, bancos de dados e redes. 6. Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD) 7. Conhecimentos de internet: no¢Ges bdsicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Microsoft Edge, Google
Chrome e Firefox). 8. Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento
para backups. 9. Cloud Computing.

REFERENCIAS
Amazon Web Services disponivel em: https://aws.amazon.com/.

BRASIL. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
https://www.gov.br/cidadania/ptbr/acesso-a-informacao/Igpd.

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/.

Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/.

Info Wester. Disponivel em: https://www.infowester.com/.

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome.

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel.

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint.
Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word.

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox.
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br.

TechTudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/.
74



et

concursos

TecMundo. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br./
Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL CRAS

PROGRAMA

Politicas publicas brasileiras. Seguridade social e prote¢do social. Politica publica de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso. Programas de transferéncia de
renda. Protecdo social bdsica na Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Servigos
socioassistenciais e SUAS. Lei Maria da Penha. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Cédigo de Etica

Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamentagdao da profissdo de assistente social. Parametros para
atuacdo de assistentes sociais na Politica de Assisténcia Social.

REFERENCIAS

BICHIR, Renata. Novas agendas, novos desafios reflexdes sobre as relagcdes entre transferéncia de renda e
assisténcia social no Brasil. Novos estudos CEBRAP, v. 35, p. 111-136, 2016.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (BR). Bolsa Familia: transferéncia de renda e
apoio a familia no acesso a saude, a educacao e a assisténcia social. 2013.

BRASIL. Lei n2? 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei n? 8.662, de 7 de junho de 1993. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 8 jun. 1993.

BRASIL. Lein28.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 8 dez. 1993.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 3 out.
2003.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 8 ago.
2006.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 7 jul. 2015.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Reimpressao 2013. Brasilia, DF: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para atuagdao de assistentes sociais na politica de
assisténcia social. Brasilia, DF: CFESS, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica do/a Assistente Social. Brasilia, DF: CFESS, 1993.

SPOSATI, Aldaiza. Protecdo social e seguridade social no Brasil: pautas para o trabalho do assistente social. Servigo
Social & Sociedade, 2013. p. 652-674.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL EQUIPE DE REFERENCIA
PROGRAMA

Politicas publicas brasileiras. Seguridade social e protecao social. Politica publica de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Programas de transferéncia de renda. Protecdo social basica na
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Servigos socioassistenciais e SUAS.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de
Regulamentagdo da Profissdao de Assistente Social. Parametros para atuagao de assistentes sociais na Politica de
Assisténcia Social. O assistente social no combate ao preconceito, ao racismo, ao machismo, a xenofobia e a
transfobia. Vulnerabilidade social e a atuagao do assistente social. Politica Nacional do Idoso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO
PROGRAMA

1. Politica nacional da Assisténcia Farmacéutica. 2. Politica nacional de medicamentos. 3. Controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. 4. Boas praticas de funcionamento para
os servicos de saude. 5. Medicamentos sujeitos a controle especial. 6. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissolidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo e acondicionamento. 7.
Operacdes farmacotécnicas e manipulacdo de produtos farmacéuticos. 8. Terminologia basica em farmdcia e
produtos farmacéuticos. 9. Controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos. 10. Unitarizacdo e
fracionamento de medicamentos. 11. Financiamento e gestao da assisténcia farmacéutica. 12. Ciclo da assisténcia
farmacéutica: selecdo, programacdo, aquisicdo, distribuicdo armazenamento, prescricdo e dispensacdo. 13.
Gestdo técnica e clinica do medicamento. 14. Selecdo e padronizacdao de medicamentos. 15. Aquisi¢do e licitacdo
de medicamentos. 16. Gestdao de estoque de medicamentos e programacado. 17. Armazenamento e conservacao
de medicamentos e outros produtos para saude. 18. Lideranca, estratégias e ferramentas de gestdo para
qualidade. 19. Gestdo de pessoas e educacdo continuada. 20. Fisiopatologia, farmacologia e farmacoterapia da
hipertensao, do diabetes e da asma. 21. Intera¢cdes medicamentosas. 22. Principios da farmacoterapia em idosos.
23. Principios da farmacoterapia em pediatria. 24. Principios da farmacoterapia durante a gestacdo e lactagao.
25. Cuidado farmacéutico e farmacia clinica. 26. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a
familia e a comunidade. 27. Educacdo em saude. 28. Farmacovigilancia e tecnovigilancia. 29. Seguranca do
paciente e seguranca no uso de medicamentos. 30. Uso racional de medicamentos. 31. Prevencdo de resisténcia
e gerenciamento do uso de antimicrobianos. 32. Principios de farmacoepidemiologia. 33. Condutas baseadas em
evidéncias na utilizacdo de medicamentos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA
PROGRAMA

Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios, diretrizes, normas, portarias atuais e gestdo. Reabilitacdo baseada
na comunidade. Atencdo primdria e promocdo da saude. Reabilitacdo na Atencdo Basica. Biosseguranca.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia. Avaliacbes e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungbes musculoesqueléticas,
neurofuncionais, uroginecolégicas, dermatofuncionais, reumatoldgicas, oncoldgicas, respiratérias e
cardiovasculares. Métodos de avaliacdo clinicos e funcionais e testes musculares. Cinesioterapia. Treino de
marcha. Orteses e proteses. Aplicagdo e efeitos fisioldgicos em mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia e crioterapia. Fisioterapia integrativa e terapia manual. Fisioterapia aplicada a saude
da mulher, crianga, adolescente, idoso e do trabalhador. Fisioterapia na salde coletiva e domiciliar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA
PROGRAMA

1. Etica e legislagdo profissional: dreas de atuacdo profissional, atribuicdes, pardmetros numéricos minimos de
referéncia por area de atuacdo, prescricao dietética de suplementos alimentares, requisitos minimos exigidos
para a terapia de nutricdo enteral. 2. Nutrigdo e técnica dietética: técnica dietética, metodologia para pesos e
medidas; alimentos naturais, industrializados e preparagées culindrias; técnicas basicas; conceito, classificagdo e
caracteristicas sensoriais dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos; pré-preparo e preparo de
alimentos: processos e métodos de cocc¢do, a influéncia das técnicas de pré-preparo e preparo no valor nutricional
dos alimentos, técnicas de armazenamento, transporte e propriedades sensoriais. 3. Nutrigdo: ingestao, digestao,
absorcdo, metabolismo, excrecdo e funcdo dos nutrientes; macronutrientes, producado de energia, fibra alimentar
e equilibrio hidroeletrolitico e acidobdsico; micronutrientes e compostos bioativos de alimentos; fontes
alimentares; necessidades e recomendacdes de energia e nutrientes nas diferentes faixas etdrias; planejamento
e avaliacdo da ingestdo de energia e nutrientes para individuos; alimentacdo sauddvel e adequada; alimentos
funcionais; avaliacdo nutricional em coletividades, coleta e analise de dados antropométricos em servigos de
saude; aconselhamento nutricional; indicadores e diagndstico nutricional. 4. Bases bioquimicas e fisiologicas da
nutricdo nas diferentes fases da vida, na satide e na doenga: nutricdo nas diferentes fases da vida, nutricdo na
saude e na doenca. 5. Aspectos fisiopatoldogicos e dietoterapia em condigdes clinicas especificas: obesidade e
magreza, desnutricdo, diabete melito, doencas cardiovasculares, dislipidemias, hipertensdo arterial, doencas
hepaticas, doencas renais, disturbios do trato digestério, cancer, sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
doencas pulmonares, doencas neuroldgicas e disfagias; transtornos alimentares; intolerancia e alergias; doencas
metabdlicas; cirurgia e trauma. 6. Terapia nutricional: Terapia nutricional enteral: dieta enteral artesanal, semi-
artesanal e industrializada. Dietas orais hospitalares: definicdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e
suas modifica¢des. 7. Nutri¢do do lactente: desnutricdo infantil, avaliacdo nutricional do lactente, necessidades
nutricionais do lactente; aspectos quimicos, fisicos e nutricionais do leite humano e alimentacdo complementar.
8. Administracao de Unidades de Alimenta¢dao e Nutricdo: planejamento fisico-funcional de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Organiza¢do, coordenacdo e controle. Normas de higiene e seguranca do trabalho.
Planejamento de cardapios. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao.

REFERENCIAS
ACCIOLY, Elizabeth. et al. Nutricido em Obstetricia e Pediatria. 2. ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do Primadria a Saude. Departamento de Promog¢do da Saude. Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos. Brasilia, DF: Ministério da Saude. 2019. 265p. Disponivel
em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_da_crianca_2019.pdf. Acesso em: 09 ago.
2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispse
sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,
2004.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria, Brasilia. Resolu¢do-RDC n2 503, de 27 de maio de 2021. Dispse
sobre o0s requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Enteral. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0503_27 05 2021.pdf. Acesso em: 10 ago. 2023.

82



et

concursos

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Bdsica. Salde da crianga:
aleitamento materno e alimentacdao complementar. 2. ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2015. 184 p.: il.
(Cadernos de Atencgdo Basica; n. 23). Disponivel em: https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/cab-no-
23-saude-da-crianca-aleitamento-materno-e-alimentacao-complementar/. Acesso em: 9 ago. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolugdao CFN n2 656, DE 15 de junho de 2020. Dispde sobre a
prescricdao dietética, pelo nutricionista, de suplementos alimentares e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_656_2020.html,acesso em 10/08/2023.

COZZOLINO, Silvia Maria Franciscato; COMINETTI, Cristiane. Bases bioquimicas e fisioldgicas da nutrigdao: nas
diferentes fases da vida, na saude e na doenca. 1. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

CUPPARI, L.; AVESANI, C. M.; KAMIMURA, M. A. Nutricdo na doenga renal cronica. Barueri, SP: Manole, 2013.
PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutri¢do e técnica dietética. 3. ed. ampl. e atual. Barueri, SP: Manole, 2014.

TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administragdo aplicada as unidades de alimentacao e
nutrigdo. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL. Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no
Paciente com Cancer. BRASPEN J 2019; 34 (Supl 1):2-32. Disponivel em:
https://www.braspen.org/ files/ugd/a8daef 19da407c192146e085edf67dc0f85106.pdf. Acesso em: 10
ago.2023.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL. Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no
Paciente com Doengas Neurodegenerativas. BRASPEN J 2022; 37 (Supl 2): 2-34. Disponivel em:
https://www.braspen.org/ files/ugd/beO4ce clecf214926e4b70a5c8ff665eaaec00.pdf. Acesso em: 10
ago.2023.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL. Diretriz BRASPEN de Terapia Nutricional no
Paciente Grave. BRASPEN J 2023; 38 (Supl 2): 2-46. Disponivel em:
https://www.braspen.org/ files/ugd/6ae90a_3e47ce9b0a7844999c5e402c04aae2f4.pdf. Acesso em: 10
ago.2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEDAGOGO

PROGRAMA

1. A Educagdo como direito e a perspectiva integral como principio. 2. Estrutura e organiza¢do da Educag¢do Basica
e da escola no Brasil. 3. Execugdo escolar de diretrizes curriculares nacionais, estaduais e municipais. 4. Supervisao
e gestdo de relagdes interpessoais do corpo discente, docente e administrativo. 5. Planejamento e avaliagdo do
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO
PROGRAMA

1. Cédigo de Etica do Psicdlogo. Elaboragdo e registro de documentos pelo psicoldgico. 2. Entrevista inicial,
entrevista familiar. 3. Fundamentos das intervengdes grupais. O trabalho nas equipes multiprofissionais. 4.
Desenvolvimento humano e suas fases (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). 5. Teorias e técnicas
psicoterdpicas. 6. A Psicologia social no Brasil. 7. Aconselhamento psicolégico. 8. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica. 9. Reforma psiquiatrica e rede de servigos de
protecdo e atengdo a saude mental. Niveis progressivos de assisténcia a satde. 10. Psicologia do trabalho: saude
mental e trabalho; ergonomia. 11. Processo seletivo: entrevista e técnicas de selegdo. 12. Lideranga e trabalho
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em equipes multiprofissionais na saldde. 13. Reabilitagdo / reinser¢do psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO CRAS
PROGRAMA

1. Cédigo de Etica do Psicélogo. Elaboracdo e registro de documentos pelo psicolégico. 2. Entrevista inicial,
entrevista familiar. 3. Fundamentos das intervengdes grupais. O trabalho nas equipes multiprofissionais. 4.
Desenvolvimento humano e suas fases (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). 5. Teorias e técnicas
psicoterdpicas. 6. A Psicologia Social no Brasil. 7. Aconselhamento psicolégico. 8. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica. 9. Reforma psiquiatrica e rede de servicos de
protecdo e atencdo a salide mental. Niveis progressivos de assisténcia a satde. 10. Sistema Unico da Assisténcia
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Social. 11. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). 12. Lei n? 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). 14. A familia brasileira: a importancia dos
vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogdo. 15. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 16. O que é o CRAS. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 17. Propostas de
intervencdo na darea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. 18. Psicopatologia: semiologia dos transtornos mentais e diagndstico
diferencial entre neurose e psicose. 19. Psicodiagndstico: entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do
estado mental. Teorias e técnicas psicoterapicas. 20. Conceitos e procedimentos bdsicos de psicoterapia.
Reabilita¢do / reinser¢do psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. 21. Clinica e
atencdo a problemas na drea do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. 22. Clinica e aten¢do psicossocial aos transtornos neurdticos e ligados ao
estresse. 23. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. 24. Clinica e
atencado psicossocial voltada a populacdo idosa. 25. Psicologia Social e Comunitaria. 26. Psicologia institucional.
27. Processo educativo na prevencao de patologias. 28. Atuacao do psicélogo na atencao integral a familia. 29.
O psicélogo na orientacao familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. 30. Psicologia Social e
comunitaria (estigma, preconceito, inclusdo social e escolar, género, raca, desigualdades sociais, fracasso escolar,
violéncia).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO EQUIPE DE REFERENCIA
PROGRAMA

1. Codigo de Etica do Psicdlogo. Elaboragdo e registro de documentos pelo psicoldgico. 2. Entrevista inicial,
entrevista familiar. 3. Fundamentos das intervengdes grupais. O trabalho nas equipes multiprofissionais. 4.
Desenvolvimento humano e suas fases (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). 5. Teorias e técnicas
psicoterapicas. 6. A Psicologia Social no Brasil. 7. Aconselhamento psicolégico. 8. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica. 9. Reforma psiquiatrica e rede de servigos de
protecdo e atencdo a salide mental. Niveis progressivos de assisténcia a satde. 10. Sistema Unico da Assisténcia
Social. 11. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). 11. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei ne.
8.742/93). 12. Lei n? 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. 13. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n2 8.069/90). 14. A familia brasileira: a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e
adocdo. 15. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 16. O que é o CRAS. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. 17. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. 18. Planejamento,
organizacdo, direcdo, controle e avaliagdo de projetos e programas. 19. Conceitos e procedimentos bdsicos de
psicoterapia. Reabilitacdo / reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreens&o do sofrimento psiquico.
20. Psicologia Social e Comunitaria. 21. Psicologia institucional. 22. Processo educativo na prevencdo de
patologias. 23. Atuagdo do psicélogo na atengao integral a familia. 24. O psicdlogo na orienta¢do familiar e como
agente multiplicador frente a comunidade. 25. Psicologia Social e Comunitaria (estigma, preconceito, inclusdo
social e escolar, género, raca, desigualdades sociais, fracasso escolar, violéncia). 26. Sistema Unico de Satde (SUS):
principios, diretrizes, estrutura e organiza¢ao; politicas de saude. 27. Estrutura e funcionamento das instituicdes
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e suas relagdes com os servicos de saude. 28. Legislacdo basica do SUS. 29. Direitos dos usudrios do SUS:
participacdo e controle social.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO

A Comiss3do do Concurso para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Cordisburgo para andlise do
pedido de isen¢do do valor da inscrigdo.

Eu, (nome do candidato), portador do RG N° ....ccoccveevvieeeeceeennnen, e inscrito no CPF sob o n°
........................................................... , declaro, para fins de requerimento de isen¢ao do pagamento do valor da
inscricdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Cordisburgo, que:

1. Sou membro de familia de baixa renda ou em condicdo de limitagdes de ordem financeira;
2. Minha situagdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio;

Venho requerer a isenc3o do pagamento da Taxa de Inscricio do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de
Cordisburgo - Edital 01/2023 e declaro, sob as penas da lei, que atendo o previsto em Edital para fins de isencdo
do valor da inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de minha declaracdao, bem como da
documentacdo probatéria por mim apresentada, ou declaro que estou desempregado, ndo me encontro em gozo
de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo auferindo nenhum tipo de renda - exceto a
proveniente de seguro-desemprego - e que minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar a referida
taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia.

Cidade e data.

Assinatura.
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