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EDITAL N.º 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

João Carlos Krug, Prefeito Municipal de Chapadão do Sul - MS, no uso de suas atribuições legais, torna público para 
conhecimento dos interessados a abertura das inscrições para a realização do Processo Seletivo Simplificado, para o 
provimento de cargos e formação de cadastro de reserva de profissionais por um período de 01 (um) ano, a contar da 
data de homologação do seu resultado, com vistas à contratação temporária para atendimento às necessidades de 
excepcional interesse público para atuar junto à Secretaria Municipal de Saúde. 

1.  DOS CARGOS 
1.1   Os Cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuições e salários constam do 
Anexo I deste Edital. 
1.2   O contrato é de prestação de serviços, por tempo determinado. 
1.3   São requisitos básicos para o provimento do cargo: 
1.3.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado; 
1.3.2 - estar em gozo dos direitos políticos e civis; 
1.3.4 - estar quite com as obrigações militares (sexo masculino) e eleitorais; 
1.3.5 - ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
1.3.6 - comprovar a escolaridade e os requisitos específicos exigidos para o cargo; 
1.3.7 - apresentar declaração, sob as penas da lei, de que não detém cargo ou função pública em órgão ou entidade 
da administração direta ou indireta da União Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municípios que causem 
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituição Federal de 1988);
1.4   As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo 
Simplificado poderão ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida à ordem de classificação.
1.5  O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, deverá estar ciente de que, se aprovado e nomeado, deverá 
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos próprios, não cabendo aos cofres do Município o ônus das 
despesas com seu deslocamento ou estada. 
1.6 O local de lotação será definido pela Secretaria Municipal de Saúde, de acordo com as necessidades existentes. 
1.7   O candidato contratado também poderá ser transferido de um local para outro conforme a necessidade da 
Secretaria Municipal de Saúde. 

2.   DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
2.1   INSCRIÇÃO: conforme item 3. 
2.2   PROVA DE TÍTULOS: de caráter classificatório, para todos os cargos.
2.3  PROVA OBJETIVA: de caráter eliminatório e classificatório, para os cargos Técnico de Serviços de Saúde II -
Técnico de Enfermagem e Profissional de Serviços de Saúde – Enfermeiro.

3.   DAS INSCRIÇÕES 
3.1  O Formulário de Inscrição (conforme ANEXO II - Orientação/Instrução de acesso ao site) e o Edital do Processo 
Seletivo Simplificado, contendo toda a regulamentação, estarão disponibilizados, para preenchimento no endereço 
eletrônico www.chapadaodosul.ms.gov.br
3.2  O formulário de inscrição e títulos deverá ser protocolado no site 
https://chapadaodosul.1doc.com.br/atendimento, através do assunto ‘’Processo Seletivo - Secretaria Municipal de 
Saúde - (CARGO)’’ entre os dias 25 e 29 de setembro de 2023, os documentos deverão ser preenchidos e anexados 
no site, onde deverá ser escolhida a opção de protocolo:

a) Assistente de Serviços de Saúde II – Agente Comunitário de Saúde I (ESF Central)
b) Assistente de Serviços de Saúde II – Agente Comunitário de Saúde I (ESF Sibipiruna)
c) Assistente de Serviços de Saúde II - Auxiliar de Consultório Dentário
d) Assistente de Serviços de Saúde II - Auxiliar de Farmácia
e) Assistente de Serviços Organizacionais II - Recepcionista 
f) Auxiliar de Serviços Operacionais I - Vigia
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g) Auxiliar de Serviços Operacionais II - Auxiliar de Serviços Operacionais II 
h) Auxiliar de Serviços Operacionais II - Cozinheiro  
i) Gestor de Ações Institucionais - Assistente Social 
j) Profissional de Serviços de Saúde - Enfermeiro  
k) Profissional de Serviços de Saúde - Farmacêutico  
l) Profissional de Serviços de Saúde – Fonoaudiólogo  
m) Profissional de Serviços de Saúde – Nutricionista 
n) Profissional de Serviços de Saúde – Psicólogo 
o) Profissional de Serviços de Saúde - Terapeuta Ocupacional  
p) Técnico de Serviços de Saúde II - Técnico de Enfermagem 
q) Técnico de Serviços de Saúde II – Técnico de Fiscalização Sanitária 
r) Técnico de Serviços de Saúde II - Técnico de Imobilização Ortopédica 
s) Técnico de Serviços de Saúde II - Técnico de Radiologia 

3.3  O candidato deverá atender aos seguintes procedimentos: 
3.3.1  Estar ciente de todas as informações sobre este Processo Seletivo Simplificado, disponíveis no endereço eletrônico 
da Prefeitura Municipal de Chapadão do Sul (www.chapadaodosul.ms.gov.br) através do Edital de Abertura; 
3.3.2  Deverá preencher o Protocolo de Inscrição, disponibilizado o passo a passo no site da Prefeitura Municipal de 
Chapadão do Sul: www.chapadaodosul.ms.gov.br 
3.3.3  Deverá anexar os títulos, juntamente com o formulário de inscrição; 
3.3.4  Não haverá cobrança da taxa de inscrição. 
3.4   Ao preencher e enviar a Ficha de Inscrição, o candidato receberá um número de protocolo por E-mail, como 
documento comprobatório de sua inscrição, e constará dentro do sistema 1DOC, a solicitação realizada, em seu perfil 
criado. 
3.5  Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se, 
de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a função a qual concorre. 
3.6  A inscrição do candidato implica na aceitação às regras estabelecidas neste Edital e na legislação pertinente. 
3.7  É vedada a inscrição presencial, exceto por comprovação de não acesso à internet, onde o candidato deverá por 
meio de contato telefônico a Secretaria Municipal de Saúde, agendar a realização de forma presencial e através de 
documentos físicos, respeitando o horário de funcionamento do órgão público e dentro do prazo de inscrições. 
3.8 Após a inscrição efetuada, não serão aceitos pedidos para quaisquer alterações, nem inclusão de documentos. 
3.9 As informações prestadas na Ficha de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se à 
Comissão Organizadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que não preencher a Ficha de Inscrição de 
forma completa e correta. 
3.10 O candidato deverá declarar na Ficha de Inscrição, que tem ciência e aceita, caso selecionado e convocado, 
entregar, por ocasião da contratação, os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para a função. 
3.11  A Secretaria Municipal de Saúde não se responsabiliza por eventuais falhas na inscrição em decorrência de 
problemas em servidores, em provedores de acesso, na transmissão de dados, na linha de comunicação ou por lentidão 
nos servidores. 
3.12  Cada candidato poderá se inscrever em apenas um cargo pretendido. 
3.13  O candidato poderá inscrever-se para as vagas de Agente Comunitário de Saúde somente se residir na área 
conforme a seguinte descrição: 
3.13.1 Área 3-ESF SIBIPIRUNA: inicia-se na Avenida Santa Catarina, até a Rua Rio de Janeiro, até a rua Diamante, 
até a Rua Itaúna do Sul, Avenida Paraná. Rua São José dos Pinhais, Rua Clevelândia, Rua Pato Branco, rua Londrina e 
Rua Paranaguá até a Rua Guarapuava, Avenida Rio Grande do Norte, Rua Caracol, Rua Paranaíba e Rua Aquidauana 
até Rua Campo Grande, Rua Maracaju, Rua Mundo Novo, Rua Bonito, Rua Jardim até Rua Dourados, até Avenida 
Tocantins, encerrando na Avenida Mato Grosso do Sul lado esquerdo. 
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3.13.2 Área 5 - ESF CENTRAL: inicia-se na Rua 13 lado direito até Avenida 16 lado direito, até Rua 27, lado direito, 
até Rua 10 lado direito, até Avenida 33, lado direito, até Avenida Dois lado direito até Rua Cinco lado direito, até Avenida 
Oito lado direito, até Rua Três lado direito até Rua Vinte Oito lado direito, encerrando na Rua Treze lado direito. 
 
4.   DAS PROVAS 
4.1   Da Prova de Títulos 
4.1.1   Os documentos da Prova de Títulos deverão ser anexados no ato da inscrição, juntamente com seus documentos 
comprobatórios.  
4.1.2  Os candidatos devem apresentar os documentos comprobatórios de titulação em cópias legíveis em formato PDF. 
4.1.3  Não serão aceitos títulos fora do estipulado no Edital de Abertura. 
4.1.4   Receberá nota zero o candidato que não entregar os títulos no ato da inscrição. 
4.1.5   Para efeito de avaliação, todas as atividades previstas dos títulos deverão estar concluídas. 
4.1.6   Não serão aceitos títulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrônico ou anexados no final do 
protocolo. 
4.1.7   Os títulos serão aferidos pela Comissão de Avaliação da Prova de Títulos, observados os critérios e o valor 
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo: 
 
4.1.7.1    PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: 
 
ÍTEM TÍTULOS  PONTUAÇÃO 

1 FORMAÇÃO PROFISSIONAL UNITÁRIO MÁXIMO 

  

Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-graduação 
em nível de Doutorado-stricto sensu na área específica do cargo, cópia legível. 5,0 5,0 

  

Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de curso de Pós-graduação 
em nível de Mestrado-stricto sensu na área específica do cargo, cópia legível. 4,0 4,0 

  

Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-graduação 
em nível de Especialização (mínima de 360h) na área específica do cargo, 
cópia legível.  

3,0 3,0 

2 EVENTOS DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL E/OU ONLINE UNITÁRIO MÁXIMO 

  

Certificados de participação como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou 
participante em cursos, ou workshop, na área específica do cargo, realizados 
a partir de 2017, com carga horária de 100 horas acima, cópia legível. 

1,0 2,0 

  

Certificados de participação como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou 
participante em cursos, ou workshop, na área específica do cargo, realizados 
a partir de 2017, com carga horária de 80 a 99 horas, cópia legível. 

0,5 1,0 

 

Certificados de participação como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou 
participante em cursos, ou workshop, na área específica do cargo, realizados 
a partir de 2017, com carga horária de 20 a 79 horas, cópia legível. 

0,5 1,0 

3 TEMPO DE SERVIÇO UNITÁRIO MÁXIMO 

 

Serviços prestados à Administração Pública Municipal, Estadual ou 
Federal: 
Certidão em cópia legível, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do 
responsável pelo órgão de recursos humanos do tempo de serviço na área 
específica do cargo, devendo constar o período com dia, mês e ano do 
serviço prestado.  

 
 

1,0 a cada 180 
dias de serviço 

 

5,0 
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Serviço prestado à Empresa Privada:  
Certidão em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsável pelo 
setor de recursos humanos ou Carteira de Trabalho atualizada, com a página 
de identificação do candidato e página dos contratos de trabalho, das 
empresas privadas, do tempo de serviço na área específica do cargo, cópia 
legível. 

0,5 a cada 180 
dias de serviço 

 
4,0 

  Total 25,0 
 
4.1.7.2     PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO: 
 

ÍTEM TÍTULOS  PONTUAÇÃO 
1 FORMAÇÃO PROFISSIONAL UNITÁRIO MÁXIMO 

 

Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-
graduação em nível de Especialização (mínimo de 360 horas), na área 
de atuação, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a função 
que concorre. 

3,0 3,0 

  

Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de 
Graduação em qualquer área, cópia legível. 

2,0 2,0 

2 EVENTOS DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL E/OU ONLINE UNITÁRIO MÁXIMO 

  

Certificados de participação como ministrante, colaborador, autor, 
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpósios, congresso, 
semana ou encontros, workshop, na área específica do cargo, 
realizados a partir de 2017, com carga horária acima de 100 horas, 
cópia legível. 

1,0 2,0 

  

Certificado de participação como ministrante, colaborador, autor, 
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpósios, congresso, 
semana ou encontros, workshop, na área específica do cargo, 
realizados a partir de 2017, com carga horária de 80 a 99 horas, cópia 
legível. 

0,5 1,0 

 

Certificados de participação como ministrante, colaborador, autor, 
instrutor ou participante em cursos, ou workshop, na área específica 
do cargo, realizados a partir de 2017, com carga horária de 20 a 79 
horas, cópia legível. 

0,5 1,0 

3 TEMPO DE SERVIÇO UNITÁRIO MÁXIMO 

 

Serviços prestados à Administração Pública Municipal, Estadual 
ou Federal: 
Certidão em cópia legível, em papel timbrado, com assinatura e 
carimbo do responsável pelo órgão de recursos humanos do tempo de 
serviço na área específica do cargo, devendo constar o período com 
dia, mês e ano do serviço prestado.  

 
 

1,0 a cada 180 
dias de serviço 

 

5,0 

 

Serviço prestado à Empresa Privada:  
Certidão em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsável 
pelo setor de recursos humanos ou Carteira de Trabalho atualizada, 
com a página de identificação do candidato e página dos contratos de 
trabalho, das empresas privadas, do tempo de serviço na área 
específica do cargo, cópia legível. 

0,5 a cada 180 
dias de serviço 

 
4,0 

 Total 18,0 
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4.1.7.3     PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO: 
 

ÍTEM TÍTULOS  PONTUAÇÃO 
1 FORMAÇÃO PROFISSIONAL UNITÁRIO MÁXIMO 

  

Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de 
Graduação em qualquer área, cópia legível. 2,0 2,0 

 

Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Nível 
Médio e/ou Técnico em qualquer área, cópia legível. 1,0 1,0 

2 EVENTOS DE CAPACITAÇÃO UNITÁRIO MÁXIMO 

  

Certificados de participação como ministrante, colaborador, autor, 
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpósios, congresso, 
semana ou encontros, workshop, na área específica do cargo, 
realizados a partir de 2017, com carga horária acima de 100 horas, 
cópia legível. 

1,0 2,0 

  

Certificado de participação como ministrante, colaborador, autor, 
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpósios, congresso, 
semana ou encontros, workshop, na área específica do cargo, 
realizados a partir de 2017, com carga horária de 80 a 99 horas, 
cópia legível. 

0,5 1,0 

 

Certificados de participação como ministrante, colaborador, autor, 
instrutor ou participante em cursos, ou workshop, na área específica 
do cargo, realizados a partir de 2017, com carga horária de 20 a 79 
horas, cópia legível. 

0,5 1,0 

3 TEMPO DE SERVIÇO UNITÁRIO MÁXIMO 

 

Serviços prestados à Administração Pública Municipal, 
Estadual ou Federal: 
Certidão em cópia legível, em papel timbrado, com assinatura e 
carimbo do responsável pelo órgão de recursos humanos do tempo 
de serviço na área específica do cargo, devendo constar o período 
com dia, mês e ano do serviço prestado.  

1,0 a cada 180 
dias de serviço 

 
5,0 

 

Serviço prestado à Empresa Privada:  
Certidão em papel timbrado, com assinatura e carimbo do 
responsável pelo setor de recursos humanos ou Carteira de Trabalho 
atualizada, com a página de identificação do candidato e página dos 
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de serviço 
na área específica do cargo, cópia legível. 

0,5 a cada 180 
dias de serviço 

 
4,0 

 Total 16,0 
 
4.1.8  Não serão computados documentos que não consignem, de forma expressa, visível e precisa, as informações 
necessárias à sua avaliação, assim como aqueles cujas cópias estiverem ilegíveis, mesmo que parcialmente. 
4.1.9  São consideradas informações necessárias nos documentos:  
a) Carga Horária;  
b) Período do curso;  
c) Nome da Instituição com timbre ou carimbo impresso;  
d) Assinatura do responsável pela instituição, com identificação e/ou carimbo;  
e) conteúdo programático, sem as quais, não serão analisados. 
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4.1.10   Cada título será avaliado de acordo com a carga horária expressa, não sendo permitida a soma de carga horária 
de mais de um título para o mesmo item. 
4.1.11   Para efeito de pontuação, cada título será considerado uma única vez. 
4.1.12   Os títulos, após sua finalização da inscrição, não poderão ser substituídos e não será permitido acrescentar 
outros títulos aos já anexados no ato da inscrição. 
4.1.13  Todo documento, expedido em língua estrangeira, somente será considerado quando traduzido para a Língua 
Portuguesa, por tradutor público. 
4.1.14   Os documentos de conclusão de curso de graduação ou pós-graduação, expedidos em língua estrangeira, 
deverão estar revalidados por Instituição de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei nº. 9394/96, de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional. 
4.1.15   Os documentos de conclusão de curso de Nível Médio ou Técnico, expedidos em língua estrangeira, deverão 
estar acompanhados de Declaração de Equivalência expedida pelo Conselho Estadual de Educação. 
4.1.16   A nota da Prova de Títulos será a soma dos pontos obtidos com a titulação apresentada, conforme os quadros 
anteriores. 
4.1.17 A Comissão de Avaliação da Prova de Títulos não analisará documentos que não expressem com clareza o 
objetivo do evento. 
4.1.18   A apresentação de documento que não coadune com a verdade implicará na eliminação do candidato, 
mediante publicação em edital. 
4.1.19  A apresentação de documento com rasuras ou alterações em qualquer informação, se comprovadas, será 
caracterizado fraude e implicará na eliminação do candidato, mediante publicação em edital. 
 
4.2 Da Prova Objetiva 
4.2.1  A seleção para o cargo de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro compreenderá em habilidades e 
conhecimento do candidato através de Prova Objetiva, onde serão convocados os candidatos com a sua inscrição 
deferida.  
4.2.2  As datas, horário e locais de realização da Prova Objetiva, constarão através de Edital Específico que será 
publicado em Diário Oficial do Município e disponibilizado no endereço eletrônico: www.chapadaodosul.ms.gov.br, 
facultativamente, em outros órgãos da imprensa.  
 4.2.3  A Prefeitura Municipal de Chapadão do Sul não enviará nenhum tipo de  correspondência aos candidatos 
convocando para a Prova Objetiva.  
4.2.4  A Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, contará com 10 questões objetivas de múltipla escolha, 
com 05 alternativas, compatíveis com o nível de escolaridade, com a formação acadêmica exigida e com as atribuições 
dos cargos. 
4.2.5  Serão considerados classificados os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) ou mais na nota da 
Prova Objetiva, ou seja, mínimo nota 6,0. 

4.2.6 - Conteúdos e Pontuação 

Cargo Prova Disciplina Questões Pontos Total 

Técnico em Enfermagem Objetiva Conhecimentos Específicos 10 10 10 

Enfermeiro Objetiva Conhecimentos Específicos 10 10 10 

 
4.2.7  A nota da Prova Objetiva será o somatório dos pontos obtidos em cada questão. 
4.2.8 Os conteúdos programáticos da Prova Objetiva estão discriminados no Anexo III do presente Edital. 
4.2.9  O tempo de duração da Prova Objetiva terá o limite de 02 (duas) horas, incluído o tempo para preenchimento 
do cartão de respostas. 
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4.2.10  O candidato deverá comparecer ao local de realização da Prova Objetiva com antecedência mínima de 30 (trinta) 
minutos do horário fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de 
Identidade e/ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo órgão competente e/ou Carteira Nacional de 
Habilitação. 
4.2.11   Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de 
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverá substituí-lo por documento que ateste o registro da ocorrência 
em órgão policial com, no máximo, 30 (trinta) dias da expedição, sendo, nessa ocasião submetida à identificação 
especial, em formulário próprio, para coleta de dados, assinatura e impressão digital.  

 
4.2.12   O candidato que não apresentar documentações constantes dos itens 4.2.10 ou 4.2.11, para realização da 
Prova Objetiva, não poderá realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.  
4.2.13   Após o ingresso do candidato na sala de provas, não será permitida comunicação entre candidatos, nem a 
utilização de máquina calculadora e/ou similares, livros, anotações, réguas de cálculo, impressos ou qualquer outro 
material de consulta. 
4.2.14 Será atribuída nota 0 (zero) à resposta que, no cartão de respostas, estiver em desconformidade com as 
instruções, que não estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou 
alternativa marcada a lápis, ainda que legível. 
4.2.15   Em nenhuma hipótese será considerado para correção e respectiva pontuação o caderno de questões.  
4.2.16  Não será admitido, no local da Prova Objetiva, o candidato que se apresentar após  o horário oficial de Mato 
Grosso do Sul, estabelecido para o início das provas.  
4.2.17  Será sumariamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que se utilizar de meios ilícitos para a execução 
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês 
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o 
acompanhamento do fiscal, antes de tê-las concluído; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de 
comunicação ou após as provas, for constatado, por meio de perícia, ter-se utilizado de processos ilícitos na realização 
das mesmas.  
4.2.18  Não será permitido, em hipótese nenhuma, durante a realização da prova, o uso de quaisquer meios eletrônicos, 
inclusive aparelhos celulares, que deverão permanecer desligados durante todo o período de realização das provas, 
portando armas ou munição.  
4.2.15   Não haverá 2ª (segunda) chamada para a prova e nem realização de prova fora da data, horário e local 
estabelecidos para cada candidato.  
4.2.16   A ausência do candidato convocado para a Prova Objetiva implicará em sua eliminação do Processo Seletivo, 
não havendo, em hipótese alguma, outra oportunidade. 
4.2.17  O resultado da Prova Objetiva será divulgado através de Edital Específico que será publicado em Diário Oficial 
do Município, disponibilizado no endereço eletrônico: www.chapadaodosul.ms.gov.br e, facultativamente, em outros 
órgãos da imprensa.  
 
5. DOS ADICIONAIS: INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE 
5.1   O adicional de insalubridade e periculosidade constituiu vantagem financeira destinado a retribuir características 
peculiares ao exercício das atribuições de função definidas no Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho 
(LTCAT).  
5.2   Os candidatos aprovados que fizerem jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade por conta de sua função, 
perceberão os valores correspondentes aos percentuais específicos determinados no Laudo Técnico das Condições do 
Ambiente de Trabalho (LTCAT) comprovando enfaticamente a exposição dos agentes ambientais nocivos à saúde ou à 
integridade física.   



 Diário Oficial 
  CHAPADÃO DO SUL – MS 

 
 

   

 

 

Diário Oficial |                             | Página  10 

Ano XVI | Nº 3.097 |                                                                   Sexta-feira | 22 de Setembro de 2023                                          www.chapadaodosul.ms.gov.br 

5.3   O adicional de insalubridade e periculosidade, será concedido tão somente aos profissionais que compõem os 
cargos e funções descritos no Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho, fixado sobre o menor vencimento 
da tabela salarial da Prefeitura Municipal.   
 
6. DA NOTA FINAL 
6.1   A Nota Final do candidato será definida pela: 
6.1.1 - A Nota Final do Processo Seletivo dos candidatos corresponderá ao somatório da pontuação obtida na Prova de 
Títulos e Prova Objetiva, quando houver. 
 
7. RELAÇÃO FINAL 
7.1  Da relação final a ser publicada, constará os profissionais, separados por categoria funcional e sua colocação, 
obtida com a somatória da pontuação conforme item 6.1.1 deste edital. 
7.2   Na hipótese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-á com observância dos seguintes critérios: 
7.2.1 – Maior nota na prova objetiva, quando houver; 
7.2.2 - Maior nota de serviços prestados à Administração Pública Municipal, Estadual ou Federal para todos os cargos. 
7.2.3 - Idade mais elevada. 
8. DA CONTRATAÇÃO 
8.1   Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serão convocados através de Edital Específico publicado 
no Diário Oficial do Município de Chapadão do Sul/MS e disponibilizado no endereço eletrônico 
www.chapadaodosul.ms.gov.br, para contratação, obedecendo rigorosamente à ordem de classificação. 
8.2  A vaga resultante da desistência será oferecida ao próximo candidato, obedecendo rigorosamente à ordem de 
classificação. 
8.3    Será considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que: 
8.3.1- não se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocação; 
8.3.2 - não se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado; 
8.3.3 - não comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo; 
8.3.4 - não apresentar a documentação comprobatória necessária para ser contratado para o cargo. 
8.4   O contrato temporário, objeto do presente Edital, será pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data de 
homologação do processo seletivo, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade da Secretaria. 
8.5   Para contratação o candidato deverá apresentar os seguintes documentos (sem exceções): 
8.5.1 - Comprovante de residência atualizado; 
8.5.2 - Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e histórico); 
8.5.3 - Certidão de casamento ou nascimento; 
8.5.4 - Certidão de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos; 
8.5.5 - Carteira Profissional de Trabalho (uma cópia da página da foto, frente e verso); 
8.5.6 - PASEP, PIS ou NIT; 
8.5.7 - Conta no Banco do Brasil (Salário ou Corrente); 
8.5.8 - Certidão de quitação eleitoral; 
8.5.9 - Título de Eleitor; 
8.5.10 - Comprovante Vacinação Covid-19, com o ciclo vacinal completo; 
8.5.11 - Certificado Militar (para homens); 
8.5.12 - Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
8.5.13 - Carteira Nacional de Habilitação (CNH);  
8.5.14 - Carteira do Órgão da Classe (quando tiver); 
8.5.15 - Número de Telefone para contato; 
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8.5.16 - Carteira de Identidade;  
8.5.17 - Qualificação Cadastral ESOCIAL; 
8.5.18 – Avaliação Psicológica (marcado no Departamento de Recursos Humanos, somente para cargos de nível médio 
e superior) e Exame Admissional (marcado na Clínica Saúde e Vida); 
 
9. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
9.1   O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital será executado pela Comissão de Processo Seletivo da 
Prefeitura Municipal de Chapadão do Sul. 
9.2  A inscrição implicará ao candidato conhecimento e tácita aceitação das condições estabelecidas neste edital e 
demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato não poderá alegar 
desconhecimento. 
9.3  O candidato será o único responsável pela tomada de conhecimento das atribuições do cargo e, também, das 
datas, locais, horários e procedimentos pertinentes às várias etapas do Processo Seletivo Simplificado. 
9.4   O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano, a contar da data da homologação do 
seu resultado. 
9.5   Todos os recursos deverão ser interpostos em até 01 (um) dia útil, após a divulgação por Edital de cada evento, 
devidamente publicado no Diário Oficial do Município atendendo ao Princípio da Publicidade.  
9.6   Os recursos deverão ser individuais, digitados e devidamente fundamentados. Não se conhecerão os recursos que 
não estejam fundamentados com argumentação lógica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisão da nota. 
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificações estabelecidas neste edital serão preliminarmente indeferidos. 
9.7   Na hipótese de abertura de novas vagas, por criação ou vacância para os cargos oferecidos e durante a vigência 
do Processo Seletivo Simplificado, por necessidade da Prefeitura Municipal, serão contratados os candidatos aprovados, 
obedecida rigorosamente a ordem de classificação, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da 
Prefeitura Municipal de Chapadão do Sul/MS. 
9.8  O candidato será responsável pelo preenchimento, exatidão e atualização, perante a Secretaria Municipal de Saúde, 
dos dados constantes em seu Formulário de Inscrição preenchido via 1DOC, durante a realização do Processo Seletivo 
Simplificado, após a homologação do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Chapadão do Sul/MS. 
9.9   Não será fornecido documento comprobatório de participação ou classificação no Processo Seletivo Simplificado, 
valendo para esse fim a publicação no órgão oficial do Município. 
9.10   A verificação, em qualquer época, de declaração ou de apresentação de documentos falsos ou a prática de atos 
dolosos pelo candidato, importará na anulação de sua inscrição e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo de 
outros procedimentos legais. 
9.11  Os candidatos poderão dirimir dúvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através do telefone (67) 3562-
5680. 
9.12  As disposições deste Edital poderão ser alteradas ou complementadas, enquanto não efetivado o fato respectivo, 
através de eventuais adendos ao Edital e/ou respectivos Anexos.  
9.13   Os casos omissos e as dúvidas que surgirem na interpretação deste Edital serão apreciados pela Comissão de 
Processo Seletivo Simplificado e pelo prefeito. 
 
 

Chapadão do Sul - MS, 22 de setembro de 2023. 
 
 

JOÃO CARLOS KRUG 
Prefeito Municipal 

 



 D
i
á

r
i
o

 O
f
i
c

i
a

l
 

  
C

H
A

P
A

D
Ã

O
 D

O
 S

U
L

 –
 M

S
 

 
 

 
 

 

  D
iá

ri
o

 O
fi

ci
a

l 
| 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
| 
P

á
g
in

a
  
1

2
 

A
n

o
 X

V
I 

| 
N

º 
3
.0

9
7

 |
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

S
ex

ta
-f

ei
ra

 |
 2

2
 d

e 
S

et
em

b
ro

 d
e 

2
0

2
3

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

w
w

w
.c

h
a

p
a

d
a
o

d
o

su
l.

m
s.

g
o
v

.b
r 

C
a
rg

o
 

V
a
g

a
s
 

E
s
c
o

la
ri

d
a
d

e
/

 

R
e
q

u
is

it
o
s
 

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

A
tr

ib
u

iç
õ

e
s
 d

o
 C

a
rg

o
 

C
a
rg

a
 

H
o

rá
ri

a
 

S
e
m

a
n

a
l 

V
e
n

c
im

e
n

to
s
 

(
R

$
)
 

 

A
s
s
is

te
n

te
 d

e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 I

I
 

 
(A

g
en

te
 

C
o
m

u
n
it
ár

io
 d

e 
S
aú

d
e 

I 
- 

E
S
F 

C
en

tr
al

) 

  

0
1

 

  
N

ív
el

 m
éd

io
 

co
m

p
le

to
. 

V
is

it
as

 d
o
m

ic
ili

ar
es

 p
ar

a 
m

o
n
it
o
ra

m
en

to
 d

if
u
n
d
in

d
o
 n

o
çõ

es
 g

er
ai

s 
so

b
re

 s
aú

d
e 

e 
sa

n
ea

m
en

to
, 

re
al

iz
ar

 p
es

q
u
is

as
 d

e 
ca

m
p
o
 p

ar
a 

es
ti
m

ar
 a

 f
re

q
u
ên

ci
a 

ao
s 

se
rv

iç
o
s 

d
e 

sa
ú
d
e 

em
 c

am
p
an

h
as

 
d
e 

p
re

ve
n
çã

o
 d

e 
d
o
en

ça
s,

 id
en

ti
fi
ca

r 
o
s 

p
ri
n
ci

p
ai

s 
si

n
to

m
as

 d
e 

d
o
en

ça
s 

tr
an

sm
is

sí
ve

is
, 
le

va
n
d
o 

ao
 

co
n
h
ec

im
en

to
 

d
a 

au
to

ri
d
ad

e 
co

m
p
et

en
te

; 
es

cl
ar

ec
er

 
a 

p
o
p
u
la

çã
o
 

so
b
re

 
d
ia

g
n
ó
st

ic
o
s,

 
p
re

sc
ri

çõ
es

 m
éd

ic
as

, 
p
ed

id
o
 p

ar
a 

ex
am

es
 d

e 
la

b
o
ra

tó
ri

o
 e

 r
et

o
rn

o
 q

u
an

d
o
 n

ec
es

sá
ri

o
; 

o
ri
en

ta
r 

so
b
re

 o
 p

la
n
ej

am
en

to
 f

am
ili

ar
 e

 o
 u

so
 a

d
eq

u
ad

o
 d

e 
m

ét
o
d
o
s 

an
ti
co

n
ce

p
ti
vo

s;
 o

ri
en

ta
r 

so
b
re

 a
 

re
al

iz
aç

ão
 

d
o
s 

ex
am

es
 

p
ré

-n
at

ai
s,

 
ac

o
m

p
an

h
an

d
o 

a 
ev

o
lu

çã
o
 

d
a 

g
es

ta
çã

o
 

e 
p
u
er

p
ér

io
; 

ac
o
m

p
an

h
ar

 o
 c

re
sc

im
en

to
 e

 d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
a 

p
o
p
u
la

çã
o
 i

n
fa

n
ti
l;

 c
ol

ab
o
ra

r 
n
a 

co
le

ta
 d

e 
d
ad

o
s 

es
ta

tí
st

ic
o
s 

e 
ou

tr
os

 r
eq

u
er

id
o
s 

n
o
s 

p
ro

g
ra

m
as

 d
e 

sa
ú
d
e,

 e
xe

cu
ta

r 
ou

tr
as

 t
ar

ef
as

 d
e 

m
es

m
a 

n
at

u
re

za
 

o
u
 

n
ív

el
 

d
e 

co
m

p
le

xi
d
ad

e,
 

as
so

ci
ad

as
 

à 
su

a 
es

p
ec

ia
lid

ad
e 

e 
am

b
ie

n
te

 
o
rg

an
iz

ac
io

n
al

. 
A
te

n
d
er

 o
 q

u
e 

se
g
u
e 

a 
Le

i 
n
º 

1
3
.5

9
5
 d

e 
0
5
 d

e 
ja

n
ei

ro
 d

e 
2
0
1
8
; 

R
es

o
lu

çã
o
 n

º 
3
7
/S

E
S
/M

S
 d

e 
2
5
 d

e 
m

ai
o
 d

e 
2
0
2
0
 e

 R
es

o
lu

çã
o
 n

º4
5
/S

E
S
/M

S
 d

e 
0
7
 d

e 
ju

lh
o
 d

e 
2
0
2
0
. 

4
0
h
 

      
R
$
1
.8

6
7
,1

5
 

  

A
s
s
is

te
n

te
 d

e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 I

I
 

 

(A
g
en

te
 

C
o
m

u
n
it
ár

io
 d

e 
S
aú

d
e 

I 
- 

E
S
F 

S
ib

ip
ir

u
n
a)

 

       

C
R

*
 

  
N

ív
el

 m
éd

io
 

co
m

p
le

to
. 

V
is

it
as

 d
o
m

ic
ili

ar
es

 p
ar

a 
m

o
n
it
o
ra

m
en

to
 d

if
u
n
d
in

d
o
 n

o
çõ

es
 g

er
ai

s 
so

b
re

 s
aú

d
e 

e 
sa

n
ea

m
en

to
, 

re
al

iz
ar

 p
es

q
u
is

as
 d

e 
ca

m
p
o
 p

ar
a 

es
ti
m

ar
 a

 f
re

q
u
ên

ci
a 

ao
s 

se
rv

iç
o
s 

d
e 

sa
ú
d
e 

em
 c

am
p
an

h
as

 
d
e 

p
re

ve
n
çã

o
 d

e 
d
o
en

ça
s,

 id
en

ti
fi
ca

r 
o
s 

p
ri
n
ci

p
ai

s 
si

n
to

m
as

 d
e 

d
o
en

ça
s 

tr
an

sm
is

sí
ve

is
, 
le

va
n
d
o 

ao
 

co
n
h
ec

im
en

to
 

d
a 

au
to

ri
d
ad

e 
co

m
p
et

en
te

; 
es

cl
ar

ec
er

 
a 

p
o
p
u
la

çã
o
 

so
b
re

 
d
ia

g
n
ó
st

ic
o
s,

 
p
re

sc
ri

çõ
es

 m
éd

ic
as

, 
p
ed

id
o
 p

ar
a 

ex
am

es
 d

e 
la

b
o
ra

tó
ri

o
 e

 r
et

o
rn

o
 q

u
an

d
o
 n

ec
es

sá
ri

o
; 

o
ri
en

ta
r 

so
b
re

 o
 p

la
n
ej

am
en

to
 f

am
ili

ar
 e

 o
 u

so
 a

d
eq

u
ad

o
 d

e 
m

ét
od

o
s 

a
n
ti
co

n
ce

p
ti
vo

s;
 o

ri
en

ta
r 

so
b
re

 a
 

re
al

iz
aç

ão
 

d
o
s 

ex
am

es
 

p
ré

-n
at

ai
s,

 
ac

o
m

p
an

h
an

d
o 

a 
ev

o
lu

çã
o
 

d
a 

g
es

ta
çã

o
 

e 
p
u
er

p
ér

io
; 

ac
o
m

p
an

h
ar

 o
 c

re
sc

im
en

to
 e

 d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
a 

p
o
p
u
la

çã
o
 i

n
fa

n
ti
l;

 c
ol

ab
o
ra

r 
n
a 

co
le

ta
 d

e 
d
ad

o
s 

es
ta

tí
st

ic
o
s 

e 
ou

tr
os

 r
eq

u
er

id
o
s 

n
o
s 

p
ro

g
ra

m
a
s 

d
e 

sa
ú
d
e,

 e
xe

cu
ta

r 
ou

tr
as

 t
ar

ef
as

 d
e 

m
es

m
a 

n
at

u
re

za
 

o
u
 

n
ív

el
 

d
e 

co
m

p
le

xi
d
ad

e,
 

as
so

ci
ad

as
 

à 
su

a 
es

p
ec

ia
lid

ad
e 

e 
am

b
ie

n
te

 
o
rg

an
iz

ac
io

n
al

. 
A
te

n
d
er

 o
 q

u
e 

se
g
u
e 

a 
Le

i 
n
º 

1
3
.5

9
5
 d

e 
0
5
 d

e 
ja

n
ei

ro
 d

e 
2
0
1
8
; 

R
es

o
lu

çã
o
 n

º 
3
7
/S

E
S
/M

S
 d

e 
2
5
 d

e 
m

ai
o
 d

e 
2
0
2
0
 e

 R
es

o
lu

çã
o
 n

º4
5
/S

E
S
/M

S
 d

e 
0
7
 d

e 
ju

lh
o
 d

e 
2
0
2
0
. 

     
4
0
h
 

       
R
$
1
.8

6
7
,1

5
 

  
  

  
S
er

 r
es

p
on

sá
ve

l 
p
el

o
s 

p
re

ce
it
o
s 

ét
ic

o
s 

e 
m

an
u
te

n
çã

o
 d

as
 r

o
ti
n
as

 c
lín

ic
as

, 
p
re

st
ar

 a
te

n
d
im

en
to

 
ao

s 
p
ac

ie
n
te

s 
d
e 

E
S
F 

o
u
 e

sc
o
la

 p
ar

a 
o
 q

u
al

 f
o
r 

d
es

ig
n
ad

o
; 

R
ea

liz
ar

 a
çõ

es
 d

e 
p
ro

m
o
çã

o
 e

 
4
0
h
 

 



 D
i
á

r
i
o

 O
f
i
c

i
a

l
 

  
C

H
A

P
A

D
Ã

O
 D

O
 S

U
L

 –
 M

S
 

 
 

 
 

 

  D
iá

ri
o

 O
fi

ci
a

l 
| 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
| 
P

á
g
in

a
  
1

3
 

A
n

o
 X

V
I 

| 
N

º 
3
.0

9
7

 |
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

S
ex

ta
-f

ei
ra

 |
 2

2
 d

e 
S

et
em

b
ro

 d
e 

2
0

2
3

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

w
w

w
.c

h
a

p
a

d
a
o

d
o

su
l.

m
s.

g
o
v

.b
r 

A
s
s
is

te
n

te
 d

e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 I

I
 

 
(A

u
xi

lia
r 

d
e 

C
o
n
su

lt
ó
ri
o
 

D
en

tá
ri

o
) 

 

      
0

1
 

  
N

ív
el

 M
éd

io
 

C
o
m

p
le

to
, 

co
m

 
cu

rs
o
 

es
p
ec

íf
ic

o
 p

ar
a 

ex
er

ce
r 

a 
fu

n
çã

o 

p
re

ve
n
çã

o
 e

m
 s

aú
d
e 

b
u
ca

l 
p
ar

a 
as

 f
am

íli
as

, 
g
ru

p
o
s 

e 
in

d
iv

íd
u
o
s,

 m
ed

ia
n
te

 p
la

n
ej

am
en

to
 l
o
ca

l 
e 

p
ro

to
co

lo
s 

d
e 

at
en

çã
o
 à

 s
aú

d
e;

 P
ro

ce
d
er

 à
 d

es
in

fe
cç

ão
 e

 à
 e

st
er

ili
za

çã
o
 d

e 
m

at
er

ia
is

 e
 

in
st

ru
m

en
to

s 
u
ti
liz

ad
o
s;

 
Pr

ep
ar

ar
 

e 
o
rg

an
iz

ar
 

in
st

ru
m

en
ta

l 
e 

m
at

er
ia

is
 

n
ec

es
sá

ri
o
s;

 
In

st
ru

m
en

ta
liz

ar
 e

 a
u
xi

lia
r 

o
 d

en
ti
st

a 
n
o
s 

p
ro

ce
d
im

en
to

s 
cl

ín
ic

o
s;

 C
u
id

ar
 d

a 
m

an
u
te

n
çã

o
 e

 
co

n
se

rv
aç

ão
 d

o
s 

eq
u
ip

am
en

to
s 

o
d
o
n
to

ló
g
ic

o
s;

 O
rg

an
iz

ar
 a

 a
g
en

d
a 

cl
ín

ic
a
; 

A
co

m
p
an

h
ar

, 
ap

o
ia

r 
e 

d
es

en
vo

lv
er

 a
ti
vi

d
ad

es
 r

ef
er

en
te

s 
à 

sa
ú
d
e 

b
u
ca

l c
om

 o
s 

d
em

ai
s 

m
em

b
ro

s 
d
a 

eq
u
ip

e 
d
e 

sa
ú
d
e 

d
a 

fa
m

íli
a,

 b
u
sc

an
d
o
 a

p
ro

xi
m

ar
 e

 in
te

g
ra

r 
aç

õ
es

 d
e
 s

aú
d
e 

d
e 

fo
rm

a 
m

u
lt
id

is
ci

p
lin

ar
; 

e 
P
ar

ti
ci

p
ar

 
d
o
 g

er
en

ci
am

en
to

 d
o
s 

in
su

m
o
s 

n
ec

es
sá

ri
o
s 

p
ar

a 
o
 a

d
eq

u
ad

o
 f
u
n
ci

on
am

en
to

 d
a 

u
n
id

ad
e/

es
co

la
. 

     
R
$
1
.8

6
7
,1

5
 

A
s
s
is

te
n

te
 d

e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 I

I
 

 
(A

u
xi

lia
r 

d
e 

Fa
rm

ác
ia

) 

   
0

2
 

N
ív

el
 m

éd
io

 
co

m
p
le

to
, 

co
m

 
cu

rs
o
 

es
p
ec

íf
ic

o
 p

ar
a 

ex
er

ce
r 

a 
fu

n
çã

o 

C
o
n
fe

ri
r 

e 
se

p
ar

ar
 m

at
er

ia
is

 e
 m

ed
ic

am
en

to
s;

 r
ep

o
r 

e 
co

n
tr

o
la

r 
es

to
q
u
es

; 
co

n
fe

ri
r 

te
m

p
er

at
u
ra

 
d
e 

g
el

ad
ei

ra
s 

e 
tr

ia
g
em

 d
e 

p
re

sc
ri

çã
o
 m

éd
ic

a;
 c

u
id

ar
 d

a 
en

tr
ad

a 
e 

sa
íd

a 
d
e 

p
ro

d
u
to

s;
 r

ea
liz

ar
 

a 
d
is

p
en

sa
çã

o
 d

ir
et

a;
 p

re
p
ar

ar
 s

o
lu

çõ
es

 e
 f

ra
ci

o
n
am

en
to

; 
re

al
iz

ar
 a

 s
el

ag
em

 d
e 

m
at

er
ia

is
 e

 
m

ed
ic

am
en

to
s;

 z
el

ar
 p

el
a 

o
rg

an
iz

aç
ão

 e
 c

on
se

rv
aç

ão
 d

e 
ar

m
ár

io
s 

e 
p
ra

te
le

ir
as

; 
ex

ec
u
ta

r 
o
u
tr

as
 

ta
re

fa
s 

d
e 

m
es

m
a 

n
at

u
re

za
 
o
u
 
n
ív

el
 
d
e 

co
m

p
le

xi
d
ad

e,
 
as

so
ci

ad
as

 
à 

su
a 

es
p
ec

ia
lid

ad
e 

e 
am

b
ie

n
te

 o
rg

an
iz

ac
io

n
al

. 

4
0
h
 

  
R
$
1
.8

6
7
,1

5
 

   
A

s
s
is

te
n

te
 d

e
 

S
e
rv

iç
o

s
 

O
rg

a
n

iz
a
c
io

n
a
is

 
I
I
 

 
(R

ec
ep

ci
on

is
ta

) 

     
1

3
 

 
N

ív
el

 m
éd

io
 

co
m

p
le

to
. 

A
te

n
d
er

 
o
 

u
su

ár
io

 
co

m
 

p
re

st
ez

a,
 

p
o
r 

te
le

fo
n
e 

ou
 

p
es

so
al

m
en

te
, 

o
u
vi

n
d
o,

 
o
ri

en
ta

n
d
o
 

e 
en

ca
m

in
h
an

d
o
-o

 a
o
 a

te
n
d
im

en
to

, 
p
o
r 

ti
p
o
 d

e 
so

lic
it
aç

ão
; 

in
d
ic

ar
 o

 c
am

in
h
o
 m

ai
s 

ad
eq

u
ad

o
 d

e 
so

lu
çã

o
; 

re
g
is

tr
ar

 a
s 

re
cl

am
aç

õ
es

; 
ag

en
d
ar

 c
o
n
su

lt
as

 o
u
 e

n
tr

ev
is

ta
s,

 b
em

 c
o
m

o
 o

 r
et

o
rn

o
 d

os
 

u
su

ár
io

s;
 
lo

ca
liz

ar
 
p
ro

n
tu

ár
io

s 
e 

fi
ch

as
 
d
e 

at
en

d
im

en
to

; 
co

n
tr

ol
ar

, 
ar

m
az

en
ar

 
e 

re
q
u
is

it
ar

 
m

at
er

ia
is

 
ao

 
al

m
o
xa

ri
fa

d
o
; 

p
re

en
ch

er
 
re

la
tó

ri
o
s 

co
d
if
ic

an
d
o
 
e 

ca
d
as

tr
an

d
o 

s 
so

lic
it
aç

õ
es

; 
m

an
te

r 
co

n
ta

to
s 

co
m

 
u
su

ár
io

s 
e 

in
st

it
u
iç

õ
es

. 
R
ec

eb
er

, 
re

g
is

tr
ar

, 
p
ro

to
co

la
r,

 
d
es

p
ac

h
ar

, 
cl

as
si

fi
ca

r 
e 

ar
q
u
iv

ar
 d

o
cu

m
en

to
s 

e 
vo

lu
m

es
; 

re
d
ig

ir
 c

o
rr

es
p
on

d
ên

ci
as

 d
e 

n
at

u
re

za
 s

im
p
le

s;
 

re
al

iz
ar

 s
er

vi
ço

s 
d
e 

d
ig

it
aç

ão
 e

 c
o
n
tr

ol
e 

d
iv

er
so

s;
 r

ec
ep

ci
on

ar
 p

es
so

as
; 

tr
an

sm
it
ir

 e
 r

ec
eb

er
 f
ax

 
e 

e
-m

ai
l;

 r
ec

ep
ci

on
ar

 e
 e

xp
ed

ir
 l

is
ta

g
en

s 
a
o
s 

u
su

ár
io

s.
 Z

el
ar

 p
el

a 
g
u
ar

d
a,

 c
o
n
se

rv
aç

ão
 d

o
s 

eq
u
ip

am
en

to
s 

e 
m

at
er

ia
is

 u
ti
liz

ad
o
s;

 e
xe

cu
ta

r 
ou

tr
as

 t
ar

ef
as

 d
e 

m
es

m
a 

n
at

u
re

za
 o

u
 n

ív
el

 d
e 

co
m

p
le

xi
d
ad

e,
 a

ss
o
ci

ad
as

 à
 s

u
a 

es
p
ec

ia
lid

ad
e 

e 
am

b
ie

n
te

 o
rg

an
iz

ac
io

n
al

, 
p
o
d
en

d
o
 s

er
 e

st
e 

em
 

am
b
ie

n
te

 h
o
sp

it
al

ar
, 

u
n
id

ad
es

 d
e 

sa
ú
d
e 

e 
u
n
id

ad
e 

ad
m

in
is

tr
at

iv
a 

(S
ec

re
ta

ri
a 

d
e 

S
aú

d
e)

. 

 
4
0
h
/s

 

    
R
$
2
.4

6
1
,0

0
 



 D
i
á

r
i
o

 O
f
i
c

i
a

l
 

  
C

H
A

P
A

D
Ã

O
 D

O
 S

U
L

 –
 M

S
 

 
 

 
 

 

  D
iá

ri
o

 O
fi

ci
a

l 
| 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
| 
P

á
g
in

a
  
1

4
 

A
n

o
 X

V
I 

| 
N

º 
3
.0

9
7

 |
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

S
ex

ta
-f

ei
ra

 |
 2

2
 d

e 
S

et
em

b
ro

 d
e 

2
0

2
3

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

w
w

w
.c

h
a

p
a

d
a
o

d
o

su
l.

m
s.

g
o
v

.b
r 

A
u

x
il

ia
r 

d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 

O
p

e
ra

c
io

n
a
is

 I
 

 
(V

ig
ia

) 

  
0

1
 

  
A
lf
ab

et
iz

ad
o
. 

D
es

em
p
en

h
ar

 u
m

a 
fu

n
çã

o 
o
 v

ig
ia

 d
ev

e 
ze

la
r 

cu
id

ar
 e

 v
ig

ia
r 

o
 p

at
ri

m
ô
n
io

 n
ão

 t
em

 a
 o

b
ri

g
aç

ão
 

d
e 

o
fe

re
ce

r 
re

si
st

ên
ci

a 
a 

d
ef

es
a 

fr
en

te
 a

 u
m

a 
aç

ão
 c

ri
m

in
o
sa

, 
lim

it
a 

se
 a

 s
ol

ic
it
ar

a 
p
o
io

 a
os

 
ag

en
te

s 
d
a 

se
g
u
ra

n
ça

 p
ú
b
lic

a.
 O

 v
ig

ia
 d

es
em

p
en

h
a 

a 
at

iv
id

ad
e 

d
e 

o
b
se

rv
aç

ão
 e

 f
is

ca
liz

aç
ão

 d
o 

lo
ca

l 
n
ão

 é
 s

u
a 

fu
n
çã

o
 o

fe
re

ce
r 

p
ro

te
çã

o
. 

4
0
H

s  
R
$
 1

.8
6
7
,1

5
 

   
A

u
x
il

ia
r 

d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 

O
p

e
ra

c
io

n
a
is

 I
I
 

 
(A

u
xi

lia
r 

d
e 

S
er

vi
ço

s 
O

p
er

ac
io

n
ai

s 
II

) 

       
1

0
 

  
N

ív
el

 
Fu

n
d
am

en
ta

l 
In

co
m

p
le

to
. 

V
ar

re
r,

 
la

va
r,

 
en

ce
ra

r 
p
is

o
s,

 
lim

p
ar

 
p
ar

ed
es

, 
ja

n
el

as
, 

p
o
rt

as
, 

m
áq

u
in

as
, 

m
ó
ve

is
 

e 
eq

u
ip

am
en

to
s.

 M
an

te
r 

as
 i
n
st

al
aç

õ
es

 s
an

it
ár

ia
s 

lim
p
as

. 
Li

m
p
ar

 c
ar

p
et

es
, 

ar
ru

m
an

d
o
 a

rm
ár

io
s 

e 
es

ta
n
te

s,
 p

o
lin

d
o
 o

b
je

to
s 

p
eç

as
 e

 p
la

ca
s 

m
et

ál
ic

as
, 
ef

et
u
ar

 o
 c

on
tr

o
le

 o
 m

at
er

ia
l 
ex

is
te

n
te

 n
o 

se
to

r,
 d

es
cr

im
in

an
d
o
-o

s 
p
o
r 

p
eç

as
 e

 r
es

p
ec

ti
va

s 
q
u
an

ti
d
ad

es
, 

p
ar

a 
m

an
te

r 
o
 e

st
o
q
u
e 

e 
o
u
tr

os
 

ex
tr

av
io

s,
 m

an
te

r 
a 

o
rd

em
, 

h
ig

ie
n
e 

e 
se

g
u
ra

n
ça

 d
o
 a

m
b
ie

n
te

 d
e 

tr
ab

al
h
o
, 

o
b
se

rv
an

d
o
 a

s 
n
o
rm

as
 d

e 
in

st
ru

çõ
es

 p
ar

a 
p
re

ve
n
ir

 a
ci

d
en

te
s,

 l
av

ar
 s

ec
ar

 e
 p

as
sa

r 
ro

u
p
as

 e
 u

te
n
sí

lio
s 

d
e 

u
su

ár
io

s 
d
a 

u
n
id

ad
e 

em
 q

u
e 

tr
ab

al
h
am

; 
co

n
tr

o
la

r 
e 

d
is

tr
ib

u
ir

 r
o
u
p
a
s,

 c
o
le

ta
r 

e 
ac

o
n
d
ic

io
n
ar

 o
 

lix
o
, 

ze
la

r 
p
el

a 
se

g
u
ra

n
ça

 i
n
d
iv

id
u
al

 e
 c

o
le

ti
va

 u
ti
liz

an
d
o
 e

q
u
ip

am
en

to
 d

e 
p
ro

te
çã

o
 a

p
ro

p
ri
ad

a,
 

q
u
an

d
o
 d

a 
ex

ec
u
çã

o
 d

o
s 

se
rv

iç
o
s,

 e
xe

cu
ta

r 
ou

tr
as

 t
ar

ef
as

 d
e 

m
es

m
a 

n
at

u
re

za
 o

u
 n

ív
el

 d
e 

co
m

p
le

xi
d
ad

e 
as

so
ci

ad
as

 
a 

su
a 

es
p
ec

ia
lid

ad
e 

e
 
am

b
ie

n
te

 
o
rg

an
iz

ac
io

n
al

 
a 

cr
it
ér

io
 
d
o
 
se

u
 

su
p
er

io
r.

 

     
4
0
h
 

     
R
$
2
.1

7
2
,1

0
 

  
A

u
x
il

ia
r 

d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 

O
p

e
ra

c
io

n
a
is

 I
I
 

 
(C

o
zi

n
h
ei

ro
) 

 

      
0

8
 

   
N

ív
el

 
Fu

n
d
am

en
ta

l 
In

co
m

p
le

to
. 

R
es

p
o
n
sa

b
ili

za
r-

se
 p

el
o
s 

tr
ab

al
h
o
s 

d
e 

co
zi

n
h
a,

 p
re

p
ar

ar
 d

ie
ta

s 
e 

re
fe

iç
õ
es

 d
e 

ac
o
rd

o
 c

om
 

ca
rd

áp
io

s,
 p

re
p
ar

ar
 r

ef
ei

çõ
es

 l
ig

ei
ra

s,
 m

in
g
au

s,
 c

h
ás

, 
ca

fé
 e

 o
u
tr

as
; 

en
ca

rr
eg

ar
-s

e 
d
e 

to
d
o
s 

o
s 

ti
p
o
s 

d
e 

co
zi

m
en

to
 e

m
 l
ar

g
a 

es
ca

la
, 

ta
is

 c
o
m

o
: 

ce
re

ai
s,

 v
eg

et
ai

s,
 l
eg

u
m

es
, 

ca
rn

es
 d

e 
va

ri
ad

as
 

es
p
éc

ie
s 

en
ca

rr
eg

ar
-s

e 
d
a 

g
u
ar

d
a 

e 
co

n
se

rv
aç

ão
 d

o
s 

al
im

en
to

s;
 f
az

er
 o

s 
p
ed

id
os

 d
e 

su
p
ri

m
en

to
 

d
e 

m
at

er
ia

l n
ec

es
sá

ri
o
 à

 c
o
zi

n
h
a 

o
u
 à

 p
re

p
ar

aç
ão

 d
e 

al
im

en
to

s,
 o

p
er

ar
 d

iv
er

so
s 

ti
p
o
s 

d
e 

fo
g
õ
es

, 
ap

ar
el

h
o
s 

e 
d
em

ai
s 

e
q
u
ip

am
en

to
s 

d
a 

co
zi

n
h
a,

 d
is

tr
ib

u
ir

, 
fi
sc

al
iz

ar
, 

ze
la

r 
p
el

a 
co

n
se

rv
aç

ão
 e

 
h
ig

ie
n
e 

d
o
s 

al
im

en
to

s,
 d

o
s 

eq
u
ip

am
en

to
s 

e 
in

st
ru

m
en

to
s 

d
a 

co
zi

n
h
a;

 e
xe

cu
ta

r 
ta

re
fa

s 
af

in
s.

 

   
4
0
h
/s

 

   
R
$
2
.1

7
2
,1

0
 

   

   

 
G

ra
d
u
aç

ão
 d

e 
n
ív

el
 s

u
p
er

io
r,

 

Pl
an

ej
ar

, 
co

o
rd

en
ar

, 
co

n
tr

o
la

r 
e 

av
al

ia
r 

p
ro

g
ra

m
as

 
e 

p
ro

je
to

s 
n
a 

ár
ea

 
d
o 

S
er

vi
ço

 
S
o
ci

al
 

ap
lic

ad
o
s 

a 
in

d
iv

íd
u
o
s,

 
g
ru

p
o
s 

e 
co

m
u
n
id

ad
es

; 
el

ab
o
ra

r 
e 

/o
u
 
p
ar

ti
ci

p
ar

 
d
e 

p
ro

je
to

s 
d
e 

p
es

q
u
is

as
, 

vi
sa

n
d
o
 

à 
im

p
la

n
ta

çã
o
 

e 
am

p
lia

çã
o
 

d
e 

se
rv

iç
o
s 

es
p
ec

ia
liz

ad
o
s 

n
a 

ár
ea

 
d
e 

   

   



 D
i
á

r
i
o

 O
f
i
c

i
a

l
 

  
C

H
A

P
A

D
Ã

O
 D

O
 S

U
L

 –
 M

S
 

 
 

 
 

 

  D
iá

ri
o

 O
fi

ci
a

l 
| 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
| 
P

á
g
in

a
  
1

5
 

A
n

o
 X

V
I 

| 
N

º 
3
.0

9
7

 |
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

S
ex

ta
-f

ei
ra

 |
 2

2
 d

e 
S

et
em

b
ro

 d
e 

2
0

2
3

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

w
w

w
.c

h
a

p
a

d
a
o

d
o

su
l.

m
s.

g
o
v

.b
r 

  

G
e
s
to

r 
d

e
 

A
ç
õ

e
s
 

I
n

s
ti

tu
c
io

n
a
is

 

 

(A
ss

is
te

n
te

 
S
o
ci

al
) 

 

    

C
R

*
 

es
p
ec

íf
ic

a 
p
ar

a 
o
 e

xe
rc

íc
io

 d
a 

fu
n
çã

o
, 

e 
re

g
is

tr
o
 n

a 
en

ti
d
a
d
e 

d
e 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 d
a 

p
ro

fi
ss

ão
. 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 c
o
m

u
n
it
ár

io
; 

p
ar

ti
ci

p
ar

 n
o
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

e 
p
es

q
u
is

as
 m

éd
ic

o
-s

o
ci

ai
s 

e 
in

te
rp

re
ta

r 
ju

n
to

 à
 e

q
u
ip

e 
d
e 

sa
ú
d
e 

a 
si

tu
aç

ão
 s

o
ci

al
 d

o
 in

d
iv

íd
u
o
 e

 s
u
a 

fa
m

íli
a;

 f
o
rn

ec
er

 d
ad

os
 

so
ci

ai
s 

p
ar

a 
a 

el
u
ci

d
aç

ão
 d

e 
d
ia

g
n
ó
st

ic
o
 m

éd
ic

o
 e

 p
er

ic
ia

l;
 d

ia
g
n
o
st

ic
ar

 e
 t

ra
ta

r 
p
ro

b
le

m
as

 
so

ci
ai

s 
q
u
e 

im
p
eç

am
 c

o
m

u
n
id

ad
es

, 
g
ru

p
o
s 

e 
in

d
iv

íd
u
o
s 

d
e 

at
in

g
ir
em

 u
m

 n
ív

el
 s

at
is

fa
tó

ri
o
 d

e
 

sa
ú
d
e;

 d
es

en
vo

lv
er

 a
ti
vi

d
ad

es
 q

u
e 

vi
se

m
 a

 p
ro

m
o
çã

o
, 

p
ro

te
çã

o
 e

 a
 r

ec
u
p
er

aç
ão

 d
a 

sa
ú
d
e 

d
a 

p
o
p
u
la

çã
o
, 
o
cu

p
an

d
o
-s

e 
d
as

 a
p
lic

aç
õ
es

 s
o
ci

ai
s,

 c
u
lt
u
ra

is
, 
ec

o
n
ô
m

ic
as

, 
q
u
e 

in
fl
u
em

 d
ir

et
am

en
te

 
n
a 

si
tu

aç
ão

 s
aú

d
e,

 a
tr

av
és

 d
a 

m
o
b
ili

za
çã

o
 e

 d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
as

 p
ot

en
ci

a
lid

ad
es

 h
u
m

an
as

 e
  

so
ci

ai
s;

 r
ea

liz
ar

 a
te

n
d
im

en
to

s 
p
ar

ti
cu

la
ri
za

d
o
s 

e 
vi

si
ta

s 
d
o
m

ic
ili

ar
es

; 
re

al
iz

aç
ão

 d
e 

b
u
sc

a 
at

iv
a;

 
ac

o
m

p
an

h
am

en
to

 
d
e 

fa
m

íli
as

 
em

 
d
es

cu
m

p
ri
m

en
to

 
d
e 

co
n
d
ic

io
n
al

id
ad

es
; 

al
im

en
ta

çã
o
 
d
os

 
si

st
em

as
 d

e 
in

fo
rm

aç
ão

; 
e 

ad
em

ai
s 

n
ec

es
si

d
ad

es
 d

a 
S
ec

re
ta

ri
a.

  

     
4
0
h
/s

 

     
R
$
5
.2

2
1
,6

0
 

 
P

ro
fi

s
s
io

n
a
l 

d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 

 
(E

n
fe

rm
ei

ro
)  

  
C

R
*

 

G
ra

d
u
aç

ão
 d

e 
n
ív

el
 s

u
p
er

io
r,

 
es

p
ec

íf
ic

a 
p
ar

a 
o
 e

xe
rc

íc
io

 d
a 

fu
n
çã

o
, 

e 
re

g
is

tr
o
 n

a 
en

ti
d
ad

e 
d
e 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 d
a 

p
ro

fi
ss

ão
. 

Pr
es

ta
r 

as
si

st
ên

ci
a 

ao
 p

ac
ie

n
te

; 
p
la

n
ej

ar
 e

 c
o
o
rd

en
ar

 a
çõ

es
 d

e 
en

fe
rm

ag
em

 p
ar

a 
p
ro

m
o
çã

o
 à

 
sa

ú
d
e 

d
o
 u

su
ár

io
; 

R
ea

liz
ar

 o
 c

u
id

ad
o
 e

 a
 a

te
n
çã

o
 i

n
te

g
ra

l  
em

 s
aú

d
e 

d
a 

p
o
p
u
la

çã
o
 a

d
sc

ri
ta

, 
p
ro

m
o
ve

n
d
o
 
e 

ap
o
ia

n
d
o
 o

 
ac

o
lh

im
en

to
 
ao

s 
u
su

ár
io

s 
d
o
s 

se
rv

iç
o
s 

d
e 

sa
ú
d
e 

co
m

 
v
is

ta
s 

à 
h
u
m

an
iz

aç
ão

 d
a 

at
en

çã
o
; 

p
ar

ti
ci

p
ar

 d
as

 a
ti
vi

d
ad

es
 d

e 
p
la

n
ej

am
en

to
 e

 a
va

lia
çã

o
 d

as
 a

çõ
es

 d
a 

eq
u
ip

e,
 a

 p
ar

ti
r 

d
a 

u
ti
liz

aç
ão

 d
o
s 

d
ad

o
s 

d
is

p
on

ív
ei

s;
 d

is
cu

ti
r 

e 
el

ab
o
ra

r 
p
ro

je
to

s 
te

ra
p
êu

ti
co

s 
em

 r
eu

n
iõ

es
, 

in
te

rc
o
n
su

lt
as

, 
vi

si
ta

s 
e 

ou
tr

o
s 

es
p
aç

os
 d

e 
cu

id
ad

o
 e

 d
is

cu
ss

ão
, 

p
ro

m
o
ve

n
d
o 

a 
ed

u
ca

çã
o
 p

er
m

an
en

te
 
em

 
sa

ú
d
e 

q
u
e 

am
p
lie

 
a 

ca
p
ac

id
ad

e 
d
o
s 

p
ro

fi
ss

io
n
ai

s 
n
o
 
cu

id
ad

o
 à

 
p
o
p
u
la

çã
o
 e

 p
er

m
it
am

 a
 a

p
ro

p
ri

aç
ã
o
 c

o
le

ti
va

 p
el

o
s 

m
es

m
o
s 

d
o
 a

co
m

p
an

h
am

en
to

 d
o
s 

u
su

ár
io

s,
 

re
al

iz
an

d
o
 a

çõ
es

 m
u
lt
id

is
ci

p
lin

ar
es

 e
 t

ra
n
sd

is
ci

p
lin

a
re

s;
 p

ar
ti
ci

p
ar

 d
e 

p
ro

ce
ss

os
 d

e 
ed

u
ca

çã
o 

p
er

m
an

en
te

 e
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

a 
eq

u
ip

e,
 e

 r
eu

n
iõ

es
 p

ro
g
ra

m
as

 d
e 

co
n
tr

ol
e 

d
e 

in
fe

cç
ão

 n
os

 
am

b
ie

n
te

s 
d
e 

tr
ab

al
h
o
 e

 d
e 

b
io

ss
eg

u
ra

n
ça

; 
re

al
iz

ar
 a

ss
is

tê
n
ci

a 
in

te
g
ra

l 
(p

ro
m

o
çã

o
 e

 p
ro

te
çã

o 
d
a 

sa
ú
d
e,

 p
re

ve
n
çã

o
 d

e 
ag

ra
vo

s,
 d

ia
g
n
ó
st

ic
o
, 
tr

at
am

en
to

, 
re

ab
ili

ta
çã

o
 e

 m
an

u
te

n
çã

o
 d

a 
sa

ú
d
e)

 
ao

s 
in

d
iv

íd
u
o
s 

em
 t

o
d
as

 a
s 

fa
se

s 
d
o
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 h

u
m

an
o
: 

in
fâ

n
ci

a,
 a

d
o
le

sc
ên

ci
a,

 i
d
a
d
e 

ad
u
lt
a 

e 
te

rc
ei

ra
 id

ad
e;

 a
tu

ar
 c

o
n
fo

rm
e 

p
ro

to
co

lo
s 

ou
 o

u
tr

as
 n

o
rm

at
iv

as
 t

éc
n
ic

as
 e

st
ab

el
ec

id
as

 
p
el

as
 d

is
p
o
si

çõ
es

 l
eg

ai
s 

d
a 

p
ro

fi
ss

ão
, 

b
em

 c
o
m

o
 r

ea
liz

ar
 c

o
n
su

lt
a 

d
e 

en
fe

rm
ag

em
, 

so
lic

it
ar

 
ex

am
es

 
co

m
p
le

m
en

ta
re

s 
e 

p
re

sc
re

ve
r 

m
ed

ic
aç

õ
es

; 
re

al
iz

ar
 

as
 

at
iv

id
ad

es
 

cl
ín

ic
as

 
co

rr
es

p
on

d
en

te
s 

às
 á

re
as

 p
ri

o
ri
tá

ri
as

 n
a 

in
te

rv
en

çã
o,

 d
ef

in
id

as
 n

o
 P

ac
to

 d
e 

A
te

n
çã

o
 à

 S
aú

d
e;

 
fo

m
e
n
ta

r 
a 

cr
ia

çã
o
 d

e 
g
ru

p
o
s 

ed
u
ca

ti
vo

s 
e 

d
e 

p
ro

m
o
çã

o
 à

 s
aú

d
e;

 r
ea

liz
ar

 o
 p

ro
n
to

 a
te

n
d
im

en
to

 
n
as

 
u
rg

ên
ci

as
 
e 

em
er

g
ên

ci
as

 
se

g
u
n
d
o
 
fl
u
xo

s 
e 

p
ro

to
co

lo
s 

es
ta

b
el

ec
id

o
s 

n
a 

u
n
id

ad
e 

e 
n
o 

       
4
0
h
 

       
R
$
 5

.2
2
1
,6

0
 



 D
i
á

r
i
o

 O
f
i
c

i
a

l
 

  
C

H
A

P
A

D
Ã

O
 D

O
 S

U
L

 –
 M

S
 

 
 

 
 

 

  D
iá

ri
o

 O
fi

ci
a

l 
| 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
| 
P

á
g
in

a
  
1

6
 

A
n

o
 X

V
I 

| 
N

º 
3
.0

9
7

 |
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

S
ex

ta
-f

ei
ra

 |
 2

2
 d

e 
S

et
em

b
ro

 d
e 

2
0

2
3

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

w
w

w
.c

h
a

p
a

d
a
o

d
o

su
l.

m
s.

g
o
v

.b
r 

m
u
n
ic

íp
io

; 
p
ar

ti
ci

p
ar

 
d
o 

g
er

en
ci

am
en

to
 

d
o
s 

in
su

m
o
s 

n
ec

es
sá

ri
o
s 

p
ar

a 
o
 

ad
eq

u
ad

o 
fu

n
ci

o
n
am

en
to

; 
p
ar

ti
ci

p
ar

 d
e 

at
iv

id
ad

es
 d

e 
E
d
u
ca

çã
o 

Pe
rm

an
en

te
; 

su
p
er

vi
si

o
n
ar

 e
 a

va
lia

r 
as

 
aç

õ
es

 
d
e 

en
fe

rm
ag

em
 

d
a 

eq
u
ip

e 
n
o
, 

A
te

n
d
im

en
to

 
Pr

é
-H

o
sp

it
al

ar
 

e 
h
o
sp

it
al

ar
; 

ex
ec

u
ta

r 
q
u
al

q
u
er

 o
u
tr

a 
at

iv
id

ad
e 

q
u
e,

 p
o
r 

su
a 

n
at

u
re

za
, 

es
te

ja
 i

n
se

ri
d
a 

n
o
 â

m
b
it
o
 d

as
 a

tr
ib

u
iç

õe
s 

p
er

ti
n
en

te
s 

ao
 c

ar
g
o
 e

 a
 á

re
a.

 

P
ro

fi
s
s
io

n
a
l 

d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 

 
(F

ar
m

ac
êu

ti
co

) 

0
1

 

G
ra

d
u
aç

ão
 d

e 
n
ív

el
 s

u
p
er

io
r,

 
es

p
ec

íf
ic

a 
p
ar

a 
o
 e

xe
rc

íc
io

 d
a 

fu
n
çã

o
, 

e 
re

g
is

tr
o
 n

a 
en

ti
d
ad

e 
d
e 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 d
a 

p
ro

fi
ss

ão
. 

Pr
ep

ar
ar

 p
ro

d
u
to

s 
fa

rm
ac

êu
ti
co

s 
se

g
u
n
d
o
 f
ó
rm

u
la

s 
es

ta
b
el

ec
id

as
; 

D
es

en
vo

lv
er

 e
st

u
d
o
s 

vi
sa

n
do

 
à 

p
ad

ro
n
iz

aç
ão

 (
se

le
çã

o
) 

d
e 

m
ed

ic
am

en
to

s,
 b

em
 c

om
o
 o

ri
en

ta
r 

as
 u

n
id

ad
es

 q
u
an

to
 a

o
 u

so
, 

à 
d
ilu

iç
ão

 
e 

à 
ar

m
az

en
ag

em
 
d
e 

m
ed

ic
am

en
to

s;
 
R
ea

liz
ar

 
a 

g
es

tã
o
 
d
e 

e
st

o
q
u
e,

 
m

ed
ia

n
te

 
o 

p
la

n
ej

am
en

to
, 

ac
o
m

p
an

h
am

en
to

 
d
o
 
p
ro

ce
ss

o
 
d
e 

aq
u
is

iç
ão

, 
ar

m
az

en
am

en
to

 
e 

co
n
tr

o
le

 
d
e 

es
to

q
u
e;

 R
ea

liz
ar

 a
 m

an
ip

u
la

çã
o
 d

e 
fó

rm
u
la

s;
 R

ea
liz

ar
 o

 p
re

p
ar

o
 e

 a
n
ál

is
e 

d
e 

m
ed

ic
am

en
to

s,
 

ex
ec

u
çã

o
 d

e 
m

ét
od

o
s 

d
e 

an
ál

is
e 

ap
lic

áv
ei

s 
a 

m
at

er
ia

is
 b

io
ló

g
ic

o
s;

 R
ea

liz
ar

 a
 m

an
ip

u
la

çã
o
 d

e 
re

ce
it
u
ár

io
; 

E
xe

cu
ta

r 
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

e 
m

ed
ic

am
en

to
s 

p
ar

a 
o
s 

se
to

re
s 

co
m

p
et

en
te

s;
 R

ea
liz

ar
 

at
iv

id
ad

es
 r

el
ac

io
n
ad

as
 a

 F
ar

m
ac

o
ep

id
em

io
lo

g
ia

 (
es

tu
d
o
s 

d
e 

u
ti
liz

aç
ão

 d
e 

m
ed

ic
am

en
to

s)
; 

Fa
rm

ac
o
vi

g
ilâ

n
ci

a 
e 

Fa
rm

ac
o
ec

on
o
m

ia
; 

G
er

en
ci

ar
 r

es
íd

u
o
s 

d
e 

se
rv

iç
o
s 

d
e 

sa
ú
d
e;

 P
ar

ti
ci

p
ar

 d
e 

cu
rs

o
s 

e 
ca

p
ac

it
aç

õ
es

 
re

la
ci

on
ad

as
 

às
 

at
ri

b
u
iç

õ
es

 
d
o
 

ca
rg

o
; 

E
xe

cu
ta

r 
ou

tr
as

 
ta

re
fa

s 
d
e 

co
m

p
et

ên
ci

a 
d
o
 p

ro
fi
ss

io
n
al

 f
a
rm

ac
êu

ti
co

. 

  
4
0
h
/s

 

 
R
$
 5

.2
2
1
,6

0
 

P
ro

fi
s
s
io

n
a
l 

d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 

 
(F

o
n
o
au

d
ió

lo
g
o
) 

C
R
*
 

G
ra

d
u
aç

ão
 d

e 
n
ív

el
 s

u
p
er

io
r,

 
es

p
ec

íf
ic

a 
p
ar

a 
o
 e

xe
rc

íc
io

 d
a 

fu
n
çã

o
, 

e 
re

g
is

tr
o
 n

a 
en

ti
d
ad

e 
d
e 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 d
a 

p
ro

fi
ss

ão
. 

Fa
ze

r 
av

al
ia

çã
o
 d

o
 p

ac
ie

n
te

, 
u
ti
liz

an
d
o
 t

éc
n
ic

as
 p

ró
p
ri

as
 à

s 
at

iv
id

ad
es

, 
es

ta
b
el

ec
en

d
o
 o

 p
la

n
o 

p
ar

a 
tr

at
am

en
to

. 
Pr

o
g
ra

m
ar

, 
d
es

en
vo

lv
er

 
e 

su
p
er

vi
si

o
n
ar

 
o
 
tr

ei
n
am

en
to

 
d
a 

vo
z,

 
d
a 

fa
la

, 
lin

g
u
ag

em
, 

ex
p
re

ss
ão

 
e 

co
m

p
re

en
sã

o
 

d
o
 

p
en

sa
m

en
to

 
ve

rb
al

iz
ad

o
 

e 
o
u
tr

os
; 

o
ri

en
ta

n
d
o,

 
d
em

on
st

ra
n
d
o
 e

 p
o
ss

ib
ili

ta
n
d
o
-a

 p
ar

a 
a 

re
ab

ili
ta

çã
o 

o
u
 r

ee
d
u
ca

çã
o
 d

o
 p

ac
ie

n
te

. 
Pr

o
ce

d
er

 a
o 

tr
at

am
en

to
 
d
e 

cr
ia

n
ça

s 
co

m
 
p
ar

al
is

ia
 
ce

re
b
ra

l,
 
u
ti
liz

an
d
o
 
té

cn
ic

a 
d
e 

es
ti
m

u
la

çã
o
 
p
re

co
ce

. 
P
ar

ti
ci

p
ar

 d
e 

eq
u
ip

es
 c

o
m

 f
in

al
id

ad
e 

d
e 

id
en

ti
fi
ca

r 
d
is

tú
rb

io
s 

d
e 

lin
g
u
ag

em
 e

m
 s

u
as

 f
o
rm

as
 d

e 
ex

p
re

ss
ão

 e
 a

u
d
iç

ão
, 

em
it
in

d
o
 p

ar
ec

er
es

 d
e 

su
a 

es
p
ec

ia
lid

ad
e.

 E
m

it
ir

 p
ar

ec
er

es
 q

u
an

to
 a

o 
ap

er
fe

iç
o
am

en
to

 e
/o

u
 à

 p
ra

ti
ca

b
ili

d
ad

e 
d
e 

re
ab

ili
ta

çã
o
, 

el
ab

o
ra

n
d
o
 r

el
at

ó
ri
o
s.

 E
xe

cu
ta

r 
o
u
tr

as
 

ta
re

fa
s 

co
rr

el
at

as
 à

 c
at

eg
or

ia
 p

ro
fi
ss

io
n
al

. 

4
0
h
/s

 
R
$
 5

.2
2
1
,6

0
 

P
ro

fi
s
s
io

n
a
l 

d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 

 

C
R

*
 

G
ra

d
u
aç

ão
 d

e 
n
ív

el
 s

u
p
er

io
r,

 
es

p
ec

íf
ic

a 
p
ar

a 
o
 e

xe
rc

íc
io

 d
a 

Id
en

ti
fi
ca

r 
e 

an
al

is
ar

 h
áb

it
o
s 

al
im

en
ta

re
s 

e 
d
ef

ic
iê

n
ci

as
 n

u
tr

it
iv

as
 n

o
s 

in
d
iv

íd
u
os

 v
is

an
d
o
 s

u
p
ri
r 

as
 d

ef
ic

iê
n
ci

as
 d

ia
g
n
o
st

ic
ad

as
 e

 e
la

b
o
ra

r 
p
ro

g
ra

m
as

 d
e 

al
im

en
ta

çã
o
 b

ás
ic

a 
p
ar

a 
as

 p
es

so
as

 
at

en
d
id

as
; 

ac
o
m

p
an

h
ar

 e
 e

la
b
o
ra

r 
ca

rd
áp

io
s 

e 
d
ie

ta
s 

es
ta

b
el

ec
id

o
s;

 s
u
p
er

vi
si

on
ar

 s
er

vi
ço

s 
d
e 

al
im

en
ta

çã
o
, 

vi
si

ta
n
d
o
 

u
n
id

ad
es

 
p
ar

a 
o
 

ac
o
m

p
an

h
am

en
to

 
d
o
s 

p
ro

g
ra

m
as

 
e 

av
er

ig
u
ar

 
o 

4
0
h
/s

 
R
$
 5

.2
2
1
,6

0
 



 D
i
á

r
i
o

 O
f
i
c

i
a

l
 

  
C

H
A

P
A

D
Ã

O
 D

O
 S

U
L

 –
 M

S
 

 
 

 
 

 

  D
iá

ri
o

 O
fi

ci
a

l 
| 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
| 
P

á
g
in

a
  
1

7
 

A
n

o
 X

V
I 

| 
N

º 
3
.0

9
7

 |
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

S
ex

ta
-f

ei
ra

 |
 2

2
 d

e 
S

et
em

b
ro

 d
e 

2
0

2
3

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

w
w

w
.c

h
a

p
a

d
a
o

d
o

su
l.

m
s.

g
o
v

.b
r 

(N
u
tr

ic
io

n
is

ta
) 

fu
n
çã

o
, 

e 
re

g
is

tr
o
 n

a 
en

ti
d
ad

e 
d
e 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 d
a 

p
ro

fi
ss

ão
. 

cu
m

p
ri

m
en

to
 d

e 
n
o
rm

as
; 

ex
ec

u
ta

r 
p
ro

g
ra

m
as

 q
u
e 

vi
se

m
 à

 m
el

h
o
ri

a 
d
as

 c
o
n
d
iç

õ
es

 d
e 

vi
d
a 

d
a 

co
m

u
n
id

ad
e 

n
o
 q

u
e 

se
 r

ef
er

e 
a 

d
if
u
n
d
ir

 h
áb

it
o
s 

al
im

en
ta

re
s 

m
ai

s 
ad

eq
u
ad

o
s,

 d
e 

h
ig

ie
n
e 

e 
d
e 

ed
u
ca

çã
o
; 

p
ar

ti
ci

p
ar

 d
o
 p

la
n
ej

am
en

to
 d

e 
ár

ea
 f
ís

ic
a 

d
e 

co
zi

n
h
as

, 
d
e
p
ó
si

to
s,

 r
ef

ei
tó

ri
o
s 

e 
co

p
as

, 
ap

lic
an

d
o
 p

ri
n
cí

p
io

s 
co

n
ce

rn
en

te
s 

a 
as

p
ec

to
s 

fu
n
ci

on
ai

s 
e 

es
té

ti
co

s;
 e

la
b
o
ra

r 
p
re

vi
sõ

es
 d

e 
co

n
su

m
o
 

d
e 

g
ên

er
o
s 

al
im

en
tí
ci

o
s;

 
at

en
d
im

en
to

 
d
ir

ec
io

n
ad

o
 

à 
co

zi
n
h
a 

p
ilo

to
; 

el
ab

o
ra

r 
o 

ca
rd

áp
io

 d
a 

m
er

en
d
a 

es
co

la
r;

 g
er

en
ci

ar
 e

 d
ir
ec

io
n
ar

 o
s 

tr
ab

al
h
o
s 

d
a 

eq
u
ip

e 
d
a 

co
zi

n
h
a 

p
ilo

to
. 

P
ro

fi
s
s
io

n
a
l 

d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 

 
(P

si
có

lo
g
o
) 

C
R

*
 

G
ra

d
u
aç

ão
 d

e 
n
ív

el
 s

u
p
er

io
r,

 
es

p
ec

íf
ic

a 
p
ar

a 
o
 e

xe
rc

íc
io

 d
a 

fu
n
çã

o
, 

e 
re

g
is

tr
o
 n

a 
en

ti
d
ad

e 
d
e 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 d
a 

p
ro

fi
ss

ão
. 

E
m

it
ir

 d
ia

g
n
ó
st

ic
o
, 
p
si

co
ló

g
ic

o
 e

 s
o
ci

al
, 
at

ra
vé

s 
d
a 

a
va

lia
çã

o
 d

a 
cl

ie
n
te

la
 a

lv
o
, 
u
sa

n
d
o
 p

ar
a 

ta
n
to

 
re

cu
rs

o
s 

té
cn

ic
o
s 

e 
m

et
o
d
ol

ó
g
ic

o
s 

ap
ro

p
ri

ad
o
s,

 p
re

st
an

d
o
 a

te
n
d
im

en
to

, 
ac

o
m

p
an

h
am

en
to

 e
/o

u
 

en
ca

m
in

h
am

en
to

 a
 o

u
tr

as
 e

sp
ec

ia
lid

ad
es

; 
p
ar

ti
ci

p
ar

 d
a 

eq
u
ip

e 
m

u
lt
id

is
ci

p
lin

ar
 e

m
 p

ro
g
ra

m
as

 
e 

aç
õ
es

 c
o
m

u
n
it
ár

ia
s 

d
e 

sa
ú
d
e,

 o
b
je

ti
va

n
d
o
 in

te
g
ra

r 
as

 a
çõ

es
 d

es
en

vo
lv

id
as

; 
p
la

n
ej

ar
, 
o
ri

en
ta

r,
 

co
o
rd

en
ar

, 
su

p
er

vi
si

on
ar

, 
ac

o
m

p
an

h
ar

 e
 a

va
lia

r 
as

 e
st

ra
té

g
ia

s 
d
e 

in
te

rv
en

çã
o
 p

si
co

ss
o
ci

al
, 

p
ar

ti
n
d
o
 d

as
 n

ec
es

si
d
ad

es
 d

a 
cl

ie
n
te

la
 i
d
en

ti
fi
ca

d
a;

 e
xe

cu
ta

r 
at

en
d
im

en
to

 p
si

co
ss

o
ci

al
 a

tr
av

és
 

d
e 

p
si

co
te

ra
p
ia

 e
m

 s
es

sõ
es

 g
ru

p
ai

s 
ou

 i
n
d
iv

id
u
al

iz
ad

as
; 

at
u
ar

 e
m

 p
es

q
u
is

a 
d
a 

p
si

co
lo

g
ia

, 
em

 
re

la
çã

o
 
à 

sa
ú
d
e,

 
tr

ab
al

h
o
 
e 

ed
u
ca

çã
o
, 

en
tr

e 
ou

tr
o
s 

as
p
ec

to
s;

 
p
ar

ti
ci

p
ar

 
d
e 

au
d
it
o
ri

as
 
e 

co
m

is
sõ

es
 t

éc
n
ic

as
, 

em
it
in

d
o
 l
au

d
o
s 

e 
p
ar

ec
er

es
 p

er
ti
n
en

te
s;

 p
ar

ti
ci

p
ar

 d
o
 p

ro
g
ra

m
a 

d
e 

sa
ú
d
e 

m
en

ta
l,
 e

xe
rc

en
d
o
 a

ti
vi

d
ad

es
 c

o
m

u
n
it
ár

ia
s,

 o
b
je

ti
va

n
d
o
 a

 c
ap

ac
it
aç

ão
 e

 e
sc

la
re

ci
m

en
to

s;
 z

el
ar

 
p
o
r 

su
a 

se
g
u
ra

n
ça

 e
 d

e 
te

rc
ei

ro
s,

 b
em

 c
o
m

o
 p

el
a 

p
re

se
rv

aç
ão

 e
 m

an
u
te

n
çã

o
 d

e 
m

at
er

ia
is

 e
 

eq
u
ip

am
en

to
s 

em
 
se

u
 
am

b
ie

n
te

 
d
e 

tr
ab

al
h
o
; 

d
ed

ic
ar

-s
e 

a 
lu

ta
 
co

n
tr

a 
p
ro

b
le

m
as

 
so

ci
ai

s 
em

er
g
en

te
s,

 a
tu

an
d
o
 n

o
 â

m
b
it
o
 d

a 
p
re

ve
n
çã

o
; 

p
ro

ce
d
er

 à
 a

va
lia

çã
o
 p

si
co

ló
g
ic

a 
d
e 

ca
d
a 

ca
so

 
el

ab
o
ra

r 
p
la

n
o
 d

e 
in

te
rv

en
çã

o
; 

p
ro

ce
d
er

 o
s 

en
ca

m
in

h
am

en
to

s 
ca

b
ív

ei
s 

a 
ca

d
a 

ca
so

; 
co

o
rd

en
ar

 
g
ru

p
o
s 

d
e 

ap
oi

o
 p

si
co

ss
oc

ia
l;

 r
ea

liz
ar

 e
st

u
d
o
s 

d
e 

ca
so

s,
 p

er
fi
l 

p
si

co
ss

o
ci

al
 d

a 
fa

m
íli

a 
e 

d
o 

ab
u
sa

d
o
r,

 
re

al
iz

ar
 

en
tr

ev
is

ta
 

d
e 

re
ve

la
çã

o
; 

co
o
rd

en
ar

 
e 

su
p
er

vi
si

o
n
ar

 
eq

u
ip

es
 

té
cn

ic
as

; 
en

ca
m

in
h
ar

 c
as

o
s 

q
u
e 

n
ec

es
si

te
m

 p
si

co
te

ra
p
ia

 p
ar

a 
a 

re
d
e 

d
e 

at
en

d
im

en
to

; 
p
ar

ti
ci

p
ar

 d
e 

re
u
n
iõ

es
 c

o
m

 a
 e

q
u
ip

e 
b
em

 c
o
m

o
 c

ap
ac

it
aç

ão
 v

is
an

d
o
 a

 q
u
al

if
ic

aç
ão

; 
m

an
te

r 
ac

o
m

p
an

h
am

en
to

 
si

st
em

át
ic

o
 
e 

co
n
tr

ol
e 

d
e 

ef
et

iv
id

ad
e 

d
o
s 

en
ca

m
in

h
am

en
to

s 
re

al
iz

ad
o
s;

 
co

la
b
o
ra

r 
co

m
 
a 

p
ro

d
u
çã

o
 d

e 
m

at
er

ia
is

 e
d
u
ca

ti
vo

s 
co

m
o
 s

u
p
o
rt

e 
ao

s 
se

rv
iç

o
s;

 r
ea

liz
ar

 l
ev

an
ta

m
en

to
s 

d
e
 d

ad
o
s 

e 
es

tu
d
o
 d

as
 s

it
u
aç

õe
s 

d
e 

vi
o
lê

n
ci

a;
 e

 a
te

n
d
er

 a
s 

d
em

ai
s 

d
em

an
d
as

 s
o
lic

it
ad

as
 p

el
a 

se
cr

et
ar

ia
. 

4
0
h
/s

 
R
$
 5

.2
2
1
,6

0
 



 D
i
á

r
i
o

 O
f
i
c

i
a

l
 

  
C

H
A

P
A

D
Ã

O
 D

O
 S

U
L

 –
 M

S
 

 
 

 
 

 

  D
iá

ri
o

 O
fi

ci
a

l 
| 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
| 
P

á
g
in

a
  
1

8
 

A
n

o
 X

V
I 

| 
N

º 
3
.0

9
7

 |
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

S
ex

ta
-f

ei
ra

 |
 2

2
 d

e 
S

et
em

b
ro

 d
e 

2
0

2
3

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

w
w

w
.c

h
a

p
a

d
a
o

d
o

su
l.

m
s.

g
o
v

.b
r 

P
ro

fi
s
s
io

n
a
l 

d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 

 
(T

er
ap

eu
ta

 
O

cu
p
ac

io
n
al

)  

0
2

 

G
ra

d
u
aç

ão
 d

e 
n
ív

el
 s

u
p
er

io
r,

 
es

p
ec

íf
ic

a 
p
ar

a 
o
 e

xe
rc

íc
io

 d
a 

fu
n
çã

o
, 

e 
re

g
is

tr
o
 n

a 
en

ti
d
ad

e 
d
e 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 d
a 

p
ro

fi
ss

ão
. 

Pl
an

ej
ar

 
e 

d
es

en
vo

lv
er

 
at

iv
id

ad
es

 
o
cu

p
ac

io
n
ai

s 
e 

re
cr

ea
ti
va

s;
 

E
la

b
o
ra

r 
p
ro

g
ra

m
as

 
d
e 

tr
at

am
en

to
 a

va
lia

n
d
o
 a

s 
co

n
se

q
u
ên

ci
as

 d
el

es
 d

ec
o
rr

en
te

s;
 O

ri
en

ta
r 

a 
ex

ec
u
çã

o
 d

e 
at

iv
id

ad
es

 
m

an
u
ai

s 
e 

cr
ia

ti
va

s 
p
ar

a 
fi
n
s 

d
e 

re
cu

p
er

aç
ão

 d
o
 i

n
d
iv

íd
u
o
; 

M
in

is
tr

ar
 t

éc
n
ic

as
 d

e 
tr

ab
al

h
o
 e

m
 

m
ad

ei
ra

, 
co

u
ro

, 
ar

g
ila

, 
te

ci
d
o
, 
co

rd
a 

e 
ou

tr
o
s;

 M
o
ti
va

r 
p
ar

a 
o
 t

ra
b
al

h
o
, 
va

lo
ri

za
n
d
o
 a

 e
xp

re
ss

ão
 

cr
ia

d
o
ra

 
d
o
 
in

d
iv

íd
u
o
; 

P
ro

p
o
rc

io
n
ar

 
co

n
d
iç

õe
s 

p
ar

a 
q
u
e 

o
s 

tr
ab

al
h
o
s 

re
al

iz
ad

o
s,

 
so

b
 
su

a 
o
ri

en
ta

çã
o
,  
se

ja
m

 d
iv

u
lg

ad
o
s 

e 
va

lo
ri

za
d
o
s 

at
ra

vé
s 

d
a 

p
ar

ti
ci

p
aç

ão
 d

e 
co

n
cu

rs
os

 e
 e

xp
o
si

çõ
es

; 
A
va

lia
r 

a 
p
ar

ti
ci

p
aç

ão
 
d
o 

in
d
iv

íd
u
o
 
n
as

 
at

iv
id

ad
e
s 

p
ro

p
o
st

as
, 

m
ed

ia
n
te

 
fi
ch

a 
p
es

so
al

 
d
e 

av
al

ia
çã

o
; 

A
va

lia
r 

o
s 

tr
ab

al
h
o
s 

re
al

iz
ad

o
s;

 P
ro

m
o
ve

r 
at

iv
id

ad
es

 s
ó
ci

o
 r

ec
re

at
iv

as
; 

- 
P
ro

m
o
ve

r 
re

u
n
iõ

es
, 

vi
sa

n
d
o
 a

o
 m

el
h
o
r 

at
en

d
im

en
to

 d
o
s 

p
ar

ti
ci

p
an

te
s;

 P
ar

ti
ci

p
ar

 d
e 

p
ro

g
ra

m
as

 v
o
lt
ad

o
s 

p
ar

a 
a 

sa
ú
d
e 

p
ú
b
lic

a;
 
E
m

it
ir

 
p
a
re

ce
re

s 
so

b
re

 
o
 
as

su
n
to

 
d
e 

su
a 

es
p
ec

ia
lid

ad
e;

 
O

ri
en

ta
r,

 
co

o
rd

en
ar

 e
 s

u
p
er

vi
si

on
ar

 t
ra

b
al

h
o
s 

a 
se

re
m

 d
es

en
vo

lv
id

o
s 

p
o
r 

eq
u
ip

e
s 

au
xi

lia
re

s;
 E

xe
cu

ta
r 

o
u
tr

as
 t

ar
ef

as
 s

em
el

h
an

te
s.

 

4
0
h
/s

 
R
$
 5

.2
2
1
,6

0
 

T
é
c
n

ic
o

 
d

e
 S

e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 I

I
 

 
(T

éc
n
ic

o
 d

e 
E
n
fe

rm
ag

em
) 

2
0

 

N
ív

el
 M

éd
io

 
C
o
m

p
le

to
, 

co
m

 
cu

rs
o
 T

éc
n
ic

o
 

em
 

E
n
fe

rm
ag

em
 e

 
re

g
is

tr
o
 n

a 
en

ti
d
ad

e 
d
e 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 d
a 

p
ro

fi
ss

ão
. 

E
xe

rc
er

 a
ti
vi

d
ad

es
 a

u
xi

lia
re

s 
d
e 

n
ív

el
 m

éd
io

 t
éc

n
ic

o
, 

as
si

st
in

d
o
 o

 e
n
fe

rm
ei

ro
 n

o 
p
la

n
ej

am
en

to
, 

p
ro

g
ra

m
aç

ão
, 

o
ri
en

ta
çã

o
 
e 

su
p
er

vi
sã

o
 
d
as

 
at

iv
id

ad
es

 
d
e 

as
si

st
ên

ci
a 

d
e 

en
fe

rm
ag

em
, 

n
a 

p
re

st
aç

ão
 d

e 
cu

id
ad

o
s 

d
ir
et

o
s 

d
e 

en
fe

rm
ag

em
 a

 p
ac

ie
n
te

s 
em

 e
st

ad
o
 g

ra
ve

, 
n
a 

p
re

ve
n
çã

o
 e

 
co

n
tr

o
le

 d
e 

d
o
en

ça
s 

tr
an

sm
is

sí
ve

is
 e

m
 g

er
al

 e
m

 p
ro

g
ra

m
as

 d
e 

vi
g
ilâ

n
ci

a 
ep

id
em

io
ló

g
ic

a,
 n

a 
p
re

ve
n
çã

o
 e

 c
o
n
tr

ol
e 

si
st

em
át

ic
o
 d

a 
in

fe
cç

ão
 h

o
sp

it
al

ar
, 
o
b
se

rv
ar

, 
re

co
n
h
ec

er
 e

 d
es

cr
ev

er
 s

in
ai

s 
e 

si
n
to

m
as

; 
at

u
ar

 e
m

 e
q
u
ip

e 
m

u
lt
ip

ro
fi
ss

io
n
al

 n
o
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

e 
p
ro

je
to

s 
te

ra
p
êu

ti
co

s 
em

 
u
n
id

ad
es

 d
e 

sa
ú
d
e;

 e
xe

cu
ta

r 
at

iv
id

ad
es

 d
e 

as
si

st
ên

ci
a 

d
e 

té
cn

ic
o
s 

d
e 

en
fe

rm
ag

em
; 

p
re

en
ch

er
 

fo
rm

u
lá

ri
o
s 

e 
re

la
tó

ri
o
s 

p
er

ti
n
en

te
s 

à 
sa

ú
d
e;

 e
xe

cu
ta

r 
o
u
tr

as
 t

ar
ef

as
 d

e 
m

es
m

a 
n
at

u
re

za
 o

u
 

n
ív

el
 d

e 
co

m
p
le

xi
d
ad

e,
 a

ss
o
ci

ad
as

 à
 s

u
a 

es
p
ec

ia
lid

a
d
e 

e 
am

b
ie

n
te

 o
rg

an
iz

ac
io

n
al

. 
 

 
4
0
h
/s

 
 

R
$
 3

.6
5
9
,4

0
 

T
é
c
n

ic
o

 d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 I

I
 

 
(T

éc
n
ic

o
 d

e 
Fi

sc
al

iz
aç

ão
 

S
an

it
ár

ia
) 

  
0

1
 

N
ív

el
 m

éd
io

 
co

m
p
le

to
 c

o
m

 
cu

rs
o
 t

éc
n
ic

o
 

es
p
ec

íf
ic

o
 p

ar
a 

ex
er

ce
r 

a 
fu

n
çã

o
 e

 
re

g
is

tr
o
 n

a 

R
ea

liz
aç

ão
 d

e 
at

iv
id

ad
es

: 
d
e 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 n
a 

ár
ea

 d
e 

vi
g
ilâ

n
ci

a 
sa

n
it
ár

ia
 e

 o
ri
en

ta
çã

o
 t

éc
n
ic

a;
 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 
em

 
lo

ca
is

 
e 

es
ta

b
el

ec
im

en
to

s 
n
a 

su
a 

ár
ea

 
es

p
ec

íf
ic

a;
 
ap

lic
aç

ão
 
d
e 

le
g
is

la
çã

o 
p
er

ti
n
en

te
 à

 á
re

a 
d
e 

vi
g
ilâ

n
ci

a 
sa

n
it
ár

ia
; 

p
ro

p
o
si

çã
o
 d

e 
m

ed
id

as
 c

o
rr

e
ti
va

s 
d
e 

sa
ú
d
e 

p
ú
b
lic

a 
às

 
u
n
id

ad
es

 d
e 

sa
ú
d
e;

 e
la

b
o
ra

çã
o
 d

e 
re

la
tó

ri
o
s 

té
cn

ic
o
s.

 E
la

b
o
ra

r 
e 

re
vi

sa
r 

p
ro

je
to

s.
 D

es
en

vo
lv

er
 

aç
õ
es

, 
ca

m
p
an

h
as

, 
le

is
 e

 d
ec

re
to

s,
 p

o
lít

ic
as

 d
e 

ed
u
ca

çã
o
 a

m
b
ie

n
ta

l 
e 

sa
ú
d
e 

p
er

ti
n
en

te
s 

a 
ár

ea
 

d
e 

at
u
aç

ão
. 
 

   
4
0
h
/s

 

   
R
$
 3

.6
5
9
,4

0
 



 D
i
á

r
i
o

 O
f
i
c

i
a

l
 

  
C

H
A

P
A

D
Ã

O
 D

O
 S

U
L

 –
 M

S
 

 
 

 
 

 

  D
iá

ri
o

 O
fi

ci
a

l 
| 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
| 
P

á
g
in

a
  
1

9
 

A
n

o
 X

V
I 

| 
N

º 
3
.0

9
7

 |
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

S
ex

ta
-f

ei
ra

 |
 2

2
 d

e 
S

et
em

b
ro

 d
e 

2
0

2
3

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

w
w

w
.c

h
a

p
a

d
a
o

d
o

su
l.

m
s.

g
o
v

.b
r 

en
ti
d
ad

e 
d
e 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 d
a 

p
ro

fi
ss

ão
. 

T
é
c
n

ic
o

 d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 I

I
 

 
(T

éc
n
ic

o
 d

e 
Im

o
b
ili

za
çã

o
 

O
rt

o
p
éd

ic
a)

 

0
2

 

N
ív

el
 M

éd
io

 
C
o
m

p
le

to
, 

co
m

 
cu

rs
o
 t

éc
n
ic

o
 

es
p
ec

íf
ic

o
 p

ar
a 

ex
er

ce
r 

a 
fu

n
çã

o
 e

 
re

g
is

tr
o
 n

a 
A
S
T
E
G

O
. 

C
o
n
fe

cc
io

n
a,

 a
p
lic

a 
e 

re
ti
ra

 a
p
ar

el
h
o
s 

g
es

sa
d
o
s,

 t
ai

s 
co

m
o
: 

ta
la

s 
g
es

sa
d
as

 e
 e

n
fa

ix
am

en
to

s 
co

m
 u

so
 d

e 
m

at
er

ia
l 
co

n
ve

n
ci

on
al

 e
 s

in
té

ti
co

. 
Pr

ep
ar

a 
e 

ex
ec

u
ta

r 
tr

aç
õ
es

 c
u
tâ

n
ea

s,
 a

u
xi

lia
n
d
o
 

o
 m

éd
ic

o
 n

a 
in

st
al

aç
ão

 d
e 

tr
aç

õ
es

 e
sq

u
el

ét
ic

as
 e

 n
as

 m
an

o
b
ra

s 
d
e 

re
d
u
çã

o
 m

an
u
al

 d
e 

fr
at

u
ra

s 
e 

lu
xa

çõ
es

. 
P
re

p
ar

a 
sa

la
, 

fo
ra

 d
o
 c

en
tr

o
 c

ir
ú
rg

ic
o
, 

p
ar

a 
p
ro

ce
d
im

en
to

s 
si

m
p
le

s,
 t

ai
s 

co
m

o
: 

p
eq

u
en

as
 s

u
tu

ra
s,

 m
an

ob
ra

s 
d
e 

re
d
u
çã

o
 m

an
u
al

, 
p
u
n
çõ

es
 e

 i
n
fi
lt
ra

çõ
es

.  

   
4
0
h
/s

 

  
R
$
 3

.6
5
9
,4

0
 

T
é
c
n

ic
o

 d
e
 

S
e
rv

iç
o

s
 d

e
 

S
a
ú

d
e
 I

I
 

 
(T

éc
n
ic

o
 d

e 
R
ad

io
lo

g
ia

) 

0
3

 

N
ív

el
 M

éd
io

 
C
o
m

p
le

to
, 

co
m

 
cu

rs
o
 t

éc
n
ic

o
 

es
p
ec

íf
ic

o
 p

ar
a 

ex
er

ce
r 

a 
e 

re
g
is

tr
o
 n

a 
en

ti
d
a
d
e 

d
e 

fi
sc

al
iz

aç
ão

 d
a 

p
ro

fi
ss

ão
. 

R
ea

liz
ar

 e
xa

m
es

 r
ad

io
g
rá

fi
co

s,
 c

o
n
ve

n
ci

on
ai

s 
e 

d
ig

it
ai

s;
 c

o
n
tr

o
la

r 
a 

q
u
al

id
ad

e 
d
o
s 

se
rv

iç
os

 
re

al
iz

ad
o
s,

 s
o
b
 s

u
p
er

vi
sã

o;
 z

el
ar

 p
el

o
 u

so
 c

o
rr

et
o
 d

o
 d

en
sí

m
et

ro
; 

ze
la

r 
p
el

a 
co

n
se

rv
aç

ão
 e

 u
so

 
co

rr
et

o
 d

o
s 

eq
u
ip

am
en

to
s 

e 
co

m
u
n
ic

ar
 d

ef
ei

to
s 

à 
Á
re

a 
d
e 

M
an

u
te

n
çã

o
; 

co
n
fe

ri
r 

a 
id

en
ti
fi
ca

çã
o 

d
o
 p

ac
ie

n
te

 d
e 

ac
o
rd

o
 c

o
m

 a
 s

o
lic

it
aç

ão
; 

co
n
fe

ri
r,

 e
m

 e
st

aç
ão

 d
e 

tr
ab

al
h
o
 e

sp
ec

if
ic

a,
 o

s 
ex

am
es

 
re

al
iz

ad
o
s 

p
el

o
 

si
st

em
a;

 
id

en
ti
fi
ca

r 
e 

en
ve

lo
p
ar

 
fi
lm

es
 

d
o
s 

ex
am

es
 

re
al

iz
ad

o
s,

 
q
u
an

do
 

n
ec

es
sá

ri
o
; 

ex
ec

u
ta

r 
ta

re
fa

s 
d
e 

au
xí

lio
 a

o
 m

éd
ic

o
 r

ad
io

lo
g
is

ta
; 

p
re

p
ar

ar
 p

ac
ie

n
te

s 
p
ar

a 
ex

am
es

 
ra

d
io

ló
g
ic

o
s;

 p
re

p
ar

ar
 f

ilm
es

 p
ar

a 
ex

am
es

 r
ad

io
ló

g
ic

o
s;

 d
es

em
p
en

h
ar

 o
u
tr

as
 t

ar
ef

as
 q

u
e,

 p
or

 
su

as
 c

ar
ac

te
rí

st
ic

as
, 

se
 i

n
cl

u
am

 n
a 

su
a 

es
fe

ra
 d

e 
co

m
p
et

ên
ci

a.
 A

p
ar

el
h
o
s 

d
e 

d
at

a 
sh

o
w

,  
d
e 

so
n
o
ri
za

çã
o
 e

 s
im

ila
re

s,
 q

u
an

d
o
 d

a 
re

al
iz

aç
ão

 d
e 

p
al

es
tr

as
 e

 t
re

in
am

en
to

s 
d
a 

m
u
n
ic

ip
al

id
ad

e;
 

d
es

em
p
en

h
ar

 
o
u
tr

as
 
ta

re
fa

s 
q
u
e,

 
p
o
r 

su
as

 
ca

ra
ct

er
ís

ti
ca

s,
 
se

 
in

cl
u
am

 
n
a 

su
a 

es
fe

ra
 
d
e 

co
m

p
et

ên
ci

a.
  

    
2
4
h
/s

 

    
R
$
 3

.6
5
9
,4

0
 

 C
R

*
:C

A
D

A
S
T
R
O

 R
E
S
E
R
V
A

  

 



 Diário Oficial 
  CHAPADÃO DO SUL – MS 

 
 

   

 

 

Diário Oficial |                             | Página  20 

Ano XVI | Nº 3.097 |                                                                   Sexta-feira | 22 de Setembro de 2023                                          www.chapadaodosul.ms.gov.br 

ANEXO II - ORIENTAÇÕES DE ACESSO AO PROTOCOLO DE INSCRIÇÃO:       
 

1. Acessar o site da prefeitura: http://www.chapadaodosul.ms.gov.br 
2. Clicar em CONSULTA DE PROTOCOLO. 
3. Clicar em PROTOCOLO. 
4. Entrar com seu e-mail e senha cadastrados na plataforma (caso não tenha, criar um acesso), preencher também 

o ''NÃO SOU UM ROBÔ'' e clicar em ''ENTRAR''; 
5. Selecionar o assunto: PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA DE SAÚDE – (CARGO SELECIONADO). 
6. Preencher todos os dados e anexar os documentos obrigatórios solicitados. 
7. Clicar em “Protocolar” e você terá sua inscrição realizada. 

OBS: é importante se atentar ao seu número de protocolo, pois a comprovação de inscrição será através dele. 
 

ANEXO III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA OBJETIVA 
 
CARGO: ENFERMEIRO 
1. Fundamentos do Exercício da Enfermagem, Lei do Exercício Profissional, Código de Ética e Deontologia de 
Enfermagem – análise crítica. 
2. Procedimentos de enfermagem: 2.1 Verificação de sinais vitais. 2.2 Oxigenoterapia 2.3 Curativos. 2.4 Administração 
de fármacos: princípio ativo, cálculo, diluições, efeitos colaterais e assistência de enfermagem.  2.5 Coleta de materiais 
para exames. 
3. Assistência de Enfermagem na prevenção e controle de Infecção Hospitalar. 
4. Saúde da Mulher: 4.1 Anátomo-fisiologia da Gestação. 4.2 Políticas de Saúde da Mulher. 4.3 Dor e Analgesia no 
Parto. 4.4 Assistência de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 4.5 Urgências e Emergências Obstétricas. 4.6 
Assistência de Enfermagem no Pré-parto, Parto e Puerpério.  
5. Planejamento da assistência de Enfermagem no período pré, trans e pós-operatório. 
6. Assistência de enfermagem ao recém-nascido (RN): 6.1 Indicadores de mortalidade infantil; 6.2 Cuidados do RN no 
parto e no nascimento; 6.3 Características do RN e alterações durante a transição para a vida extrauterina. 
7. Prática de enfermagem em Saúde Pública: 7.1 Assistencial: consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem, 
imunizações, visita domiciliar; 7.2 Administrativas: planejamento e organização do serviço de enfermagem, 
treinamento em serviço e supervisão; 7.3 Educativas: educação em saúde: concepção de educação, estratégias de 
desenvolvimento.  
 
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
1 Código de Ética em Enfermagem e  Lei do Exercício Profissional. 
2. Enfermagem no centro cirúrgico: 2.1 Recuperação da anestesia. 2.2 Central de material e esterilização. 2.3 Atuação 
nos períodos pré-operatório, transoperatório e pós-operatório. 2.4 Atuação durante os procedimentos cirúrgico-
anestésicos. 2.5 Uso de material estéril.  
3. Noções de controle de infecção hospitalar.  
4. Procedimentos de enfermagem: 4.1 Verificação de sinais vitais, 4.2 Oxigenoterapia, 4.3 Curativos. 4.4 Cálculo, 
Preparo e Administração de medicamentos e hemoderivados, 4.5 Coleta de materiais para exames, 4.6 Controle Hídrico, 
4.7 Prevenção de úlceras por Pressão. 
5. Enfermagem nas situações de urgência e emergência: 5.1 Conceitos de emergência e urgência. 5.2 Estrutura e 
organização do pronto socorro. 5.3 Atuação do técnico de enfermagem em situações de choque, parada 
cardiorrespiratória, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicação, envenenamento e picada de animais 
peçonhentos.  
6. Enfermagem em saúde pública: 6.1 Programa Nacional de Imunização. 6.2 Atuação do Técnico de Enfermagem nas 
práticas de atenção à saúde da mulher, da criança, do adolescente, do homem e do idoso; 6.3 Atendimento aos 
pacientes com Hipertensão Arterial, Diabetes Melittus, Doenças Cardiovasculares, Obesidade, Doença Renal Crônica, 
Hanseníase, Tuberculose, Dengue, Zika e Chikungunya. 
 
 


