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EDITAL N.° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Jodo Carlos Krug, Prefeito Municipal de Chapaddo do Sul - MS, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados a abertura das inscricdes para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, para o
provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva de profissionais por um periodo de 01 (um) ano, a contar da
data de homologacdo do seu resultado, com vistas a contratacdo temporaria para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico para atuar junto a Secretaria Municipal de Saude.

1. DOS CARGOS

1.1 Os Cargos, objeto do Processo Seletivo Simplificado, escolaridade, requisitos, atribuicdes e salarios constam do
Anexo I deste Edital.

1.2 O contrato é de prestagdo de servigos, por tempo determinado.

1.3 Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo:

1.3.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.3.2 - estar em gozo dos direitos politicos e civis;

1.3.4 - estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

1.3.5 - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.3.6 - comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

1.3.7 - apresentar declaracdao, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou funcdo publica em 6rgao ou entidade
da administragdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988);

1.4 As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo.

1.5 O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das
despesas com seu deslocamento ou estada.

1.6 O local de lotacdo sera definido pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as necessidades existentes.
1.7 O candidato contratado também podera ser transferido de um local para outro conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

2. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1 INSCRIGAO: conforme item 3.

2.2 PROVA DE TITULOS: de carater classificatério, para todos os cargos.

2.3 PROVA OBJETIVA: de carater eliminatorio e classificatério, para os cargos Técnico de Servigos de Saude II -
Técnico de Enfermagem e Profissional de Servicos de Saude - Enfermeiro.

3. DAS INSCRICOES
3.1 O Formulério de Inscricdo (conforme ANEXO II - Orientacdo/Instrucdo de acesso ao site) e o Edital do Processo
Seletivo Simplificado, contendo toda a regulamentagdo, estardao disponibilizados, para preenchimento no endereco
eletronico www.chapadaodosul.ms.gov.br
3.2 0 formulario de inscricao e titulos devera ser protocolado no site
https://chapadaodosul.1doc.com.br/atendimento, através do assunto ‘'Processo Seletivo - Secretaria Municipal de
Saude - (CARGO)" entre os dias 25 e 29 de setembro de 2023, os documentos deverao ser preenchidos e anexados
no site, onde devera ser escolhida a opgao de protocolo:

a) Assistente de Servigos de Saude II - Agente Comunitario de Saude I (ESF Central)

b) Assistente de Servicos de Saude II - Agente Comunitario de Saude I (ESF Sibipiruna)

c) Assistente de Servigos de Saude II - Auxiliar de Consultério Dentario

d) Assistente de Servicos de Saude II - Auxiliar de Farmacia

e) Assistente de Servigos Organizacionais II - Recepcionista

f)  Auxiliar de Servigos Operacionais I - Vigia
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g) Auxiliar de Servicos Operacionais II - Auxiliar de Servicos Operacionais II

h) Auxiliar de Servigos Operacionais II - Cozinheiro

i)  Gestor de Agdes Institucionais - Assistente Social

j)  Profissional de Servigos de Saude - Enfermeiro

k) Profissional de Servicos de Saude - Farmacéutico

)  Profissional de Servicos de Saude - Fonoaudiélogo

m) Profissional de Servigos de Salude — Nutricionista

n) Profissional de Servicos de Saude - Psicdlogo

0) Profissional de Servigos de Saude - Terapeuta Ocupacional

p) Técnico de Servigos de Saude II - Técnico de Enfermagem

g) Técnico de Servigos de Salde II - Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria

r) Técnico de Servigos de Saude II - Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

s) Técnico de Servigos de Salde II - Técnico de Radiologia
3.3 O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:
3.3.1 Estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo Seletivo Simplificado, disponiveis no endereco eletronico
da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul (www.chapadaodosul.ms.gov.br) através do Edital de Abertura;
3.3.2 Devera preencher o Protocolo de Inscricdo, disponibilizado o passo a passo no site da Prefeitura Municipal de
Chapadao do Sul: www.chapadaodosul.ms.gov.br
3.3.3 Devera anexar os titulos, juntamente com o formulario de inscrigdo;
3.3.4 N&o havera cobranca da taxa de inscricdo.
3.4 Ao preencher e enviar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera um nimero de protocolo por E-mail, como
documento comprobatoério de sua inscricdo, e constara dentro do sistema 1DOC, a solicitacdo realizada, em seu perfil
criado.
3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se,
de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.
3.6 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente.
3.7 E vedada a inscrigdo presencial, exceto por comprovacdo de ndo acesso a internet, onde o candidato devera por
meio de contato telefénico a Secretaria Municipal de Saude, agendar a realizacdo de forma presencial e através de
documentos fisicos, respeitando o horario de funcionamento do érgdo publico e dentro do prazo de inscrigdes.
3.8 Apds a inscricdo efetuada, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes, nem inclusdo de documentos.
3.9 As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que ndo preencher a Ficha de Inscrigao de
forma completa e correta.
3.10 O candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita, caso selecionado e convocado,
entregar, por ocasido da contratagao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungdo.
3.11 A Secretaria Municipal de Saude nao se responsabiliza por eventuais falhas na inscricdo em decorréncia de
problemas em servidores, em provedores de acesso, na transmissao de dados, na linha de comunicagao ou por lentidao
nos servidores.
3.12 Cada candidato podera se inscrever em apenas um cargo pretendido.
3.13 O candidato podera inscrever-se para as vagas de Agente Comunitario de Saude somente se residir na area
conforme a seguinte descrigao:
3.13.1 Area 3-ESF SIBIPIRUNA: inicia-se na Avenida Santa Catarina, até a Rua Rio de Janeiro, até a rua Diamante,
até a Rua Itauna do Sul, Avenida Parana. Rua Sao José dos Pinhais, Rua Clevelandia, Rua Pato Branco, rua Londrina e
Rua Paranagua até a Rua Guarapuava, Avenida Rio Grande do Norte, Rua Caracol, Rua Paranaiba e Rua Aquidauana
até Rua Campo Grande, Rua Maracaju, Rua Mundo Novo, Rua Bonito, Rua Jardim até Rua Dourados, até Avenida
Tocantins, encerrando na Avenida Mato Grosso do Sul lado esquerdo.
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3.13.2 Area 5 - ESF CENTRAL: inicia-se na Rua 13 lado direito até Avenida 16 lado direito, até Rua 27, lado direito,
até Rua 10 lado direito, até Avenida 33, lado direito, até Avenida Dois lado direito até Rua Cinco lado direito, até Avenida
Oito lado direito, até Rua Trés lado direito até Rua Vinte Oito lado direito, encerrando na Rua Treze lado direito.

4. DAS PROVAS

4.1 Da Prova de Titulos

4.1.1 Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser anexados no ato da inscricdo, juntamente com seus documentos
comprobatorios.

4.1.2 Os candidatos devem apresentar os documentos comprobatérios de titulagdo em cdpias legiveis em formato PDF.

4.1.3 Na&o serdo aceitos titulos fora do estipulado no Edital de Abertura.

4.1.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos no ato da inscrigdo.
4.1.5 Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
4.1.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico ou anexados no final do

protocolo.
Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

4.1.7

correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

4.1.7.1 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
ITEM TiTuLOS PONTUAGAO

1 FORMAGAO PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo
em nivel de Doutorado-stricto sensu na area especifica do cargo, copia legivel. 2,0 2,0
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de Pds-graduacdo

, . . fe L . 4,0 4,0

em nivel de Mestrado-stricto sensu na area especifica do cargo, copia legivel.
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdao de Curso de Pds-graduacdo
em nivel de Especializacdo (minima de 360h) na area especifica do cargo, 3,0 3,0
copia legivel.

2 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAL E/OU ONLINE UNITARIO MAXIMO
Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou workshop, na area especifica do cargo, realizados 1,0 2,0
a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas acima, copia legivel.
Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou workshop, na area especifica do cargo, realizados 0,5 1,0
a partir de 2017, com carga horaria de 80 a 99 horas, copia legivel.
Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou workshop, na area especifica do cargo, realizados 0,5 1,0
a partir de 2017, com carga horaria de 20 a 79 horas, cépia legivel.

3 TEMPO DE SERVICO UNITARIO MAXIMO
Servigos prestados a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal:
Certidéo, em cépiallegivel, em papel timbrado, com assinatura e_carimb9 do 1.0 a cada 180 50
responsavel pelo 6rgao de recursos humanos do tempo de servico na area d{ d ] !
especifica do cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do 1as de servico
servigo prestado.
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Servico prestado a Empresa Privada:

Certiddo em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo
setor de recursos humanos ou Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina
de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das
empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo, copia

legivel.

0,5 a cada 180
dias de servigo

4,0

Total

25,0

4.1.7.2

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ITEM

TiTULOS

PONTUACAO

1

FORMACAO PROFISSIONAL

UNITARIO

MAXIMO

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-
graduagdo em nivel de Especializagao (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
gue concorre.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdao de Curso de
Graduacdo em qualquer area, copia legivel.

2,0

2,0

EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAL E/OU ONLINE

UNITARIO

MAXIMO

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpdsios, congresso,
semana ou encontros, workshop, na area especifica do cargo,
realizados a partir de 2017, com carga horaria acima de 100 horas,
copia legivel.

1,0

2,0

Certificado de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpdsios, congresso,
semana ou encontros, workshop, na area especifica do cargo,
realizados a partir de 2017, com carga horaria de 80 a 99 horas, copia
legivel.

0,5

1,0

Certificados de participacdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou workshop, na area especifica
do cargo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 20 a 79
horas, copia legivel.

0,5

1,0

TEMPO DE SERVICO

UNITARIO

MAXIMO

Servigos prestados a Administracao Publica Municipal, Estadual
ou Federal:

Certiddo em coépia legivel, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
servico na area especifica do cargo, devendo constar o periodo com
dia, més e ano do servico prestado.

1,0 a cada 180
dias de servigo

5,0

Servico prestado a Empresa Privada:

Certiddo em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel
pelo setor de recursos humanos ou Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area

especifica do cargo, copia legivel.

0,5 a cada 180
dias de servigo

4,0

Total

18,0
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4.1.7.3 PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

ITEM TITULOS PONTUACAO

1

FORMACAO PROFISSIONAL

UNITARIO

MAXIMO

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de
Graduacao em qualquer area, copia legivel.

2,0

2,0

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Nivel
Médio e/ou Técnico em qualquer area, copia legivel.

1,0

1,0

EVENTOS DE CAPACITAGAO

UNITARIO

MAXIMO

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpdsios, congresso,
semana ou encontros, workshop, na area especifica do cargo,
realizados a partir de 2017, com carga horaria acima de 100 horas,
copia legivel.

1,0

2,0

Certificado de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, jornadas, simpdsios, congresso,
semana ou encontros, workshop, na area especifica do cargo,
realizados a partir de 2017, com carga horaria de 80 a 99 horas,
copia legivel.

0,5

1,0

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou workshop, na area especifica
do cargo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 20 a 79
horas, copia legivel.

0,5

1,0

TEMPO DE SERVICO

UNITARIO

MAXIMO

Servicos prestados a Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo em coépia legivel, em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo
de servico na area especifica do cargo, devendo constar o periodo

com dia, més e ano do servico prestado.

1,0 a cada 180
dias de servico

5,0

Servigo prestado a Empresa Privada:

Certiddo em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo setor de recursos humanos ou Carteira de Trabalho
atualizada, com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo
na area especifica do cargo, cépia legivel.

0,5 a cada 180
dias de servigo

4,0

Total

16,0

4.1.8 Nao serao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa, visivel e precisa, as informagsdes
necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
4.1.9 S&o consideradas informacdes necessarias nos documentos:

a) Carga Horaria;

b) Periodo do curso;

c) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo;
e) conteldo programatico, sem as quais, ndo serdao analisados.
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4.1.10 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nao sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

4.1.11 Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.1.12 Os titulos, apds sua finalizagdo da inscrigdo, ndo poderdo ser substituidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja anexados no ato da inscricdo.

4.1.13 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

4.1.14 Os documentos de conclusdo de curso de graduacgdo ou pds-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,

deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n°. 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

4.1.15 Os documentos de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em lingua estrangeira, deverdo
estar acompanhados de Declaracao de Equivaléncia expedida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

4.1.16 A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada, conforme os quadros
anteriores.

4.1.17 A Comissdo de Avaliagdao da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento.

4.1.18 A apresentagao de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdao do candidato,
mediante publicacdo em edital.

4.1.19 A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragées em qualquer informacgdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagcao do candidato, mediante publicacdo em edital.

4.2 Da Prova Objetiva

4.2.1 A selegdo para o cargo de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro compreenderd em habilidades e
conhecimento do candidato através de Prova Objetiva, onde serdo convocados os candidatos com a sua inscricdo
deferida.

4.2.2 As datas, horario e locais de realizagdo da Prova Objetiva, constardo através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletronico: www.chapadaodosul.ms.gov.br,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

4.2.3 A Prefeitura Municipal de Chapaddao do Sul ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos
convocando para a Prova Objetiva.

4.2.4 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdério, contara com 10 questdes objetivas de multipla escolha,
com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicGes
dos cargos.

4.2.5 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) ou mais na nota da
Prova Objetiva, ou seja, minimo nota 6,0.

4.2.6 - Conteudos e Pontuacao

Cargo Prova Disciplina Questdes | Pontos | Total
Técnico em Enfermagem Objetiva Conhecimentos Especificos 10 10 10
Enfermeiro Objetiva Conhecimentos Especificos 10 10 10

4.2.7 A nota da Prova Objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada questao.

4.2.8 Os conteldos programaticos da Prova Objetiva estdo discriminados no Anexo III do presente Edital.

4.2.9 O tempo de duragdo da Prova Objetiva tera o limite de 02 (duas) horas, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo de respostas.
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4.2.10 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade e/ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente e/ou Carteira Nacional de
Habilitagao.

4.2.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo
especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséao digital.

4.2.12 O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 4.2.10 ou 4.2.11, para realizagdo da
Prova Objetiva, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.2.13 Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

4.2.14 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que nado estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.2.15 Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

4.2.16 N&o sera admitido, no local da Prova Objetiva, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

4.2.17 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo
das mesmas.

4.2.18 Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas,
portando armas ou munigao.

4.2.15 Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

4.2.16 A auséncia do candidato convocado para a Prova Objetiva implicard em sua eliminacdo do Processo Seletivo,
ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

4.2.17 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial
do Municipio, disponibilizado no enderego eletronico: www.chapadaodosul.ms.gov.br e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

5. DOS ADICIONAIS: INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.1 O adicional de insalubridade e periculosidade constituiu vantagem financeira destinado a retribuir caracteristicas
peculiares ao exercicio das atribuigdes de funcdo definidas no Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT).

5.2 Os candidatos aprovados que fizerem jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade por conta de sua fungao,
perceberdo os valores correspondentes aos percentuais especificos determinados no Laudo Técnico das Condicbes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT) comprovando enfaticamente a exposicao dos agentes ambientais nocivos a salide ou a
integridade fisica.
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5.3 O adicional de insalubridade e periculosidade, serd concedido tdo somente aos profissionais que compdem os
cargos e fungdes descritos no Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, fixado sobre o menor vencimento
da tabela salarial da Prefeitura Municipal.

6. DA NOTA FINAL
6.1 A Nota Final do candidato sera definida pela:

6.1.1 - A Nota Final do Processo Seletivo dos candidatos correspondera ao somatorio da pontuacdo obtida na Prova de
Titulos e Prova Objetiva, quando houver.

7. RELACAO FINAL

7.1 Da relagdo final a ser publicada, constara os profissionais, separados por categoria funcional e sua colocacao,
obtida com a somatdria da pontuagdo conforme item 6.1.1 deste edital.

7.2 Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios:

7.2.1 - Maior nota na prova objetiva, quando houver;

7.2.2 - Maior nota de servicos prestados a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal para todos os cargos.
7.2.3 - Idade mais elevada.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de Edital Especifico publicado
no Diario Oficial do Municipio de Chapaddo do Sul/MS e disponibilizado no endereco eletronico
www.chapadaodosul.ms.gov.br, para contratacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

8.2 A vaga resultante da desisténcia sera oferecida ao proximo candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

8.3 Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

8.3.1- ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

8.3.2 - ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

8.3.3 - ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

8.3.4 - ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para ser contratado para o cargo.

8.4 O contrato temporario, objeto do presente Edital, serd pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data de
homologacgao do processo seletivo, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade da Secretaria.

8.5 Para contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (sem excegoes):

8.5.1 - Comprovante de residéncia atualizado;

8.5.2 - Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma e histérico);

8.5.3 - Certiddo de casamento ou nascimento;

8.5.4 - Certiddo de nascimento dos filhos com CPF, menores de 14 anos;

8.5.5 - Carteira Profissional de Trabalho (uma coépia da pagina da foto, frente e verso);

8.5.6 - PASEP, PIS ou NIT;

8.5.7 - Conta no Banco do Brasil (Salario ou Corrente);

8.5.8 - Certidao de quitagao eleitoral;

8.5.9 - Titulo de Eleitor;

8.5.10 - Comprovante Vacinagdo Covid-19, com o ciclo vacinal completo;

8.5.11 - Certificado Militar (para homens);

8.5.12 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.5.13 - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

8.5.14 - Carteira do Orgdo da Classe (quando tiver);

8.5.15 - Numero de Telefone para contato;
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8.5.16 - Carteira de Identidade;

8.5.17 - Qualificagdo Cadastral ESOCIAL;
8.5.18 - Avaliacdo Psicoldgica (marcado no Departamento de Recursos Humanos, somente para cargos de nivel médio
e superior) e Exame Admissional (marcado na Clinica Saude e Vida);

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital serd executado pela Comissdo de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul.

9.2 A inscrigdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas neste edital e
demais instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

9.3 O candidato serd o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuices do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do
seu resultado.

9.5 Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia util, apds a divulgacdo por Edital de cada evento,
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio atendendo ao Principio da Publicidade.

9.6 Os recursos deverdo ser individuais, digitados e devidamente fundamentados. Nao se conhecerao os recursos que
ndo estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdao da nota.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.
9.7 Na hipotese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia
do Processo Seletivo Simplificado, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo contratados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacao, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul/MS.

9.8 O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante a Secretaria Municipal de Saude,
dos dados constantes em seu Formulario de Inscricdo preenchido via 1DOC, durante a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, apds a homologacdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul/MS.

9.9 Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

9.10 A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

9.11 Os candidatos poderao dirimir duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através do telefone (67) 3562-
5680.

9.12 As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo,
através de eventuais adendos ao Edital e/ou respectivos Anexos.

9.13 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado e pelo prefeito.

Chapadao do Sul - MS, 22 de setembro de 2023.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal
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Ano XVI | N°3.097 | Sexta-feira | 22 de Setembro de 2023 www.chapadaodosul.ms.gov.br

ANEXO II - ORIENTACOES DE ACESSO AO PROTOCOLO DE INSCRICAO:

Acessar o site da prefeitura: http://www.chapadaodosul.ms.gov.br
Clicar em CONSULTA DE PROTOCOLO.

Clicar em PROTOCOLO.
Entrar com seu e-mail e senha cadastrados na plataforma (caso ndo tenha, criar um acesso), preencher também
o "NAO SOU UM ROBO" e clicar em "ENTRAR';

5. Selecionar o assunto: PROCESSO SELETIVO - SECRETARIA DE SAUDE - (CARGO SELECIONADO).
6. Preencher todos os dados e anexar os documentos obrigatdrios solicitados.

7. Clicar em “Protocolar” e vocé tera sua inscricdo realizada.
OBS: é importante se atentar ao seu nimero de protocolo, pois a comprovacgao de inscricdo sera através dele.

AW N

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGO: ENFERMEIRO .

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional, Cédigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem - andlise critica.

2. Procedimentos de enfermagem: 2.1 Verificagdo de sinais vitais. 2.2 Oxigenoterapia 2.3 Curativos. 2.4 Administracdo
de farmacos: principio ativo, calculo, diluicGes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 2.5 Coleta de materiais
para exames.

3. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de Infecgdo Hospitalar.

4. Saude da Mulher: 4.1 Anatomo-fisiologia da Gestacdo. 4.2 Politicas de Saude da Mulher. 4.3 Dor e Analgesia no
Parto. 4.4 Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 4.5 Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. 4.6
Assisténcia de Enfermagem no Pré-parto, Parto e Puerpério.

5. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos-operatorio.

6. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido (RN): 6.1 Indicadores de mortalidade infantil; 6.2 Cuidados do RN no
parto e no nascimento; 6.3 Caracteristicas do RN e alteragdes durante a transicdo para a vida extrauterina.

7. Pratica de enfermagem em Saulde Publica: 7.1 Assistencial: consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem,
imunizagdes, visita domiciliar; 7.2 Administrativas: planejamento e organizacdo do servico de enfermagem,
treinamento em servico e supervisdo; 7.3 Educativas: educacdo em saude: concepcao de educacdo, estratégias de
desenvolvimento.

CARGO: TEQNICO DE ENFERMAGEM

1 Cddigo de Etica em Enfermagem e Lei do Exercicio Profissional.

2. Enfermagem no centro cirdrgico: 2.1 Recuperagdo da anestesia. 2.2 Central de material e esterilizagdo. 2.3 Atuagao
nos periodos pré-operatério, transoperatério e pods-operatorio. 2.4 Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico-
anestésicos. 2.5 Uso de material estéril.

3. Nocgdes de controle de infecgao hospitalar.

4. Procedimentos de enfermagem: 4.1 Verificacdo de sinais vitais, 4.2 Oxigenoterapia, 4.3 Curativos. 4.4 Calculo,
Preparo e Administracdo de medicamentos e hemoderivados, 4.5 Coleta de materiais para exames, 4.6 Controle Hidrico,
4.7 Prevencdo de Ulceras por Pressao.

5. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia: 5.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 5.2 Estrutura e
organizacao do pronto socorro. 5.3 Atuacdo do técnico de enfermagem em situaces de choque, parada
cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos.

6. Enfermagem em saude publica: 6.1 Programa Nacional de Imunizagdo. 6.2 Atuacdo do Técnico de Enfermagem nas
praticas de atengdo a saude da mulher, da crianca, do adolescente, do homem e do idoso; 6.3 Atendimento aos
pacientes com Hipertensdo Arterial, Diabetes Melittus, Doencas Cardiovasculares, Obesidade, Doenca Renal Cronica,
Hanseniase, Tuberculose, Dengue, Zika e Chikungunya.
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