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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

Abre inscricoes para Processo Seletivo Simplificado destinado
ao provimento de vagas do Quadro de Servidores da
administracao publica direta do Poder Executivo Municipal de
Campo Ere - SC para contratacdo temporaria por excepcional
interesse publico, define suas normas e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Campo Ere, Estado de Santa Catarina, Senhora ROZANE
BORTONCELLO MOREIRA, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade com o art.
37, 1I, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura do presente Processo Seletivo n® 01/2023,
cujas inscricdes serdo realizadas no periodo compreendido entre os dias 11 de setembro
de 2023 a 13 de outubro de 2023, destinado a contratacdo temporaria por excepcional
interesse publico e preenchimento de vagas do Quadro de Empregos Publicos (celetista) de
acordo com a Lei complementar Municipal n® 038/2007, Lei Complementar Municipal
076/2015, Lei Complementar Municipal.®© 012/2022, regendo-se o referido certame pelas
normas estabelecidas neste Edital e na legislacao vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado e Processo Seletivo Publico, destina-se a contratacdo de
servidores, em carater temporario, para preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do
Municipio de Campo Ere (SC) de acordo com as necessidades da Administracdo Publica.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados serdo chamados sempre que for caracterizado o
excepcional interesse publico em razdo da auséncia de servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo daquela vaga.

1.3 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no predmbulo
deste edital e outras determinagOes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para
o cargo/fungao por ocasidao da nomeagao, se aprovado e convocado.

1.4 - A inscricdo para o Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e a aceitagdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

1.5 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condicdes do Edital.

1.6 - O Processo Seletivo serda regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administracdo Municipal pelo Decreto n° 3.051/2023 de 23 de
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agosto de 2023 e executado em todas as suas fases pela empresa GS ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA.

1.7 - A divulgacado oficial das informacgdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela
publicacao de editais nos sites www.campoere.sc.gov.br e

1.8 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, das informacdes e
atos do Processo Seletivo bem como o envio de recursos e documentagdes exigidas nos prazos e
formas estabelecidos em Edital.

1.9 - Sao condicbes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.10 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo
exigida no edital no ato da investidura.

1.11 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério.

b) Segunda etapa: PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO para os cargos do Magistério,
para o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Tempo de Servico.

c) Terceira Etapa: PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Agricolas,
Operador de Equipamentos Rodoviarios e Motorista.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITACAO

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineados e deverao ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de
acordo com o cargo/fungao em questao.

2.2 - As atribuigbes do cargo/fungao sdao as constantes no Anexo II deste Edital e decorrem do
contido na Lei Complementar Municipal12/2002 (Plano de Cargos e Vencimento da administracao

publica municipal).

2.3 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

CAMPO ERE- SC Processo Seletivo 01/2023.
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- Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, Lei Complementar 11/2002 e CLT, conforme dispde a Lei Complementar n® 076/2015.

2.5 - Os candidatos poderao inscrever-se nos seguintes cargos/fungao:
Cargos/Funcgdo Vagas | Carga Habilitacio Tipo de Prova Vencimento
Horéaria (R$)
Semanal (salario
referente a 20
horas)
01 | Professor de CR* | 20 horas | Licenciatura  em | Objetiva, Titulos 2.541,81
Educacao Infantil — Pedagogia -|e Tempos de
Ensino Superior Educacéo Infantil. | servigo
Completo
02 | Professor de CR* | 20 horas | 2° grau concluido | Objetiva, Titulos 2.210,27
Educacao Infantil — em Magistério com | e tempo de
(Habilitado estudos adicionais | servico
Magistério) especificos na area
de atuacdo em pré-
escolar.
03 | Professor de CR* 20 horas | Cursando Nivel | Objetiva, titulos 1.525,08
Educacao Infantil — Superior em|e tempo de
(N&o Habilitado) Pedagogia — | servigo
Educacéo Infantil.
04 | Professor de Ensino | CR* | 20 horas | Licenciatura em | Objetiva, Titulos 2.541,81
Fundamental — Pedagogia - Anos |e Tempo de
Ensino Superior Iniciais. Sservico a
Completo
05 | Professor de Ensino | CR* | 20 horas | 2° grau concluido | Objetiva, Titulos 2.210,27
Fundamental — em Magistério. e tempo de
(Habilitado Servico
Magistério)
06 | Professor de Ensino | CR* | 20 horas | Cursando Nivel | Objetiva, titulos 1.525,08
Fundamental — (N&o Superior em | tempo de servigo
Habilitado) Pedagogia — Anos
Iniciais.
07 | Professor de CR* | 20/10 Habilitacdo  legal | Objetiva, Titulos 2.541,81
Educacdo Fisica — horas para o exercicio da | e Tempo de
(Habilitado profisséo de | servico
Superior) Professor de
Educacdo  Fisica
com registro no
Orgdo competente.
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08 | Professor de CR* 20/10 Cursando Obijetiva, titulos 1.525,08
Educacdo Fisica — horas Licenciatura  em | tempo de servigo
(N&o Habilitado) Educacdo Fisica.
09 | Professor de Arte— | CR* 20/10 Licenciatura Plena | Objetiva, Titulos 2.541,81
(Habilitado horas em Artes com|e Tempo de
Superior) registro no Orgdo | servico
competente.
10 | Professor de Artes — | CR* 20/10 Cursando Nivel | Objetiva, titulos 1.525,08
(N&o Habilitado) horas Superior em Artes. | tempo de servico
11 | Professor de Lingua | CR* | 20/10 Habilitacdo  legal | Objetiva, Titulos 2.541,81
estrangeira-Inglés — horas para o exercicio da | e Tempo de
(Habilitado profissdo de | servico
superior) Professor de Inglés.
12 | Professor de Lingua | CR* | 20/10 Cursando  Ensino | Objetiva, titulos 1.525,08
estrangeira-Inglés — horas Superiorem Lingua | e tempo de
(ndo Habilitado — Estrangeira-inglés | servico
cursando Ensino
superior)
13 | Administrador CR* 40 horas | Habilitagcdo de | Objetiva, tempo 5.276,26
Escolar Nivel Superior, na | de servicos e
area de | titulos na éarea
Administracéo
Escolar de duragédo
plena, com registro
no MEC
14 | Supervisor Escolar CR* 40 horas | Habilitagdo de nivel | Objetiva, titulos 5.276,26
superior, na area de | e comprovagao
Supervisdo Escolar | de tempo de
de duracdo plena, | servico.
com registro no
MEC.
15 | Orientador CR* 40 horas | Habilitacdo de nivel | Objetiva, titulos 5.276,26
Educacional superior, na area de | e comprovagao
orientacdo de tempo de
educacional de | servico
duracéo plena, com
registro no MEC
16 | Psicologa CR* | 40 horas | Habilitagdo legal | Objetiva, titulos 4.215,76
para o exercicio da | e tempo de
profisséo de | servico
Psic6loga e
Registro no
Conselho regional
de Psicologia
17 | Operador de | CR* | 40 horas | Alfabetizado, Obijetiva e 1.838,46
Maquinas Agricolas habilitacdo Pratica
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categoria “C”, curso | (prova pratica:
de operador de | trator pneu com
maquinas agricolas | equipamentos,
ensilhadeira,
arrado, gobi)
18 | Operador de | CR* | 40 horas | Alfabetizado, Objetiva e 2.072,29
Equipamentos habilitagdo préatica
rodoviarios categoria “C”, curso | ( prova pratica:
de operador de patrola,
equipamentos retroescavadeira
rodoviarios , rolo)
19 | Odontologo CR* | 40 horas | Habilitacdo legal | Objetiva 7.553,80
para o exercicio da
profissdo de
Cirurgido Dentista e
Registro no
Conselho  regional
de Odontologia
20 | Enfermeiro CR* |40 horas | Habilitacdo legal | Objetiva 4.750,00
para o exercicio da
profissdo de
Enfermeiro e
Registro no
Conselho  regional
de Enfermagem
21 | Motorista CR* | 40 horas Alfabetizado, Obijetiva e 1.991,77
carteira de | Pratica
habilitagdo (prova pratica:
categoria D Onibus,
caminhdo)
22 | Auxiliar de Servigos | CR* | 40 horas | Alfabetizado Objetiva, tempo 1.457,21
Gerais de servico
23 | Fonoauditloga CR* | 20 horas | Ensino Superior | Objetiva 2.175,65
Completo, registro
no Orgdo
Competente
24 | Farmacéutico CR* | 40 horas | Habilitagdo legal | Objetiva 4.251,76
para o exercicio da
profisséo de
Farmacéutico e
Registro no
Conselho  regional
de Farmacéutico
25 | Fisioterapeuta CR* | 40 horas | Habilitacdo legal | Objetiva 4.215,76
para o exercicio da
profisséo de
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Fisioterapeuta e
Registro no
Conselho regional
de Fisioterapia
26 | Auxiliar de | CR* | 40 horas | Ensino médio | Objetiva 1.685,96
consultério completo, registro
Odontoldgico no Conselho
Regional de
odontologia
27 | Médico Clinico | CR* | 20 horas | Habilitagdo legal | Objetiva 9.841,12
Geral Atencéo para o exercicio de
Bésica Medico Clinico
Geral e Registro
Conselho Regional
de Medicina
28 | Médico Clinico | CR* | 40 horas | Habilitagdo legal | Objetiva 19.100,80
Geral para para o exercicio de
Estratégia de Saude Medico Clinico
da Familia Geral e Registro
Conselho Regional
de Medicina
29 | Assistente CR* | 40 horas Ensino Médio | Objetiva 2.024,85
Administrativo Completo
30 | Assistente Social CR* | 30horas | Habilitagdo legal | Objetiva 4.215,76
para 0 exercicio da
profissdo de
Assistente Social
31 | Técnico em | CR* | 40 horas | Ensino médio | Objetiva 3.325,00
Enfermagem completo e curso
Técnico em
Enfermagem e
Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem
32 | Técnico em | CR* | 40 horas | Médio Completo - | Objetiva 2.425,88
Higiene Dentaria Habilitacdo  legal
para o exercicio da
profisséo de
Técnico em Higiene
Dentéria
33 | Monitor Social Il CR* | 40 horas | Ensino Médio | Objetiva 2.365,43
Completo
34 | Técnico CR* | 40 horas | Habilitacdo legal | Objetivo 3.136,40
Contabilidade para o exercicio da
profissdo de
Técnico em
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Contabilidade,
registro no 0Orgdo
competente
35 | Fiscal de Tributos | CR* | 40 horas Ensino Médio | Objetiva 2.024,85
obras e Posturas Completo
Municipais
36 | Médico Veterinario | CR* | 40 horas | Habilitacdo legal | Objetiva 4.215,76
para o exercicio da
profisséo de
Médico Veterinario
e Registro no
Conselho regional
de Veterinaria
37 | Controlador Interno | CR* | 40 horas Bacharel em | Objetiva 3.753,17
Direito,
Administracdo ou
Ciéncias Contébeis.
38 | Fiscal  Vigilancia | CR* | 40 horas | Ensino médio | Objetiva 2.024,85
Sanitéria completo
39 | Engenheiro Civil CR* | 40 horas | Habilitacdo legal | Objetiva 5.738,05
para o exercicio da
profissdo de
Engenheiro Civil e
Registro no 06rgdo
competente
40 | Nutricionista CR* |40 horas | Habilitacdo legal | Objetiva 4.215,76
para o exercicio da
profisséo de
Nutricionista e
Registro no 6rgdo
competente
41 | Vigia CR* | 40 horas Alfabetizado Objetiva, curso 1.457,21
de formacdo na
area de
seguranca
Emprego Publico, regido pela CLT
I-ESF | - RURAL (UBS Linha 12 de Novembro)
Cargo Vaga | Carga Habilitacdo Minima | Tipo de Prova Vencimento
horario (R$)
Semanal
42 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental Objetiva 2.640,00
area 01
43 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental Obijetiva 2.640,00

area 02
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44 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental Obijetiva 2.640,00
area 03
45 2.640,00
Agente Salde Micro Obijetiva
area 04 CR* | 40hs Ensino Fundamental
46 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 05
47 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental Obijetiva 2.640,00
area 22
48 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 23
49 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental Obijetiva 2.640,00
area 25
50 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 26
51 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental Obijetiva 2.640,00
area 27
Il - ESF Il - URBANO BAIRRO COHAB)
Cargo Vaga | Carga Habilitacdo Minima | Tipo de Prova Vencimento
horario (R$)
Semanal
52 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Obijetiva 2.640,00
area 07
53 | Agente Salde Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 08
54 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Obijetiva 2.640,00
area 09
55 2.640,00
Agente Saude Micro
area 11 CR* | 40hs Ensino Fundamental | Objetiva
56 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 12
57 | Agente Salde Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 13
111 - ESF - URBANO (UBS BAIRRO SAO FRANCISCO)
Cargo Vaga | Carga Habilitacdo Minima | Tipo de Prova Vencimento
horério (R$)
Semanal
58 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 10
59 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 14
60 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 15
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61 2.640,00
Agente Saude Micro
area 17 CR* | 40hs Ensino Fundamental | Objetiva

62 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 18

IV — ESF - URBANO (UBS SEDE
Cargo Vaga | Carga Habilitacdo Minima | Tipo de Prova Vencimento

horario (R$)
Semanal

63 | Agente Salde Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Obijetiva 2.640,00
area 16

64 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 19

65 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Obijetiva 2.640,00
area 20

66 2.640,00
Agente Saude Micro
area 21 CR* |40hs Ensino Fundamental | Obijetiva

67 | Agente Salde Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Obijetiva 2.640,00
area 24

68 | Agente Saude Micro | CR* | 40 hs Ensino Fundamental | Objetiva 2.640,00
area 28

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Cargo Vaga | Carga Habilitacdo Minima Tipo de Prova Vencimento
horério (R$)
semanal

69 | Agente de Combatea | CR* | 40 hs Ensino Fundamental Obijetiva 2.640,00

Endemias

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/funcdo ndo sera aplicada
a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.
3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos
relacionados as condicGes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.
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3.1.2 - O candidato devera preencher, no momento da inscricao declaragdo de que é portador de
deficiéncia nos termos do Decreto Federal 3.398/1999.

3.1.3 - O candidato devera entregar Laudo médico original, com data de emissao posterior a data
da publicacdo do Edital de Abertura, atestando deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao respectivo cédigo CID, observando a legislacdo aplicavel a matéria.

3.1.4 - O laudo médico devera ser remetido para a Empresa GS ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA, VIA e-mail gsassessorial@hotmail.com

3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo
da prova deverd informar no Formulario de Inscricdo, no ato da inscricdo, até o dia 29 de
setembro de 2023.

3.3 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de condicoes
especiais por aviso publicado nos sites WWW.campoere.sc.gov.br e
no dia 17 de outubro de 2023.

3.4 - Os recursos contra a ndo homologacdo dos pedidos de condicOes especiais deverao ser
enviados EXCLUSIVAMENTE na 4area do candidato, na aba recursos, no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, de acordo com o Formulario de Recurso constante no Anexo
IV, nos dias 18 a 19 outubro de 2023, devendo estes, estarem datados e assinados pelo
requerente.

3.5 - A homologagdo final serd publicada nos sites www.campoere.sc.gov.br e
Www.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 25 de outubro de 2023.

3.6 - A candidata podera amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas,
por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.7 - O tempo despendido sera compensado na realizagdo da prova.

3.8 - Durante a amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal capacitado e o
acompanhante com a crianga.

3.9 - SO sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Concurso Publico, até o dia 29 de setembro de 2023, na area de inscrigdo do

candidato.

4 - DAS INSCRIGOES
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4.1 - As inscrigdes serao realizadas no periodo de 11 de setembro de 2023 a 13 de outubro
de 2023, até as 15:00 horas, exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, na
area do candidato, da empresa responsavel pela execucdo do certame.

4.1 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.1.2- Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.1.3- Preencher o formuldrio de inscricao disponibilizado no site da empresa;

4.1.4- Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancario a ser
gerado na area do candidato até o dia 13 de outubro de 2023;

4.1.5- Imprimir a ficha de inscrigdo.

4.2 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, deverao realizar suas
inscricdes nos dias 11 de setembro 2023 até 26 de setembro de 2023, bem como entregar
todos os documentos exigidos para respectiva isencdo até a data de 26 de setembro de 2023.

4.3 - Em caso de constatacao de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscricdo,
e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do
candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.3.1 - A alteracao descrita no item anterior somente poderd ser realizada até a data limite de
inscricdes, nos termos e condicOes estabelecidos no item anterior.

4.3.2 - Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo
do valor pago em duplicidade.

4.3.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de deposito, para a resolucdo de
gualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.3.4 - O comprovante do depésito ndao sera considerado como documento para fins de
acesso a sala.

4.4 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Campo Ere (SC), ndo
se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdao via e-mail ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como
qguaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 - Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacao do depdsito do valor da taxa
de inscrigdo.

4.5.1 - O agendamento do depdsito e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatoérios do pagamento de taxa de inscrigdo.

4.6 - Somente sera admitida uma inscricao por candidato.
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4.7 - E vedada a inscricdo
condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via ndo editalissima.
4.8 - 0O valores da taxa de inscricao serdo os seguintes:
Nivel de Ensino Valor R$
Alfabetizado e Fundamental 30,00
Ensino Médio/Técnico/ Superior Incompleto 50,00
Ensino superior Completo 75,00
4.9 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo,

arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.10 - A homologacao preliminar das inscrigdes sera divulgada no dia 17 de outubro 2023,
sendo divulgada nos sites g g
4.11 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacao das inscrigdes, poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 18 e 19 de
outubro de 2023.

4.12 - A homologacdo final das inscricdes apds apreciacdo de recursos interpostos e o
ensalamento dos candidatos sera publicada no dia 25 de outubro de 2023.

4.13 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

4.14 - Estao impedidos de participar deste certame o0s membros da Comissdao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame,
bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execucao do certame.
4.14.1 - A vedagao constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e filhos.
4.14.2 - Caso algum membro da Comissdo de Acompanhamento possuir outro vinculo familiar
consanguineo ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) com qualquer candidato, ndo podera atuar como fiscal na sala ou em ala em que o
familiar estiver realizando a prova.
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5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N3o haverda isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.© 10.567, de 7 de novembro de 1997.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue deverao realizar sua inscricdo para o Processo Seletivo
até dia 26 de setembro de 2023, procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Apds realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da area do candidato/histérico de
inscricoes/situacao/solicitar isencao;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar,
digitalizar em PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doagoes;

5.2.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacoes,
deverdo ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitagdo de isencao

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera
desconsiderada ou ndo recebida.

5.2.6 — O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doacgées pelo interessado,
ndao podendo ser inferiores a trés doagbdes anuais, considerando-se os uUltimos 12 meses que
antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 - Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacao de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

5.2.9- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.2.10- O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames,
ndo garantem, por si s, a isengdo da taxa de inscricao.

5.2.11- Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo por fax ou
pelos Correios.

5.2.12- O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagao automatica
do processo de isencgao.

5.3- O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 27 de setembro de 2023, nos sites: www.campoere.sc.gov.br, e
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5.4- Os candidatos que tiverem o pedido de isencdao de taxa de inscricao indeferida poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato,
no campo destinado a recursos, até o dia 28 de setembro de 2023.

5.5- O resultado final da homologacao de isencdes da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 29
de setembro de 2023.

5.5.1- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente
isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

5.5.2- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricao indeferidos deverao
efetuar o depdsito bancario identificado referente a taxa de inscricdo até o dia 13 de outubro de
2023, sob pena de indeferimento de inscricdo.

5.5.3- E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
qualquer outra condicao.

6.2 - A prova objetiva serd realizada no dia 29 de outubro de 2023, das 09h:00min as
12h:00min, em local a ser definido pelo edital do Ensalamento e Local de prova.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conterd 30 questdes para os
cargos de nivel Alfabetizado, 40 questdes para nivel Fundamental e Médio e 50 questbdes para
nivel Superior Incompleto e Completo, do tipo multipla escolha, sendo subdividida em quatro
alternativas, A, B, C, D, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1- A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo com o
contelido programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas serao compostas:

6.4.1 — As provas objetivas para os cargos de Nivel Alfabetizado, com Prova Pratica serdo
compostas de:

N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Primeira Parte Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 0,10 2,00
Total de Pontos 2,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,30 5,00
Segunda Parte Total de Pontos‘ 5,00
Terceira Parte Prova Pratica 5,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
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6.4.1.1- A Prova objetiva para o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel Alfabetizado,
com Tempo de Servigo, serd composta de:

N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Primeira Parte Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 0,20 4,00
Total de Pontos 4,00
Segunda Parte Conhecimentos Especificos do Cargo \ 10 0,30 3,00
Total de Pontos 7,00
Terceira Parte Tempo de Servigo 3,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.4.2 — As provas objetivas para os cargos de Nivel Fundamental, serdo compostas de:

N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA = PE
o sc QUESTOES SO PONTOS
Pri ira Part Conhecimentos Gerais/Atualidades 20 0,20 4,00
rimeira Farte Total de Pontos 4,00
Conhecimentos Especificos do Cargo \ 10 0,60 6,00
P
Segunda Parte Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.4.3- A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio, somente magistério, serd composta
de:

- TOTAL
PROVA DISCIPLINA ~ PESO DE
QUESTOES PONTOS
. . Conhecimentos Gerais/Atualidades 25 0,10 2,50
Primeira Parte
Conhecimentos Especificos do Cargo \ 15 0,30 4,50
Se da Parte
gun d Total de Pontos 7,00
Titulos e Tempo de Servico 3,00
Terceira Parte
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.4.4- A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio, serd composta de:
PROVA DISCIPLINA N° DE PESO T?)TEAL
QUESTOES PONTOS
L. Conhecimentos Gerais/Atualidades 25 0.14 3,50
Primeira Parte
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Conheci Especifi 1 44
Segunda Parte onhecimentos Especificos do Cargo 5 0, 6,50

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.4.5- A prova objetiva para os cargos de Superior, serd composta de:

N° DE TOTAL
PROVA DISCIPLINA = PESO DE
QUESTOES PONTOS
. . Conhecimentos Gerais/Atualidades 30 0,14 4,00
Primeira Parte
Total de Pontos
Conheci E ifi 2
Segunda Parte onhecimentos Especificos do Cargo \ 0 0,30 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.4.6- A prova objetiva para os cargos de Nivel Superior Completo e Incompleto, somente
magistério, serd composta de:

N° DE TOTAL
PROVA DISCIPLINA = PESO DE
QUESTOES PONTOS
) ) Conhecimentos Gerais/Atualidades 30 0,10 3,00
Primeira Parte
Total de Pontos
Conhecimentos Especificos do Cargo \ 20 0,20 4,00
S da Part
egunda Farte Total de Pontos 7,00
Titulos e Tempo de Servico 3,00
Terceira Parte
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.5 - O caderno de questdes é o espago na qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.
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6.6.1 - OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08H:20MIN E FECHADOS AS
08H:50MIN e ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.6.2 — Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.7 - O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.7.1- A nao apresentacao do documento descrito no item acima, implicara na
eliminagdo do candidato no certame.

6.7.2 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretaria de Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.
6.7.3- Ndo serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no maximo
30 dias da data da realizacao da prova.

6.7.5- A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdao do
documento.

6.7.6 — O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.
6.7.7 - O comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricdo NAO serve para fins de
acesso a sala de provas.

6.8 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material

transparente. Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.9 - Durante a realizagcdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.10 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.12
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6.13 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacao do Processo Seletivo.

6.14 - Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicagdo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excegao de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

€) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio.

f) o uso de relogio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.15 - Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugées ao Candidato constantes na prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.16 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) Nao apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizacao da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

e) For flagrado em comunicagao com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Cartdao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugdo dos trabalhos;

j) N&o comparecer para realizacao da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.17 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos

fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.
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6.18 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.19 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Campo Ere/SC ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.20 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos €, na hipdtese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

6.20.1 - No Caderno de Questdes nao havera a identificacdo do candidato.

6.21 - Quando, durante e apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.22 - Os fiscais da equipe de aplicagao de prova e da Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo nao fornecerdo, em hipdtese alguma, informacdes acerca do conteldo da prova objetiva.

6.23 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato poderd permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente,
cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificagdo e dagua acondicionada
em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.24 - A saida da sala de prova, com a entrega do Cartdo Resposta somente sera permitida depois
de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.24.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.24.2 - N&o sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificagdao/eliminacao do certame;

6.24.3 - Nao havera prorrogagdo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

CAMPO ERE- SC Processo Seletivo 01/2023.



i

5 iy ¢ A
- T TR -

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ERE

6.25 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdao permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardarao os Cartdes Resposta;

6.26 — As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas
especificas de cada cargo.

6.27 - O ensalamento sera publicado no dia 25 de outubro de 2023, nos sites
WWWw.campoere.sc.gov.br, e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.28 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 30 de outubro de 2023,
nos sites www.campoere.sc.gov.br, e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.29 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 31 de outubro de 2023 a 01 de novembro de
2023.

6.30 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 06 de novembro 2023,
nos sites www.campoere.sc.gov.br, e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.31 - A divulgagdo da Ata de Classificacdo Preliminar sera publicada no dia 08 de novembro de
2023.

6.32 A divulgacdo da Ata de classificagdo Final serd publicada no dia 14 de novembro de 2023.
7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.1.1- O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de
01 a 50, marcando de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas
pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Ndo serdo validas as marcacGes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.
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7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser realizado de acordo com as instrucGes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos
advindos de marcacOes feitas incorretamente, tais como dupla marcagcao, marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcagao nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretarao a perda
da pontuacao da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagoes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo
com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartoes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulagao
das mesmas.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a correcdo, devendo ser preenchido
com atengao. A ndo entrega do Cartao Resposta implicard na automatica eliminacdo do candidato
do certame.

7.7 - Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de corregao e
atribuicdo da respectiva pontuacao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de

Questoes.

8 - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatorio, serd aplicada aos candidatos inscritos nos
cargos do Magistério.
8.2 - Os titulos deverao ser entregues no dia 29 de outubro de 2023, das 08h:30 até as

12h:00, em fotocdpia devidamente autenticada em serventia publica (cartério), juntamente com
o Anexo V (em duas vias) do presente Edital, lacrados em envelope inviolavel, diretamente aos
representantes da empresa GS Assessoria presentes na data do certame, responsaveis pelo
recebimento dos mesmos.

8.2.1 - A fotocdpia do titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso nao
contenha as duas autenticagdes o titulo ndo serd considerado.

8.2.2 - Ndo serdo recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no item.
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8.3 - Para a avaliagdo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores
gradativos que constam do quadro seguinte:

TITULOS/ATESTADOS PONTUAGAO MAXIMA

a) Cursos de Capacitacao. (Até a soma maxima de 240 hs, no
periodo de 2020, 2021, 2022 até junho de 2023):
a.l - Até 80 horas = 0,10;
a.2 — até 120 horas = 0,20

. 0,50
a.3 - até 160 horas = 0,30
a.4 - até 200 horas =0,40
a.5 - até 240 horas = 0,50
b) Tempo de Servigo. (Limite maximo até 30/06/2023)
b.1 - Atestados até 05 anos = 0,05

0,25
b.2 - Atestados de 05 a 10 anos = 0,075
b.3 - Atestados acima de 10 anos = 0,125
Tempo de Servigo: (Somente Auxiliar de Servigos Gerais)
b.4 - Atestados até 3 anos = 1,00
b.5 - Atestados de 3 a 5 anos = 2,00
b.6 - Atestados de 5 a 10 anos ou mais = 3,00
c) Comprovante de P6s-Graduacgdao. 0,50
d) Comprovante de Mestrado. 0,75
e) Doutorado 1,00
TOTAL 3,00
8.3.1 - Os titulos previstos nas alineas “c”, “d”, e “e” somente poderao ser

pontuados uma Gnica vez.

8.3.2 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

8.3.3- Nao sera computada como titulo a capacitacdo especifica para o desenvolvimento das
atividades especificas de cada cargo/funcao.

8.3.4 - Os titulos previstos nos itens 8.3 deverdo ser da area de atuacao do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.
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8.3.5 - O candidato que ndo entregar o titulo ou atestado no prazo, no horario e no local estipulados
no presente edital receberd nota 0 (zero). Postar em area do site reservada para inclusdo de
documentos.

8.3.6- A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissado Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.
8.3.7. Nao sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato, sendo
de sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo
presente edital. A Comissdo avaliadora fara a analise apenas dos titulos relacionados no formulario
do Anexo V, desde que os mesmos sejam entregues na forma descrita no presente Edital.

8.4 - Para fins de anadlise e cbmputo da respectiva pontuagao, nos termos do quadro constante
nos itens 8.3, serdo aceitos Declaragcdes ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pds-graduagao
Mestrado ou Doutorado, desde que acompanhados do correspondente Histdrico, respeitadas as
demais disposicoes editalicias correlatas.

8.5 - Ndo serdo aceitas declaracGes ou atestados de frequéncia.

8.6 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da
lei, e devem estar acompanhados de traducdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.7 - Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
gualquer hipétese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos entregues apos o prazo
previsto em item 8.2 deste Edital.

8.8 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituigdo
de ensino credenciada pelo MEC.

8.9 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc) devera anexar
copia do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricao e/ou identidade.

8.10 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este serd eliminado do Processo Seletivo

8.11 - A nota da prova de titulos sera divulgada no dia 30 de outubro de 2023 juntamente com
0 gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.campoere.sc.gov.br, e
WWW.dsassessoriaconcursos.com.br
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8.12 - Os recursos em relagdo a prova de titulos poderao ser interpostos a empresa responsavel
pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 31 de outubro a 01 de novembro de 2023.

8.13 - A divulgacao da nota final da prova de titulos serd no dia 06 de novembro de 2023 nos
sites www.campoere.sc.gov.br, e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

9- DA PROVA PRATICA

9.1 - A prova prética serdo submetidos todos os concorrentes as vagas dos cargos de Motorista,
Operador de Equipamentos Rodoviarios e Operador de Maquinas Agricolas.

9.1.1 - Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista serdo avaliados na prova pratica na
operacao de veiculo: CAMINHAO e ONIBUS. O cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios
com maquina Patrola/Motoniveladora, Retroescavadeira e Rolo Compactador e o cargo de
Operador de Equipamentos Agricolas com maquina/equipamento com Trator de Pneu com
Ensiladeira, Arado e Gobi.

9.1.2 - A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no item anterior,
sera realizada no dia 29 de outubro de 2023, no turno vespertino, com inicio as 13:00 horas.
9.1.3 - A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio.

9.1.4 - A ordem de realizacdo, serd a ordem de chegada dos candidatos ao local destinado a
esta.

9.1.5 - Os candidatos aguardardao a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e
fechado, no local estabelecido no item “8.1.3”, acima.

9.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a
Carteira Nacional de Habilitacgdo (CNH) na categoria exigida, conforme presente Edital, de
acordo com as normas do Cdodigo de Transito Brasileiro.

9.2.1 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente eliminado
do certame.

9.2.2 - Os candidatos deverao comparecer no local de aplicagao das provas trajado e calcado
adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem calgado ou pega de vestuario.

9.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliacdo,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.
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9.4 - A prova pratica consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da
prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de 15
minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina/veiculo;

b) Utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

¢) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddoes na operacdao do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situagoes do trajeto.

9.5 - A prova prética sera atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliacdo realizada da seguinte
forma:

8.5.1 - O candidato serd analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (0,50);

b) Muito Bom (0,40);

¢) Bom (0,30);

d) Satisfatério (0,20);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

9.6 - Quando finda a prova, serao somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a
nota final da prova pratica

9.7 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Campo Ere/SC, no estado em que se
encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas condi¢cGes que recebidos.

9.8 - A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica
(danificacdo do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc), serd, de
responsabilidade do candidato.

9.9 - A empresa responsavel pela execucdao do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por
razoes de ordem técnica ou condicGes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas
praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizagdo da prova pratica os candidatos serdo
avisados da nova data, horario e local da realizagdo da prova.

9.10 - A nota da prova pratica sera divulgada no dia 30 de outubro de 2023 juntamente
com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.campoere.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

9.11 - Os recursos em relacdo a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa
responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente
na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF, entre os dias 31 de
outubro de 2023 a 01 de nhovembro de 2023.

9.12 - A divulgacdo da nota final serd no dia 06 de novembro de 2023, nos sites
WWW.campoere.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.
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10- DOS RECURSOS

10.1- E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

10.1.1- Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo;

10.1.2- Quanto ao indeferimento das inscrigdes;

10.1.3- Quanto ao indeferimento de condicdes especiais para a realizacdo da prova escrita
objetiva;

10.1.4- Quanto as questdes da prova objetiva, Tempo de Servico e Prova Pratica

10.1.5- Quanto a nota preliminar da prova de titulos;

10.1.6- Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

10.1.7- Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Concurso Publico;

10.1.8- Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do Certame.
10.2- A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:
10.2.1- Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

10.2.2- Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, niumero da
inscricao e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

10.2.3- Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdao ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as
alegacbes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

10.2.4- Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.

10.2.5- Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um
recurso para o mesmo fato.

10.3- Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questes da prova objetiva,
estas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.
10.3.1- Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

10.3.2 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta
por no minimo um professor de portugués, matematica, e demais areas especificas de cada cargo.
10.4- Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

10.5- Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicbes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagao ou comprovagdo ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

CAMPO ERE- SC Processo Seletivo 01/2023.


http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

34 1L

waix ¢
- T AR -

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ERE

10.6- A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Campo Ere/SC, nédo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11- DO RESULTADO FINAL
11.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado conforme
formula abaixo:

NUmero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

11.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargos do Magistério o resultado da prova objetiva sera
somado a pontuacdo de titulos e Tempo de Servico, conforme férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos + Tempo de Servico = NOTA FINAL

11.3 - Para atribuicdo da Nota final para os candidatos que fardo a Prova Pratica, o resultado da
prova objetiva serd somado a pontuagdo da prova pratica: conforme formula abaixo:

Nota Prova Objetiva+ Nota prova pratica = NOTA FINAL

11.4- Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Atingir a nota minima exigida do cargo e das disciplinas;

b) Obtiver maior nota da prova teodrica;

c) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;

g) Data de nascimento (mais velho);

h) Niumero de dependentes;

i) Sorteio publico.

11.5- Serao classificados e poderdo ser chamados os candidatos com média final igual
ou superiora 1,0 (um).

11.5.1- Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdao preferéncia na
classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

11.6- A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
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12- DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

12.1- Os candidatos classificados poderao ser convocados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo em funcao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeacgoes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade
do Processo Seletivo.

12.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, no Diario
Oficial do Municipio (DOM) a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem
contratados e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

12.3- S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao:

12.3.1- Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.3.2- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

12.3.3- Estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;

12.3.4- Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo;

12.3.5- Idade minima de 18 anos;

12.3.6- Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administracao
Publica;

12.3.7- Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador da Profissdo;

12.3.8- Declaragao de ndo acumulacado de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de
Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

12.3.9- Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

12.3.10- Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

12.3.11- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

12.3.12- Atender a todos os requisitos da legislacao municipal pertinente para a investidura no
emprego publico.

12.4- Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do cargo/funcao.

12.5- O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio
de Campo Ere (SC), no prazo de 05 (cinco) dias contados da sua convocagao, comprovando todas
as condicGes e exigéncias dispostas neste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos
solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a
vaga conquistada neste Concurso Publico, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.
12.6-Caso o candidato convocado ndao assumir de imediato o cargo para o qual foi
aprovado, passara para o final da lista dos aprovados, observada sempre a ordem de
classificacao, podendo ser convocado mais de uma vez, caso todos os aprovados da lista
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ja tenham sido convocados e haja necessidade de nova convocacao dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

12.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado a partir da data
do Edital de Homologacgao, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério
do Municipio de Campo Ere (SC).

11.8- E de responsabilidade do candidato, manter seus dados atualizados junto ao Municipio de
Campo Ere (SC), em especial seu endereco, telefone e e-mail para contato.

13- DAS COMPETENCIAS

13.1- A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscrigdes; conferéncia de documentos;
elaboracdo, aplicacao, fiscalizacdo, coordenagao, correcdao e demais atos pertinentes as provas;
emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos;
divulgacdo das informacdes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com
todos os atos decorrente de sua aplicagdo para arquivamento pela contratante; prestacao de
informacbdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo Seletivo.

13.2- Ao Municipio de Campo Ere (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissao
Executiva, disponibilizacdo de Leis, através de links/ meio digital e demais informagodes;
homologacao das inscrigdes; divulgacao dos atos pertinentes ao certame; informacgao acerca de
impugnacOes contra este Edital; assinatura e publicacdo dos editais e demais atos;
acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este Edital
durante todo o processamento do Processo Seletivo.

14- CRONOGRAMA

DESCRICI"\O DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de inscrigao 11.09.2023 A
13.10.2023

2. Periodo de inscricao para os doadores de sangue 11.09.2023 A
26.09.2023

3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para candidatos 26.09.2023

doadores de sangue

4. Publicacdo da homologacdo preliminar dos pedidos de isencao de taxa de 27.09.2023

inscricdo

5. Prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de 28.09.2023

isengdo de taxa de inscrigdo

6. Publicacao da homologagao final dos recursos dos pedidos de isengao 29.09.2023
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7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicSes especiais para a realizagdo 29.09.2023

da prova objetiva e envio da documentacdo aos portadores de deficiéncia

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 13.10.2023

9. Publicagcdo da homologacdo preliminar das inscricoes e dos pedidos de 17.10.2023

condigdes especiais para realizacdo da prova objetiva

10. Prazo de recursos contra as inscricdes deferidas e indeferidas 18.10.2023 a
19.10.2023

11. Publicacdo da homologacao final das inscrigdes, divulgacdo do ensalamento 25.10.2023

dos candidatos e do local da prova objetiva e pratica

12. Aplicacao da Prova Objetiva e Prova de Titulos 29.102023

13. Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas, das notas preliminares 30.10.2023

da prova de titulos e Prova Pratica

14. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar, questdes das 31.10.2023 a

provas objetivas, das notas preliminares da prova de titulos e Prova Pratica 01.11.2023

15. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas, das notas definitivas 06.11.2023

da prova de titulos e Nota Definitiva Prova Pratica

16. Sessdo Publica para abertura dos envelopes e leitura dos cartGes resposta, em 08.11.2023

local a ser definido e publicado oportunamente

17. Divulgacdo da Ata de Classificacdo Preliminar 08.11.2023

18. Prazo de Interposicao de Recursos contra a Ata de Classificagdao Preliminar 10.11.2023

19. Divulgacao da Ata de Classificacao Final 14.11.2023

14.1- O cronograma acima podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, do
ndimero de recursos, intempéries e por decisdao da Comissdo Executiva Fiscalizadora e da empresa

GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e

Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

15.2- Fica eleito o foro da Comarca de Campo Ere (SC) para dirimir quaisquer questdes em

relagao ao presente certame.

CAMPO ERE- SC Processo Seletivo 01/2023.
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15.3- Apos a divulgacao da Ata de Classificagdo Final do Processo Seletivo, a empresa Contratada
entregara ao Municipio de Campo Ere (SC) todos os registros escritos originais gerados no certame
(fichas de inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas de presenca por sala,
termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por
sala, recursos e gabaritos), no prazo de 120 dias.

15.4- Fazem parte deste Edital:

15.4.1- Anexo I - Conteldo Programatico;

15.4.2- Anexo II - AtribuicOes dos Cargos;

15.4.3- Anexo III - Pedido de isengao da taxa de inscrigcdo;
15.4.4- Anexo IV - Formulario de Recurso;

15.4.5- Anexo V - Formulario de Titulos.

15.5-A impugnacdo do presente edital podera ser feita até 05 (cinco) dias apds a sua publicacdo.
15.6- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Campo Ere/SC,06 de setembro de 2023.
ROZANE BORTONCELLO MOREIRA
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

CAMPO ERE- SC Processo Seletivo 01/2023.
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Conhecimentos Gerais
NIVEL ALFABETIZADO: Portugués, matematica e atualidades gerais.

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia
central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo siladbica, uso do hifen, virgula, ponto e
virgula, travessao e parénteses, acentuacao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e
bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacao. Singular, plural, masculino e
feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo,
conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concorddncia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e
vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem,
conotacao e denotacgao.

Operacdes fundamentais: adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com
fragbes. Operagbes com numeros naturais e numeros racionais. Equacao do 1° grau.
Expressodes algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. Nimeros primos. Juros simples.
Razdo e proporgdo. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro,
grama, quilograma, area e volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetdrio Brasileiro.
Raciocinio ldgico.

Conhecimentos/atualidades econ6micas, sociais, culturais, territoriais, historicos,
econdmicos, politicos e populacionais do municipio, regido, estado e pais.

NIVEL FUNDAMENTAL: Portugués, matematica e atualidades gerais.

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia
central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e
virgula, travessdo e parénteses, acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e
bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuagdo. Singular, plural, masculino e
feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdao, substantivo, verbo,
conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e
vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinénimo, anténimo, figuras de linguagem,
conotagao e denotagao.

Operagbes fundamentais: adicdo, subtragcdo, multiplicacdao e divisdo. Operagdes com
fracoes. Operagdes com numeros naturais e ndmeros racionais. Equacdo do 1° grau.
Expressoes algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos. Juros simples.
Razdo e proporgdo. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro,
grama, quilograma, area e volume. Transformacgdo em dias, horas, minutos e segundos.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro.
Raciocinio logico.

CAMPO ERE- SC Processo Seletivo 01/2023.
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Conhecimentos/atualidades econ6micas, sociais, culturais, territoriais, historicos,
econOmicos, politicos e populacionais do municipio, regido, estado e pais.

NIVEL MEDIO/TECNICO/SUPERIOR: Portugués, matematica e atualidades Gerais.

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao
de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de
vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informacgdes literais e inferéncias,
intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen,
acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x,
ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacgao de palavras,
artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral,
interjeicdo, flexdes, conjugacdo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da
oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relacdes de significados entre palavras
e oragoes, polissemia, sinénimo, anténimo, homdnimos e parénimos, figuras de linguagem,
conotacao, denotagdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da
literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Operacdes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com
numeros naturais, numeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos.
Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Funcdes
exponenciais. Andlise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindbmios. Produtos notaveis.
Equagdes e inequagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragao.
Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razao e
proporcao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Analise combinatdria. Sistema
Monetario Brasileiro. EquacgOes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.

Conhecimentos/atualidades econd0micas, sociais, culturais, territoriais, historicos,
econdmicos, politicos e populacionais do municipio, regido, estado e pais.

2. Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento
e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos
agricolas. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e
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Veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Coleta de lixo e
tipos de recipientes. NogOes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.
Conservacao do Mobilidrio. Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de
produtos quimicos. Nogoes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e
reparos em alvenaria. Nogoes bdasicas de pintura em paredes, muros e metal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Auxiliar de Consultério dentario: Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Saude
Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e
preparo de paciente para o atendimento; Nogdes da rotina de um consultério dentario;
Nogoes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacgdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdao do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais
dentarios: indicagdo, proporcdo e manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; NogGes de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica
odontolégica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de
desinfecgdo e esterilizacdo; Nocbes de ergonomia aplicados a odontologia.

Administrador Escolar: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.29.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica
da Rede Municipal de Ensino de Campo Ere - SC. Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Campo Ere. Matriz Curricular para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais na Educagdo Bdsica.
Documentos Curriculares Municipais da Educacdo Infantii de Campo Ere: Recontextualizacdo
Curricular). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo
e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da educagdo brasileira. Principios e metodologias da Educagado
Inclusiva. O processo de producdo histérica das diferentes sociedades e seus respectivos processos
educacionais. A fungdo social da escola publica contemporanea. O professor e seus desafios
pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Planejamento e gestdo educacional.
Conceitos e principios da Administracdo Escolar. Ordenamento juridico na gestdo de recursos
financeiros publicos. Intersetorialidade. Principios e parametros que fundamentam as praticas na
educacdo infantil e no ensino fundamental. Organizacdo do tempo, espacos, materiais e mobilidrios na
pratica pedagodgica. A pratica do registro, planejamento e avaliacdo. Estatistica aplicada a Educagao
Basica; Avaliacdo Institucional. A formacao inicial e continuada do profissional da educagao. Midias e
tecnologias do conhecimento e qualificacdo dos processos de ensino. Trabalho coletivo, cooperagao e
lideranca na gestdo de pessoas. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais.
Identidades que configuram o sujeito da educagdo de jovens e adultos. Conhecimentos pedagdgicos
pertinentes a area de atuagdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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Agente Comunitario de Saade: Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude - Lei n°
8.080/1990 que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Disple sobre a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. Portaria GM n° 648/2006 - Revisao
das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Atengao Basica para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n°® 11.350, de 5 de
Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de
Informacdao (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigildncia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promocado da Saude. Calendario Basico de
Vacinacdo da crianga, adolescente, adulto e idoso.

Agente de Combate a Endemias: Endemias e Dengue: Definigdo, Histérico; Aspectos
Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecéanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacao
de Risco Ambiental e Sanitario.

Assistente Administrativo: Redacdao de Expedientes (Manual de Redacao Oficial da
Presidéncia da Republica); Nogoes de Administracdo Publica; Principios da Administracdo
Publica; entidades componentes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF); Organizacao do Estado; Nogdes de
Direito Administrativo; organizacao Administrativa do Estado; Licitacdes (Lei Federal n°
8.666/93); Informacdes Gerais sobre Informatica e sistema operacional Windows,
Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos.
icones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem, Windows Explorer; Editor de Texto,
Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de Calculo Microsoft, Excel e Calc do BrOffice.
Conceitos de Redes (internet e Intranet), Internet Explorer 7. Mozilla Firefox,
compartilhamento de arquivos e impressoras); Correio eletrénico.

Assistente Social: Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e Adolescente - Lei n©
8.060/1990. Lei Organiza da Assisténcia Social (LOAS); sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Estatuto do Idoso; Lei Organica da Saude n° 8.080/1990. Politicas Sociais Publicas
no Brasil; A evolugdo Histdrica do Servico social no Brasil; A influéncia europeia e norte-
americana; O movimento de reconceitualizacdo do Servigo social no Brasil e na América
Latina; Construcdo do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo e questdes tedricas
metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentos-operativos. Pesquisa Social e sua
relacdo com a pratico do Servigo; Servigos social e Assisténcia Social; trajetdria, historia e
debate contemporaneo; planejamento e administragdo no Servigo Social; tendéncias € a
pratica institucional; o processo de trabalho no Servico social; Interdisciplinaridade e
movimentos sociais; Desigualdade social; Familia e sociedade; Processo de Intervengdo
Social; Atualidades profissionais.
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Controlador Interno: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgao (Lei n©°
12.846/2013). Lei de Acesso a Informacado (Lei n® 12.527/2011). Direito administrativo:
Principios da Administracdo. Organizagao Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder
de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consdrcios Publicos
(Lei n© 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Licitagdes, Contratos e Convénios administrativos — Lei n® 14.133/21.
Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei
n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n© 11.079/2004). Improbidade
Administrativa (Lei n© 8.429/1992). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R1). Principais grupos
usuarios das demonstraces contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime
de caixa. InformagOes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimbénio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Equacdo
fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variacbes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Fungao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Balancete de verificacdo. Apuracao de resultados. Escrituracdo. Sistema de
partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orcamento Federal -
SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos contabeis
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor
publico e demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Nogdes de Direito Financeiro
e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Funcées do
Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de
Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificagdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da
Despesa Publica. Direito tributario: Nocdo de tributo e suas espécies. Competéncias
tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacdo
tributaria principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacdo tributaria.
Imunidade, isengdo, anistia e remissdao. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos.
Suspensdo e extincdo do crédito tributario. Tributos municipais. Auditoria Governamental:
Conceito e evolugao. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagao: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Planejamento de auditoria.
Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Importadncia da amostragem estatistica em auditoria.
Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecgdo fisica,
conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, analise de
contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagcdo de achados de auditoria.
Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Comunicacao dos resultados: relatorios
de auditoria. Supervisao e Controle de Qualidade.
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Enfermeiro: Fundamentos de Enfermagem; metodologia da assisténcia/processo de
enfermagem; principios e seguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente
hospitalizado; Prevencao e controle de infeccdo hospitalar; emiotécnica em enfermagem;
cuidados de enfermagem para as técnicas de histérica e entérica, cateterismo vesical,
curativos; aplicagdes de calor, frio e quente, bandagem, oxigeniterapia e administracdo de
medicamentos (vias/; intra-dérmica, subcutanea, intramuscular e endovenosa. Exame
fisico (principios basicos); enfermagem médico-cirdrgica; Situagdes cirirgicas pré, trans e
pés-operatorio; assisténcia em enfermagem nas afecgOes respiratérias, cardiovasculares,
enddcrinas, digestivas, dermatoldgicas renais e ortopédicas; assisténcia em Enfermagem
nas doencas de origem oncoldgica; Assisténcia de enfermagem nas desordens
degenerativas e Assisténcia de enfermagem nas afecgOes do sistema nervoso; Assisténcia
de enfermagem em clientes de terapia intensiva e Emergéncia; enfermagem na saude
materno Infantil; assisténcia em Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as
portadoras de patologias especificas da gravidez; assisténcia de enfermagem ao recém-
nato normal e de risco; Assisténcia a crianca hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar)
Enfermagem na saude Publica; Agdes de Enfermagem nos Programas: PNI, PAISC, PAISN,
DIABETE, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS);
Deontologia e Etica e Politica Nacional de Saude do Sistema Unico de Salude (SUS).

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria;
Projetos Arquitetonicos; Execugdo e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas);
Execucdo e Projetos de instalagbes hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de
Fundacbes e Contengodes. Mecéanica dos solos. Execucdo e Projeto de instalacbes especiais
e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucdao e Projeto de Instalagdes de ventilagdo,
exaustdo e Ar condicionado. Execucdo e Projeto de instalagbes de Combate a Incéndio.
Projetos de EstacgOes de tratamento de agua, estacdes de tratamento de esgoto, estacdes
elevatorias de agua e estacOes elevatorias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servigos. Propriedades dos materiais de construgao civil. Programacao de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos
guantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de
obras. Construgao. Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras;
execugao de fundagdes (fundagdes rasas e fundagdes profundas). Vedagdes: Alvenarias e
sistemas de vedagoes industrializados, vedacbes pré-moldadas; estruturas de concreto,
aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos;
pinturas, instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalagGes especiais);
fiscalizacao de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissao de
fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servigos
terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento
ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana
e rural. Estradas e pavimentacgdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagdo e Engenharia
legal. Legislagdo Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislagdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de
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orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e
seguranca no trabalho. Nogdes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacao: Nogles da
normalizacdo de Avaliacdo de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho
auxiliado por computador -AutoCAD. Procedimentos de construgdo civil de acordo com as
normas da ABNT. Normalizacao de servicos. Estatuto das Cidades -Lei n® 10.257, de 10 de
julho de 2001.

Fiscal de Tributos Obras e Posturas: Conhecimentos bdsicos inerentes a area de
atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens
publicos moéveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunicacao dos atos de depredacdo do patrimonio publico, inclusive
do patrimonio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos
municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como sua manutencdo e conservagao; conhecimentos sobre o controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a
comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho;
conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracao
Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a
execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Lei
Organica e estatuto dos servidores.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Salde,
relacionados com a execucdo de agdes da vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de
Vigildncia Sanitaria. Vigilancia sanitdria como pratica do Sistema Unico de Salde e a
municipalizagdo. Legislacdo Municipal de Saltinho sobre vigilancia sanitédria ambiental.
Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria.
Consciéncia sanitaria ambiental educativa. Vigilancia sanitaria ambiental das tecnologias
dos alimentos. . Vigilancia sanitaria do meio ambiente em geral e local. Controle da agua
para consumo, destino de residuos sdlidos e sistemas de coleta e disposicdo final de
esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria Ambiental e Geral 14.
Caracterizagao das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia Sanitaria.

Fisioterapeuta: Métodos e técnicas de avaliacdo; Provas de fungdo muscular e testes
ortopédicos; Cinesioterapia e biomecanica; Avaliagdo da marcha; Morfofisiologia do sistema
muscular, 6sseo, nervoso, cardiaco e pulmonar; Fisiopatologia de lesbes e doengas
ortopédicas, traumatoldgicas, Reumatoldgicas, neuroldgicas e cardiopulmonares;
interpretacdo de exames complementares; prescricdo de proteses e Orteses;
Eletrotermofototerapia; terapia manual; Fisioterapia em terapia intensiva; Fisioterapia
aplicada as disfuncbes ortopédicas, traumatoldgicas, Reumatoldgicas, neuroldgicas,
pediatricas, geriatricas e cardiopulmonares; Histdria, principios e diretrizes do sistema
Unico de saude; cédigo de ética e deontologia;
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Farmacéutico: Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e
modos de acgao. Classes, modos de acao, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos
adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso
Autonomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endocrino,
terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade,
distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacao pertinente. Controle de Qualidade
de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificacdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo
pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicdo quimica dos alimentos,
suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos;
Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagao; Fiscalizacdo realizada
por 6rgaos competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao
exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico;
Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde; Lei Federal
n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6390, de 23 de setembro de 1976.

Fonoaudiodlogo: Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisigao
e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz - Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e
Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogoes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento
Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengdao e Intervencdo
Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo. Técnicas de orientagdes sobre o aprimoramento e prevencdo de alteragoes
dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e
que favorecam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem. Orientagdes quanto
ao uso da linguagem, motricidade oral, audicao e voz. Observagdes, triagens e avaliagdes
fonoaudioldgicas. Os transtornos de aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes
a funcao.

Medico Clinico Geral e ESF: Clinico Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao
arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose.
AIDS. Infeccdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites.
Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdao das doencas
cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
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doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo
(gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colo,
tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias); metabdlicas e
do sistema endodcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos , hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras , distlrbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica,
surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdoide, hanseniase);
doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, maléaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias , doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdoes bacterianas; imunoldgicas, doencga do sono,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenca inflamatdria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica
Médica: Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Abordagem ambulatorial
do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esbfago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo). Enfermidades dos
intestinos (Transtornos diarreicos. Célon Irritdvel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades
do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatdrio (Cardiopatia Isquémica.
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia
Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratoria.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infecgdo
Urinaria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares
Cerebrais. Doencga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutricdo.). Doencgas infecciosas e doengas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia.
Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica.
Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por
Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema.
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Urticaria. Escabiose. Pediculose.). Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao)
Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus
tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo
Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF.
Estratégias de acbGes de promogao, protecdo e recuperacao da saude. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bdasica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Enfase em salde coletiva.
Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Codigo de
Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questoes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Médico Veterinario: Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa
Animal: diagndstico, prevengdo e controle; Doengas de notificacdo obrigatoria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento
de programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
boas praticas de fabricagdo e analise perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgdo de soros,
vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, Newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para
produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de
corantes e vitaminas em leite; Absorgdo atOmica; NogGes basicas de biosseguranga;
Higiene de alimentos - zoonoses; Doencgas transmitidas por alimentos; Identidade e
qgualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspegdo de produtos
de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

Monitor social II: A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a
crianca e o mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas
norteadoras da acdo educativa com criancas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacao, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espago na
escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o
teatro na educagao das criancgas. A brincadeira e a construgdao do conhecimento. O brincar
na construcdo da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espagos
de brincar. O perfil e o papel de Auxiliar/Cuidador/Monitor, enquanto educador.
Procedimento, orientagdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. Nogoes
de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. DIDATICA GERAL. Constituicdo
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Federal, na parte referente a Educacao. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.
Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel
e Navegadores de Internet nas versoes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

Motorista: Legislacdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas;
conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; nogdes basicas de: mecanica,
operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos;
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc.; diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Cddigo
de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo
Complementar; resolucdes do CONTRAN. Direcao defensiva. Primeiros Socorros ou Suporte
Basico de Vida; Nocbes de seguranga no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente.

Nutricionista: Conhecimentos gerais da profissdao de Nutricionista: Conceitos,
generalidades, classificagdo e definicdes sobre alimentos e nutrigdo. Nutricdo Basica:
Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (funcdes, interacoes,
necessidades e recomendacdes). Metabolismo energético. Composicdao do corpo humano e
as substdncias necessarias ao organismo no periodo de formagdo, crescimento e
desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdao e controle de doencas nutricionais.
Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas
hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicGes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos
de conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares.
Composicao de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado
nutricional. Alimentagao Coletiva. Alimentagao Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por
alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e Nutrigdo. NUcleos de Apoio a Familia.
Salde Coletiva (Salde Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutricdo.
Monitoramento e avaliagao das praticas de promocdo a saude. Alimentagdo e Nutricdo para
grupos da populacdo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas
publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promocdo de praticas de
promocdo & saude. Etica profissional. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n© 10.741, de 1° de Outubro de 2.003
Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).
Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informdtica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.
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Operador de Maquinas Agricolas: Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcao
Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Nogdes de seguranga no
trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; Nocdes basicas de mecanica, operacao e manutencao
preventiva dos equipamentos e maquinas, tais como: trator de pneus, ensiladeiras, grades,
plantadeiras, arados, etc.; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, de dgua, condicbes de
freio, pneus, etc.; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Conhecimentos da manutencdo diaria e preventiva dos equipamentos; Codigo Nacional de
Transito; Operacdes com gerais com tratores relativos a: nivelamento de solo, plantagoes,
tipos de grdos e todos os itens integrantes dos servicos de Maquinas agricolas.; Uso de
equipamentos de protecdo individual - EPI.

Operador de Equipamentos Rodoviarios: Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Diregdo
Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; NocbGes de seguranca no
trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; NocGes basicas de mecanica, operagdo e manutencgdo
preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos pesados, tais como: motoniveladora,
pa carregadeira, retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas,
nivel de 6leo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Conhecimentos da manutengao diaria e preventiva dos
equipamentos; Codigo Nacional de Transito; OperacGes com Motoniveladoras e tratores de
esteira relativos a: nivelamento de solo, abertura de ruas e estradas, espalhamento de
pedras, saibro, corte de barrancos, terraplanagem e movimento de terras; Operacdes com
pa carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura de valas, remogdo de aterros,
carregamento de caminhdes com aterros, desgastes, rasgamentos e alisamento de
barrancos; Uso de equipamentos de protecdo individual - EPI.

Orientador Educacional: Educagdo e sociedade. Teorias pedagdgicas. Psicologia,
filosofia, sociologia e histéria da educagao. Pratica e pesquisa pedagdgica. Desenvolvimento
humano e aprendizagem. Praticas curriculares. Educacdo especial e inclusao. Etica na
educacdo. Legislacdo e politicas de organizacdo educacional. Alfabetizacdo cientifica.
Aprendizagem significativa. Organizacdo escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento,
Projeto Politico Institucional). A didatica e suas relagdes com o ensino. A pesquisa como
principio educativo. Paradigmas educacionais: pensamento moderno e contemporaneo.
Educacdo e cidadania: aspectos da educagao brasileira e regional. A educacdo como
processo social e suas relagbes com a cultura e a aprendizagem de papéis sociais. A funcao
social da escola. As relagdes entre educacdo e sociedade: abordagens histdricas, politica,
social, filosoéfica, psicolégica da educagéo de jovens e adultos. A relacdo educagéo e trabalho
como fundamento para a educagdo de jovens e adultos. Unidade indissociavel: Ciéncia e
tecnologia. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das
diversas teorias de aprendizagem. As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
psicologia e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histdricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissao, familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia
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e sucesso do aluno na escola. Evasao escolar: causas e consequéncias. Gestdo da
aprendizagem. Formagdo docente: profissionalizacdo do professor. A pesquisa na pratica
docente.

Odontdlogo: Atencdo Basica; Atribuicdes do cargo, segundo as normas da administragao
publica e do Conselho Federal e Regional de Odontologia; Incidéncia carie dental; Salde
PUblica; Sistema Unico de Satide (Lei 8080/90, Lei 8142/90); Campanhas de salde publica;
Conhecimento de técnicas proprias da profissdo; Conhecimentos de normas de saude bucal,
segundo as normas operacionais de salde, expedidas pelo Ministério da Saude e pelo
Sistema Unico de Saude - SUS; Atendimento as gestantes, idosos, criangas, doentes
cronicos e populacdo em geral; Farmacologia na Odontologia; Programa de Saude da
Familia - PSF e do Programa de Saude Bucal - PSB; Etica em Odontologia; Planejamento
em Saude; Monitoramento e avaliacdo; Indicadores de Saude Bucal no pacto de atencgédo
basica; Atencdao domiciliar; Educacdo em Salde; Promocdo em Saude Bucal; Principais
agravos em Saude Bucal: carie dentaria, doenca periodontal, cancer bucal, traumatismos,
mal oclusdo; Prevencdo, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude;
Protese Bucal; Biosseguranca, Patologias bucais bem como anatomia bucal, Organizagao
da atencdo a Saude Bucal por meio do ciclo de vida do individuo; Vigilancia a satude: acGes
programadas voltadas ao controle das patologias cronicas e das doengas infectocontagiosas
e/ou as populacGes mais vulneraveis do territorio.

Psicologo: Historia da Psicologia. Métodos da Psicologia. O psicdlogo na atuacao clinica.
A motivacdo e a aprendizagem. As teorias de Piaget e Vigotsky. A Personalidade. A
sensacao e a percepcdo. A Psicandlise. Psicologia da Gestalt. O behaviorismo. Os testes
psicologicos e laudos. Resolugdes CFP. Conceitos, atuacdao e cédigo ética profissional.
Desordens da personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientacdo de Pais. Psicoterapia de
Grupo. Escalas de Beck. Desenvolvimento Infantil. Psicoterapia Breve. Neurose, psicose e
perversao: diagnostico. Orientacdo Familiar. Psicoterapia Breve. A Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; Teoria de Personalidade: - Psicandlise -
Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -Horney; - Fromm; -
Rogers; Entrevista Psicologica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. A Psicologia Social
no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicolégica da Educagdo. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA - Estatuto da Crianga
e do Adolescente). Lei n® 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Orgéanica
de Saude 8.080/90. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Legislagdes pertinentes & salide mental.
Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Conhecimentos técnicos profissionais
inerentes & psicologia no contexto da salude publica. Medidas socioeducativas. Mediacdo
familiar e adogao. Demandas psicoldgicas em Direito da Familia. Psicologia juridica.
Psicologia Social e Organizacional. Relagdes Humanas e Recursos Humanos. Nogodes de
Recrutamentos e selegao e desenvolvimento de Pessoal. Atualidades sobre Psicologia.

Professor de Educacgao Infantil: Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n.© 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao Infantil (2009); Diretrizes Educacionais Pedagdgicas
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para Educacdo Infantil da Prefeitura Municipal de Campo Ere - SC ; Orientacdes Curriculares
para Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis (2012); Diretrizes
Curriculares para a Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino de Florianépolis (2015);
Curriculo da Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Florianépolis (2015); Matriz
Curricular para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais na Educacéo Bésica (2016); Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino de Campo Ere; Documentos Curriculares Municipais
da Educacdo Infantil de Campo Ere: Recontextualizacdo Curricular; Educar-cuidar na
Educacgdo Infantil; A crianga como sujeito de direitos; Projeto Politico Pedagdgico: principios
e finalidades; As especificidades da docéncia na Educacao Infantil; A organizacao do tempo
e espaco na Educacdo Infantil; As estratégias da acdo pedagodgica (observagao,
planejamento, registro, avaliagdo); Relacdo creche-familia; A brincadeira e a interagdo
como eixos centrais da Educacdo Infantil; A docéncia compartilhada na Educagao Infantil.
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

Professor de Ensino Fundamental: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.2 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Diretrizes Curriculares para
a Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Campo Ere- SC. Proposta Curricular da Rede
Municipal de Ensino de Campo Ere - SC. Matriz Curricular para a Educacdo das Rela¢Ses Etnico-raciais
na Educacdo Basica Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educacdo brasileira. Principios e metodologias da
Educacgdo Inclusiva. O processo de produgdo histérica das diferentes sociedades e seus respectivos
processos educacionais. A fungao social da escola publica contemporanea. O professor e seus desafios
pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensdes humanas, direitos da infancia. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil. Compreensdo das especificidades das infancias na organizacdo do trabalho
pedagdgico: brincadeira, ludicidade, desenvolvimento, afetividade e aprendizagem. Competéncias
socioemocionais. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Atividade orientadora de
ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento. Ciéncias humanas e da
natureza. Matemadtica. Apropriacdo do sistema de escrita alfabético-ortografica. Compreensao e
valorizacdo da cultura e da escrita. Leitura, ausculta e autoria nas produc¢des orais e escritas.
Compreensdo das especificidades das infancias na organizagdo do trabalho pedagdgico: brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento, afetividade e aprendizagem. Projetos de letramento e sequéncias
didaticas como modalidades organizativas de planejamento. Conceitos fundamentais dos
componentes curriculares do ensino dos Anos Iniciais. Avaliacgdo na perspectiva processual e
emancipatdria. a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais no ambito da Educacdo Basica. As identidades
qgue configuram o processo educativo (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos). Midias,
Educomunicacdo e Tecnologias na Educagdo. Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem.
Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
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tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacdo brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O homem como sujeito
histérico. O processo de producdo histdrica das diferentes sociedades e seus respectivos processos
educacionais. A funcdo social da escola publica contemporanea. Conhecimentos pedagdgicos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

Professor de Educacao Fisica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) -
Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. A educacgao
fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacgdo fisica: na escola, no lazer,
na formacao do individuo e na transformacao social. A educacdo fisica no desenvolvimento
infantil, no ensino fundamental. Avaliacgdo em educacdo fisica. A relagdo ensino
aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e cidadania. Parametros
Curriculares nacionais de Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educagdo fisica.
Competicdo, cooperacdao e transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia
Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacado Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas.
Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes com
bastGes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judo, capoeira. Atividades Ritmicas
e Expressivas. Percepcdao corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacdo e
aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos
e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo e legislacdo do ensino da
educacdo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica — Resolugdo n°
056/2003. Atualidades profissionais.

Professor de Artes: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. Historia da Arte. A
Arte-Educacao no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educacdo. Parédmetros
Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no
ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdao musical
no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos metodoldgicos do
ensino de musica. MUsica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria
da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente.
Elementos Visuais. Contextualizagdo, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro
como produto cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas
teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica. Contribuigdes de: Meiningem, Stanislavski,
Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa.
Histéria da danca: das primeiras manifestacGes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais
e histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e
contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem
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seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Principais artistas
plasticos da histéria. Atualidades Profissionais.

Professor de Lingua Estrangeira - Inglés: Politicas Educacionais; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —Capitulo III, Secdo I -da Educacdo, da Cultura e do
Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n© 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdao (Lei n°
13.005/2014). Programa Mais Educacao (Decreto n° 7.083/2010); PCN (Temas
Transversais); Contexto Histérico Filoséfico da Educagdo. Estruturas Curriculares -Inter e
Transdisciplinaridade. Psicologia da Educacdao e da Aprendizagem. Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TIC). Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e
instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgbes, funcoes,
caracteristicas, estratégias de construcdo; Projetos de ensino e de aprendizagem;
Componentes do processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e
avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdao -a integracao de alunos com
necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educacao e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa.
Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso
genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos,
reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”,modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos
nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de
marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem
do ensino aprendizagem da lingua inglesa.

Técnico em Higiene Dentaria: Conhecimentos basicos da fungdo de Técnico Saude Bucal;
Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de
paciente para o atendimento; NocGes da rotina de um consultério dentario; Nogdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagoes;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio no ESTADO DE SANTA
CATARINA e Municipio de Sul Brasil ; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados
nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo;
Preparo de bandeja; Medidas de protecao individual; NocOes de microbiologia e
parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia
e controle de infecgdo no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogoes de
ergonomia aplicados a odontologia.

Técnico de Enfermagem: Salde Publica; Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS); Politica Nacional de Humanizagdo; Etica
Profissional; Precaucbes Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios; Esquema
de vacinagao - controle de doencas sexualmente transmissiveis. Orientacdo as gestantes
no pré-natal; NocOes de vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis; Métodos
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contraceptivos; Rotinas basicas: pressao arterial, temperatura, acomodacdo de pacientes
ao leito, locais e forma de administracdo de medicamentos, aparelhos e utensilios,
verificacdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardiorrespiratéria, choque
circulatério. Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose, pulmonar e seu
tratamento, pneumonias, varizes esofago — gastricas, rubéola, alcalose respiratéria, parada
circulatéria, meningite, causas de mortalidade infantil, generalidades e conceitos
fundamentais.

Técnico em Contabilidade: CONTABILIDADE GERAL 1. Contabilidade: conceito, objetivo,
finalidades, campo de aplicagdo. 2. Patrimonio: conceito, composicdo, aspectos qualitativos
e quantitativos. 3. Escrituracdo contabil; Apuracdo do Resultado; Destinacdo do Resultado
do periodo. 4. Demonstracbes contabeis de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, atualizadas. 5.
Reconhecimento, mensuracao e divulgacdao dos componentes patrimoniais e de resultado
em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, atualizadas. ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E
CONTABILIDADE DE CUSTOS 1. Indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de
estrutura e econémicos. 2. Classificagdo dos Custos. 3. Métodos de custeio. 4. Analise das
relagbes custo/volume/lucro; Ponto de equilibrio.

Supervisor Escolar: Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n.% 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil (2009); Diretrizes Educacionais Pedagdgicas para
Educacao Infantil da Prefeitura Municipal de Floriandpolis (2010); Orientagdes Curriculares
para Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis (2012); Diretrizes
Curriculares para a Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Florianépolis (2015);
Curriculo da Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis (2015); Matriz
Curricular para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais na Educacdo Bésica (2016); Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis (2016); Resolugdo n.° 1/2017 do
Conselho Municipal de Educacdo de Floriandpolis; Documentos Curriculares Municipais da
Educacdo Infantil de Floriandpolis: Recontextualizagdo Curricular (2021); Reedicdo das
Orientagbes Curriculares para a Educacdo Infantili da Rede Municipal de Ensino de
Florianopolis (2022). Educar-cuidar na Educacdo Basica; A crianga como sujeito de direitos;
A funcgdo social dos Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade contemporanea;
A funcdo social da Educagdo Basica; Principios e diretrizes que fundamentam as praticas
na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental; A organizacdo dos tempos e espacgos e a
pratica pedagodgica; O processo de apropriacdo do conhecimento pelo sujeito; A infancia e
sua singularidade na Educagdo Basica; A pratica da observagdo, registro, planejamento e
avaliagdo; A formacao inicial e continuada de profissionais da educacdo; A Supervisdo na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, O curriculo e suas implicagdes didatico
pedagdgicas na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental; A constituicdo da identidade
de grupo e as implicages no trabalho pedagdgico; Articulagdo e coordenagdo no processo
de elaboracdo e reelaboracao do Projeto Politico Pedagdgico; Conhecimentos pedagdgicos
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Vigia: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos
de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imoveis, sejam patrimoniais
ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de
depredacado do patrimonio publico, inclusive do patrimodnio, histérico e cultural e das formas
de comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e
outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos
necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua manutencdo e
conservacdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacao de anormalidades e ocorréncias
diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos
servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores,
servidores municipais, com outras autoridades municipais, com o0s municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicGes
do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo. Lei Organica e estatuto dos servidores.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INTANTIL:

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal
de ensino, na area da educacéo infantil; elaborar programas, planos de curso e planos de
aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da
escola e com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas, voltadas para o atendimento das diferengas individuais; promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementagdao, aperfeicoamento e
aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliacGes; participar e/ou
organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos
e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia de educacao infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL;

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal
de ensino, na area do ensino fundamental; elaborar programas, planos de curso e planos
de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da
escola e com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas individuais; promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliacOes; participar e/ou
organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos
e comunicar a diregdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia de ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

ATRIBUICOES: executar as normas estabelecidas no Regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo especifica; ministrar aulas, garantindo a
efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das
unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino de educacao fisica;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo pertinente;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o
atendimento das diferencas individuais; promover recuperacdoes preventivas e/ou
atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias
dos diagndsticos de avaliagOes; participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus
alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcao as ocorréncias
pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino de educacao fisica.

CAMPO ERE- SC Processo Seletivo 01/2023.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ERE

PROFESSOR DE ARTES:

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal
de ensino, na area de artes; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area
de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislagdao pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas,
voltadas para o atendimento das diferencas individuais; promover recuperacoes
preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento
conforme exigéncias dos diagnodsticos de avaliagbes; participar e/ou organizar reuniées com
os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregcao
as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino de
artes.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES:

- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislacdo especifica;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem e do projeto
politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area de ensino
das linguas estrangeiras;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula na sua area de competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo pertinente;

- Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas ao atendimento
das diferencas individuais;

- Promover recuperagbes preventivas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliacbes;

- Participar e/ou organizar reunidoes com os pais de alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias pertinentes;

- Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia do ensino de lingua estrangeira.

ADMINISTRADOR ESCOLAR:

ATRIBUICOES: participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do
planejamento global da escola; gerenciar e providenciar junto a Administracdo superior,
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos, necessarios a viabilizacdo do projeto
politico pedagdgico da escola; coordenar a elaboracdo do calendério escolar, fixando o
horario das aulas e dos turnos, de acordo com as normas vigentes; organizar a escala anual
de férias; elaborar anualmente o inventarios de bens da escola; fornecer os dados
estatisticos e relatorios de atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e
vigias; emitir pareceres e informacgbes técnicas sobre os assuntos de sua competéncia;
executar outras tarefas similares.

SUPERVISOR ESCOLAR:
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ATRIBUICOES: participar do planejamento global da escola e coordenar o planejamento
curricular; garantir que a escola cumpra a sua funcdao social, com a construgdao do
conhecimento a partir da realidade do aluno; coordenar a construgcao do projeto politico e
pedagdgico; participar da coordenacao, planejamento e execugao das reunides do Conselho
de classe, das reuniGes com 0s pais ou associagoes escolares e outras atividades na area;
programar e implementar, em conjunto, com os demais elementos envolvidos no processo
ensino aprendizagem, projetos de carater técnico e pedagdgico; coordenar e supervisionar
o levantamento de subsidios para a adequacao do curriculo, programas de ensino e adogéo
dos livros didaticos; supervisionar as atividades de estagiarios; organizar e analisar os
graficos de rendimento das turmas, trabalhando sobre os mesmos; executar outras tarefas
afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL:

ATRIBUICOES: garantir que a escola cumpra a sua funcdo social de socializacdo do
conhecimento; garantir o acesso e a permanéncia do aluno na escola; participar do
diagnostico da escola junto a comunidade; contribuir para que a avaliacdo se desloque do
aluno para o processo pedagogico como um todo, visando ao planejamento; promover a
reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagdo e exclusdo
dos alunos economicamente carentes; discutir alternativas de distribuicdo da merenda de
forma a atender as reais necessidades do aluno; estimular e promover as iniciativas de
participacao e democratizacao da escola; estimular a reflexao coletiva de valores sociais e
morais; integrar o conselho de classe; encaminhar para tratamento médico os alunos com
problemas de salde; executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO:

ATRIBUICOES: prestar atendimento, avaliacdo psicoldgica e realizar tratamento de
transtornos mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados a
programas sociais; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de
programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento psicolégico para
casais, familias e individualmente; prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas,
comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar; desincumbir-se de outras
tarefas que |he forem atribuidas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:

ATRIBUICOES: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacio da maquina;
efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas
agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo
e manutengdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando
o tipo de servigo, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentagao da maquina; efetuar os servigos determinados, registrando
as ocorréncias; executar outras tarefas afins.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

ATRIBUICOES: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificagio da maquina;
efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como
rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pda carregadeira,
retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em
geral; proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o
local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdao da maquina; efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO:

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagdo; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;
atestar, no setor de sua atividade profissionais, estados mérbidos e outros, inclusive, para
justificacdo de faltas ao emprego (inciso III com redacdo dada pela lei n.°© 6.215 de
30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir
de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolugdo de doencas
bucais; privilegiar agdes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando
programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando
as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos
auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades
mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados
competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemioldgicas e socio-econ6micas da populacdo a atender e os recursos
humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantadas pela
secretaria municipal da salde, na area odontoldgica; responsabilizar-se pelas informacbes
prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins didrios de atendimento odontoldgico,
mapas de produgdo, encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios das
acles e servigos prestados, prescricdoes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela
secretaria municipal da salde na area odontoldgica; participar em agdes de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de salude de trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservacao e manutencao de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar dos programas de educacdao em salde; participar na
equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de
programas e agoes de salde da secretaria municipal de salde; atender necessidades das
unidades sanitarias, na execucdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes
estabelecidas pela secretaria municipal de salde, visando a melhoria na qualidade dos
servigos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de
auditorias e comissoes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontolégico;
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desempenhar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO:

ATRIBUICOES: dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo
de saude; organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem;
cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar no planejamento,
execucgao e avaliacdo dos programas; participar na elaboragcao, execugcao e avaliacao dos
planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina estabelecida pela instituicdo; participar em
projetos de construcdao ou reforma de unidade de internacdao; prevenir e controlar as
infeccOes hospitalares (policlinicas); participar na elaboracdo de medidas de prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; participar na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas € nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho
de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacGes de emergéncia e execugdao do
parto sem destorcia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participar
em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo e contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de
enfermagem; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de salide; desempenhar outras tarefas
afins.

MOTORISTA:

ATRIBUICC)ES: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
(6nibus e micro-6nibus) e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
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auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; operar radio transceptor; proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

ATRIBUICOES: zelar e cuidar da conservacgdo de préprios municipais, tais como escolas e
pracas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir
incéndios e depredacbes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; providenciar o servico de manutengdo em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicao esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservacdo de pracas, parques,
jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutencdo e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de
trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo:
fabricacdo e colocagdao de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
magquinas e caldeiras, confeccao e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame
e similares; acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar
e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacoes, pulverizacOes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e
outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais;
zelar pela conservacdao e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e
fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao; lavar
pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servigos de jardinagem
compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacao e conservagao do
solo de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para
producdo de mudas; controlar a producao e distribuicido de mudas do viveiro municipal;
coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as
mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagbes do
viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de
pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o
alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar
calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer os servigos de faxina em geral;
remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios,
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roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-o0s em recipientes adequados;
lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos;
executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; limpar e preparar cereais,
vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas
especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a
limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e
conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em
geral; executar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO:

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de reabilitacdo das alteracdes de comunicacdo
verbal e grafica, tais como: distarbios de voz, da fala, trocas de letras, distorcoes,
disfluéncia, déficit e/ou atraso de linguagem, alteracdes da musculatura oral e da
degluticdo, disturbios da leitura e escrita, realizacdo de exames audiométricos. Comparecer
as reunides técnico-cientificas e administrativas quando convocado. Exercer funcbes de
coordenacdo, encarregado e chefia, quando designado; desenvolver as suas fungdes de
acordo com a conveniéncia do servico. Desenvolver trabalho de prevencado no que se refere
a area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; colaborar em assuntos fonoaudidlogos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas promovidas por entidades
publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dar parecer fonoaudidlogos na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO:

ATRIBUICOES: desempenhar fun¢des de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas
magistrais e farmacopéicas; fiscalizacdo profissional sanitaria; participar da elaboragao e
ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussGes técnicas para
selegdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos,
manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e
sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos,
de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos;
atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo,
duracao do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma
clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragao dos medicamentos, alertando
sobre reagbOes adversas e interacdoes medicamentos ou com alimentos ¢/ ou produtos
ingeridos concomitantemente; atuar na promocgdo da educagao dos profissionais de salde
e de pacientes; atuar como fonte de informagcdo sobre medicamentos aos outros
profissionais de salde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao,
execugao e avaliacdo de programas de salde publica; executar fungbes como:

CAMPO ERE- SC Processo Seletivo 01/2023.



7
g’;l;

iy ¢ A
- T AR -

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ERE

reconstituirdao de medicamentos, preparo de misturas intravenenosas e nutricdo
parenteral, fracionamento de doses, producdao de medicamentos, e outras atividades
passiveis de serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico; atuar junto a central de
esterilizagao na orientacao de processos de desinfecgao e esterilizacdo de materiais; atuar
em farmacia clinica; participar como membro de comissdoes de sua competéncia como:
comissao de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissao de controle
de infeccdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de
aguas de consumo humano, residuarias e controle de operagdes de estacdo de tratamento
de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta
de amostras, analises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos
e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais,
microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fotoquimicas, ensaios bioldgicos e outras,
fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica,
desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como
responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos;
fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade especifica do laboratério de
analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao
cliente; executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas,
parasitologicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir
responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os,
oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante; orientar a distribuicao
de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagcdo e manipulagdo
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e
seguranca, garantindo qualidade do servigo; assessorar a elaboracdao de projetos de
construcdo e montagem de areas especificas; prever, prover e controlar materiais e
equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de saude publica; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias,
com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente
da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA:

ATRIBUICC)ES: Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as
atividades da assisténcia fisioterapéutica aos pacientes; Avaliar o estado funcional do
paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais
e de imagens, da analise funcional e exame de cinesia, funcionalidade e cinergismo das
estruturas anatémicas envolvidas; Estabelecer rotina para assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequagOes necessarias; Solicitar exames complementares para o
acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario;
Recorrer a outros profissionais da saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
guando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar
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no prontuario do paciente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias
e a alta em Fisioterapia; Integrar a equipe multidisciplinar de saide, com participacao plena
na atencdo prestada ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacdo; Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar
controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres
técnicos especializados; Participar de equipes multidisciplinares destinados ao
planejamento, a implementacdo, ao controle e a execucdao de projetos e programas de
acoes basicas de saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltadas a insergao
de protocolos da sua area de atuacdo, nas acdes basicas de saude; Participar do
planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saulde;
Participar de orgdos colegiados de controle social; Desempenhar outras tarefas
semelhantes

AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

ATRIBUICOES: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e
anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento
financeiro; revelar e montar radiografias intra- orais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o
técnico em higiene dental junto & cadeira operatéria; promover isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a
conservacao e a manutencdo do equipamento odontoldgico; participar efetivamente da
politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; proceder a limpeza , conservagdo e manutencdo do ambiente de
trabalho; executar outras tarefas afins.

MEDIiICO CLINICO GERAL:

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes & promocdo, protecdo e recuperagdo da
saulde, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e
usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames
solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso; proceder a notificacdo de doencas de
notificacdo compulsoéria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do
diagndstico de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja
implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotagdes no
prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolugdo da
doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo;
emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em auditorias e
comissGes técnicas; atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a
necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagao e ou elaboragao de
programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servigos
prestados (acdes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas
atividades que lhes forem delegadas; participar em agdes de vigilancia sanitaria,
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epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservagdo e conservagao de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; atender necessidades da rede de salude, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saide, com a finalidade
de fazer melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de salude
do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde;
efetuar atendimento nos servicos proprios da secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo
de ética médica; contribuir para valorizacdo do sistema Unico de saude; desempenhar
outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF:

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes & promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais estd capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e
usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames
solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificacdo de doencgas de
notificacdo compulséria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragao do
diagnodstico de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja
implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotagdes no
prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolugdo da
doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragao;
emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em auditorias e
comissGes técnicas; atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a
necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacdo e ou elaboracdo de
programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servigos
prestados (acbes de salde desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas
atividades que lhes forem delegadas; participar em acgoes de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua prdpria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacao e conservacdao de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execugdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saide, com a finalidade
de fazer melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de salude
do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
efetuar atendimento nos servicos proprios da secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo
de ética médica; contribuir para valorizacdo do sistema Unico de salde; desempenhar
outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES: Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e
atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir instrugdes, ordens de servigos, minuta de
cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; Minutar
contrato em geral; Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de
consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; Fazer anotacdes nas fichas,
nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na redacgdo de relatérios
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anuais e parciais atendendo as exigéncias do érgao; Expedir atestados, lavrar termos de
posse, apostilas, certidées e termos de ocorréncia em geral a simplificar o trabalho e a
reducao do custo das operacdes; Realizar registros em geral; Providenciar os servigos de
reprografia e multiplicagdo de documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Preparar
documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; Sugerir métodos e processos de
trabalho para a simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacao,
tramitacdo e conservacao de documentos, processos e papeis; Operar aparelhos de
processamentos de dados e outros aparelhos eletronicos; Executar outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL:

ATRIBUICOES: elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao
servico social em saude publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as
caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e acbes do servigo social
venham ao encontro das necessidades reais da populacdo; conhecer os principais
problemas de salde da populagdo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as agoes
de saude que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar,
avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os servigos da secretaria municipal
de saude junto a populagdo, incentivando-a usufruir a infraestrutura oferecida; incentivar
a comunidade a interessar-se por questfes sanitarias, participando da identificacdo dos
principais problemas e auxiliando definicdo e execugao de acdes necessarias para melhor
condicdo de vida e saude; incentivar a populagdo a exercer seu direito de cidadania,
participando dos programas assistenciais de salde oferecidos e, consequentemente, na
participacdo do controle social;, participar, ativamente, da equipe multidisciplinar,
auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execucao de
atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua
seguranca e de terceiros, além de conservagdo manutencdo de materiais e equipamentos
em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do assistente
social; participar efetivamente da politica de salide do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de salde; assessorar 0s 6rgdos de administragao
publica direta em matérias de servigo social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisdo
direta de estagidrios de servico social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames
e comissOes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para assistentes sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servigo social; fiscalizar o exercicio
profissional através dos conselhos federal e regional; cumprir as determinagdes do sistema
Unico de salde local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdao profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacao dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre
a situacdo de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientagdo com vistas a solugao adequada do problema; estudar os antecedentes
da familia; orientar a selecdao socio-econémica para a concessdo de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos sécio-econémicos com
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vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados
com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos
em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar,
junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia a comunidade
visando a promocdo, protecdo e recuperagdo da salude. Fazer previsdo de equipamento e
material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas. Fazer
atendimento de enfermagem, de acordo com a programacao estabelecida pela instituicao.
Participar na orientagdo a saude do individuo e a grupos da comunidade. Participar das
atividades de capacitacao e educagdao em saude para grupos da populagao. Executar outros
procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas. Administrar
medicamentos, mediante prescricdo médica e utilizagdo das técnicas de aplicagao
adequada. Participar nos programas de vacinacdo de acordo com o0s esquemas da
Secretaria da Saude. Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a
sua identificagdo e registro. Fazer notificagdo de doencas transmissiveis. Participar as acées
da vigildncia epidemioldgicas. Supervisionar e coordenar o pessoal da enfermagem na
auséncia do responsavel. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a plantGes, trabalho externo e atendimento ao
publico.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA:

ATRIBUICOES: submeter-se a supervisdo de odontélogo na execucdo das atividades
técnicas; participar do treinamento dos auxiliares de consultéorio dentario; integrar o
programa educativo de salde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, anotador ou monitor; educar e orientar os pacientes
ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento de doencas bucais; fazer a
demonstracdo de técnicas de escovacdo; responder pela administracdo de clinica
odontoldgica; supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultorio dentario; fazer a
tomada e revelacao de radiografias infra-orais; realiza exame de vitalidade pulpar; realizar
a remogdo de indutos, placas e calculos supra gengivais; executar a aplicacdo de
substéncias para a prevencdo da carie dental; inserir e condensar substéncia
restauradoras; polir restauragdes; proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio,
antes e ap0s os atos cirlrgicos; remover suturas; confeccionar modelos; reparar moldeiras;
executar outras atividades similares

MONITOR SOCIAL II:

ATRIBUICOES: organizar arquivos em geral inerentes a area social; fazer a triagem e
cadastramento de atendimentos sociais; prestar orientagdes e informagdes em geral;
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organizar cadastros e solicitacdes de materiais; controlar e emitir relatérios; realizar
trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides
socioeducativas; sistematizar acompanhamentos; auxiliar na realizacdao de eventos
municipais; trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais; trabalhar em
oficinas de informatica, datilografia, musica, teatro nos programas sociais; preencher
formuldrios; participar administrativamente de atividades de organizacdao social e
comunitaria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais;
executar atividades de apoio; trabalhar com oficinas de artes; atender criancas de 0 a 12
anos nos programas de abrigagem; trabalhar como educador de rua, realizando abordagens
com a populagdo com trajetéria de rua; participar administrativamente de oficinas
socioeducativas com criancas de e na rua e encaminha-las para os programas; participar
administrativamente de atividades socioeducativas com familias, mulheres, idosos,
portadores de necessidades especiais, criangas, adolescentes e indigenas; participar
administrativamente de oficinas nos programas socioeducativos; participar
administrativamente de orientacdao socioeducativa nos programas e projetos; desenvolver
oficinas de danca, teatro e cidadania; prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes;
trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel,
croché, trico, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicure, pedicure, cabeleireiro, entre
outras; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

ATRIBUICOES: promover a execucdo orgamentdria dos 6rgdos da estrutura administrativa
e dos registros contabeis da receita e da despesa; acompanhar e controlar os resultados
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgdo; participar na elaboracdao de
propostas orcamentarias; classificar a receita; emitir empenhos de despesas, ordens
bancérias e cheques; relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no
més, com as somatorias para fechar com a despesa orcamentaria; efetuar balanco e
balancete; elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragdo de saldo; registrar todos
0s bens e valores existentes nos érgdos publicos; controlar os servicos orgamentarios e
bancarios, inclusive a alteragdo orcamentaria; providenciar a guarda de toda a
documentacgdo para posterior analise dos 6rgaos competentes; elaborar registros contabeis
da execugdo orgamentaria; elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do
razdo, de toda a movimentagdo financeira e contabil do érgdo; manter atualizadas as fichas
de despesa e arquivo de registro contabeis; conferir boletins de caixa; elaborar guias de
recolhimento ordens de pagamento e rescisao de contrato de trabalho; controlar a execugao
orcamentaria; relacionar restos a pagar; reparar recursos financeiros; relacionar e
classificar a despesa e os empenhos por itens orcamentarios; elaborar demonstrativo da
despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os balangos gerais
e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para
orientagdo; coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro; fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doagao, permuta ou
transferéncia; inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao 6rgao;
expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e iméveis de carater
permanentes; organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e imdveis do 6rgéo;
controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis; zelar
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pelo compromisso financeiro no @mbito da administracao Municipal; controlar os recursos
extra orcamentarios provenientes de convénios;
Assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador; executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS:

ATRIBUICOES: fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributério, Cédigo de Posturas, Codigo
de Edificacdes e Zoneamento e demais disposicOes legais e regulamentares pertinentes;
notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; atender
consultas de carater fiscal, de posturas, edificacGes e zoneamento; cooperar na atualizagdo
e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano; executar inspecao em livros,
documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor;
fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagées, os servigos funerarios e outros
servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio; verificar a
exatidao dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista
dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de
prestacdo de servicos, apuracdo de denuncias, concessdo de inscricdo municipal e
informacbes em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
regulamentos municipais; localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;
atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacbes e zoneamento;
cooperar na atualizacdo e aperfeicopamento da legislagdo tributaria e de planejamento
urbano; executar inspecdo em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a
satisfacdo plena do crédito tributario municipal; fiscalizar o transporte coletivo municipal,
0os taxis e lotagbes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos,
autorizados ou concedidos pelo municipio; desincumbir-se de outras atribuigdes ou tarefas
semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacao
tributaria; lavrar termos, intimagoes, notificagbes, de conformidade com a legislagdo
pertinente; emitir pareceres sobre a criacao, alteracao ou suspensdo de tributos; exercer
ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato
regular emitido por autoridade competente.

MEDICO VETERINARIO:

ATRIBUICOES: exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a
assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; exercer a diregdo técnica
sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de
protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer
outro fim animal, ou produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais,
identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;
executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos
animais insetos nas exposicGes pecuarias; orientar o ensino, a diregdo, o controle e os
servigos de inseminacao artificial; participar de eventos destinados ao estudo da medicina
veterinaria; desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a
doencas de animais, transmissiveis ao homem; proceder a padronizacdo e a classificacdo
dos produtos de origem animal; participar nos exames dos animais para efeito de inscrigao
nas sociedades de registros genealdgicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia
geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; proceder a
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defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos; participar do planejamento e execucdao da
educacao rural; apresentar relatorios periddicos; desempenhar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO:

- promover auditorias internas e externas nas Secretarias, Setores e demais unidades da
administracdo direta do Municipio, em todos seus niveis;

- promover e ordenar ajustes e baixar atos necessarios ao cumprimento fiel de suas
incumbéncias;

- proceder as informacdes ao Tribunal de Contas do Estado;

- fazer cumprir a legislagdo constitucional e legal, concedendo prazo maximo de 30
(trinta) dias a correcdo dos atos discrepantes as normas reguladoras;

- desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder Executivo Municipal;
- desincumbir-se de outras atividades delegadas;

- avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execucao dos
programas de governo e dos orgamentos da Unido;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracao federal,
bem como da aplicacédo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- coordenar a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio, atendendo todas as demandas fixadas na legislacdo que tange ao controle
interno;

- orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas;

- prestar informacdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orcamentos do Municipio;

- avaliar os custos das obras e servicos;

- verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e
valores publicos;

- acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos
limites de sua competéncia;

- acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacdo e salde;

- acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

- estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e
fiscalizacdo de programas executados com recursos do orgamento do Municipio;

- executar outras atividades correlatas:

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares de Vigilancia
Sanitaria e ambiental; notificar e aplicar as penalidades previstas na legislagdo em vigor e
regulamentos especificos; efetuar diligéncias em estabelecimentos comerciais, industriais
e de prestacdo de servicos, visando a correta aplicagdo da legislagdo sanitaria e ambiental;
atuar na area de saude publica, no cumprimento de determinagdes legais; orientar os
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de servigos, bem como a populacao
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em geral sobre as corretas normas sanitdrias e ambientais em vigor; interditar
estabelecimentos que descumprirem com as normas legais; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL:

ATRIBUICOES: realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; fazer estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; fazer estudo de viabilidade técnico-econ6mica;
assisténcia, assessoria e consultoria; realizar a direcdo de obra e servigo técnico; realizar
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orcamento;
realizar a padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; ser responsavel pela
execugao de obra e servigo técnico; realizar a fiscalizagdo de obra e servigo técnico; realizar
a conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo;
executar a instalagdo, montagem e reparo; realizar a operacdo e manutengdo de
equipamento e instalacdo; fazer a execucdao de desenho técnico; planejar, programar,
organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcdo, reforma,
manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a
definicdo das instalagdes e equipamentos; executar servigos de urbanismo, obras de
arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetonica; orientar o mapeamento e a
cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; realizar exame técnico de
processos relativos a execugdao de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das
especificagdes quanto as normas e padronizagoes; participar da elaboragdo e execucdo de
convénios que incluam projetos de construcdo, ampliagdo ou remocdo de obras e
instalacdes; fazer avaliagbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de obras
e servicos; efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com
a finalidade de controlar as condicdes de uso e habitacdo; embargar construgdes que nao
atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nlcleos habitacionais e obras;
fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgdo; participar de comissoes técnicas; elaborar
projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a manutencao de equipamentos;
estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucdes
disciplinadoras para o uso e manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipais;
elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagGes elétricas, telefonicas,
sinalizagdo, sonorizagdo e reldgio sincronizado; executar a locagdo de obras, junto a
topografia e batimetria; apresentar relatorios de suas atividades; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

NUTRICIONISTA:

ATRIBUICOES: Elaborar o carddpio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento
nutricional dos alunos da rede publica de ensino; orientar as pessoas encarregadas para
elaboracdo da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos
programas sociais do Municipio, fornecendo subsidios para agdes na area de alimentacéo,
nutricdo e abastecimento; desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela
chefia imediata.

CAMPO ERE- SC Processo Seletivo 01/2023.
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VIGIA:

ATRIBUICOES: Manter a vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificagdo ou autorizagao
para ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar reforco policial, quando
necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal
do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas; informar e encaminhar o publico aos 6rgaos
competentes; executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; Promogao de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar em agGes que fortalecam os
elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

ATRIBUICOES; realizar levantamento de indices de densidade larvéaria; orientar o morador
ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros
de Aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento; realizar controle mecanico de criadouros
(casa a casa), através de remocgdo, destruicdo, mudangas de posicdo ou de localizagdo
desses criadouros, com a ajuda do morador; realizar controle quimico através de aplicagdo
de larvicida (tratamento focal) nas situacbes em que as medidas de controle mecanico néo
sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; participar da
avaliacdo dos resultados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/fungao:

N©°. da Inscrigao:

De acordo com o Edital de Processo Seletivo 01/2023 do Municipio de Campo Ere(SC), embasado
na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho requerer a isencao por enquadrar-

me na condicdao de doador de sangue,

Comprovo ter realizado 03 doacgGes de sangue nos Ultimos 12 meses que antecederam a abertura

do presente Edital, conforme documento anexo.

Descricao das doacgoes:

Para uso da banca examinadora

1 - Defer

ido

2 - Indeferido

Pede deferimento.

Campo Ere/SC, de

de

Assinatura do Requerente

CAMPO ERE- SC Processo Seletivo 01/2023.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/fungao:

N°. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da
Banca

1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscrigao;
2 - Indeferimento de inscricdo;

2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial;
3 - Questao da prova objetiva;

4 - Nota preliminar prova titulos; 1 - Deferido
5 — Gabarito Preliminar; 2 - Indeferido
6 - Ata de Classificacao Preliminar;

6 — Incorregdes/irregularidades do Concurso Publico;

Examinadora

8 - Outros:
Fundamentacgao:
Campo Ere/SC, de de

Assinatura do Requerente

CAMPO ERE- SC Processo Seletivo 01/2023.
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ANEXO V
FORMULARIO ENTREGA DE TITULOS

Eu, , portador do RG

candidato ao

protocolar os titulos abaixo listados:

, regido pelo Edital

e do CPF
cargo de
n°® 01/2023 venho

Descricao do Titulo Carga Horaria

Espaco Reservado para
Comissao

Campo Ere/SC, em de

de

Assinatura do Candidato

Atencao: Este formulario (Anexo V) devera ser entregue em duas vias originais, uma delas
ficara junto com os titulos em envelope lacrado e a outra sera devolvida, assinada pelo recebedor,
ao candidato. Nao havera conferéncia dos titulos no momento da entrega, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia e a entrega dos titulos de acordo com o previsto no

edital.
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