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2 DOS CARGOS
2.1 NÍVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA DE PROCESSAMENTO
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação na área de 
Tecnologia da Informação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC); ou curso de graduação em qualquer área de formação, reconhecido e 
concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de Pós-Graduação na 
área de Tecnologia da Informação, com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido 
por instituição reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnólogo na área de Tecnologia da 
Informação, reconhecido e concluído em instituição reconhecida pelo MEC.
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar implementação de rotinas e processos de produção, 
analisando produtos e serviços a serem implantados, sustentando operacionalização de sistemas e rotinas, 
administrando o ambiente operacional e garantindo o funcionamento das ferramentas no desenvolvimento 
de produtos e serviços, bem como a aplicação da política de segurança no ambiente operacional. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 7.887,35 (salário-base de R$ 6.854,10 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 6 horas por dia e 30 horas semanais, em regime de escala de trabalho, que podem 
ser prestadas em turnos ininterruptos ou não, conforme definição da Dataprev. 
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CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ADVOCACIA 
REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Direito, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC e 
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes aos processos de assessoria, consultoria, 
contencioso judicial e extrajudicial em todos os ramos do direito. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 3: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ANÁLISE DE NEGÓCIOS 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em qualquer área de formação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior 
reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnólogo na área de Tecnologia da Informação, reconhecido 
e concluído em instituição reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar as tarefas referentes à análise de oportunidades de negócio, 
modelagem de soluções tecnológicas, gestão do portfólio de soluções, negociação, planejamento de 
demanda do cliente, gestão comercial do relacionamento, gestão e monitoramento contratual, aferição e 
faturamento do serviço. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 4: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ARQUITETURA E ENGENHARIA 
TECNOLÓGICA 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior na área de Tecnologia da Informação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior 
reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnólogo na área de Tecnologia da Informação, reconhecido 
e concluído em instituição reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes a arquitetura/engenharia de solução, ciclo 
de vida de tecnologia, prospecção e padronização tecnológica, planejamento de infraestrutura de TIC, 
especificação tecnológica e computação em nuvem. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 5: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: COMUNICAÇÃO SOCIAL 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Jornalismo, Relações Públicas, Publicidade, Marketing, ou Design Gráfico, reconhecido e 
concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC; ou de nível superior completo em qualquer 
área de formação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC, acrescido 
de curso de Pós-Graduação nas formações citadas, com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) 
horas, fornecido por instituição reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes às comunicações internas, redes sociais e 
relacionamento com a imprensa, endomarketing e comunicação audiovisual. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 
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CARGO 6: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: CONTABILIDADE 
REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Contabilidade, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC, 
e registro no conselho de classe.  
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes à classificação, análise e conciliação 
contábil, financeira e fiscal, a demonstrações contábeis, indicadores contábeis e contabilidade tributária. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 7: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Tecnologia da Informação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida 
pelo MEC; ou de nível superior completo em qualquer área de formação, reconhecido e concluído em 
instituição de nível superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de Pós-Graduação na área de 
Tecnologia da Informação, com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por 
instituição reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnólogo na área de Tecnologia da Informação, 
reconhecido e concluído em instituição reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes a implementação de software, métricas 
de software, requisitos, testes de software, funcionais e de desempenho, administração da capacidade 
técnica e de ferramentas de desenvolvimento, definição de padrões de desenvolvimento e reuso, 
desenvolvimento seguro, gestão do modelo de dados, devops, blockchain, experiência do usuário (ux), 
processo de desenvolvimento de software, indicadores de desenvolvimento e framework de 
desenvolvimento. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 8: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ENGENHARIA CIVIL 
REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Engenharia Civil, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC, 
e registro no respectivo conselho de classe.  
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes ao desenvolvimento de projetos e 
fiscalização de serviços de engenharia, gestão das atividades e rotinas de manutenção predial, elaboração de 
estudos de viabilidade e projetos para implantação de soluções de eficiência energética. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 9: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ENGENHARIA ELÉTRICA 
REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Engenharia Elétrica, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo 
MEC, e registro no respectivo conselho de classe. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar as tarefas referentes ao desenvolvimento de projetos e 
fiscalização de serviços de engenharia, gestão das atividades e rotinas de manutenção predial, elaboração de 
estudos de viabilidade e projetos para implantação de soluções de eficiência energética. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
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JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 10: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: PERFIL: ENGENHARIA MECÂNICA 
REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Engenharia Mecânica, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo 
MEC, e registro no respectivo conselho de classe. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes ao desenvolvimento de projetos e 
fiscalização de serviços de engenharia, gestão das atividades e rotinas de manutenção predial, elaboração de 
estudos de viabilidade e projetos para implantação de soluções de eficiência energética. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 11: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ENGENHEIRO DE DADOS 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Tecnologia da Informação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida 
pelo MEC; ou de nível superior completo em qualquer área de formação, reconhecido e concluído em 
instituição de nível superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de Pós-Graduação na área de 
Tecnologia da Informação, com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por 
instituição reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnólogo na área de Tecnologia da Informação, 
reconhecido e concluído em instituição reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes à ingestão e integração de dados, à 
implementação de software, métricas de software, requisitos, testes funcionais e de desempenho, gestão do 
modelo de dados, devops/dataops, inteligência artificial (ai), experiência do usuário (ux), big data, 
dashboards e aplicações analíticas, processo de desenvolvimento de software, indicadores/framework de 
desenvolvimento. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 12: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ESTRATÉGIA E GOVERNANÇA 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior, em qualquer área de formação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior 
reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes ao planejamento estratégico, a portfólio, 
programas e projetos, a processos, continuidade de negócios e avaliação de riscos, a indicadores e automação 
de processos, controle social e accountability (prestação de contas), a ouvidoria, corregedoria, transparência, 
conformidade e integridade, a ética e temas correlatos, e a gestão de colegiados. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 13: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: GESTÃO DE PESSOAS 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Administração, Pedagogia ou Psicologia, reconhecido e concluído em instituição de nível superior 
reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnólogo na área de Gestão de Pessoas, reconhecido e 
concluído em instituição reconhecida pelo MEC.  
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DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar as tarefas referentes aos processos de administração de 
pessoal, encarreiramento, qualidade de vida, saúde e segurança do trabalho, relações sindicais, 
sustentabilidade e responsabilidade social. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 14: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: GESTÃO DE SERVIÇOS DE TIC 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Tecnologia da Informação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida 
pelo MEC; ou de curso de graduação em Engenharia da Produção, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrônica, 
Engenharia de Redes, Engenharia de Telecomunicações ou Administração, acrescido de curso de Pós-
Graduação na área de Tecnologia da Informação, com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) 
horas, fornecido por instituição reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnólogo na área de 
Tecnologia da Informação, reconhecido e concluído em instituição reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes ao gerenciamento de débitos técnicos, de 
requisição de serviços, de mudança, de acessos, de configuração, gerenciamento de backup, de 
disponibilidade, de capacidade, de processo batch, de eventos, de incidentes, de problemas, de liberações, 
de bases de conhecimento de serviço, gestão de fornecedores, gestão de custos de Tecnologia da Informação 
e Comunicação (TIC), gestão de conformidade e gestão de continuidade de TI. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 15: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: GESTÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Administração, Ciências Contábeis, Economia, Finanças, Engenharia, Matemática, Estatística, ou 
áreas correlatas, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes a contas a pagar, contas a receber, 
tesouraria, faturamento, investimento, custo, orçamento, controladoria e suporte a cálculos judiciais. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 16: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: INFRAESTRUTURA E OPERAÇÕES 
(FACILITIES) 
REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Engenharia Mecânica, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrônica, Engenharia de Redes ou 
Engenharia de Telecomunicações, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo 
MEC, e registro no conselho de classe. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes a facilities de datacenter e suporte 
operacional. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 17: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: INTELIGÊNCIA DA INFORMAÇÃO 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Estatística, Ciência de Dados ou Inteligência Artificial, reconhecido e concluído em instituição de 
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nível superior reconhecida pelo MEC; ou de nível superior completo em qualquer área de formação, 
reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de pós-
graduação em Estatística, Ciência de Dados, Inteligência Artificial, com carga horária mínima de 360 
(trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituição reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes à análise de dados, ciência de dados, 
visualização de dados, estatística e inteligência artificial. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 18: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: LOGÍSTICA, AQUISIÇÕES E CONTRATOS 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em qualquer área de formação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior 
reconhecida pelo MEC; ou de curso superior de Tecnólogo em Logística, Compras ou Contratos, reconhecido 
e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes à gestão de serviços administrativos, 
gestão predial, gestão documental, administração de bens e serviços, aquisição de bens e contratação de 
serviços, à gestão e fiscalização de contratos, à negociação com fornecedores, à revisão contratual e 
elaboração de estratégias de aquisições. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 19: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: SEGURANÇA CIBERNÉTICA 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, de conclusão de curso de graduação na área de Tecnologia 
da Informação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC; ou curso de 
graduação em Engenharia de Produção, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrônica, Engenharia de Redes, 
Engenharia de Telecomunicações reconhecido pelo MEC, acrescido de curso de pós-graduação na área de 
Tecnologia da Informação ou Segurança da Informação, com carga horária mínima de 360 (trezentas e 
sessenta) horas, fornecido por instituição reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes a análise e correção de vulnerabilidades, 
monitoramento e tratamento de incidentes de segurança da informação, forense computacional, execução 
de pentest, gerenciamento de acessos privilegiados, gestão de segurança da informação e comunicações, 
gestão de riscos de segurança da informação e proteção de dados e gestão operacional das soluções de 
segurança cibernética. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 20: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO E 
PROTEÇÃO DE DADOS 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de 
graduação na área de Tecnologia da Informação, Engenharia Eletrônica, Engenharia de Redes e 
Telecomunicações, Engenharia da Computação ou Análise e Segurança de Informações, reconhecido e 
concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC; ou de curso de graduação em qualquer 
área de formação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC, acrescido 
de curso de Pós-Graduação em Desenvolvimento de Sistemas, Segurança da Informação, Privacidade e 
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Proteção de Dados ou Direito Digital, com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 
fornecido por instituição reconhecida pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas relacionadas a governança, gestão de segurança da 
informação e proteção de dados, gestão de riscos de segurança da informação e proteção de dados, 
conformidade e normatização. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 21: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: SUSTENTAÇÃO TECNOLÓGICA 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Tecnologia da Informação, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida 
pelo MEC; ou curso de graduação em Engenharia de Produção, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrônica, 
Engenharia de Redes ou Engenharia de Telecomunicações, reconhecido e concluído em instituição de nível 
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de Pós-Graduação na área de Tecnologia da Informação, 
com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituição reconhecida pelo 
MEC; ou de curso superior de Tecnólogo da Informação, reconhecido pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes a suporte tecnológico, monitoramento e 
operação. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 22: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Engenharia, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC, 
acrescido de curso de Pós-Graduação em Engenharia de Segurança do Trabalho, com carga horária mínima 
de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituição reconhecida pelo MEC, e registro no conselho 
de classe. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes às condições de segurança e bem-estar 
dos empregados. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

CARGO 23: MÉDICO DO TRABALHO 
REQUISITOS: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduação de nível 
superior em Medicina, reconhecido e concluído em instituição de nível superior reconhecida pelo MEC, 
acrescido de curso de Pós-Graduação em Medicina do Trabalho, com carga horária mínima de 360 (trezentas 
e sessenta) horas, fornecido por instituição reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes a saúde e medicina do trabalho. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 8.747,61 (salário-base de R$7.714,36 e adicional de atividade de R$ 1.033,25). 
JORNADA DE TRABALHO: 4 horas diárias e 20 horas semanais. 

2.2 NÍVEL MÉDIO 
CARGO 24: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso técnico de nível médio 
em Enfermagem do Trabalho, reconhecido pelo MEC. 



8 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas referentes à enfermagem do trabalho. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 3.713,12 (salário-base de R$3.273,54 e adicional de atividade de R$ 439,58). 
JORNADA DE TRABALHO: 6 horas por dia e 30 horas semanais. 

CARGO 25: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
REQUISITO: certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso técnico de nível médio 
em Segurança do Trabalho, reconhecido pelo MEC. 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas técnicas de segurança do trabalho. 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 3.713,12 (salário-base de R$3.273,54 e adicional de atividade de R$ 439,58). 
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas por dia e 40 horas semanais. 

2.3 DOS BENEFÍCIOS 
2.3.1 Além do salário-base e do adicional de atividade, os candidatos que vierem a ser contratados poderão 
receber, nos termos da legislação e regulamentações específicas, dos normativos internos e do acordo 
coletivo de trabalho vigentes: 
a) auxílio-alimentação: R$ 1.111,20 (um mil cento e onze reais e vinte centavos), a ser pago em forma de
crédito em cartão eletrônico com a devida participação percentual dos trabalhadores no custo, de acordo
com o nível salarial previsto no acordo coletivo de trabalho;
b) reembolso pré-escolar ou escolar: até R$ 1.513,03 (um mil quinhentos e treze reais e três centavos);
c) auxílio tratamento especializado (filhos com deficiência): até R$ 1.230,00 (um mil duzentos e trinta reais);
d) assistência à saúde;
e) previdência complementar (Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – Prevdata);
f) participação nos lucros e resultados;
g) Gratificação Variável por Resultado (GVR).


