
ANEXO II
CARGOS DISPONÍVEIS, DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO E

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS
 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS
 

 Cargo Classe Ampla
Concorrência

Reserva
para

Negros

Reserva para
Pessoas com
Deficiência

Cidade de exercício
Total de

vagas por
cargo

1
Analista de

Tecnologia da
Informação

E

2 0* 0**
Belo Horizonte e

região
metropolitana

2

2 Farmacêu�co -
Habilitação 2 1 0**

Belo Horizonte e
região

metropolitana
3

3 Físico 1 0* 0**
Belo Horizonte e

região
metropolitana

1

4 Engenheiro – Área:
Civil 1 0* 0**

Belo Horizonte e
região

metropolitana
1

 

5
Técnico de

Laboratório – Área:
Audiovisual

 
D

2 0* 0**
Belo Horizonte e

região
metropolitana

2

6
Técnico de

Laboratório – Área:
Biologia

2 0* 0**
Belo Horizonte e

região
metropolitana

2

7
Técnico de

Laboratório – Área:
Edificações

1 0* 0**
Belo Horizonte e

região
metropolitana

1

8
Técnico de

Laboratório – Área:
Mecânica

2 0* 0**
Belo Horizonte e

região
metropolitana

2

9
Técnico de

Tecnologia da
Informação

5 2 1
Belo Horizonte e

região
metropolitana

8

TOTAL GERAL DAS VAGAS 22

*  Para esse cargo não há reserva de vaga para candidato autodeclarado negro. Entretanto, a lista de
aprovados será homologada conforme especificado no subitem 13.3.1 deste Edital.

** Para esse cargo não há reserva de vaga para candidato com deficiência. Entretanto, a lista de
aprovados será homologada conforme especificado no subitem 13.3.1 deste Edital.

 

CARGOS, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO, DESCRIÇÃO SUMÁRIA E
ATIVIDADES TÍPICAS

As informações referentes ao nível de classificação, requisitos para inves�dura, carga horária, vencimento
básico e descrição do cargo �veram como embasamento o Decreto nº 94.664/1987, a Lei nº
11.091/2005, a Lei nº 12.772/2012, o O�cio-Circular nº 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC e legislações
específicas das carreiras e outras legislações de pessoal per�nentes.

 

CARGOS – NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO “E”



ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO: Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 01.
Requisito básico para inves�dura: Curso superior na área de Informá�ca.

Remuneração: R$ 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos)
corresponde ao Vencimento Básico inicial, auxílio-alimentação no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos
e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, bene�cios e adicionais previstos na
legislação. Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrição do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informa�zados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplica�vos. Administrar ambientes informa�zados, prestar suporte
técnico ao usuário e o treinamento, elaborar documentação técnica. Estabelecer padrões, coordenar
projetos e oferecer soluções para ambientes informa�zados e pesquisar tecnologias em informá�ca.
Assessorar nas a�vidades de ensino, pesquisa e extensão.

A�vidades Típicas: Desenvolver sistemas informa�zados: estudar as regras de negócio inerentes aos
obje�vos e abrangência; dimensionar requisitos e funcionalidade; fazer levantamento de dados; prever
taxa de crescimento; definir alterna�vas de implantação; especificar a arquitetura; escolher ferramentas
de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplica�vos; montar protó�po;
definir infraestrutura de hardware, so�ware e rede; aprovar infraestrutura de hardware, so�ware e rede;
testar e implantar sistemas. Administrar ambiente informa�zado: monitorar performance do sistema;
administrar recursos de rede, ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; iden�ficar e corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso às informações; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte
técnico ao usuário: orientar áreas de apoio; consultar documentação técnica; consultar fontes
alterna�vas de informações; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar so�ware e hardware. Treinar usuário: consultar referências bibliográficas; preparar
conteúdo programá�co, material didá�co e instrumentos para avaliação de treinamento; determinar
recursos audiovisuais, hardware e so�ware; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.
Elaborar documentação para ambiente informa�zado: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos
de informações; elaborar dicionário de dados, manuais do sistema e relatórios técnicos; emir pareceres
técnicos; inventariar so�ware e hardware; documentar estrutura da rede, níveis de serviços, capacidade
e performance e soluções disponíveis; divulgar documentação; Elaborar estudos de viabilidade técnica e
econômica e especificação técnica. Estabelecer padrões para ambiente informa�zado: estabelecer
padrão de hardware e so�ware; criar normas de segurança; definir requisitos técnicos para contratação
de produtos e serviços; padronizar nomenclatura; ins�tuir padrão de interface com usuário; divulgar
u�lização de novos padrões; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para
recuperação de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambiente informa�zado: administrar
recursos internos e externos; acompanhar execução do projeto; realizar revisões técnicas; avaliar
qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuários em cada etapa. Oferecer soluções para
ambientes informa�zados: propor mudanças de processos e funções; prestar consultoria técnica;
iden�ficar necessidade do usuário; avaliar proposta de fornecedores; negociar alterna�vas de solução
com usuário; adequar soluções a necessidade do usuário; negociar com fornecedor; demonstrar
alterna�vas de solução; propor adoção de novos métodos e técnicas; organizar fóruns de discussão.
Pesquisar tecnologias em informá�ca: pesquisar padrões, técnicas e ferramentas disponíveis no mercado;
iden�ficar fornecedores; solicitar demonstrações de produto; avaliar novas tecnologias por meio de
visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alterna�vas
tecnológicas; par�cipar de eventos para qualificação profissional. U�lizar recursos de Informá�ca.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

 

FARMACÊUTICO- HABILITAÇÃO: Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 01.

Requisito básico para inves�dura: Curso superior em Farmácia; registro no Conselho competente.

Remuneração R$ 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos)
corresponde ao Vencimento Básico inicial, auxílio-alimentação no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos



e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, bene�cios e adicionais previstos na
legislação. Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrição do Cargo: Executar tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes a análise de toxinas, de substâncias de origem animal e
vegetal, de  matérias primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontológicas e
veterinárias, a disposi�vos legais e a outros propósitos.

A�vidades Típicas: Fazer a manipulação dos insumos farmacêu�cos, como medição, pesagem e mistura;
subministrar produtos médicos e cirúrgicos, seguindo o receituário médico; controlar entorpecentes e
produtos equiparados; analisar produtos farmacêu�cos acabados e em fase de elaboração ou seus
insumos; analisar soros e outras substâncias; fazer análises clínicas de exsudatos e transudatos humanos;
realizar estudos, análises e testes com plantas medicinais; proceder a análise de peças anatômicas,
sustâncias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar análises promatológicas de alimentos; fazer 
manipulação,  análise,  estudos  de  reações e balanceamento de fórmulas de cosmé�cos; atuar junto aos
demais elementos da área de saúde; manipular o receituário e venda de produtos manufaturados;
executar outras tarefas de mesma natureza e nível de dificuldade. Assessorar nas a�vidades de ensino,
pesquisa e extensão.

 

FÍSICO: Nível de Classificação: E, Nível Capacitação: I Padrão: 1

Requisito básico para inves�dura: Curso superior na área de Física. Remuneração R$ 4.556,92 (quatro mil
quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos) corresponde ao Vencimento Básico inicial,
auxílio-alimentação no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser
acrescido de vantagens, bene�cios e adicionais previstos na legislação. Carga horária: 40 (quarenta) horas
semanais.

Descrição do Cargo: Realizar pesquisas e estudos sobre fenômenos �sicos relacionados ao campo da
mecânica, técnica, óp�ca, eletricidade, magne�smo, eletrônica e �sica nuclear, desenvolvendo estudos
cien�ficos e elaborar e aperfeiçoar materiais, produtos e procedimentos diversos.

A�vidades Típicas: Inves�gar a estrutura e propriedades da matéria, a transformação e proporção de
energia, as relações entre as matérias e a energia e outros fenômenos �sicos; realizar experiências,
analisando e testando os fenômenos �sicos correspondentes; redigir informes cien�ficos sobre as
conclusões de experiências e observações efetuadas; pode especializar-se em determinado campo da
Física, e ser designado de acordo com a sua especialização; executar outras tarefas de mesma natureza e
nível de dificuldade. Assessorar nas a�vidades de ensino, pesquisa e extensão.

 

ENGENHEIRO / ÁREA: CIVIL Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 01.

Requisito básico para inves�dura: Curso superior em Engenharia Civil; registro no Conselho competente.

Remuneração: R$ 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos)
corresponde ao Vencimento Básico inicial, auxílio-alimentação no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos
e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, bene�cios e adicionais previstos na
legislação. Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrição do Cargo: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil rela�vos a rodovias, portos,
aeroportos, vias férreas, sistema de água e esgoto e outros,  estudando caracterís�cas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construção,
manutenção e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrões técnicos exigidos.

A�vidades Típicas: Proceder a uma avaliação geral das condições requeridas para obra, estudando o
projeto e examinando as caracterís�cas do terreno disponível, para determinar o local mais apropriado
para construção; calcular os esforços e deformações previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparações, levando em consideração fatores como carga calculada,
pressão de água, resistência aos ventos e mudanças de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser u�lizados na construção; elaborar o projeto da construção, preparando plantas



e especificações da obra, indicando �pos e qualidade de materiais, equipamentos e mão-de-obra
necessários e efetuando um cálculo aproximado dos custos, a fim de apresentá-lo ao órgão competente
para aprovação; preparar o programa de  trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsídios que se  fizerem necessários,  para  possibilitar  a  orientação  e  fiscalização  do desenvolvimento
das obras; dirigir a execução de projetos, acompanhando as operações à medida que avançam as obras
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e segurança recomendados;
consultar outros especialistas, como engenheiros  mecânicos, eletricistas e químicos, arquitetos de
edi�cios e arquitetos paisagistas, trocando informações rela�vas as trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigências técnicas e esté�cas relacionados à obra a ser executada; executar outras
tarefas de mesma natureza e nível de dificuldade. Assessorar nas a�vidades de ensino, pesquisa e
extensão.

 

CARGOS – NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO “D”

 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: AUDIOVISUAL: Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I,
Padrão 01. Requisito básico para inves�dura: Ensino Médio profissionalizante na área de Audiovisual ou
Médio completo com curso técnico na mesma área. Remuneração: R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e
sessenta e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao Vencimento Básico inicial, auxílio-
alimentação no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido
de vantagens, bene�cios e adicionais previstos na legislação. Carga horária: 40 (quarenta) horas
semanais.

Descrição do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área Audiovisual,
realizando ou orientando coleta, análise e registros de materiais e substâncias através de métodos
específicos.

A�vidades Típicas: Fazer coleta de amostras e dados da área em laboratório ou em a�vidades de campo;
elaborar análise de materiais e substâncias em geral u�lizando métodos específicos para cada caso;
manejar equipamentos audiovisuais u�lizados nas diversas a�vidades didá�cas, de pesquisa e extensão;
operar equipamentos fotográficos, de gravação e de reprodução de áudio para diversas mídias analógicas
e digitais; u�lizar equipamento de iluminação; ter conhecimentos básicos de eletricidade, informá�ca e
internet; efetuar registro das análises técnicas realizadas; proceder à montagem e execução de
experimentos para u�lização em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboração de
relatórios técnicos e na computação de dados esta�s�cos, reunindo os resultados dos exames e
informações; zelar pela limpeza e conservação de equipamentos em geral dos laboratórios de pesquisa e
didá�cos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratórios; executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nível de dificuldade. Assessorar nas a�vidades de ensino, pesquisa e extensão.

 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: BIOLOGIA: Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão
01. Requisito básico para inves�dura: Ensino Médio profissionalizante na área de Biologia ou Médio
completo com curso técnico na mesma área. Remuneração: R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e sessenta
e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao Vencimento Básico inicial, auxílio-alimentação no valor
em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens,
bene�cios e adicionais previstos na legislação. Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrição do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de Biologia,
realizando ou orientando coleta, análise e registros de materiais e substâncias através de métodos
específicos.

A�vidades Típicas: Fazer coleta de amostras e dados da área em laboratório ou em a�vidades de campo
relacionados; proceder com análises bioquímicas, moleculares e clínicas através de métodos específicos;
realizar ensaios experimentais em modelos biológicos; efetuar registro das análises realizadas; preparar
reagentes, peças, circuitos e outros materiais u�lizados em experimentos; proceder à montagem e
execução de experimentos para u�lização em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na



elaboração de relatórios técnicos e na computação de dados esta�s�cos, reunindo os resultados dos
exames e informações; selecionar material e equipamentos a serem u�lizados em aulas prá�cas,
pesquisas e extensão; dispor os elementos biológicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposição cien�fica dos mesmos; realizar manutenção de
biotérios; zelar pela limpeza e conservação de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratórios de pesquisa e didá�cos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratórios;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nível de dificuldade. Assessorar nas a�vidades de
ensino, pesquisa e extensão.

 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: EDIFICAÇÕES: Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão
01. Requisito básico para inves�dura: Ensino Médio profissionalizante na área de Edificações ou Médio
completo com curso técnico na mesma área; registro no Conselho competente. Remuneração:
R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao
Vencimento Básico inicial, auxílio-alimentação no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e
oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, bene�cios e adicionais previstos na legislação. Carga
horária: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrição do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de Edificações,
realizando ou orientando coleta, análise e registros de materiais e substâncias através de métodos
específicos.

A�vidades Típicas: Fazer coleta de amostras e dados da área em laboratório ou em a�vidades de campo
relacionados; realizar análise e registros de dados, material e substâncias por meio de métodos
específicos; preparar reagentes, peças e outros materiais u�lizados em experimentos e no campo;
desenvolver projetos de edificações sob supervisão de um engenheiro civil; zelar pela limpeza e
conservação do local de trabalho, dos laboratórios de pesquisa e didá�cos; proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo; acompanhar e executar obras e serviços; treinar mão-de-obra;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nível de dificuldade. Assessorar nas a�vidades de
ensino, pesquisa e extensão.

 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: MECÂNICA: Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão
01. Requisito básico para inves�dura: Ensino Médio profissionalizante na área de Mecânica ou Médio
completo com curso técnico na mesma área;  registro no Conselho competente. Remuneração:
R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao
Vencimento Básico inicial, auxílio-alimentação no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e
oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, bene�cios e adicionais previstos na legislação. Carga
horária: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrição do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de Mecânica,
realizando ou orientando coleta, análise e registros de materiais e substâncias através de métodos
específicos.

A�vidades Típicas: Fazer coleta de amostras e dados da área em laboratório ou em a�vidades de campo
relacionados; realizar análise e registros de dados, material e substâncias por meio de métodos
específicos; preparar reagentes, peças e outros materiais u�lizados no local de trabalho; executar corte
de amostras e corpos de prova; realizar ensaios mecânicos e técnicas de caracterização de materiais;
receber, montar, instalar, testar e realizar manutenção de máquinas e equipamentos; zelar pela limpeza e
conservação de instalações e materiais do local de trabalho; proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo; par�cipar da elaboração de projetos de sistemas eletromecânicos e de processos
de fabricação e montagem; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nível de dificuldade.
Assessorar nas a�vidades de ensino, pesquisa e extensão.

 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO: Nível Classificação D, Nível Capacitação I, Padrão 01.
Requisitos para inves�dura no cargo: Médio Profissionalizante na área de Informá�ca; ou Médio



completo  com curso técnico na área de Informá�ca. Remuneração: R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e
sessenta e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao Vencimento Básico inicial, auxílio-
alimentação no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido
de vantagens, bene�cios e adicionais previstos na legislação. Carga horária: 40 (quarenta) horas
semanais.

Descrição do cargo: Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios
ergonômicos de navegação, montagem da estrutura de banco de dados e codificação de programas;
projetar, implantar e realizar manutenção de sistemas e aplicações; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas a�vidades de ensino, pesquisa e extensão.

A�vidades �picas do cargo: Desenvolver sistemas e aplicações: Desenvolver interface gráfica; aplicar
critérios ergonômicos de navegação em sistemas e aplicações; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de ro�nas de segurança; compilar programas; testar programas;
gerar aplica�vos para instalação e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicações;
Realizar manutenção de sistemas e aplicações: Alterar sistemas e aplicações; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informações gráficas e textuais; converter sistemas e aplicações para
outras linguagens ou plataformas; atualizar documentações de sistemas e aplicações; Fornecer suporte
técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicações; implantar sistemas e
aplicações; instalar programas; adaptar conteúdo para médias intera�vas; homologar sistemas e
aplicações junto a usuários; treinar usuários; verificar resultados ob�dos; avaliar obje�vos e metas de
projetos de sistemas e aplicações; Projetar sistemas e aplicações: Iden�ficar demanda de mercado;
coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatórios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, lógico,
estrutural, �sico e gráfico; definir critérios ergonômicos e de navegação em sistemas e aplicações; definir
interface de comunicação e intera�vidade; elaborar croquis e desenhos para geração de programas em
CNC; projetar disposi�vos, ferramentas e posicionamento de peças em máquinas; dimensionar vida ú�l
de sistema e aplicações; modelar estrutura de banco de dados; Selecionar recursos de trabalho:
Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programação;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configurações de máquinas e equipamentos
(hardware); especificar máquinas, ferramentas, acessórios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicação e comercialização; solicitar consultoria técnica;
Planejar etapas e ações de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho
ou cliente; definir padronizações de sistemas e aplicações; especificar a�vidades e tarefas; distribuir
tarefas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas a�vidades de ensino, pesquisa e extensão.

 


