ANEXO Il

CARGOS DISPONIVEIS, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO E
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Reserva Reserva para Total de
Ampla . -
Cargo Classe N para Pessoas com Cidade de exercicio | vagas por
Concorréncia s o .
Negros Deficiéncia cargo
Analista de Belo Horizonte e
Tecnologia da 2 o* o** regiao 2
Informacgdo metropolitana
Farmacéutico - Belo Horizonte e
e 2 1 o** regiao 3
Habilitacao .
£ metropolitana
Belo Horizonte e
Fisico 1 o* o** regiao 1
metropolitana
. . Belo Horizonte e
Engenhel'rc.> — Area: 1 0 Ok regio 1
Civil .
metropolitana
Técnico de Belo Horizonte e
Laboratério — Area: 2 o* o** regiao 2
Audiovisual metropolitana
Técnico de Belo Horizonte e
Laboratério — Area: 2 o* o** regiao 2
Biologia metropolitana
Técnico de Belo Horizonte e
Laboratério — Area: b 1 o* o** regiao 1
Edificagdes metropolitana
Técnico de Belo Horizonte e
Laboratério — Area: 2 o* o** regiao 2
Mecanica metropolitana
Técnico de Belo Horizonte e
Tecnologia da 5 2 1 regiao 8
Informacgdo metropolitana
TOTAL GERAL DAS VAGAS 22

* Para esse cargo ndo ha reserva de vaga para candidato autodeclarado negro. Entretanto, a lista de
aprovados serd homologada conforme especificado no subitem 13.3.1 deste Edital.

** Para esse cargo ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia. Entretanto, a lista de
aprovados serd homologada conforme especificado no subitem 13.3.1 deste Edital.

CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO, DESCRICAO SUMARIA E
ATIVIDADES TiPICAS

As informacgdes referentes ao nivel de classificagao, requisitos para investidura, carga horaria, vencimento
basico e descricio do cargo tiveram como embasamento o Decreto n? 94.664/1987, a Lei n2
11.091/2005, a Lei n? 12.772/2012, o Oficio-Circular n2 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC e legislacbes
especificas das carreiras e outras legislacdes de pessoal pertinentes.

CARGOS — NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”



ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrio O1.
Requisito basico para investidura: Curso superior na area de Informatica.

Remuneracdo: RS 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos)
corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentag¢do no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos
e cinguenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacdo. Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrigdo do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte
técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar
projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos
objetivos e abrangéncia; dimensionar requisitos e funcionalidade; fazer levantamento de dados; prever
taxa de crescimento; definir alternativas de implantacdo; especificar a arquitetura; escolher ferramentas
de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo;
definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede;
testar e implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado: monitorar performance do sistema;
administrar recursos de rede, ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; identificar e corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacgdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte
técnico ao usudrio: orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes
alternativas de informacgdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar software e hardware. Treinar usudrio: consultar referéncias bibliograficas; preparar
conteldo programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar
recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.
Elaborar documentacdo para ambiente informatizado: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos
de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emir pareceres
técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade
e performance e solucgdes disponiveis; divulgar documentacdo; Elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificacdo técnica. Estabelecer padrdées para ambiente informatizado: estabelecer
padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo
de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdao de interface com usuario; divulgar
utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para
recuperacdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambiente informatizado: administrar
recursos internos e externos; acompanhar execu¢do do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar
gualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solugdes para
ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica;
identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo
com usudrio; adequar solucdes a necessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucdo; propor adogao de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussao.
Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de
visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas
tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacdo profissional. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FARMACEUTICO- HABILITACAO: Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo O1.
Requisito basico para investidura: Curso superior em Farmacia; registro no Conselho competente.

Remuneragdo RS 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos)
corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentag¢do no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos



e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacdo. Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descricdo do Cargo: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterindrias, a dispositivos legais e a outros propdsitos.

Atividades Tipicas: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura;
subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico; controlar entorpecentes e
produtos equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus
insumos; analisar soros e outras substancias; fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos;
realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais; proceder a andlise de pecas anatOmicas,
sustancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar andlises promatoldgicas de alimentos; fazer
manipulagdo, andlise, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos; atuar junto aos
demais elementos da drea de saude; manipular o receituario e venda de produtos manufaturados;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

FiSICO: Nivel de Classificagdo: E, Nivel Capacitac3o: | Padrdo: 1

Requisito basico para investidura: Curso superior na area de Fisica. Remuneragdo RS 4.556,92 (quatro mil
guinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial,
auxilio-alimentacdo no valor em vigor de RS658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais.

Descricdo do Cargo: Realizar pesquisas e estudos sobre fenbmenos fisicos relacionados ao campo da
mecanica, técnica, dptica, eletricidade, magnetismo, eletronica e fisica nuclear, desenvolvendo estudos
cientificos e elaborar e aperfeicoar materiais, produtos e procedimentos diversos.

Atividades Tipicas: Investigar a estrutura e propriedades da matéria, a transformacdo e proporcdo de
energia, as relagbes entre as matérias e a energia e outros fenémenos fisicos; realizar experiéncias,
analisando e testando os fendmenos fisicos correspondentes; redigir informes cientificos sobre as
conclusdes de experiéncias e observacles efetuadas; pode especializar-se em determinado campo da
Fisica, e ser designado de acordo com a sua especializagdo; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO / AREA: CIVIL Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrio 01.
Requisito basico para investidura: Curso superior em Engenharia Civil; registro no Conselho competente.

Remuneragdo: RS 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos)
corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentac¢do no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos
e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacdo. Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descri¢ao do Cargo: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, vias férreas, sistema de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo,
manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Atividades Tipicas: Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cOes requeridas para obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para construgao; calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracao fatores como carga calculada,
pressdao de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construcdo; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas



e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo ao drgdo competente
para aprovacgdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as operacdes a medida que avancam as obras
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurangca recomendados;
consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas as trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGOS — NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AUDIOVISUAL: Nivel de Classificacio D, Nivel de Capacitacdo |,
Padrdao 01. Requisito basico para investidura: Ensino Médio profissionalizante na drea de Audiovisual ou
Médio completo com curso técnico na mesma area. Remunerac¢do: R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e
sessenta e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-
alimentac3o no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido
de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Carga hordaria: 40 (quarenta) horas
semanais.

Descricdo do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea Audiovisual,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos
especificos.

Atividades Tipicas: Fazer coleta de amostras e dados da area em laboratdrio ou em atividades de campo;
elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para cada caso;
manejar equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas atividades didaticas, de pesquisa e extensao;
operar equipamentos fotograficos, de gravacao e de reproducao de dudio para diversas midias analdgicas
e digitais; utilizar equipamento de iluminagdo; ter conhecimentos basicos de eletricidade, informatica e
internet; efetuar registro das andlises técnicas realizadas; proceder a montagem e execucdo de
experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboragdo de
relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e
informacdes; zelar pela limpeza e conservagao de equipamentos em geral dos laboratdérios de pesquisa e
didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA: Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo
01. Requisito basico para investidura: Ensino Médio profissionalizante na drea de Biologia ou Médio
completo com curso técnico na mesma area. Remuneragdo: R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e sessenta
e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentacdo no valor
em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descricdo do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de Biologia,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substdncias através de métodos
especificos.

Atividades Tipicas: Fazer coleta de amostras e dados da drea em laboratério ou em atividades de campo
relacionados; proceder com analises bioquimicas, moleculares e clinicas através de métodos especificos;
realizar ensaios experimentais em modelos bioldgicos; efetuar registro das analises realizadas; preparar

reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem e
execucao de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na



elaboracdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos
exames e informacdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas,
pesquisas e extensdo; dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos; realizar manutencao de
biotérios; zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratdrios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: EDIFICACOES: Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo
01. Requisito basico para investidura: Ensino Médio profissionalizante na drea de Edificacdes ou Médio
completo com curso técnico na mesma drea; registro no Conselho competente. Remuneragao:
R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao
Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentagdo no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e
oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Carga
hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descricdo do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de Edificacoes,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos
especificos.

Atividades Tipicas: Fazer coleta de amostras e dados da drea em laboratério ou em atividades de campo
relacionados; realizar andlise e registros de dados, material e substancias por meio de métodos
especificos; preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos e no campo;
desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdao de um engenheiro civil; zelar pela limpeza e
conservacao do local de trabalho, dos laboratérios de pesquisa e didaticos; proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo; acompanhar e executar obras e servicos; treinar mao-de-obra;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MECANICA: Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacita¢do |, Padrio
01. Requisito basico para investidura: Ensino Médio profissionalizante na area de Mecanica ou Médio
completo com curso técnico na mesma area; registro no Conselho competente. Remuneragdo:
R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao
Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentacdo no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e
oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Carga
horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descricdo do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de Mecanica,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substdncias através de métodos
especificos.

Atividades Tipicas: Fazer coleta de amostras e dados da drea em laboratério ou em atividades de campo
relacionados; realizar andlise e registros de dados, material e substdncias por meio de métodos
especificos; preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados no local de trabalho; executar corte
de amostras e corpos de prova; realizar ensaios mecanicos e técnicas de caracterizacdo de materiais;
receber, montar, instalar, testar e realizar manutenc¢do de maquinas e equipamentos; zelar pela limpeza e
conservacdo de instalacbes e materiais do local de trabalho; proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo; participar da elaboracdo de projetos de sistemas eletromecéanicos e de processos
de fabricacdo e montagem; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Nivel Classificacio D, Nivel Capacitacdo |, Padrdo 01.
Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionalizante na drea de Informatica; ou Médio



completo com curso técnico na area de Informatica. Remuneracdo: R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e
sessenta e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-
alimentac3o no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido
de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Carga hordria: 40 (quarenta) horas
semanais.

Descricdo do cargo: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutenc¢ado de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagGes: Desenvolver interface gréfica; aplicar
critérios ergondbmicos de navegacao em sistemas e aplicacdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas;
gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacOes;
Realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes: Alterar sistemas e aplicacOes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e textuais; converter sistemas e aplica¢des para
outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplica¢des; Fornecer suporte
técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagbes; implantar sistemas e
aplicages; instalar programas; adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e
aplicacdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de
projetos de sistemas e aplicacbes; Projetar sistemas e aplica¢des: Identificar demanda de mercado;
coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, ldgico,
estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergon6micos e de navegagdao em sistemas e aplicagdes; definir
interface de comunicacao e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas em
CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida util
de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados; Selecionar recursos de trabalho:
Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializacdo; solicitar consultoria técnica;
Planejar etapas e ag¢des de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho
ou cliente; definir padronizacdes de sistemas e aplicacOes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



