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ANEXO I 

 

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORÁRIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / 

REQUISITOS MÍNIMOS, VAGAS E ATRIBUIÇÕES 
 

 
 

CARGO Nº. 01 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Nº DE VAGAS: 01 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino Médio Completo + Residência do  
Município de Santana do Seridó  

R$ 2.640,00 40h 
01 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Realizar atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou 
comunitária, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do 
Gestor Municipal; desenvolver atividades na área de saúde de acordo com a Portaria nº 648 de 28 de março de 2006 
do Ministério da Saúde.  

 
 

CARGO Nº. 02 ATENDENTE DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO 

Nº DE VAGAS: 01 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em 
Saúde Bucal + Registro no respectivo órgão de  

fiscalização profissional  
R$ 1.320,00 40h 

01 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Recepcionar as pessoas no consultório dentário, procurando identificá-las e averiguar suas necessida-
des, para prestar informações, receber recados ou encaminhá-las para o cirurgião dentista e executar tarefas auxiliares 
ao trabalho do cirurgião dentista, visando a agilidade dos serviços; Efetuar o controle da agenda de consultas, verifi-
cando horário e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horário previamente marcado, procurando 
identificá-las averiguando as necessidades e o histórico dos mesmos; Auxiliar o profissional no atendimento aos paci-
entes, em tarefas como, segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcançar materiais e instrumentos 
odontológicos; Fazer a manipulação de material provisório e definitivo usado para restauração dentária; Preparar o 
material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder à troca de brocas; Preencher com dados necessários a 
ficha clínica do paciente, após o exame clínico ter sido realizado pelo dentista; - Fazer a separação do material e instru-
mentos clínicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutenção de equipamentos e peças; 
Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organização do local 
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.  

 
 

CARGO Nº. 03 AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 

Nº DE VAGAS: 01 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD 
Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h 

01 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Atender ao público, interno e externo, prestando informações simples, anotando recado, recebendo 
correspondências e efetuando encaminhamentos; Duplicar documentos diversos, operando máquina apropriada, li-
gando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o número de cópias; Digitar textos, documentos, 
tabelas dentre outros documentos; Operar microcomputador, utilizando programas básicos e aplicativos, para incluir, 
alterar e obter dados e informações, bem como consultar registros; Controle de estoques, distribuindo material quando 
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solicitado e providenciando sua reposição de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, 
conferindo as especificações com os documentos de entrega; Elaborar, sob orientação, demonstrativos e relações, 
realizando levantamentos necessários; Fazer cálculos simples; Efetuar cálculos simples de área, para cobrança de 
tributos, bem como cálculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Responsabilizar-se pela guarda de 
informações sigilosas.  

 
 
 

CARGO Nº. 04 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

Nº DE VAGAS: 03 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante 
na área de Enfermagem + Registro no respectivo 

órgão de fiscalização profissional  
R$ 1.320,00 40h 

03 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Preparar pacientes para consultas e exames. Realizar e registrar exames, segundo instruções médicas 
ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informações relativas a higiene, alimentação, utilização de 
medicamentos e cuidados específicos em tratamento de saúde. Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as 
condições gerais dos pacientes, segundo prescrição médica e de enfermagem. Coletar leite materno no lactário ou no 
domicílio. Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratório, segundo orientação. Cumprir 
as medidas de prevenção e controle de infecção hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais, periódicos e demissio-
nais, quando solicitado. Efetuar o controle diário do material utilizado. Cumprir prescrições de assistência médica e de 
enfermagem. Realizar imobilização do paciente mediante orientação. Realizar os cuidados com o corpo após a morte. 
Realizar registros das atividades do setor, ações e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realização de 
relatórios e controle estatístico. Preparar e administrar medicações por via oral, tópica, intradérmica, subcutânea, intra-
muscular, endovenosa e retal, segundo prescrição médica. Executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização 
do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuição. Realizar procedimentos prescritos 
pelo Médico ou pelo Enfermeiro. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e pro-
gramas de informática. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes à sua função.  

 
 
 

CARGO Nº. 05 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Nº DE VAGAS: 16 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD 
Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 40h 

15 +  CR 01 + CR 

 
ATRIBUIÇÕES: Limpar e arrumar as dependências e instalações, prédios públicos municipais, a fim de mantê-los nas 
condições de asseio requeridas, Percorrer as dependências da Prefeitura, abrindo e fechando as janelas, portas e 
portões, bem como ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café 
ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refeições nas diversas unidades da 
Prefeitura, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supervisão específica; Preparar lanches e outras refeições 
simples, segundo orientação superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Manter 
limpos os utensílios de cozinha; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato 
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependências, móveis e uten-
sílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; Executar serviços externos, apanhando e entregando corres-
pondências, fazendo pequenas compras e pagamentos; Operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear 
os documentos duplicados; Desempenhar outras atribuições afins.  
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CARGO Nº. 06 ENFERMEIRO 

Nº DE VAGAS: 02 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino Superior Completo – Graduação em  
Enfermagem + Registro no respectivo órgão de 

fiscalização profissional 
R$ 1.810,76 30h 

02 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e análise das necessidades de atendimento 
aos usuários, estabelecendo, se for necessário, a priorização de atendimento; Planejar organizar e dirigir serviços de 
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrão de assistência; Desenvolver 
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execução de programas de saúde pública; Controlar o padrão de 
esterilização dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecção dos locais onde se 
desenvolvem os serviços médicos e de enfermagem, de triagem dentre outros locais; Requisitar material de consumo 
clínico, ambulatorial e hospitalar bem como controlar a sua utilização e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar 
programas educativos em saúde ministrando palestras e coordenando reuniões junto à população ou à grupos especí-
ficos, afim de motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios; Participar de atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de atuação; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e 
outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações 
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, 
para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Município. Desempenhar outras atri-
buições compatíveis com sua profissão.  

 
 

CARGO Nº. 07 FISCAL DE TRIBUTOS 

Nº DE VAGAS: 01 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD 
Ensino Médio Completo R$ 1.810,76 40h 

01 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Apoiar administrativamente as atividades do setor de tributos do Município, conferindo e examinando 
documentos referentes à lavratura de auto de infração e processos fiscais; Analisar documentação emitida pela rede 
bancária arrecadadora; Auxiliar na elaboração de relatórios periódicos referentes à sua área de atuação; Executar ati-
vidades correlatas.  

 
 

CARGO Nº. 08 FISCAL EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Nº DE VAGAS: 01 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD 
Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h 

01 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Identificar os problemas de saúde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e 
domissanitários, radiações, alimentos, zoonoses, condições do ambiente de trabalho e profissões ligadas à saúde, re-
lacionando-os com as condições de vida da População. Identificar as opiniões, necessidades e problemas da população 
relacionada ao uso indevido de produtos e serviços de interesse da vigilância sanitária, ao exercício ilegal de profissões 
relacionadas com a saúde, ao controle sanitário dos alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o 
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilância sanitária. Classificar os estabelecimentos e pro-
dutos segundo o critério de risco epidemiológico. Promover a participação de grupos da população (associação de 
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliação das atividades de vigilância  
sanitária. Participar de programação de atividades de inspeção sanitária para estabelecimentos, produtos e serviços de 
interesse da vigilância sanitária, segundo as prioridades definidas; participar na programação das atividades de colheita 
de mostras de produtos de interesse da vigilância sanitária (alimentos, água, medicamentos, cosméticos, saneastes, 
domissanitários e correlatos). Realizar levantamento de produtos alimentares disponíveis e de maior consumo, bem 
como o comportamento das doenças veiculadas por alimentos, condições sanitárias dos estabelecimentos e o perfil da 
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contaminação dos alimentos. Realizar e/ou acompanhar inspeções de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, 
reclamações, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilância Sanitária. Auxiliar 
na inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse 
da vigilância sanitária, com fins de análise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criação de mecanismos de 
notificação de casos e/ou surtos de doenças veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigação epidemio-
lógica de doenças veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessárias medidas previstas em legislação 
sanitária vigente (intimações, infrações e apreensões). Orientar responsáveis e manipuladores de estabelecimentos 
quando da emissão dos autos/termos. Validar a licença sanitária de estabelecimentos de menor risco epidemiológico, 
mediante aprovação das condições sanitárias encontradas por ocasião da inspeção. Participar da avaliação dos resul-
tados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar na promoção de atividades de informações 
de debates com a população, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilância sanitária. 
Executar atividades internas administrativas relacionadas com execução de cadastro/arquivos, alimentar sistemas in-
formatização de fiscalização, vigilância sanitária, controle, monitoramento e atendimento ao público. Emitir relatórios 
técnicos e/ou pareceres relativos à sua área de atuação. Efetuar vistoria e fiscalização em estabelecimentos públicos, 
comerciais e industriais verificando as condições gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeração, suprimento 
de água, instalações sanitárias, armazenagem, estado e graus de deterioração de produtos perecíveis e condições de 
asseio. Inspecionar imóveis antes de serem habitados, verificando condições físicas e sanitárias do local para assegurar 
as medidas profiláticas e de segurança necessárias, com o fim de obter alvarás. Vistoriar estabelecimentos de saúde, 
salão de beleza e outros, verificando as condições gerais, de higiene data de vencimento de medicamentos e registro 
psicotrópicos. Coletar para análise físico-química medicamentos e outros produtos relacionados à saúde. Entregar 
quando solicitadas notificações e correspondências diversas. Executar outras tarefas correlatas. 
  

 
 
 

CARGO Nº. 09 GARI 

Nº DE VAGAS: 04 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD 
Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 40h 

04 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar limpezas, através de varrição, em locais 
públicos usando ferramentas e utensílios específicos; Executar pequenos trabalhos relacionados à construção civil; 
Realizar outras atribuições e tarefas afins. 
  

 
 
 

CARGO Nº. 10 MOTORISTA – CNH B 

Nº DE VAGAS: 03 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino Fundamental Completo +  
Carteira de Habilitação tipo “B” R$ 1.509,05 40h 

03 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Conduzir veículos automotores e elétricos utilizados no transporte de passageiro, cuja locação não 
exceda 08 (oito) lugares e todos os veículos abrangidos pelas categorias B; Manter o veículo lubrificado, lavado e 
abastecido; Efetuar conserto de emergência nos veículos que dirige e submeter o mesmo à revisão periódica; Informar 
à autoridade superior e ao mecânico, quanto aos defeitos apresentados pelo veículo; Comunicar à autoridade que esti-
ver subordinado, qualquer anormalidade que porventura o veículo apresente; Executar atribuições correlatas. 
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CARGO Nº. 11 MOTORISTA – CNH D 

Nº DE VAGAS: 02 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino Fundamental Completo +  
Carteira de Habilitação tipo “D” + Curso de Trans-
porte escolar + Cursos de Urgência e Emergência 

R$ 1.509,05 40h 
02 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Conduzir veículos automotores e elétricos utilizados no transporte de passageiro, cuja locação exceda 
08 (oito) lugares e todos os veículos abrangidos pelas categorias B, C e D; Manter o veículo lubrificado, lavado e abas-
tecido; Efetuar conserto de emergência nos veículos que dirige e submeter o mesmo à revisão periódica; Informar à 
autoridade superior e ao mecânico, quanto aos defeitos apresentados pelo veículo; Comunicar à autoridade que estiver 
subordinado, qualquer anormalidade que porventura o veículo apresente; Executar atribuições correlatas. 
  

 
 

CARGO Nº. 12 NUTRICIONISTA 

Nº DE VAGAS: 01 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino Superior Completo – Graduação em  
Nutrição + Registro no CRN R$ 1.810,76 30h 

01 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Elaborar, supervisionar e executar programas de alimentação e nutrição; Identificar e analisar hábitos 
alimentares e deficiências nutritivas, visando suprir as alterações diagnosticadas; Elaborar programas de alimentação 
básica para os estudantes da rede escolar municipal, crianças das creches e para pessoas atendidas nas unidades de 
saúde; Elaborar cardápios e dietas acompanhando a sua observância quando estabelecidos; Acompanhar e orientar o 
trabalho de educação alimentar realizado pelos professores da rede escolar e das creches; Planejar e executar progra-
mas que visem à melhoria das condições de vida das comunidades; Pesquisar o mercado fornecedor segundo o critério 
de custo qualidade; Registrar e fornecer dados estatísticos de sua área de atuação. 
  

 
 

CARGO Nº. 13 ODONTÓLOGO 

Nº DE VAGAS: 01 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino Superior Completo – Graduação em  
Odontologia + Registro no respectivo órgão  

de fiscalização profissional 
R$ 3.960,00 20h 

01 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgião-dentista, utilizando 
instrumentos ou equipamentos odontológicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, 
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; Identificar as afecções quanto à 
extensão e à profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiológicos ou outra forma de exame complementar para 
estabelecer diagnóstico, prognóstico e plano de tratamento; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive home-
opático, quando o cirurgião dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de 
aplicação, para auxiliar no tratamento pré e pós operatório; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados 
sobre o estado clínico dos pacientes, lançando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolução do tratamento; 
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo 
medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; Participar das atividades de treina-
mento e  aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a 
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; Participar de grupos 
de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras exposições sobre situações e/ou problemas identificados, 
opinando, oferecendo sugestões, planos e programas de trabalhos afetos ao Município. Desempenhar outras atribui-
ções compatíveis com sua profissão. 
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CARGO Nº. 14 OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

Nº DE VAGAS: 02 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino Fundamental Completo +  
Carteira de Habilitação tipo “D” +  

Curso de Operador de Máquinas Pesadas 
R$ 1.509,05 40h 

02 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Operar e dirigir tratores, máquinas do tipo motoniveladoras, pás carregadeiras, retroescavadeiras e 
outros veículos assemelhados, realizando terraplenagem, aterros, nivelamento, corte de terras, desmatamento e ativi-
dades correlatas; dirigir outros veículos automotores quando necessário. Operar máquinas rodoviárias e tratores, exe-
cutar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar 
máquinas rodoviárias em escavação e transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com máquinas de 
compactação, varredouras mecânicas, tratores, comprimir com rolo compressor cancha para calçamento ou asfalta-
mento, conduzir e manobrar a máquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para 
posicioná-la conforme as necessidades do serviço; operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da 
máquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, 
areia, cascalho, pedras e materiais análogos, zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das ope-
rações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; por em prática as medidas de 
segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes. Limpar 
e lubrificar a máquina e seus implementos, seguindo as instruções de manutenção do fabricante, bem como providenciar 
a troca de pneus, quando necessário, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 
o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e 
seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessários; anotar, seguindo normas estabelecidas, 
dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para 
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustível , água e lubrificantes nas máquinas sob sua responsa-
bilidade; e executar tarefas afins de interesse da municipalidade. 
  

 
 

CARGO Nº. 15 PROFESSOR ENSINO INFANTIL – PEDAGOGO 

Nº DE VAGAS: 07 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Diploma, devidamente registrado no MEC,  
de conclusão de curso de graduação em  

Licenciatura plena em Pedagogia 
R$ 3.114,96 30h 

06 + CR 01 + CR 

 
ATRIBUIÇÕES: Mediar o trabalho pedagógico, lecionar, planejar as estratégias de ensino-aprendizagem, ter conheci-
mento do manuseio de novas tecnologias, coordenar equipes, ter conhecimento sobre o processo de avaliação educa-
cional, ter conhecimento e sensibilidade as causas de dificuldades na aprendizagem para a transformação dos discentes 
através da prática do seu conhecimento.  

 
 

CARGO Nº. 16 VIGILANTE 

Nº DE VAGAS: 01 
+ Cadastro de Reserva  

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD 
Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 40h 

01 + CR - 

 
ATRIBUIÇÕES: Fazer ronda de inspeção em intervalos fixados, adotando providências tendentes a evitar roubos, in-
cêndios e danificações nos edifícios e materiais sob a sua guarda; fiscalizar a entrada e saída de pessoas e veículos, 
pelos portões ou porta de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as autorizações para o ingresso 
nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas não autorizadas; verificar se as portas e janelas estão devidamente 
fechadas, investigar todas as condições anormais que tenha observado; responder as chamadas telefônicas e anotar 
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recados; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas, executar outras 
tarefas correlatas. 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


