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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H.
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(julho/2023)

01 

Agente 
Comunitário de 

Saúde - Microárea 
1 

01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Médio completo, conforme
Lei Federal n° 11.350/2006;
c) Residir na área da comunidade em
que atuar desde a data de publicação
deste Edital;
d) Haver concluído com
aproveitamento curso de qualificação
básica para a formação de Agente
Comunitário de Saúde.

40h R$ 2.690,19 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(julho/2023) 

02 

Agente 
Comunitário de 

Saúde - Microárea 
4 

01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio completo, conforme 
Lei Federal n° 11.350/2006; 
c) Residir na área da comunidade em 
que atuar desde a data de publicação 
deste Edital; 
d) Haver concluído com 
aproveitamento curso de qualificação 
básica para a formação de Agente 
Comunitário de Saúde. 

40h R$ 2.690,19 

03 

Agente 
Comunitário de 

Saúde - Microárea 
6 

01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio completo, conforme 
Lei Federal n° 11.350/2006; 
c) Residir na área da comunidade em 
que atuar desde a data de publicação 
deste Edital; 
d) Haver concluído com 
aproveitamento curso de qualificação 
básica para a formação de Agente 
Comunitário de Saúde. 

40h R$ 2.690,19 

04 

Agente 
Comunitário de 

Saúde - Microárea 
8 

01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio completo, conforme 
Lei Federal n° 11.350/2006; 
c) Residir na área da comunidade em 
que atuar desde a data de publicação 
deste Edital; 
d) Haver concluído com 
aproveitamento curso de qualificação 
básica para a formação de Agente 
Comunitário de Saúde. 

40h R$ 2.690,19 

05 

Agente 
Comunitário de 

Saúde - Microárea 
9 

01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio completo, conforme 
Lei Federal n° 11.350/2006; 
c) Residir na área da comunidade em 
que atuar desde a data de publicação 
deste Edital; 
d) Haver concluído com 
aproveitamento curso de qualificação 
básica para a formação de Agente 
Comunitário de Saúde. 

40h R$ 2.690,19 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(julho/2023) 

06 

Agente 
Comunitário de 

Saúde - Microárea 
10 

01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio completo, conforme 
Lei Federal n° 11.350/2006; 
c) Residir na área da comunidade em 
que atuar desde a data de publicação 
deste Edital; 
d) Haver concluído com 
aproveitamento curso de qualificação 
básica para a formação de Agente 
Comunitário de Saúde. 

40h R$ 2.690,19 

07 
Agente de 
Combate a 
Endemias 

01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio completo, conforme 
Lei Federal n° 11.350/2006; 
c) Haver concluído com 
aproveitamento curso de qualificação 
básica para a formação de Agente de 
Combate a Endemias. 

40h R$ 2.690,19 

08 
Assessor 

Administrativo 
Especializado 

01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Nível Superior com habilitação em 
Bacharelado em Administração, 
Ciências Econômicas, Contábeis ou 
Jurídicas e outras previstas no edital 
de Seleção. 

33h R$ 5.503,08 

09 
Atendente de 

Creche 
01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental. 

36h R$ 1.539,39 

10 
Auxiliar 

Administrativo 
01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental. 

33h R$ 2.017,42 

11 Contador 01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior completo; 
c) Habilitação para o exercício da 
profissão de Contador. 

33h R$ 5.503,08 

12 Engenheiro Civil 01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior em Engenharia; 
c) Habilitação para o exercício da 
profissão – Registro no Conselho 
Regional de Engenharia. 

20h R$ 4.891,53 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(julho/2023) 

13 Fiscal de Tributos 01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Nível Superior com habilitação em 
Bacharelado em Administração, 
Ciências Econômicas, Contábeis ou 
Jurídicas. 

40h R$ 2.017,42 

14 Inspetor Tributário CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Nível Superior com habilitação em 

Bacharelado em Administração, 

Ciências Econômicas, Contábeis ou 

Jurídicas. 

33h R$ 3.791,04 

15 Merendeira 04 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio completo; 
c) Experiência comprovada em 
trabalhos de cozinha. 

40h R$ 1.711,76 

16 Monitor de Escola 01 + CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio completo 

40h R$ 1.539,39 

17 Motorista 02 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental incompleto; 
c) Carteira Nacional de Habilitação 
“CNH” – Categoria C, D ou E. 

40h R$ 2.017,42 

18 
Operador de 

Máquinas 
02 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental incompleto; 
c) Carteira Nacional de Habilitação 
“CNH” – Categoria C, D ou E. 

40h R$ 2.445,79 

19 Operário Simples 03 + CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental incompleto. 

40h R$ 1.539,39 

20 
Professor de 

Ciências 
01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Curso Superior em Licenciatura 
Plena específico para Ciências ou 
formação superior em área 
correspondente à formação 
pedagógica, nos termos do artigo 63 
da Lei nº 9.394/1996. 

20h R$ 2.834,48 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(julho/2023) 

21 
Professor de 

Educação Física 
01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Curso Superior em Licenciatura 
Plena específico para Educação 
Física ou formação superior em área 
correspondente à formação 
pedagógica, nos termos do artigo 63 
da Lei nº 9.394/1996. 

20h R$ 2.834,48 

22 
Professor de 

Educação Infantil 
01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Exigência de habilitação de curso 
médio na modalidade normal e/ou 
curso superior de Licenciatura Plena 
específico para Educação Infantil. 

20h 

R$ 2.834,48 
 

R$ 1.771,55 
(Nível 
Médio) 

23 
Professor de 

Inglês 
01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Curso Superior em Licenciatura 
Plena específico para Letras Inglês ou 
formação superior em área 
correspondente à formação 
pedagógica, nos termos do artigo 63 
da Lei nº 9.394/1996. 

20h R$ 2.834,48 

24 
Professor de 
Séries Iniciais 

01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Exigência de habilitação de curso 
médio na modalidade normal e/ou 
curso superior de Licenciatura Plena 
específico para Séries Iniciais. 

20h 

R$ 2.834,48 
 

R$ 1.771,55 
(Nível 
Médio) 

25 Psicopedagogo 01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Licenciatura em Pedagogia com 
especialização em Psicopedagogia 
Institucional. 

20h R$ 3.188,79 

26 Servente 04 + CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental incompleto. 

40h R$ 1.539,39 

27 
Técnico em 

Enfermagem 
01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Curso Técnico em Enfermagem; 
c) Registro no Conselho Regional de 
Enfermagem. 

40h R$ 2.017,42 

 
2.1.1. A descrição das Microáreas do cargo de Agente Comunitário de Saúde consta no Anexo VI 
deste Edital. 
 
2.2. As atribuições dos cargos encontram-se elencadas no Anexo I deste Edital. 
 
3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 


