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 A Fundação Hospitalar Santa Terezinha de Erechim – FHSTE, pessoa jurídica, inscrita no CNPJ sob 

número 89.421.259/0001-10, instituída pela Lei Municipal nº 3431 de 27 de dezembro de 2001, inscrita no 

registro de Títulos e Documentos de Pessoas Jurídicas de Erechim sob nº 3.369, em cumprimento ao que 

determina a Constituição Federal de 1988, no artigo 37, inciso II, bem como demais disposições legais 

aplicáveis à espécie, TORNA PÚBLICA a realização de Concurso Público, sob o regime celetista, destinado 

ao preenchimento de vagas existentes, a formação de cadastro de reservas e as que vierem à surgir durante 

a validade do presente concurso, nos moldes que seguem este Edital. 

  

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

1.1. O Concurso Público terá caráter eliminatório e classificatório com prova escrita objetiva para os cargos 
relacionados conforme o item 2.1. 

1.2.  A realização deste Concurso Público ocorre em conformidade com o previsto no Termo de Contrato nº 
127/2023. 

1.3.  Ao efetuar a inscrição o candidato está declarando formalmente que preenche as condições de 
inscrição exigidas neste edital. 

1.4. O Concurso Público, observada a legislação específica, será regido pelas regras estabelecidas no 
presente Edital, e executado pela empresa EPL Concursos, com sede na Avenida Das Indústrias n° 991, Jd. 
América – Maringá – Paraná - CEP 87045-360, Fone 44 3034-9600, endereço eletrônico 
www.eplconcursos.com.br e correio eletrônico contato@eplconcursos.com.br. 

1.5. A www.eplconcursos.com.br e a Fundação Hospitalar Santa Terezinha de Erechim – FHSTE não se 
responsabilizam por solicitações de inscrições, anexos de documentos, interposição de recursos, ou 
qualquer outro ato no Concurso Público não efetivados por falhas de comunicação, congestionamento de 
linhas de comunicação ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência dos dados ou a 
impressão dos documentos solicitados. 

1.6. É de única e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste 
Concurso Público através de veiculação prevista no Item 5 deste Edital. 

1.7. A data da aplicação da prova objetiva e/ou prova prática, assim como qualquer outro ato, poderá sofrer 
alteração. 

1.8. Este Concurso Público seguirá a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), no que diz 
respeito às informações pessoais dos candidatos, sendo que resultados, notas e informações obrigatórias 
para lisura do processo serão divulgadas através de editais. 

1.9. Ao realizar a inscrição neste Concurso Público o candidato autoriza a divulgação de seus dados como: 
nome, data de nascimento, condição de PCD, condição de isenção de taxa, nota das provas e quaisquer 
outros que sejam necessários à lisura deste processo.  

1.10. As provas objetivas dos cargos estabelecidos no item 2.1 “a” e as provas objetivas dos cargos 

estabelecidos no item 2.1 “b” serão aplicadas em horários distintos.  

 

2. DOS CARGOS, LOTAÇÃO, VAGAS, REMUNERAÇÃO/BENEFÍCIOS, REQUISITOS E PROVAS 
2.1. O candidato deverá efetuar sua inscrição, para o cargo ao qual deseja participar deste Concurso 
Público conforme tabela a seguir: 
 

a) QUADRO DE CARGOS DO GRUPO 1 

 
 

Cargo Nº 
Vagas 

AC¹ 

Nº 
Vagas 
PCD² 

Escolaridade/Requisitos  Carga 
Horaria 
Mensal  

Salário Mensal  

1. Auxiliar de Serviços Gerais 5 0 Ensino fundamental completo 200 R$ 1.621,05 

2. Técnico de Enfermagem 9 1 Ensino técnico em enfermagem 
(Registro no COREN-RS).  

200 R$ 2.377,90  
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3. Auxiliar de Copa e Cozinha 5 0 Ensino fundamental completo. 200 R$ 1.621,05 

4. Agente Administrativo Júnior CR* 0 Ensino médio completo.  200 R$ 2.510,49 
 

5. Técnico em Tecnologia da 
Informação 

CR* 0 Ensino médio completo e curso 
técnico em informática, com 
curso de no mínimo 1000 horas 
e diploma reconhecido pelo 
MEC. 

200 R$ 2.510,49  
 

6. Auxiliar de Farmácia CR* 0 Ensino médio completo; ou curso 
técnico em auxiliar de farmácia; 
ou curso técnico em 
enfermagem (registro no 
COREN/RS).  

200 R$ 2.131,45  
 

7. Costureira CR* 0 Ensino fundamental completo; 
certificado de curso 
profissionalizante de 200 
(duzentas) horas ou experiência 
comprovada na CTPS, de no 
mínimo 06 (seis) meses na 
função.  

200 R$ 1.790,42  
 

8. Oficial de Manutenção CR* 0 Ensino médio completo; 
certificado de curso 
profissionalizante de 200 
(duzentas) horas ou experiência 
comprovada na CTPS, de no 
mínimo 06 (seis) meses na 
função e curso valido de NR-10, 
conforme instruções reguladoras 
do concurso público.  

200 R$ 2.143,04  
 

9. Técnico Eletro Eletrônico CR* 0 Ensino médio completo; curso 
técnico em eletrotécnico ou 
técnico eletrônico (Registro no 
CRT/RS), curso valido de NR-10 
e curso complementar em 
Sistema Elétrico de Potência - 
SEP.  

200 R$ 3.872,88  
 

10. Técnico em Segurança do 
Trabalho 

CR* 0 Curso técnico em segurança do 
trabalho.  

200 R$ 2.510,49  
 

11. Escriturário CR* 0 Ensino médio completo. 200 R$ 1.693,20 
 

12. Auxiliar de Almoxarifado CR* 0 Ensino médio completo 200 R$ 1.693,20  
 

13. Cozinheiro CR* 0 Ensino médio completo; 
certificado de curso 
profissionalizante de 200 
(duzentas) horas ou experiência 
comprovada na CTPS, de no 
mínimo 06 (seis) meses na 
função.  

200 R$ 2.442,34  
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b) QUADRO DE CARGOS DO GRUPO 2 

 
 

Cargo Nº 
Vagas 

AC¹ 

Nº 
Vagas 
PCD² 

Escolaridade/Requisitos  Carga 
Horaria 
Mensal  

Salário Mensal  

1. Fonoaudiólogo CR* 0 Curso de graduação de nível 
superior em fonoaudiologia, 
reconhecido pelo Ministério da 
Educação e registro no Conselho 
Profissional de Fonoaudiologia.  

120 R$ 3.733,87  
 

2. Assistente Social CR* 0 Ensino superior completo em 
Serviço Social (Registro no 
CRESS/RS).  

150 R$ 4.982,20  
 

3. Contador CR* 0 Ensino superior completo em 
Ciências Contábeis (Registro no 
CRC/RS).  

180 R$ 4.982,20  
 

4. Enfermeiro CR* 0 Ensino superior em enfermagem 
com habilitação legal para o 
exercício da profissão (Registro 
no COREN/RS).  

180 R$ 5.290,65  
 

5. Enfermeiro do Trabalho CR* 0 Curso superior completo em 
enfermagem; certificado de 
especialização em Enfermagem 
do Trabalho, reconhecidos pelo 
MEC, (Registro no COREN/RS). 

180 R$ 5.290,65  
 

6. Engenheiro de Segurança 
do Trabalho 

CR* 0 Curso superior completo em 
Engenharia; Especialização em 
Engenharia de Segurança do 
Trabalho, (Registro no 
CREA/RS).  

180 R$ 7.812,00  
 

7. Farmacêutico CR* 0 Ensino superior completo em 
Farmácia, (Registro no CRF/RS). 

180 R$ 4.982,20  
 

8. Farmacêutico Bioquímico 2 0 Ensino superior completo em 
Farmácia Generalista ou com 
habilitação em análises clinicas, 
com inscrição no Conselho 
Regional de Farmácia ou Ensino 
superior completo em 
Biomedicina com habilitação em 
Patologia Clínica (Análises 
Clinicas) com inscrição no 
Conselho Regional de 
Biomedicina.  

180 R$ 4.982,20  
 

9. Fisioterapeuta CR* 0 Curso de graduação de nível 
superior em fisioterapia, 
reconhecido pelo Ministério da 
Educação e registro profissional 
no CREFITO  
 

150 R$ 5.600,82  
 

10. Fisioterapeuta 
Intensivista 

CR* 0 Curso de graduação de nível 
superior em fisioterapia, 

150 R$ 5.600,82  
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reconhecido pelo Ministério da 
Educação. Titulo de especialista 
de Fisioterapia em Terapia 
Intensiva ou Cardiorrespiratória 
reconhecido pelo COFFITO - 
Conselho Federal de Fisioterapia 
e Terapia Ocupacional -, além de 
registro profissional no 
CREFITO. 

11. Nutricionista CR* 0 Nível superior completo em 
Nutrição, (Registro no CRN/RS). 

180 R$ 4.982,20  
 

12. Psicólogo CR* 0 Ensino superior completo em 
Psicologia, (Registro no 
CRP/RS).  

180 R$ 4.982,20  
 

13. Analista de Tecnologia 
da Informação 

CR* 0 Ensino superior completo 
(Ciências da Computação ou 
Análises e Desenvolvimento de 
Sistemas). 

180 R$ 4.982,20  
 

 
2.2. Será aplicada somente prova escrita objetiva para todos os cargos.  
2.3. Observações:  
AC¹ – ampla concorrência  
PCD² – pessoa com deficiência  
CR*– Cadastro de reserva  
 
3. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
3.1. Serão reservadas 5% das vagas disponíveis para PcD – Pessoa com deficiência. 

3.2. Regime de contratação dos cargos previstos neste Edital será submetido ao Regime Jurídico Celetista. 

3.3. A taxa de inscrição para este Concurso Público é de:  

a) R$ 120,00 para os cargos de ensino superior; 
b) R$ 70,00 para os cargos de ensino médio/técnico; 
c) R$ 50,00 para os cargos de ensino fundamental. 

3.4. Habilitação ao cargo deverá ser comprovada na admissão/convocação. 

3.5. As atribuições e funções inerentes ao cargo estão detalhadas no ANEXO III. 

 
4. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS 
4.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12º da Constituição da República Federativa, 
cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrições.  
4.2. Os candidatos deverão possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admissão. 
4.3. Os candidatos deverão estar em dia com as obrigações do serviço militar (se do sexo masculino) e 
resultantes da legislação eleitoral. 
4.4. Os candidatos deverão estar em gozo dos direitos civis e políticos. 
4.5. Os candidatos deverão estar quite com as obrigações eleitorais. 
4.6. Os candidatos deverão comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse. 
4.7. Os candidatos deverão comprovar aptidão física e mental através de exame médico admissional. 
4.8. Ser aprovado no Concurso Público N° 01/2023. 
 
5. DA DIVULGAÇÃO: 
5.1. A divulgação oficial do Edital de abertura do Concurso Público na íntegra, será efetuado através de 
publicação dos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereço www.eplconcursos.com.br e 
no endereço eletrônico www.fhste.com.br . 


