
pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRlNTo1YWM4:VGh1LCAzMSBBdWcgMjAyMyAxMDo0NjoxMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONSÓRCIO PÚBLICO INTERFEDERATIVO DE SAÚDE DA REGIÃO DE FEIRA DE SANTANA  PORTAL 
DO SERTÃO 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PÚBLICO DE 
NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR 

EDITAL Nº 001/2023 
  

3 
 

2. DOS EMPREGOS 
2.1 Os empregos de nível superior, os requisitos e as atribuições dos empregos, as vagas de ampla 
concorrência e a carga horária semanal são os estabelecidos no quadro 2. 
 

Quadro 2 - EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 
 

 
  

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Enfermeiro 

CARGA HORÁRIA: 
 

40h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 3.016,00  

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições: Desenvolver a escala dos Técnicos de enfermagem;  Planejar, organizar, coordenar, executar e 
avaliar os serviços da assistência de enfermagem; Atender consultas aos diabéticos, analisando as extremidades inferiores, 
orientando o cuidado e a tomada de insulina; Atuar no tratamento do pé diabético, realizando os curativos grau II;  
Desenvolver Planos de Cuidado Individualizado; Desempenhar preparo e cuidados pré, durante e pós realização dos exames 
de endoscopia alta e baixa, assim como, na esterilização e armazenamento dos endoscópios; Supervisionar os processos de 
trabalho na área de sua responsabilidade em todas as etapas; Acompanhar e/ou desempenhar preparo e cuidados, pré, 
durante e pós, na realização dos pequenos procedimentos cirúrgicos; Acompanhar, comunicar e registrar as possíveis 
intercorrências; Supervisionar as atividades da Central de Material e Esterilização em todas suas etapas; Apoiar no controle 
de estoques de materiais;  Realizar previsão e provisão dos materiais necessários aos atendimentos;  Desenvolver os 
Procedimentos Operacionais Padrão (POP); Participar e Desenvolver as atividades atribuídas na Comissão de Controle de 
Infecção da Unidade; Apoiar na gestão da Unidade quando necessário e/ou solicitado;  Aderir ao Sistema Integrado de 
Gestão da Saúde – SIGES; Notificar eventos adversos; Realizar notificações compulsórias e encaminhá-las para o Serviço 
Social da Unidade; Prestar assistência antes, durante e após procedimentos sempre que necessário;  Realizar consulta de 
enfermagem aos pacientes para os procedimentos de maior complexidade, bem como supervisionar etapas do processo de 
desinfecção e esterilização dos endoscópios e artigos cirúrgicos respectivamente; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Enfermagem, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

001 Enfermeiro – 40h semanais   CR -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Farmacêutico 

CARGA HORÁRIA: 
 

40h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 2.475,20  

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições: Atender e acompanhar os usuários para orientação no uso de medicações; Prover condições 
ambientais favoráveis ao armazenamento de produtos; Preparar plano de atendimento;  Realizar atendimento clínico de 
farmácia, quando necessário, incluindo as orientações a pacientes que irão realizar dessensibilização; Acompanhar e 
monitorar as prescrições e administrações de medicamentos; Aderir ao Sistema Integrado de Gestão da Saúde – SIGES; 
Receber, armazenar, dispensar, descartar, controlando estoque de medicamentos e pensos da Central de Abastecimento 
Farmacêutico – CAF; Responder pela aquisição, dispensa e uso de medicações controladas; Prover a regulamentação da 
aquisição, dispensa e uso de medicações controladas na Policlínica, fluxo de atendimentos;  Realizar notificação de reação 
adversa e notificação de queixa técnica para a Agência Nacional de Vigilância Sanitária – Anvisa; Outras atribuições definidas 
pela legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 

Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Farmácia, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

002 Farmacêutico – 40h semanais   01 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Anestesiologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições: Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 

Pré-requisito:  
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 

reconhecido pelo Ministério da Educação; 
b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 

Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Anestesiologia; 
c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Anestesiologia. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

003 Médico Anestesiologista – 20h semanais   01 -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Angiologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Angiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Angiologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Angiologia. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

004 Médico Angiologista – 20h semanais   02 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Cardiologista - Ergometria  
 

CARGA HORÁRIA: 
 

08h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 2.288,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Teste Ergométrico; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Cardiologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

005 Médico Cardiologista - Ergometria - 08h semanais   CR -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Cardiologista - Ecocardiografista  

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Ecocardiografia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Cardiologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

006 Médico Cardiologista - Ecocardiografista - 20h semanais   01 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Cardiologista Clínico 

CARGA HORÁRIA: 
 

12h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

  R$ 3.432,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Cardiologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Cardiologia. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência PCD Negros 

007 Médico Cardiologista Clínico - 12h semanais   02 -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Cirurgião Geral 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Cirurgia Geral; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Cirurgia Geral. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

008 Médico Cirurgião Geral - 20h semanais   01 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Dermatologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

16h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 4.576,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Dermatologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Dermatologia. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

009 Médico Dermatologista - 16h semanais   CR -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico especialista em Diagnóstico por 
Imagem - Ultrassonografia Geral 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito: 

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Radiologia e/ou Ultrassonografia, reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Radiologia e/ou Ultrassonografia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Radiologia e Diagnóstico por imagem. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

010 
Médico especialista em Diagnóstico por Imagem - 
Ultrassonografia Geral - 20h semanais   

02 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico especialista em Endocrinologia e 
Metabologia 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito: 

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Endocrinologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Endocrinologista; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Endocrinologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

011 
Médico especialista em Endocrinologia e Metabologia - 20h 
semanais   

02 -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico especialista em Endoscopia Digestiva 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito: 

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Gastroenterologia , reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Endoscopia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Endoscopia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

012 
Médico especialista em Endoscopia Digestiva - 20h 
semanais   

01 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Gastroenterologista Clínico  
 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Gastroenterologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Gastroenterologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

013 Médico Gastroenterologista Clínico - 20h semanais   01 -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Gastroenterologista -Colonoscopista 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Endoscopia Digestiva; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Gastroenterologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

030 
Médico Gastroenterologista - Colonoscopista - 20h 
semanais   

01 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Coloproctologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

08h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

  R$ 2.288,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Coloproctologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Gastroenterologia ou Proctologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

034 Médico Coloproctologista - 08h semanais   01 -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico especialista em Ginecologia e 
Obstetrícia  

CARGA HORÁRIA: 
 

16h semanais 
REMUNERAÇÃO: 

  R$ 4.576,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Ginecologia/Obstetrícia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Ginecologia/Obstetrícia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Ginecologia/Obstetrícia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

014 
Médico especialista em Ginecologia e Obstetrícia - 16h 
semanais   

02 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico especialista em Ginecologia - 
Histeroscopia 
 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 
 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito: 

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Ginecologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Histeroscopia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Ginecologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

035 
Médico especialista em Ginecologia - Histeroscopia 
– 20h semanais   

01 -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico especialista em Hematologia e 
Hemoterapia 

CARGA HORÁRIA: 
 

12h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

  R$ 3.432,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito: 

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior, 
reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Hematologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Hematologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Hematologia. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

015 
Médico especialista em Hematologia e Hemoterapia - 12h 
semanais   

CR -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Infectologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

12h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

  R$ 3.432,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Infectologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Infectologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

016 Médico Infectologista - 12h semanais   01 -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Mastologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:   Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito: 

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Mastologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Mastologia. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

017 Médico Mastologista - 20h semanais   01 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Nefrologista  

CARGA HORÁRIA: 
 

12h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

R$ 3.432,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Nefrologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Nefrologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

033 Médico Nefrologista – 12h semanais   CR -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Neurologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:   Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Neurologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Neurologia. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

018 Médico Neurologista  - 20h semanais   02 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Neuropediatra 

CARGA HORÁRIA: 
 

12h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 3.432,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Neuropediatria; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Neurologia pediátrica. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

032 Médico Neuropediatra -12h semanais   01 -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Neurologista-Eletroneuromiografia 

CARGA HORÁRIA: 
 

12h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

  R$ 3.432,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito: 

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Eletroneuromiografia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Neurologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

036 Médico Neurologista-Eletroneuromiografia -12h semanais   01 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Oftalmologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

08h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

  R$ 2.288,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito: 

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Oftalmologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Oftalmologia. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

019 Médico Oftalmologista - 08h semanais   CR -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico especialista em Ortopedia e 
Traumatologia 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Ortopedia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Ortopedia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Ortopedia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

020 
Médico  especialista em Ortopedia e Traumatologia  - 20h 
semanais   

01 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Otorrinolaringologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

08h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

  R$ 2.288,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Otorrinolaringologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Otorrinolaringologia. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

021 Médico Otorrinolaringologista - 08h semanais   CR -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Pediatra 

CARGA HORÁRIA: 
 

12h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

  R$ 3.432,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Pediatria; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Pediatria. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

037 Médico Pediatra -12h semanais   01 -- -- 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRlNTo1YWM4:VGh1LCAzMSBBdWcgMjAyMyAxMDo0NjoxMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONSÓRCIO PÚBLICO INTERFEDERATIVO DE SAÚDE DA REGIÃO DE FEIRA DE SANTANA  PORTAL 
DO SERTÃO 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PÚBLICO DE 
NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR 

EDITAL Nº 001/2023 
  

17 
 

 
 

 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Pneumologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

12h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

  R$ 3.432,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Pneumologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Pneumologia. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

022 Médico Pneumologista - 12h semanais   01 -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 

Médico Especialista em Radiologia e Diagnóstico 
por Imagem   

CARGA HORÁRIA: 
 

08h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

R$ 2.288,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Radiologia e 
Diagnóstico por Imagem; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Radiologia e Diagnóstico por Imagem. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

023 
Médico Especialista em Radiologia e Diagnóstico por 
Imagem  - 08h semanais   

CR -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Reumatologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 5.720,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Reumatologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Reumatologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

024 Médico Reumatologista - 20h semanais   01 -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Médico Urologista 

CARGA HORÁRIA: 
 

12h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

  R$ 3.432,00 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições:  Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmação diagnóstica em menor tempo possível 
fazendo sempre a contra referência para os profissionais solicitantes; Registrar os atendimentos em prontuário eletrônico (anotações, 
prescrição, solicitações, finalização); Prescrever medicações prioritariamente de acordo com a relação nacional de medicamentos 
essenciais (RENAME) do SUS; Solicitar exames de acordo com a necessidade para o diagnóstico, evitando excessos; Encaminhar usuários 
para consultas multiprofissionais sob agendamento interno para a equipe SADT, (assistente social, enfermeiro, farmacêutico, 
nutricionista, psicólogo), ampliando a resolutividade da atenção; Em caso de urgência encaminhar aos serviços de apoio seguindo fluxo 
estabelecido; Cumprir com os acordos de atendimento (quantidade, tempo médio de atendimento, tempo médio de espera), assim como 
carga horária contratada;Desenvolver as atividades que são atribuídas às respectivas especialidades; Outras atribuições definidas pela 
legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação; 

b) Certificado de conclusão de Residência Médica em Urologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica, ou Certificado de Conclusão de Especialização em Urologia; 

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Urologia. 
 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

025 Médico Urologista - 12h semanais   02 -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Nutricionista 

CARGA HORÁRIA: 
 

40h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 2.475,20 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições: Realizar consultas aos usuários com agendamento no SIGES, registrando no prontuário eletrônico; 
Preparar dietas específicas para atendimento individual baseado nos principais eixos de atendimento da Policlínica 
(prevenção e diagnóstico do câncer, doenças cardíacas, metabólicas e gestacionais); Prescrever dieta alimentar para os 
usuários da policlínica em atendimento, quando necessário;  Orientar a educação alimentar dos pacientes; Realizar 
encaminhamento de pacientes para Inter consultas quando necessário;  Desenvolver e executar atividades voltadas a 
educação alimentar e nutricional;  Outras atribuições definidas pela legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e 
orientação da Direção Geral. 

Pré-requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Nutrição, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

026 Nutricionista  - 40h semanais   CR -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Ouvidor 

CARGA HORÁRIA: 
 

40h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 2.475,20 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições: 

Atender sempre com cortesia e respeito, sem discriminação ou prejulgamento, acompanhando a qualidade da resposta 
fornecida pelo órgão de destino das demandas; Receber as manifestações enviadas por membros da comunidade, 
encaminhando-as aos órgãos competentes para fornecer a resposta; Elaborar plano de trabalho; Monitorar o cumprimento 
dos prazos e a adequação das respostas; Resguardar sigilo das informações, produzir dados e relatórios sobre as atividades 
realizadas e encaminhá-los conforme regulamentações e orientações da Ouvidoria SUS; Realizar a mediação administrativa 
nas unidades administrativas do órgão, com vistas à correta, objetiva e ágil instrução das demandas apresentadas pelos(as) 
cidadãos(ãs), bem como a sua conclusão dentro do prazo estabelecido; Realizar Pesquisa de satisfação e indicadores de 
satisfação dos usuários, assim como relatórios de demandas da ouvidoria; Outras atribuições definidas pela legislação e 
pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 

Pré-requisito:  Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em qualquer área, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

027 Ouvidor  - 40h semanais   CR -- -- 
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EMPREGO PÚBLICO: 
 

Psicólogo 

CARGA HORÁRIA: 
 

40h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 2.475,20 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições: 
Realizar consultas aos usuários com agendamento no SIGES, registrando no prontuário eletrônico, de forma resolutiva; 
Preparar avaliações e orientações para atendimento individual e/ou coletivo, baseadas nas principais especialidades de 
atendimento da Policlínica; Preparar plano de atendimento baseado em intervenções, acionando os dispositivos da Rede 
SUS e SUAS, sempre que necessário; Promover, em seu trabalho, o respeito à dignidade e integridade do ser humano, 
realizando a identificação encaminhamento de pacientes para interconsultas, quando necessário;  Criar, coordenar e 
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias próprias ao treinamento em saúde mental, com 
o objetivo de qualificar o desempenho da equipe; Desenvolver ações destinadas às relações de trabalho, no sentido de maior 
produtividade e da realização pessoal dos colaboradores, assegurando a preservação da saúde mental e da qualidade de 
vida do trabalhador;  Outras atribuições definidas pela legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação 
da Direção Geral 

Pré-requisito Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Psicologia, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

028 Psicólogo - 40h semanais   CR -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Assistente Social 

CARGA HORÁRIA: 
 

30h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 2.475,20 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições: Planejar soluções, organizar, intervir em questões relacionadas à saúde e manifestações sociais do 
trabalhador e do usuário, para elaboração, implementação e monitoramento do serviço social com foco na promoção da 
saúde; Monitorar os sistemas de informação para efetivação do Caminho do Cuidar, assim como realizar o 
acompanhamento, monitoramento e seguimento de pacientes com câncer diagnosticados na Policlínica;  Contribuir e 
participar das ações em saúde ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes e buscar 
alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Realizar consultas aos usuários, acompanhantes, famílias, comunidades 
e equipes de trabalho da instituição sobre direito, deveres, serviços e recursos sociais; Planejar, elaborar e avaliar programas, 
projetos e planos sociais de diferentes áreas da atuação profissional; coletar, organizar e compilar, bem como difundir dados; 
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais, sobretudo as socioeducativas; Realizar notificações junto aos 
serviços parceiros; Apoiar Assessoria Técnica na regulação das vagas ociosas; Apoiar o município com pacientes que 
precisam de preparos para exames e procedimentos; Apoiar municípios e pacientes na regularização de dados nos sistemas 
de informações e documentos necessários para agendamento na Policlínica; Apoiar e desenvolver o cadastro e registro de 
procedimentos em sistemas de informações (SISCAN, CADWEB, SCNES, SAI, SIGES etc.); Apoiar e realizar a regulação de 
usuários da policlínica para demais instituições de saúde, sempre que necessário e obedecendo as normas técnicas da 
instituição;  Realizar e divulgar estudos e pesquisa sobre o funcionamento da Policlínica com fins de melhorar o acesso; 
Orientar o usuário da Policlínica sobre os procedimentos e condições vulneráveis que afetam a saúde e levam o risco de 
morbimortalidade; Contribuir para que pacientes e/ou seus familiares possam sentir seguros em tomadas de decisões 
relativas aos procedimentos e transferências necessárias;  Apoiar pacientes e familiares, estando em contato com 
instituições ou serviços intra e intersetoriais que promovam a segurança, notificação, investigação e prevenção de riscos;  
Outras atribuições definidas pela legislação e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 
Pré-requisito:  Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Serviço Social, fornecido por instituição de 
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

031 Assistente Social - 30h semanais   01 -- -- 
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2.2 Os empregos de nível médio, os requisitos e as atribuições dos empregos, as vagas de ampla concorrência e a 

carga horária semanal são os estabelecidos no quadro 3. 
  

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Assessor Técnico 

CARGA HORÁRIA: 
 

40h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 4.173,94 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 95,00 

Síntese das atribuições: 
Prestar assessoria à Diretoria Geral com as atividades de controle interno, participando de reuniões e elaborando Atas e/ou 
Relatórios; Recepcionar e atender os cidadãos, esclarecendo-se sobre o assunto e encaminhá-las, se for o caso;  Recepcionar 
e selecionar a documentação recebida para despacho com o Diretor Geral;  Redigir, receber, encaminhar e arquivar 
correspondências e documentos da Diretoria Geral; Elaborar o Plano Anual de Controle Interno, considerando as áreas a 
serem avaliadas e controladas, os recursos necessários e disponíveis e o cronograma do plano de trabalho a ser realizado; 
Realizar auditorias periódicas a fim de assegurar o cumprimento das normas, rotinas e requisitos legais estabelecidos;  Atuar 
na fiscalização e gestão dos contratos administrativos que envolvam a Policlínica, quando designados, inclusive no 
recebimento de serviços, materiais, medicamentos e insumos;  Controlar os custos dos serviços da Policlínica;  Avaliar e 
emitir sempre que determinado pela Direção Geral relatórios referentes ao funcionamento da unidade; Acompanhar os 
serviços prestados pelas empresas terceirizadas;  Estimular a prática profissional interdisciplinar;  Estimular a prática da 
Política Nacional de Humanização;  Coordenar a elaboração e a implantação dos Procedimentos Operacionais Padrão (POP) 
e Comissões da Policlínica; Coordenar a incorporação e/ou renovação de tecnologias do cuidado, em consonância com as 
políticas de saúde, respeitado o caráter de ensino e pesquisa;  Monitorar a regularidade do abastecimento de 
medicamentos, instrumentais e insumos médico-hospitalares, inclusive com a elaboração do Termo de Referência para a 
aquisição ou substituição; Auxiliar na coordenação do processo de identificação de necessidades e proposição de ações de 
educação permanente das equipes multiprofissionais; Zelar pela guarda, controle, manutenção e conservação do imóvel, 
dos equipamentos e materiais utilizados. Coordenar o planejamento, a organização e administração dos serviços 
assistenciais; Elaborar e distribuir mensalmente aos municípios as cotas de serviços ofertados pela Policlínica; Coordenar a 
implantação e implementação das ações de regulação dos serviços prestados;  Manter atualizados os sistemas de 
informação em saúde;  Analisar os aspectos organizacionais e operacionais da Policlínica e sugerir medidas para um 
adequado funcionamento; Elaborar planos, programas e projetos de trabalho; Organizar e disponibilizar a agenda dos 
profissionais referente aos serviços ofertados; Monitorar o cumprimento das agendas mensais; Auxiliar e disponibilizar, 
junto ao profissional executante, a elaboração dos requisitos para realização dos procedimentos de saúde; Articular com o 
órgão de planejamento da Secretaria de Saúde do Estado da Bahia – SESAB, visando à integralidade das ações e serviços no 
âmbito do padrão dos sistemas das Policlínicas;  Enviar mensalmente a produtividade da unidade para órgãos e sistemas 
oficiais; Cadastrar e atualizar mensalmente profissionais e/ou serviços no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 
– CNES;  Enviar mensalmente a atualização da base CNES para Cadastro Rede Consórcio/SESAB; Alimentar e atualizar o 
Sistema Integrado de Gestão em Saúde-SIGES; Articular e organizar a documentação da Unidade de saúde junto aos órgãos 
ou entidades públicas e privadas; Desenvolver o elo entre o Corpo Clínico e a Direção Geral da instituição;  Apoiar na cotação 
de preço de materiais e serviços e na realização de Termo de Referência para licitação, quando determinado pela Direção 
Geral;  Organizar e guardar planilhas, notas fiscais, protocolos e outros documentos impressos e digitais;  Realizar rotinas 
administrativas determinadas pela Direção Geral da Unidade. 

Pré-requisito  
 

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em qualquer área, fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo Ministério da Educação com especialização ou residência em Saúde coletiva ou Gestão 
de Serviços de Saúde. 

ou 

b) Graduação em Saúde Coletiva, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação e registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

029 Assessor Técnico - 40h semanais   CR -- -- 
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Quadro 3_EMPREGO DE NÍVEL MÉDIO 

 

 

 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Assistente Administrativo 

CARGA HORÁRIA: 
 

40h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 1.597,08 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 85,00 

Síntese das atribuições: Desenvolver o atendimento de acordo com a política de humanização adotada pela instituição;  
Receber os agendamentos dos pacientes e fazer o check-in no sistema SIGES de acordo com o horário de agendamento; 
Desenvolver o papel de “Posso Ajudar”, acolhendo bem o usuário, sanando dúvidas, orientando-os e direcionando-os aos 
ambientes corretos e/ou nas condutas e encaminhamentos necessários para um atendimento resolutivo e humanizado;  
Realizar o processo de emissão de laudos de exames realizados na policlínica;  Organizar e entregar malote de resultado de 
exames aos municípios; Arquivar os agendamentos de consultas e/ou exames realizados na unidade; Apoiar na chamada do 
usuário para consulta, exames e procedimentos; Realizar o controle de estoque do almoxarifado e CAF; Auxiliar na 
organização dos processos administrativos (alimentar o SISCAN, BPA – Boletim de Produção Ambulatorial, entre outros); 
Realizar o controle e verificação do Patrimônio;  Auxiliar no Serviço de Recursos Humanos apoiando a assessoria técnica 
administrativa; Atender escala de trabalho; Apoiar na regulação de agenda da Policlínica; Apoiar o processo de laudos de 
exames realizados na policlínica;  Dar suporte administrativo a todas as áreas da Policlínica Regional de Saúde, conforme 
orientações e determinações superiores. 

Pré-requisito:  Ensino médio completo, com certificado fornecido por instituição de ensino, reconhecido pelo Ministério da 
Educação e curso básico de informática completo.  

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

101 Assistente Administrativo -40h semanais   01 -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Técnico em Enfermagem 

CARGA HORÁRIA: 
 

40h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 1.878,16 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 85,00 

Síntese das atribuições: Realizar alguns exames gráficos para posterior laudo médico/tele laudo (ECG, Mapa, Holter, EEG); 
Protocolar os exames realizados, laudos e entregar diariamente no setor de malote;  Preparar e administrar medicações 
prescritas (sedação, contraste, urgências); Realizar pequenos curativos; Realizar entrevistas e apoiar o técnico de radiologia 
na realização de exames, quando necessário;  Preparar kits, instrumentar e acompanhar usuário no pré, intra e pós pequenos 
procedimentos cirúrgicos; Auxiliar a equipe médica na realização de exames e procedimentos ambulatoriais (USG, lavagem 
de ouvido, retirada de corpo estranho, biópsias, etc.); Realizar triagem do usuário para consultas médicas e SADT;  Realizar 
lavagem e preparo de materiais para esterilização na CME; Outras atribuições correlatas, conforme decisão e orientação da 
Direção Geral. 

Pré-requisito: Ensino médio completo e curso Técnico em Enfermagem em instituição educacional reconhecida pelo 
Ministério da Educação, e registro no respectivo conselho de Classe. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

deficiência 
Negros 

102 Técnico em Enfermagem -40h semanais   01 -- -- 
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2.3. Exclusivamente, para efeito do disposto no subitem 11.4., considerar-se-á a quantidade de 1 (uma)  
vaga pertinentes às Opções de Emprego, cujas vagas forem exclusivamente para CADASTRO DE RESERVA 
(CR). 
2.4 O candidato será convocado através de edital específico publicado no Diário Oficial do Consórcio, sendo 
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocação que serão 
publicados.  
2.5 Os profissionais médicos, conforme disposição legal do CONSÓRCIO PÚBLICO INTERFEDERATIVO DE 
SAÚDE DA REGIÃO DE FEIRA DE SANTANA, poderão ser contratados com cargas horárias semanais de 
8(oito), 12(doze), 16(dezesseis) ou 20(vinte) horas, em turnos de trabalho de 4 horas, com remuneração 
proporcional.  
2.6 Os contratos de Trabalho estão sujeitos a alterações, nos termos e condições do Art. 468 da 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 
2.7 Os profissionais da categoria médica poderão ter condicionado ao orçamento, indicadores de avaliação 
para gratificação por desempenho no patamar de até 100% em relação ao salário base.  
2.8 Os profissionais não médicos fazem jus à gratificação por desempenho no patamar de até 20% sob as 
mesmas condições 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Técnico em Radiologia – Raio X 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 2.073,70 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 85,00 

Síntese das atribuições: Planejar atendimento de acordo com ordem de agendamento dos pacientes no SIGES e finalizar 
atendimento no sistema;  Preparar o ambiente, o usuário e o equipamento para realização do exame; Realizar checklist do 
equipamento seguindo as rotinas do setor;  Posicionar o paciente e realizar o exame seguindo o Procedimento Operacional 
Padrão;  Programar, aplicar e processar imagens para posteriores laudos médicos (Mamografia e RX); Realizar a impressão 
de imagem dos exames realizados quando necessário; Organizar imagens e documentos para laudo e/ou envio ao sistema 
de diagnóstico;  Acompanhar a utilização de meios de contraste radiológicos, observando os princípios de proteção 
radiológica, avaliando reações adversas e agindo em situações de urgência, sob supervisão profissional pertinente;  
Desenvolver e adotar os cuidados de biossegurança estabelecido pela Policlínica; Outras atribuições definidas pela legislação 
e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 

Pré-requisito: Ensino médio completo e curso Técnico de radiologia em instituição educacional reconhecida pelo Ministério 
da Educação, e registro no respectivo conselho de Classe. 

Código Cargo 
Vagas 

Ampla Concorrência 
Pessoa(s) com 

Deficiência 
Negros 

103 Técnico em Radiologia – Raio X - 20h semanais   CR -- -- 

EMPREGO PÚBLICO: 
 

Técnico em Radiologia – Tomografia e Ressonância 

CARGA HORÁRIA: 
 

20h semanais 

REMUNERAÇÃO: 

 R$ 2.181,86 

TAXA DE INSCRIÇÃO: 
R$ 85,00 

Síntese das atribuições:  Planejar atendimento de acordo com ordem de agendamento dos pacientes no SIGES e finalizar 
atendimento no sistema; Preparar o ambiente, o usuário e o equipamento para realização do exame; Realizar checklist do 
equipamento seguindo as rotinas do setor;  Posicionar o paciente e realizar o exame seguindo o Procedimento Operacional 
Padrão;  Programar, aplicar e processar imagens para posteriores laudos médicos (Tomografia e Ressonância); Realizar a 
impressão de imagem dos exames realizados quando necessário; Organizar imagens e documentos para laudo e/ou envio 
ao sistema de diagnóstico;  Acompanhar a utilização de meios de contraste radiológicos, observando os princípios de 
proteção radiológica, avaliando reações adversas e agindo em situações de urgência, sob supervisão profissional pertinente;  
Desenvolver e adotar os cuidados de biossegurança estabelecido pela Policlínica; Outras atribuições definidas pela legislação 
e pelas normas técnicas, conforme decisão e orientação da Direção Geral. 

Pré-requisito: Ensino médio completo e curso Técnico de radiologia em instituição educacional reconhecida pelo Ministério 
da Educação, e registro no respectivo conselho de Classe com experiência comprovada de, no mínimo 6 meses, em 
ressonância magnética e tomografia.  

Código Cargo 
Vagas 

Ampla 
Concorrência 

Pessoa(s) com 
Deficiência 

Negros 
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