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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: CARGO 101 a 140.

Lingua Portuguesa: 1. Estudo do texto. 2. Fonética: acentuacéo grafica e ortografia. 3. Morfologia: classes de palavras.

Raciocinio Légico: 1. As quatro operagbes fundamentais. 2. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros e decimais. 3. Regra de trés
Simples. 4. Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. 5. No¢des de acaso: certeza ou impossivel.
6. Sequéncias numéricas. 7. Relagdo de igualdade. 8. Proporgédo. 9. Dados, tabelas e graficos. 10. Porcentagem. 11. Resolugéo
de problemas.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporénea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e internacional. (Noticias veiculadas
nos ultimos seis meses da data da prova).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: CARGO 201 e 202.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensédo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e
expressoes. 4. Sinbnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢des no texto.
7. Concordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples e tempos compostos dos verbos. 9. Conjugacdes verbais. 10. Colocagéo
de pronomes nas frases. 11. Sintaxe: termos essenciais e acessorios da oragao. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divis&o silabica. 16. Processos de
formagéao de palavras: derivagdo, composigéo e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal”.

Raciocinio Légico: 1. As quatro operagdes fundamentais. 2. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros e decimais. 3. Regra de trés
Simples. 4. Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. 5. No¢des de acaso: certeza ou impossivel.
6. Sequéncias numéricas. 7. Relagdo de igualdade. 8. Proporgdo. 9. Dados, tabelas e graficos. 10. Porcentagem. 11. Resolugéao
de problemas.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisao. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e internacional. (Noticias veiculadas
nos ultimos seis meses da data da prova).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO: CARGO 301 a 340.

Lingua portuguesa: 1. Leitura e interpretagao de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fungdes de linguagem. 4. Tipos e géneros de
texto. 5. Coesao e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). 6.1. Emprego de
letras. 6.2. Uso de maiusculas e mindsculas. 6.3. Acentuacéo tonica e grafica. 7. Pontuagdo. 8. Fonologia e fonética. 8.1. Letra e
fonema. 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia. 9.1. Elementos morficos e processos de formagao de
palavras. 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe. 10.1. Termos das oragdes. 10.2. Oragdes coordenadas e subordinadas. 11.
Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica. 14.1. Denotacédo e conotagdo. 14.2.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Raciocinio Légico: 1. Nogdes de logica: proposi¢des, conectivos, negagédo de proposi¢cdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizagao,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos numéricos. 4. Operagdes: unido, intersecdo, diferenga e produto cartesiano.
Composicéo de fungdes. 6. Fungdo inversa. 7. Principais funcbes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias
aritméticas e geométricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Andlise combinatéria. 11. Trigonometria. 12. Geometria. 13.
Matrizes e Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros e porcentagem.

Informatica: 1. Conceitos de informatica 1.1. Hardware (memodrias, processadores (CPU). 1.2. Disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs). 1.3. Software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). 2. Ambientes
operacionais: Windows 8.1, 10 e 11. 3. Processador de texto (Word e BrOffice Writer). 4. Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice
Calc). 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Edge
e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e internacional. (Noticias veiculadas
nos ultimos seis meses da data da prova).

Anexo Il do Edital de Abertura n° 01/2023 — PM de Frutal/MG — Dos conteudos programaticos | Pagina 1 de 14




CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: CARGO 341 a 354.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagéo de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fungdes de linguagem. 4. Tipos e géneros de
texto. 5. Coeséo e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). 6.1. Emprego de
letras. 6.2. Uso de maiusculas e minusculas. 6.3. Acentuagdo tonica e gréafica. 7. Pontuagéo. 8. Fonologia e fonética. 8.1. Letra e
fonema. 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia. 9.1. Elementos morficos e processos de formacao de
palavras. 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe. 10.1. Termos das oragdes. 10.2. Orag¢des coordenadas e subordinadas. 11.
Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica. 14.1. Denotagao e conotacdo. 14.2.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Raciocinio Loégico: 1. Nogdes de légica: proposigdes, conectivos, negagao de proposi¢cdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizagéo,
pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos numéricos. 4. Operagdes: unido, interse¢io, diferenga e produto cartesiano.
Composicao de fungdes. 6. Fungao inversa. 7. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias
aritméticas e geométricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Andlise combinatoria. 11. Trigonometria. 12. Geometria. 13.
Matrizes e Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros e porcentagem.

Informatica: 1. Conceitos de informatica 1.1. Hardware (memoérias, processadores (CPU). 1.2. Disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs). 1.3. Software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). 2. Ambientes
operacionais: Windows 8.1, 10 e 11. 3. Processador de texto (Word e BrOffice Writer). 4. Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice
Calc). 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Edge
e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 341 a 346: PROFESSOR PEB | - MAGISTERIO

Conhecimentos Especificos: 1. As concepgdes dos anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungéo social
da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. 2. A organizagéo do trabalho pedagodgico. 3. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. 4. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem. 5. Concepg¢ao e principios metodoldgicos de alfabetizacéo e
letramento na perspectiva sdcio interacionista. 6. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
7. Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. 8. Areas do conhecimento e das linguagens na educagao
infantil. 9. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica. 11. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 12. Tecnologias da informagéo e comunicagio:
encaminhamentos metodoldgicos.

CARGO 347 e 348: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406,
de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirirgico. 4.1. Recuperagdo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagao.
4.3. Atuacéo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatério. 4.4. Atuagcdo durante os procedimentos cirurgico-
anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6. Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. 5. Nogdes de controle de infecgao hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagao de sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagéo do
pronto socorro. 7.3. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1.
Politica Nacional de Imunizagéo. 8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crbnica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsoérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da
crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de
seguranga no trabalho. 10.1. Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3.
Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO 349: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1. Estrutura conceitual para a elaboragdo e divulgacédo de relatério contabil-financeiro. 2. Fatos
contabeis e alteragbes no patrimbnio liquido. 3. Regimes contabeis: caixa e competéncia. 4. Escrituragdo contabil. 4.1
Procedimentos contabeis, livros contabeis, langamentos. 6. Principios de contabilidade. 7. Normas brasileiras de contabilidade
aplicada ao setor publico (NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas internacionais de contabilidade. 8. Ativo, passivo
e patriménio liquido: conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagdo. 9.
Conceituagao de receitas publicas, ganhos, despesas publicas, custos e perdas. 10. Apropriagdo de receitas, custos dos servigos
vendidos e despesas. 11. Apuragdo do resultado, encerramento de exercicio social. 12. Demonstragbes contabeis conforme
MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico): contelido, formas de apresentagdo, interrelagdo entre as
demonstracdes, obrigatoriedade de apresentacdo. 13. Elaboracéo de relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execucéo
Orgamentaria, a partir dos livros contabeis. 14. Analise das demonstragdes financeiras 14.1. Analise vertical e horizontal e indices
de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios.

CARGO 350: TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: 1. Controle de microorganismos: esterilizacdo e desinfec¢do. 1.1 Principais métodos fisicos e
quimicos. 2. Preparo de solugdes. 3. Fundamentos basicos da microscopia otica e sua aplicagdo. 4. Técnicas de coleta;
Anticoagulantes; Pungdo venosa e arterial. 5. Soro e plasma. 5.1. Valores normais e interpretagdo clinica dos principais exames
laboratoriais. 6. Hematologia: 6.1. Elementos figurados do sangue: morfologia, fungéo, alteragdes; Coagulograma; hemograma
completo, VHS, grupo sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. 7. Bioquimica: glicose, uréia,
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creatinina, acido Urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. 8. Uroanalise: Principais analitos
bioquimicos na urina. 9. Fungéo renal: clearences. 10. Metodologias de analise. 11. Microbiologia: Coleta e transporte de material
em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secregdo e liquidos biolégicos. 11.1. Isolamento e identificacdo de
microorganismos. 11.2. Morfologia e métodos de coloragéo. 12. Parasitologia. 12.1. Coleta de material: conservagao e transporte.
13. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia médica. 14. Nog¢des preliminares de Higiene e Boas
Praticas no Laboratério. 15. Equipamentos de Protegdo Individual e de Protegédo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada.
16. Sistema Unico de Salide - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. 17.
Politica de Humanizagdo do SUS.

CARGO 351: TECNICO EM TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e
saida, etc.) e software. 2. Sistemas Operacionais: MS-DOS (operagbes basicas), Windows 7 Professional e Linux. 3. Microsoft
Office 2010 Professional: Word, Excel, Power Point e Access; 4. Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (browse) e
Correio. 5. Redes de computadores: conceitos e configuracdo de servigos basicos em Windows e Linux. 6. Internet: conceitos
basicos; correio eletrénico. 7. Sistema Operacional Windows Server 2012: conceitos basicos; nog¢des sobre configuragdes;
conectividade; administracao; recursos e utilitarios; clientes de rede. 8. Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; nogbes sobre
configuragéo; conectividade; administracéo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede. 9. Seguranga de dados e de acesso,
backup e antivirus. 10. Nogdes basicas de légica de programacéo, estrutura de dados, procedimentos e fungdes, tipos de dados,
sistemas de numeracgao. 11. Sistemas gerenciadores de banco de dados, modelagem de dados e linguagem SQL

CARGO 352: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes basicas sobre as radiagdes. 2. Riscos na radiologia diagnostica. 3. Fundamentos de
dosimetria e Radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos das radiagdes. 5. Radioprotecéo e principios do posicionamento radioldgico. 6.
Aparelhos de raios. 7. Grades. 8. Cones. 9. Colimadores. 10. Chassis. 11. Ecrans. 12. Filmes de raios X. 13. Intensificadores. 14.
Camara clara e camara escura. 15. Selegdo de exames. 16. Identificagdo. 17. Exames gerais e especializados em radiologia. 18.
Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental. 19. Anatomia do esqueleto axial e apendicular. 20. Radiografias simples e
complementares. 21. Meios de contraste radiolégico e exames contrastados. 22. Radiologia odontolégicas. 23. Nogdes de
hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia magnética. 24. Mamografia. 25. Medicina nuclear. 26. Processamento
de imagens digitais. 27. Resolugao da Diretoria Colegiada da ANVISA RDC 611/2022.

CARGO 353: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Introdugdo & seguranga e saude do trabalhador. 2. Orgdos e instituigbes relacionadas a
seguranca e a saude do trabalhador — siglas e atribuicbes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagcdo de seguranca e saude do
trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgéo de seguranca e medicina do trabalho nas organizagdes.
6. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protegdo contra incéndio. 9.
Fundamentos de segurancga e higiene do trabalho. 10. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. Nog¢des de ergonomia.
12. Saneamento do meio. 13. Equipamentos de protecéo coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CARGO 354: TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: 1. No¢cdes de Topografia: conceitos basicos em topografia, objetivos da topografia, generalidades
topograficas, topografia - etimologia, planos de projegéo, ponto topografico, convengdes topograficas, interpretacéo de projetos e
desenhos. 2. Grandezas Topograficas: conceitos, grandeza angular - angulos topograficos, grandeza linear - unidades de medida,
escala, divisao/tipos, erro de graficismo. 3. Orientagdo Topografica: rumos e azimutes. 4. Instrumentos e Acessorios Topograficos:
usos dos equipamentos, erros no uso dos equipamentos (erro angular e erro linear), processo de medida de distancia, cuidados
com a trena. 5. Medidas: medidas lineares - distancias horizontal, vertical e inclinada, medidas angulares - dngulos horizontais e
verticais, erros de medidas. 6. Levantamento Topografico: definicdo, tipos: planimetria e altimetria, altimetria: nivelamentos
geométricos e trigonométricos - curvas de nivel, levantamento planimétrico, triangulagéo - calculo de pequenas areas, poligonal,
métodos planimétricos: irradiagao, interse¢do, caminhamento perimétrico, coordenadas retangulares, proje¢des diretas, corregdes,
projecdes compensadas, coordenadas absolutas, calculo de area. 7. No¢des de Georreferenciamento: fundamentos de geodésia,
conceitos fundamentais, formas e dimensbes da Terra, coordenadas geograficas, coordenadas geodésicas, fundamentos e
aplicagdes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de medi¢cdes GPS, aplicagdes praticas GPS. 8. Grandezas e
Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area e volume — reconhecimento, unidades de medida,
transformacdo de unidade. 9. Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, triangulo, losango, trapézio) —
reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e redugado de figuras poligonais, simetrias de translagdo, rotagéo e
reflexdo, calculo de perimetro e area, equivaléncia de area de figuras plana. 10. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco
retangular, piramide, cone, cilindro, esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes. 11. Calculo do volume. 12.
ANBT: NBR 13.133 e NBR 14.166.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: CARGO 401 a 465.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo gréfica. 4. Pontuag&o. 5. Divisdo
silabica. 6. Substantivos e adjetivos (género, numero e grau). 7. Verbos (tempos e modos). 8. Fonética e Fonologia. 9. Encontros
vocalicos e consonantais. 10. Digrafos. 11. Morfologia. 12. Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, conjungao, preposigao e interjeigdo. 13. Poética. 14. Versificagdo. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe.
17. Periodo composto por Coordenagéo e Subordinagdo. 18. Figuras de sintaxe. 19. Nogdes de semantica. 20. Produgéo textual:
coeréncia e coesao, tipos de composigéo, elementos da comunicagao e fungdes da linguagem. 21. Concordancia verbal e nominal.
22. Regéncia.

Raciocinio Légico: 1. Nocdes de légica: proposi¢cdes, conectivos, negagéo de proposi¢cdes compostas. 2. Conjuntos: caracterizacéo,
pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos numéricos. 4. Operagdes: unido, intersecéo, diferenca e produto cartesiano.
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Composicao de fungdes. 6. Fungao inversa. 7. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias
aritméticas e geométricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Analise combinatdria. 11. Trigonometria. 12. Geometria. 13.
Matrizes e Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros e porcentagem.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulacédo
de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memoarias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 8.1, 10 e 11. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentagéo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). 10. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calce Impress). 11. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web. 13. Navegadores de internet: Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome. 14. Segurancga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia
de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO - TURISMO

Conhecimentos Especificos: 1. Turismo: Teoria do Turismo. 2. Defini¢cdes e conceitos: Evolugao histérica, Origem do turismo. 3.
Manifestagbes da cultura popular e Patriménio Cultural. 4. Politicas publicas de protecédo e incentivo cultural. 5. Planejamento e
fomento do Turismo. 6. Segmentagdo do mercado turistico. 7. Demanda turistica de Frutal. 8. Legislagdo Aplicada ao Turismo e
Hospitalidade. 9. Cadigo de Defesa do Consumidor. 10. Marketing promocional e atrativos locais. 11. Mercado Turistico e Territorios:
Comercializagéo do produto turistico. 12. Satisfagéo do Cliente. 13. Aspectos legais da atividade: Politica Nacional de Turismo (Lei
Federal n® 11.771, de 17 de setembro de 2008). 14. Plano Nacional de Turismo (2013.2016). 15. Portarias do Ministério do Turismo.
16. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigéo, principios, classificagdo. 17. Plano estratégico de Marketing Turistico do
Brasil, Conhecimento sobre a natureza, caracterizagéo e tipologia de eventos, bem como sua importancia para o setor turistico.
18. Eventos: Conceito de Evento. 19. Estabelecimento de objetivos e metas de Eventos e Turismo. 20. Classificagao e tipos de
evento. 21. Etapas de um evento. 22. Checklist. 23. Expressées de um Evento. 24. Organizagéo de Eventos. 25. Planejamento de
eventos. 26. Etapas de um planejamento. 27. Cerimonial, protocolo e etiqueta em eventos. 28. O processo de captacédo de eventos.
29. Obtencgéo de Recursos para realizagdo de Eventos. 30. Patrocinio de Eventos. 31. Turismo de Eventos. 32. Evolugao histérica
dos eventos ao Turismo de eventos no mundo. 33. O Turismo de Eventos no contexto do turismo atual. 34. Visao Sistémica do
Planejamento Estratégico de Turismo de Eventos. 35. Estratégia e Marketing de Eventos. 36. Praticas e Gestao de Eventos. 37. O
processo criativo em eventos. 38. As novas tendéncias na promogao de eventos.

CARGO 402: ANALISTA DE GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas publicas de arquivo. 1.1. Legislag&o arquivistica. 2. Normas nacionais e internacionais
de arquivo. 3. Sistemas e redes de arquivo. 4. Gestdo de documentos. 4.1 implementagéo de programas de gestdo de documentos.
5. Diagndstico da situagao arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 6. Protocolo: recebimento, registro, distribui¢éo,
tramitacdo e expedi¢do de documentos. 7. Fungdes arquivisticas. 7.1. Criagdo de documentos. 7.2. Aquisicdo de documentos. 7.3.
Classificagdo de documentos. 7.4. Avaliagdo de documentos. 7.5. Difusdo de documentos. 7.6. Descricdo de documentos. 7.7.
Preservacao de documentos. 8. Andlise tipoldgica dos documentos de arquivo. 9. Politicas de acesso aos documentos de arquivo.
10. Sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos. 10.1. Documentos digitais. 10.2. Requisitos. 10.3. Metadados.
11. Microfiimagem de documentos de arquivo.

CARGO 403: ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Conhecimentos Especificos: 1. Sistemas de informagdes gerenciais. 2. Planejamento estratégico e orgamentario. 3. Gestado da
qualidade. 4. Técnicas de negociagéo. 5. Etica profissional e desenvolvimento de valores. 6. Estatistica: probabilidade. 7. Estatistica
descritiva. 8. Gestao de pessoas. 9. Estratégias de RH. 10. Relagdes com empregados. 11. Equipes e lideranga. 12. Gerenciamento
de desempenho. 13. Motivagdo. 14. Desenvolvimento de RH. 15. Organizagdes de aprendizagem. 16. Cultura organizacional. 17.
Estruturas organizacionais. 18. Ambiéncia organizacional. 19. Administracdo de pessoal. 20. Consolidagéo das leis do trabalho. 21.
Beneficios. 22. Beneficios sociais. 23. Administragdo de cargos e salarios. 24. Treinamento e desenvolvimento. 25. Recrutamento
e selegdo. 26. Concurso Publico: Os servidores publicos nas administragdes direta e indireta. 27. Cargos de carreira e comisséo:
celetista e estatutario. 28. Legislagao trabalhista (CLT): salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas
ao trabalho; aviso.prévio; 13° salario; indenizagao; multa rescisoria; férias. 29. Nogbes basicas de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. 30. Direitos e Garantias Fundamentais. 31. Organizagao do Estado: Administragdo Publica e Servidores Publicos.
32. Organizagao dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. 33. Nogdes basicas de Direito Administrativo:
Conceito de Administragdo Publica. 34. Natureza da Administragéo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico.
36. Contratos Administrativos.

CARGO 404: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: 1. Projeto urbano. 1.1. Legislacdo e morfologia urbana. 1.2. Redes de infra-estrutura urbana:
Circulagao viaria; Espagos livres; Percursos de pedestres. 2. Projeto de restauro e reforma. 2.1. Projetos de reforma, revitalizacao
e restauracao de edificios. 3. Projeto de arquitetura. 3.1. Adequacéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno
urbano. 3.2. Sistemas construtivos: compatibilizagdo de projetos complementares. 3.4. Especificagées de materiais e acabamentos.
4. Nogoes de topografia. 4.1. Levantamento arquitetonico. 4.2. Implantacdo da obra. 4.3. Movimentos de terra e escoramentos. 5.
Legislagdo arquitetdnica e urbanistica. 5.1. Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 5.2. Normas de
prevengado de incéndio e seguranga. 6. Desenho técnico de edificagbes e urbanismo. 6.1. Nogbes de representagéo grafica digital.
6.2. AutoCAD e Sketch-up. 7. Tecnologia. 7.1. Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio, telematica, seguranca,
luminotécnica. 7.2. Tecnologia das construgdes: fundacdes e estruturas. 8. Pratica profissional: Fiscalizacdo e gerenciamento. 9.
Supervisao e fiscalizagdo de obras. 10. Estimativas de custos: caderno de encargos, orcamentos, laudos e pareceres técnicos.

CARGO 405: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - CIENCIAS BIOLOGICAS
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Conhecimentos Especificos: 1. Engenharia ambiental. 2. Biologia ambiental. 3. Expressao grafica. 4. Microbiologia ambiental. 5.
Quimica ambiental. 6. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 7. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. 8.
Economia ecoldgica. 9. Ciéncia dos materiais. 10. Fendbmenos de transporte. 11. Termodinamica. 12. Geologia ambiental. 13.
Sociologia e meio ambiente. 14. Gestdo de residuos sélidos. 15. Qualidade e tratamento de agua. 16. Qualidade de solo. 17.
Geoquimica ambiental. 18. Andlise ambiental. 19. Analise de demandas regionais. 20. Vistoria e elaboragdo de pareceres. 21.
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 22. Espacos especialmente
protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e ONAMAs 302, 303 e
369). 23. Desenvolvimento Sustentavel. 24. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. 25. Licenciamento:
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 26. Biosseguranga. 27. Degradagdo e poluigéo
ambiental. 28. Impactos ambientais das politicas publicas. 29. Zoneamento ecoldgico e econdmico.

CARGO 406: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE — ENGENHARIA AGRONOMICA

Conhecimentos Especificos: 1. Os solos da Regido - Classificagdo, morfologia e génese. 2. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e bioldgicas. 3. Aptiddo agricola dos solos. 4. Planejamento e praticas conservacionistas. 5. Caracteristicas
quimicas dos solos. 6. Fertilidade: adubos e adubagdo. 7. Calagem. 8. Microbiologia dos solos. 9. Natureza e propriedades dos
solos. 10. Clima. 11. Variaveis climaticas. 12. Hidrologia. 13. Ciclo Hidrologico. 14. Meteorologia. 15. Bacias Hidrograficas. 16.
Produgao vegetal. 17. As principais culturas da Regido. 18. Tratos Culturais. 19. Pragas e fitossanidade. 20. Hidraulica Agricola.
21. Principios Fundamentais. 22. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. 23. Irrigacao e drenagem. 24. A agua no solo. 25.
Relagdo solo-agua-clima-planta. 26. Evapotranspiracdo. 27. Os métodos de irrigagao. 28. Drenagem: principios gerais; tipos de
drenos. 29. Barragens de terra; Caracteristicas gerais. 30. Detalhes construtivos. 31. Comportas e vertedores. 32. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. 33. Produgéo animal: principais aspectos técnicos das explora¢des bovina, ovina, suina e avicola. 34.
Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. 35. Alimentos concentrados e volumosos. 36. Aquicultura. 37.
Agroecologia; Conceitos e principios. 38. Zoneamento agricola. 39. Avaliagao e pericia agronémica. 40. Principios gerais, objetivos
e metodologias. 41. As pastagens nativas e cultivadas. 42. Manejo e conservagéo. 43. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais
dos produtos. 44. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagdo basica da area de atuagdo e das ferramentas de
controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

CARGO 407: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ENGENHARIA AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nogdes de Meteorologia e
Climatologia. 4. Nogdes de Hidrologia. 5. Nogdes de Geologia e Solos. 6. Aspectos, impactos e riscos ambientais. 7. Qualidade do
ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. 9.
Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas. 9.1. Fluentes para descarte e/ou reuso. 10. Qualidade
do solo e da agua subterrénea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. 12. Caracterizagéo e
recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. 13. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. 14. Regulamentacéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 15. Processo de licenciamento ambiental. 16.
Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. 17. Avaliagdo do uso de recursos naturais. 18. Politica ambiental
e desenvolvimento sustentavel. 19. Sistemas de gestdo ambiental. 20. Avaliacdo de desempenho Ambiental. 21. No¢des de Gestao
integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. 22. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocagao e uso do solo. 23. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. 24. No¢des de valoragédo do dano
ambiental. 25. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. 26. Conceitos ambientais: O estado do mundo. 26.1. Economia
ecoldgica. 26.2. A variavel ambiental nas organizagdes. 26.3. Prevengao de poluigdo. 26.4. Valorizagao, eliminagéo/tratamento de
residuos sdlidos, liquidos e gasosos. 26.5. Gestao ambiental (ISO 14001). 26.6. A variavel ambiental na concepgéo de materiais e
produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgao, embalagem, transporte, residuos, utilizagao, reciclagem).

CARGO 408: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE — ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos. 1.1. Estruturas de concreto armado. 1.2.
Estruturas de concreto protendido. 1.3. Estruturas metalicas. 1.4. Manutengéo preventiva. 1.5. Técnicas de recuperacao e reforgo.
2. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos. 2.1. Estados dos Solos. 2.2. Classificagdo dos Solos. 2.3. Compactagéo dos
solos. 2.4. Critérios de ruptura. 2.5. Capilaridade. 2.6. Fluxo de agua no solo. 2.7. Tensdes no solo. 2.8. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. 2.9. Empuxos de terra e contengdes. 2.10. Estabilidade de taludes. 3. Fundagdes: Tipos de fundacgdes. 3.1.
Dimensionamento, aplicagdo e execugédo de Fundagdes. 3.2. Rebaixamento do lengol freatico. 3.3. Recalques de fundagdes. 4.
Tecnologia dos Materiais de Construgdo: Conhecimentos gerais. 4.1. Tecnologia do concreto. 4.2. Classificagao e caracterizagdo
dos materiais. 4.3. Dosagem. 4.4. Aditivos. 4.5. Controle tecnoldgico. 4.6. Ao, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e
vernizes. 5. Infra-Estrutura urbana: Rede viaria. 6. Sistemas de abastecimento de agua. 6.1. Esgotos Sanitarios. 6.2. Drenagem
pluvial. 7. Orgamento e Planejamento de Obras. 7.1. Planejamento. 7.2. Gerenciamento. 7.3. Qualidade. 7.4. Composicdo de
precos; preco unitario e prego global. 7.5. Orgamentos. 7.6. Cronograma fisico-financeiro. 8. Seguranga do Trabalho. 8.1.
Seguranga na Construgdo Civil. 8.2. Protegdo Coletiva. 8.3. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). 8.4. Ergonomia e
aplicagdes. 9. Licitacdes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia: Lei 8666/93 e legislagdo complementar.
9.1. Projeto Basico. 9.2. Projeto executivo.

CARGO 409: ANALISTA DE OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - ENGENHEIRO ELETRICO

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitério. 2. Circuitos elétricos
em corrente alternada, monofasicos, trifasicos, regimes permanente e transitério. 3. Eletrénica analdgica e digital. 4. Conceitos
basicos de eletromagnetismo. 5. Principio de funcionamento, operagédo e ensaio de maquinas elétricas e transformadores. 6.
Projeto de instalagdes elétricas prediais e industriais. 7. Conceitos basicos de eletrdnica de poténcia, principio de funcionamento e
aplicacdes de conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. 8. Conceitos basicos de qualidade da energia. 9. Distribuicdo de energia
elétrica. 10. Eficiéncia energética. 11. Modalidades tarifarias de energia elétrica. 12. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 13. Norma ABNT NBR 5410 — 2004.

CARGO 410: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - ADMINISTRACAO
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Conhecimentos Especificos: 1. Administragao Geral: Teoria da administragdo e das organizagdes. 2. O processo administrativo.
2.1. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 3. Papéis e habilidades do administrador. 4.
Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 4.1. Planejamento tatico. 5. Planejamento
operacional. 6. Administragdo por objetivos. 7. Organizagdo: principios de organizagdo; estrutura organizacional;
departamentalizacdo; centralizagdo e descentralizagdo. 8. Processo decisdrio: tipos de decisbes; decisdo racional; heuristicas;
ferramentas de apoio a decisdo. 9. Comportamento organizacional: cultura organizacional; motivagao; lideranga; comunicagao;
equipes de trabalho. 10. Controle: tipos de controle; sistemas de controle. 11. Balanced scorecard. 12. Gestdo de pessoas:
evolugdo; conceitos basicos; abordagem estratégica; indicadores de gestdo de pessoas. 13. Recrutamento e selegdo de pessoas:
viséo geral e conceitos basicos; relacdo com os demais processos de gestdo de pessoas; recrutamento interno e externo; técnicas
de recrutamento e selec&o. 14. Andlise e descricdo de cargos. 15. Treinamento e desenvolvimento: visdo geral e conceitos basicos;
relacdo com os demais processos de gestdo de pessoas; métodos; avaliagcdo de programas de treinamento e desenvolvimento.
16. Gestédo do desempenho: visdo geral e conceitos basicos; relagdo com os demais processos de gestdo de pessoas; métodos.17.
Gestéo por competéncias. 18. Gestédo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial: principais tedricos e suas contribui¢cdes para
a gestdo da qualidade; ferramentas de gestdo da qualidade. 19. Gestdo de projetos: modelos, etapas, elaboragéo, técnicas de
analise e avaliagdo de projetos. 20. Gestdo de processos. 21. Conceitos da abordagem por processos. 22. Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 23. Nogbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 24.
Administragdo Financeira. 25. Indicadores de Desempenho. 26. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 27.
Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 28. Conceitos basicos de analise de balancos e demonstragdes financeiras. 29.
Administragdo Publica: As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado. 29.1. Reforma do servigo civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizagéo) e reforma do aparelho do Estado. 30. Processos participativos de gestéo publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 31. Governo eletrénico; transparéncia da administracdo
publica; controle social e cidadania; accountability. 32. Gestéo por resultados na produgao de servigos publicos. 33. Comunicagao
na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. 34. Administracdo de pessoal. 35. Administragdo de compras e materiais:
processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 36. Normas para licitagbes e contratos da
administragdo publica conforme Leis n° 8.666/1993, 14.133/2021 e alteragdes posteriores. 37. Sustentabilidade das contratagdes.
38. Mudancas institucionais: conselhos, organizagbes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 39. Conceitos basicos de planejamento. 40. Aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros. 4.1. Formulagéo de programas e projetos. 42. Avaliagdo de programas e projetos. 43. Tipos de
avaliagdo. 44. Analise custo beneficio e analise custo. 45. Gestao de projetos. 46. Elaboragao, analise e avaliagdo de projetos.

CARGO 411: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - ECONOMIA

Conhecimentos Especificos: 1. Analise Microecondmica. 2. Teoria do Consumidor. 3. Mudangas de equilibrio devidas a variagdo
de precos e renda. 4. Curva de Demanda: deslocamento da curva e ao longo da curva. 5. Elasticidade-preco, elasticidade-renda e
elasticidades-preco cruzados. 6. Escolha envolvendo risco. 7. Teoria da produgéo. 8. Fungdo de produgao e suas propriedades. 9.
Rendimentos de escala. 10. Maximizagéo de lucros. 11. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia
monopolista, oligopdlio. 12. Formacao de precos. 13. Poder de mercado e estratégia. 14. Equilibrio geral e Eficiéncia Econémica.
15. Teoria do Bem-estar. 16. Equilibrio de Pareto. 17. Mercados com informagéo assimétrica. 18. Teoria dos jogos, equilibrio de
Nash e estratégia competitiva. 19. Nimeros indices. 20. Economia do Setor Publico. 21. Gastos Publicos. 22. Sistema Tributario
Brasileiro. 23. Lei de responsabilidade fiscal. 24. Projetos de Investimento e Instrumentos de avaliagdo econdmica. 25. Conceitos
basicos da pericia econdmico-financeira e avaliagdo patrimonial. 26. Analise Macroecondmica. 27. Conceitos basicos de
macroeconomia e contabilidade nacional, conceito e quantificagdo do produto e renda. 28. Balango de pagamentos: conta de
transagdes correntes e conta de capital. 29. Consumo, poupanga e investimento. 30. Oferta e demanda agregada. 31.
Determinagao da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada;
multiplicador keynesiano de gastos. Interligagdo entre o lado real e monetario. 32. Modelo IS-LM. 33. Modelo de crescimento de
Solow. 34. Inflagdo: causas e efeitos da inflagdo. 35. Curva de Philips. 36. Inflagdo e politicas de estabilizagdo. 37. Inflagdo de
demanda e de custos. 38. Economia monetaria: fungées da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definigdo de
moeda e quase-moeda, multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario. 39. Politicas macroeconémicas em economia
aberta. 40. Determinagéo da renda e estabilizagdo. 41. Conceitos de taxa de cambio real e nominal. 42. Teoria da paridade do
poder de compra. 43. Poupanga, investimento e balango de transagdes correntes. 44. Teoria da paridade da taxa de juros. 45.
Modelo IS-LM- BP. 46. Nogbes sobre as teorias e modelos de crescimento econdmico e ciclos econdmicos. 47. Métodos
quantitativos. 48. Modelos matematicos e econométricos aplicados. 49. Modelo de regressao linear simples e mdltipla. 50. Modelo
de variaveis binarias. 51. Especificagao e estimagao dos parametros, propriedades dos estimadores, testes de hipéteses, previsdo
e anadlise das estimagbes. 52. Violagdo das hipdteses basicas: multicolinearidade, heterocedasticidade e autocorrelagdo dos
residuos. 53. Econometria aplicada a conjuntura econémica e ao mercado de trabalho. 54. Estimativas e previsdo com modelos de
séries temporais.

CARGO 412: ANALISTA EM TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Logica de programacgdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados. 2.1.
Desenvolvimento de aplicagdes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de
levantamento de requisitos, analise e projeto estruturados, analise e projetos, analise essencial e projeto de sistemas, ciclos de
vida de um software. 3. Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalacdo, configura¢des, compartiihamento de
recursos, modos de utilizacdo. 4. Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalagéo, configuracdes,
permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servigcos, comandos. 5. Redes de Computadores: conceitos de
comunicagédo de dados, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos,
sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet. 6. Seguranca de Redes. 7. Firewall, Criptografia, Certificagéo Digital
e Antivirus, 8. Banco de Dados. 9. Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados. 10. Caracteristicas de um SGBD,
modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional. 11. Normalizagdo de dados. 12. Linguagens SQL
(ANSI) e PL/SQL. 12.1. Conceitos gerais, principais instrugées de manipulagéo de dados, nogdes de procedures, functions triggers,
restrigdo, integridade, seguranga em banco de dados. Backup e restauragdo de dados.

CARGO 413 a 415: ASSISTENTE SOCIAL
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Conhecimentos Especificos: 1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-
operativo do Servigco Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2. Condicionantes, conhecimentos, demandas e
exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3. O servigo social e a satide do trabalhador diante das mudangas na
produgao, organizagao e gestdo do trabalho. 2. Histdéria da politica social. 2.1. O mundo do trabalho na era da reestruturagéo
produtiva e da mundializagédo do capital. 3. A familia e o servigo social. 3.1. Administracdo e planejamento em servico social. 3.2.
Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.3. Assessoria, consultoria e servigo social. 3.4.
Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.5. Responsabilidade social das empresas. 3.6. Gestdo em saude e
seguranca. 3.7. Gestao de responsabilidade social. 3.8. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4. Historia e constituicdo
da categoria profissional. 5. Leis e cadigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa social. 6.1.
Elaboracgéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de planos, programas e projetos sociais.
8. Avaliagao de programas sociais

CARGO 416: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados
ao setor publico; campo de aplicagéo; sistemas de contabilizacdo e regimes contabeis; pratica de escrituragcdo sintética). 2.
Orgcamento Publico (definicdo e principios orgamentarios; receita orcamentaria; despesa orcamentaria; fonte/destinagéo de
recursos; classificacao de receita e despesa; orgamento impositivo; procedimentos contabeis orgamentarios). 3. Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Anual). 4. Alteragdes Orgamentarias (autorizagao,
abertura, vigéncia, conceitos, origem e regras gerais de créditos adicionais). 5. Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades;
concesséo e controle). 6. Sumulas do TCEMG aplicaveis a municipios. 7. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
vigente. 8. Manual de Demonstrativos Fiscais vigente. 9. Normas gerais de consolidagdo das contas publicas (Portaria Conjunta
STN/SOF n.° 163/2001). 10. Padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragéo
Financeira e Controle — SIAFIC (Decreto Federal n.° 10.540/2020);4- Licitagdes e contratos (conceitos, principios, fases,
modalidades, limites, dispensas, contratos e sangbes:5- Lei Federal n.° 8.666/1993 e alteragbes posteriores,6- Lei Federal n.°
10.520/2002 e 7- Lei Federal n.° 14.133/2021). 11. Normas sobre publicidade, acesso a informagéo publica e transparéncia na
gestao publica (Lei Complementar n.° 101/2000, 9- Lei Federal n.° 9.755/1998,10- Lei Federal n.° 12.527/2011, IN TCU 10- n.°
28/1999, Portaria TCU n.° 275/2000, IN TCEMG 02/1992). 12. Normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (Lei Federal n° 4.320/1964). 13. Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. 13.1. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
Medidas de reforgo a responsabilidade fiscal (arts. 15 e 16 da Lei Complementar n.° 178/2020). 14. Crimes contra finangas publicas.
15. Lei Federal n° 10.028/2000; Sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo publica direta, indireta ou fundacional. 16. Lei Federal n.° 8.429/1992. 17.
Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto Lei n.° 201, de 1967). 18. Normas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais aplicaveis aos municipios sobre. 19. Controle Interno. 20. Tomada de Contas Especial. 21. Fiscalizagéo; remessa de
arquivos via SICOM em todos os leiautes. 22. Organizagao e a apresentagao das contas anuais: fiscalizagdo da gestao fiscal. 23.
Procedimentos para calculo de despesas com pessoal. 24. Remessa de atos de fixagdo de subsidios. 25. Procedimentos para
calculo de despesas com pessoal. 26. Regras da Secretaria do Tesouro Nacional acerca da periodicidade, formato e sistema
relativos a disponibilizacdo das informagdes e dos dados contabeis, orgamentarios e fiscais dos municipios — Sistema de
Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI). 27. Nogdes de direito administrativo publico (administragao
direta, indireta e fundacional. 28. Contrato administrativo; servigos publicos; bens publicos; servidores publicos. 29. Nogbes de
direito constitucional. 29.1. Constituicdo Federal de 1988: Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° ao 7°). 29.2 Municipios (arts.
29 a 31). 29.3. Administragao publica (arts. 37 a 41). 29.4. Fiscalizagado Contabil, Financeira e Or¢gamentaria (arts. 70 a 75). 29.5.
Finangas publicas (arts. 163 a 169). 29.6. Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias (art. 35). 30. Lei Complementar
Estadual n® 102, de 17/01/2008. 31. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (Titulo Il — Da Fiscalizagéo e
do Controle).

CARGO 417: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Administragéo publica. 2. Atos administrativos. 3. Contratos administrativos, servigos publicos. 4.
Servidores publicos. 5. Responsabilidade civil da administragédo. 6. Controle da administragéo. 7. Regime juridico administrativo. 8.
Poder de policia. 9. Licitagdes (8666/93 e suas alteragbes e complementagdes). 10. Improbidade administrativa. 11. Lei de
Responsabilidade Fiscal - 101/00. 12. Etica Profissional. 13. Contabilidade publica: conceito. 14. Campo de aplicagdo e relagdes
com outras disciplinas. 15. Sistemas de contabilizagdo. 16. Regimes contabeis. 17. Orgamento Publico. 18. Definigdo e principios
orgamentarios - Lei n°® 4.320/64. 19. Direito tributario. 20. Sistema Tributario Nacional. 21. Disposi¢cdes gerais, competéncia
tributaria. 22. Impostos municipais. 23. Taxas e contribuicdo de melhoria. 24. Normas Gerais de direito tributario. 25. Legislacédo
tributaria. 26. Obrigagao tributaria. 27. Crédito tributario. 27.1. Administragao tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragbes —
art. 8° e seguintes. 27.2. Lei complementar n® 123/2006 70 a 75 e arts. 145 a 169. 28. Cddigo Tributario do Municipio. 29. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. 30. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. 30. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).

CARGO 418: CIRURGIAO DENTISTA - BUCO MAXILO FACIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Publica: indices, sistema de atendimento. 2. Principais exames. 3. Farmacologia. 4.
Principios basicos no manejo do paciente traumatizado. 5. Avaliagéo sistematica do paciente traumatizado. 6. Anatomia, avaliagéo,
diagnostico e tratamento de lesdes da cabega e pescogo. 7. Trauma bucomaxilofacial no paciente geriatrico. 8. Reconstrugéo de
defeitos avulsivos do complexo maxilofacial. 9. Tratamento de fraturas faciais em criangas. 10. Ameloblastoma. 11. Cisto periapical.
12. Lesao radioltcida unilocular da mandibula. 13. Tumor. 14. Fibroma ossificante. 15. Infecgdo no paciente vitima de trauma
maxilofacial. 16. Cirurgia minimamente invasiva do trauma bucomaxilofacial. 17. Cirurgia ortognatica.18. Transtorno da articulagédo
temporomandibular.19. Cancer de boca. 20. Cédigo de Etica Odontolégica.

CARGO 419 a 421: CIRURGIAO DENTISTA - CLiNICO GERAL

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao. 2. Epidemiologia. 3. Biosseguranca. 4. Radiologia:
técnica radioldgica; interpretagédo radiografica; anatomia radiografica. 5. Cariologia: etiologia, prevengao e tratamento da carie
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dental. 6. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protegdo do complexo
dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragédo. 7. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; 8. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 9. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite. 10. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevengéo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico,
prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral. 11. Atencdo a saude bucal de
pessoas com necessidades especiais. 12. Atendimento de pacientes com condigdes especiais e doengas sistémicas cronicas. 13.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. 14. Atendimento de gestantes. 15. Protese: diagndstico, planejamento
e tratamento. 16. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, acidentes e complicagdes. 17. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagcdes em anestesia odontoldgica. 18. Prevengao: Fluorterapia; toxologia do fltor; Fluorose: diagnoéstico e tratamento. 19.
Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 20. Cédigo de Etica Odontoldgica. 21. Bioética. 22.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e
tratamento; protegcdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica. 23. Emissao de
laudos e pareceres, atestados e licencgas. 24. Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais. 25. Centro
de Especialidades Odontolégicas (CEO).

CARGO 422: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Etica Profissional e Legislagdo. 2. Semiologia e diagnéstico clinico/radiografico das alteragdes
patoldgicas pulpares e periapicais de origem inflamatdria. 3. Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e
Necropulpectomia. 4. Etapas operatdrias do tratamento do sistema de canais radiculares. 5. Isolamento absoluto do campo
operatorio. 6. Anatomia do sistema de canais radiculares. 7. Preparo biomecéanico do sistema de canais radiculares. 8. Meios
fisicos, quimicos e mecanicos. 9. Técnicas radiograficas em Endodontia. 10. Odontometria. 11. Medicagao intracanal. 12. Materiais
obturadores do sistema de canais radiculares. 13. Obturagdo do sistema de canais radiculares. 14. Tratamento de dentes com
rizogénese incompleta. 15. Retratamento do sistema de canais radiculares. 16. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodéntico.
Tratamento conservador da polpa. 17. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. 18. Endodontia em pacientes portadores de
necessidades especiais.

CARGO 423: CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

Conhecimentos Especificos: 1. Etica Profissional e Legislag&o. 2. Caracteristicas da dentigdo decidua e permanente jovem. 2.1.
Principios biolégicos em odontopediatria. 3. Exame, diagndstico e plano de tratamento. 4. Manejo da crianga na clinica
odontopediatrica. 5. Psicologia em odontopediatria. 6. Odontologia em bebés. 7. Periodontia na infancia. 8. Uso de fluoretos em
Odontopediatria. 9. Anestesia em Odontopediatria. 10. Dentistica em Odontopediatria — técnicas minimamente invasivas. 11.
Terapia pulpar em dentes deciduos — pulpotomia. 11.1. Terapia pulpar em dentes deciduos — pulpectomia. 11.2. Traumatismo em
dentes deciduos. 11.3. Antibioticoterapia na pratica odontopediatrica. 12. Manutengao de espago nas dentaduras decidua e mista.
13. Prevengdo em odontopediatria. 14. Radiologia em odontopediatria. 15. Selegéo e indicagdo de materiais restauradores em
odontopediatria. 16. Terapia pulpar / tratamentos endodénticos. 17. Traumatismos e outros procedimentos cirirgicos em criangas.
18. Periodontia em odontopediatria. 19. Procedimentos estéticos e reabilitadores em criangas. 20. Introdugéo a Ortopedia Funcional
dos Maxilares. 21. Atendimento a Pacientes Especiais. 22. Terapéutica em odontopediatria. 23. Odonto.hebiatria.

CARGO 424: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Nogdes sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. 2. Operagdes com mercadorias.
3. Balango patrimonial: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido e Demonstracdo do Resultado do Exercicio de acordo com a Lei das
Sociedades por Agdes n° 6.404/76 e alteragdes posteriores. 4. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstragédo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Demonstragao de Valor Adicionado (DVA), de acordo com a Lei das Sociedades por Agdes n°® 6.404/76 e alteragdes posteriores. 5.
Contabilidade Avangada. 6. Teoria Contabil. 7. Controladoria. 8. Lei Federal n® 4.320/1964. 9. Lei Federal Complementar 101/2000.
10. Lei n® 8.666, de 21/6/1993. 11. Lei n° 14.133/2021.

CARGO 425: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 2.1. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. 3. Processo Social
de Mudancga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 3.1. Redes de Atengdo em Saude. 4. Administragdo dos Servigos
de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragéo e utilizagdo na enfermagem, dimensionamento de pessoal e escala.
5. Lideranga em Enfermagem. 6. Concepg¢des tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Politica Nacional de Humanizagéo. 9. Assisténcia de enfermagem em
nivel ambulatorial. 10. Normas do Ministério da Saude para atuagéo: programa nacional de imunizag¢des, programas de saude da
mulher, da crian¢a, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensao e
diabetes. 11. Enfermagem no controle e prevengéao de infecgbes hospitalares e doengas transmissiveis. 12. Tratamento de feridas.
13. Medidas de higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem. 14. Urgéncias e Emergéncias clinico-cirurgicas e a
assisténcia de enfermagem. 15. Vigilancia em Saude. 16. Nogdes de Farmacologia. 17. Ensino ao paciente com vistas ao
autocuidado: promogao e prevengao da saude.

CARGO 426: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. NR-17 — adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores. 1.1. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.2. Fisiologia do trabalho. 1.3. Aplicagdes de forgas. 1.4. Aspectos
antropométricos. 1.5. Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2.Geréncia de Riscos.
2.1. NR-4 - servigos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspegdo de seguranga,
investigacédo e analise de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Andlise Preliminar de
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Riscos (APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas (AAF) e Analise de Perigos e Operabilidade
(HAZOP). 2.6. Avaliagédo de Riscos. 3. Ruidos e Vibragbes. 3.1. NR-15 — atividades e operagdes insalubres. 3.2. Conceituagéo,
classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagao,
praticas e técnicas de medi¢do e medidas de controle. 3.4. Vibragdes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios
de avaliagdo, praticas e técnicas de medi¢cdo e medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 —
caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2. Sobrecarga térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagdo geral. 5. Agentes
Quimicos. 5.1. Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento.
5.4. Contaminantes solidos, liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes
de trabalho. 6.1. Conceituagéo, classificagao, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de leséo.
6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislacdo e Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranga. 7.1. Normas
regulamentadoras: NR-5 - Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecéo individual, NR-
16 - atividades e operagdes perigosas e NR-28 - fiscalizagdo e penalidades. 7.2. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.3.
Atribuicbes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Convengdes e recomendagbes da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doencas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. 9. Programa de prevengao de riscos ambientais. 9.1. NR-11 - transporte, movimentagéo, armazenagem e manuseio
de materiais. 9.2. NR-12 - seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 — edificagdes. 9.4. NR-21 - trabalhos a
céu aberto. 9.5. NR-24 - condic¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 — seguranga e saude nos trabalhos
em espagos confinados. 10. Protegdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - residuos industriais. 11. Protegdo contra incéndios e
explosdes. 11.1. NR-23 - protegéo contra incéndios. 11.2. NR-26 - sinalizacdo de seguranca. 12. Probabilidade e estatistica. 12.1.
Calculo de probabilidade. 12.2. Variaveis aleatdrias e suas distribuicdes. 12.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicao de
probabilidade. 12.4. Modelos probabilisticos. 12.5. Analises estatica e dindmica de observagdes. 12.6. Nogdes de testes de
hipéteses.

CARGO 427 e 428: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia: farmacocinética e farmacodindmica: introdugcdo a farmacologia, vias de
administragdo, absorgao, distribuigdo e eliminagéo de farmacos, biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos, interagdo
droga receptor, interagdo e drogas, mecanismos moleculares de agao das drogas, farmacologia do sistema nervoso autbnomo e
central, anestésicos locais, antitérmico, analgésicos, anti-inflamatdrios néo esteroidais, antialérgicos, antiulcerosos, farmacologia
cardiovascular, insulina, antidiabéticos orais, antibiéticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes
e antianémicos (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME). 2. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais
usadas no tratamento de infecgdes pelo HIV em adultos. 3. Principais interagdes medicamentosas. 4. Farmacia Hospitalar: estrutura
organizacional e administrativa, fung¢des clinicas, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, planejamento
e controle de estoque de medicamentos correlatos, controle de infecgdo hospitalar sistema de distribuicdo de medicamentos,
formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo. 5. Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selegéo, programagéao, aquisi¢gdo, armazenamento, distribuigao, utilizacdo de medicamentos. 6. Legislagdes e suas
Atualizagdes: Lei N° 5.991/1973, Decreto N° 74.170/1974, Lei N° 6.360/1976, Lei N° 13.021/2014, Lei N° 3.820/1960, Decreto N°
85.878/1981, RDC N 20/2011, Lei N° 9.782/1999. Portaria SVS/MS N° 344/1998, RDC N° 44/2009, RDC N° 222/2018, Lei N°
8.666/1993, Portaria de Consolidagéo N° 6/2017 — Financiamento da Assisténcia Farmacéutica, Portaria de Consolidagdo N° 2/2017
— Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. RDC 67/2007.

CARGO 429 a 431: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos
em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogédo e deambulagéo. 6.
Indicagao, contraindicacéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO 432 a 434: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem oral e escrita. 2. Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades
de linguagem oral e escrita. 3. Parecer fonoaudioldgico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos
referentes as modalidades de linguagem oral e escrita. 3. Fonoaudiologia educacional — atuagdo no ambito escolar. 4. Abordagens
tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudiolégica. 5. Produgdo dos sons da fala (fonética e fonologia).
6. Niveis de linguagem — morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, discurso. 7. Avaliagao, reabilitacdo e programas de orientacédo
fonoaudiolégicas quanto a comunicagao para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 8. Voz / Motricidade
Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos envolvidos na produgao da voz (fonagdo). 9 . Avaliagdo e diagndstico das disfonias. 10.
Intervencdo fonoaudiolégica nos quadros de disfonias. 11. Atuagdo fonoaudioldgica na voz profissional. 12. Aspectos
fonoaudioldégicos nos casos de fissura labio/palatina. 13. Sistema estomatognatico — aspectos anatomofuncionais. 14.
Desenvolvimento das fungdes respiragéo, sucgdo, mastigagédo e degluticdo. 14.1. Avaliagéo e diagndstico das fungdes respiracgao,
succdo, mastigacdo e degluticdo. 15. Atuacao fonoaudiolégica nas fungbes de respiragéo, sucgdo, mastigacdo e degluticdo. 16.
Avaliagcao e diagndstico das disfagias. 16.1. Intervencdo fonoaudiolégicas nos quadros de disfagias. 17. Cancer de cabecga e
pescoco. 18. Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros de sindrome de apnéia/hipoapnéia do sono. 19. Atuagcéo do fonoaudidlogo na
promocao do aleitamento materno. 20. Normas e rotinas para incentivo ao aleitamento materno. 21. Anatomia e fisiologia da
lactagdo. 21.1. Aleitamento materno em situagdes especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras.
22. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para sucesso do aleitamento materno. 23. Norma brasileira para
comercializagdo de alimentos para lactentes. 24. Avaliagao, reabilitagdo e programas de orientagdo fonoaudiolégicas quanto ao
processo de alimentagdo (mastigagdo e degluticdo) para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 25.
Audicdo: Processos e estruturas envolvidas com audigdo normal e patoldgica. 25.1. Diagndstico audiolégico. 26. Avaliagdo
audioldgica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Procedimentos de triagem auditiva de alunos de educacéao infantil e
ensino fundamental. 27. Programas de sensibilizacdo fonoaudioldgica sobre saude auditiva e disturbios da audicdo em diferentes
faixas etarias. 27.1. Alteracbes auditivas periféricas e centrais. 28. Riscos a audi¢gdo. Saude do Trabalhador - programa de
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conservagao auditiva. 29. Processo de selegdo, indicacdo e adaptacdo de AASI. 30. Saude Coletiva: Fonoaudiologia € promogao
da saude. 31. Fonoaudiologia em atuagao interdisciplinar. 31.1. Atuagao fonoaudioldgica nos niveis de atengao a saude.

CARGO 435 e 436: MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4.
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias crénicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e crOnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas endodcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoéide, espondiloartropatias
e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢cdes hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas, AVC,
polirradiculoneurites polineurites e doengas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO 437 e 438: MEDICO - GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagéo e
puerpério. 2. Intervengdes cirurgicas ginecologicas e obstetras. 3. Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagéo de DI. 4. A¢des de anticoncepgéo, Concepgéo, Prevengéo, Doengas que afetam a area
genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS. 5. Acompanhamento do paciente sob reposi¢gdo hormonal. 6. Bexiga hiperativa. 7. Cancer
de ovario, genital e mamario. 8. Carcinoma do endométrio. 9. Cervicites. 10. Infec¢do do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico
e tratamento. 11. Corrimento genital. 12. Infecgdo genital baixa. 13. Salpingite aguda. 14. Disturbios do sono no climatério. 15.
Doengas benignas do utero. 16. Colposcopia, cancer do colo uterino, cauterizagao de colo uterino, biopsia. 17. Dor pélvica cronica.
18. Fisiologia menstrual. 19. Amenorreia. 20. Disfungdo menstrual. 21. Anovulagao crénica. 22. Dismenorreia. 23. Sindrome pré-
menstrual. 24. Endometriose. 25. Hiperprolactinemia. 26. Fluxos papilares. 27. Mastalgias ciclicas e aciclicas. 28. Procedimentos
evasivos em mastologia. 29. Hiperplasia endometrial. 30. Incontinéncia urinaria de esforgo. 31. Infecgdo urinaria na mulher. 32.
Lesdes benignas da vulva e da vagina. 33. Lesdes benignas do colo uterino. 34. Lesdes nao palpaveis de mama: Diagnéstico e
conduta. 35. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. 36. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores
filodes. 37. Alteragéo funcional benigna da mama. 38. Mastites e cistos mamarios. 39. Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e
interpretacdo). 40. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. 41. Osteoporose pds - menopausica.
42. Prolapso genital e roturas perineais. 43. Sindrome do climatério. 44. Tumor de ovario com atividade enddcrina. 45. Citopatologia
genital. 46. Ultrassom de mama: Indicagédo e técnica. Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. 47. Saude
Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia. Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica. 48. Imunizagdo. Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude. 49. Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteiudo programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico). 50. SUS - principios e diretrizes. 51. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. 52. Programa
de Saude da Familia. 53. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 54. Educagdo em Saude: conceitos basicos.
55. Preenchimento da Declaracdo de Obito. 56. Doencas de notificagdo compulsérias. 57. Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias. 58. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. 59. Promocéo de saude e trabalho Inter setorial. 60.
Identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. 61. Cédigo de Etica Médica. 62. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, Segéo Il - Da Saude.

CARGO 439: MEDICO - MASTOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes,
3. Gestao, aspectos organizativos e operacionais. 4. Recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. 5. Controle
social no SUS. 6. Gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. 7. O modelo de assisténcia no SUS. 8. Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia. 9. Promogao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada. 10. Responsabilidade sanitaria. 11. Humanizagao do cuidado. 12. Politicas do
SUS/Epidemiologia: 13. Bases conceituais, indicadores de salde. 14. Sistema de informagdo em saude. 15. Patologias benignas
da mama. 16. Lesdes ndo palpaveis da mama.17. Exames de imagens em mastologia, indicagdo, interpretacdo e indicacéo de
biopsias. 18. Biologia molecular em cancer de mama.19. Diagnostico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. 20.
Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia. 21. Hormonioterapia. 22. Seguimento pés-
tratamento do cancer de mama. 23. Aspectos anatomopatoldgicos em cancer de mama. 24. Rastreamento em cancer de mama.25.
Prevengéao primaria e secundaria do cancer de mama. 26. Sarcomas de mama, manejo de mulheres de alto risco para cancer de
mama, lesdes precursoras do cancer de mama. 27. Situagdes especiais de cancer de mama: 28. Gravidez, mulher idosa e mulher
jovem. 29. Metastases em cancer de mama. 30. Recidivas loco regionais do cancer de mama. 31. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

CARGO 440 e 441: MEDICO - PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: 1. Neonatologia, cuidados e exame fisico do RN, reanimagao neonatal, prematuridade, Ictericia
neonatal, sepse neonatal, disturbios respiratérios do RN, infecgbes perinatais, disturbios metabdlicos do RN, colestase neonatal e
crescimento e desenvolvimento. 2. Aleitamento materno, desnutricdo e hipovitaminoses. 3. Obesidade, anemias, imunizagoes,
diarreias agudas, crbonica e persistente. 4. Desidratagcdo e reidratacdo. 5. Disturbios hidroeletroliticos e acido basicos. 6.
Constipacao intestinal. Dor abdominal. 7. Parasitoses intestinais 8. Refluxo gastroesofagico. 9. Infec¢des de vias aéreas superiores.
10. Bronquiolite. 11. Pneumonias e asma brénquica. 12. Sepse e hepatites virais. 13. Doengas exantematicas. 14. Tuberculose e
Parotidites. 15. Difteri, meningoencefalites e Febres hemorragicas. 16. Leishmaniose visceral. 17. Toxoplasmose. 18.
Estreptocécicas. 19. Infecgao pelo HIV, infecgbes recorrentes e antimicrobianos. 20. Infecgédo do trato urinario 21. Sindrome nefritica
e nefrotica. 22. Enurese e disfuncdo miccional. 23. Hipertensao arterial e tumores na infancia. 24. Dores recorrentes (cefaleia, dor
em membros) e cardiopatias congénitas. 25. Febre reumatica e insuficiéncia cardiaca. 26. Choque. 27. Parada cardiorrespiratoria.
28. Abordagem do coma. 29. Afecgdes cirurgicas. 30. Queimaduras e tratamento de feridas. 31. Traumatismo cranio encefalico.
32. Diabetes Mellitus e cetoacidose diabética. 33. Disturbios da glandula tireoide. 34. Disturbios de maturacdo e diferenciagcao
sexual. 35. Crises convulsivas, disturbio de déficit de atencéo e hiperatividade. 36. Intoxicagdes. 37. Acidentes por animais

Anexo Il do Edital de Abertura n° 01/2023 — PM de Frutal/MG — Dos conteudos programaticos | Pagina 10 de 14




peconhentos. 38. Dermatoses comuns da infancia. 39. Anafilaxia e reagdes alérgicas. 40. Violéncia infantil.

CARGO 442: MEDICO - RADIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Semiologia médica na pratica clinica. 2. Radiologia Basica na pratica clinica. 3. Patologia Geral.
4. Epidemiologia Geral. 5. Farmacologia basica. 6. Etica Médica. 7. Raios X, radiografia simples ou contrastada. 8. Mamografia. 9.
Ecografia ou ultrassonografia. 10. Densitometria 6ssea. 11. Tomografia, ressonancia magnética. 12. Angiografia e arteriografia. 13.
Medicina nuclear. 14. SPECT, PET e PET/CT. 15. Historia e desenvolvimento do diagndstico porimagem. 16. Fundamentos tedéricos
de radiologia. 17. Métodos e procedimentos radioldgicos. 18. Interpretacdo e diagndsticos de exames com imagem.19. Efeitos
bioldgicos das radiagdes. 20. Radiobiologia. 21. Meios de protecéo em radiologia, antidifusores e exames com intensificadores; 20.
Filmes radiograficos. 21. Formagao da imagem radioldgica.

CARGO 443: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Bases de morfologia e fisiologia aplicadas a clinica e cirurgia de pequenos animais. 2.
Propedéutica e métodos semioldgicos em clinica de pequenos animais. 3. Diagndstico por imagem como auxilio ao diagnéstico
clinico. 4. Patologia clinica como auxilio ao diagndstico clinico. 5. Medicina interna de pequenos animais. 6. Clinica cirdrgica de
pequenos animais. 7. Anestesiologia e controle da dor em pequenos animais. 8. Farmacologia e terapéutica veterinaria. 9.
Zoonoses na clinica de pequenos animais. 10. Tanatologia veterinaria.

CARGO 444: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Nutricdo basica: Nutrientes: conceito, classificagado, fungdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. 2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 3. Dietas ndo convencionais. 4. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagédo nutricional. 5. Nutricao e fibras e utilizagéo de tabelas de alimentos. 6. Alimentagao nas diferentes
fases emomentos bioldgicos. 7. Educagéo nutricional, conceito e importancia. 8. Principios e objetivos da educagao nutricional. 9.
Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares. 10. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
11. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutrigdo. 12. Avaliagao nutricional. 13. Métodos diretos e indiretos
de avaliagédo nutricional. 14. Técnicas de medigdo. 15. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagéo. 16. Técnica
dietética: Alimentos. 17. Conceito, classificagéo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 18.
Selecéo e preparo dos alimentos. 19. Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios. 20. Higiene de alimentos. 21. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos e fontes de contaminacdo. 22. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. 23. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 24. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. 25. Nutrigao e dietética: Recomendagdes nutricionais. 25. Fungao social dos alimentos. 26. Atividade
fisica e alimentagédo. 27. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 28. Tecnologia de alimentos. 29. Operagdes
unitarias e conservagéao de alimentos. 30. Embalagem em alimentos. 31. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal; 32. Analise sensorial. 33. Nutrigdo em saude publica. 34. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. 35. Problemas nutricionais em populacées em desenvolvimento. 36. Dietoterapia: Abordagem ao paciente hospitalizado,
generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 37. Exames Laboratoriais, importancia e interpretagédo. 39.
Suporte nutricional enteral e parenteral. 40. Bromatologia. 41. Aditivos alimentares, condimentos, pigmentos, estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos, vitaminas, minerais, bebidas, satide publica e legislagdo. 42. Etica
profissional.

CARGO 445: PROCURADOR

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da
Administragdo Publica. 1.2 Administragdo Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizagdo administrativa. 3.1 Centralizago,
descentralizagdo, concentragéo e desconcentragéo. 3.2 Administragcéo direta. 3.3. Administragao indireta. 4. Atos administrativos.
4.1. Atos administrativos em espécie. 4.2. Extingdo, revogacéo, anulacdo e cassacédo dos atos administrativos. 5. Processo
administrativo. 5.1. Poderes e deveres da Administragdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo Publica
e organizagdes da sociedade civil. 7. Intervengéo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagdes. 9. Contratos administrativos. 10.
Improbidade administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislagao federal
e municipal pertinente a matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1.
Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2. Interpretacdo das
normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 5. Direitos sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizagédo do Estado.
7.1 Organizagéo politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervengéo federal. 7.4. Intervencéo dos estados nos
municipios. 8. Administragéo Publica. 9. Organizagao dos Poderes no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime
de Precatodrios. 11. Fungdes essenciais a Justiga. 11.1. Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Finangas
publicas. 14. Ordem econdmica e financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudéncia e sumulas dos
tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagédo, obrigatoriedade,
interpretacéo e integracdo das leis. 1.2 Aplicacao das leis no tempo. 1.3 Aplicacao das leis no espaco. 2. Pessoas juridicas. 2.1.
Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. Associacdes. 2.3. Fundagdes. 2.4. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios.
3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negdcio juridico. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Obrigagdes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3.
Classificagbes. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e
privilégios creditérios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3. Serviddes. 13. Lei n° 8.078/1990 e
suas alteragdes. 14. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1.
Principios do direito tributario. 1.2. Limitagdes do poder de tributar. 1.3. Repartigdo das receitas tributarias. 2. Tributos federais,
estaduais e municipais. 3. Competéncia tributaria. 4. Imunidade, isengéo e nao incidéncia tributaria. 5. Obrigagao tributaria. 6. Fato
gerador. 7. Crédito tributario. 8. Fiscalizagdo. 8.1. Divida ativa. 9. llicito tributario. 10. llicito administrativo tributario. 11. llicito penal
tributario. 12. Crimes contra a ordem tributaria. 13. Lei n® 8.137/1990 e suas alteragbes. 14. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais
superiores. Direito do Trabalho: 1. Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7°
da CF/88). 3. Arelacéo de trabalho e a relacdo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do

Anexo Il do Edital de Abertura n° 01/2023 — PM de Frutal/MG — Dos conteudos programaticos | Pagina 11 de 14




empregador; conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. 6. Alteragédo do contrato de trabalho.
7. Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. 8. Rescisdo do contrato de trabalho. 9. Aviso prévio. 10. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. 11. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentagcdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacao de horas. 12. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 13. Férias. 14. Salario e remuneragédo. 15. Da equiparagéo
salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungéo. 16. FGTS. 17. Prescri¢cdo e decadéncia. 18. Seguranca e Higiene
do Trabalho. 19. Periculosidade e Insalubridade. 20. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 21. Protegdo ao trabalho do
menor. 22. Protegdo ao trabalho da mulher. 23. Direito coletivo do trabalho. 24. Greve. 25. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito
Processual do Trabalho: 1. Normas aplicaveis ao processo do trabalho. 2. Organizacéo da justica do trabalho. 3. Processo de
jurisdicdo voluntaria para homologagdo de acordo extrajudicial. 4. Arbitragem. 5. Competéncia. 6. Atos, termos e prazos
processuais. 7. Custas e emolumentos. 8. Partes e procuradores: do jus postulandi; representacdo das pessoas juridicas de direito
publico; dos honorarios de advogado. 9. Nulidades. 10. Dissidios individuais: peti¢édo inicial. 11. Audiéncias: de conciliagéo, de
instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 12. Contestacéo e
excegdes. 13. Provas. 14. Do procedimento sumarissimo. 15. Recursos no processo do trabalho. 16. Liquidagédo da sentenga. 17.
Execucéo contra a Fazenda Publica. 18. Da citagao; do depdsito da condenagao e da nomeacgéo de bens; do mandado e penhora;
dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990). 19. Dos embargos a execugao;
da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiro. 20. Dissidio coletivo. 21. Inquérito para apuragao de falta grave.

CARGO 446 a 451: PROFESSOR PEB |

Conhecimentos Especificos: 1. As concepgdes dos anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungéo social
da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora - concepgéo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. 2. A organizagéo do trabalho pedagogico. 3. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. 4. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem. 5. Concepgéo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e
letramento na perspectiva sdcio interacionista. 6 Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. 7.
Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. 8. Areas do conhecimento e das linguagens na educagéo
infantil. 9. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica. 11. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 12. Tecnologias da informagéo e comunicagéo:
encaminhamentos metodoldgicos.

CARGO 452: PROFESSOR PEB Il - ARTE

Conhecimentos Especificos: 1. Artes Cénicas: historia das artes cénicas, teoria e pratica. 2. Teatro e jogo. 4. Artes Plasticas:
historia geral das artes. 5. Histdria e ensino da arte no Brasil. 6. Teoria da arte: arte como produgao, conhecimento e expresséo. 7.
A obra de arte e sua recepcgéo. 8. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes. 9. Comunicagdo na contemporaneidade.
10. Musica: aspectos historicos da musica ocidental. 11. Elementos estruturais da linguagem musical. 12. Tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica na sala de aula. 13. Visao interdisciplinar do conhecimento musical. 14. Danga: histéria da danga. 15.
Papel da danga na educagdo, estrutura e funcionamento do corpo para a danga. 16. Proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. 17. As dangas como manifestagdes culturais.

CARGO 453: PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Histéria da Educagéo Fisica. 2. Tendéncias Pedagdgicas na Educacéo Fisica. 3. A Educagéo
Fisica e a Pedagogia Critico Social dos Contetidos. 4. A Fungado Social da Educagéo Fisica e do Esporte na Escola, transformagao
ou Reproducdo. 5. Formagéo do Profissional da Educagéo Fisica. 6. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica
e Cientifica). 7. Concepgao sobre o corpo. 8. Didatica da Educacéo Fisica Escolar. 09. O Ludico na Educagéo Fisica Escolar. 10.
Jogo - Esporte. 11. AEsséncia Ludica. 12. Educagéo Fisica e Criatividade. 13. Movimento Humano do Pré-escolar ao Ensino Médio.
14. Pesquisa em Educacgao Fisica, movimentos, esportes e jogos na infancia. 15. A formagao do professor de Educagéo Fisica e a
importancia da escola. 16. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento do esporte. 17. Praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. 18. Lazer e Cultura. 19. Conteudos fisicos esportivos e as vivéncias
de lazer. 20. Brinquedos e brincadeiras. 21. O interesse pedagoégico educacional no movimento humano. 22. Os interesses da
educacéo fisica no ensino do movimento. 23. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. 24. Didatica das
aulas abertas na educagéo fisica escolar. 25. A Educacgéo Fisica no curriculo escolar. 26. Visao pedagdgica do movimento. 27. O
conteudo esportivo na aula de educagéo fisica. 28. Avaliagédo do processo ensino aprendizagem nas aulas de Educagéo Fisica. 29.
Educacao fisica e esporte. 30. O lugar e o papel do esporte na escola. 31. Educacéo, Escola, Professores e Comunidade.

CARGO 454: PROFESSOR PEB Il - ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentagéo e principios éticos propostos pelas varias religides. 2. Historia, legislagéo e
concepgdes de Ensino Religioso no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar.
4. Ritos e tradigbes dos cultos afro-brasileiros. 5. A Igreja Crista no Brasil. 6. Religides: celebragdes e tradigdes. 7. O Ensino
Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, conteido, metodologia, linguagem e avaliacdo. 8. Legislagdo do Ensino
Religioso no Brasil: Constituicdo Federal; LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Resolugdo da Camara de Educacao Basica 02
de 07/08/1998. 9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. A formacg&o do Ensino Religioso.

CARGO 455: PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais. 1.1. Teoria da Geografia e Histéria
do pensamento geografico. 1.2. Geografia escolar e ciéncia geografica. 1.3. O espago geografico como produto histérico e social.
1.4. O espago geografico como objeto da Geografia, os conceitos e categorias de analise da Geografia. 2. Representagéo
cartografica - Escalas, Projegdes e Convengdes, a importancia dos mapas e a relagéo entre Cartografia e poder. 3. O espago da
natureza e a questdao ambiental, os elementos do quadro natural e suas interrelagbes, o sistema solar, estrutura e dinadmica
geoldgica da terra, o aproveitamento econdmico dos recursos naturais, problemas ambientais, politicas ambientais e estratégias
para o desenvolvimento sustentavel, a agua enquanto um recurso renovavel limitado e desenvolvimento e sustentabilidade
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ambiental. 4. A globalizagéo: O processo de globalizagao, a politica neoliberal, seus efeitos e resisténcias, a insergdo do Brasil na
economia global, espago, poder e as tecnologias da informagéo e comunicagéo. 5. O espago da produgéo industrial: O processo
de industrializacéo, os modelos produtivos e as revolugdes técnico cientificas, concentracéo e dispersédo da atividade industrial no
mundo e no Brasil, histérico do processo de industrializagdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espago urbano: Caracterizagao
e diferenciagédo do espago urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil, relagbes campo x cidade no mundo atual,
problemas urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populagdo mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e migragdes, a relagéo entre
populacdo e renda, questdes étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizagdo do espago agrario no mundo e no Brasil:
Caracterizagéo geral, a estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a modernizagédo e os problemas do setor agrario no Brasil, o
setor agrario e o comércio internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servigcos na escala mundial e na escala
nacional: Caracterizagéo e particularidades. 10. Os grandes conjuntos socioeconémicos do mundo atual: Os blocos de poder,
Estados nacionais e organizagdes supranacionais, as questdes regionais e os grandes conflitos politicos e econdmicos da
atualidade, espaco, politica e movimentos sociais e a caracterizagdo dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

CARGO 456: PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. Historiografia brasileira e a historia do Brasil da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo.
2. Historia africana e suas relagdes com a Europa e a América. 3. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras
civilizagbes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. 4. A Idade Média: a formagao da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo,
a Baixa |dade Média e transicdo para o capitalismo. 5. A Europa Moderna: absolutismo, expansdo maritima, mercantilismo,
renascimento e reforma. 6. A América: populagdes nativas, organizagéo social e cultural. 7. O Brasil Col6nia: a sociedade colonial,
economia e escraviddo, os jesuitas e a agao da Igreja, expanséo territorial (bandeiras, pecuaria, mineragao, tratados etc.). 8. A
crise do sistema colonial no Brasil: rebelies locais e o processo de emancipagdo politica. 9. lluminismo, Revolugéo Industrial,
Revolucado Francesa, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utépico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo
etc.) e a nova sociedade do trabalho. 10. Brasil Imperial, poder oligarquico e o binémio latifindio e escraviddo.11. Brasil Republicano
(Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil Militar, Redemocratizagdo e contemporaneidade. 12. Mundo
contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizagao.

CARGO 457: PROFESSOR PEB Il - LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos: 1. Gramatica: fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.
Compreenséo e produgao de géneros textuais diversos, pratica pedagogica do ensino da lingua inglesa: abordagem comunicativa.
7. Abordagem lexical. 8. Abordagem reflexiva. 9. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. 9. Competéncias
para ensinar e aprender lingua inglesa. 10. Avaliagao do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. 11. Interagdo em sala
de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 12. Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/ inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagéo oral como letramento e pratica
escrita como letramento.

CARGO 458: PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: 1. Concepgdes de lingua e linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos
de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacao, texto, géneros discursivos. 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. 3. Leitura: concepgéo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formagéo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario. 4.
Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e
discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. 5. Analise linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na analise reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padrdo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: relagdes entre fala e escrita: perspectiva nao
dicotdémica. 7. Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. 8. O ensino de leitura e compreensao de textos:
estratégias de leitura.

CARGO 459 a 461: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos. 1. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 2. Intervengao psicolégica em niveis de atengéo
primaria, secundaria e terciaria em saude: competéncias e responsabilidades. 3. Politica Nacional de Atengéo Basica. 4. Politica
Nacional de Saude Mental. 5. RAPS — Rede de Atengao Psicossocial: politica antimanicomial e normativas pés-reforma Psiquiatrica.
6. Programas em saude: atuagdo em programas assistenciais de prevencéao e tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e de
promoc¢ao da saude. 7. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica e uso prejudicial de alcool e outras drogas. 8. Aspectos
emocionais da doenga cronica. 9. Educacdo em saude. 10. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e a Clinica
Ampliada. 11. Psicoterapia breve e outras técnicas psicoterapéuticas. 12. Psicopatologia e psicofarmacologia. 13. Laudos,
pareceres, relatérios e outros documentos psicolégicos. 14. Estudos de caso, produgéo de informagbes e avaliagdo psicoldgica.
15. Planejamento, organizagéo, gestdo, monitoramento e avaliacdo de programas em saude. 16. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). 17. Estatuto do Idoso. 18. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 19. Etica, Direitos Humanos e relagdes
interpessoais. 20. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CARGO 462: PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos. 1. Fundamentos da psicopedagogia. 2. Desenvolvimento socioafetivo e suas implicagcdes para a
aprendizagem. 3. Desenvolvimento cognitivo e implicagbes para a aprendizagem. 4. Desenvolvimento psicomotor e implicacées
para a aprendizagem. 5. A psicopedagogia no apoio ao publico-alvo da educagao especial (Deficiéncias, TGDs e Altas Habilidades).
6. Contribuicbes da neuropsicologia ao conhecimento e atuagao psicopedagdgica. 7. A atuagdo da psicopedagogia em outras
modalidades de ensino e na inclusdo escolar. 8. Processos de pensamento légico-matematico. 9. Aprendizagem e contextos
sociais: familia, escola, comunidade, organizagdes. 10. Abordagens psicopedagdgicas e as dificuldades de aprendizagem. 11.
Avaliagao psicopedagdgica institucional/clinica. 12. Estratégias de intervencéo psicopedagdgica institucional. 13. Processo de
aquisicao da linguagem e da escrita: alfabetizagéo e letramento.
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CARGO 463: SUPERVISOR PEDAGOGICO |

Conhecimentos Especificos: 1. Reflexao critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. 2. Relagdo entre Supervisor Pedagogico x
Professores. 3. A postura ética na agao educacional do profissional de Supervisado Escolar. 4. Fatores que interferem no processo
ensino aprendizagem. 5. A integragéo do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a
participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. 6. As concepgdes de aprendizagem e as praticas
pedagogicas. 7. Organizagdo e orientacdo do processo ensino aprendizagem. 8. Desenvolvimento e aprendizagem: as
contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. 9. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. 10. Plano
de ensino aprendizagem: estrutura, selegao, criagdo, organizagdo dos conteddos e da metodologia. 11. Relagédo professor aluno.
12. Os grupos sociais na escola: integragéo, controle e disciplina; 13. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragéo. 14.
Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgao de educagéo. 15. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. 16. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/96). 17. O professor como sujeito histérico de transformacédo. 18. A
construcdo do conhecimento x postura do professor. 19. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos
gerais do ensino fundamental, avaliagcdo e orientagdes didaticas. 20. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da
qualidade de ensino. 21. A elaboragao do curriculo e as concepgdes curriculares. 22. Etica profissional. 23. A democratizagdo da
escola: autonomia, autogestéo, participacéo e cidadania. 24. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacdo Basica. 25. A
Legislagédo Federal e os PCNs. 26. Curriculo como construgédo socio-histérica. 27. Planejamento, execugéo e avaliagao das agdes
na escola. 28. Acompanhamento do trabalho pedagdégico e da avaliagdo dos alunos. 29. O Cotidiano Escolar: o educador, o
educando e suas relagdes. 30. Direito & educacgéo constituido na legislacado brasileira.

CARGO 464: TECNICO DE ESPORTES

Conhecimentos Especificos. 1. Dimensoées histéricas da Educacgéo Fisica. 2. Dimensbes filosdéficas, antropolégicas e sociais
aplicadas ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados ao esporte; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. 3.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo
e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. 4. Esporte e jogos na sociedade. 5. Nutrigdo e atividade fisica.
6. Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 7. Principios cientificos do treinamento
desportivo. 8. Planejamento e periodizagéo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. 9. Aspectos intervenientes na
performance. 10. Avaliacdo fisica e prescricao de exercicios. 11. Educagao fisica e esportes adaptados. 12. Atividade fisica
adaptada para pessoas com deficiéncia. 13. Organizagdo e gestdo esportiva. 14. Legislagdo relacionada ao esporte. 15.
Conhecimento sobre o corpo; Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar
graficamente, suas partes e fungdes. 16. Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; 17.
Alimentagéo saudavel: habitos de alimentagdo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos de
Fisiologia. 18. Frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais minerais alteragbes que ocorrem durante as
atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo - condigao cardiorrespiratéria, massa muscular, forgca e da flexibilidade e
diminui¢do de tecido adiposo. 19. Higiene corporal e prevencéo de doengas. 20. A importancia da higiene corporal e do ambiente
para a prevencgao de doengas; 21. Prevengao de acidentes. 22. Cuidados necessarios para a prevengao de acidentes. 23. Socorros
de urgéncia. 24. Conhecimentos sobre as modalidades esportivas de: Atletismo, Basquetebol, Ciclismo, Esportes Olimpicos,
Futebol, Futsal, Handebol, Natagéo, Voleibol, Xadrez e etc.

CARGO 465: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas publicas voltadas & populacéo alvo em terapia ocupacional. 2. Areas, campos e servigos
de atuacdo do terapeuta ocupacional. 3. Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional. 4. Métodos e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria, atividades produtivas e de
trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagdo. 5. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. 6.
Processo de terapia ocupacional. 7. Processo de terapia ocupacional em saide mental. 8. Processo de terapia ocupacional junto
a pessoas com deficiéncias. 9. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. 10. Processo de terapia ocupacional
em contextos sociais. 11. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. 12. Praticas integrativas e complementares em
saude e a terapia ocupacional. 13. Etica e deontologia em terapia ocupacional.
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