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SEPLAG

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 1336/2023/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que consta no
Processo n°® SEFAZ-PRO-2023/05460, resolve, para fim de regularizagdo
funcional, autorizar a prorrogacado da cessdo por requisicao eleitoral
de DIOGO PEDRO GUIMARAES DE SIQUEIRA, Técnico Administrativo,
Matricula Funcional 137661/001, lotado na Secretaria de Estado de Fazenda
- SEFAZ para exercer suas fungdes no Tribunal Regional Eleitoral - 12
Zona Eleitoral - Cuiaba -MT, pelo periodo de 04 de julho de 2023 a 30 de
junho de 2025, com 6nus para o 6érgéao de origem, nos termos do artigo 365
da Lei Federal n® 4.737/1965, Lei Federal n°® 6.999/1982, Lei n° 9.504/1997,
Resolugdo TSE n° 23.523/2017, Resolugédo TSE n° 23.720/2023 e Decreto
n° 691/2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 25 de julho de 2023.

(Assinado Digitalmente)
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

ATO ADMINISTRATIVO N° 1323/2023/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o que consta
no Processo n° SES-PR0O-2022/29442, resolve, para fim de regularizagdo
funcional, prorrogar o Ato Administrativo n° 1344/2022/SEPLAG,
publicado no Diario Oficial do Estado de 21/07/2022, que trata da cessao
de CASSIA REGINA LENCONE, Profissional Técnico de Nivel Superior
em Servicos de Saude do SUS, Matricula Funcional n® 41983/02, lotada
na Secretaria de Estado de Saude - SES, para exercer suas fungdes
na Prefeitura Municipal de Marcelandia - MT, pelo periodo de 02 de
maio de 2023 a 01 de maio de 2025, , nos termos do artigo 119 da Lei
Complementar n° 04/1990, do artigo 72 da Lei Complementar n°® 441/2011
e Decreto n® 691/2020, com 6nus para o 6rgao de origem.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 19 de julho de 2023.

(Assinado Digitalmente)
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

ATO ADMINISTRATIVO N° 1331/2023/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigbes legais e considerando o que consta
no Processo n° SES-PRO-2023/21346, resolve, para fim de regularizagédo
funcional, autorizar a cessdao de LAURA KELLY HORTENCI DE BARROS,
Profissional Técnico de Nivel Médio em Servigo de Saude do SUS, Matricula
Funcional n°® 97288/001, lotada na Secretaria de Estado de Saude - SES,
para exercer suas fungcdes na Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste - MT, pelo periodo de 21 de setembro de 2021 a 01 de maio de
2023, nos termos do artigo 1° da Lei Complementar n°® 265/2006, artigo 119
da Lei Complementar n° 04/1990 e Decreto n° 691/2020, com énus para o
orgao cedente.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 25 de julho de 2023.
(Assinado Digitalmente)

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023/
SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento as normas previstas no art.
37, IX, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Estadual n® 04, de
15 de outubro de 1990 e na Lei Complementar Estadual n° 600, de 19
de dezembro de 2017, bem como em razédo das determinagbes contidas
no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 01/2021,
tornam publica a abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas
a realizagcédo de Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao
de cadastro de reserva de profissionais dos perfis de (a) Analista
Engenheiro, (b) Analista de Tecnologia da Informagao, (c) Analista
Estatistico e (d) Analista Jornalista ou Comunicagdao Social, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Estado de Mato Grosso, segundo os termos e as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. Das disposi¢oes preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme
as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificagdes, devidamente publicadas no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituido pela Portaria n°,
de 53/2023/SEPLAG, de 29 de junho de 2023.

1.3. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacéo, condicionada a eventual e real necessidade da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao para a qual estdo sendo selecionados,
a observancia das disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragéo Estadual, a rigorosa ordem de classificagéo
e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo,
portanto, obrigacdo de aproveitamento imediato dos(as) candidatos(as)
classificados(as).

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no site da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, sendo de total e exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) o seu acompanhamento.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se dara
por meio da avaliagao curricular (titulagéo e experiéncia profissional).

1.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar, sob hipétese alguma, o
desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo Simplificado.

2. Da fungéo, da remuneragao e da carga horaria

21. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao
de cadastro de reserva para as fungdes profissionais de (a) Analista
Engenheiro, (b) Analista de Tecnologia da Informagao, (c) Analista
Estatistico e (d) Analista Jornalista ou Comunicagao Social.

2.2. Os profissionais selecionados para a formagado do cadastro de
reserva neste Processo Seletivo Simplificado passarédo a exercer a sua
fungdo com jornada de trabalho e remuneragéo de acordo com o quadro
abaixo:

Carga Horéria | Remuneracéo
Funcao/Especialidade (diaria/semanal)
Analista de Tecnologia da Informagao - Analista | 8h/40h R$ 13.946,00
de Dados e Business Intelligence (Tipo Ill)
Analista de Tecnologia da Informagao - Ciéncia | 8h/40h R$ 16.946,00
de Dados (Tipo IV)
Analista de Tecnologia da Informagdo - |8h/40h R$ 13.946,00
Engenharia ou Ciéncia da Computagdo -
Gestéo e Desenvolvimento (Tipo Ill)
Analista de Tecnologia da Informagéo - Gestéo | 8h/40h R$ 13.946,00
de Projetos (Tipo Ill)
Analista de Tecnologia da Informagédo - |8h/40h R$ 8.946,00
Inovagao e Design Thinking (Tipo 1)
Analista de Tecnologia da Informagéo - Redes | 8h/40h R$ 13.946,00
e Seguranga Computacional (Tipo Ill)
Analista Estatistico 8h/40h R$ 7.153,53
Analista Jornalista, Comunicagdo Social ou | 8h/40h R$ 7.153,53
qualquer area de formagao - com Experiéncia
do Usuario ou Linguagem Simples
Analista Engenheiro Cartégrafo ou Agrimensor | 8h/40h R$ 7.153,53
Analista  Engenheiro  Civil,  Agrénomo, | 8h/40h R$ 7.153,53
Eletricista ou Mecanico
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2.3. O efetivo exercicio das fungbes associadas ao objeto deste
Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Cuiaba/MT.
2.3.1. O efetivo exercicio dos Analistas de Tecnologia da Informagdo
contratados podera ser realizado em regime de teletrabalho, a critério da
Administragéo Publica contratante e, se houver compatibilidade com as
atividades a serem exercidas, na forma da clausula 72 do 7° Aditivo ao TAC
1/2021/IMPMT e do item 11.2 deste Edital.

3. Das Inscrigoes e dos Documentos

3.1.  As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo
de 14/08/2023 a 25/08/2023, por meio de formulario eletrénico disponivel no
link www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo.

3.2. No ato da inscrigdo, os documentos pessoais e comprobatérios
de avaliagdo curricular deverdo ser apresentados digitalizados,
obrigatoriamente, no modelo Portable Document Format (PDF), de modo
legivel e com tamanho maximo individual de 2 MB, na seguinte ordem:

a) Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional
(CIN), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte com
foto (frente e verso);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Registro Profissional (frente e verso), emitido por
Conselho de Classe, quando exigido para o perfil profissional
pretendido;

d) Outros documentos obrigatérios constante no Edital
para o perfil profissional pretendido (frente e verso);

e) documentos elencados no item 4.8, se candidato(a) a

vaga destinada a pessoa com deficiéncia - PcD.

3.3. Os documentos comprobatérios para pontuacédo
na avaliacdo de titulos deverdo ser organizados e anexados na
seguinte ordem:

a) curriculum vitae;

b) formulario de barema preenchido e assinado conforme
disposto no Anexo Il deste Edital;

c) documentos comprobatérios da pontuagdo dos
requisitos de escolaridade constantes no item 5;

d) documentos comprobatorios da pontuagéo da titulagéo,

formagdo continuada extra-curricular e experiéncia profissional
conforme disposto no Anexo | - Da Pontuagdo do Barema.

3.4. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera
solicitar complementagé&o da documentacao, caso entenda necessario.

3.5. Nao serao aceitas as inscrigdes presenciais, via fax, correio ou fora
do prazo estabelecido neste Edital.

3.6. As informagoes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo(a) do Processo
Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incompletos,
incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as informacdes,
apods ouvido(a) o(a) candidato(a).

4. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
na definigdo do art. 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), Lei
Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n° 114,
de 25/11/2002.

4.2. A proporgdo de nomeacao ocorrera da seguinte forma: para cada
09 (nove) nomeacgdes na lista de ampla concorréncia, ficara assegurada a
nomeacédo de 01 (um) candidato(a) na lista para PcD.

4.3. Na hipotese de nomeagao de candidato(a) que figure nas duas
listas, sera dada a preferéncia pela nomeagédo na ampla concorréncia,
assegurando a nomeagéao do proximo candidato(a) na lista de PcD.

4.4. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia devem estar em condigbes
de exercer as atribuigbes exigidas para o desempenho das atividades da
funcdo conforme consta no item 5 deste Edital.

4.5. O(A) candidato(a) inscrito(a) na condicdo de PcD nao eliminado
no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de
classificagao para a respectiva fungdo, tera o nome publicado em lista de
classificagao especifica.

4.6. Somente utilizara a vaga reservada a PcD o(a) candidato(a) cuja
classificagao obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja insuficiente
para habilita-lo a contratacédo geral.

4.7. Os candidatos PcD concorreréo ao cadastro de reserva de ampla
concorréncia, em face da classificacdo geral obtida, Ihes sendo, ainda,
reservado o percentual de 10% das vagas convocadas, na forma do art.
21 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

4.7.1. A convocagao de candidatos PcD classificados no cadastro de
reserva de ampla concorréncia ndo sera contabilizada na referida cota de
10%, sendo considerada, para os fins de ordem de convocagéo, como vaga

\de ampla concorréncia.

4.7.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.6.5
resulte em numero fracionario decimal superior a 0,7 (sete décimos), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Isto é:

4.7.2.1. Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga
exclusiva de PcD;

4.7.2.2. Se convocados apenas 8 candidatos, a 82 vaga é exclusiva
de PcD;

4.7.2.3. Se convocados apenas 9 candidatos, a 82 vaga é exclusiva
de PcD;

4.7.2.4. Se convocados 10 candidatos, a 10? vaga é exclusiva de
PcD.

4.8. Para concorrer as vagas reservadas a PcD, o(a) candidato(a)
devera, no ato da inscrigao:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b) Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses

contados da data de publicagédo deste Edital, o qual devera conter:
1) nome completo do(a) candidato(a);
1)} diagnéstico com a descrigao que especifica a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei;
1)) assinatura e identificacdo do médico com o respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.9. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos no
periodo superior a 12 (doze) meses.

4.10. O(a) candidato(a) que tiver sua inscricdo na condigcdo de PcD
indeferida, que nado interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver
seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

4.11. A vaga reservada que nado for preenchida por candidato(a)
na condigdo de PcD, seja por falta de candidatos(as) ou por eliminagdo
no Processo Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos(as) demais
candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

4.12. O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar
PcD ou que ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com o
solicitado no subitem 4.8 deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa
com Deficiéncia, ndo podendo alegar essa condicdo futuramente para
reivindicar garantia legal no seletivo, cabendo-lhe participar somente da
ampla concorréncia.

5. Dos requisitos e das atribuigoes

5.1. Os requisitos de escolaridade, experiéncia profissional e as

atribuicdes dos perfis profissionais, séo as seguintes:

P E R F | LREQUISITOS
PROFISSIONAL

IAnalista dea) Requisito de Escolaridade: |- Projetar ambiente de dados e
Dados e Business|1. Diploma, devidamente informacdes unificado;
Intelligence registrado, de  graduacgédo| - Estabelecer padroes de com-
de nivel superior na area de partilhamento e interoperabili-
Tecnologia da Informacédol dade;

e Comunicagdo - TIC,- Propor regulamentagdes e
reconhecido pelo MEC; ou protocolos de interoperabilidade;
2. Diploma, devidamente - Estabelecer métricas e
registrado, de graduacdo de| indicadores de uso de dados;
nivel superior em qualquer area - Mapear dados a partir do seu
de formagdo com pés-gradua+ ciclo de vida;

ATRIBUICOES

céo na area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao|
- TIC (minimo de 360 horas),
relacionada a Dados, Banco de|
Dados, Governanga de Dados|
ou Business Intelligence €
outras correlatas.

b) Experiéncia Profissional:
iénci rofissional

ultimos 05

em Modelagem de Dados
[Tabulares e/ou GeoEspaciais
e Construgdo de Dashbo-
ards(Painéis Gerenciais) nas

principais  Ferramentas de
Mercado: Power BI, QlikVIEW,
QLIKSENSE e outras|
correlatas.

- Orientar a qualidade dos dados
e das integracdes de diversas
fontes;

- Desenvolver fluxos e rotinas de
dados;

- Produzir modelos de dados
aderentes a arquitetura de
dados;

- Projetar ambientes Data Marts,
Data Lakes e Data Warehouse;
- Apoiar e acompanhar as
Unidades Setoriais de T.I. com
respeito a governanga de dados;
- Promover capacitagbes e
treinamentos  relacionados a
andlise de dados e business
intelligence.
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Ciéncia de Dados ja) Requisito de Escolaridade: |- Gerir estudo e andlise de dados, E x p erién ciaa)Requisito de Escolaridade: |- Elaborar mapas de navegacdo
1. Diploma, devidamente| estruturados ou n&o, objetivando do  Usuario oull. Diploma, devidamente do wusuario e testes de
registrado, de  graduacdo| extragdo de conhecimento ou Linguagem Simplesfregistrado, de  graduacdo| usabilidade nas plataformas do
de nivel superior na area de|insights para possiveis tomadas de nivel superior na area governo digital;
Tecnologia da Informacéo,| de decisdo, de maneira similar a jornalismo ou comunicagao - Criar, desenvolver e
reconhecido pelo MEC; ou mineracao de dados, porém com social, reconhecido pelo MEC; implementar solugdes
2. Diploma, devidamente| aplicabilidade de inteligéncia de ou inovadoras primando pela

registrado, de graduacdo de
nivel superior em qualquer area
de formagdo com pés-gradua-
icdo na area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao|
- TIC (minimo de 360 horas),
relacionada a Ciéncia de
Dados, Big Data, Inteligéncial

Artificial, Mineragdo de Dados,
Clusterizacédo ou outras|
correlatas.

b) Experiéncia Profissional:

Experiéncia rofissional
comérovada de no minimg
de 01 (um) ano adquirida nos
ultimos 05 (cinco) anos em
projetos que envolvam ciéncia
de dados com aplicagdo dos|
conceitos  de: Inteligéncia
Artificial, Machine Learning e

Big Data.

dados;

- Propor e aplicar fluxos de
dados envolvendo a integragéo
dos conceitos de Big Data e
Machine Learning, além de
técnicas de outras areas inter-
disciplinares como estatistica,
economia, engenharia e outros
subcampos da computagdo
como: Banco de Dados e
Andlise de  Agrupamentos
(Cluster Analysis);

- Projetar ambiente para trans-
formagdo de dados brutos em
insights de negdécios e, com
isso, auxiliar, com inteligéncia

de dados, especialmen-
te em carater preditivo, as
organizagbes em  tomadas

de decisbes em seu ciclo de
melhoria continua, especialmen-
te em termos de eficiéncia, esca-
labilidade e economicidade;

- Promover capacitacbes e
treinamentos relacionados a
ciéncia de dados.

2. Diploma, devidamente|
registrado, de graduacdo de
nivel superior em qualquer area
de formagdo com pds-gradu-
acdo (minimo de 360 horas),
nas areas de Experiéncia
do Usuario, Estratégia de
Inovagao, Gestao de Processos|
de Negécios, Gerencia-|
mento de Produtos Digitais,
Governo Digital, Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo ou
[Transformagao Digital.

b) Experiéncia Profissional:
iénci rofissional

nos ultimos 05 (cinco)

anos|
em atividades de design de

interfaces,  experiéncia  de
usuario (UX - User Experience)
ou Linguagem Simples.

linguagem simples;

- Prototipar o fluxo do usuario
e de processos de negocio,
ligando a interacdo comunicativa
as ideias de experiéncia do
usuario;

- Realizar benchmarks;

- Estudar e propor aprimora-
mentos, criando padrdes de
navegabilidade e linguagem
voltados a otimizagdo de
performance, engajamento e
taxas de converséo de diversas
plataformas;

- Promover capacitagbes e
treinamentos relacionados
a experiéncia do usuario e
linguagem simples.

Engenharia
ou Ciéncia da
Computacéo g
Gestéo e Desenvol
vimento

@) Requisito de Escolaridade:
1. Diploma, devidamente
registrado, de graduacdo de
nivel superior em Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia
da Computagéo ou Sistema de
Informacéo, reconhecido pelo|
MEC; ou

2. Diploma, devidamente
registrado, de graduacdo de
nivel superior em qualquer area
de formagdo com pds-gradua-
cdo na area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo -
TIC (minimo de 360 horas).

b) Experiéncia Profissional:

Experiéncia rofissional
comprovada de no minimo de 01
((um) ano adéuirida nos Uultimos
05 (cinco) anos em: Gestao de
TIC; Projeto e desenvolvimen-
to de solucdes de TI; Suporte
@o usuario de TIC; Gerencia-
mento de equipe de suporte;
Manutencéo e configuragédo de
hardware; Projeto de solugdes|
de hardware/infraestrutura;
e/ou Estudos técnicos para
elaboracdo de projetos de TI;
Desenvolvimento de sistemas|
(backend / frontend); Desen-
\volvimento de solugdes digitais.

- Apoiar e acompanhar as
Unidades Setoriais de T.I.
através do GT de Padronizagéo
de Hardware;

- Atuar na revisao das normativas
e padronizacdes de hardware
e outsourcing de impressédo
através do GT correspondente;

- Atuar na analise processos de
aquisicbes padronizadas e néo
padronizadas de hardware;

- Elaborar estudos técnicos
e termos de referéncia para

aquisicbes  corporativas  de
hardwares;
- Prospectar tecnologias de

hardware com o intuito de
manter o parque tecnoldgico
atualizado;

- Apoiar as Unidade Setoriais
de T.I. na gestdo do parque
tecnoldgico do estado;

- Apoiar as Unidades Setoriais
de T.I. na emissdo de Pareceres
Técnicos relacionados a
hardware;

- Promover capacitagbes e
treinamentos  relacionados a
gestdo do parque tecnolégico e
aquisicdo de hardware;

- Cadificar aplicagdes mobile,
aplicagbes web, componentes
e/lou servicos (back-end) e
configuragdo de ambientes,
manipulagao de banco de dados,
elaboracdo de documentagéo
para referéncia futura, além
de atividades relacionadas a
criacdo/adaptagdo de interface
do usuario (frontend).

Estatistica

@) Requisito de Escolaridade:
Diploma, devidamente
registrado, de  graduacéo
de nivel superior na area de
Estatistica, reconhecido pelo|
MEC.

b) Registro no Conselho
Regional de Estatistica;
c) Experiéncia Profissional

comprovada _na _area de
Estatistica.

- Desenhar amostras;

- Analisar e processar dados;

- Construir instrumentos de
coleta de dados;

- Criar banco de dados;

- Desenvolver sistemas
codificagéo de dados;

- Planejar e elaborar pesquisas
em fontes primarias e
secundarias;

- Elaborar e analisar indicadores;
- Aplicar pesquisas em softwares
estatisticos;

- Criacdo de painéis de bordo.

de

Gestéo de Projetos

@) Requisito de Escolaridade:
1. Diploma, devidamente
registrado, de  graduacéo
de nivel superior na area de
Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao - TIC,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente
registrado, de graduacdo de
nivel superior em qualquer areal
de formacdo com pos-gradua-
céo na area de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicagao
- TIC (minimo de 360 horas),
relacionada a Gestdo de
Projetos, Governo Digital ou
[Transformacéo Digital.

b) Experiéncia Profissional:

Experiéncia rofissional
comprovada de no minimo 01
((um) ano adéuirida nos ultimos|
05 (cinco) anos em Gestao
de Projetos de Tecnologia da

Informagao, Governo Digital ou
[Transformacéo Digital.

- Planejar e gerenciar a
execugao de projetos de T.l.;

- Acompanhar a evolucdo das
rotinas de projetos a fim de
cumprir os prazos e metas esta-
belecidas;

- Elaborar projetos e modelos
para atender as demandas de
TIL,;

- Monitorar, identificar, propor,
desenhar e otimizar processos,
produtos e tarefas relacionadas
a T.I. e Transformagao Digital;

- Efetuar o levantamento de
informagdes junto ao cliente,
de acordo com normas
vigentes, para desenvolvimento,
implantacdo e manutencdo de
sistemas;

- Acompanhar testes da imple-
mentacao de regras de negdcio;
- Acompanhar a evolugado das
rotinas de projetos a fim de
cumprir os prazos e metas esta-
belecidas;

- Apoiar a migragao de sistemas
legados para novas tecnologias;
- Apoiar a integragéo entre os
sistemas dos 6rgéos e entidades
do estado;

- Atuar na elaboragédo do Plano
Diretor de T.I.C. do estado;

- Apoiar a elaboragdo do Plano
Setorial de T.I.C;

- Promover capacitagbes e
treinamentos  relacionados a
gestdo de projetos com énfase
em servicos digitais.
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Inovagéo e Design
Thinking

a) Requisito de Escolaridade:
1. Diploma, devidamente
registrado, de  graduacéo
de nivel superior na area de
Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo - TIC,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente
registrado, de graduacdo de
nivel superior em qualquer
area de formagdo com pos-
graduacdo (minimo de 360
horas) nas areas de Inovagao,
Empreendedorismo, Governo|
Digital, Comunicagdo Digital,
Marketing, Gestao de Projetos,
Métodos Ageis, Criatividade ou
Gamificagao.

b) Experiéncia Profissional:

Experiéncia rofissional
comérovada de no minimo 06
((seis) meses adquirida nos|
lltimos 05 (cinco) anos em
gerenciamento  de  projetos|

le programas de inovagdo e
gestdo de comunidades.

- Estruturar a visdo de longo
prazo da area, focada na
promogédo da cultura de
inovagao em praticas publicas;

- Colaborar com a construgdo da
estratégia de negdcios, através
do mapeamento e pesquisas
das tendéncias de inovagao go-
vernamental;

- Elaborar e gerir a pesquisa
sobre nivel de maturidade em
inovagdo em praticas publicas
no poder executivo do estado de
Mato Grosso;

- Pesquisar novas tendéncias e
casos de referéncias com vistas
a contribuir com as estratégias
de inovagbes em praticas
publicas;

- Participar de trabalhos com
consultorias, aceleradoras
e entidades de fomento a
inovagdo para a estruturagéo e
operacionalizagdo da estratégia
da area e geragéo de oportuni-
dades;

- Apoiar o desenvolvimento de
uma comunidade engajada de
inovagdo em Praticas Publicas,
fomentando a concepgéo e o
compartilhamento de novas
ideias e boas praticas;

- Propor a captagao de parcerias
com setor publico e privado para
melhoria da estrutura e gestao
dos ambientes de inovacéao;

- Realizar oficinas de ideagéo
e prototipagdo com foco em:
processos, produtos, servigos,
estrutura  organizacional e
modelos de negdcios;

- Acompanhar a execugdo da
curadoria da Trilha de Inovagéo
(programa de capacitagdo), a
evolugdo e a necessidade de
atualizacao;

- Desenvolver e gerenciar
programas de aceleragcdo de
projetos e outras iniciativas que
permitam criar novos produtos e
servigos;

- Auxiliar e propor atividades
para o desenvolvimento do
Laboratério de Inovagdo em
Praticas Publicas;

- Promover capacitacbes e
treinamentos relacionados a
inovacdo em praticas publicas e
a design thinking.

Redes e Seguranca
IComputacional

a) Requisito de Escolaridade:
1. Diploma, devidamente
registrado, de  graduacéo
de nivel superior na area de
Tecnologia da Informacéo
e Comunicagdo - TIC,
reconhecido pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente|
registrado, de graduacdo de
nivel superior em qualquer area
de formagdo com pos-gradua-
cdo na area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao|
- TIC (minimo de 360 horas),
relacionada a Redes ¢
Seguranca Computacional,
ou Segurancga Cibernética, ou
Seguranga da Informagédo, ou
lequivalente.

b) Experiéncia Profissional:

Experiéncia rofissional
01 (um) ano adquirida nos
ultimos 05 (cinco) anos em
gestdo de projetos ou equipes
de seguranga da informagao;
gestdo de incidentes de
lseguranga; Levantamento|
e Andlise de Vulnerabilida-
des; elou Gestdo de riscos
de Seguran¢a da Informagéo;
'Seguranga Cibernética.

- Propor e apoiar na proposicéo
das Politicas de Seguranca da
Informacéo, Redes e Links;
- Apoiar a execugao
Inventario de Software
parque tecnologico;

- Propor normas e procedimen-
tos para controle de incidentes;

- Orientar e avaliar as Unidades
Setoriais de TIC nas aquisigoes
dos equipamentos de infraestru-
tura, redes, links e solugdes de
seguranga;

- Mapear processos de negocio
na area de seguranga da
informagao;

- Propor politicas de seguranga
e desempenho seguindo os pro-
cedimentos e normativas;

- Apoiar os processos da area de
gestdo da informacdo quando
envolver compartilhamento, in-
fraestrutura, seguranga e redes;
- Contribuir com o GT de
seguranca da informacdo e
demais GTs da area de gestédo
da informacéo e redes;

- Contribuir com o GT de
padronizagdo de  hardware
quando envolver infraestrutura e
seguranga e redes;

- Acompanhar as rotinas de
seguranga e infraestrutura junto
as Unidades Setoriais de TIC;

- Promover capacitagbes e
treinamentos relacionados a
redes e seguranga computacio-
nal.

do
do
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de nivel superior na area de
Engenharia cartografica ou de
lagrimensura, reconhecido pelo
MEC.

b)  Credenciamento  junto
@o Instituto  Nacional de
Colonizagédo e Reforma Agraria
- INCRA.

c) Registro no Conselho
Regional de Engenharia e
/Agronomia.

d) Experiéncia Profissional:

Experiéncia rofissional
02 (dois) anos adquirida nos
ultimos 05 (cinco) anos em
atividades de assisténcia e

assessoria técnica a Orgaos|
e Entidades da Administra-

cdo  Publica, agrimensura,
levantamento topografico;
Tratamento de dados; ge-
otecnologias  (softwares e

lequipamentos: GPS, RTK,
Drones asa fixa/multi-rotor);
vistorias, pericias, laudos e
parecer técnico; Execucao
e fiscalizagdo de servigcos
técnicos atividades correlatas|
referentes a levantamentos
topograficos, geodésicos e
aerofotogramétricos, além de
desenho técnico, parcelamento
de areas urbanas e rurais,
delimitacdo de areas de reserva
legal, loteamentos; tragados de
cidades; atividades referente a
arruamentos, estradas e seus
iservicos afins e correlatos.

territério estadual, realizando a
fixagdo de estrutura operacional
que servird de base para a
condugéo dos trabalhos;

- Realizar viagens de campo com
a equipe técnica para realizagéo
das atividades, em todo o
territério nacional do Estado de
Mato Grosso;

- Realizagdo da insercdo de
dados no sistema de informagdes
geograficas Arc Gis, Geo Office,
Autocad e afins;

- Utilizar sistemas Arc Gis, Geo
Office, Autocad, Revit, Cype 3D,
Advanced Steel, Visus, Altogi e
outros disponiveis.

- Identificagdo de areas: efetuar
os atos necessarios a correta
identificacdo dos limites das
areas a serem georreferencia-
das. Tal procedimento consiste
na anadlise de documentacéo,
como plantas, numeros das
matriculas que compdem o
imovel e sua situagdo juridica.
Devera verificar junto ao Registro
de Imdveis respectivo (pesquisa
cartorial), bem como consulta ao
registrador sobre possiveis pro-
cedimentos especificos a serem
observados na execugéo do ge-
orreferenciamento;

- ldentificagdo dos confinantes,
com nome, natureza da
ocupacdo, registro, endereco, e
outras informacgdes correlatas;

- ldentificacdo de ocupacdes de
imoveis;

- Demarcagdo e medigao,
implantando os marcos de apoio
basico e imediato e determinando
as coordenadas geograficas;

- Levantamento de perimetro e
das parcelas de iméveis;

- Processamento de dados e
elaboracéo de projetos;

- Desmembramento e remembra-
mento de areas;

- Elaboracdo de pecas técnicas
para retificagdo de dareas e
averbagdes nas matriculas dos
imoveis;

- Levantamento planialtimétrico
georreferenciado com elaboragdo
de memorial descritivo;

- Planta de situagdo/Croqui dos
imodveis urbanos e rurais;

- Emitir relatérios e manifestagdes
técnicas e demais documentos
no exercicio das fungdes;

- Elaboragdo de orgamentos e
Anotagdes de Responsabilida-
de Técnica - ART, referentes as
atividades de engenharia;

- Outras atividades relacionadas
ao perfil profissional.
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Engenheiro -a) Requisito de Escolaridade: |- Mobilizagdo: vistoriar in loco os Engenheiro -a) Requisito de Escolaridade: |- Mobilizagdo: vistoriar in loco os
cartégrafo oull. Diploma, devidamente| imoéveis de interesse do Poder Civil,  Agrénomo,1. Diploma, devidamente iméveis de interesse do Poder
agrimensor registrado, de  graduacdo| Executivo Estadual, em todo o Eletricista ouregistrado, de  graduagé&o| Executivo Estadual, em todo o territério

Mecanico avaliadorde nivel superior na area de|
de imoveis rurais eEngenharia Civil, Agronémica,
urbanos Eletricista ou Mecénica
reconhecido pelo MEC.

b) Registro no Conselho
Regional de Engenharia ¢
IAgronomia.

c) Experiéncia Profissional:

Experiéncia rofissional
com;_grovada de no minimg
02 (dois) anos, adquirida nos
ultimos 05 (cinco) anos em

atividades de  supervisdo,
orientagdo e assessoria €
assisténcia técnica a Orgaos
e Entidades da Administragao
Publica, e produtores rurais;|
Estudos de viabilidade téc-

nico-econdmica, incluindo|
elaboracdo de orgcamentos
em projetos urbanos ¢

rurais, processos de Crédito
Fundiario; Assisténcia técnica
e assessoria em assenta-
mentos urbanos e rurais;
Realizar pericias, vistorias,
avaliagdes, arbitramento,|
laudos e pareceres técnicos|
lem processos judiciais, ex
trajudiciais e de Regulariza-
céo Fundiaria; Execucéo,)
fiscalizagdo e condugdo de
trabalhos técnicos na area,|
e seus servicos afins ¢
correlatos, inclusive, acerca
do Programa Nacional de
ICrédito Fundiario - Terra Brasil;
Emissdo de CAR (Cadastro
IAmbiental Rural); Elaboragéo
de Plano de Recuperagéo de
Area Degradada - PRAD; Li-
cenciamento ambiental.

estadual, realizando a fixagdo de
estrutura operacional que servira de
base para a condugao dos trabalhos;

- Realizar viagens de campo com a
equipe técnica para realizagdo das
atividades, em todo o territério nacional
do Estado de Mato Grosso;

- Avaliagdo de bens imoveis urbanos
e rurais, segundo os procedimentos
e normativas vigentes e aplicaveis ao
caso concreto;

- Vistoria interna e externa de iméveis:
vistoria para caracterizagdo interna e
externa de benfeitorias, se existentes,
do terreno e da regido nas proximidades
do imovel;

- Pesquisa de mercado de imoveis
urbanos e rurais;

- Emissdo de Laudo de Avaliagdo
Simplificado para imdveis urbanos e
rurais;

- Emissdo de Laudo de Avaliagdo
Completo para iméveis urbanos e
rurais;

- Elaboragao de Croquis de localizagéo;
- Realizar a captura de imagens dos
iméveis avaliados;

- Verificar legislagdes municipais,
estaduais e federais, restricbes ou
incentivos que possam influenciar o
valor dos imdveis;

- |dentificar as variaveis, realizar coleta
e tratamento de dados, conhecer e
caracterizar os imdveis urbanos e
rurais e seu entorno, avaliar a regido de
localizago;

- Identificar indicios de ocupacbes
irregulares, invasdes, sobreposigao,
divergéncia entre as informacgbes
registradas dos imdveis urbanos e
rurais;

- lIdentificar éreas de preservagdo
permanente e outras de reserva legal;
- Emitir relatérios e manifestacbes
técnicas e demais documentos no
exercicio das fungdes;

- Elaboragdo e emissdo de projetos
estruturais, arquitetonicos, eletrome-
canicos, ar condicionado, prevengao e
combate a incéndios, civil, hidraulicos,
cobertura e outros relacionados ao
perfil profissional;

- Elaboragdo de orgamentos e
Anotagbes de  Responsabilidade
Técnica - ART, referentes as atividades
de engenharia;

- Realizar inspecbes prediais,
emitindo diagndstico de manifesta-
¢Oes patoldgicas; - Desenvolvimen-
to de programas de manutencbes
preventivas e corretivas;

- AvaliagBes de glebas urbanizaveis,
desapropriagdes e serviddes;

- Fiscalizagdo de obras e servicos de
engenharia;

- Outras atividades relacionadas as
atividades de engenharia.

5.2. Da comprovagao dos requisitos

5.2.1. A comprovacdo da formagdo académica deve ser anexada
no ato da inscricdo em formato ['PDF[ digital/eletronico, contendo frente
e verso, de modo legivel e com tamanho maximo individual de 2 MB, e

posterior apresentacéo das vias originais, no
e da apresentacao dos documentos elencado

5.2.2. Para comprovagéao dos requisitos de escolaridade, titulagdo e
formagao continuada extracurricular serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Diploma, devidamente registrado (frente e verso), de graduagéao

de nivel superior, reconhecido pelo MEC, ou

curso assinada pelo responsavel da Instituicdo de Ensino - IES emitida

dentro de 01 (um) ano a contar da data da col
ainda nao tenha sido expedido;

b) Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacao lato sensu
em nivel de especializagdo, reconhecido pelo MEC, com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,

ato da assinatura do contrato
s no Anexo Il deste Edital.

Declaragéo de conclusao de

acéo de grau, caso o diploma

ou Declaracao de conclusao

/
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de curso assinada pelo responsavel da Instituicdo de Ensino - IES emitida
dentro de 01 (um) ano a contar da data da conclusdo do curso, caso o
diploma ainda n&o tenha sido expedido;

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao
stricto sensu, em nivel de Mestrado ou Doutorado, ou Declaragdo de
conclusao de curso desde que acompanhado de ata de defesa da tese
expedida pela instituicdo de ensino, na qual ndo conste observagéo de
corre¢des, acompanhada de grade curricular e o devido registro do curso na
faculdade ou universidade na Plataforma Sucupira da CAPES. Caso ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do
curso, o certificado/declaracdo ou ata de defesa da tese nao sera aceito;

d) Certificado de participagdo em cursos, congressos, seminarios,
simposios e outros eventos de curta duragao, contendo obrigatoriamente as
especificagdes do curso (periodo de realizagéo, com data de inicio e término,
e carga horaria), emitido por centro de treinamento oficial ou parceiros,
contendo o CNPJ da Instituicdo de Ensino/Empresa, devidamente assinado
e carimbado e/ou com cédigo de autenticagéo do certificado, que possam
ser validados;

e) Aprovagcdo em exame de Certificacdo Técnica emitida por
entidade certificadora devidamente credenciada.

5.2.3. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo
considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e da Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03 de abril de 2001.

5.2.4. As titulagdes e capacitagdes deveréo ter sido concluidas até
a data do inicio das inscrigbes, e serao desconsideradas se ndo houver a
devida comprovagéo.

5.2.5. Quanto a formagédo académica, formacdo continuada
extra-curricular e capacitagdo complementar, ndo serao aceitas disciplinas
isoladas de graduagao e/ou pos-graduagao.

5.2.6. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de
Experiéncia Profissional, conforme o vinculo empregaticio:

a) Em empresalinstituicdo privada: declaracdo contendo as
atribuicbes da ocupagdo/cargo que comprove a experiéncia especifica,
devidamente assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ
do empregador, o nome do cargo ocupado pelo(a) candidato(a) acrescido
de cépia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho), bem como a péagina subsequente a esta. Sera desconsiderada
a pontuagdo do candidato que ndo apresentar a folha de identificagdo da
CTPS;

b) Em instituicdo publica: declaracédo, certiddo ou atestado
expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, devidamente
assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestacdo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado
pelo setor responsavel do érgdo em que prestou servico, contendo a fungéao
ocupada, as atribuicdes da ocupagdo/cargo que comprove a experiéncia
especifica, periodo (com data de inicio e fim, se for o caso), ou publicagao
no Diario Oficial com as referidas informagdes;

c) Em atividade/servigo prestado como auténomo: coépia do
contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo
(RPA), acrescido de declaragdo do contratante informando o periodo (com
data de inicio e fim, se for o caso) e o resumo das fungdes/atividades
desempenhadas. A comprovagdo por meio do recibo de pagamento
auténomo (RPA) sera aceita com a apresentagdo do primeiro més
e do ultimo més relativo ao periodo informado; e cépia de Anotagéo de
Responsabilidade Técnica de acordo com o respectivo Conselho de Classe;

d) Em atividade desenvolvida em empresa prépria: copia do
contrato social, juntamente com o Comprovante de Inscri¢céo e de Situagao
Cadastral extraido do site da Receita Federal a no maximo 30 (trinta) dias
de antecedéncia de sua apresentacdo, acrescido de declaragéo do(a)
candidato(a) informando o resumo das fungdes/atividades desempenhadas.

6. Dos Critérios de Avaliacao

6.1. Os documentos comprobatdrios dos titulos, cursos e experiéncias
profissionais serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

6.2. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera
realizar diligéncias para aferir as informagdes ou documentos entregues
pelo(a) candidato(a).

6.3. O(A) candidato(a) nao recebera pontuagao quando:

a) nao atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
b) apresentar documentacao incompleta ou ilegivel.

6.4. O candidato devera preencher o Formulario de Barema constante no
Anexo Il com os titulos, formacédo continuada extracurricular e experiéncia
profissional, que sera avaliado e validado pela Comissdo conforme a
documentagéo e comprovagao dos requisitos deste edital.

6.5. A avaliagdo dos titulos e formagéo continuada extracurricular tera
carater somente classificatorio. A avaliagdo da experiéncia profissional tera

\caréter classificatério e eliminatério. Serdo consideradas a pontuagéo e a

comprovagao documental constante na tabela do Anexo | - Da Pontuagao
do Barema, conforme a fungéo, perfil e area de atuagao.

6.6. Sera considerado eliminado o candidato que na experiéncia
profissional:

a) ndo comprovar o tempo minimo exigido no item 5.1;
b) receber zero na pontuagao referente a experiéncia profissional.

6.7. Para efeito de pontuagao, serdo considerados validos apenas os
certificados e/ou diplomas de cursos de p6s-graduagao com reconhecimento
ou convalidagao no Brasil;

6.8. Quanto a formagdo académica, continuada extracurricular e
capacitagdo complementar, sera pontuada uma Unica vez para cada titulo
apresentado, devendo ser inserida a copia digitalizada no ato da inscri¢ao.

6.9. Serdo consideradas para fins de pontuagdo, somente as
experiéncias profissionais com periodo igual ou superior a 06 (seis) meses.

6.10 Para fins de pontuacgéo, as experiéncias profissionais referentes a
alinea [Icll e [1d[l do item 5.2.6 que n&o ultrapassem 6 (seis) meses, seréo
somadas em periodos iguais ou superiores a 06 (seis) meses, desde que
realizadas em periodos ndo concomitantes.

6.11. As experiéncias profissionais para uma mesma area/metodologia/
tecnologia, em um mesmo empregador, em periodos concomitantes, serédo
pontuadas apenas 1 (uma) Unica vez, na que couber maior pontuagéo ao(a)
candidato(a).

7. Da Classificagao

7.1. A ordem de classificagéo entre os(as) candidatos(as) ocorrera em
ordem decrescente, apds a somatoria das notas de formagao académica e
experiéncia profissional.

7.2. Em caso de empate na classificagdo do processo seletivo
simplificado, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) candidato(a) de idade mais elevada, entre aqueles com idade igual ou
superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
o disposto no Estatuto da Pessoa ldosa;
b) candidato(a) com maior nota na experiéncia profissional;
c) candidato(a) com maior nota na formagédo académica;
d) candidato(a) com maior idade, exceto para aqueles enquadrados no
Estatuto da Pessoa Idosa, considerando ano, més e dia de nascimento.

8. Dos Recursos

8.1. O(A) candidato(a) que sentir-se prejudicado quanto a sua inscrigao
ou avaliagdo podera interpor recurso, justificando os motivos da divergéncia
perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
respeitando a seguinte ordem:

8.2. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo
limite estabelecido no cronograma constante no item 13 do Edital e enviado
através do enderego eletronico (e-mail) disponibilizado na pagina oficial do
processo seletivo: http://www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo

8.3. Os pedidos de recursos enviados por outros meios ndo serdo
aceitos.

8.4. A decisdo do recurso apresentado sera divulgada na pagina oficial
do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Apds a analise do recurso, cabera a Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado adotar as medidas necessarias para o
cumprimento das providéncias em conformidade com a deciséo, bem como
dar ciéncia ao interessado.

9. Do Resultado Final e da Convocagao

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso e no site da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao por meio do link http://www.seplag.
mt.gov.br/processoseletivo.

9.2. Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva serdo convocados(as)
de acordo com a ordem classificatoria, mediante comprovada necessidade
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

9.3. A convocagao para contratagéo sera publicada no Diario Oficial
do Estado e divulgada no site da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestéo, por meio do link www.seplag.mt.gov.br/processoseletivo, sendo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das
publicagdes quanto as convocagoes.

9.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) para contratagédo no
prazo estipulado acarretara a perda do direito a vaga.

10. Da Contratagao, do Regime Juridico e do Regime Previdenciario

10.1. Os contratos temporarios seréo regidos pelo regime juridico
administrativo especial da Lei Complementar Estadual n°® 600, de 19
dezembro de 2017, e suas clausulas e condi¢cdes contratuais, segundo os
modelos de instrumento contratual do Anexo IV a este Edital, e estardo
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado contribuira
obrigatoriamente. Y,
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10.2. A contratagdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a por meio da
assinatura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado,
respeitando a ordem de classificagcdo do respectivo perfil profissional.

10.3. Sera vedada a contratagao do(a) candidato(a) que:

a) tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e
cinco) anos na data prevista para inicio do contrato;

b) ndo possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada,
exceto para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18/04/1972.

c) nao comprovar a escolaridade minima exigida;

d) ndo comprovar com documentagao original, as informagdes
enviadas na inscricdo, no momento da contratagao;

e) esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia da
aplicagado de pena de demisséo, destituicdo de cargo em comisséo ou a
perda dos direitos politicos em razdo de condenacéo judicial;

f) esteja impedido de ser contratado pela administragdo em
decorréncia de aplicagéo da pena em sindicancia administrativa a que tenha
sido submetido em razéo de ato praticado em relagéo contratual anterior;

g) tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporario, nos
ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigacdo
contratual;

h) possuir vinculo publico, salvo nas hipoteses de cumulagéo
previstas pela Constituicao Federal;

i) tenha sofrido condenacéo criminal da qual decorra proibigéo de
contratar com a administragéo publica, enquanto perdurarem seus efeitos;

j) esteja aposentado, na condigéo de readaptado definitivo ou por
invalidez em cargo ou funcédo equivalente a pretendida;

k) ndo apresentar a documentagdo exigida neste Edital ou
apresentar documentos inidoneos, com informagdes ndo verificaveis ou
com informacgdes que se demonstrem falsas;

I) nao aceitar as condi¢des do contrato, como jornada de trabalho
contratada, o horario estabelecido ou outras obrigacdes que lhe seja
imposta para a contratagao;

m) seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou FAPEMAT)
quando em dedicagao exclusiva;

n) estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente
para candidatura de cargo eletivo;

0) seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado na data
prevista para inicio do contrato;

p) tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar
com qualquer 6rgéo federal, estadual e municipal de qualquer unidade da
federacao;

q) esteja buscando nova contratagdo antes de decorridos 12
(doze) meses do encerramento de contrato anterior, salvo nas hipoteses
dos incisos |, lll, VII, IX, XI, XIl, XIV, XVI, XIX, XX e XXI do art. 2° da Lei
Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017;

r) incorrer em qualquer outra vedagao legal ou regulamentar que
impega a sua contratagao.

10.3.1. A constatagdo de qualquer um dos motivos acima, apods a
celebragao do contrato, ensejara motivo para resciséo contratual, além de
outras medidas cabiveis.

10.3.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaragédo falsa ou inexata, o(a) candidato(a), se em
fase de avaliagéo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou,
se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n° 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditorio,
sendo que nestes casos acarretarda a remessa dos documentos para
apuracgao das instituicbes responsaveis, inclusive no ambito criminal.

11. Da forma de cumprimento da jornada de trabalho

11.1. O efetivo exercicio das fungdes associadas ao objeto deste
Processo Seletivo Simplificado sera realizado em cumprimento de jornada
presencial.

11.2. O efetivo exercicio das fungdes dos Analistas de Tecnologia da
Informacgé&o contratados podera ser realizado em regime de teletrabalho,
resguardada a possibilidade do regime de trabalho presencial nas
dependéncias fisicas das unidades do 6rgdo contratante, na cidade de
Cuiaba, Estado de Mato Grosso, a critério do 6rgao contratante.

11.2.1. Entende-se por teletrabalho a realizacdo das atividades
contratuais fora das dependéncias fisicas das unidades do 6érgao
contratante, por meio de ambiente virtual.

11.2.2. Serao alocados preferencialmente em regime de teletrabalho
os contratados que residam fora da cidade de Cuiaba.

11.2.3. O regime de teletrabalho ficard restrito a tarefas que
possibilitem mensuragao objetiva do desempenho do contratado e aferigdo

\de sua produtividade pelo gestor da unidade em que estiver lotado.

11.2.4. O regime de teletrabalho ndo podera implicar qualquer
despesa para o 6rgao contratante, incluindo custos de aquisigéo de bens
ou servigos para o contratado em regime de teletrabalho.

11.2.5. Os Analistas de Tecnologia da Informagdo contratados
trabalhando em regime de teletrabalho deverdo, as suas expensas e sob
sua responsabilidade, providenciar o quanto necessario para integral
desempenho de suas atividades funcionais, a distancia, incluindo-se,
exemplificativamente, mesas, cadeiras, estantes, computadores, telas,
acessorios, fonte de alimentagdo energética, hardware, software,
impressoras, digitalizadoras e provedores de internet, sempre com
capacidades e caracteristicas suficientes para bom e fiel desempenho da
totalidade de suas atividades laborais.

11.2.6. As regras relativas ao exercicio das fungdes dos contratados
em regime de teletrabalho seréo definidas pelo 6rgdo contratante.

12. Do Prazo de Vigéncia e da Extin¢do do Contrato Temporario

12.1. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 30 (trinta)
meses, podendo ser prorrogado por até mais 30 (trinta) meses, desde
que permanecam as condigdes que ensejaram a contratagdo, mediante
declaragao da Secretaria do Estado de Planejamento e Gestdo de Mato
Grosso, e a concordancia do contratado, totalizando até 60 (sessenta)
meses, na forma do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°®
01/2021 e do art. 2°, X, XVI, XX, c/c art. 11, lll e § 2°, da Lei Complementar
Estadual n° 600, de 19 de dezembro de 2017.

12.2. A extingdo do contrato de temporario ocorrera em conformidade
com o descrito nas clausulas do contrato temporario, sem direito a
indenizagédo, nas hipdteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;
b) de resciséo por iniciativa do(a) Contratado(a);
c) de rescisdo por iniciativa da Administragao Publica.

12.2.1. No caso da alinea [all, fica dispensada a comunicagéo
prévia de quaisquer das partes contratantes.

12.2.2. A extingdo do contrato prevista na alinea [Ib(] devera ser
comunicada pelo Contratado ao Contratante com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

12.2.3. No caso da alinea [ic/, a Administragdo devera comunicar
a rescisédo ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.3. O distrato de contrato temporario, quando nédo se der no termo
final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo
encerramento das atividades do(a) contratado(a).

12.4. A resciséo por iniciativa da Administragdo Publica podera se dar
quando constatada uma das hipéteses de que trata este Edital, por razdes
de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos
em que a contratagdo ndo mais atender as necessidades da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG.

12.5. Nos casos de rescisdo por descumprimento das obrigagbes
contratuais por parte do(a) Contratado(a), devera ser observado
procedimento estabelecido na legislagéo.

12.6. Em caso de suspenséo da prestagao de servigos objeto do contrato
temporario, a remuneragao proveniente deste devera ser suspensa até a
retomada da execugao das atividades contratadas, quando nao se tratar de
afastamento ou licenga regularmente concedida.

13. Do cronograma

13.1. Na realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, devera ser

observado o seguinte cronograma:

EVENTO DATA/PERIODO

Publicagdo do Edital de Divulgagdo do Processo | 09/08/2023
Seletivo Simplificado

Periodo de Impugnagdes ao Edital

09/08/2023 - 10/08/2023
Divulgagéo do Resultado das Analises das Impugnagdes | 11/08/2023

Inscrigdes 14/08/2023 - 25/08/2023
Publicagdo da homologagéo das inscricdes no Diario | 28/08/2023

Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgagao no site
Prazo para apresentacéo de recursos de inscrigdo pelo | 29/08/2023 - 30/08/2023
interessado

Divulgagao do Resultado do Julgamento dos Recursos | 31/08/2023
de inscricdo e publicagdo da homologagéo das
inscricdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e
divulgagao no site

Analise de Titulos e Experiéncia Profissional 01/09/2023 - 11/09/2023
Divulgagdo do Resultado da Andlise de Titulos e | 12/09/2023

Experiéncia Profissional

Prazo para apresentagao de recursos 13/09/2023 - 14/09/2023

Divulgagéo do Resultado do Julgamento dos Recursos | 15/09/2023
contra Resultado da Fase e Divulgagéo do Resultado
Final do Processo Seletivo
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14. Das disposigoes finais

14.1. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade da
Administragao Publica no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagao de aproveitamento
pleno e imediato dos(as) candidatos(as) classificados.

14.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses, a contar da publicagdo da homologagao do resultado final
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

14.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato
Grosso e no site da Secretaria do Estado de Planejamento e Gestéao.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. ASecretaria de Estado de Planejamento e Gest&o sera responsavel
pela convocagédo dos(as) candidatos(as), bem como publicagéo e divulgacao
dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

14.5.1. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, a seu
critério, podera designar os(as) candidatos(as) classificados(as) para
realizar suas atividades em outro 6rgao ou entidade.

14.6. O(A) candidato(a) convocado devera se apresentar no prazo
estabelecido em edital de convocacédo para a efetivagdo do contrato de
servidor temporario, munido de toda a documentagao original elencados no
Anexo Il e na Instrugdo Normativa n°® 004/2023/SEPLAG, para conferéncia
e autenticagao das fotocopias, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo
Simplificado e convocagao do(a) candidato(a) seguinte na classificagéo.

14.7. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital
implicara a desclassificagéo ou eliminagéo do(a) respectivo(a) candidato(a)
no Processo Seletivo Simplificado.

14.8. Consideram-se as relagdes de candidatos(as) indeferidos(as),
deferidos(as), classificados(as) e eliminados(as) como complementares a
este Edital.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo, para a
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alteracdes
que se mostrarem necessarias, em especial quanto aos reajustes do
cronograma.

14.10. Faz parte deste Edital o Anexo | - Da Pontuagéo do Barema,
Anexo Il - Do Formulario de Barema preenchido pelo(a) candidato(a),
Anexo Il - Documentos que o(a) candidato(a) devera apresentar no ato da
contratagdo e o Anexo |V - Minuta do Contrato Temporario de Prestagéo de
Servigos n°___ [2023/SEPLAG.

Cuiaba-MT, 07 de agosto de 2023.
(assinado digitalmente)
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos

Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

ANEXO |
DA PONTUAGAO DO BAREMA

2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR

Certificagdes

Pontuacao unitaria

Pontuacédo maxima

2.1

Certificagcdo vigente nas areas
de Dados, Banco de Dados,
Governanga de Dados ou
Business Intelligence (como por
exemplo BD Oracle, DMBOK -
DAMA e outras) (maximo 2 cer-
tificagdes)

10,0

20,0

22

Certificagdo vigente em outras
nas areas da Tecnologia de
Informacdo ndo contemplada
no subitem 2.1. (méaximo 1
certificacédo)

5,0

5,0

2.3

Certificados de participacdo em
Cursos, congressos, seminarios,
simpdsios e outros eventos
relacionado a area de dados/
informagéo. (no minimo 15
(quinze) horas - maximo 10
certificados). - realizado nos
ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

0,5

5,0

Pontuagdo maxima para formagao
continuada extracurricular

30,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Experiéncia

Pontuacédo (a cada
fragdo igual ou
superior a 6 meses
- 180 dias)

Pontuagdo maxima

3.1

Experiéncia comprovada em ad-
ministragdo de Banco de Dados
(BD) relacional Oracle, MYSQL e
PostgreSql. (1 ponto para cada
6 meses)

1,0

10,0

3.2

Experiéncia comprovada em ad-
ministragdo de Banco de Dados
ndo relacional. EX: NOSAQL,
Mongodb. (1 ponto para cada 6
meses)

-
o

9,0

3.3

Experiéncia comprovada em
construgdo de dashboards (1
ponto para cada 6 meses)

9,0

3.4

Experiéncia comprovada em
procedimentos de carga, ETL,
integracdes, database; SQL
Tunning (1,5 pontos para cada
6 meses)

7,5

3.5

Experiéncia em modelagem e
normalizagdo de estruturas de
BD (OLTP e OLAP) (0,50 ponto
para cada 6 meses)

4,5

Pontuacdo maxima para experiéncia
profissional

40,0

Pontuacdo maxima = (titulacdo + formagao continuada extra-
curricular + experiéncia profissional)

100,0

2 - Fungao/Perfil: CIENCIA DE DADOS

1. TITULAGAO

Titulagédo na area da Fungao Pleiteada

Pontos

Pontuacdo maxima

1 - Fungao/Perfil: ANALISTA DE DADOS E BUSINESS INTELLIGENCE

1.1

Doutorado na area de Ciéncia de
Dados (maximo 1 doutorado)

8,0 8,0

1.2

Mestrado na area de Ciéncia de
Dados (maximo 1 mestrado)

7,0 7,0

1. TITULACAO
Titulacdo na area da Fungéo Pleiteada | Pontuagdo unitaria | Pontuagdo maxima
1.1 Doutorado na area de Dados, | 8,0 8,0

Banco de Dados, Governanga de
Dados ou Business Intelligence
(maximo 1 doutorado)

1.2 Mestrado na area de Dados, | 7,0 7,0
Banco de Dados, Governanga de
Dados ou Business Intelligence
(maximo 1 mestrado)

1.3

Especializagdo Lato Sensu nas
areas de Ciéncia de Dados, Big
Data, Inteligéncia Artificial ou
outras correlatas (maximo 2 es-
pecializagdes)

4,5 9,0

1.3 Especializacdo Lato Sensu |4,5 9,0
nas areas de Dados, Banco
de Dados, Governanga de
Dados ou Business Intelligence
(maximo 2 especializagdes)

Doutorado, Mestrado ou Espe-
cializagdo Lato Sensu na area
de Tecnologia da Informagéo nao
contemplado nos subitens 1.1,
1.2 e 1.3 (maximo 2 titulagdes)

3,0 6,0

Pontua

¢80 maxima para titulagdo

30,0

2.FOR

MAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR

Certificacdes

Pontos

Pontuacdo maxima

14 Doutorado, Mestrado ou Espe- | 3,0 6,0
cializagdo Lato Sensu na area de
Tecnologia da Informagdo nao
contemplado nos subitens 1.1,
1.2 e 1.3 (maximo 2 titulagdes)

2.1

Certificagdo vigente - Cientista de
Dados. (maximo 1 certificagdo)

10,0

10,0

22

Certificagdo vigente - Analista
de Dados e/ou Engenheiro de
Dados. (maximo 2 certificagdes)

5,0 10,0

Pontuagdo maxima para titulagao 30,0
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23 Certificacdo vigente em outras
nas areas da Tecnologia de
Informacéo n&do contemplada nos
subitens 2.1 e 2.2. (maximo 1
certificagéo)

3,0

Diario#&0Oficial

Pontuagdo maxima para formagdo continuada
extracurricular

30,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIM

0S 5 (CINCO) ANOS

Experiéncia

Pontos

Pontuacéo maxima

2.4 Certificados de participagdo em
cursos, congressos, seminarios,
simpdsios e outros eventos
relacionado a area de Ciéncia de
Dados. (no minimo 15 (quinze)
horas - maximo 14 certificados).
- realizado nos ULTIMOS 5
(CINCO) ANOS

0,5

7,0

3.1

Experiéncia comprovada com Planos
Diretores ou Estratégicos de TIC (3
pontos para cada 12 meses)

3,0

12,0

3.2

Experiéncia comprovada com aquisi¢cdes
corporativas de TIC (1 ponto para cada
6 meses)

1,0

6,0

Pontuagdo maxima para
continuada extracurricular

formagéo

30,0

3.3

Experiéncia comprovada com
arquitetura de solugdes de hardware/
infraestrutura para servigos eletronicos
ou digitais (2 pontos para cada 6 meses)

2,0

8,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS

ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Experiéncia

Pontos

Pontuagé@o maxima

3.1 Experiéncia comprovada na auto-
matizagéo desde o processo de
coleta a Andlise de Dados com
énfase em Anadlises Preditivas
com uso de técnicas da area
de Ciéncia de Dados: Machine
Learning, Mineracdo de Dados,
Big Data, Clusterizagdo, e/ou
Inteligéncia Artificial. (2 pontos a
cada 6 meses)

2,0

20,0

3.4

Experiéncia comprovada desenvolvedor
em tecnologia front end Web: HTMLS5,
CSS, Javascript (ECMA 5 ou superior) e
Bootstrap/Material Design (1 ponto por
ano)

3,0

3.5

Experiéncia comprovada em desenvolvi-
mento Back-end: vRaptor, JAVA EE 6+,
Webservice SOAP e Rest, Hibernate,
X-ROAD (0,5 ponto por ano)

3,0

3.2 Experiéncia comprovada em
processos de DEVOPS (1 ponto
a cada 6 meses)

10,0

3.6

Experiéncia comprovada em Projetos
que tenham tecnologias React, React
Native, Node.Js e Vue.js (0,5 ponto por
ano)

3,0

3.3 Experiéncia comprovada em
Construgdo de dashboards (1
ponto a cada 6 meses)

10,0

3.7

Experiéncia comprovada em desen-
volvimento de aplicagbes mobile para
Android e 10S (0,5 ponto por ano)

3,0

Pontuacdo maxima para experiéncia
profissional

40,0

3.8

Experiéncia comprovada em Projetos
com processos e metodologias Ageis
(0,5 ponto por ano)

2,0

Pontuacdo maxima = (titulagdo + formagado continuada ex-

tracurricular + experiéncia profissional)

100,0

Pontuagéo

maxima para experiéncia

profissional

40,0

Pontuagdo maxima = (titulacdo + formagéo continuada extra-

100,0

curricular + experiéncia profissional)

3 - Fungao/Perfil: ENGENHARIA OU CIENCIA DA COMPUTAGAO - GESTAO E DE-

SENVOLVIMENTO

4- Fungao/Perfil: ESTATISTICO

1. TITULAGAO

1. TITULAGAO

Titulagdo na area da Fungéo Pleiteada

Pontos

Pontuagdo maxima

Pontos

Titulagéo na area da Funcao Pleiteada

Pontuagdo Maxima

1.1

Doutorado na édrea de Ciéncia
da Computagdo, Engenharia da
Computacgao ou Sistema de Informagao
(maximo 1 doutorado)

8,0

8,0

1.1

Doutorado na éarea de Estatistica | 8,0
(méximo 1 doutorado)

8,0

1.2

Mestrado na area de Ciéncia
da Computagdo, Engenharia da
Computagdo ou Sistema de Informagao
(maximo 1 mestrado)

7,0

7,0

1.2 Mestrado na area de Estatistica | 7,0 7,0
(maximo 1 mestrado)
1.3 Especializacdo Lato Sensu na|4,5 9,0

area de Estatistica (maximo 2 es-
pecializagdes)

1.3

Especializacéo Lato Sensu nas areas de
Ciéncia da Computacéo, Engenharia da
Computacéo ou Sistema de Informagao
(maximo 2 especializagdes)

4,5

9,0

Pontuagdo maxima para titulagéo

24,0

2. FORMAGAO CONTINUADA - EXTRA CURRICULAR - NOS ULTIMOS 5 (CINCO)

ANOS

Certificagdo

Pontos

Pontuagdo maxima

1.4

Doutorado, Mestrado ou Especializa-
¢ao Lato Sensu na area de Tecnologia
da Informagdo n&do contemplado nos
subitens 1.1, 1.2 e 1.3 (maximo 2
titulagdes)

3,0

6,0

21

Participagdo em Curso de Séries | 1,0
Temporais e Econometria, com
carga horaria minima de 20 horas

3,0

Pontuacédo maxima para titulagao

30,0

2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR

Certificacoes

Pontos

Pontuagé@o maxima

22

Participagdo em Curso de|1,0
Construgao de Indicadores
Ambientais e/ou Ecologia
Quantitativa, com carga horaria
minima de 20 horas

2,0

21

Certificagdo vigente na area de Ciéncia
da Computagdo, Engenharia da
Computacéo ou Sistema de Informagao
(maximo 3 certificagdes)

5,0

15

23

Participagdo em Curso Estatistica | 1,0
Demografica, com carga horaria
minima de 20 horas (maximo 4
cursos)

4,0

22

Certificagcdo vigente em qualquer area
de Tecnologia da Informagdo n&o
contemplada no item 2.1 (maximo 2 cer-
tificagdes)

2,0

4,0

24

Participagdo em Cursos de|1,0
Estatistica do Meio Rural, com
carga horaria minima de 20 horas

1,0

23

Certificados de participagdo em cursos,
congressos, semindrios, simpdsios e
outros eventos relacionado a area de
Ciéncia da Computagéo, Engenharia da
Computacéo ou Sistema de Informagao
(no minimo 15 (quinze) horas - maximo
10 certificados). - realizado nos
ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

0,5

5,0

25

Participagdo em Curso sobre Taxa | 1,0
de Desmatamento por Corte, com
carga horaria minima de 20 horas

1,0

2.6

Participagdo em Curso sobre | 1,0
o Indice de Desenvolvimen-
to Humano, com carga horaria
minima de 20 horas

2,0

24

Certificacdo  Scrum  Developer e/
ou Certificagdo Oracle Certified
Professional (OCP Programmer) - Java
(maximo 2 certificagcdes)

3,0

6,0

2.7

Participagdo em Curso sobre | 1,0
Estatistica  Multivariada, com
carga horaria minima de 20 horas

1,0

2.8

Participagdo em Curso sobre | 1,0
indices de  Produgdo da
Agricultura Familiar, com carga
horaria minima de 20 horas

1,0
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29 Participagdo em Curso sobre | 1,0 1,0 2.2 Certificados de participagdo em | 1,0 10,0
Munic e PNAD, com carga horaria cursos, congressos, seminarios,
minima de 20 horas simpdsios e outros eventos
Pontuagdo maxima para formagéo | 16,0 reIamonad’ola area de Experiéncia
continuada extracurricular go lUsu(arlo ou 1'-5'“?”3,99”;
- g imples (no minimo quinze
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS horas - méaximo 10 certificados) -
Experiéncia Pontos Pontuagdo maxima NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
3.1 Atuag@o em projetos de pesquisa, | 1,0 10,0 2.3 Certificados  de  participagao | 0,5 5,0
extensdo e/ou consultoria na em cursos, congressos,
drea de Séries Temporais e seminarios, simposios e outros
Econometria. (1 para cada 6 eventos relacionado a &rea de
meses) Estratégia de Inovagdo, Gestdo
3.2 Atuagao em projetos de pesquisa, | 1,0 10,0 de E’rocessos de Negécio§,_G§-
extensdo e/ou consultoria na area renciamento de produtos digitais,
de Estatistica Demografica. (1 Governo Digital, Tecnologia da
para cada 6 meses) Informacdo e Comunicagdo -
3.3 Atuagao em projetos de pesquisa, | 1,0 8,0 TIc ou. Trar;s;ormalgao E’)]lgltal
extensdo e/ou consultoria na area (no minimo 10 (qumﬁ? doras
de Estatistica do Meio Rural. (1 - maximo certificados).
para cada 6 meses) - realizado nos ULTIMOS 5
34 Atuaca jetos d i 1,0 8,0 (CINCO) ANOS
. uacéo em projetos de pesquisa, | 1, , = . =
extensdo e/ou consultoria na area Pontt_uagzo TaX'm.a | para  formago | 30,0
de Indicadores Ambientais e/ou continua aAex racurricular _
Ecologia Quantitativa. (1 para 3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
cada 6 meses) Experiéncia Pontos Pontuagdo maxima
3.5 | Atuagdo em projetos de pesquisa, | 1,0 8,0 3.1 Experiéncia comprovada em | 3,0 15,0
extensdo e/ou consultoria na area atividades de aprimoramento
de Desmatamento por Corte (1 da comunicagdo de servios e
para cada 6 meses). tecnologias, criando  padrées
3.6 Atuagdo em projetos de pesquisa, | 1,0 8,0 de navegabilidade e linguagem
extens&o e/ou consultoria na area voltados a otimizagdo de
de Estatistica Multivariada. (1 performance, engajamento e
para cada 6 meses) taxas de conversdo de diversas
3.7 Atuagdo em projeto de pesquisa, | 1,0 8,0 glataformas. (3 pontos para cada
extensdo e/ou consultoria na area meses)
de Munic e PNAD. (1 para cada 3.2 Experiéncia comprovada em |2,0 14,0
6 meses) tecnologias de  Prototipagao
Pontuagdo maxima para experiéncia | 60,0 ou Tm p;oleto? de Ilnguadgerg
profissional zr::ez?‘ (2 pontos para cada
Pontuagdo maxima = (titulagdo + formagao continuada ex- | 100,0 . —
tracurricular + experiéncia profissional) 33 Experiéncia fzqmg m|n|st_rante, 1.0 11,0
palestrante, oficineiro ou treinador
em formagdo cujo tema seja
linguagem simples, melhoria da
usabilidade em TIC ou melhoria
5 - Fungao/Perfil: EXPERIENCIA DO USUARIO OU LINGUAGEM SIMPLES na experiéncia do usuario. (1
1. TITULACAO ?onto p’arla cada evento) -
Titulagdo na area da Fungao Pleiteada Pontos Pontuagé@o maxima Pontquao maxima  para - experiéncia | 40,0
profissional
1.1 Doutorado na area de Jornalismo, | 8,0 8,0 Pontuaca oxima = (titulacao + f = tinuad 1000
Comunicacdo Social ou Letras, t on uapar) rrlaX|ma :( itu aga? ' orn;lag:ao continuada ex- ,
Designer de Interfaces ou racurricular + experiéncia profissional)
Experiéncia do Usuario (maximo
1 doutorado)
12| Mestrado na area de Jornalismo, | 7,0 70 6 - Fungao/Perfil: GESTAO DE PROJETOS
Comunicagdo Social, Letras, —
Designer de Interfaces ou 1. TITULACAO
Experiéncia do Usuario (maximo Titulagéo na area da Funcéo Pleiteada Pontos Pontuagdo maxima
1 mestrado) 1.1 Doutorado na area de Gestao |8,0 8,0
1.3 Especializagdo Lato Sensu nas | 4,5 9,0 de Projetos ou TIC (maximo 1
areas de: Designer de interfaces, doutorado)
Expenfer!ma do B Usuan~o, 1.2 Mestrado em qualquer area de|7,0 7,0
Estratégia de Inovagéo, Gestéo Gest&o de Projetos ou TIC (maximo
de Processos de Negodcios, Ge- 1 mestrado)
renciamento de produtos digitais, 2
Governo Digital, Tecnologia da 1.3 I’Espematljlzaggo tI:atodSer:Dsu' ?as 4,5 9,0
Informacdo e Comunicacdo - greas eD. gtslaoT e f rojetos,
TIC ou Transformagéo Digital Dpyterlno TIIC?I a, | ran; ormagao
(maximo 2 especializagdes) Iizlgl(;geg)u (méximo 2 especia-
1.4 Doutorado, Mestrado ou Es-|3,0 6,0 -
pecializagio Lato Sensu ndo 1.4 Il;)out?raldio,t Mgstrad/oMcE);jA Espe’ma- 3,0 6,0
contemplado nos subitens 1.1, (;za?rao Iao_ Znsluf n_a ar?a
1.2 e 1.3 (méaximo 2 titulagdes) € lecnologia da Inlormagao nao
- — - - contemplado nos subitens 1.1, 1.2
Pontuagdo maxima para titulagao 30,0 e 1.3 (maximo 2 titulagdes)
2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR Pontuagao méaxima para titulagao 30,0
CertificagGes Pontos Pontuagdo maxima 2. FORMACAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR
2.1 Certificagcdo vigente em Product | 5,0 15,0 Certificacdes Pontos Pontuag&o maxima
Owner |, 1l ou lll; Scrum Master 2 - "
ov Desig e Us 1o Google Sl St N R
maximo 3 certificacdes
(maxi fficagbes) no Portal da Associagdo Brasileira
de Gerenciamento de Projetos
(maximo 2 certificagdes)
22 Certificagdo vigente em Scrum | 3,0 6,0
Master ou outras certificagcdes
scrum (maximo 2 certificagdes)
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2.3 Certificagdo vigente em Product | 1,5 4,5 1.3 Especializagdo Lato Sensu nas|4,5 9,0
Owner |, II, Il (maximo 3 certifica- areas de Inovacdo, Empreendedo-
¢oes) rismo, Governo Digital, Marketing,
2.4 | Certificacdo de proficiéncia em |1,5 1,5 Indicadores, ~ Criatividade ~ ou
inglés emitido por instituicio espe- G~am|f|ca9ao. (maximo 2 especializa-
cializada (méaximo 1 certificagdo) gbes)
25 Certificados de participagdo em | 1,0 3,0 1.4 Doutorado, Mestrado ou Especializa- | 3,0 6,0
cursos de Excel Avangado. (no ¢ao Lato Sen_su na area de Tecnologia
minimo 30 (trinta) horas - maximo da I'nformag:ao n&o contemplgdp nos
3 certificados). - realizado nos subitens 1.1, 1.2 e 1.3 (maximo 2
ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS titulagdes)
2.6 Certificados de participagdo em | 0,5 5,0 Pontuagéo méaxima para titulagéo 30,0
Cursos, congressos, Sseminarios, 2. FORMACAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR - NOS ULTIMOS 5 (CINCO)
simpdsios e outros eventos ANOS
rela_c;onado a éret? ded gestéo tde Certificagbes Pontos Pontuagdo méaxima
girgijgizs OCLU S:VS;:O jigi‘t)z:?Je(r?z 21 Certificados de participac;élo’ em 0,5 30,0
minimo 15 (quinze) horas - maximo clurso’s,l congressost, semlnarl:)s,
10 certificados). - realizado nos simposios € ou ros- eventos
ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS relacionado as areasf de: Inovacéo,
- — - empreendedorismo, ferramentas e
Pontuagdo ~ maxima para  formagéo | 30,0 métodos da inovagdo, Storytelling,
cont|nuadaAextracurrlcuIar : plataformas de aprendizagem
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS ou aplicagdo de oficinas virtuais,
Experiéncia Pontos Pontuag&o maxima pesquisas e tendéncias de mercado,
31 E . q 20 10.0 comportamento organizacional,
’ xperiencla ~ comprovada - em |z, ’ internet das coisas, marketing
Gestédo de Projetos de Tecnologia digital, linguagem simples, trans-
da Informacdo, Governo Digital ou formaé:éo digital, gestdo de! equipe
T2ransf<t)rmagac:j Dg;ltal de Servigos. criatividade ou gamificacdo. (no
(2 pontos a cada 6 meses) minimo 15 (quinze) horas - maximo
3.2 Expe~riéncia _comprovada _em 1,5 7,5 10 certificados)
dGESt?I_O del R'SC%S evlnf PI’OJGEOS Pontuagéo maxima para formacao | 30,0
© ‘ecnologia da - Iniormagao, continuada extracurricular
Governo Digital ou Transforma- - -
cdo Digital. (1,5 pontos a cada 6 3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
meses) Experiéncia Pontos Pontuagéo maxima
3.3 Experiéncia comprovada em |15 6,0 3.1 Atuacao em ambientes de | 2,0 12,0
gestéo de cronograma de Projetos inovagao, como Nucleo de Inovagéo
de Tecnologia da Informagao, Tecnoldgica, incubadoras, parques
Governo Digital ou Transforma- tecnoldgicos, aceleradoras,
¢ao Digital. (1,5 pontos a cada 6 laboratorios de inovacdo, ou demais
meses) instituicdes/areas gestoras de
3.4 Experiéncia  comprovada em |1,0 5,0 inovagéo. (2 pontos a cada 6 meses)
andlise de negocios. (1 ponto a 3.2 Experiéncia em projetos de Inovagéo | 1,0 6,0
cada 6 meses) ou Empreendedorismo ou condugéo
3.5 Experiéncia  comprovada em | 1,0 4,0 de oficinas, de oficinas, treinamentos
acompanhamento e fiscalizagéo de € CUrsos com uso fio design thinking e
Projetos de Transformagéo Digital metodologias ageis. (1 ponto a cada
(1 ponto a cada 6 meses) 6 meses)
36 Experiéncia  comprovada em| 1,0 40 3.3 | Experiéncia com a realizagéo de|1,0 7,0
praticas de utilizagdo de métodos estudos _tecnlcp, pesquisas fje
ageis como scrum ou outros. (1 mercado, ideagéo e prototipagao,
ponto a cada 6 meses) curadorias, instrutoria, docéncia e
. realizagéo de trilhas de aprendizado,
37 Experlenma comp!'ovada . e_m 05 20 capacitagbes e outros tipos de
treinamentos de métodos ageis. formaggo. (1 ponto a cada 6 meses)
(0,5 ponto para cada evento/curso) —
38 E . q 05 15 3.4 Participacdo como membro de|2,0 6,0
: aXIFi)ce:%n(fl?je tg:nr?c‘;rsvgea desini ’ ’ bancas em eventos e/ou concursos
th‘?nking ara ideacio. pes uisga de inovacdo. (2 pontos por evento/
g p: G40, pesq ) concurso)
prototipacdo ou validagdo de — —
solugdes. (0,5 ponto a cada 6 3.5 Participacdo em competigdes, | 1,0 3,0
meses) imersdes a/ou desafios de inovagéo.
Pontuagdo maxima para experiéncia | 40,0 (1 ponltAo p'or evento/concurlso) —
profissional 3.6 | Experiencia na organizagdo e|1,0 3,0
Pontuagdo maxima = (titulagdo + formacéo continuada ex- | 100,0 ﬁrg\gzgioe(/jfue;’;?f;ﬁg;;ﬁg&:g
tracurricular + experiéncia profissional) design thinking. (1 ponto por evento/
concurso)
3.7 | Produgbes técnicas ou cientificas, | 1,0 3,0
como artigos e livros e/ou Trabalhos
publicados em anais de Congressos,
7 - Funcao/Perfil: INOVACAO E DESIGN THINKING Simpésios ou outros eventos na area
1 TITULACAO de inovagao. (1 ponto por publicagéo)
. Pontuagdo maxima para experiéncia | 40,0
Titulacédo na area da Fungéo Pleiteada Pontos Pontuacdo maxima profissional
1.1 | Doutorado na éarea de Inovacdo, |8 8 Pontuag&o maxima = (titulagéo + formag&o continuada extra- | 100,0
Propriedade Intelectual, Transferén- curricular + experiéncia profissional)
cia de Tecnologia, Empreendedoris-
mo ou Gestéo de Projetos (maximo 1
doutorado)
12 Mestrado nas areas de Inovagdo, | 7.0 70 8 - Funcgao/Perfil: REDES E SEGURANCA COMPUTACIONAL

Propriedade Intelectual, Empreende-
dorismo, Transferéncia de Tecnologia,
Governo Digital, Design Thinking,
Gestao de Projetos, Métodos Ageis,
Criatividade, ou Gestdo e Negdcios
Digitais. (maximo 1 mestrado)

1. TITULACAO

Titulagdo na area da Fungdo Pleiteada

Pontos

Pontuacédo maxima

1.1

Doutorado na éarea de Redes|8,0
e Seguranga Computacional
(maximo 1 doutorado)

8,0
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1.2 Mestrado na darea de Redes|7,0 7,0 2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR - NOS ULTIMOS 5 (CINCO)
e Seguranga Computacional ANOS
(maximo 1 mestrado) Certificados Pontos Pontuagao
1.3 Especializacdo Lato Sensu na|4,5 9,0 maxima
area de Redes e Seguranga Com- 2.1 | Certificado de realizagdo de cursos, nas | 1,0 20,0
putacional (méximo 2 espegcializa- areas de: Regularizagéo Fundiaria, Regula-
cbes) rizagdo Ambiental, Reforma Agraria, Direito
1.4 Doutorado, Mestrado ou Espe- | 3,0 6,0 Agrario, Direito Ambiental, Direito Notarial e
cializagdo Lato Sensu na area Registral, Informagbes Espaciais, Sistema
de Tecnologia da Informagdo né&o de Informagédo Geografica, Sensoriamento
contemplado nos subitens 1.1, 1.2 Remoto, Fotogrametria, Processamento de
e 1.3. (maximo 2 titulagdes) Imagens, Cadastro Técnico Multifinalitario,
Pontuacéo méxima para titulacio 30,0 Sistema de Informagé&o Territorial, Ciéncias
Cartograficas,  Ciéncias  Geodésicas,
X Geoprocessamento, Georreferencia-
2. FORMAGCAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR mento, Planejamento Urbano Regional,
Certificagbes Pontos Pontuag&o maxima Planejamento Urbano, Desenvolvimento
2.1 Certificagdo vigente em Redes | 10,0 20,0 Urbano e Regional,Desenvolvimento Ur-
e Seguranga Computacional, bano,Tecnologia da Informagéo,Banco De
Seguranga da Informagao, Dados Espacial, Topografia, Agrimensura,
Seguranca Cibernética. (maximo Cartografia, Geodésia, Avaliagdo de
2 certificagdes) Imoveis, AutoCad, ArcGIS, QGis, Python,
e = : MS SQL Server, PostgreSQL, Editor de
22 g::'f'gfgjs ‘éfe?:mmggu"gz 30 6.0 Texto ou Editor de Planilha. (no minimo 15
Informagéo ndo contemplada no (quinze) horas - maximo 20 certificados)
subitem 2.1. (maximo 2 certifica- 2.2 | Certificado de realizagdo de cursos na area | 0,5 2,5
¢oes) de Engenharia. (no minimo 15 (quinze)
2.3 Certificados de participagdo em | 0,5 4,0 horas - maximo 05 certificados)
Cursos, congressos, seminarios, Pontuagédo maxima para formagéo continuada ex- | 22,5
simpésios e outros eventos tracurricular
relacionado a area de redes e 3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS
seguranca compgtamonal, (no Experiéncia Pontos Pontuacgéao
minimo 15 (quinze) horas - L
maximo 8 certificados). - realizado — — maxima
nos ULTIMOS5(CINCO)ANOS 3.1 Experiéncia comprovada em atividades | 3,0 15,0
= " = de Georreferenciamento de imoveis
Pontluag:ao maX|m_a para  formago | 30,0 urbanos e rurais; Levantamento pla-
continuada extracurricular nialtimétrico  cadastral;  Regularizagdo
N | Fundidria Urbana ou Rural; assisténcia
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (C|NCO) ANOS técnica e assessoria em assentamentos
Experiéncia Pontos Pontuagéo maxima urbanos ou rurais; assisténcia técnica e
31 Experiéncia comprovada | 2,0 20,0 assessoria em parcelamento urbanistico
em Gestio de incidentes de do solo ou parcelamento de solo urbano
seguranca; Levantamento e ou rural; assisténcia técnica e assessoria
analise de vulnerabilidades; e/ou ém programas de reforma lagréria ou
gestdo de riscos de seguranca _planeja_mento _u_rbano.; ~reahzag:ao de
da informacao; seguranca m_speg?oe_s prediais; lemlssa~o de Iauc}og de
cibernética. (2 pontos a cada 6 diagnostico de manifestacdes patologicas;
meses) (3 pontos a cada 12 meses).
3.2 Experiéncia comprovada em | 1,0 20,0 3.2 Experif‘encia comp[ovada por mejg de| 1,0 20,0
configuragio e monitoramento de errussao de Anotacgéo de R‘espo'n'sabllldade
firewall; e/ou implantacdo de in- Tegnlca - ART referente as atividades de
fraestrutura de redes e seguranga agrimensura, geoproce{ssamento, georre-
computacional. (1 ponto a cada 6 ferenciamento, topografia e afins. (1 ponto
meses) para cada ART)
Pontuagdo maxima para experiéncia | 40,0 3.3 Crefjgp(;iamentgjuntoaTr[bupais do Poder | 5,0 15,0
profissional Judiciario, Cglxa Economlca . Federal,
- — - - - - Banco do Brasil, Bancos Regionais, bancos
Pontqu:ao maxima i(tlFuIagaq +.formagao continuada ex- | 100,0 particulares, e Autarquias e Fundacdes
tracurricular + experiéncia profissional) da e Orgaos da Administragao Publica; (5
pontos para cada credenciamento)
3.4 |Experiéncia comprovada por meio de|0,5 3,5
emisséo de Anotagao de Responsabilidade
Técnica - ART referente as atividades de
9 - Fungao/Perfil: ENGENHEIRO CARTOGRAFO OU AGRIMENSOR engenharia. (0,5 pontos para cada ART)
1. TITULACAO Pontuagé@o maxima para experiéncia profissional | 53,5
Titulagdo na area da Fungao Pleiteada Pontos Pontuacgédo Pontuagdo maxima = (titulagdo + formag&o continuada extracur- | 100,0
maxima ricular + experiéncia profissional)
1.1 Doutorado na area de Engenharia de | 8,0 8,0
Agrimensura ou Cartografica (maximo 1
doutorado)
1.2 |Mestrado na area de Engenharia|7,0 7,0
Cartogréfica, Agrimensura, Geoprocessa- 10 - Fungao/Perfil: ENGENHEIRO CIVIL, AGRONOMO, ELETRICISTA OU
mento e/ou Georreferenciamento (maximo MECANICO
1 mestrado) 1. TITULACAO
Titulagé@o na area da Funcao Pleiteada Pontos Pontuag@o maxima
.~ . 1.1 Doutorado na éarea de Engenharia | 8,0 8,0
13 Espem:ll@ggoﬂLatgf_ Ser;\sul na areaGde 45 9.0 relacionadas a avaliagdo de Imoveis
ngenharia L-artograiica, Agrimensura, e- Urbanos e Rurais (maximo 1 doutorado)
oprocessamento e/ou Georreferenciamen- - :
to (maximo 2 especializacdes) 1.2 |Mestrado na area de Engenharia|7,0 7,0
relacionadas a avaliagdo de Imoveis
Urbanos ou Rurais (maximo 1
mestrado)
1.3 Especializagdo Lato Sensu em|4,5 9,0
Avaliagdo de Imodveis Urbanos ou
Pontuag@o maxima para titulagéo 24,0 Rurais (maximo 2 especializa¢des)
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Pontuacé@o maxima para titulagao 24,0 3.6 Experiéncia comprovada com | 0,5 5,0
2. FORMAGAO CONTINUADA EXTRACURRICULAR - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) elaboragéo de projetos eletromeca-
ANOS nicos, ar condicionado, prevencdo e
- = - combate a incéndios, civil, hidraulico,
Certificados Pontos Pontuagdo maxima cobertura e outros relacionados s
2.1 Certificados de participagéo em cursos, | 1,5 15,0 atividades de engenharia (0,5 pontos
congressos, seminarios, simpodsios e por projeto).
gutros el\l/en~t03 crielaglor}adps asbareas 3.7 Experiéncia comprovada com a|1,5 3,0
e avallagao - e |moy§|s urbanos, utilizacdo dos sistemas Arc Gis, Geo
rurais, reaILzaggo de_ pericias, V|st9r_|as, Office, Autocad, Revit, Cype 3D,
Incorporagoes imobiliarias. (r)q minimo Advanced Steel, Visus ou Altogi. (1,5
15 _(qumze) horas - maximo 10 pontos para cada 6 meses).
certificados) - — —
2.2 Certificado de realizacdo de cursos | 0,5 5 Por;‘tua_g:aol maxima para experiéncia | 56,0
nas areas de: Regularizagao Fundiaria, pro |SS|or~1a — - — — -
Regularizagdo Ambiental, Reforma Pontuagdo maxima = (titulacdo + formacéo continuada extra- | 100,0
Agréria, Direito  Agrério, Direito curricular + experiéncia profissional)
Ambiental, Direito Notarial e Registral,
Informacdes Espaciais, Sistema de
Informacdo  Geografica, Sensoria-
mento Remoto, Fotogrametria, Pro- . ANEXO Il
cessamento de Imagens, Cadastro DO FORMULARIO DE BAREMA PREENCHIDO PELO(A)
Técnico Multifinalitario, Sistema de CANDIDATO(A)
Informacéo Territorial, Ciéncias Carto-
gréficas, Ciéncias Geodésicas, Geo- NOME DO(A) CANDIDATO(A):
processamento, Georreferenciamen- : " — ,
to, Planejamento Urbano Regional, CPF: Perfil profissional escolhido:
Planejamento Urbano, Desenvolvimen-
to Urbano e Regional, Desenvolvimen-
to Urbano,Tecnologia da Informacéo, Numero do | Grupo |Subitem | Descrigdo dos| Pontuagao Pontuagéo
Banco De Dados Espacial, Topografia, documento comprovantes | requerida pelo | atribuida
Agrimensura, Cartografia, Geodésia, entregues| candidato(a) pela
Avaliaggdo de Imdveis, AutoCad, pelo (a)]|(Exemplo) Comisséo
ArcGIS, QGis, Editor de Texto ou Editor candidato(a) de Selegao
de Planilha; Crédito Fundiario; Assen- ( N a o
tamentos urbanos e rurais; Regulari- preencher
zacdo Fundiaria; Programa Nacional e s t a
de Crédito Fundiario - Terra Brasil; coluna!)
Emissao de C/-}R; Elaboragéo de Plano 1 | 13 Especializa-|3
de Recuperaggo de Area Dggradada - cdo Lato Sensu
PRAD; LlcenC]amento ambleptgl. (no em Business
minimo 15 (quinze) horas - maximo 10 Intelligence
certificados) — -
— — - - 2 1l 2.1 Certificagao |10
Pontua(;go maxima para formagéo continuada | 20,0 vigente na area
extracurricular de Business
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS Intelligence - BD
Experiéncia Pontos Pontuagéo maxima Oracle
3.1 | Experiéncia comprovada em atividades | 3,0 15,0 3 U 2.3 Certificado ~ de | 1
de avaliagdo de imdveis urbanos e participacéo
rurais, pericias judiciais e extraju- em curso
diciais, levantamento de mercado de Business
imobiliario, viabilidade de empreen- Intelligence,
dimentos imobiliarios, assisténcia e realizado  pela
assessoria técnica em planejamento XXxxx - (carga
de uso e ocupagéo de solo urbano e horaria: 40 horas
rural; realizacdo de inspegdes prediais; - realizado de 07
emissdo de laudos de diagnéstico de a 11/03/2022)
manifestagdes patologicas; avaliagdes 4 1l 3.3 Experiéncia|15
de glebas urbanizaveis, desapropria- comprovada
¢des e serviddes;(3 pontos a cada 12 em construgdo
meses). de dashboards
3.2 | Experiéncia comprovada por meio de | 1,0 5,0 (periodo
emissdo de Anotagdo de Responsa- trabalhado:
bilidade Técnica - ART referente as 02/09/2019 a
atividades de avaliacdo de imoveis 06/04/2021 -
urbanos efou rurais, pericias judiciais total: 01 ano e 7
e extrajudiciais, e afins. (1 ponto por meses)
ART)
3.3 | Credenciamento junto a Tribunais do | 3,0 15,0 Local/Data:
Poder Judiciario, Caixa Econémica
Federal, Banco do Brasil, Bancos .
Regionais, bancos particulares, e Assinatura:
Autarquias e Fundagdes e Orgaos da
Administragéo Publica; (3 pontos para ANEXO Il
cada credenciamento) DOCUMENTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR NO
3.4 Experiéncia com elaboracdo de|0,5 7,0 ATO DA CONTRATA(;AO
projetos e execugdo de estrutura
metdlica comprovada com ART (0,5
Pontos por projeto). 01Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante)
3.5 Experiéncia comprovada com| 0,5 6,0
elaboragio de orcamentos na 02|01 foto (tamanho 3x4) recente

03Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) ou passaporte com foto (frente e verso) - fotocépia e original
(para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

04/CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo
servidor no ato da assinatura do contrato)

05|Certiddo de Nascimento ou Casamento - fotocépia e original (para ser conferida
pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

_/
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06/Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocépia e original (para ser|
conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

07Folha de identificacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) -
fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrato)

08PIS ou PASEP, com data e ano de emisséo - fotocépia e original (para ser conferida
pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

09[Titulo Eleitoral - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato)

10/Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil

11 Declaragao de imposto de renda ou declaracédo de bens de valores que constituem
o patriménio

12|Certidao de Nascimento dos filhos menores - fotocdpia e original (para ser conferida
pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

13|Comprovante de enderego atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocopia €
original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

14Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de
lemisséo

15(Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocépia e original (para ser
conferida pelo servidor do 6rgéo)

16Registro no Conselho de Classe - CRC - fotocépia e original (para ser conferida
pelo servidor do 6rgéo)

17|Certidao de Regularidade emitido pelo Conselho de Classe - CRC

18[Curriculo atualizado com todas as titulagbes e certificagdes apresentadas no
momento da inscrigdo - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor do
6rgao)

19Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, salvo as|
hipéteses previstas na Constituigdo Federal

20|Declaragéo de néo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em
cargo publico

21 Declaragao de nao participagao de geréncia ou administragdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar com|
o Estado

22[Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no
Codigo de Etica Funcional

23|Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranga Publica do Estado
https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissaocAnteceden-
tesCriminais.seam?cid=45948

24|Certidao de Quitagao Eleitoral (com emissao nao superior a 30 dias)
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

25(Certidao Criminal e Civil da Justica Estadual em primeiro e segundo grau
http://sec.tjmt.jus.br

26(Certidao Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Regido)
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

27|Certidao da Justica Eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

28/Certidao do Banco Central do Brasil
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador

29(Certidao da Justica Militar Federal
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

30|Certidao do Conselho Nacional de Justica
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

31|Formulario de Adesao, caso deseje inclusdo ao Instituto de Assisténcia a Saude dos|
Servidores do Estado de Mato Grosso - Mato Grosso Saude, de seus dependentes|
e agregados
https://www.matogrossosaude.mt.gov.br/arquivos/formulArio_de_adesAo_mt_|
saUde_-_junho_05015651.pdf

ANEXO IV
[MINUTA]

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
12023/

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE
SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAMA SECRETARIADE ESTADO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO E O (A) SR.(A)

O ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG, inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede na , Cuiaba/MT, CEP
n° , ora representada pelo Secretario de Estado
de Planejamento e Gestéo, , brasileiro,
, servidor publico estadual, inscrito no CPF n°
, residente e domiciliado em Cuiaba-MT,
nomeado pelo Ato Governamental n° , publicado
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso no dia ,
\doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o Sr.(a)

, portador(a) do RG n°

edo CPFn° ,residente
e domiciliado(a) na Rua , n° ,
Bairro , Municipio de

, CEP n° ,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), observados o art. 37, IX
da Constituicdo Federal, o art. 129, VI da Constituicdo Estadual de Mato
Grosso, art. 263 da Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de
1990, a Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017, o
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 01/2021 e os 1°, 2°
e 3° Aditivos ao TAC n° 01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual
no ambito do SIMP n° 000017-023/2021, firmam o presente contrato
administrativo por prazo determinado de servigo temporario mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo pessoal de servigos
para atender a necessidade de excepcional interesse publico nas fungdes
de

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacdo € motivada pela necessidade temporaria de
excepcional interesse publico descrita no Edital de Abertura do Processo
Seletivo Simplificado n° 002/2023/SEPLAG, nos moldes do art. 37, IX
da Constituicdo Federal, o art. 129, VI da Constituicdo Estadual de Mato
Grosso, do art. 263 da Lei Complementar Estadual n° 04, de 15 de outubro
de 1990, da Lei Complementar Estadual n° 600, de 19 de dezembro de
2017, bem como o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°®
01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual no @mbito do SIMP n°
000017-023/2021, e seus 1°, 2° e 3° Aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente
contratagédo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso 1X, da Constituicao
Federal, no art. 263 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990,
nos art. 1° e art. 2°, X, XVI e XX da Lei Complementar n° 600, de 19 de
dezembro de 2017, no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
n® 01/2021 e nos 1°, 2° e 3° Aditivos ao TAC n° 01/2021, firmado com o
Ministério Publico Estadual no @mbito do SIMP n° 000017-023/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Este Contrato é firmado pelo prazo de 30 (trinta) meses, com inicio
a partir de e com término em , prorrogavel por
igual periodo, até o prazo maximo disposto no art. 11, inciso Ill, e § 2° da
Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, mediante Termo
Aditivo, de acordo com a legislagdo de regéncia e previsdo no Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 01/2021 e nos 1°, 2°, 3°
Aditivos ao TAC n° 01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual no
ambito do SIMP n° 000017-023/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO, LOTAGAO E ATRIBUIGOES

DO CARGO

5.1. O(A) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, o valor bruto de R$
(

).
5.2. O(A) CONTRATADO(A) exercera suas atribuicdes nas unidades
vinculadas da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ou outra unidade da Administragcéo Direta ou Indireta a que for designado,
nos termos das clausulas 8° e 9° do 1° Aditivo ao Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta n°® 01/2021, firmado com o Ministério Publico
Estadual no ambito do SIMP n° 000017-023/2021.
5.3. As atribuicdes que o servidor contratado exercera serdo as descritas
no item 5.1 do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2023/SEPLAG, quais sejam:
5.3.1. [copiar as descritas no edital conforme o cargo e perfil do contratado]
5.3.2. exercer outras atividades, correlatas as previstas neste contrato, que
Ihe sejam determinadas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A)

6.1. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se por este instrumento a
desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito as sangbes civis, penais e administrativas por
acdes que configurem dolo ou culpa.

6.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo(a)
CONTRATADO(A) é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

6.3. O(A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu cotidiano os cursos
e experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo Simplificado,
bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instituicdo, sob pena
de rescisao contratual. Y,
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6.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (
dias proceder-se-a, de oficio, a extingao do contrato.

(quinze)

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO CONTRATADO(A)

7.1. Sera assegurado ao CONTRATADO (A):

7.1.2 Gratificagdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos), por
més de exercicio, da remuneragdo a que fizer jus ao més de dezembro,
no respectivo ano, sendo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
considerada como més integral.

7.1.3. Gozo de férias remuneradas, com o adicional de 1/3 constitucional,
a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, podendo o
usufruto ser parcelado em até 03 (trés) etapas, com periodo minimo de 10
(dez) dias, com o adicional correspondente ao periodo usufruido.
CLAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO

8.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se
pelos principios do Direito Publico e pelo Regime Administrativo Especial
disposto na Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017, no
Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® XXX/2023/SEPLAG e nas
clausulas e condi¢des deste instrumento contratual.

CLAUSULA NONA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo
a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto
Federal n® 3.048, de 6 de maio de 1999, para o qual o(a) CONTRATADO(A)
segurado(a) e o CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, nos termos
da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA - RECURSO ORGAMENTARIO

10.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratagéo seréo
oriundos da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
tendo como objeto a execugéo de:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Projeto Atividade: 2008

Elemento de Despesa: 319004

Fonte de Recurso: 100

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZAGAO

11.1. Este Contrato é celebrado nos termos do art. 8° da Lei Complementar
Estadual n° 600, de 17 de dezembro de 2017, com autorizagdo presente
no Processo Seletivo n° 002/2023/SEPLAG e no Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 e nos 1°, 2° e 3° Aditivos ao TAC n°
01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP n°
000017-023/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DISCIPLINAR

12.1. O(A) CONTRATADO(A) esta submetido, no que couber, ao regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cddigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004.

12.2. O(A) CONTRATADO(A) devera observar, no exercicio de suas
atribuigdes, o Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado
de Mato Grosso, instituido pela Lei Complementar n° 112, de 1° de julho
de 2002, ficando sujeito, em caso de seu descumprimento, as sangdes
nele previstas e, cumulativamente, se for o caso, as punigdes disciplinares
estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Codigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, se verificadas
infragdes ao disposto na clausula sexta, bem como quaisquer situagdes
que configurem les&o ao interesse publico ou a pratica de atos dolosos e/
ou culposos que configurem crimes, atos de improbidade administrativa ou
infragdes administrativas, como também nas seguintes hipéteses:

| - faltas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no
bimestre;

Il - desempenho insatisfatério das atribuicdes;

Il - penalizado nos termos da legislagéo;

IV - pratica de nepotismo;

V - acumulo ilegal de cargos publicos.

13.2. Na hipétese prevista no item 13.1.ll, a rescisdo do contrato sera
efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo respectivo
Chefe imediato, observado o item 13.3.

13.3. As infragbes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO(A) serdo
apuradas e sancionadas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
dias, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO

14.1. Este Contrato sera extinto, sem direito a indenizagao, nas hipoteses
de:

| - pelo término do prazo contratual, ressalvada a hipdtese de prorrogagéo
contratual, nos termos da clausula quarta;

Il - por rescisao por iniciativa do(a) CONTRATADO(A);

Il - por rescisdo por iniciativa da Administragcao Publica.

14.2 No caso do inciso |, fica dispensada a comunicagdo prévia por
quaisquer das partes contratantes.

14.3 No caso previsto no inciso Il, é obrigatéria a comunicagéo prévia
minima de 30 (trinta) dias, sendo que para o(a) CONTRATADO(A) podera
ser reduzido o prazo para tal comunicagdo, por interesse publico e
conveniéncia administrativa.

14.4 Sera aplicada multa equivalente a 1 (um) més de remuneragao, que
podera ser descontada dos eventuais créditos do(a) CONTRATADO(A),
caso ndo cumpra a comunicagao prévia prevista no item anterior, desta
Clausula, exceto comprovado caso fortuito ou forga maior.

14.5. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrato na hipotese
de ficar demonstrado que o(a) CONTRATADO(A) ndo atende aos interesses
do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o
art. 9° da Lei Complementar n° 600, de 17 de dezembro de 2017, Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 e nos 1°, 2°, 3°
Aditivos ao TAC n° 01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual
no ambito do SIMP n° 000017-023/2021, e somente produzira efeitos
financeiros apds a respectiva publicacao no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato
Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando
as partes a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente documento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas, para que
surtam seus efeitos legais.

Cuiaba-MT, de de

(nome secretario)
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

(nome completo)
Contratado
Funcao/Perfil Profissional/Nivel

Testemunhas:
1° Nome:

RG:

CPF:

2° Nome:
RG:
CPF:

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
031/2022/SEPLAG

PROCESSO: SEPLAG-PR0O-2023/03931

DAS PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO e a EMPRESA CLARO S.A. - CNPJ N° 40.432.544/0001-47.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da
vigéncia por 12 (doze) meses do Contrato n® 031/2022/SEPLAG, o referido
contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servico Mével Pessoal (SMP), nas modalidades local (LL) e
longa distancia nacional (LDN) ilimitadas, com trafego de dados compativel
com as tecnologias 3G, 4G, ou superior, franquia minima de dados de 10GB
e servigcos de mensagens (SMS), a serem executados de forma continua,
sem comodato de aparelho, a fim de atender, as necessidades dos
servidores e agentes publicos da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao de Mato Grosso.

DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por 12
(doze) meses, contados de 23/08/2023 a 22/08/2024.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente termo aditivo
correrao por conta da dotagédo orcamentaria:

UO 11601/ Projeto Atividade 2007 / Elemento de Despesa 339040 / Fonte
15000000.

DA GARANTIA CONTRATUAL: A parte contratada devera apresentar
comprovante de renovacdo da garantia contratual para o novo periodo
contratual.

DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato.

DA DATA: Cuiaba, 04 de Agosto de 2023.

ASSINAM: Sr. Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos - Secretario de Estado
de Planejamento e Gestdo/CONTRATANTE e a Sr?. Osmeiri Rodrigues e
Sr. Edilson Ramos Pereira Filho/CONTRATADA. )
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EXTRATO DO TERMO DE TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE
E AFETAGAO DE BEM IMOVEL N°. 039/CPI/SEAPS/SEPLAG/2023

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA
PUBLICA - SESP.
PROCESSO N°. SESP-PR0O-2023/39643

OBJETO: O presente termo tem por objeto a transferéncia de
responsabilidade e afetagdo do bem imdvel localizado na Avenida Brasilia,
n°1111- Vale do Sol, CEP: 78.840-000 - Campo Verde-MT, com area de
terreno medindo 5.307,41m? (Cinco mil, trezentos e sete metros quadrados
e quarenta e um centésimos de metro quadrado) pertencente a Matricula
n° 12.051, Livro n°. 2, Ficha n° 001, Folha n°032, do Cartdrio do 1° Oficio
de Registro Geral de Imoéveis Titulos e Documentos de Campo Verde-MT.

DESTINACAO: 11° COMPANHIA INDEPENDENTE DE BOMBEIRO
MILITAR DE CAMPO VERDE.

AFETAGAO: O imovel objeto deste TERMO devera ser utilizado pela
SESP, sendo vedada ao Orgao Responsavel dar destinagéo diversa da
estabelecida no termo de transferéncia.

DATA DA ASSINATURA: 11 de julho de 2023.

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG
CEDENTE

CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI
Secretario de Estado de Seguranga Publica - SESP
ORGAO RESPONSAVEL

EXTRATO DO TERMO DE TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE
E AFETACAO DE BEM IMOVEL N°. 017/CPI/SEAPS/SEPLAG/2023

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA
PUBLICA - SESP.
PROCESSO N°. PJC-PR0O-2023/02387

OBJETO: O presente termo tem por objeto a transferéncia de
responsabilidade e afetagdo do bem imoével localizado no Lote n° 01,
Quadra n° 17, Loteamento Trés Irm&os, Rua | (Avenida Pedro Madalena)
esquina com a Rua VIII, Porto Alegre do Norte -MT, com area de terreno
medindo 2.300,57m? (Dois mil e trezentos metros quadrados e cinquenta
e sete centésimos de metro quadrado) pertencente a Matricula n° 24.045,
Livro: 2,Ficha n° 01,do Cartdrio do1° Oficio de Porto Alegre do Norte/MT.
DESTINAGAO: INSTALA(}AO DADELEGACIA DE POLICIA JUDICIARIA
CIVIL DE PORTO ALEGRE DO NORTE -MT.

AFETACAO: O imovel objeto deste TERMO devera ser utilizado pela
SESP, sendo vedada ao Orgdo Responsavel dar destinacéo diversa da
estabelecida no termo de transferéncia.

DATA DA ASSINATURA: 11 de julho de 2023.

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG
CEDENTE

CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI
Secretario de Estado de Seguranga Publica - SESP

ORGAO RESPONSAVEL
PORTARIA N° 03/2023 UNISECOR-SEPLAG

O PRESIDENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SEPLAG-PR0O-2023/07650, no uso de suas atribuicdes descritas no artigo
82, §2° da Lei Complementar n° 207/2004.

Considerando o Extrato da Portaria n° 51/2023/COR-CGE/SEPLAG,
publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso no dia 20 de julho
de 2023.

Considerando a manifestacdo do investigado em solicitar a nomeacao de
defensor dativo, bem como a deliberagao que designou o defensor dativo.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor Luiz Correa de Mello Neto, OAB/MT 11.589,
matricula funcional 110929, lotado na Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestdo, para exercer a atribuicido de Defensor Dativo no Processo
Administrativo Disciplinar SEPLAG-PRO-2023/07650 e adotar todas as
providéncias pertinentes e necessarias a fim de garantir ao acusado a
Ampla Defesa e o Contraditorio, nos termos da Lei Complementar Estadual
n° 207/2004.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Cuiaba, 08 de agosto de 2023.
José Carlos dos Santos Filho

Presidente da Comissao
PAD SEPLAG-PRO-2023/07650

de 2023.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA N° 0078/2023/CGE/MT

O SECRETARIO CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso
das atribuigbes legais e regimentais, com que lhe confere o inciso VIII, do
artigo 71 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e do que determina o
§2° do artigo 15 da Lei Complementar n° 550/2014.

Considerando o que dispde o art. 15 da Lei Complementar n°
550/2014;

RESOLVE:

Art. 1° Publicar, no anexo Unico desta, a relagdo dos servidores
pertencentes as Unidades Setoriais de Correicdo ou Comissdes
Processantes e que atuam na condicdo de Presidente ou Membro de
Processos Disciplinares e retificagdes.

Art. 2° A presente tem referéncia ao periodo de 01 a 31 de julho

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA E PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 07 de agosto de 2023.

Paulo Farias Nazareth Netto
Secretario Controlador-Geral do Estado

ANEXO

01 a 31 DE JULHO 2023

CASA CIVIL
Servidor Matricula Fungéo Observacao
1 | Benedita Helena 249427 Membro
da Silva
2 | Elisangela Rocha 251582 Presidente
Dastsch
DETRAN
Servidor Matricula Fungao Observacéo
1 | Aldeir Ferreira da 229203 Presidente Presidente até
Silva 20/07/2023
2 | Aliane Mezacasa 225218 Defensor
de Souza Dativo
3 | Ana Carolina 138314 Presidente
Marques
Capobianco
4 | Carlos Reinke 112334 Presidente
5/Cristiano 127445 Membro
Schmidel
6 | Edward Henrique 128636 Presidente
Lopes dos Santos
7 | Jardson Antonio 225771 Presidente
Barbosa
8 | Jhonathan Alves 246129 Presidente
Pereira
9 | Jodo Henrique 228909 Presidente
dos Santos de
Lima
M0/Nathany 257567 Presidente
Aparecida
Medeiros de
Barros
INDEA
Servidor Matricula Fungéo Observagao
1| Amaro Pedro de 125201 Membro
Morais
2 | Dolglas Albino 252644 Presidente
Silva
3 | Gustavo Vieira 126218 Membro
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