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EDITAL N°47/2023 - PROGRAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal do Acre (Ufac), torna publica a realizacao de processo seletivo simplificado
para formacdo de cadastro de reserva de professor substituto, para eventual contratacdo por tempo
determinado, de acordo com as areas discriminadas nos anexos | e 1l, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, Decreto n° 9.739, de
28 de marco de 2019, Instrucdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, Resolucdo Cepex n° 14, de 27 de
dezembro de 1989, Resolucdo Cepex n° 09, de 22 de Junho de 2001, Resolugdo Consu n° 09, de 08 de
fevereiro de 2013, Resolucdo Consu n° 39, de 09 de agosto de 2013, Resolugdo Reitoria n° 21, de 14 de
novembro de 2013, Resolugdo Consu n° 03, de 23 de janeiro de 2014, Resolucdo Reitoria n® 04, de 07 de
janeiro de 2016, Resolugdo Consu n° 02, de 02 de fevereiro de 2016, e posteriores alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo reger-se-a pelas disposic@es contidas neste Edital e sera supervisionado pela Pro-
Reitoria de Graduacdo e executado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo designada pela
Reitoria.
1.1.1. As fases de selecdo serdo conduzidas pelas bancas examinadoras indicadas pelos respectivos
Centros.
1.2. A Universidade Federal do Acre selecionara candidatos para preenchimento do banco de cadastro de
reserva para os campi de Rio Branco/AC e Cruzeiro do Sul/AC, de acordo com o0s anexos | e Il deste
Edital.
1.2.1. As provas serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco/AC para as areas
relacionadas no Anexo I, e no Municipio de Cruzeiro do Sul/AC para as areas relacionadas no Anexo
Il, exceto para 0s casos em que o elemento de julgamento, excepcionalmente, seja aplicado de forma
remota.

1.2.2. Todos os candidatos concorrerdo de forma isonémica, ndo havendo prioridade ou distribuicdo
das vagas por titulacdo, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha de Pontuacao da Prova
de Titulos).

1.3. Ficaacritério da Ufac o regime de trabalho 20h/40h, no qual o docente devera ser contratado de acordo
com a necessidade da Instituicdo, considerando a demanda de disciplinas por semestre.

1.4. O periodo de contrato sera definido pela Ufac, de acordo com os motivos que deram origem a
contratacdo do substituto, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.
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1.5. Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n° 8.745, de 1993, no caso de cessagdo do objeto da
autorizacdo para a contratacao temporéria, os contratos firmados por meio deste Edital serdo encerrados.

1.6. Os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo desenvolverdo atividades de ensino
de graduac&o de acordo com a &rea para a qual foram aprovados.

1.6.1. As atividades de ensino serdo desenvolvidas por meio do ensino presencial, ressalvada
posterior deliberacdo do Conselho Universitario da Ufac que defina o desenvolvimento de atividades
no formato remoto ou hibrido.

1.7. Este Cadastro de Reserva (CR) refere-se apenas ao preenchimento de vaga(s) para professor(es)
substituto(s). Portanto, ndo se aplica e ndo serd aproveitado para posterior contratacdo de professor(es)
efetivo(s).

1.8. Seré considerado o horério oficial do Acre para as indica¢fes de tempo contidas neste Edital.
1.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo ou em decorréncia dela,

inclusive deslocamento, hospedagem, alimentacdo, exames e laudos que deverdo ser apresentados durante
a selecdo ou por ocasido da admisséo, correrdo as expensas do proprio candidato.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no processo seletivo serd realizada exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
<https://sistemas2.ufac.br/concurso_docente/>, das 12h do dia 23 de agosto as 23h59min do dia 03 de
setembro de 2023. O candidato efetuard o preenchimento do formulério de inscri¢do, devendo preencher
0s campos obrigatorios com os dados exigidos.

2.2. A efetivagdo da inscri¢do fica condicionada ao atendimento do disposto no item anterior, bem como ao
pagamento da taxa de inscri¢do ou isengdo da mesma, conforme o caso.

2.3. A taxa de inscricdo é de 80,00 (oitenta reais).

2.4. O pagamento da taxa de inscri¢do sera feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU
Cobranga (Boleto Bancério), que serd paga exclusivamente no Banco do Brasil, até o primeiro dia util
seguinte ao término das inscri¢des, observado o horério de expediente bancério.

2.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos necessarios para participacdo no processo seletivo, pois o valor referente ao pagamento
da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6. O ndo pagamento da taxa de inscrigdo até a data do vencimento implicara na eliminacdo do candidato
do certame.

2.7. Nao sera aceito agendamento como comprovante de pagamento.

2.8. A Ufac ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢do e para apenas 01 (uma) area de conhecimento.

2.10. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricéo, serd considerada valida somente
a ultima inscrigdo efetivada.
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2.10.1. Havendo mais de uma inscri¢do paga de um mesmo candidato, prevalecerd a inscricdo mais
recente.

2.10.2. Caso haja mais de uma inscricdo com solicitacdo de isencdo para 0 mesmo candidato, serd
considerada, para fins de analise de isen¢do apenas a ultima inscri¢do realizada.

2.11. E vedada, em qualquer hipdtese, a alteracdo da area de inscrigdo no processo seletivo.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para Outros Processos
seletivos/concursos ou mesmo para outra area objeto deste processo seletivo.

2.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes
fornecidas na inscricdo, dispondo a Ufac do poder de indeferir a inscricdo com preenchimento dos dados
incorretos ou incompletos, bem como excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, os candidatos cujos
dados forem inveridicos.

2.14. Nao seré aceito pedido de inscri¢do condicional, extemporaneo, por via postal, via fax, via correio
eletronico, ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

2.15. Encerrado o periodo de inscrigdo, sera realizada a analise para o deferimento das inscrigdes pela
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

2.16. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara, no dia 05 de setembro de 2023, a relacao
preliminar das inscri¢fes deferidas e indeferidas no endereco eletrdnico <http://www?2.ufac.br/editais>.

2.17. O candidato que tiver a inscri¢do indeferida poderd interpor recurso a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o qual sera protocolado por meio de formulério
eletronico, conforme disciplinado na publicagdo de que trata o item anterior, para, em igual prazo,
reconsiderar a decisdo ou encaminhar a Pro-Reitoria de Graduagdo para julgamento.

2.18. A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo publicard, no dia 07 de setembro de 2023, o resultado
final das inscrigdes deferidas e indeferidas no endereco eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Seré concedida isenc¢do total da taxa de inscri¢cdo ao candidato que, conforme o Decreto n° 6.593/08,
preencher os seguintes critérios:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos,
conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2. O pedido de isen¢do de que trata o item anterior devera ser formulado pelo candidato no ato da inscri¢éo
até as 23h59min do dia 27 de agosto de 2023, contendo:

a) aindicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaragéo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do item 3.1 deste Edital.

3.3. A Ufac consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para averiguar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato que solicitar isen¢éo nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.
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3.4. Seré concedida isencao total da taxa de inscrigdo para o candidato doador de medula 6ssea com cadastro
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

3.5. O pedido de isencdo de que trata o item anterior devera ser formulado pelo candidato no ato da inscri¢do
até as 23h59min do dia 27 de agosto de 2023, contendo o documento no formato PDF, com o nimero de
inscricdo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome) que comprove ser
doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

3.6. A Ufac consultard o Redome para averiguar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

3.7. As informag0es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

3.8. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacédo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo da taxa de inscri¢do estard sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e excluséo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da convocacao para assinatura do contrato;

c) declaragdo de nulidade do ato de convocacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

3.9. N&o seré concedida isencdo parcial da taxa de inscricéo.

3.10. Serd indeferido o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:
a) omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) nao comprovar possuir 0s requisitos exigidos para a concessdo da isencdo conforme estabelecido
neste Edital;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

3.11. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara a relagdo preliminar dos candidatos que
tiveram o pedido de isencdo deferido ou indeferido, em edital especifico, no endereco eletrénico
<http://www?2.ufac.br/editais>, no dia 28 de agosto de 2023.

3.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do deferidos
constardo automaticamente na lista de inscritos.

3.13. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
interpor recurso por meio de formulario eletrdnico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme
disciplinado na publicacéo de que trata o item 3.12.

3.14. Apos a anélise dos recursos, a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo publicaré o resultado
final da solicitagdo de isencdo no endereco eletrdnico <http://www?2.ufac.br/editais>, no dia 30 de agosto
de 2023.

3.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos deverdo efetuar nova inscrigéo, de
acordo com o item 2.1 deste Edital, e realizar o pagamento da taxa de inscricéo.
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4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do
Processo Seletivo, para provimento por pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 1° do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Se da aplicacdo do percentual do item 4.1 resultar nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados na Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas respectivas alteracoes.

4.3. Ressalvadas as disposi¢des previstas na legislacdo vigente, a pessoa com deficiéncia participara do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteldo das provas;

b) & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horério e local de aplicagdo das provas; e

d) anota minima exigida para os demais candidatos.

4.4, O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscrigéo,
informar sua condigdo e enviar, em espaco proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos Gltimos
60 (sessenta) dias.

4.5. O laudo de que trata o item anterior devera obedecer aos seguintes quesitos:
a) ser redigido em letra legivel;
b) conter nome completo e nimero do documento oficial de identidade (identificacdo) do candidato;

C) atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID);

d) conter a assinatura e carimbo indicando o nome e nimero do Registro no CRM do médico
responsavel pela emissdo do laudo.

4.6. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu teor.

4.7. A inobservancia do disposto nos itens 4.4 e 4.5 acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para as demais vagas.

4.8. Se aprovado e convocado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica da Ufac, antes da assinatura do contrato, que terd decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais
condigdes.

4.9. O candidato apresentar-se-a para a inspecdo médica constante do item 4.8, as suas expensas, munido
de laudo médico (original) nos termos do item 4.5 e de exames complementares comprobatérios da
deficiéncia exigidos na convocagé&o.

4.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac passara a
figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificacdo para tanto.



4 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
iPrograd : ~
% Pro-reitoria de Graduagio PRO-REITORIA DE GRADUACAO

4.11. O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo 6érgdo competente da Ufac como incompativel com o
exercicio das atividades da funcdo para a qual concorre serd excluido do Processo Seletivo e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

4.12. O ndo comparecimento a convocacdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.13. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagao no processo seletivo ou por inaptiddo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo da area.

5. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo por
ocasido da inscricdo eletronica, indicando os recursos especiais necessarios ao seu atendimento, devendo
anexar, em espacgo proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que
justifique o atendimento especial solicitado.

5.2. Né&o serdo deferidos pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas apds o periodo de
inscricao.

5.3. Candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s) devera solicitar
atendimento especial, anexando, em espaco préprio e em formato PDF, a certiddo de nascimento da crianca,
e levar, no(s) dia(s) de prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda do lactente.

5.3.1. No caso da crianga ndo ter nascido quando da realizagdo da inscricéo eletronica, a certiddo de
nascimento podera ser substituida por atestado emitido por médico obstetra que indique a data provavel
do nascimento.

5.3.2. A candidata com crianga que ndo levar acompanhante adulto néo tera acesso ao(s) local(is) de
realizacdo da(s) prova(s).

5.3.3. O tempo gasto na amamentacao pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.
5.4. A Ufac ndo disponibilizar4d acompanhante para guarda de criangas.

5.5. A relacédo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada, no endereco
eletrbnico <http://www?2.ufac.br/editais>, por ocasido da publicacdo do edital preliminar de inscricdes
deferidas e indeferidas.

5.6. O candidato que tiver o pedido de atendimento especial indeferido poderéa interpor recurso por meio de
formulério eletr6nico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme disciplinado na publicacéo de que
trata o item anterior.

5.7. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder civil
e criminalmente pelo seu teor.

5.9. Apos a analise, a Ufac divulgara, em edital especifico, o resultado dos recursos dos candidatos de que
trata o item 5.6 deste Edital.
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6. DA SELECAO
6.1. Das Disposi¢cfes Gerais da Selecéo

6.1.1. As avaliacBes ocorrerdo no periodo de 13 a 28 de setembro 2023, no municipio de localizagdo
do respectivo Centro, preferencialmente no formato presencial.

6.1.2. Os elementos de julgamento serdo definidos pela Banca Examinadora e aprovados pela
Assembleia de Centro, podendo ser aplicados, além da Prova de Titulos, de carater classificatorio, dois
dos critérios abaixo citados (Resolucao n° 09/2001 — CEPEX), de carater eliminatdrio e classificatorio:

6.1.2.1. Prova escrita: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.2. Prova pratica: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.3. Prova didatica: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.4. Seminéario: até 10,0 (dez) pontos;

6.1.2.5. Entrevista: até 10,0 (dez) pontos.
6.2. Das Fases de Selegéo

6.2.1. As fases de selecdo das areas ofertadas neste Edital serdo independentes e autbnomas entre si,
podendo ter curso proprio em casos excepcionais.

6.2.2. Caberd a Assembleia de Centro definir a quantidade de fases que a respectiva area tera,
considerando os elementos de julgamento e a quantidade de candidatos, devendo optar por um dos
formatos abaixo:

a) Selecdo em duas fases:

i) primeira fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
6.1.2.1a6.1.2.5;

ii) segunda fase - contera 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
6.1.2.1 a 6.1.2.5 e a prova de titulos, excetuando-se o elemento de julgamento avaliado
na primeira fase.

b) Selecdo em fase Unica:

i) fase Unica — contera 02 (dois) elementos de julgamento elencados nos subitens 6.1.2.1 a
6.1.2.5 e a prova de titulos.

6.2.3. As areas em que a selecdo for realizada em fase Unica poderdo realizar as 02 (duas) avaliacOes
dos elementos de julgamento elencados nos subitens 6.1.2.2 a 6.1.2.5 na mesma data, devendo ser
observado o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre cada elemento de julgamento.

6.2.3.1. O candidato podera declinar do intervalo minimo que trata o item 6.2.3, ndo podendo
alegar prejuizo em funcéo do declinio.

6.2.4. As Bancas Examinadoras definirdo o Cronograma de Atividades da Area, no qual constardo os
elementos de julgamento definidos para a &rea, conforme o item 6.1.2, além de indicar formato de
selecdo, as datas, os horérios e 0s locais para realizacdo das fases do Processo Seletivo.

6.2.4.1. Os Cronogramas de Atividades serdo publicados pela Comissdo Organizadora, no dia
11 de setembro de 2023, no endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.
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6.2.4.2. As atividades do processo seletivo poderdo ocorrer em quaisquer dias, exceto aos
sébados, no periodo das 06h as 23h.

6.2.5. Os contelidos programaticos para a prova escrita, prova préatica, prova didatica, seminario e
entrevista constam no Anexo Il1 deste Edital.

6.2.5.1. A prova escrita, prova pratica, prova didatica, seminario e entrevista séo realizadas em
lingua portuguesa.

6.2.6. Caso a Banca Examinadora opte pela realizacdo de prova pratica, seminario ou entrevista, devera
divulgar, juntamente com as informacGes referidas no item 6.2.4, os critérios de selecdo e demais
informagdes necessarias para a realizacdo das avaliagOes, inclusive se as mesmas serdo realizadas de
forma presencial ou remota.

6.3. Da selecao realizada em 02 (duas) fases

6.3.1. Nas areas que tiverem 02 (duas) fases de selecdo, a primeira fase seré realizada por todos 0s
candidatos que tiveram as inscri¢cGes deferidas, de acordo com o estabelecido no Cronograma de
Atividades da respectiva area.

6.3.2. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar da primeira fase da sele¢do,
conforme definido no Cronograma de Atividades de cada area, no endereco eletrénico
<http://www?2.ufac.br/editais>.

6.3.3. Por ocasido da publicacdo do resultado preliminar da primeira fase, o candidato podera requerer
copia das documentaces referentes a sua avaliacdo, na data, horéario e local definidos no Cronograma
de Atividades da Area.

6.3.3.1. A copia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.3.3.2. N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

6.3.4. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrénico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.3.4.1. O candidato terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposi¢do de recurso, a
ser enviado na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.3.5. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento,
conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovagédo na primeira fase.

6.3.6. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
primeira fase do processo seletivo.

6.3.6.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado da fase.

6.3.7. A segunda fase seré realizada exclusivamente pelos candidatos ndo eliminados na primeira fase
e ocorrerd na data, horario e local estabelecidos no cronograma de que trata o item 6.2.4.

6.3.9. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
segunda fase do processo seletivo.
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6.3.9.1. A eliminacéo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado da fase.
6.3.10. As condigdes para a realizacdo da prova de titulos constam no item 13 deste Edital.

6.3.11. A Comissdo Organizadora publicaré o resultado preliminar da segunda fase da selecéo, bem
como a classificacdo dos candidatos, no enderego eletronico <http://www?2.ufac.br/editais>, na data
prevista no cronograma de cada area.

6.3.12. Os resultados  preliminares serdo  publicados no  endereco  eletrdnico
<http://wwwz2.ufac.br/editais>, na data prevista no cronograma de cada érea.

6.3.13. Por ocasiao da publicacéo do resultado preliminar da segunda fase, o candidato podera requerer
copia das documentaces referentes a sua avaliacdo, na data, horario e local definidos no Cronograma
de Atividades da Area.

6.3.13.1. A cOpia da documentacdo requerida serd enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.3.13.2. Ndo serdo fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

6.3.14. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrénico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.3.15. O candidato terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicao de recurso, a ser enviado
na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.3.16. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de julgamento,
conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovacao na segunda fase.

6.3.17. Serdo eliminados na segunda fase do processo seletivo os candidatos ausentes e 0s nao
aprovados nos termos do item anterior.

6.3.17.1. A eliminacédo do candidato ocorrera com a publicagdo do resultado final da fase.

6.3.18. O calculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.

6.4. Da selegdo realizada em fase Unica

6.4.1. Nas areas que tiverem fase Unica de selecdo, todos os candidatos com inscricdes deferidas,
participardo de todos os elementos de julgamento da &rea, de acordo com o estabelecido no
Cronograma de Atividades, exceto o candidato que ndo tenha comparecido a avaliagdo anterior.

6.4.2. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar de todos os elementos de julgamento
em resultado Unico, conforme definido no Cronograma de Atividades de cada area, no endereco
eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

6.4.3. Por ocasido da publicagdo do preliminar, o candidato podera requerer cdpia das documentagoes
referentes & sua avaliagdo, na data, horério e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.4.3.1. A copia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

6.4.3.2. Né&o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.
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6.4.4. O recurso devera ser protocolado por meio de formulério ou correio eletronico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

6.4.5. O candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicao de recurso, a ser enviado
na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

6.4.6. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos nos elementos de
julgamento, conforme os subitens 6.1.2.1 a 6.1.2.5, para aprovagao.

6.4.7. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados do
processo seletivo.

6.4.7.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado, de forma que os
candidatos poderdo participar de todos os elementos de julgamento, exceto o candidato que
ndo tenha comparecido a uma das avaliagfes anteriores.

6.4.8. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.

7. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

7.1. Por ocasido da realizagdo das avaliagdes, e considerando a prevencédo da transmissdo do Coronavirus,
recomenda-se 0 uso de méascara ao candidato que estiver apresentando sintomas gripais.

7.1.1. Caso o candidato leve &gua para o seu préprio consumo, a embalagem devera ser
obrigatoriamente transparente.

7.1.2. O candidato que tiver a necessidade de se alimentar durante as provas devera levar o alimento
obrigatoriamente em embalagem transparente.

7.1.3. Recomenda-se que cada candidato porte um frasco de alcool em gel préprio para uso individual,
0 qual ndo poderé ser compartilhado entre os candidatos.

7.1.4. A Ufac podera estabelecer outras medidas protetivas conforme deliberado pelo Comité de
Prevencdo e Contencdo da COVID-19 da Ufac, as quais serdo publicadas no Cronograma de Atividades
da Area mencionado no item 6.2.4.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita consistira em questdo(des) de conhecimentos e habilidades elaborada(s) pelas Bancas
Examinadoras, de acordo com o contetido programético da &rea de inscri¢do que consta no Anexo llI.

8.2. Caso a Banca Examinadora opte pela prova escrita, a mesma sera realizada simultaneamente por todos
os candidatos da area, e sera aplicada por membro(s) da Banca Examinadora correspondente, no horario
estabelecido no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4.

8.3. Em nenhuma hipotese o candidato poderé prestar prova fora da data, horério e local predeterminados.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio, munido de documento de identidade original, de acordo
com o item 18.5 deste Edital.

8.5. O candidato deverd assinar a lista de presenca, sendo ele proprio o responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais.
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8.6. N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo da prova.

8.7. A prova escrita terd duracao de 4 (quatro) horas.

8.8. Ndo serdo permitidas consultas e a utilizagdo de qualquer equipamento eletrbnico, durante a realizacdo
da prova escrita, exceto aquelas indicadas pela Banca Examinadora no Cronograma de Atividades.

8.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for
surpreendido portando, em local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletrénico e/ou material de
uso ndo autorizado, ainda que desligado.

8.9.1. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletrdnico e/ou material de
uso ndo autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta ou vibracao.

8.10. N&o seré permitido ao candidato fumar na sala de provas, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

8.11. A prova escrita seré feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
cor azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.11.1. Somente na hip6tese de deferimento de atendimento especial sera permitido o preenchimento
da prova escrita por pessoa designada pela Banca Examinadora. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio e
video.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da Banca Examinadora.

8.13. As anotacdes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instru¢des da prova escrita
serdo consideradas indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de corre¢éo. Serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova escrita.

8.14. O caderno de prova constitui o Gnico documento valido para a correcdo da prova escrita e em hipotese
alguma haveréa a sua substitui¢do por erro do candidato.

8.15. Apos o término de sua prova, o candidato devera fazer a devolugdo do caderno de prova, na integra,
ao membro da banca examinadora.

8.16. Nao havera segunda chamada para as provas.

8.17. A nota final do candidato na prova escrita serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a
10,0 (dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

9. DA PROVA DIDATICA

9.1. A prova didatica consiste em exposicdo oral sobre um dos 10 (dez) temas extraidos do conteldo
programatico da area (Anexo Il1).

9.2. Caso a Banca Examinadora opte pela prova didatica, o tema da exposi¢do oral serd sorteado, por
membro da mesma, no local e horério definido no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item
6.2.4 ou na convocagao para a prova didatica, conforme o caso.

9.2.1. O sorteio do tema da prova didatica ocorrera preferencialmente de forma presencial. Contudo, a
banca examinadora pode definir a realizacdo do sorteio de forma remota, nesse caso, as instrucdes para
o0 candidato participar do sorteio constara no Cronograma de Atividades.
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9.2.2. Caso o candidato nao esteja presente no horario de realizacdo do sorteio, a Banca Examinadora
realizara o sorteio e enviara o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrig&o.

9.2.3. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para a realiza¢do da prova didatica
que iniciara a partir do sorteio.

9.3. A prova didatica ocorrera 24 (vinte e quatro) horas apos a realiza¢do do sorteio do tema.

9.4. O local de realizacio da prova didatica serd divulgado no Cronograma de Atividades da Area
mencionado no item 6.2.4.

9.5. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
didatica.

9.6. Para a realizacdo da prova didatica o candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e
recursos existentes no respectivo Centro, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro branco,
giz etc., desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta
e 0ito) horas de antecedéncia, através do e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

9.6.1. A sala em que sera realizada a prova didatica no formato presencial sera definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o respectivo Centro.

9.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova didatica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para a realizacdo da prova, devendo aguardar seu inicio.

9.7.1. N&o sera permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que néo esteja de
acordo com as medidas de protecdo para evitar a transmissao do coronavirus estabelecidas no item 7
deste Edital.

9.7.2. A auséncia ou o atraso do candidato na prova didatica implicara a sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

9.8. A prova didatica serd realizada preferencialmente de forma presencial. Contudo, caso a banca
examinadora opte pela realizacdo da entrevista da forma remota, deverd seguir o estabelecido abaixo:

9.8.1. Antes do inicio da prova didatica o candidato devera fazer a sua identificacdo por meio da
apresentacdo de documento oficial de identidade (original), nos termos do item 18.5. Por ocasido da
apresentacdo do candidato a Banca Examinadora podera fazer uso das informacdes fornecidas pelo
candidato no ato da inscricéo.

9.8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a transmissdo da sua exposicdo oral. A Ufac ndo
se responsabilizara por problemas de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados a
partir do computador ou aparelho de comunicacdo do candidato.

9.8.3. Para participar da prova didatica o candidato devera utilizar o aplicativo de videoconferéncia
e/ou endereco eletronico fornecidos pela Banca Examinadora, na data e horario estipulados e seguir as
instrucdes publicadas no Cronograma de Atividades da Area.

9.8.4. Em nenhuma hipotese sera permitida a realizacdo da prova didatica em local ou horério diferente
do designado pela Banca Examinadora.

9.8.5. O formato de realizagdo da prova didatica definido pela Banca Examinadora devera ser aplicado
a todos os candidatos, ndo podendo ser realizada partes das avaliacdes a distancia e parte presencial.
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9.8.6. Na prova didética realizada no formato remoto a Banca Examinadora definira a forma e a data
limite para envio do plano de aula, as quais constardo no Cronograma de Atividades da Area.

9.8.7. A exposicdo oral do candidato deverd possuir video e audio de forma continua, devendo o
candidato permanecer na frente da cAmera durante toda a prova didatica, sendo vedada a interrupgao
do video ou do &udio por meio do desligamento da cdmera ou do microfone, sob pena de eliminagdo
do candidato.

9.8.8. Para fins de contagem do tempo da prova didatica, ndo serdo contabilizados os periodos em que
ocorrerem falhas na transmissdo da apresentacdo oral do candidato, exceto nos casos em que a
interrupcao da apresentacdo ndo for superior a 01 (um) minuto.

9.8.9. Néo sera dado tempo excedente aos candidatos cuja apresentacao tenha falha na transmisséao de
dados, devendo ser observada duracdo minima e maxima prevista no item 9.10 sob pena de eliminacao
do candidato.

9.8.10. As eventuais falhas de transmisséo de dados do candidato ndo serdo objeto de eliminacéo do
certame, exceto se em virtude das mesmas o candidato ndo atingido o tempo minimo ou ultrapassar o
tempo méximo.

9.8.11. Nao sera permitido o acesso de terceiros ao ambiente virtual no qual ocorrera a prova didatica
realizada no formato remoto.

9.8.12. Todos os membros da Banca Examinadora deverdo estar presentes na realizacdo da prova
didatica. Havendo falha momentdnea na transmissdo de dados de algum membro da Banca
Examinadora, este podera utilizar a gravagdo da prova didatica para subsidiar a sua avaliacao.

9.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a banca examinadora, antes
do inicio de sua exposi¢do, o seu Plano de Aula em 04 (quatro) vias.

9.9.1. Na hipdtese de realizagdo da Prova Didatica por meio remoto a Banca Examinadora
definird no Cronograma de Atividades o formato de envio do Plano de Aula.

9.10. A exposicao oral do tema terd duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos.

9.10.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo atingir o tempo minimo ou
gue ultrapassar o tempo maximo destinado a exposicao oral.

9.11. Apos a exposicdo do tema, o candidato podera ser arguido pelos membros da Banca Examinadora,
com tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo concedido igual tempo ao
candidato para resposta.

9.12. Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no candidato, dentre
outros elementos:

a) O dominio tedrico do tema sorteado;

b) A capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com objetividade;
C) A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

d) A utilizacdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.

9.13. Para efeito de afericdo da prova didatica, a Banca Examinadora tera como referéncia os elementos e
defini¢des contidos no Anexo IV deste Edital.
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9.14. Na prova didatica realizada no formato presencial, serd vedado ao candidato participar como
observador ou ouvinte da prova didatica de outros candidatos, bem como utilizar qualquer meio eletrénico
ou digital para registrar a aula do concorrente.

9.15. A prova didatica sera gravada, independente da mesma ocorrer na forma presencial ou remota, em
cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/20109.

9.16. O formato de prova didatica escolhido pela banca examinadora ser realizada obrigatoriamente todos
0s membros da Banca Examinadora e candidatos.

9.17. A nota do candidato na prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0
(dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Caso a Banca Examinadora opte pela prova pratica, esta sera realizada pelos candidatos inscritos aptos,
na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4.

10.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
pratica.

10.3. Para a realizagdo da prova pratica o candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e
recursos existentes na Ufac, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro branco, giz etc.,
desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, através do e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

10.3.1. A sala em que serd realizada a prova didatica no formato presencial serd definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o respectivo Centro.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova préatica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horério fixado para a realizacdo da prova, devendo aguardar seu inicio o inicio da
mesma.

10.5. Nao sera permitida a entrada ou permanéncia no local de provas de candidatos que nao esteja de acordo
com as medidas de protecdo para evitar a transmissao do coronavirus estabelecidas no item 7 deste Edital.

10.6. A auséncia ou o atraso do candidato na prova prética implicara a sua eliminagdo do Processo Seletivo.

10.7. A prova pratica serd realizada preferencialmente de forma presencial. Contudo, caso a banca
examinadora opte pela realizacdo da entrevista da forma remota, devera seguir o estabelecido abaixo:

10.7.1. Antes do inicio da prova préatica o candidato devera fazer a sua identificacdo por meio da
apresentacdo de documento oficial de identidade (original), nos termos do item 18.5. Por ocasido da
apresentacdo do candidato a Banca Examinadora podera fazer uso das informac6es fornecidas pelo
candidato no ato da inscricéo.

10.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a sua transmissio para a realizacio da prova
pratica por meio remoto. A Ufac ndo se responsabilizard por problemas de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados a partir do computador ou aparelho de comunicagdo do
candidato.
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10.7.3. Para participar da prova pratica o candidato devera utilizar o aplicativo de videoconferéncia
e/ou endereco eletrdnico fornecidos pela Banca Examinadora, na data e horario estipulados e seguir
as instrucdes publicadas no Cronograma de Atividades da Area.

10.7.4. Em nenhuma hipGtese sera permitida a realizacdo da prova préatica em local diferente do
designado pela Banca Examinadora.

10.7.5. Nao seré permitido o acesso de terceiros ao ambiente virtual no qual ocorrerd a prova pratica
realizado no formato remoto.

10.7.6. Todos os membros da Banca Examinadora deverdo estar presentes na prova pratica. Havendo
falha momentéanea na transmiss@o de dados de algum membro da Banca Examinadora, este podera
utilizar a gravacdo para subsidiar a sua avaliagéo.

10.7.7. O formato de realizacdo da prova prética definido pela Banca Examinadora devera ser
aplicado a todos os candidatos, ndo podendo ser realizada partes das avaliacGes a distancia e parte
presencial.

10.7.8. Na realizagdo da prova pratica de forma remota a transmissdo do candidato devera possuir
video e audio de forma continua, devendo o candidato permanecer na frente da cdmera durante toda
da prova prética, sendo vedada a interrupcdo do video ou do audio por meio do desligamento da
camera ou do microfone, sob pena de eliminacdo do candidato.

10.7.9. Para fins de contagem do tempo da prova pratica, ndo serdo contabilizados os periodos em
que ocorrerem falhas na transmissdo do candidato, exceto nos casos em que a interrupcdo da
transmissdo nado for superior a 01 (um) minuto.

10.7.10. Néo sera dado tempo excedente aos candidatos cuja prova pratica tenha ocorrido falha na
transmisséo de dados, devendo ser observada duracdo minima e maxima estabelecida pela Banca
Examinadora no Cronograma de Atividades.

10.7.11. As eventuais falhas de transmissdo de dados do candidato ndo ser&o objeto de eliminag&o do
certame, exceto se em virtude das mesmas o candidato néo atingido o tempo minimo ou ultrapassar
o0 tempo maximo estipulados no Cronograma de Atividades.

10.8. A Banca Examinadora definira se a prova pratica sera realizada por meio de sorteio de temas ou em
tema Gnico a ser publicado no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4.

10.9. Caso a Banca Examinadora opte pelo sorteio de temas, ele ocorrera preferencialmente de forma
presencial. Contudo, a banca examinadora pode definir a realiza¢do do sorteio de forma remota, nesse caso,
as instrugdes para o candidato participar do sorteio constard no Cronograma de Atividades.

10.9.1. Caso o candidato ndo esteja presente no horario de realizacdo do sorteio, a Banca Examinadora
realizara o sorteio e enviara o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrigéo.

10.9.2. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para a prova prética.

10.10. Os critérios de selecdo, tempo de duragdo e demais informacdes necessérias para a realizacdo da
prova prética serdo publicadas juntamente com o cronograma de atividades da respectiva area.

10.11. A prova préatica sera gravada, independente da mesma ocorrer na forma presencial ou remota, em
cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/20109.

10.12. O formato de prova pratica escolhido pela banca examinadora ser realizada obrigatoriamente todos
0s membros da Banca Examinadora e candidatos.



ity
== UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
iPrograd

72 Pro-reitoria de Graduacgio PRO-REITORIA DE GRADUACAO

10.13. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

11. DA ENTREVISTA

11.1. Caso a Banca Examinadora opte pela entrevista, a mesma sera realizada pelos candidatos inscritos
aptos, na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item
6.2.4.

11.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na
entrevista, quando previstos no Cronograma de Atividades da Area.

11.3. A sala em que sera realizada a entrevista no formato presencial seré definida pela Banca Examinadora
em conjunto com o respectivo Centro.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da entrevista, munido do original
de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario fixado para a realizagdo da entrevista e devera aguardar o inicio dela.

11.5. Néo sera permitida a entrada ou permanéncia no local da entrevista de candidatos que ndo esteja de
acordo com as medidas de prote¢do para evitar a transmissdo do coronavirus estabelecidas no item 7 deste
Edital.

11.6. A auséncia ou o atraso do candidato na entrevista implicara a sua eliminagao do Processo Seletivo.

11.7. A entrevista sera realizada preferencialmente de forma presencial. Contudo, caso a banca examinadora
opte pela realizagdo da entrevista da forma remota, devera seguir o estabelecido abaixo:

11.7.1. Antes do inicio da entrevista o candidato devera fazer a sua identificacdo por meio da
apresentacdo de documento oficial de identidade (original), nos termos do item 18.5. Por ocasido da
apresentacdo do candidato a Banca Examinadora podera fazer uso das informac@es fornecidas pelo
candidato no ato da inscricéo.

11.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a sua transmiss&o para a realizacio da entrevista
por meio remoto. A Ufac ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados a partir do computador ou aparelho de comunicagdo do
candidato.

11.7.3. Para participar da entrevista o candidato deverd utilizar o aplicativo de videoconferéncia e/ou
endereco eletrénico fornecidos pela Banca Examinadora, na data e horario estipulados e seguir as
instrucdes publicadas no Cronograma de Atividades da Area.

11.7.4. Em nenhuma hipétese serd permitida a realizacdo da entrevista em local diferente do
designado pela Banca Examinadora.

11.7.5.  Nao seré permitido o acesso de terceiros ao ambiente virtual no qual ocorrera a entrevista.

11.7.6. Todos os membros da Banca Examinadora deverdo estar presentes na entrevista. Havendo
falha momenténea na transmisséo de dados de algum membro da Banca Examinadora, 0 mesmo
poderd utilizar a gravacdo para subsidiar a sua avaliacao.

11.7.7. O formato de realizacdo da entrevista definido pela Banca Examinadora deveréa ser aplicado
a todos os candidatos, ndo podendo ser realizada partes das avaliagbes por meio remoto e parte
presencial.
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11.7.8. Na realizacdo da entrevista de forma remota a transmissdo do candidato devera possuir video
e audio de forma continua, devendo o candidato permanecer na frente da cAmera durante toda a
entrevista, sendo vedada a interrupcao do video ou do audio por meio do desligamento da cAmera ou
do microfone, sob pena de eliminagdo do candidato.

11.7.9. Para fins de contagem do tempo da entrevista, ndo serdo contabilizados os periodos em que
ocorrerem falhas na transmissdo do candidato, exceto nos casos em que a interrupcéo da transmissao
n&o for superior a 01 (um) minuto.

11.7.10. As eventuais falhas de transmissao de dados do candidato ndo seréo objeto de eliminacgdo do
certame, contudo € de exclusiva responsabilidade do candidato os eventuais prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da entrevista na integra em funcéo de falhas de transmissao de dados
do candidato.

11.7.11. Nao sera dado tempo excedente aos candidatos cuja entrevista tenha ocorrido falha na
transmissdo de dados, devendo ser observada duragdo minima e maxima estabelecida pela Banca
Examinadora no Cronograma de Atividades.

11.8. Os critérios de selecdo, tempo de duragdo e informagOes necessarias para a realizacdo da entrevista
serdo publicados juntamente com o Cronograma de Atividades da Area.

11.9. A entrevista serd gravada, independente da mesma ocorrer na forma presencial ou remota, em
cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/20109.

11.10. O formato de entrevista escolhido pela banca examinadora ser realizada obrigatoriamente todos os
membros da Banca Examinadora e candidatos.

11.11. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

12. DO SEMINARIO

12.1. Caso a Banca Examinadora opte pelo seminario, ele sera realizado pelos candidatos inscritos aptos,
na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4.

12.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados no
seminario.

12.3. Para a realizacdo do seminario o candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e recursos
existentes na Ufac, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro branco, giz etc., desde que
esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, através do e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

12.3.1. A sala em que sera realizado o seminério no formato presencial serd definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o respectivo Centro.

12.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do do seminario, munido do original
de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario fixado para a realizacdo do seminario e devera aguardar o inicio dele.

12.5. Ndo serd permitida a entrada ou permanéncia no local de realizagdo do seminério de candidatos que
ndo esteja de acordo com as medidas de protecdo para evitar a transmissdo do coronavirus estabelecidas no
item 7 deste Edital.

12.6. A auséncia ou o atraso do candidato no seminario implicara a sua eliminagéo do Processo Seletivo.
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12.7. O seminério seré realizado preferencialmente de forma presencial. Contudo, caso a banca examinadora
opte pela realizacdo da entrevista da forma remota, devera seguir o estabelecido abaixo:

12.7.1. Antes do inicio do seminario o candidato deverad fazer a sua identificacdo por meio da
apresentacdo de documento oficial de identidade (original), nos termos do item 18.5. Por ocasido da
apresentacdo do candidato a Banca Examinadora poderad utilizar as informacBes do candidato
fornecidas no ato da inscricao.

12.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a sua transmisso para a realizacdo do seminario
por meio remoto. A Ufac ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados a partir do computador ou aparelho de comunicagdo do
candidato.

12.7.3. Para participar do seminério o candidato devera utilizar o aplicativo de videoconferéncia e/ou
endereco eletrénico fornecidos pela Banca Examinadora, na data e horario estipulados e seguir as
instrugdes publicadas no Cronograma de Atividades da Area.

12.7.4. Em nenhuma hipotese serd permitida a realizacdo do seminario em local diferente do
designado pela Banca Examinadora.

12.7.5. Néo seré& permitido o acesso de terceiros ao ambiente virtual no qual ocorrera o seminario
realizado no formato remoto.

12.7.6. Todos os membros da Banca Examinadora deverdo estar presentes no seminario. Havendo
falha momenténea na transmissdo de dados de algum membro da Banca Examinadora, 0 mesmo
podera utilizar a gravacdo para subsidiar a sua avaliacao.

12.8. O formato de realizagdo do seminario definido pela Banca Examinadora devera ser aplicado a todos
os candidatos, ndo podendo ser realizada partes das avaliacdes a distancia e parte presencial.

12.9. A Banca Examinadora definira se o seminario sera realizado por meio de sorteio de temas ou em tema
Unico a ser publicado no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 6.2.4.

12.10. Caso a Banca Examinadora opte pelo sorteio de temas, ele ocorrerd preferencialmente de forma
presencial. Contudo, a banca examinadora pode definir a realizacdo do sorteio de forma remota, nesse caso,
as instrugdes para o candidato participar do sorteio constard no Cronograma de Atividades.

12.10.1. Caso o candidato ndo esteja presente no horario de realizacdo do sorteio, a Banca
Examinadora realizara o sorteio e enviara o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato
da inscrigao.

12.10.2. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para 0 seminario.

12.11. O seminério poderd ser realizado de forma sincrona ou assincrona, conforme definido pela Banca
Examinadora.

12.12. Caso o semindrio seja realizado de forma assincrona, a Banca Examinadora definird a forma de
recebimento dos videos, ficando o candidato responsavel pela disponibilidade do mesmo durante todo o
periodo de avaliacao.

12.12.1. O arquivo contendo o seminario do candidato ndo podera ter cortes, devendo possuir video
e audio de forma continua e o candidato devera permanecer na frente da camera durante toda a
gravacdo, sendo vedada a interrupcdo do video ou do audio por meio do desligamento da camera ou
do microfone, sob pena de eliminag&o do Processo Seletivo.
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12.13. Na realizagdo do seminario de forma sincrona, a exposic¢do oral do candidato devera possuir video e
audio de forma continua e o candidato devera permanecer na frente da cAmera durante todo o seminario,
sendo vedada a interrupcdo do video ou do audio por meio do desligamento da cdmera ou do microfone,
sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

12.13.1. Para fins de contagem do tempo do seminario, ndo serdo contabilizados os periodos em que
ocorrerem falhas na transmisséo do candidato, exceto nos casos em que a interrupcdo da apresentagédo
n&o for superior a 01 (um) minuto.

12.13.2. N&o seré dado tempo excedente aos candidatos cuja apresentacdo tenha falha na transmissdo
de dados, devendo ser observada dura¢do minima e maxima prevista no Cronograma de Atividades
da Area.

12.13.3. As eventuais falhas de transmissdo de dados do candidato ndo serdo objeto de eliminagéo
do certame, exceto se em virtude das mesmas o candidato ndo atingido o tempo minimo ou
ultrapassar o tempo méaximo definidos no Cronograma de Atividades.

12.13.4. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto no item 12.12 serdo eliminados do processo
seletivo.

12.14. Os critérios de selecdo, tempo de duracdo e demais informagdes necessarias para a realizagdo do
seminario serdo publicadas juntamente com o Cronograma de Atividades da Area.

12.15. O seminario dos candidatos sera gravado, independente do mesmo ocorrer na forma presencial ou
remota, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/20109.

12.16. O formato de seminario escolhido pela banca examinadora ser realizado obrigatoriamente todos 0s
membros da Banca Examinadora e candidatos.

12.17. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. Para a prova de titulos, os candidatos deverdo enviar cOpia digital do curriculo cadastrado na
Plataforma Lattes e dos documentos comprobatérios dos dados nele constantes, conforme definido no
Cronograma de Atividades da Area.

13.1.1. A documentacdo referida no item 13.1 devera ser enviada em pasta compactada (formato .zip
ou .rar) contendo o nimero de inscri¢cdo e nome do candidato, sendo que os documentos contidos na
pasta deverdo estar nomeados de forma que indique item e discriminacdo correspondente na Planilha
de Pontuacdo da Prova de Titulos (Anexo V).

13.1.2. A Ufac ndo se responsabilizara por documentacgéo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a Ufac do direito de excluir do processo seletivo o candidato, a
qualquer tempo, caso seja constatado que os documentos sao inveridicos.

13.1.4. Néo serdo aceitos documentos enviados por correspondéncia diferente do estabelecido neste
Edital;
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13.2. A prova de titulos sera realizada por meio da avalia¢do do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes
e documentos comprobatorios apresentados, tendo como referéncia os elementos e definicdes contidos na
planilha de pontuacdo de titulos constante no Anexo V.

13.3. A prova de titulos terd carater classificatorio e pontuagdo maxima de 11 (onze) pontos, a qual sera
calculada a partir do somatdrio dos pontos obtidos na planilha de titulos dividido por 10.

13.4. O candidato que ndo entregar os documentos na forma e nos prazos definidos pelo item 13.1 e no
Cronograma de Atividades da Area nio tera atribuicio de nota neste elemento de julgamento.

13.5. N&o haverd, sob qualquer hipotese, prorrogacao de prazo para o cumprimento do disposto no item
13.1 deste Edital.

14. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
(E1+E2)
14.1. A nota final do candidato sera obtida a partir da formula seguinte: 2+ NT, onde:

E1 = Elemento de Julgamento 1;
E2 =Elemento de Julgamento 2; NT

= Prova de Titulos.

14.2. No calculo da nota seréa considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nlimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.3. Para aprovacdo, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, nas avaliacoes
de carater eliminatério.

14.4. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que néo atingir a pontuagdo minima para a aprovagao.

14.5. Os candidatos aprovados serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver
a maior pontuacdo, e assim sucessivamente, observados os critérios de desempate deste edital.

14.5.1. Os candidatos classificados para além do cadastro de reserva previsto nos anexos | e Il deste
Edital, ainda que obtenham a nota minima, serdo eliminados do certame.

14.6. Em caso de empate a Banca Examinadora devera decidir em favor de um dos candidatos, levando em
consideragdo sequencialmente, os seguintes elementos:

a) maior idade, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de titulos;
c) maior média na prova didatica;
d) maior tempo de experiéncia no magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

e) persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1. A Comissédo Organizadora publicara o resultado preliminar do processo seletivo, conforme definido
no Cronograma de Atividades de cada area, no endereco eletrdnico <http://www?2.ufac.br/editais>.
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15.2. E facultado aos candidatos aprovados e classificados nos termos do item 14.5 deste Edital, renunciar
a sua classificacdo original, de modo a ser reposicionado em ultimo lugar na lista de classificados, de acordo
com a respectiva area.

15.2.1. A renlncia de que trata o item anterior deverd ser protocolada junto ao Gabinete da
ProReitoria de Graduagdo da Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI < http://www?2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos >,
no prazo de 24h apds a publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo referente a area que
o0 candidato concorre.

15.2.2. Nao sera aceito pedido de “final de fila” condicional, extemporaneo, via postal, via fax, via
correio eletrénico, ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

15.2.3. Por ocasido da publicagdo do preliminar do processo seletivo o candidato podera requerer
copia das documentacOes referentes as suas avaliacOes, na data, horario e local definidos no
Cronograma de Atividades da Area.

15.2.3.1. A copia da documentacdo requerida seréd enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

15.2.3.2. Néo serdo fornecidas informag6es e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

15.2.4. O candidato tera prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicacao do resultado preliminar para
a interposicdo de recurso, o qual deverd ser protocolado junto ao Gabinete da Prd-Reitoria de
Graduacdo da Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI <http://www?2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos>.

15.2.5. Os recursos serdo encaminhados as Bancas Examinadoras para fins de instrucao e elaboragdo
de parecer acerca dos fatos apresentados pelo recorrente, e serdo julgados pela respectiva Assembleia
de Centro.

15.3. Apo6s a publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo no site da Ufac e julgamento dos
recursos, a Banca Examinadora submetera o relatério final do processo seletivo a homologacdo da
respectiva Assembleia de Centro, ndo sendo necessario esperar o0 do término do periodo mencionado no
item 6.1.1 deste Edital.

15.4. O resultado final sera publicado no endereco eletrdnico <http://wwwz2.ufac.br/editais>, na data
prevista no cronograma de cada area.

15.5. Apds a aprovacdo do relatorio final da area pela Assembleia do respectivo Centro, o resultado final
da érea sera homologado pela Reitoria e publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U) e divulgado no
endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

15.5.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo do processo seletivo,
valendo para este fim o resultado publicado no endereco eletrénico da Ufac e no D.O.U.

15.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contada a partir da data de assinatura do
primeiro contrato, podendo ser renovado por igual periodo.

16. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

16.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade e demanda da instituicdo.
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16.2. A convocagdo dos aprovados sera publicada no endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

16.3. O candidato aprovado e convocado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da convocacgédo
publicada no sitio da Ufac, para se apresentar, a fim de obter laudo expedido pela Junta Médica da Ufac,
entrega de documentos e assinatura do contrato.

16.3.1. A data de assinatura do contrato ficara a cargo da Ufac, podendo ocorrer posteriormente ao
prazo especificado no item 16.3.

16.4. Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da
convocacao, terdo prioridade em relacdo aos candidatos aprovados nessa selecao.

16.5. A Ufac poderé contratar os candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas previsto neste
Edital para lotacdo em outra &rea que exigir igual perfil ou em outro campus no qual exista vaga na area em
que se deu sua aprovagdo ou outra area que exigir igual perfil, observada a ordem de classificacéo e desde
gue previamente aceito pelo candidato.

16.5.1. A aceitagéo pelo candidato em ser contratado para outro campus ou area implicaré na rendncia
a sua classificacéo na érea inicial de aprovagao.

16.6. A remuneracdo inicial serd& composta pelo vencimento basico, conforme o regime de trabalho,
acrescido da retribuicdo por titulacdo, quando exigida no perfil para contratagdo, e do auxilio alimentacéo,
segundo o quadro abaixo:

JORNADA DE 20 HORAS
Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentacéo RT Total Bruto
Graduagao 2.437,59 329,00 - 2.766,59
Especialista 2.437,59 329,00 243,76 3.010,35
Mestrado 2.437,59 329,00 609,40 3.375,99
Doutorado 2.437,59 329,00 1.401,62 4.168,21
JORNADA DE 40 HORAS
Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentacao RT Total Bruto
Graduagdo 3.412,63 658,00 - 4.070,63
Especialista 3.412,63 658,00 511,90 4.582,53
Mestrado 3.412,63 658,00 1.279,74 5.350,37
Doutorado 3.412,63 658,00 2.943,39 7.014,02

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO E VALIDADE DO CONCURSO
17.1. S&o requisitos para contratacdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser portador de diploma de graduacdo ou mestrado ou doutorado, conforme o caso,
registrado e reconhecido na forma da lei ou certiddo de concluséo de curso, no perfil
exigido para a area de inscri¢do do candidato;

¢) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do artigo 12, da
Constituicdo Federal, e no caso de estrangeiro, devera estar em situacao regular no pais,
comprovado pelo visto permanente;
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d) Comprovar a quitacdo das obrigagdes eleitorais;

e) Comprovar a regularidade com o Servigo Militar, para os aprovados do sexo masculino;
f) Possuir o perfil exigido para a area;

g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal;

j) Nao ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8.745/93, nos Gltimos 24 (vinte e
guatro) meses;

k) N&o possuir cargo, funcdo ou emprego publico cuja acumulagdo seja vedada pela
legislagdo vigente.

17.2. Caso o candidato possua cargo, emprego ou funcdo publica, cuja acumulacdo seja permitida
pela legislagdo vigente, a contratagdo ficara condicionada & comprovagdo de compatibilidade de
horarios com as atividades docentes inerentes a funcéo de professor substituto, ndo podendo a soma
das cargas horarias exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

17.3. O candidato, na solicitacdo de inscri¢do, declarara que tem ciéncia dos documentos exigidos
para a contratacdo e que, caso aprovado, 0s apresentara por ocasido da assinatura do contrato.

17.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos e informacdes fornecidas para a assinatura do contrato, dispondo a Ufac do direito de
excluir do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que apresente falsa declaragdo ou
documentagéo.

17.5. Se aprovado e convocado, o candidato devera submeter-se ao exame admissional promovido
pela da Ufac, que tera decisdo terminativa sobre a aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes que serdo exercidas.

17.6. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodgep) publicara no endereco
eletronico <http://www?2.ufac.br/editais> a relagdo dos exames e laudos, as expensas do candidato,
que deverdo ser apresentados por ocasido do exame admissional.

17.7. O ndo comparecimento ao exame admissional, bem como a ndo apresentacao da documentacao
exigida no ato convocatério acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e suas alteragdes, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. Em todas as fases do Processo Seletivo é imperativa a observacdo das normas que 0 regem, € 0
descumprimento de qualquer item do edital implicara a eliminacéo do candidato no certame.

18.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o dia do vencimento

18.3.1. Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-4 a partir do primeiro dia util.
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18.4. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados pela
Instituicdo.

18.5. Serdo considerados documentos de identificacdo para fins deste Edital: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

18.5.1. No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, devera ser informado o nimero da Cédula
de Identidade de Estrangeiro, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove sua
condi¢do de permanente no pais, ou temporéario, conforme o do artigo 13, inciso IV, da Lei n®
6.815/80.

18.5.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.5.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de documento.

18.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido hd no maximo 90 (hoventa)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

18.6. N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislacéo
em vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

18.8. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducéo oficial, por um tradutor juramentado,
devidamente registrado na Junta Comercial, com comprovante de nomeacao.

18.9. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Ufac fica condicionada & apresentacdo e
manutencao do visto permanente.

18.10. Todos os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo estardo subordinados as
normas da Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagéo.

18.12. Os interessados poderdo entrar em contato com a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo o
para esclarecer davidas exclusivamente pelo e-mail: selecao.substituto@ufac.br .

18.13. Integram o presente Edital os seguintes anexos: Anexo | (Quadro de vagas destinadas ao Campus
Universitario de Rio Branco), Anexo Il (Quadro de vagas destinadas ao Campus Universitario de Cruzeiro
do Sul), Anexo Il (Dos Contelidos Programaéticos e das Referéncias Bibliograficas), Anexo IV (Planilha
de Avaliacdo da Prova Didatica) e Anexo V (Planilha de Pontuacdo da Prova de Titulos).
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Rio Branco/AC, 22 de agosto de 2023.

VALERIA DA CUNHA SAMPAIO
Pro-Reitora de Graduagdo Substituta
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EDITAL N° 47/2023 - PROGRAD

ANEXO |

QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO

1. O quantitativo apresentado neste anexo é destinado a eventuais contratacdes para os Centros do Campus Universitario de Rio Branco, de acordo com as areas definidas a
seguir:

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA - CCBN

Quantidade de candidatos classificados no

Regime de cadastro de reserva

Caéd. Area* Perfil exigido para contratacdo**
trabalho Ampla

N Pessoa com deficiéncia
concorréncia

Doutorado em Ensino de Fisica ou Fisica ou Ensino de Ciéncias com Graduagéo
em Licenciatura em Fisica ou

Mestrado em Ensino de Fisica ou Fisica ou Ensino de Ciéncias, com Graduagao
01 Ensino de Fisica ~ |em Licenciatura em Fisica ou; 20h/40h 04 01

Especializacfo em Ensino de Fisica ou Fisica ou Ensino de Ciéncias, com
Graduagdo em Licenciatura em Fisica; ou

Graduagdo em Licenciatura em Fisica.

Doutorado em Quimica ou Interdisciplinar com énfase em Quimica com
Graduagdo em Quimica ou Engenharia Quimica; ou

Mestrado em Quimica ou Interdisciplinar com énfase em Quimica com
02 Quimica Geral Graduagdo em Quimica ou Engenharia Quimica; ou 20h/40h 04 01

Especialista em Quimica ou Interdisciplinar com énfase em Quimica, com
Graduagdo em Quimica ou Engenharia Quimica; ou

Graduagdo em Quimica ou Engenharia Quimica
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

Cod.

Area*

Perfil exigido para contratacdo™*

Regime de
trabalho

Quantidade de candidatos classificados no
cadastro de reserva

Ampla
concorréncia

Pessoa com deficiéncia

03

Engenharia Civil —
Estrutura

Doutorado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes ou Engenharia Mecénica, com Graduacdo em Engenharia Civil ou;

Mestrado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes ou Engenharia Mecénica, com Graduag¢do em Engenharia Civil ou;

Especializacdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes ou Engenharia Mecénica, com Graduagdo em Engenharia Civil ou;

Graduagdo em Engenharia Civil

20h/40h

04

01

04

Engenharia Civil -
Hidraulica e
Saneamento

Doutorado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes, com Graduacdo em Engenharia Civil ou;

Mestrado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes, com Graduacdo em Engenharia Civil ou;

Especializagcdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes, com Graduacdo em Engenharia Civil ou;

Graduagdo em Engenharia Civil.

20h/40h

04

01

05

Engenharia Civil:
Sistema Construtivo |

Doutorado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes ou Engenharia de Materiais e Metaldrgica ou Engenharia de
Producdo; com Graduacdo em Engenharia Civil ou;
Mestrado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes ou Engenharia de Materiais e MetalGrgica ou Engenharia de
Producdo; com Graduacdo em Engenharia Civil ou;
Especializagcdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes ou Engenharia de Materiais e MetalGrgica ou Engenharia de
Producdo; com Graduacdo em Engenharia Civil ou;

Graduagdo em Engenharia Civil.

20h/40h

04

01
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Engenharia Civil

Doutorado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes, com Graduacdo em Engenharia Civil ou;

Mestrado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de

06 Geotechia e Transportes, com Graduacdo em Engenharia Civil ou; 20h/40h 04 01
Transportes | Especializacdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes, com Graduacdo em Engenharia Civil ou;
Graduagdo em Engenharia Civil.
Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de
Controle e Automacdo ou Engenharia Mecatronica, com Graduagdo em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de Controle e
Automacéo ou Engenharia Mecatrénica ou;
Mestrado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de
Controle e Automacdo ou Engenharia Mecatrénica, com Graduacdo em
i strica - |Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrnica ou Engenharia de Controle e
07 Engenharlzil E_Ietrlca g 1 _ENng e _ g 20h/40h 04 01
Eletrénica Automacéo ou Engenharia Mecatrbnica ou;
Especialista em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrdnica ou Engenharia de
Controle e Automacdo ou Engenharia Mecatrénica, com Gradua¢do em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Controle e
Automacéo ou Engenharia Mecatrénica ou;
Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrdnica ou Engenharia de
Controle e Automac&o ou Engenharia Mecatronica.
Doutorado em Matematica ou Matematica Aplicada ou Ciéncias — Matematica,
com graduacdo em Matematica ou Matematica Aplicada; ou
08 Matemética Mestrado em Matematica ou Matematica Aplicada ou Ciéncias — Matematica,| 20h/40h 04 01

com graduacdo em Matematica ou Matematica Aplicada; ou
Graduado em Matematica ou Matematica Aplicada
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD

Cod.

Area*

Perfil exigido para contratacdo™*

Regime de
trabalho

Quantidade de candidatos classificados no
cadastro de reserva

Ampla
concorréncia

Pessoa com deficiéncia

09

Clinica Médica

Doutorado em Ciéncias da Saude com Graduacdo em Medicina com residéncia
Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista em quaisquer das
seguintes dareas: Clinica Meédica, Cardiologia, Angiologia, Cancerologia,
Endocrinologia e Metabologia, Reumatologia, Nutrologia, Gastroenterologia,
Oncologia, Hematologia, Pneumologia, Neurologia, Dermatologia, Nefrologia,
Medicina Intensiva, Geriatria, Medicina de Familia e Comunidade; ou

Mestrado em Ciéncias da Satde com Graduacdo em Medicina com residéncia
Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista em quaisquer das
seguintes 4areas: Clinica Médica, Cardiologia, Angiologia, Cancerologia,
Endocrinologia e Metabologia, Reumatologia, Nutrologia, Gastroenterologia,
Oncologia, Hematologia, Pneumologia, Neurologia, Dermatologia, Nefrologia,
Medicina Intensiva, Geriatria, Medicina de Familia e Comunidade; ou

Graduagdo em Medicina com residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo
de Especialista em quaisquer das seguintes &reas: Clinica Médica, Cardiologia,
Angiologia, Cancerologia, Endocrinologia e Metabologia, Reumatologia,
Nutrologia, Gastroenterologia, Oncologia, Hematologia, Pneumologia,
Neurologia, Dermatologia, Nefrologia, Medicina Intensiva, Geriatria, Medicina
de Familia e Comunidade.

20h/40h

04

01

10

Cultura das Atividades
Fisicas: Atividades
ritmicas e expressivas e
ginasticas

Doutorado em Educacédo Fisica com graduagdo em Educacéo Fisica; ou;
Mestrado em Educacéo Fisica com graduagdo em Educacdo Fisica; ou
Especializagcdo em Educacdo Fisica com Graduagdo em Educacdo Fisica; ou
Graduagdo em Educacéo Fisica

20h/40h

04

01

11

Enfermagem na
Atencdo a Salde nos
diversos Ciclos de vida
com énfase na Atencéo
Hospitalar

Doutorado na area da Saude com Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura) em
Enfermagem; ou

Mestrado na area da Salde com Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura) em
Enfermagem; ou

Especializacdo na area da Saude com Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura)
em Enfermagem; ou

Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura) em Enfermagem; ou

20h/40h

04

01
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12

Enfermagem na
Atencéo a Salde nos
Diversos Ciclos de
Vida com Enfase na
Atencdo Priméria

Doutorado na area da Salude com Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura) em
Enfermagem; ou

Mestrado na area da Salde com Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura) em
Enfermagem; ou

Especializacdo na area da Saude com Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura)
em Enfermagem; ou

Graduagéo (Bacharelado ou Licenciatura) em Enfermagem; ou

20h/40h

04

01

13

Enfermagem
Obstétrica

Doutorado na area da Saiude com Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura) em
Enfermagem, com residéncia ou especializagdo em Enfermagem Obstétrica (com
titulo registrado no COREN); ou

Mestrado na area da Salde com Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura) em
Enfermagem, com residéncia ou especializagdo em Enfermagem Obstétrica (com
titulo registrado no COREN); ou;

Especializacdo na &rea da Saude com Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura)
em Enfermagem, com residéncia ou especializacdo em Enfermagem Obstétrica
(com titulo registrado no COREN); ou

Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura) em Enfermagem, com residéncia ou
especializacdo em Enfermagem Obstétrica (com titulo registrado no COREN)

20h/40h

04

01

14

Infectologia

Doutorado em Ciéncias da Salde com Graduacdo em Medicina com Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista reconhecida pela AMB
em Infectologia ou Medicina Tropical; ou;

Mestrado em Ciéncias da Salde com Graduacdo em Medicina com Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista reconhecido pela AMB
em Infectologia ou Medicina Tropical; ou

Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou titulo
de especialista reconhecido pela AMB em Infectologia ou Medicina Tropical.

20h/40h

04

01

15

Medicina da Familia

Doutorado em Ciéncias da Salde com Graduagdo em Medicina e Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista reconhecido pela AMB
em Medicina de Familia e Comunidade, ou

Mestrado em Ciéncias da Saide com Graduacdo em Medicina com Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista reconhecido pela AMB
em Medicina de Familia e Comunidade, ou

Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou

Titulo de Especialista reconhecido pela AMB em Medicina de Familia e
Comunidade.

20h/40h

04

01
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16

Movimento Humano

Doutorado em Educacdo Fisica ou Fisiologia com Graduacdo em Educacdo Fisica
ou Fisioterapia; ou

Mestrado em Educacédo Fisica ou Fisiologia com Graduacdo em Educacédo Fisica
ou Fisioterapia; ou

Especializacdo em Educacdo Fisica ou Fisiologia com Graduacdo em Educagdo
Fisica ou Fisioterapia; ou

Graduacdo em Educacao Fisica ou Fisioterapia

20h/40h

04

01

17

Nutri¢do Humana e
Esportiva

Doutorado na &rea de Ciéncias da Salide com Graduagdo em Nutricdo; ou

Mestrado na area de Ciéncias da Saude com Graduacdo em Nutricdo; ou
Especializagfo na &rea de Ciéncias da Salde com Graduacdo em Nutrigdo; ou

Graduagdo em Nutricdo

20h/40h

04

01

18

Radiologia

Doutorado em Ciéncias da Saiude com Graduacdo em Medicina e Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC ou Ttulo de Especialista reconhecido pela AMB
em Radiologia e Diagnostico por Imagem.; ou

Mestrado em Ciéncias da Saide com Graduagdo em Medicina e Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista reconhecido pela AMB
em Radiologia e Diagnostico por Imagem. ou

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo
de Especialista reconhecido pela AMB em Radiologia e Diagnéstico por Imagem.

20h/40h

04

01

19

Semiologia e
Propedéutica Médica

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Salde com Graduacdo em
Medicina; ou

Mestrado em Ciéncias Biolégicas ou Ciéncias da Salde com Graduagdo em
Medicina; ou

Especializagdo em Ciéncias Biologicas ou Ciéncias da Saide com Graduagéo em
Medicina; ou

Graduagdo em Medicina

20h/40h

04

01
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Quantidade de candidatos classificados no

Regime de cadastro de reserva

Cad. Area* Perfil exigido para contratacdo**
trabalho Ampla

N Pessoa com deficiéncia
concorréncia

Doutorado em Geografia, com Graduacdo em (Licenciatura ou Bacharelado)
Geografia; ou

20 Geografia Fisica Mestrado em Geografia, com Graduacéo em (Licenciatura ou Bacharelado) 20h/40h 04 01
Geografia; ou

Graduagdo em (Licenciatura ou Bacharelado) em Geografia.
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CENTRO DE EDUCAGCAO, LETRAS E ARTES - CELA

Quantidade de candidatos classificados no
cadastro de reserva

Céd. Area* Perfil exigido para contratacdo** ~Uele
trabalho
Ampla A
N Pessoa com deficiéncia
concorréncia
Doutorado em Artes com Graduagdo em Teatro ou Artes Cénica ou Letras
Portugués ou;
Mestrado em Artes com Graduagdo em Teatro ou Artes Cénica ou Letras
21 Dramaturgia Portugués; ou; 20h/40h 04 01
Especialista em Artes com Graduagdo em Teatro ou Artes Cénica ou Letras
Portugués; ou;
Graduacdo em Teatro ou Artes Cénicas ou Letras Portugués
Doutorado em Educagdo com Graduagdo em licenciatura em Pedagogia ou;
Licenciatura em Historia ou Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Filosofia com
mestrado ou doutorado em Educac&o, ou
Mestrado em Educacdo com Graduacdo em licenciatura em Pedagogia ou;
Licenciatura em Historia ou Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Filosofia com
mestrado ou doutorado em Educac&o, ou
” Fundamentos da 1do " ¢ ) o _ 20h/40h 04 01
Educagéo Especialista em Educagdo com Graduacdo em licenciatura em Pedagogia ou;
Licenciatura em Historia ou Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Filosofia com
mestrado ou doutorado em Educacéo; ou
Graduagdo em licenciatura em Pedagogia ou; Licenciatura em Histéria ou
Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Filosofia com mestrado ou doutorado em
Educacéo
Doutorado em Linguistica ou Estudos da Linguagem ou Letras (com area de
concentragdo em Linguistica) com Graduacao em Letras; ou
Mestrado em Linguistica ou Estudos da Linguagem ou Letras (com area de
23 Linguistica concentragdo em Linguistica) com Graduagdo em Letras; ou 20h/40h 04 01

Especializagio em Linguistica ou Estudos da Linguagem ou Letras (com area de
concentragdo em Linguistica), com Graduacdo em Letras, ou

Graduagdo em Letras
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* Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da convocagao, terdo prioridade em relagdo aos candidatos aprovados nessa
selecéo.

** Todos os candidatos concorrerdo de forma isonémica, ndo havendo prioridade ou distribuicdo das vagas por titulacdo, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha
de Pontuacdo da Prova de Titulos).
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ANEXO Il

QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE CRUZEIRO DO SUL

1. O quantitativo apresentado neste anexo é destinado a eventuais contratacdes para os Centros do Campus Universitario de Cruzeiro do Sul, de acordo com as
areas definidas a seguir:

CENTRO MULTIDISCIPLINAR — CMULTI

Quantidade de candidatos classificados no
Regime de cadastro de reserva

, K o : PN I0**
Cad. Area Perfil exigido para contratacio trabalho Ampla

. Pessoa com deficiéncia
concorréncia

Doutorado em Direito, com Graduagdo em Direito ou;
Mestrado em Direito, com Graduagdo em Direito ou;

24 Direito Especialista em Direito, com Graduagdo em Direito ou; 20h/40h 04 01
Graduado em Direito.

Doutorado em Enfermagem ou Ciéncias da Salude ou Salde Coletiva, com
Graduacdo em Enfermagem ou;

Enfermagem na Mestrado em Enfermagem ou Ciéncias da Salde ou Salde Coletiva, com
25 Atencéo a Salde nos | Graduagdo em Enfermagem ou; 20h/40h 04 01
diversos ciclos de vida |Especialista em Enfermagem ou Ciéncias da Salde ou Salde Coletiva, com
Graduagéo em Enfermagem ou;

Graduado em Enfermagem.
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Doutorado em Genética ou Melhoramento Vegetal, ou Citologia e Biologia
Celular ou Fitotecnia, com Graduacgéo em Ciéncias Bioldgicas ou em Engenharia
Florestal ou em Engenharia Agronémica ou;

Mestrado em Genética ou Melhoramento Vegetal ou Citologia e Biologia
Genética/Melhoramento | Celular ou Fitotecnia, com Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou em Engenharia
26 Vegetal/Biologia Florestal ou em Engenharia Agronémica ou; 20h/40h 04 01
Celular Especializacdo em Genética ou Melhoramento Vegetal ou Citologia e Biologia
Celular, com Graduacéo em Ciéncias Bioldgicas ou em Engenharia Florestal ou
em Engenharia Agrondmica ou;

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou em Engenharia Florestal ou em
Engenharia Agronémica

* Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da convocagao, terdo prioridade em relagdo aos candidatos aprovados nessa selecéo.
** Todos os candidatos concorrerdo de forma isondmica, ndo havendo prioridade ou distribui¢éo das vagas por titulagéo, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha de Pontuacgéo da
Prova de Titulos).
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EDITAL N°47/2023 - PROGRAD

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA — CCBN

AREA 01 — ENSINO DE FiSICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Leis de Newton;

Principios de Conservacgdo da Energia;
Leis da Termodinamica;

Equacdes de Maxwell;

Efeito fotoelétrico;

Relatividade restrita.

Teoria Cinética dos Gases

Optica Geométrica

© © N o g ~ 0w Db PE

Interferéncia e Difracdo

[y
o

Oscilagbes e Ondas

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. Fundamentos de Fisica. Volumes: (1, 2, 3 e 4). LTC Editora, 2012.
TIPLER, P.A.; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros. Vol 3. LTC Editora, 2006.

YOUNG, H.D.; FREEDMAN, R.A. Fisica. Vol 3 q do Sears e Zemansky. Addson Wesley, 122 edi¢&o.

NUSSENSVEIG, M. Curso de Fisica bésica, Vol 3. Edgard Blucher, 2002.

AREA 02 - QUIMICA GERAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Evolucdo da Teoria Atdmica da Matéria e Estrutura Eletronica dos Atomos;
Propriedades Periddicas dos elementos;
Ligacdo Quimica;

Geometria das moléculas e forgas intermoleculares;

1

2

3

4

5. Gases;
6. Termoquimica;

7.  Cinética Quimica;

8 Equilibrio Quimico;
9 Eletroquimica;

10. Solucoes.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

BROWN, Theodore L; LEMAY, H. Eugene Jr.; BURSTEN, Bruce E. Quimica — Ciéncia Central. 9ed. S&o Paulo, SP. Pearson,
2005

BRADY, James E.; RUSSEL, Joel W.; HOLUM, John R. Quimica: a matéria e suas transformacdes. 5 ed. v.1 e 2. Rio de
Janeiro: LTC, 2012.

KOTZ, John C; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C. Quimica Geral e reagdes Quimicas. 6ed. v.1 e 2. Sdo Paulo:
Cengage, 2010.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

AREA 03 - ENGENHARIA CIVIL - ESTRUTURA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Mecénica das estruturas: introdugdo e andlise das estruturas isostaticas, geometria das massas, impulso e quantidade de
movimento, dindmica dos corpos rigidos.

2. Resisténcia dos Materiais I: Tensdo. Deformagdo. Propriedades mecénicas dos materiais. Carga axial. Flexdo. Torcéo.
Cisalhamento transversal.

3. Resisténcia dos Materiais 11: Cargas combinadas. Transformacao de tensdo. Transformacao da deformacdo. Deflexdo de vigas
e eixos. Flambagem de colunas.

4. Estruturas Isostaticas: Estudo das Vigas Isostaticas; dos Pérticos Isostaticos simples e compostos; das Trelicas Isostaticas; e
das Cargas Moveis;

5. Estruturas Hiperestaticas: Teorema dos Trabalhos Virtuais e Calculo das Deformac6es; Principios e Métodos de Resolugdo das
Estruturas Hiperestaticas; Morfologia das Estruturas.

6. Estruturas de Concreto Armado |: Principios gerais do Projeto Estrutural. Critérios dos projetos e formas. Cargas atuantes nas
estruturas de concreto armado. Célculo vigas e lajes. Concreto e suas aplicages.

7. Estruturas de Concreto Armado Il: Efeitos ambientais e das cargas externas nas deformacdes. Resisténcia a ruptura Protecdo e
aderéncia das armaduras; Dimensionamento e verificacdo de estruturas para pilares. Detalhes construtivos e detalhes das
armaduras;

8. Estruturas de Madeira. Pecas tracionadas. LigacGes. Pecas comprimidas. Vigas de alma cheia. Vigas em trelica. LigacOes e
apoios.

9. Estruturas de Aco: Introducdo. Tensdes admissiveis basicas. Ligacfes de pegas estruturais. Pecas comprimidas axialmente.
Pecas tracionadas. Trelicas planas. Normas e especificacGes.

10. NBR 6118. NBR 8800. NBR 7190

11. Concreto Protendido: Introducdo e Generalidades. Vantagens e desvantagens de sua utilizacdo. Sistemas de Protensdo.
Conceitos Fundamentais do Concreto Protendido. Verificacdo de Tensdes no Estado Limite de Utilizacdo. Perdas de Protenséo.
Posicionamento dos cabos ao longo da estrutura. Verificacdo de Tensdes no Estado Limite Ultimo. Esfor¢o Cortante.

12. Pontes: Conceitos gerais, classificacdo das pontes. Elementos basicos para o projeto. Solicitagdes nas pontes. Superestrutura:
distribuicdo dos esforcos no tabuleiro e vigamento principal, trem-tipo, envoltéria das solicitacbes em pontes rodovidrias,
deformacgdes das vigas principais, dimensionamento. Mesoestrutura: esforcos nos pilares, dimensionamento. Infraestrutura:
fundacdes diretas, estacas e tubul@es, Calculo dos esforcos, dimensionamento.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1. HIBBELER, R. C. Estatica: mecanica para engenharia. 122 edicdo. Editora Pearson Prentice Hall. 2011

2. FRANCISCO PAULO GRAZIANO. Projeto e Execucdo de Estruturas de Concreto Armado. 12 edicdo. Editora Nome da
Rosa, 2005. CARVALHO, Roberto Chust; Pinheiro Libanio Miranda. Célculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto
armado. Volume 2, 22 Edicédo. Editora Peiri, 2013.

3. BOTELHO, Manoel Henrique Campos; MARCHERTT], Osvaldemar. Concreto armado eu te amo. Volume 1. 62 edicéo.
Editora Edgard Bliicher, 2010.

4. MENDES NETO, Flavio. Concreto Estrutural Avancado. 1% edigdo. Editora PINI, 2010. FRANCISCO PAULO GRAZIANO.
Projeto e Execucdo de Estruturas de Concreto Armado. 12 edicdo. Editora Nome da Rosa, 2005.

5. CARVALHO, Roberto Chust; Pinheiro Libanio Miranda. Calculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto armado.
Volume 2, 22 Edicdo. Editora Peiri, 2013.

6. BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R.; EISENBERG, E. R. Mecanica vetorial para engenheiros: Estética 92 edicdo. Editora
McGrawHill. 2011. MARTHA, L. F. Anélise de Estruturas - Conceitos d Métodos Basicos. 12 edi¢do. Editora CAMPUSRJ,
2010. 7. PFEIL, W. Estruturas de Acgo: Dimensionamento pratico. 82 edi¢do. Editora LTC. 2008.

8. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 72 edi¢do. Editora Pearson Prentice Hall, 2010.
9. CHOLFE, L. ; BONILHAS, L. Concreto Protendido — Teoria e Pratica. Sdo Paulo, Ed. Oficina de Texto, 2a ed., 2018, 360p;
10. BASTOS, P.S. Concreto Protendido (Apostila). UNESP-BAURU. Disponivel em: wwwp.feb.unesp.br/pbastos, 2019, 231p;

11. CARVALHO, R.C. Estruturas em Concreto Protendido — Pré-tracdo, P6s-Tensdo, Calculo e Detalhamento. PINI; 2aEdicéo,
2017, 448p; Editora PINI.

12. MARCHETTI, O. Pontes de concreto armado. 12 Ed. Sdo Paulo: Ed. Edgard Blucher, 2008, 248p. ISBN-13:
9788521204404,

13. VALERIANO, Ricardo. Pontes. 12 Edicdo, Editora Oficina de Textos. Sdo Paulo, 2021. UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

14. CAVALCANTE, Gustavo Henrique Ferreira. Pontes em Concreto Armado: Analise e dimensionamento. 12 Edicéo, Editora
Edgard Blicher Ltda. S&o Paulo, 2019. MENDES, L. C. Pontes. 22 Edi¢do Revista e Ampliada, Editora da Universidade Federal
Fluminense, Niter6i 2017.

AREA 04 - ENGENHARIA CIVIL - HIDRAULICA E SANEAMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Balango hidrico: precipitagdo, infiltracdo, evapotranspiragdo e escoamento superficial;

2. Regime dos cursos d’agua;

3. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos.

4. Forgas desenvolvidas por um fluido em movimento.

5. Condutos forcados e condutos livres.

6. InstalagBes prediais de agua fria e quente.

7. InstalacGes prediais de esgoto sanitario e pluvial.

8. Sistema publico de abastecimento de dgua (captacdo, adugdo, tratamento, reservacao e distribuicao).

9. Sistema publico de esgotamento sanitario (rede coletora, emissario, tratamento, elevatoria).
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10. Sistema publico de drenagem pluvial

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1. GARCEZ, Lucas Nogueira & ALVAREZ, Guillermo Acosta - Hidrologia. Sdo Paulo, Editora Edgard Blucher Ltda., 1988.

2. VILLELA, Swami Marcondes & MATTOS, Arthur - Hidrologia aplicada. Sdo Paulo, Editora McGraw-Hill do Brasil, 1975.

3. PINTO, Nelson L. De Souza; HOLTZ, Antonio Carlos Tatit; MARTINS, Jose Augusto. Hidrologia Basica. Editora: Edgard
Blucher, 2003.

4. VIANNA, M. R.. Mecénica dos fluidos para engenheiros. 4% ed. Belo Horizonte: Imprimatur, 2001.

5. BASTOS, F. A. A. Problemas de mecénica dos fluidos. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan S.A. 1983.

6. AZEVEDO NETTO, J. M. Manual de hidraulica. 82 ed. Sdo Paulo. Ed. Edgard Bliicher, 2003.

7. CREDER, H. — Instala¢Ges Hidraulicas e Sanitérias — 62 ed. Editora LTC, 2006.

8. RIBEIRO JR. G. A.; BOTELHO, M. H. C.. Instala¢des Hidraulicas Prediais. 3% ed. Editora Edgard Bliicher, 2010.
9. MACINTYRE, A. J. InstalagBes Hidraulicas: Prediais e Industriais — LTC. S/A, 42 ed.- Rio de Janeiro, 2010.

10. MS-FUNASA. Manual de Saneamento. Brasilia: FUNASA, 2004.

11. AZEVEDO NETTO, J. M. e BOTELHO, Manoel H. Campos. Manual de saneamento de cidades e edifica¢fes. Sdo Paulo:
Editora PINI. Reimpressao 1995.

12. D’ALMEIDA, M. L. O. e VILHENA, A. (Coord.) Lixo Municipal: Manual de gerenciamento integrado. 2 ed. Sdo Paulo:
IPT/CCEMPRE, 2000.

13. HELLER, L. e PADUA, V.L (Org.) Abastecimento de 4gua para consumo humano. Volumes 1 e 2. 22 ed. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 2010.

14. NUVOLARI, A. et Alli. ESGOTO SANITARIO: Coleta, Transporte, Tratamento e Reuso Agricola. 22 ed. Editora Edgard
Blucher, 2011.

15. CANHOLLI, A. P. — Drenagem Urbana e Controle de Enchentes. Oficina de Textos — SP — 2005.

AREA 05 - ENGENHARIA CIVIL: SISTEMA CONSTRUTIVO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Normas ABNT. Principios gerais de desenho técnico. Desenho universal;

2. Projecéo ortogonal e Construgdes geométricas. Teoria elementar do desenho projetivo. Perspectivas isométricas e cavaleiras.
Ponto. Reta. Plano. Sélidos. Planificacdo e Intersec¢do de sélidos;

3. Desenho de projetos arquitetdnicos. Desenho das instalagdes complementares (hidrossanitéarias, elétricas, incéndio, etc.);
4. Desenho de projetos geométrico de estradas. Desenho de estruturas (concreto, aco, madeira, etc.);

5. Aglomerantes; agregados;

6. Dosagens de argamassa e dos concretos;

7. Controle tecnolégico do concreto;

8. Propriedades dos materiais: vidros, polimeros, materiais ceramicos, madeira, metais, betumes e materiais asfalticos, tintas e
vernizes;

9. Orcamentacdo: apropriacdo e controle dos custos;
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10. Ciclo PDCA. Duracdo das Atividades. Estrutura analitica de Projeto. Precedéncia. Diagrama de Rede: métodos das flechas e
dos blocos. Célculo do caminho critico. Folgas e cronograma. Programas para desenvolvimento de diagramas de rede;

11. Contratos de construcéo;

12. Dimensionamento e arranjo do canteiro de obras;

13. Aquisicdo, controle e estocagem de materiais;

14. Gestéo da qualidade, de recursos humanos e de residuos

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. ABNT — Associacéao Brasileira de Normas Técnicas, NBR — Normas Técnicas Brasileiras, Vérias.

2. MONTENEGRO, Gildo. Desenho Arquitetonico. S&o Paulo: Edgar Bliicher, 2003.

3. MICELI, Maria Teresa; FERREIRA, Patricia. Desenho Técnico Bésico.1? Ed. Rio de Janeiro: Ed. Ao Livro Técnico, 2001.
4. ROCHA, A. J. F.; GONCALVES, R. S. Desenho Técnico. Vol. I. Segunda Edicdo. Sao Paulo: Pléiade, 2007.

5. FRENCH & VIERCK, Thomas E. & Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica. Editora Globo S.A.. 2002.

6. BERTOLINI, L. Materiais de Construcdo - Patologia, Reabilitacdo, Prevencdo. Ed. Oficina de Textos, 2010, 414p.

7. FALCAO BAUER, L. A. Materiais de Construgo. 52 Ed., Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos S. A., 2004,
951p. 1e2v.

8. MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. 12 Edigdo, S&o Paulo: PINI, 2010.

9. MATTOS, A. D. Como Preparar Orcamentos de Obras: Dicas para orgamentistas, estudos de casos e exemplos. 12 Edicéo,
Sé&o Paulo: PINI, 2006.

10. HALPINS W. D. e WOODHEAL R. W. Administracdo da Construcéo Civil. 22 Ed Rio de Janeiro: LTC, 2004. 348p.

AREA 06 - ENGENHARIA CIVIL GEOTECNIA E TRANSPORTES |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Classificacdo e terminologia de maquinas rodoviarias: Caracteristicas, operacao e rendimento; Custos e producao horéaria de
equipes; Orcamento rodoviario;

2. Engenharia de trafego; Evolugdo, classificacdo de estudos e projetos de rodovias; Reconhecimento e Exploracdo de um tracado
rodoviario; Estudo das caracteristicas de uma estrada; Diagrama de Bruckner;

3. Drenagem: superficial e subterrnea; obra de arte: corrente e especial; obras complementares; Execugdo e Construgdo das
superestruturas rodoviarias;

4. Métodos de dimensionamento de pavimentos flexiveis e rigidos; Controle da pavimentacdo e Ensaios Tecnoldgicos.

5. Levantamentos topogréficos planialtimétricos; Equipamentos utilizados nos levantamentos topograficos; Desenho topografico;
Curva de nivel;

6. Nortes, azimutes e célculo analitico de coordenadas; Calculo de areas dos levantamentos topograficos; Sistemas de referéncia
geodésicos; Métodos de Posicionamento GNSS.

7. Classificagdes dos solos; indices fisicos; compactagio; Tensdes dos solos;
8. Percolagdo de 4gua em solos; Condutividade hidraulica em solos; Adensamento em solos;

9. Resisténcia ao cisalhamento em solos; Estabilidade de taludes; Empuxo de terra; Métodos de investigacdo geotécnica;
Resisténcia e deformabilidade de solos; Tipos, execugdo e capacidade de carga de fundagdes profundas e rasas.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1. ABRAM; Isaac. Manual Pratico de Terraplenagem; 12 Ed.; Sdo Paulo: Pini; 2000.

2. ALONSO, Urbano Rodrigues. Exercicios de Fundagdes. 22 Edi¢do. Sdo Paulo, SP, 2010. ISBN: 9788521205371
3. ANTAS, Paulo Mendes. Estradas - Projeto Geomeétrico e de Terraplenagem. Editora Interciéncia, 2010.

4. BRAJA M. DAS; Fundamentos de Engenharia Geotécnica; Tradugdo da 72 edicdo. Americana; SP: Editora Thomson
Learning; 2011.

5. CAPUTO, H.P. Mecanica dos Solos e suas Aplicagdes, vols. 1, 2 e 3. Editora LTC, 7° ed. Séo Paulo, 2015.

6. CARVALHO, Marcos Dutra de. Dimensionamento de Pavimento de Concreto Rolado, Para Veiculos Especiais. ABPv — 25%
RAPv. Vol. 1. 1991.

7. McCORMAC, J.; SARASUA, W.; DAVIS, W. Topografia. Editora LTC, 6a. ed. Rio de Janeiro, 2019.

8. COMASTRI, J.A.; TULER, J.C. Topografia: altimetria. 3. ed. Vicosa, MG: Editora UFV, 2010.200p

9. COMASTRI, J.A. Topografia: planimetria. Vicosa, MG: Editora UFV, 1973.408 p.

10. CORDINI, C. L. J. Topografia contemporénea - Planimetria. Editora DAUFSC. Floriandpolis: 1995, 320p.
11. ESPARTEL, L. Curso de Topografia. 8u ed. Editora Globo. Porto Alegre - Rio de Janeiro: 1982,655p.

12. FIORI, Alberto Pio; CARMIGNANI, Luigi. Fundamentos de Mecénica dos Solos e das Rochas, 2?2 Edic¢éo, Editora: Oficina
de Textos, 2009. ISBN: 9788573352122

13. GARCIA, G. J,; PIEDADE, G. C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Livraria NOBEL. S. A. S&o Paulo: 1984,
256p.

14. GOMEZ, Elthon Thomé e outros. Pavimentacdo Urbana. Athalaia Grafica e Editora. 2005.
15. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Nocoes Basicas de Cartografia, Rio de Janeiro, 1998.
16. MEDINA, Jacques de. Mecanica dos Pavimentos. Livraria Triangulo Ed. LTDA. 1997.

17. MOTTA, Laura Maria Goretti. Dimensionamento de Pavimentos. Vol. Il Fas2. ABPv. 1995. MONICO, J.F.G.
Posicionamento pelo GNSS: descrigéo, fundamentos e aplicacbes, Sdo Paulo, Editora Unesp, 2007, 433 p.

18. PINTO, Carlos de Souza. Curso Basico de Mecéanicas dos Solos. 32 edi¢do. Sdo Paulo, SP: Editora Oficina de Textos. 2006.
ISBN: 8586238511

19. RAMOS, D. Geodésia na Préatica. Araraquara: MD ATA Informatica LTDA. 3o edicdo. 1999 SEEBER, G. Satellite
Geodesy: foundations, methods and applications. Walter de Grynter: Berlin; New York. 2"Edition,2003.

20. SENCO; WIastermiler de. Manual de Técnicas de Projetos Rodoviarios. 12 Ed.; Sdo Paulo: Pini; 2008.

21. SENCO, Wiastermiler de. Manual de Técnicas de Pavimentacéo | e I1- Editora PINI. 2001.

AREA 07 - ENGENHARIA ELETRICA - ELETRONICA
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fisica dos Semicondutores: Bandas de Energia nos sélidos; Semicondutores intrinsecos; Semicondutores Dopados; Fluxo de
Corrente em Semicondutores; A Juncdo pn; A Jungdo pn com uma Tenséo Aplicada; Efeitos Capacitivos na Jungéo pn.

2. Diodos Semicondutores: Diodo ldeal; Analise de Circuitos com Diodos; Diodos Zener; Fotodiodos; Diodos Emissores de Luz;
Aplicacbes do Diodo.
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3. Transistores Bipolares de Junc¢éo (TBJ): Construcdo do transistor; Operacéo do transistor, Configuragdes do TBJ, Limites
de operacdo. Polarizacdo em CC do TBJ, Ponto de operacdo, Configuracdes mistas de polarizacdo, Procedimentos de projeto,
Estabilizacédo da polarizacéo e Circuito de chaveamento com transistor. Analise de circuitos TBJ para pequenos sinais, Modelagem
do transistor, Amplificacdo, Pardmetros Zi, Zo, Av, Ai, Pardmetros H, Variaces dos pardmetros do transistor.

4. Transistores de Efeito de Campo (FET): Operacdo dos FETs, Configuracfes dos FETSs, Polarizagdo do FET, FETs de
poténcia, Modelagem do Transistor FET, Aplica¢des dos FETs, Procedimentos de projeto, Circuito de chaveamento, Analise para
pequenos sinais de circuitos FETs. Amplificacdo em CA, Modelos equivalentes. Resposta de Frequéncia do FET e JFET. Ganho
de poténcia e de tensdo em decibéis, Diagrama bode em magnitude e fase, Teorema de Miller. Estrutura do mecanismo e operagédo
fisica do MOSFET; Caracteristicas tensdo-corrente do MOSFET; Configuracdes de polarizacdo do MOSFET. Ganho de poténcia
e de tensdo do MOSFET; Resposta em frequéncia.

5. Amplificadores operacionais. Amplificador operacional ideal, comparador, amplificador inversor. O amplificador ndo
inversor. Circuitos com amplificadores operacionais: Fonte de corrente dependente, Conversor corrente-tensdo, Conversor tenséo-
corrente, Integrador, Diferenciador, Somador, Amplificadores de instrumentacgdo, Filtros ativos.

6. Realimentacdo e circuitos osciladores. Conceitos sobre realimentacéo; Tipos de conexdo de realimentacdo; Circuitos praticos
de realimentacdo; Amplificador com realimentagdo —consideragdes sobre fase e frequéncia; Operacdo dos osciladores; Tipos de
Osciladores.

7. Sensores e dispositivos eletrdnicos de medicao: Andlise generalizada de instrumentos; Circuitos em sistemas de medigo;
Amplificadores de instrumentacdo; Conversores A/D e D/A; Sensores: principios de medicdo; Medicdo deposicdo, forca,
conjugado e aceleracdo; Medigdo de pressdo, vazdo e nivel; Medicao de temperatura; Elementos finais de controle.

8. Amplificadores de poténcia e fontes de alimentacéo Classes de amplificadores. Operacdo em classe A. Operacdo em classe
B. Operagdo em classe AB. Operagdo em classe C. Introducéo a Fonte de alimentacdo chaveada.

9. Dispositivos pnpn e outros: Retificador controlado de silicio; Operagdo basica, caracteristicas e aplica¢des do SCR. Chave
controlada de silicio; Chave com desligamento na porta; SCR ativado por luz; Diodo Shockley; DIAC; TRIAC;Transistor de
unijuncdo; Circuitos com Tiristores; Circuitos com TRIAC; MOSFETSs de poténcia; SIT; IGBTSs.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1.SEDRA, A. S., Smith, K. C.; Microeletronica 4. Ed., Vol. 1, Makron do Brasil, 2000.

2. BOYLESTAD, R., Nashelsky, L.; Dispositivos Eletrdnicos e Teoria de Circuitos 11. Ed., Pearson Education do Brasil, So
Paulo, 2013. MALVINO, A., Bates, D.; Eletronica 8. Ed. v. 1, McGraw-Hill, Porto Alegre, 2016.

3. RASHID, M.H.; Eletronica de Poténcia, Dispositivos, circuitos e aplica¢des 4. Ed., Pearson Education do Brasil, Sdo Paulo,
2014.

4. AGUIRRE, L.A.; Fundamentos de Instrumentacdo, Pearson Education Brasil, Sdo Paulo, 2013.

AREA 08 - MATEMATICA

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA ESCRITA

Calculo Diferencial e Integral

- Sequéncias e Séries de NUmeros Reais;
- Funcbes Continuas;

- Derivadas e AplicacGes;

- Curvas Regulares;

- Teorema da Fungdo Inversa e Implicita;

- Integral de Riemann e Aplicagdes.
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Equacoes Diferenciais Ordindrias

- Equagdes Diferenciais Lineares de 12 Ordem e P.V.1,;

- Equagdes Diferenciais Lineares de 22 Ordem e P.V.I..

Algebra Linear

- Sistemas Lineares e Matrizes;
- Espacos Vetoriais;
- Transformagdes Lineares:

- Autovalores e Autovetores.

Nogdes de Aritmética e Estruturas Algébricas

- Inducéo Finita;

- Divisibilidade e Algoritmo da Divisao;

- O Teorema Fundamental da Aritmética;

- Existéncia do Maximo Divisor Comum e os Ideais Principais de Z;
- ldeais Maximais de um Anel A;

- O Teorema de Lagrange e aplicacdes.

TEMAS PARA O SEMINARIO

-Sequéncias e Séries de Numeros Reais;

-Derivadas e Aplicacdes;

- Integral de Riemann e Aplicagdes;

-Equacdes Diferenciais Lineares de 12 Ordem e P.V.1.;
-Sistemas Lineares e Matrizes;

-Transformacdes Lineares;

- Autovalores e Autovetores;

-Indugdo Finita;

- Divisibilidade e Algoritmo da Divisao;

- O Teorema de Lagrange e aplicacdes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

* Calculo Diferencial e Integral

AVILA, G. Anélise Matematica para Licenciatura. 1. ed. Sdo Paulo: E. Bliicher, 2002.

AVILA, Geraldo. Célculo | e Il : Fungdes de uma Variavel. Rio de Janeiro. Livros Técnicos e Cientificos. 1989.

AVILA, Geraldo. Calculo I11. Fungdes de Varias Variaveis. Rio de Janeiro. Livros Técnicos e Cientificos Editora Ltda. 1980.
FIGUEIREDO, Djairo Guedes. Analise I. 22 Ed. Editora LTC, 1996, 272 p. ISBN 8521610629.

GUIDORIZZI, H.: Um Curso de Célculo (volumes 01,02,03 e 04). LTC, 2001.
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LEITHOLD, L.: O Calculo com Geometria Analitica (01 e 02 volumes). Harbra, 1994. LIMA, E. L., “Analise Real, vol. I”,
Colecdo Matemética Universitaria (SBM), 2001.

RUDIN, W. Principios de Analise Matematica. Rio de Janeiro, Ao Livro Técnico, 1971.

SWOKOWSKI,Earl W. Calculo com Geometria Analitica. V. 01 e 02; Makron do Brasil Editora. 1995. S&o Paulo.

* Equacées Diferenciais Ordinarias

BOYCE, W.E. & DIPRIMA, R.C. Equacdes diferenciais elementares e problemas de valores de contorno. Rio de Janeiro: LTC,
1998.

BRAUN, M. Equac0es diferenciais e suas aplica¢des. Rio de Janeiro: Campus, 1979.

SOTOMAYOR, J. Licoes de equaces diferenciais ordinarias. Rio de Janeiro: IMPA, 1979.

ZILL, Dennis G. Equacdes diferenciais com aplicacdes em modelagem. Cengage Learning Editores, 2016.

« Algebra Linear

BOLDRINI, J. L.; Costa, S.I.R.; Ribeiro, V. L.,Wetzler, H.G., Algebra Linear. Harper-Row, S&o Paulo,.

CALLIOLI, C.A; Domingues, H.H. e Costa, R.C.F., Algebra Linear e Aplicacdes. 4a. edicio, S&o Paulo, Atual, 1983.
GONCALVES, Adilson de Sousa e Rita M. L. Introducdo A Algebra Linear. Ed. Edgard Blucher Ltda. K. Hoffman e R.
Kunze. Algebra Linear. Livros Técnicos e Cientificos, 1970.

LIMA, Elon L.: Algebra Linear, Colegio Matematica Universitaria, IMPA, Rio de Janeiro, RJ, 1996.

LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra Linear. Makron Books do Brasil Editora Ltda; Editora McGrawHill Ltda — (Cole¢do Schaum).
Séo Paulo, 1994,

* Nocdes de Aritmética e Estruturas Algébricas

ALENCAR Filho, Edgard de. Teoria Elementar dos Numeros. Nobel, Sdo Paulo, 1987

DOMINGUEZ, H. IEZZE, G. Algebra Moderna. 4. ed. SdoPaulo: Atual, 2004.

GARCIA, Arnaldo e LEQUAIN, Yves. Elementos de Algebra. Associago Instituto Nacional de Matemética Pura e Aplicada —
Projeto Euclides, Rio de Janeiro, 2002.

GONCALVES, A. Introducéo a Algebra. Projeto Euclides, 42. Edi¢do, IMPA, Rio de Janeiro, 1999.

HEFEZ, Abramo. Curso de Algebra, Colecio Matematica Universitaria, Volume 01, 2 ed., RJ, IMPA, CNPq, 1993.
MONTEIRO, L. H. JACY MONTEIRO. Elementos de Algebra. 22 ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A.: Rio de
Janeiro, 1978. SANTQOS, José Plinio de Oliveira. Introducéo a Teoria dos Nimeros. Rio de Janeiro: IMPA, 2007.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD

AREA 09 - CLINICA MEDICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Sindromes Coronarias agudas

2. Insuficiéncia Cardiaca

3. Cirrose e suas complicacGes

4. Diabetes Mellitus

5. Principais anemias para o clinico

6. Acidente vascular cerebral isquémico
7. Doenca pulmonar obstrutiva crénica
8. Lupus eritematoso sistémico

9. Insuficiéncia renal Crénica

10. Sepse

11. Hipotireoidismo

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Alsiello; Goldman. Cecil Tratado de Medicina Interna - 25 Edicdo. Editora: Elsevier.

Consensos /diretrizes atuais referentes aos temas das aulas. Disponibilizados pelas diversas Sociedades Brasileiras de
especialidades

AREA 10 - CULTURA DAS ATIVIDADES FISICAS: ATIVIDADES RITMICAS E EXPRESSIVAS E GINASTICAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Ginastica de Academia: musicalidade; estrutura e planejamento da aula

2. Concepgdes tedricas e praticas da Ginastica Aerobica e Ginastica Localizada
3. Aulas coletivas e novas tendéncias

4. Ritmo e seus elementos estruturantes

5. Contextualizagdo historica e aspectos técnicos da Ginastica Ritmica

6. Fundamentos da Ginéstica Artistica

7. Estudo do movimento: tempo, espaco, peso e fluxo

8. A Ginastica na Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

9. Concepgdes tedricas e praticas do Mini -Trampolim e do Step

10. Movimento Ginéstico Europeu
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

RAMOS, J. J. Os Exercicios Fisicos na Historia e na Arte: Do homem primitivo aos nossos dias. IBRASA: Sdo Paulo.

BROCHADO, F. A.; BROCHADO, M. M. V. Fundamentos de Ginastica Artistica e de Trampolins. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

ALONSO, H. A. Pedagogia Da Ginastica Ritmica: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2011. ARTAXO, I. Ritmo e
movimento: teoria e pratica. 5. ed. - Sdo Paulo: Phorte, 2022.

VIDAL, A.; ANIC, C. C.; KERBEJ, M. H. A. Ginastica de Academia: aprendendo a ensinar. Sdo Paulo: Phorte, 2018

TADRA, D.; VIOL, R.; ORTOLAN, S.; MACANEIRO, S. M. Metodologia do ensino de Artes: Linguagem da Danca. Curitiba:
Editora Ibpex, 2009. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

HOPF, A. C. O.; MOURA, J. A. R. Abordagem Metodoldgica da Ginastica de Academia. 2. Ed. Santa Catarina: Autores
Catarinenses, 2011.

GRIFI, G. Histéria da Educago Fisica e do Esporte. Porto Alegre: D.C. Luzzato, 1989.

AREA 11 - ENFERMAGEM NA ATENCAO A SAUDE NOS DIVERSOS CICLOS DE VIDA COM ENFASE NA
ATENCAO HOSPITALAR

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Cuidados de enfermagem frente a necessidade de administracdo de medicamentos por via parenteral;
2. Cuidados de enfermagem frente & necessidade de eliminagdo urinaria do paciente adulto;

3. Avaliacdo e Manejo na Assisténcia ao paciente com Cirrose Hepatica;

4. Avaliagdo e Manejo na Assisténcia ao Paciente com Diabetes Melito;

5. Assisténcia de enfermagem nos periodos perioperatérios;

6. Manejo seguro de pacientes com suspeita ou diagndstico de COVID-19 em ambiente hospitalar;
7. Assisténcia de enfermagem as emergéncias traumatoldgicas;

8. Atuagdo do Enfermeiro na Prevencdo e Controle da Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude;
9. Assisténcia ao neonato em sala de parto e alojamento conjunto;

10. Processo de Enfermagem: Etapas, Conceitos e Sistematizagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. POTTER.P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. 9.ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

2. HINKLE, J. L. CHEEVER, K. H. BRUNNER & SUDDARTH: Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. Volumes 1 e
2. 132 ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016.

3. BRASIL. Préticas seguras para prevencédo de erros na administracdo de medicamentos. Ministério da Saude. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2020. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/cartazes/cartaz_12- ggtes_web.pdf

4. CABRAL, I. E. Administracdo de medicamentos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

5. BRASIL. Cuidados no ambiente de assisténcia hospitalar ao paciente com suspeita ou diagnéstico de COVID-19.
Ministérios da Salde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde. Departamento de Gestdo do Trabalho em
Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde Departamento de Gestdo do Trabalho em Salde, 2020.

Disponivel em: http://conteudosdigitais.eerp.usp.br/covid19/cuidados_covid_ms_05 05 2020.pdf
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6. BRASIL. Programa Nacional de Prevencao e Controle de InfecgGes Relacionadas a Assisténcia a Satde (PNPCIRAS)
2021 a 2025. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/pnpciras_2021_2025.pdf

7. BRASIL. Medidas de Prevencao de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Sadde. Ministério da Satde. Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, Anvisa, 2017. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4- medidas-deprevencao-
de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view

8. BRASIL. Atencdo a Saude do Recém-Nascido. Guia para Profissionais de Saude. 22 edicdo, vol. 2. Ministério da Salde.
Secretaria de Atengdo a Saide Departamento de AgBes Programaticas Estratégicas, 2014. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-dacrianca/publicacoes/atencao-a-saude-do-recemnascido-guia-
para-osprofissionais-de-saude-vol-ii/view

9. SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO-SOBECC. Préticas recomendadas. So
Paulo, 2021.

10. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolu¢do COFEN 358/2009 - Disp6e sobre a Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que
ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen3582009_4384.html

11. SANTOS, MN; SILVA, WP. Enfermagem no trauma: atendimento pré e intra-hospitalar. Porto Alegre: Morig, 2019.

12. PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.

13. TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Guia pratico. 3% ed.
Guanabara Koogan: 2019.

AREA 12 - ENFERMAGEM NA ATENCAO A SAUDE NOS DIVERSOS CICLOS DE VIDA COM ENFASE NA
ATENCAO PRIMARIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Sistema Unico de Satde: Processo Historico, Legislagdes e Controle Social;
2. Politica Nacional de Atencdo Basica e Estratégia Sadde da Familia (ESF);
3. Promogdo e Vigilancia em Saude;

4. Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

5. Programa Nacional de Imunizacéo;

6. Enfermagem em Doencas Transmissiveis e Parasitarias;

7. Salde da Crianca: Atengdo Integral na Atencdo Bésica;

8. Saude da Pessoa ldosa;

9. Reforma Psiquiétrica Brasileira e a Rede de Atencdo Psicossocial;

10. Estratégias para o Cuidado a Pessoa com Doenca Cronica.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABRAHAO, A.L., SOUZA, A.C., MARQUES, D. (Orgs.) Estratégia satde da familia: desafios e novas possibilidades para a
atencdo basica em salide. Niter6i: Editora da UFF, 2012,

AGENCIA NACIONAL DE VIGIL NCIA SANITARIA (Brasil). Nota Técnica n® 04/2020. Orientagdes para servigos de salde:
medidas de prevencdo e controle que devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infeccéo
pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2). Atualizada em 31 mar. 2020. Disponivel em:
http://http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/
ab598660-3de4-4f14-8e6f-b9341c196b28. Acesso em: mar. 2020.

AROUCA, A. S. S. Salde e democracia. Anais 8 Conferéncia Nacional de Salde, 1986. Brasilia: Centro de Documentacdo do
Ministério da Salde, 1987, p. 35-47. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 18.ed.
Brasilia, DF: Senado, 1988.

BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condicdes para a promocéo, protecdo e recuperacao da salde,
a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,
19 set. 1990.

BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sade e da outras providéncias.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude do Brasil. Organiza¢do Pan-Americana da Sadde no Brasil. Doengas relacionadas ao trabalho:
manual de procedimentos para os servicos de salde/ organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz
Almeida et al. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria Ministerial no 2446/2014. Politica nacional de promog¢&o da satde. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt2446_11 11 2014.html [Acesso 05.08.2019].

BRASIL. Estatuto do idoso: lei federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Brasilia, DF: 2003. BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria MS/GM n. 2.528, de 19 de outubro de 2006. Politica Nacional de Saude do Idoso. Brasilia, Diario Oficial da Unido;
Poder executivo, DF, 20 de out. 2006, se¢do 1, p. 142.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Obesidade. Cadernos de
Atencdo Basica, n. 12. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atencdo Bésica. Prevencao clinica de doencas
cardiovasculares, cerebrovasculares e renais. Cadernos de Atencéo Basica, n. 14. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Envelhecimento e saide da
pessoa idosa. Cadernos de Atencdo Bésica, n. 19. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Doencas respiratérias
crdnicas. Cadernos de Atengdo Bésica, n. 25. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Diretrizes do NASF: Nucleo
de Apoio Saude da Familia. Cadernos de Atencdo Bésica, n. 27. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Satde sexual e salde reprodutiva. 1ed., lreimpr. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Satde. Departamento de Apoio a Gestdo de Vigilancia em Sadde.
Tratamento diretamente observado (TDO) da tuberculose na atencdo béasica: protocolo de enfermagem. Brasilia: Ministério da
Saude, 2011.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 1990, para dispor sobre a organizacéo do
Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a articulagéo interfederativa, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. BRASIL. Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre 0s
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos publicos
de saude [...] e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl41.htm

BRASIL. Portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823 23 08_2012.html
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Acolhimento a demanda
espontanea : queixas mais comuns na Atencao Basica. Cadernos de Atengdo Basica n. 28, Volumes | e Il. Brasilia: Ministério
da Salde, 2013.

BRASIL. Ministério da Salde/Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Atencdo ao Pré-natal de Baixo
Risco. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. (Série A, Cadernos de Atencdo Basica n° 32). BRASIL. Ministério da
Salide. Secretaria de Atencdo a Saide. Departamento de Atencdo Basica. Salde da crianga: crescimento e desenvolvimento.
Cadernos de Atencéo Basica, n. 33. Brasilia: Ministério da Salde, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Saude mental. Cadernos de
Atencdo Basica, n. 34. Brasilia: Ministério da Saide, 2013.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenca cronica: diabetes mellitus. Cadernos de Atencéo Bésica, n. 36. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenca cronica: hipertensao arterial sistémica. Cadernos de Atencao Basica, n. 37. Brasilia: Ministério da Saude,
2013.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenca cronica. Cadernos de Atencdo Basica, n. 35. Brasilia: Ministério da Salude, 2014.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenca cronica: obesidade. Cadernos de Atengdo Basica, n. 38. Brasilia: Ministério da Sadde, 2014

BRASIL. Ministério da Saide. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Nucleo de Apoio a Sadde da
Familia. v. 1. Cadernos de Atencdo Bésica, n. 39. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Vigilancia em Satde. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis.
Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia: Ministério da Sadde, 2014.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis.
Manual de vigilancia epidemioldgica de eventos adversos pos-vacinacdo. 3. ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2014.

BRASIL, Ministério da Sadde. Portaria n® 483, de 1° de abril de 2014. Redefine a Rede de Atencdo & Salde das Pessoas com
Doencas Cronicas no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e estabelece diretrizes para a organizagdo das suas linhas de
cuidado. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt0 483_01_04_2014.html

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria Ministerial n® 2446/2014, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica Nacional de
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AREA 13 - ENFERMAGEM OBSTETRICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco

2. Periodos clinicos do parto e mecanismo de parto

3. Boas préticas obstétricas e tecnologias ndo invasivas e ndo farmacoldgicas para alivio da dor no trabalho de parto
4. Fisiologia e complicagdes do puerpério

5. Fisiologia da lactacdo e manejo do aleitamento materno

6. Salde sexual e reprodutiva e planejamento reprodutivo

7. Sindromes hemorragicas na gravidez: abortamento, gravidez ectdpica, doenca Trofoblastica gestacional, placenta prévia e
descolamento prematuro da placenta

8. Sindromes hipertensivas na gravidez
9. Rastreamento e deteccdo precoce do cancer de mama e do colo do Gtero
10. Vulvovaginites; diferentes tipos e tratamentos
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BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia integral a saide da mulher: bases da a¢do programatica. Brasilia: Ministério da
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao basica saude mulheres.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Saude da crianga: nutri¢do infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar. Brasilia:
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BRASIL. Ministério da Satde. Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama. Secretaria de Atenco a Sadde.

Departamento de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
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Janeiro, 2016. Disponivel em: https://www.inca.gov.br/publicacoes/livros/diretrizes-brasileiras-para-o-rastreamento-do-

cancerdo-colo-do-utero.
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER (Brasil). Diretrizes para a deteccio precoce do cancer de mama no Brasil. Rio de
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MIHALIUC, DOMITILIA BONFIM DE MACEDO et al. (organizadores). Guia de Enfermagem de Familia e Comunidade.
Pasteur Distrito Federal, 2022. Disponivel em: https://editorapasteur.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Guia-de-
Enfermagem.pdf.

MS. MINISTERIO DA SAUDE. Comissdo Nacional de Incorporagio de Tecnologias no SUS (CONITEC). Diretrizes gerais de

assisténcia ao parto normal. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos; 2017. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais_assistencia_parto _normal.pdf.
NEME, B. Obstetricia Basica. 3. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2005.
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traducdo realizada por projeto interinstitucional entre Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Instituto Federal do Rio

Grande do Sul, Universidade Federal do Parana, coordenadores do projeto: Daniel Canaves. 2020. Disponivel em:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/175556/9786586232363-por.pdf.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Maternidade segura. Assisténcia ao parto normal: um guia pratico. Genebra: OMS,
1996. Disponivel em: http://abenfo.redesindical.com.br/args/materia/56_a.pdf.

Portal de Boas Préaticas em Salde da Mulher, da Crianca e do Adolescente. Promocéo da Satde no Climatério. Fev. 2020.
Disponivel em: https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/atencao-mulher/promocao-da-saude-no-climaterio/.

REZENDE, JORGE DE. Obstetricia Fundamental. 14. ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2018.

RICCI, SUSAN SCOTT. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

UNFPA, Fundo de Populacéo das Nagdes Unidas, Johnson & Johnson Foundation. Enlace, reconhecer para fortalecer. Guia

para Salude Sexual e Reprodutiva e Atencdo Obstétrica. Informagdes, orientagdes e metodologias ativas para profissionais da

Atencdo Priméria a Sadde. 2021. Disponivel em: https://brazil.unfpa.org/sites/default/files/pub-
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WHO. Recommendations: intrapartum care for a positive childbirth experience. Geneva: World Health Organization, 2018.
Disponivel em: https://www.who.int/publications/i/item/9789241550215.
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PloS one. v. 11, n. 2, 2016.
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profissionais de satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Sadde, 2011.
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no contexto da promocdo da salide. Rev. Eletr. Enf. [Internet]. 2009;11(2):424 8. Disponivel em:
http://www.fen.ufg.br/revista/v11/n2/v11n2a26.htm.

GAMA, SGN, VIELLAS, EF, TORRES, JA et al. Assisténcia ao parto e nascimento por enfermeira obstetra no Brasil. Reprod
Health 13 (Supl 3), 123 (2016). https://doi.org/10.1186/s12978-016-0236-7

LARA, S.R.G. CESAR M.B.N. Enfermagem Obstétrica e ginecologia. Manuais de especializacdo Albert Einstein. Sociedade

Beneficente Israelita Brasileira. Manol: Barueri, 2017.
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enferm UFPE online. Recife, Supl. 2):867 74, fev. 2016. Disponivel em:
https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem/article/view/11030/12421.

SALEH SC, OLIVEIRA N de, NEVES LM, ARMOND J de E, COLOMBO-SOUZA P. Modelos de assisténcia e taxa de parto
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dezembro de 2019;48(4):162—73.

SANDALL J. et al. “Midwife-led continuity models versus other models of care for childbearing women”. Cochrane Database

of Systematic Reviews, 2016.

SANTOS CL, COSTA KM de M, DOURADO JEC, LIMA SBG de, DOTTO LMG, SCHIRMER J. Maternal factors associated
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AREA 14 - INFECTOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Tétano
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2. Leptospirose

3. Tuberculose

4. HIV/sindrome de imunodeficiéncia adquirida
5. Dengue

6. Hepatites virais

7. Maléria

8. Leishmanioses

9. Meningoencefalites

10. Ofidismo

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencgas Transmissiveis.
Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Satde, 2019. 364 p. : il. ISBN 978-85-334-
2696-2

2. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Imunizacdo e Doengas Transmissiveis.
Guia de tratamento da maléria no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Imunizacéo
e Doencas Transmissiveis — 2. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2021. 84 p. : il. ISBN 978-65-5993-096-8

3. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.
Manual de vigilancia da leishmaniose tegumentar [recurso eletrénico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2017. 189 p. : il

4. NOTA INFORMATIVA N° 13/2020-CGZV/DEIDT/SVS/MS. Acesso: https://www.gov.br/saude/ptbr/assuntos/saude-de-a-
a-z/l/It/arquivos/nota-informativa-no-13-2020-cgzv-deidt-svs-ms

5. Brasil. Ministério da Saide. Manual de diagndstico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos. 22 ed. - Brasilia:
Fundacéo Nacional de Saude, 2001. 120.

6. VERONESI - SICILIANO/FOCCACIA. Tratado de Infectologia. 62 Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2021.
7. BRASIL. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia, 2022.

8. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para prevenc¢ao da transmisséo vertical de HIV, sifilis e hepatites virais.
Brasilia, 2022.

9. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para hepatite C e coinfec¢Ges. Brasilia, 2019.
10. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para hepatite B e coinfecgdes. Brasilia, 2017.

11. Ferraz et. Al. Brazilian Society of Hepatology and Brazilian Society of Infectious Diseases Guidelines for the Diagnosis and
Treatment of Hepatitis B. The Brazilian Journal of Infectious Diseases. v.24, n.5, p.434-451, 2020.

12. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para manejo da infeccdo pelo HIV em adultos. Brasilia, 2018.

13. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pré-exposicao (PrEP) de risco a infec¢do pelo HIV.
Brasilia, 2022.

14. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pés-exposicéo (PEP) de risco a infeccao pelo HIV, IST e
hepatites virais. Brasilia, 2021.

15. Wen-Hung Wang et al. Febre hemorragica da dengue — Uma revisao sistémica da literatura sobre as perspectivas atuais
sobre patogénese, prevencdo e controle. Jornal de Microbiologia, Imunologia e Infeccéo Volume 53, edi¢do 6, dezembro de
2020, paginas 963-978
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AREA 15 - MEDICINA DA FAMILIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Principios da medicina de familia e comunidade;

2. Consulta e abordagem centrada na pessoa;

3. Relacdo clinica na préatica do médico de familia e comunidade;

4. Medicina baseada em evidéncias aplicada a pratica do médico de familia e comunidade;
5. Abordagem familiar;

6. Abordagem comunitéria: cuidado domiciliar;

7. Salde da crianca;

8. Salde do homem;

9. Saude da mulher;

10. Saude do Idoso.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DUNCAN, B.B.; SCMIDT, M.l.; GUIGLIANI, E.R.J.; DUNCAN, M.S.; GUIGLIANI, C M. Medicina Ambulatorial: Condutas
de Atencdo Priméria baseadas em evidéncias. 4% edicdo. Porto Alegra: Artmed. 2014,

GUSSO, G.; LOPES, J.M. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2018

AREA 16 - MOVIMENTO HUMANO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Movimentos realizados no complexo cintura escapular: planos e eixos de movimentos; articulagées que compde o complexo
cintura escapular; movimentos realizados em cada articulacdo; interacdo de movimentos entre as articulag@es; ritmo escapulo-
umeral; musculos agonistas, antagonistas e sinergias; masculos: origem, insercéo, inervagdo e agdo muscular.

2. Movimentos realizados pela cintura pélvica: caracteristicas anatbmicas: movimentos realizados; amplitudes de movimentos
realizados com joelho em extensdo e com joelho flexionado; paradoxo do musculo psoas; Estabilizacdo estatica e dinamica do
quadril; Valgo dindmico de membros inferiores e a relacdo com quadril; masculos agonistas, antagonistas e sinergias; muasculos:
origem, insercdo, inervacdo e acdo muscular.

3. Coluna Vertebral e Tronco: articulagfes da coluna vertebral; curvaturas fisiol6gicas e patoldgicas relacionados a coluna
vertebral; origem, insercdo e inervagdo dos musculos paravertebrais e do tronco; estabilizacdo segmentar - programas de
exercicios.

4. Ginastica laboral; classificagdes e objetivos; instrumentos de avaliacdo; fases de implantacdo de um Programa de ginastica
laboral.

5. Métodos de avaliacdo da composicéo corporal.
6. Avaliacdo das capacidades motoras coordenativas e das qualidades fisicas.

7. Adaptacdes estruturais e funcionais ao treinamento: fatores que modificam a expresséo da for¢a humana e hipertrofia
muscular.

8. Abordagem de salide, doenca e qualidade de vida, bem como dos principais indicadores em termos individuais e
populacionais.
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9. Prescrigdo de exercicio e treinamento fisico para populagdes especiais: diabete, hipertensédo e obesidade.
10. Sistema imune e pratica de exercicios fisicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALLSEN, H.V. Exercicio e qualidade de vida: uma abordagem personalizada. Sdo Paulo: Manole, 2001.

DOS PEREZ, CARLOS R.; SANTOS, ANA PAULA MAURILIA; GONCALVES, PATRICK DA S.; et al. Medidas e
Avaliacdo em Educacdo Fisica: Porto Alegre : SAGAH, 2020.

FERNANDES FILHO, J. A prética da avaliacdo fisica. 2. ed. Rio de Janeiro: Shape, 2003.
FLECK, S J.; KRAEMER, W. J. Fundamentos do Treinamento de For¢a Muscular. 32 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
FLOYD, R. T. Manual de cinesiologia estrutural — 19a ed. Editora Manole, 2016.

FORD, KEVIN R. et al. An evidence-based review of hip-focused neuromuscular exercise interventions to address dynamic
lower extremity valgus. Open access journal of sports medicine, v. 6, p. 291, 2015.

FRANCA, FABIO JORGE RENOVATO et al. Estabilizacdo segmentar da coluna lombar nas lombalgias: uma revisio
bibliografica e um programa de exercicios. Fisioterapia e Pesquisa, v. 15, p. 200-206, 2008.

KAPANDJI, A.l. Fisiologia Articular, volume 1,2 e 3. S&o Paulo, Ed. Panamericana, 52 ed, 2000. KENNEY, W. LARRY.
Fisiologia do esporte e do exercicio. 5.ed. Sdo Paulo, SP: Manole, 2013.

LIPPERT, LYNN S. Cinesiologia Clinica e Anatomia, 62 edi¢cdo. Grupo GEN, 2018. MARINS, J. C. B.; GIANNICHI, R. S.
Avaliacdo e prescri¢do de atividade fisica: guia pratico. Rio de Janeiro: Shape, 1996.

MCARDLE, D. W., KATCH, L. F., KATCH, L. V. Fisiologia do Exercicio. Nutricdo, Energia e desempenho humano. 8. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

MENDES, RICARDO, A. E NEIVA LEITE. Ginéastica Laboral: Principios e Aplica¢des Préaticas. 3ed. Editora Manole, 2012.
NIEMAN, D. C. Exercicio e Salide. 6 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

OATIS, CAROL A. Cinesiologia: A Mecénica e a Patomecanica do Movimento Humano. 2ed. Editora Manole, 2014.
PAINE R, VOIGHT ML. The role of the scapula. Int J Sports Phys Ther. 2013
POLITO, M. Prescrigdo de Exercicios para Saude e Qualidade de Vida. S&o Paulo: Phorte, 2010.

POLLOCK, M. L; WILMORE, J. H. Exercicio na Saude e na Doenga: avaliagao e prescri¢do para prevencdo e reabilitacdo. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

POWERS, SCOTT K. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicagdo ao condicionamento e ao desempenho. | Scott K. 8. ed.
Barueri: SP, Manole, 2014.

ROCHA, P. E. C. Medidas e avaliacdo em ciéncias do esporte. 7. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2008.
VAISBERG, Mauro; MELLO, Marco Tulio. Exercicios na salde e na doenca. S&o Paulo: Manole, 2010.

AREA 17 - NUTRICAO HUMANA E ESPORTIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fisiopatologia e dietoterapia nas doencas do trato gastrointestinal;
2. Fisiopatologia e dietoterapia na obesidade;

3. Fisiopatologia e dietoterapia no diabetes mellitus;

4. Fisiopatologia e dietoterapia nas doencas renais;

5. Fisiopatologia e dietoterapia no cancer;

6. Terapia nutricional enteral e parenteral;

7. Diagnéstico Alimentar e Nutricional e a Nutricdo do lactente e da crianca;
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8. Diagnostico Alimentar e Nutricional e a Nutri¢do do adulto e idoso;
9. Dietas hospitalares;

10. Atendimento Nutricional em visita domiciliar

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Regulamento técnico e requisitos minimos exigidos para terapia de nutricido parenteral. Portaria M/S 272 de 08/04/98.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, p.2- 15, 23 abr. 1998.

BRASIL. Regulamento técnico para a terapia de nutri¢cdo enteral. RDC n° 63, de 6 de julho de 2000. Brasilia, 2000.

CARVALHO, M. R. de. e TAMEZ, R. N. Amamentacéo: bases cientificas. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
CUPPARI, L. Nutri¢do Clinica no Adulto. 4 ed. S&o Paulo: Manole, 2018. 624 p.

DUARTE, A.C.G. Avaliacdo Nutricional: Aspectos Clinicos e Laboratoriais. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

MAHAN, L.K.; ESCOTT-STUMP, S. Krause Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. 14 ed. Rio de Janeiro: Euselvier, 2018. 1130
p.

PHILIPPI, S. T. Nutricdo clinica: estudos de casos comentados — Barueri, SP: Manole, 2011. 371p. SBD. Diretrizes Sociedade
Brasileira de Diabetes. S&o Paulo: SBD, 2022.

SILVA, S. M. C. S.; MURA, J. D. P. Tratado de alimentacdo, nutri¢do e dietoterapia. 3. ed. S&o Paulo: Editora Paya, 2016.
VITOLO, M. R. Nutricéo da gestacéo ao envelhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2014. 576 p.

WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2017. 3296
p.
WHARTON, S. et al. Obesity in adults: a clinical practice guideline. CMAJ. V. 31, n. 192, 2020.

AREA 18 - RADIOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Ultrassonografia e Doppler Bases fisicas. Fundamentos da obtencdo das imagens. Principais indica¢Bes Clinicas. Semiologia
ecogréfica; Principais exames de avaliagdo ultra sonografica;

2. Ultrassonografia Obstétrica ;

3. Radiologia Convencional — Métodos de imagens: Bases fisicas. Fundamentos da obtencdo das imagens. Principais indicacfes
Clinicas. Principais métodos de exames;

4. Tomografia Computadorizada Bases fisicas. Fundamentos da obten¢do das imagens. Principais indica¢fes Clinicas e seus
padrées de imagem. Principais exames. TC convencional. TC helicoidal TC multicortes;

5. TC de Torax. Indicagdes clinicas. Principais alteracdes;

6. Ressonancia Magnética. Bases fisicas. Fundamentos da obtencdo das imagens. Sequéncias de pulso Cuidados. Seguranga.
Principais indicagdes Clinicas e seus padrdes de imagem.

7. Abdome Métodos de exames em RX, TC, US e RM. Indicages clinicas. Principais alteracdes.
8.Musculoesquelético. Métodos de exames em RX, TC, US e RM Indicaces clinicas. Principais alteracGes.
9.Crénio e encéfalo. Métodos de exames em TC e RM

10. Mamografia. Bases fisicas. Fundamentos. Principais indicacdes Clinicas. BI-RADS.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRANT WE, Helms CA. Fundamentos de Radiologia Diagndstico por Imagem. 3. ed: Guanabara Koogan, 2008.

JUHL, JH; CRUMMY, AB; KUHLMAN, JE. Interpretacdo Radioldgica. 7.ed: Guanabara Koogan, 1998. « MELLO-JUNIOR
CFM. Radiologia Basica. 1. ed: Revinter, 2010.

MARCHIORI E, Santos L, Introducédo a Radiologia, 1. ed: Guanabara Koogan, 2013.

PRANDO A, MOREIRA FA. Fundamentos de Radiologia e Diagnéstico por Imagem. 2. Ed: Elsevier, 2007. ¢« RUMACK,
C.Tratado de Ultra-sonografia.3.ed: Guanabara Koogan, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

American College of Radiology. Manual on Contrast Media, ACR Committee on Drugs and Contrast Media, ACR, 2012.
DIPOLLITO G, CALDANA RP. Série Colégio Brasileiro de Radiologia — Gastrintestinal. 1. ed: Elsevier, Rio de Janeiro, 2011.
HAAGA, Lanzieri; Gilkeson, CT and MR Imagging of the Whole Body. 4. ed: Mosby.

HARNSBERGER HR et al., Diagnostic ans Surgical Imaging Anatomy Brain, Head & Neck and Spine 1. Ed: Amirsys, 2006.

LEE, JKT; SAGEL, SS; STANLEY, RJ et al. Tomografia Computadorizada do Corpo em Correlagdo com Ressonancia
Magnética. 4. ed: Guanabara Koogan, 2008.

OSBORN A et al., Diagnostic Imaging — Brain. 2. ed: Amirsys, 2010.

ROCHA AJ et al., Série Colégio Brasileiro de Radiologia — Encéfalo.1. ed: Elsevier, Rio de Janeiro, 2012.

AREA 19 - SEMIOLOGIA E PROPEDEUTICA MEDICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Anamnese, interrogatério sintomatoldgico e historia de vida;
2. Exame fisico geral;

3. Exame da cabeca e pescoco;

4. Propedéutica do torax e pulmdes;

5. Propedéutica cardiovascular;

6. Propedéutica do abdome;

7. Exame do sistema musculo esquelético;

8. Propedéutica neurolégica;

9. Semiologia do Idoso;

10. Semiologia da crianca: do lactente ao adolescente
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LOPEZ M., MEDEIROS, J.L. Semiologia Médica: as bases do diagndstico clinico. 42 edicdo. 2 volumes. Revinter, Rio de
Janeiro, 1999.

BENSENOR I.M., ATTA J.A., MARTINS M.A. Semiologia Clinica. 12 edi¢4o. Sarvier, Sao Paulo, 2002.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. 52 edicdo. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2005.
PORTO, Celmo Celeno. Exame clinico: bases para a pratica médica. 62 edi¢cdo. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2008.

BICKLEY, Lynn S. Bates Propedéutica Médica. 10? edicdo. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2013.

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

AREA 20 - GEOGRAFIA FISICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Ecogeografia: Analise Geografica Integrada;

. Mudangas climéticas e aquecimento global: visdes divergentes sobre uma mesma tematica;

. Tempo e clima no Brasil;

. Dominio morfoestrutural das bacias sedimentares e coberturas inconsolidadas pliopleistocénicas;
. Niveis de integracéo nos estudos Biogeograficos;

. Processos Erosivos nas Encostas: Fatores, Processos, Formas e Impactos ambientais;

. Paleoclimas da Amazbnia: Pesquisas e Evidéncias;

. Os sistemas morfoclimaticos e a divisdo morfoclimatica do Brasil;

©O© 00 N O O A W N PP

. Hidrologia de encosta na interface com a Geomorfologia;

10. Neotectbnica da Plataforma Brasileira: o contexto da regido Norte

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AB’SABER, A. N. Os Dominios de Natureza no Brasil: Potencialidades Paisagisticas. S0 Paulo: Atelié¢ Editorial, 2003.
AYOADE, J. O. Introducéo a Climatologia para os Trdpicos. S&o Paulo: Difel, 1986.

CASSETI, V. Ambiente e Apropriacfes do Relevo. Sdo Paulo: Contexto, 1991.

CASSETI, V. Elementos de Geomorfologia. Goiania: Editora UFG, 1994.

CASSETI, V. Geomorfologia. Goinia: Editora da UFG, 2005. CAVALCANTI, I. F. A. (org.). Tempo e Clima no Brasil.
Oficina de textos, 2016.

CHRISTOFOLETTI, A. Analise Morfométrica de Bacias Hidrogréaficas. Noticia Geomorfoldgica, v. 9, n.18, p. 35-64, 1969.
CHRISTOFOLETTI, A. Geomorfologia Fluvial. S&o Paulo: Edgard Blicher, 1981.

CHRISTOFOLETTI, A. Geomorfologia. S&o Paulo: Edgard Blicher, 1980.

DA VEIGA, J. E. Aquecimento Global: frias contendas cientificas. Senac, 2008.

DANSEREAU, Pierre. Introducéo a Biogeografia. Boletim Geografico. Rio de Janeiro: FIBGE, 17 (148), 13-35, jan/fev, 1959.

DREW, D. Processos Interativos Homem-Meio Ambiente. Sdo Paulo: Difel, 1986.
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FERREIRA, C. C. & SIMOES, N.N. Evolugio do Pensamento Geogréfico. Lisboa: Gradiva, 1986.
FLANNERY, T. F. Os Senhores do Clima. (Trad.) Jorge Calife. Rio de Janeiro: Record, 2010.
FLORENZANO, T. G. (org.). Geomorfologia: conceitos e tecnologias atuais. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2008.

GREGORY, K. J. A Natureza da Geografia Fisica (Tradugdo Eduardo de Almeida Navarro). Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
1992. GUERRA, A.J. T,;

CUNHA, S. B. Geomorfologia: uma atualizagdo de bases e conceitos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

KUHLMANN, Edgard. Curso de Biogeografia. Boletim Geografico. Rio de Janeiro:

FIBGE, 32 (236), 74-117, set/out, 1973.

KUHLMANN, Edgard. NocGes de Biogeografia. Boletim Geogréfico. Rio de Janeiro: FIBGE, 35 (254), 48-111, jul/set, 1977.

LEITAO, C. M. Novos Rumos da Biogeografia. In: Revista Brasileira de Geografia. Pag. 445-472. Ano VII.
Julhosetembro/1945.

MARUYAMA, S. Aquecimento global?. (Trad. Kenitiro Suguio). S&o Paulo: Oficina de textos, 2009. MORAES, A. C. R.
Génese da Geografia Moderna. Sdo Paulo: Hucitrec, 1989.

MORAES, A.C.R. Geografia — Pequena Histéria Critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1990.
MOTA, J.A. O Valor da Natureza: Economia e Politica dos Recursos Naturais. Rio de Janeiro: Garamond, 2001.

ODUM, E. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2000. PENTEADO, M.M. Fundamentos de Geomorfologia. Rio de
Janeiro: FIBGE, 1980.

PETERSEN, J.F.; SACK, D.; GABLER, R.E. Fundamentos de Geografia Fisica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

RANZI, A. Paleoecologia da Amazonia: Megafauna do pleistoceno. Florianopolis: UFSC, 2000. REVISTA CIENCIA HOJE.
Paleoclimas da Amazdnia. Sociedade Brasileira Para o Progresso da Ciéncia (SBPC), Vol. 16, N° 93, agosto de 1993.

RICKLEFS, R.E. A Economia da Natureza (Traducdo de Pedro Paulo de Lima-e-Silva). Rio de Janeiro: GuanabaraKoogan,
2003.

RITTES, M. J. C. Paleoclimas. In: Cadernos da PUC/RJ Estudos Histéricos e Geograficos. Pag. 38-53. Caderno n° 21.
janeiro/74.

ROMARIZ, D. de A. Biogeografia: Temas e Conceitos. S&o Paulo: Scortecci, v. 200, 2008. ROSS, J.L.S. Geografia do Brasil.
S&o Paulo: EDUSP, 1995. ROSS, J.L.S. Geomorfologia: Ambiente e Planejamento. S&o Paulo: Contexto, 1990.

SOUZA, C.R.G., SUGUIO, K., OLIVEIRA, AM.S., & OLIVEIRA, P.E.O. Quaternéario do Brasil. Ribeirdo Preto: Holos, 2005.

TORRES, F.T.P. e MACHADO, P. J. O. Introducdo a Climatologia. Uba: Ed. Geographica, 2008 (Série Textos Basicos de
Geografia). TRICART, J. Ecodindmica. Rio de Janeiro: IBGE, 1977.
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CENTRO DE EDUCACAO LETRAS E ARTES - CELA

AREA 21 - DRAMATURGIA

. Teorias e Préaticas contra coloniais nas Artes da Cena

. Teorias e praticas feministas na Artes da Cena;

. Teorias e praticas afrodiasporicas nas Artes da Cena;

. Teorias e praticas LGBTQIA+ nas Artes da Cena;

. Teatro amazénico

. Vanguardas Historicas Brasileiras no Teatro

. Teatro Acreano

. Teatros rituais no Brasil

. O Teatro do século XX - A Encenacdo e seus desdobramentos
10. Teatro e mascaramento

O© 0O N O 0ol WO DN P

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Anais do Il Seminario Praticas decoloniais nas artes da cena (https://www.even3.com.br/pdac2022/)
v. 3 n. 33 (2018): Teatros Feministas: Lutas e Conquistas
(https://periodicos.udesc.br/index.php/urdimento/issue/view/573)

V. 7 n.1(2017): O afro-contemporaneo nas artes cénicas: reflexdes metodolédgicas de pesquisa e criacdo no contexto pos-
colonial (https://www.revistas.usp.br/aspas/issue/view/10115)

Revista Estudos da presenca v12, n4 - Poéticas negras na cena contemporanea
(https://seer.ufrgs.br/index.php/presenca/issue/view/4392)

Prototeses para travecametodologias de criagdo em arte contemporanea
(https://periodicos.uff.br/poiesis/article/view/54912)

MELO, Elderson Melo de. Teatro de grupo: trajetoria e pratica do teatro acriano (1970 - 2010). 1. ed. Jundiai: Paco e Littera
Editorial Ltda ME, 2016. v. 1. 200p .

MELO, Elderson Melo de. Teatro de grupo: trajetoria e pratica do teatro acriano (1970 - 2010). 1. ed. Jundiai: Paco e Littera
Editorial Ltda ME, 2016. v. 1. 200p.

LIGIERO, Zeca; Zenicola, D. - Performance Afro-Amerindia. Rio de Janeiro: Publit Solugdes Editoriais, 2007

LIGIERO, Zeca. Teatro das Origens: estudos das performances afro-amerindias. 2. ed. RIO DE JANEIRO: GARAMOND,
2019.v. 1. 296p .

LIMA, WIad - Teatro ao alcance do Tato, Belém, editora Programa de P6s Graduacdo em Artes/ICA/UFPA, 2014. Série Arte
Pensamento

VIANNA, Tiche - Além Da Commedia Dell'Arte - a aventura em um barracdo de mascaras, Sdo Paulo: Perspectiva, 2023.

AREA 22 - FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

. Génese e desenvolvimento do modelo de organizacéo escolar;

. A relagdo educacdo-sociedade: diferentes formas de interpretacdo de um mesmo objeto;
. A escola como local de producéo e reproducdo do conhecimento;

. A questdo da qualidade em educacdo em tempos de reformas educacionais;

. A educagdo como direito e o sentido da universalizacdo do acesso a obrigatdria;

. A reorganizacdo da educacdo basica no Brasil;

. As novas configuraces do trabalho pedagdgico na escola;

. Os ideais liberais e a produ¢do de um discurso sobre educagdo no Brasil;

O© 00 N o ol A WO DN P

. As funcgdes sociais, epistemologicas e culturais da escola;
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10. O Trabalho docente: condicionantes e especificidades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

APPLE, Michael , BALL, Stephen e GANDIN, Luis Armando. Sociologia da educagao: analise internacional. Porto Alegre:
Penso, 2013.

BRZEZINSKI, Iria (org.) LDB dez anos depois: reinterpretada sob diversos olhares. 22 edi¢do. S&o paulo: Cortez, 2008.

CURY, Carlos Roberto Jamil. Estado e politicas de financiamento em educacdo. Educacao e Sociedade, Campinas v. 28, p. 831-
856, 2007.

. Direito a educacdo: direito a igualdade, direito a diferenca. Cadernos de Pesquisa, n. 116,

julho/202.
. A educacdo basica no Brasil. Educacéao e Sociedade, Campinas, v. 23, n. 80, setembro/2002, p.

168-202

CARVALHO, Marta M. Chagas de. Modernidade pedagodgica e modelos de formacao docente. Sdo Paulo. Em Perspectiva v.
14,

n° 01, S&o Paulo: SP, jan/mar. 2000.

CASASSUS, Juan. A escola e a desigualdade. Brasilia: Liber Livro Editora. UNESCO, 2007.

CANDAU, Vera Maria (org.) Reinventar a escola. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

CHARLOT, Bernard. Da relacdo com o saber: elementos para uma teoria. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. S&o Paulo: Cortez, 2002.
ENGUITA, Mariano F. A face oculta da escola: educago e trabalho no capitalismo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.
HORTA, José Silverio Baia. Direito a educacéo e obrigatoriedade escolar. Caderno de Pesquisa n® 104, 1998.

FORQUIN, Jean Claude. Escola e Cultura: as bases sociais e epistemolégicas do conhecimento escolar. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1993.

LINHARES, Célia Frazdo (org.) Os professores e a reinvenc¢do da escola. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

NUNES, Clarice. Historia da Educacdo Brasileira: novas abordagens de velhos objetos. Teoria e Educagao n° 46, 1992
(WWW.bvanisioteixeira.ufba. br. historia)

PERRENOUD, Philippe. Préticas Pedagdgicas, profissdo docente e formacao: perspectivas socioldgicas. Lisboa:
Publicag6es Dom Quixote, 1993.

PETITAT, André. Produgdo da Escola-Producédo da Sociedade: analise socio-historica de alguns momentos decisivos

da evolugdo escolar no ocidente. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade.

SACRISTAN, José Gimeno. Compreender e transformar o ensino. Trad. Ernani F. da Fonseca Rosa. 4% edicdo, Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.

SACRISTAN, José Gimeno. A educacéo obrigatoria: seu sentido educativo e social. Porto Alegre: ARTMED, 2001.
SANTOME, Jurjo Torres. A educagio em tempos neoliberais. Porto Alegre: Art. Med. 2003.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Educacéo, sujeitos e historia. S&o Paulo: Olho D’Agua, 2001.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Editora VVozes/RJ: 2002.

TURA, Maria de Lourdes Rangel (org.) Sociologia para Educadores. Rio de Janeiro. Quartet, 2000.

ZAGO, Nadir, CARVALHO Marilia Pinto de e VILELA, Rita Amélia Teixeira (orgs.) Itinerérios de pesquisa: perspectivas
qualitativas em Sociologia da Educacdo. Rio de Janeiro: DP & A, 2003.
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AREA 23 - LINGUISTICA

1. Linguistica: ciéncia e correntes modernas

2. Letramentos e multiletramentos: conceitos e aplicacdes

3. Fonética e fonologia: definicoes, objetos de estudo, conceitos principais e
aplicacoes.

4. Morfologia: definicOes, objetos de estudo, conceitos principais e aplicagdes
5. Linguistica Aplicada: definicGes, objetos de estudo, conceitos principais e
aplicaces

6. Sintaxe: definicGes, objetos de estudo, conceitos principais e aplicagdes

7. Semantica: definicdes, objetos de estudo, conceitos principais e aplicaces
8. Questdes de Linguistica textual: objeto, coeséo e coeréncia, aplicagdes.

9. As ciéncias do léxico: Lexicologia, Lexicografia e Terminologia

10. Sociolinguistica: defini¢fes, objetos de estudo, conceitos principais e aplicacdes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANTUNES, I. Lingua, texto e ensino. S&o Paulo: Parabola, 2009.

ANTUNES, I. O territ6rio das palavras: estudo do léxico em sala de aula. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.
BAGNO, M. Nada na lingua € por acaso: por uma pedagogia da variacao linguisca. So Paulo: Pardbola, 2007.
COSTA VAL, M. G. Redagdo e textualidade. 3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006.

KLEIMAN, A. B. (org). Os significados do letramento. Campinas: Mercado de Letras, 1995.

MARCUSCHI, L. A. Producéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2008.
MARTELOTTA, M. E. (org.) Manual de linguistica. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MOITA-LOPES, L. P.(org). Por uma linguistica aplicada indisciplinar. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2006.
MUSSALIM, F.; BENTES, A.C. (orgs.). Introducdo a linguistica: dominios e fronteiras. v. 1. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
MUSSALIM, F.; BENTES, A.C. (orgs.). Introducdo a linguistica: dominios e fronteiras. v. 2. S&o Paulo: Cortez, 2012.

OLIVEIRA, A. M. P. P.; ISQUERDO, A. N. (orgs.). As ciéncias do léxico: lexicologia, lexicografia, terminologia. Campo

Grande, MS: Ed. UFMS, 2001.

PEREIRA, R. C.; ROCA, P. (org.) Linguistica Aplicada: um caminho com diferentes acessos. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

ROJO, R.; MOURA, E. Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.

SIGNORINI, I. &amp; CAVALCANTI, M.C. (orgs.). Linguistica Aplicada e Transdisciplinaridade. Campinas: Mercado de

Letras, 1998.

STREET, Brian V. Letramentos sociais: abordagens criticas do letramento no desenvolvimento, na etnografia e na educacéo.

Traducdo de Marcos Bagno. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2014.
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CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CMULTI
AREA 24 - DIREITO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Normas fundamentais, Processo de conhecimento e processo de execucao;
2. Processos nos tribunais e procedimentos especiais;

3. Direito do Trabalho: Fundamentos Histéricos. Fontes. Principios. Salario e Remuneragdo. Extingao do Contrato de Trabalho.
Direito Coletivo do Trabalho: Organizacéo sindical. Liberdade sindical.;

4. Processo do Trabalho: Competéncia. Provas. Audiéncia. Ritos sumario e sumarissimo;
5. Principios da economia e micro e macroeconomia;

6. Direito Civil: pessoas, bens e atos e obrigagdes;

7. Contratos em geral e contratos em espécie;

8. NocGes de direito administrativo, Lei 866/93 e lei 8429/91;

9. A relacao teoria, métodos e técnicas na pesquisa;

10. Planejamento e elaboracéo de projeto de pesquisa

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ASSIS, Araken de. Manual de execucdo. Sao Paulo: RT, 2017.

ALVES, Danilo Scramin. A teoria geral do direito processual do trabalho: uma analise a partir do acesso a Justica do Trabalho.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010
BACHELARD, Gaston. A epistemologia. Rio de Janeiro Edi¢fes 70,1993, 220p. BERGER, Peter L; LUCKMANN, Thomas. A
construcdo social da realidade. Petropolis VVozes, 2014

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Coédigo de Processo Civil Anotado. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

DIDIER JR, Fredie. Curso de direito processual Civil: meios de impugnacéo as decisbes judiciais e processos nos tribunais.
Salvador. Juspodivm, 2016

DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil: introducdo ao direito processual civil, parte geral e processo de
conhecimento. Salvador. Juspodivm, 2016, v.1.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 30. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016

CINTRA, Antonio Carlos de Araljo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria geral do processo.
30.ed. Séo Paulo: Malheiros, 2014.

COSTA, Armando Casimiro, CLARO, Sénia Regina da S., MARTINS, Melchiades Rodrigues. CLT — LTr. 42ed., S&o Paulo:
LTr, 2014.

DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13.ed. Sdo Paulo: LTr 2017 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.
Direito Administrativo. 29 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016

DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. Rio de Janeiro: Atlas, 2017 ECO, Umberto. Como se faz uma
tese. 23. Ed. Perspectiva, 2010.

GAGLIANO, Pablo Stolze, PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva,2013, V.11
GONGCALVES, Caros Roberto. Direito Civil Brasileiro: parte geral. 9ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

KYMLICKA, Will. Filosofia Politica Contemporanea. S&o Paulo. Martins Fontes, 2006. Capitulo 3.

MANKIW, Gregory. Introdugéo & economia: principios de micro e macroeconomia. 3 ed Sdo Paulo: Campus 2005.
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MARINONI, Luiz Guilherme. Novo curso de processo civil: tutela dos direitos mediante procedimento comum. S&o Paulo: RT,
2016

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

NERY JUNIOR, Nelson. Comentario ao codigo de processo civil: Lei 13.105/2015. Sao Paulo: RT, 2015

NEVES, Daniel Amorim Assumpcédo. Manual de direito processual civil. Salvador. Juspodivm, 2016 Pindyck, Robert S;
RUBINFEFLD, Daniel L. Microeconomia. 7 ed. Sdo Paulo:Makron Books,2010.

RAWLS, John. Uma Teoria da Justica. Sdo Paulo. Martins Fontes, 2008.

RIO, Marcus Vinicios Gongalves, LENZA, Pedro. Direito processual civil esquematizado. 8. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
SCHIAVE, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 8. ed. S8o Paulo: LTr, 2015.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Histéria do direito do Trabalho no Brasil. Sdo Paulo: LTr 2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avanc¢ado de
Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2016.

AREA 25 - ENFERMAGEM NA ATENCAO A SAUDE NOS DIVERSOS CICLOS DE VIDA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Assisténcia de enfermagem as emergéncias traumatologicas;

2. Avaliacdo e manejo na assisténcia ao paciente com cirrose hepatica;

3. Assisténcia de enfermagem em salide mental a pessoa, familia e a comunidade;
4. Semiologia: histdrico de enfermagem e exame fisico geral;

5. Cuidados de enfermagem na administragdo de medicamentos: administragdo por via oral; intramuscular, intravenosa,
subcuténea; sublingual, tépica e intradérmica;

6. Enfermagem na unidade de centro cirlirgico: assisténcia no periodo pré-operatério;

7. Distlrbio e modalidade de cuidados de enfermagem ao paciente com diabetes mellitus;
8. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido na sala de parto;

9. Boas praticas obstétricas e assisténcia de enfermagem nos periodos clinicos do parto;

10. Doze passos para uma alimentacdo saudavel para criangas menores de dois anos

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo Priméria a Satde. Departamento de Promocao da Salde. Guia alimentar
para criangas brasileiras menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Sadde, 2019. Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_da_crianca_2019.pdf. Acesso: 24/03/2023.

BARROS, A.L.B.L. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. 3° ed. Porto Alegre: Artmed,
2016.

BRASIL. Ministério da Satde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao Bésica: Salde Mental [Internet].

Brasilia: Ministério da Saude, 2013 (Caderno de Atengdo Basica, N.° 34). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf. Acesso em 24/03/2023.
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BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais de assisténcia ao parto normal: versido resumida [recurso eletronico] /
Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Gestao e Incorporagio de
Tecnologias em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual do pé diabético:
estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crénica [recurso eletronico] / Ministério da Salde, Secretaria de Atencédo a
Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Salde, 2016. Disponivel em:

http://www.as.saude.ms.gov.br/wpcontent/uploads/2016/06/manual _do_pe diabetico.pdf . Acesso em 24/03/2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Diabetes Mellitus / Ministério
da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 64 p. il. —
(Cadernos de Atencéo Basica, n. 16) (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes mellitus cabl16.pdf Acesso em 24/03/2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Comissao Nacional de Incorporagio
de Tecnologias no SUS — Conitec. Diretriz Nacional de Assisténcia ao Parto Normal. Relatorio de recomendagdes. Brasilia,
2016.

NETTINA, S.M. Pratica de enfermagem. 102 ed. Rio De Janeiro: Guanabara, 2016.

PIRES, M. T. B.; STARLING, S. V. Erazo manual de urgéncias em pronto-socorro. 11° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. SOBECC. Sociedade
Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirlrgico. Recuperacdo Anestésica e Centro de Material Esterilizado. Préaticas
recomendadas - SOBECC, centro cirlrgico, recuperacao pos anestésica, centro de material e esterilizacdo. 62 ed. Revisada e
atualizada, 2013.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Brunner e Suddarth, Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica. 13% ed. Rio de Janeiro:
GuanabaraKoogan, 2016.

TOBASE, L.; TOMAZINI, E. A. S. Urgéncias e emergéncias em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017

AREA 26- GENETICA/MELHORAMENTO VEGETAL/BIOLOGIA CELULAR

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Organelas celulares e sua funcéo;

2. Morte celular: necrose e apoptose;

3. Replicagdo, transcrigdo, traducdo e cddigo genético;

4. DNA como material genético;

5. Tecnologia do DNA recombinante e organismos geneticamente modificados;
6. Genética de populages e equilibrio de Hardy-Weinberg;

7. Métodos de melhoramento de espécies autégamas;

8. Métodos de melhoramento de espécies alégamas;

9. Métodos de melhoramento de espécies assexuadas;

10. Melhoramento para resisténcia a doengas e pragas
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBERTS, B.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, P. Biologia Molecular da Célula — Artmed,
4% ed. 2004. 1549 p.

ALLARD, R. W. Principios do melhoramento genético das plantas. Rio de Janeiro: Edgard Bliicher/USAID, 1971. 381p.

BOREM, A. Melhoramento de plantas. 52 ed. Vigosa: UFV, 2009. 520 p. BROWN, T.B. Genética: Um enfoque molecular.
Guanabara Koogan, 3% ed., 2009. 336p.

BUENO, L. C. S.; MENDES, A. N. G.; CARVALHO, S. P. Melhoramento genético de plantas: principios e procedimentos. 22
ed. Lavras: UFLA, 2006. 319p.

CARVALHO, H. F.; COLLARES-BUZATO, C. B. Células: Uma abordagem multidisciplinar. Barueri, SP. 2005.
DE ROBERTS (JR.), E. M. F.; HIB, J.; PONZIO, R. Biologia Celular e Molecular — Guanabara Koogan, 12 ed. 2003. 413p.

GRIFFITHS, AJ. F.; MILLER, J. H.; SUZUKI, D. T.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M. Introducéo a Genética. 6% ed. Rio
de Janeiro: Guanabara- Koogan, 1998. 856p



ANEXO IV

PLANILHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

CONCURSO EDITAL N°

CENTRO -
AREA DE CONCURSO:

l. Informagdes Gerais

1.1. Nome do(a) Candidato(a)

1.2. Tema Sorteado

1.3. Duracéao da Prova
Inicio: Término: Duragéo: minutos.

1.4. Data da Prova

1.5. Nome do(a) Avaliador(a)

1.6. Plano de Aula — (Valor 0 a 10 nt) — 10%

ASPECTOS AVALIADOS

Clareza nos objetivos da aula

Coeréncia entre 0 tema, objetivos e contetdos

Coeréncia entre 0s objetivos e procedimentos de ensino

Recursos didaticos

Bibliografia atualizada

Procedimentos de avaliacdo

Coeréncia entre os componentes do plano de aula.




1. Aula

<
™

ASPECTOS AVALIADOS

Apresentacdo do tema, objetivos e contetdos da aula

Coeréncia entre plano e desenvolvimento da aula no tempo proposto

Seqtiéncia logica e clara

Profundidade na abordagem dos contetidos

Fundamentacéo tedrico-metodoldgica

Destaca pontos polémicos ou idéias divergentes sobre os contetidos
da aula

Uso de linguagem técnica

Formulacéo correta das analises, dedugdes e inferéncias

Sintese ou conclusdo das idéias principais do tema da aula
Destaque dos aspectos fundamentais do assunto (coeréncia com 0s
objetivos propostos)

0 | 00 N | N |0 | N |0 |0 | N |
N | N oo | o N o NN | o o

Ol O/l ol o o  o|lo|o| o | oo

Al |lWOWOW O DWW

o oo |01 |01 O OO | O | O] O

2.2. Recursos Didaticos — (Valor 0 a 15 pt) — 15%
ASPECTOS AVALIADOS

Utilizacdo adequada do material didatico em termos visuais e de
Compreensao na sala de aula

Uso adequado dos recursos didaticos, tendo em vista o tema, objetivos
e conteudos da aula

Possibilita o acesso a informacdo de todos levando em conta as
diferencas em sala de aula

SUB-TOTAIS

Nota Final da Prova = Total =
10

Considerac6es do avaliador sobre a prova didatica:

Observagdes:
. O nado cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido na Resolugdo/Reitoria N° 006/2009, implicara na
eliminac@o automatica do candidato.
Il. A prova didatica e/ou pratica devera ser gravada em recurso audiovisual.
111. E = Excelente, MB= Muito Bom, B= Bom, R=Regular, | = Insuficiente, P= Péssimo.
V. A nao apresentacao do plano de aula acarretara em eliminagdo do candidato.



ANEXO V

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM I: TITULAGCAO MAXIMA (pontuagdo ndo cumulativa)

Discriminagéao Valor Simples Qtﬁ;;;gqaade Limite Superior
Doutorado na area 15,00 1 15,00
Doutorado em area afim 10,00 1 10,00
Mestrado na area 7,50 1 7,50
Mestrado em area afim 5,00 1 5,00
Especializacido na area 3,00 1 3,00

Especializagdo em area afim 2,00 1 2,00
Graduacao 1,00 1 1,00
Pontuagao maxima do item | 15,00

ITEM Il : FORMAGAO COMPLEMENTAR

Quantidade
Discriminagao Valor Simples Mixima Limite Superior

P6s- Doutorado na area 5,00 1 5,00
Pd6s-Doutorado em area afim 2,50 1 2,50
Residéncia (diferentes areas) 1,00 5 5,00
Aperfeicoamento/Atualizacao
na area 0,50 10 5,00
Apet’“felgoa.rnento/Atuallzag:ao 0,50 10 5,00
em area afim
Estagio profissional na area

0,50 10 5,00

(C.H > 60h)

Pontuagao maxima do item Il

5,00




Excluindo o Pés-Doutorado todos os subitens serdao contabilizados se realizados nos
ultimos cinco anos.

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM Ill: EXPERIENCIA NO ENSINO

Valor Simples da Quantidade

h/a Msxima Limite Superior

Discriminagao

1. MINISTRAGCAO DE AULA EM CURSO

Doutorado 0,05 100 5,00
Mestrado 0,04 100 4,00
Especializacao 0,03 100 3,00
Aperfeicoamento/Atualizacao 0,02 100 2,00
Graduacao 0,02 400 8,00
Ensino Fundamental/Médio 0,01 200 2,00
Limite Maximo de pontuagao do subitem lll.1 10,00
Discriminagao Valor Simples Qﬁ;;::laade Limite Superior

2. ORIENTACAO / CO-ORIENTACAO
Doutorado 2,40 2 4,80
Mestrado 1,60 3 4,80
Co-orientagao Doutorado 2,00 2 4,00
Co-orientacao Mestrado 1,40 3 4,20
Especializagao 1,30 3 3,90
Graduagao TCC/Monografia) 1,20 4 4,80




PET 1,20 4 4,80
Iniciagao Cientifica 1,20 4 4,80
Monitoria 0,60 4 2,40

Limite Maximo de pontuagao do subitem/il.2 6,00

3. BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO/QUALIFICAGAO

Doutorado 2,00 2 4,00
Mestrado 1,50 2 3,00
Qualificagao Doutorado 1,20 4 4,80
Qualificacao Mestrado 1,00 3 3,00
Especializacao 1,00 3 3,00
Graduacéao 0,80 4 3,20
Limite Maximo de pontuagao do subitem IIl.3 4,00
Pontuagao maxima do item lll 20,00

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (dltimos 5 anos)

Discriminagao Valor Simples Qtﬁ;);;g?aade Limite Superior
1. PESQUISA CONCLUIDA
Coordenador / Pesquisador 2,00 2 4,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 4 4,00
Limite Maximo de pontuacao do subitem IV.1 4,00

2. PUBLICAGAO




Na area

Livro com ISBN - Autor /

Coautor 4,00 12,00
Livro com ISBN -

Organizador 2,00 4,00
Capitulo de livro com ISBN 2,00 8,00
Prefacio / Apresentagao de

Livro com ISBN 1,00 4,00
Livro sem ISBN - Autor /

Coautor 2,00 6,00
Artigo em periddico

indexado em base 3,20 16,00
internacional

Artigo em periddico indexado

em base nacional 2,00 16,00
Artigo em periédico nao

indexado 1,00 8,00
Artigo em revista eletrénica

indexada 2,00 16,00
Outros trabalhos (jornal,

magazine...) 0,50 2,00
Trabalho completo em anais

de evento 1,50 12,00
Resumo expandido em anais

de evento 0,70 9,60
Resumo simples em anais

de evento 0,50 2,00
Em area afim

Livro com ISBN 2,00 4,00
Livro com ISBN -

Organizador 1,00 1,00
Capitulo de livro com ISBN 1,00 2,00
Prefacio / Apresentacgéao de 0,50 1.00

Livro com ISBN




Artigo em periddico

indexado em base 1,60 3 4,80

internacional

Artigo em periddico

indexado em base nacional 1,00 4 4,00

Artigo em periédico nao

indexado 0,50 4 2,00

Artigo em revista eletrénica

indexada 1,00 4 4,00

Outros trabalhos (jornal,

magazine...) 0,30 2 0,60

Trabalho completo em anais

de evento 0,70 4 2,80

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (continuagao)

Resumo expandido em anais

de evento 0,40 4 1,60

Resumo simples em anais de

evento 0,30 2 0,60

Limite Maximo de pontuag¢ao do subitem IV.2 16,00
Pontuagao maxima do item IV 20,00

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (ultimos 5 anos)

Discriminagao Valor Simples Quat'm.dade Limite Superior
Maxima
1. PROJETO CONCLUIDO
Coordenador / Pesquisador 2,00 5 10,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 10 10,00
Limite Maximo de pontuagao do subitem V.1 10,00




Valor Simples da Quantidade

h/a Maxima Limite Superior

Discriminagao

2. MINISTRANTE DE CURSO / Mini-curso

Curso / Mini-Curso na Area 0,02 250 5,00
Curso / Mini-Curso em Area
afim 0,01 500 5,00
Limite Maximo de pontuagao do subitem V.2 5,00
PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS
ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (ultimos 5 anos) — Cont.
Discriminagéao Valor Simples Quafwtl_dade Limite Superior
Maxima
3. PARTICIPACAO EM EVENTO
Organizador/Coordenador 1,00 5 5,00
Membro da comissao
organizadora 0,50 4 2,00
Expositor 0,50 10 5,00
Conferencista 1,00 5 5,00
Coordenador de mesa 0,50 4 2.00
redonda
Limite Maximo de pontuagao do subitem V.3 5,00
Pontuagao maxima do item V 20,00

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (ultimos 5 anos)

Discriminagéao Valor Simples Quat’m.dade Limite Superior
Maxima
Direcao de Centro,
Faculdade ou Instituto 2,00 S 10,00
Direcao de Pepartamento ou 1.00 10 10,00
Coordenacéao de Curso




Coordenador de Nucleo de

Area 1,00 10 10,00
Membro de Conselho e/ou

Colegiado de Curso 0,50 20 10,00
Membro de Comisséao

Permanente 1,00 10 10,00
Tutoria de Grupos PET 1,00 10 10,00
Participacao de Conselho

Editorial de Revista Cientifica 1,00 10 10,00

como Editor

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (dltimos 5 anos)- Continuagao.

Discriminag¢ao Valor Simples Qual,wtl.dade Limite Superior
Maxima
Participagao de Conselho
Editorial de Revista Cientifica 0,50 20 10,00
como Membro
Participagdo em Banca de
Selec¢ao para docente efetivo 0.8 10 8,00
Participacdo em Banca de
Selecgao para docente 0,6 10 6,00
temporario
Curador de colecgdes 1 10 10.00
Cientificas ’
Participacdo em Banca de
Selegéo para Programa de
Pdés-Graduacéo Stricto 0,06 2 0,12
Sensu
Direcao de Instituicdo de
Educacao Basica 1 10 10,00
Membro de
Comisséo/Conselho Técnico 0,5 20 10,00
e Cientifico
Pontuagao maxima do item VI 10,00




ITEM VII: PRODUGAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA

Discriminagao Valor Simples Quafwtl_dade Limite Superior
Maxima

Patente registrada 200 5 10,00
Confecgao de
aerofotograma, mapa e 0,50 20 10,00
maquete

Construgdo de prototipo,

equipamento e instrumento 1,00 10 10,00
Producao de software/video
técnico-cientifico (certificado) 1,00 10 10,00

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

ITEM VII: PRODUGAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA - Continuagio.

Discriminagao Valor Simples Qua{m_dade Limite Superior
Maxima
Constrq(;ao de site 0,50 20 10,00
educacional
Elaboragcdo material didatico 0,50 20 10,00
Elaboracdo de banco de
dado divulgado, catalogado 1,00 10 10,00
e publicado
Consultoria técnica 0,50 20 10,00
Parecer técnico 0,50 20 10,00
Relatério técnico 0,50 20 10,00
Webmaster 0,50 20 10,00
Tv / Radio Universitaria 0,50 20 10,00
Pontuagao maxima do item VIl 10,00
PONTUACAO TOTAL DA TABELA (Itens | a Vi) 100,00




PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM ViIl: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS
(AREAS: ARTES CENICAS E MUSICA)

Discriminagao

Valor Simples

Quantidade
Maxima

Limite Superior

Participagdo em exposi¢ao
e apresentacao artistica
nacional
(individual/camerista)

1,00

10

10,00

Participacdo em exposi¢ao
e apresentagcao artistica
internacional
(individual/camerista)

2,00

10,00

Participacido em exposicéo e
apresentacao artistica
local (individual ou coletiva)

0,50

20

10,00

Participacdo em exposicao e
apresentacao artistica
nacional (coletiva)

1,00

10

10,00

Participacdo em exposig¢ao
e apresentacdo artistica
internacional
(coletiva)

1,00

10

10,00

Participacao artistica
premiada em evento local

1,00

10

10,00

Participacao artistica
premiada em evento
nacional ou internacional

2,00

10,00

Autoria de arranjo musical
apresentado em concerto
e/ou gravado em CD/DVD

2,00

10,00

Autoria de obra gravada em
CD/DVD

1,00

10

10,00

Direcdo musical, regéncia
ou apresentacdo como
solista em concerto
internacional

2,00

10,00




PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuagéo)

Quantidade
Discriminagéo Valor Simples Maxima Limite Superior

Diregdo musical, regéncia

ou apresentagdo  como

solista em concerto regional / 1,00 10 10,00

nacional

Participagcao como

intérprete (solista) em 1,00 10 10,00

gravagao de CD/DVD

Participacao como

intérprete (musico de

conjunto) em gravacao de 0.50 20 10,00

CD/DVD

Participagdo em evento

artistico-cultural  como

conferencista e/ou artista 2,00 5 10,00

convidado

Trabalho técnico e artistico
especializado em cinema 1,00 10 10,00

Participacdo em obra e

producao artistica amadora

ou profissional de ) ) i}

reconhecido mérito como:
Encenador/diretor teatral 2,00 5 10,00
Ator 2,00 5 10,00
Produtor 2,00 5 10,00
Dramaturgo 2,00 5 10,00
Coreografo 2,00 5 10,00
Cenografo 2,00 5 10,00
lluminador 2,00 5 10,00
Figurinista 2,00 5 10,00
Dancgarino 1,00 10 10,00




Dramaturgista

1,00

10

10,00

Maquiador

1,00

10

10,00

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuagéo)

Discriminagao Valor Simples Qua{m_dade Limite Superior
Maxima
Diretor de cena (técnico) 1,00 10 10,00
Participacdo como artista
plastico em exposi¢éo 2.00 5 10,00
individual
Participacdo como artistq
plastico em exposigao 1,00 10 10,00
coletiva
Curadoria de exposicao

artistica ou evento literario 1,00 10 10,00
Design de exposig¢ao
artistica 1,00 10 10,00
Coordenador de Projeto
Artistico, Cultural ou de
Pesquisa financiado através 2,00 5 10,00
de edital publico

Pontuacao maxima do item VIII 10,00

PONTUACAO TOTAL DA TABELA COM O ITEM Viil 110,00




