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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

NUCLEO DE SAUDE

EDITAL N2 7/NUSAU (RETIFICADO)/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - NUCLEO DE SAUDE

EDITAL N2 7/NUSAU/2023 (RETIFICADO)

O Diretor do Nucleo de Satde da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n.2 857/GR/UNIR/2019, de 22
de novembro de 2019, e considerando os termos da Lei n2. 8.745/93, alterada pela Lei 9.849/99 e pela Lei 12.425/2011, combinadas com a Lei 12.772/2012,
alterada pela Lei 12.863/2013, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2011, Instrugdo Normativa n? 01 do
Ministério da Economia, de 27 de agosto de 2019, o Decreto n2 9.739/2019, Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Instru¢do Normativa n2 6, de 15 de abril de 2019 da PRAD/UNIR, alterada alguns dispositivos pela
Instrugdo Normativa n2 08 de 20 de maio de 2019 da PRAD/UNIR, torna publica a abertura das inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo de Professor Substituto, nos termos deste edital.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera coordenado pela diregdo do Nucleo de Sadde (NUSAU), do Campus José Ribeiro Filho,

através de comissdo de sele¢do, nomeada por portaria, podendo para esse fim, publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e demais regulamentagdes.

1.2. Considera-se para este edital o endereco eletrénico oficial: o e-mail de processos seletivos do Nucleo de Saude (NUSAU)
processoseletivo.nusau@unir.br; e, site oficial de publicag@es: https://processoseletivo.unir.br/ e https://nusau.unir.br/

1.3. Os hordérios que vierem a ser estabelecidos para a realizagdo do certame terdo como referéncia o horario do Estado de Rondonia.

1.4. O Nucleo de Saude poderd recorrer aos servigos de outros setores da UNIR necessarios a realizagdo do processo seletivo.

1.5. Os trabalhos sob a coordenagdo do Nucleo de Saude terminardo quando da publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da
Unido.

1.6. Cabera a Diretoria de Administragdo de Pessoal tomar as providéncias necessarias para a contratagdo dos candidatos aprovados.

1.7. As contratagbes serdo feitas por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 42 da

Lei n®. 8.745/93.

1.8. O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da assinatura do primeiro contrato, de acordo com o Artigo 92 da
Instrugdo Normativa n2 01 ME/SED, de 27 de agosto de 2019, podendo a critério da Administragdo, ser prorrogado, nos termos do inciso |, paragrafo tnico do
Art. 42, da Lei n2. 8.745/93.

1.9. A relagdo dos candidatos aprovados na selegdo devera respeitar os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 2019.
2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULAGAO
2.1. O Concurso Publico Simplificado de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar Professor Substituto para o Magistério Superior da

UNIR, conforme quadro de vagas abaixo:

Vagas | Campus | Departamento Area Subdrea R;i::fhie Classe Titulagdo Minima exigida
Porto Ciéncias Bioldgicas Il 20900007 - Biofisica
01 Medicina DU L. g 20800002 - T-20h Auxiliar | Mestrado na Area/Subarea do Concurso
Velho Ciéncias Bioldgicas Ill . .
Bioquimica
Porto Ciéncias Biologicas Il 20604017 - Anatomia
01 Velho Medicina Cibncias Biold gicas i Humana T-20h Auxiliar | Mestrado na Area/Subarea do Concurso
g 20700008 - Fisiologia
01 Porto Medicina CllAenc-|as B}ol9g}cas I 21000000 ) T-20h Auxiliar | Mestrado na Area/Subarea do Concurso
Velho Ciéncias Bioldgicas Il1 Farmacologia
- Graduagdo em Enfermagem e registro no Conselho Regional
Porto Enfermagem — Cédigo - A = .
02 Enfermagem - T-20h Auxiliar | de Enfermagem, com Pés-Graduagdo Lato sensu na area de
Velho 40400000 A .
Ciéncias da Saude.
2.2. Serd preferencialmente preenchida por pessoa com deficiéncia 1 (uma) vaga no Departamento Académico de Enfermagem, darea de
conhecimento de Enfermagem.
2.3. Serd preferencialmente preenchida por negros 1 (uma) vaga no Departamento Académico de Medicina, subarea de conhecimento de
Biofisica/Bioquimica
2.4. Consideram-se as Areas de Conhecimento e as Subareas as estabelecidas pela CAPES, exceto para as vagas em que a titulagdo exigida for apenas

graduagdo.
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2.5. Quanto as atribuigdes para o exercicio da fungdo, os professores substitutos contratados, por meio do Processo Seletivo em referéncia, atuardo
no exercicio das atividades de ensino relacionadas ao planejamento, preparagdo, desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos cursos de graduagéo,
exceto na orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, bem como supervisdo de alunos em campo pratico. Excepcionalmente, a critério do Departamento
ou da Coordenagdo Académica, o professor substituto podera exercer atividades de ensino concernentes a estagios curriculares obrigatérios, desde que seja
habilitado para tal.

2.6. O total bruto de rendimentos sera composto pela somatéria do Vencimento Basico, Retribuigdo por Titulagdo e Auxilio-Alimentagdo, conforme
quadro a seguir:

Regime de 20 horas - Nivel Auxiliar |-D1 -1
Remuneragdo conforme Lei 13.325/2016 — Professor T-20*

Regime Titulagio | Vencimento Basico (R$) | Retribui¢do por Titulagdo (RS$) | Auxilio Alimentagio (R$) | Valor Total (RS)
Especializagdo 255,94 3.022,53
Auxiliar T-20 horas Mestrado 2.437,59 639,86 329,00 3.406,45
Doutorado 1.471,70 4.238,29
2.7. A remuneracdo podera ser acrescida de:
2.7.1. Auxilio transporte;
2.7.2. Auxilio pré-escolar no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte um reais) por dependente, até os 05 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias de idade;
2.7.3. Auxilio-alimentacdo no valor de RS 229,00 (duzentos e vinte e nove reais) para regime de trabalho de 20 horas.
2.8. A retribuigdo pela titulagdo sera conforme o maior titulo apresentado no ato de contratagdo, vedada alteragdo durante a vigéncia do contrato.
2.9. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo tempordria, aos seguintes requisitos:
2.9.1. Possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada por meio de histérico escolar e diploma devidamente registrado, reconhecido ou com titulo
revalidado conforme legislagdo em vigor;
2.9.2. Ser aprovado e classificado no processo seletivo;
2.9.3. N3o ser novamente contratado, com fundamento na Lei n? 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos | e IX do art. 22, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 592;
2.9.4. N3o ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n2. 7.596/87;
2.9.5. Se servidor de nivel superior da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas
subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horérios;
2.9.6. Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto temporario ou permanente no Pais, nos termos da lei;
2.9.7. Ter idade minima de 18 anos completos;
2.9.8. Gozar dos direitos politicos;
2.9.9. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
2.9.10. Estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do concurso exigir.
3. DA INSCRICAO
3.1. A inscrigdo e envio de documentos (conforme item 3.1.3) sera realizada exclusivamente de forma on-line através do correio eletronico oficial
deste concurso processoseletivo.nusau@unir.br
3.1.1. Observado o horario local de Porto Velho - RO, as inscri¢Bes iniciar-se-do e terminardo nas datas e horarios fixados no Cronograma (Anexo 1) deste
Edital.
3.1.2. N3o serd cobrada taxa de inscri¢do para este processo seletivo;
3.1.3. No ato da inscrigdo deverdo ser anexados, em formato eletrénico (arquivo PDF), TODOS os documentos pertinentes a este processo seletivo, que
deverdo estar legiveis, conforme a seguir:
3.1.4. Ficha de Inscrigdo assinada (conforme Anexo Il)
3.1.5. Cépia do documento oficial de identificagdo com foto ou passaporte;
3.1.6. Copia do titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
3.1.7. Copia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.8. Copia do diploma de graduacdo (frente e verso) e de comprovagdo da titulagdo, conforme requisito exigido para selegdo. Os certificados e
diplomas deverdo ter sido obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC ou devidamente reconhecidos e revalidados quando expedidos por instituicdo estrangeira;
3.1.9. Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987 (conforme Anexo IV)
3.1.10. Declaragdo de que nos Ultimos 24 meses n3o teve contrato temporario nos termos do inciso Ill, do artigo 92 da Lei n.2 8.745/93 (conforme Anexo
Iv)
3.1.11. Se declarado pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato de inscrigdo laudo médico que comprove sua deficiéncia. O laudo apresentado,
serd analisado por comissdo multiprofissional designada pela Reitoria que emitird parecer.
3.2. Serd de responsabilidade do candidato a legibilidade e integralidade dos arquivos enviados;
3.3. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia deverd indicar seu atendimento especializado para realizagdo da prova didatica.
3.3.1. Caso o candidato ndo indique seu atendimento especializado para realizagdo da prova didatica, ndo poderd solicitar em momento posterior.
3.3.2. N&o haverd, sob nenhuma condigdo, segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora do horario, data e local previamente
estabelecidos.
3.3.3. No atendimento especializado, ndo estdo incluidos atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
3.3.4. O candidato pessoa com deficiéncia, temporaria ou permanente, devera especificar com clareza na inscrigdo as condi¢cbes necessarias para

realizar a prova.

3.4. Inscrigdes que apresentarem documentos em desacordo com o item 3.1.3 ndo serdo homologadas;
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3.5. N&o sera aceita a inscrigdo via fax, correio ou outros. Apenas serdo aceitas as inscrigdes realizadas por meio eletronico conforme item 3.1 deste
edital;

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
de formagdo exigidos;

3.7. As informagGes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UNIR do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta ou que fornece dados comprovadamente inveridicos;

3.8. A qualquer tempo, a UNIR poderd anular: a inscrigdo, as provas, a contratagdo do candidato, desde que constatada falsidade em qualquer
declaragdo, qualquer irregularidade nas informagdes, nas provas ou em documentos apresentados apds apuragdo por meio do devido processo;

3.9. Da prorrogagdo do prazo de inscri¢do:

3.10. Caso ndo tenha candidato inscritos no prazo, as inscri¢des serdo prorrogadas por mais 5 (cinco) dias;

3.11. Os Departamentos com a Dire¢do e Comissdo de Selecdo responsavel deverdo se encarregar da publicagdo da lista de inscrigdes homologadas.

4. 4. DOS RECURSOS DA INSCRICI\O E DA COMPOSICI\O DA BANCA EXAMINADORA

4.1. Os recursos deverdo ser manifestados exclusivamente de forma on-line através do correio eletronico oficial deste concurso. O candidato devera

enviar o e-mail com assunto: “RECURSO — ETAPA”, por exemplo: “RECURSO — INSCRICAO NAO HOMOLOGADA”.

4.2. O candidato podera recorrer da decisdo de ndo homologag¢do de sua inscri¢do, pelo e-mail oficial deste concurso a partir da divulgagdo das
homologagdes no site oficial deste concurso, em conformidade com o cronograma;

4.3. A decisdo sobre os recursos interpostos sera divulgada no site oficial deste concurso, conforme cronograma anexo a este edital;

4.4, A relagdo final nominal dos candidatos homologados estard disponibilizada no site oficial deste concurso, conforme cronograma anexo a este
edital.

4.5. Divulgado o indicativo de constituicdo das Bancas Examinadoras, pelo Nucleo de Saude, os candidatos inscritos poderdo solicitar impugnagdo

justificada de membros da Banca Examinadora a diretoria do Nucleo de Saude, conforme razdes de impedimento previstas no item 9, no prazo de 02 (dois) dias
apos a publicagdo da relagdo dos candidatos homologados, através do e-mail oficial deste concurso;

4.6. A publicagdo da portaria de constituicdo das bancas examinadoras tera antecedéncia minima de (01) um dia util antes do inicio do sorteio do
ponto da prova diddtica, ficando facultado a chefia de departamento substituir membros titulares da banca pelos respectivos suplentes por problemas
administrativos, ou operacionais até o inicio do certame. Em caso de impedimento do membro, e ndo havendo a possibilidade de substituicdo pelo suplente,
Nucleo de Saude poderd emitir nova portaria com a recomposi¢do banca.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo simplificado compreende as seguintes formas de avaliagdo:

5.1.1. Prova Didatica, com peso 6 (seis)

5.1.2. Prova de titulos, com peso 4 (quatro).

5.2. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio do ponto da prova didatica e a prova didatica, exceto a de titulos, nas datas e horérios pré-
determinados, implicara na sua eliminagdo do concurso.

5.3. A banca examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do concurso: sorteio do tema da prova didética e realizagdo da
prova didatica.

5.4. Os 10 (dez) tépicos correspondentes ao conteddo programatico das areas do concurso estdo anexados a este edital.

5.5. A média do resultado final, de cada prova, devera ser nimero inteiro (sem casa decimal).

5.6. Em todas as etapas do processo seletivo em que se fizer necessaria a presenca fisica dos candidatos no Campus da UNIR, deverdo ser atendidas

as condigdes sanitarias adequadas estabelecidas pelos drgdos competentes, bem como as orientagdes procedidas pelo Grupo de Trabalho sobre o Coronavirus
da UNIR (disponivel em https://coronavirus.unir.br/homepage).

5.7. O ndo atendimento pelos candidatos das disposi¢des do item 5.6 podera ensejar a sua retirada das dependéncias do Campus e eliminagdo do
processo seletivo.

5.8. No caso de divisdo que trata o caput ndo ser exata, se a casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo; caso contrario,
mantém-se o valor inteiro.

6. DA PROVA DIDATICA

6.1. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada conforme o cronograma anexo a este edital.

6.2. A prova acontecera de forma presencial em sala previamente divulgada no site oficial deste concurso.

6.3. A prova diddatica, com arguigdo de carater eliminatdrio, destina-se a avaliar a capacidade de planejamento de aula, adequagdo do tempo utilizado,
de comunicagdo, de corregdo de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o tema.

6.3.1. O ponto da prova didatica sera comum a todos os candidatos da mesma area de conhecimento;

6.3.2. O sorteio do tema serd realizado, na presenga do presidente da banca examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro horas) horas de
antecedéncia da prova, em sala que serd previamente divulgada no site oficial deste concurso.

6.3.3. A participagdo na prova didética sera por ordem alfabética do nome completo dos candidatos;

6.3.4. O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no horario previsto, por qualquer motivo, implicard na eliminagdo do
candidato;

6.3.5. E recomendavel que o candidato esteja presente na sala de sua prova didatica pelo menos 15 minutos antes do horério previsto.

6.3.6. No inicio da prova didatica o candidato devera entregar uma via do plano de aula aos membros da banca;

6.3.7. A aula terd duragdo de 50 (cinquenta) minutos, vedada a interrupgdo por parte da banca examinadora ou de qualquer uma das pessoas
presentes;

6.3.8. Os critérios de avaliagdo da prova didatica fardo parte do edital;

6.3.9. Ministrada a aula, a banca examinadora fara a argui¢do do candidato, formulando cada membro, na sua vez, no maximo, trés perguntas, cabendo

ao candidato respondé-las em até 05 (cinco) minutos, ndo sendo permitida a réplica.

6.3.10. A utilizacdo adequada do tempo serd um dos itens de avaliagdo, ndo devendo, porém, ser excluido do concurso publico o candidato que ndo
completar esses minutos;
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6.3.11. A avaliagdo dar-se-a imediatamente pela banca examinadora mediante a atribui¢do, por cada um de seus membros, de nota na escala de 0 (zero)
a 100 (cem), sendo a nota final a média aritmética das mesmas, considerado eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta);

6.3.12. Ocorrendo diferenga de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, cada membro da banca examinadora deverd
justificar a distorgdo;

6.3.13. O resultado da prova didatica sera divulgado pela banca examinadora, contendo relagdo com os nomes e médias obtidas pelos candidatos, por
ordem alfabética, disponivel no site oficial do concurso, conforme cronograma apresentado;

6.3.14. A prova didética de cada candidato sera gravada para efeito de registro e avaliagdo.

6.3.15. E de responsabilidade da banca examinadora realizar a gravagdo audiovisual na integra da prova didatica.

6.3.16. O candidato poderd utilizar todos os recursos disponiveis, sendo disponibilizados pela instituigdo o equipamento de DataShow.

6.3.17. E responsabilidade do candidato o funcionamento e uso das tecnologias durante a realizagdo da prova didatica (funcionamento dos
equipamentos e uso dos recursos). A instituicdo se exime de falhas nos equipamentos dos candidatos.

6.4. Terminada a avaliagdo pela banca examinadora, os candidatos receberdo, através do Sistema de Inscrigdes, mediante login e senha, o espelho da
Ficha de Avaliagdo.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O Candidato entregara o Curriculum da Plataforma Lattes, acompanhado dos originais e cdpias dos documentos comprobatdrios dos titulos nele

consignados, no local e data indicados no cronograma (conforme ANEXO 1). Os documentos comprobatérios deverdo considerar os documentos emitidos nos
ultimos cinco anos, com exceg¢do dos diplomas de graduagdo e pds-graduagdo.

7.2. A prova de titulos é de carater classificatorio e destina-se a avaliar a titulagdo académica, a experiéncia de magistério no ensino superior e a
produgdo intelectual, cientifica ou artistica. Serdo avaliados exclusivamente os curriculos dos candidatos aprovados na prova didatica. A prova de titulos
consiste em:

7.2.1. A banca examinadora fara analise dos titulos conforme ANEXO VI;

7.2.2. A banca examinadora ndo devera receber nenhum documento complementar;

7.2.3. As informagdGes sobre a produgdo académica que ndo tiverem comprovagdo ndo serdo consideradas na prova de titulos;

7.2.4. Na apreciagdo de titulos serdo considerados os documentos comprobatérios da produgdo académica e de aperfeicopamento; de ensino, pesquisa
e extensdo; producdo intelectual, cientifica e artistica; e experiéncia profissional, todos relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

7.2.5. O resultado da prova de titulos devera ser divulgado pela banca examinadora, em documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos
candidatos em ordem alfabética no site oficial do concurso em conformidade com o cronograma;

7.2.6. A nota final da prova de titulos, resultante da conversdo dos pontos obtidos com o exame e julgamento dos titulos, serd de carater classificatodrio;
7.2.7. O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida uma Unica nota, que sera registrada na planilha de

atribuigdo de nota individual para cada candidato;

7.2.8. Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos (NFPT), sera adotada a seguinte formula: NFPT= 37,5 + 62,5*%(PO) / (NM). Sendo: PO = a
pontuacdo especifica de cada candidato no exame dos titulos; NM = a méxima pontuagdo obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa pelo
mesmo cargo no mesmo processo seletivo;

7.2.9. Serdo considerados exclusivamente os titulos pertinentes a drea/subérea de conhecimento, expedidos até a data da entrega.

7.3. Terminada a avaliagdo pela banca examinadora, os candidatos receberdo, através do Sistema de Inscrigdes, mediante login e senha, o espelho da
Ficha de Avaliagado.

8. DOS RECURSOS DA PROVA DIDATICA, DA PROVA DE TITULOS E DO RESULTADO FINAL

8.1. Em caso de recursos, redigir e encaminhar para o e-mail: processoseletivo.nusau@unir.br dentro dos prazos previstos no cronograma (Anexo |).
8.2. O resultado dos recursos sera divulgado conforme prazos previstos no cronograma (Anexo I).

8.3. O candidato podera solicitar a banca examinadora, a cépia da gravagdo, bem como, dos espelhos de sua avaliagdo até um dia Util apos a

divulgacdo dos resultados, conforme prazo estabelecido no cronograma. em caso de recurso, redigir e encaminhar os recursos para o e- mail oficial deste
concurso, a solicitagdo, com assunto: “COPIA DA GRAVACAQ”.

8.4. O candidato podera solicitar a Banca Examinadora, a cépia da ficha de avaliacdo da prova de titulos, no prazo constante no cronograma. Em caso
de recurso, redigir e encaminhar para o e-mail oficial deste concurso com assunto: “FICHA DE AVALIACAQ”.

8.5. Os recursos serdo analisados pela comissdo de recursos, designada pelo Nucleo de Saude, devendo ser composta por 5 (cinco) docentes
pertencentes ao quadro efetivo da UNIR.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. Os trabalhos da banca examinadora serdo realizados conforme Capitulo XlIl da Instru¢do Normativa n? 6, de 15 de abril de 2019 da PRAD/UNIR,
este Edital, todos os seus anexos e LegislagBes vigentes.

9.2. As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de qualificagdo igual ou superior a area exigida no edital, sendo 3 (trés)
efetivos e 2 (dois) suplentes, indicados pela Chefia dos respectivos departamentos.

9.3. Fica vedado integrar a Banca Examinadora docente que, em relagdo ao candidato:

9.3.1. Tenham vinculo de natureza conjugal com o (a) candidato (a) concorrente no certame, mesmo que separado (a) judicialmente, divorciado (a) ou
companheiro (a);

9.3.2. Tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os candidatos inscritos no concurso;
9.3.3. Sejam orientadores ou coorientadores ou que foram orientadores ou coorientadores dos candidatos concorrentes do certame em cursos de
graduagdo e pds-graduagdo, nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.3.4. Que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito no concurso, nos tltimos 05 (cinco) anos;
9.3.5. Que sejam integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

9.3.6. Que sejam sécios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo comercial, ou ainda que mantenham algum tipo

de vinculo empregaticio.

9.4. O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspei¢do ou impedimento devera, obrigatoriamente, manifestar-se ao Chefe do
Departamento imediatamente apds a sua designacgdo.

9.5. Os membros da banca deverdo entregar a Comissdo de Selegdo Declaragdo de que ndo possuem nenhum dos vinculos acima listados.
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9.6. Podera ser arguida a suspeigdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. Serd reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros, o que equivale a 1 (uma) vaga, a ser ocupada

preferencialmente por negros, na forma da Lei n2 12.990/2014 e Instrugdo Normativa n2 06/2019 da PRAD/UNIR.

10.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o que devera ser realizado por
meio de autodeclaragdo no ato da inscrigdo (Anexo VII).

10.3. Até o final do periodo de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.

10.4. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

10.5. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo considerados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.6. Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

10.7. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

10.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos negros.

10.9. Da Comissdo para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial.

10.9.1. A Diregdo do Campus designard uma comissdo composta por cinco membros e seus suplentes, para realizar procedimento de heteroidentificagdo,

criada especificamente para este fim, conforme o disposto no art. 6° da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

10.9.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

10.9.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera feito apds a divulgagdo do resultado preliminar, por meio de convocagdo, na qual constardo os
nomes dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que é obrigatdria a presenca do candidato. Ndo haverd nova convocagdo
para a avaliagdo de que trata este item.

10.9.4. Somente serdo convocados para aferigdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial os candidatos que atingirem a média final minima exigida
de 60 (sessenta) pontos e que estejam classificados dentro do numero de aprovados de que dispde o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.9.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia e satisfizerem as condiges de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

10.9.6. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para auséncia do candidato inscrito
como pessoa negra, serd eliminado do processo seletivo simplificado regido por este edital, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

10.9.7. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicdo declarada pelo candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

10.9.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

10.9.9. N&o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
10.9.10. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na anélise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
10.9.11. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

10.9.12. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

10.9.13. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. O teor do parecer motivado sera
de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

10.9.14. O candidato podera interpor recurso, dirigido a comissdo recursal, mediante exposi¢do fundamentada e documentada, contra o resultado do
procedimento de heteroidentificagdo.

10.9.15. Serd designada comissdo recursal, composta por trés integrantes distintos dos membros da comissado de heteroidentificagdo.

10.9.16. Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

10.9.17. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

10.9.18. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela comissdo concorrerdo concomitantemente as

vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

10.9.19. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela comissdo, se aprovados no concurso/processo
seletivo simplificado, figurardo em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de aprovados.

10.10. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de inscrigio no concurso publico previsto neste edital,
participando em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com as atividades do
cargo para o qual concorre.

10.11. Sera reservado o equivalente a 5% (cinco por cento) do total de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais, o que
equivale a 1 (uma) vaga, a ser ocupada preferencialmente por pessoas com deficiéncia, na forma do Decreto n° 9508, de 24 de setembro de 2018 e Instrugdo
Normativa n2 06/2019 da PRAD/UNIR.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, respeitando o nimero de aprovados e
classificados nos limites maximos de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, por ordem de classificagdo.

11.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico, na forma do §1° do art. 39 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo
de 2019.
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11.3. A classificagdo final dos candidatos obedecerd as seguintes regras:

11.3.1. A Nota Final (NF) de cada candidato serd a média aritmética ponderada das notas obtidas nas seguintes avaliagdes:

11.3.1.1. Prova didatica (eliminatdria);

11.3.1.2. Prova de titulos (classificatdria).

11.3.2. A nota sera computada de acordo com a seguinte férmula: NF = 0,6¥*NFPD + 0,4*NFPT, em que: NFPD é a nota final da prova didatica e NFPT é a
nota final da prova de titulos;

11.3.3. No caso de candidatos empatados na NF, que estejam dentro do quantitativo de vagas estabelecido no edital, terd preferéncia aquele que, na
ordem a seguir, atenda, sucessivamente:

11.3.3.1. Idade igual ou superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

11.3.3.2. Maior nota na prova didatica;

11.3.3.3. Maior nota na prova de titulos;

11.3.3.4. Maior tempo de experiéncia de magistério em Institui¢do de Ensino Superior;

11.3.3.5. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada.

11.4. A ata do resultado final deverd conter relagdo com os nomes e as notas dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo.

11.5. O resultado final do processo seletivo deverd ser disponibilizado no site oficial do concurso, devendo o Nucleo de Saude encaminhar para a
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

12. DA CONTRATAGAO E DO EXERCICIO

12.1. Para fins de efetivagdo da contratagdo, o candidato aprovado deverd apresentar a Diretoria de Administragdo de Pessoal:

12.1.1. Carteira de trabalho;

12.1.2. Cédula de identidade;

12.1.3. Certiddo de nascimento e/ou casamento;

12.1.4. Comprovante da Ultima declaragdo de imposto de renda ou isento com comprovante de situagdo junto a Receita Federal;

12.1.5. Comprovante de conta corrente de pessoa fisica;

12.1.6. Comprovante de residéncia;

12.1.7. Certiddo de nascimento dos filhos menores de seis anos;

12.1.8. Certificado de reservista, quando for o caso;

12.1.9. Comprovante do PIS ou PASEP;

12.1.10. CPF e situagdo cadastral;

12.1.11. Titulo de eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral;

12.1.12. Comprovante do Registro Profissional

12.1.13. Curriculo Lattes;

12.1.14. Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos ou privados, expedida pelo préprio candidato;

12.1.15. Declaragdo de bens e renda, se houver;

12.1.16. Declaragdo negativa, emitida pelo préprio candidato, de beneficiario do seguro-desemprego;

12.1.17. Declaragdo negativa, emitida pelo préprio candidato, de participagdo em geréncia;

12.1.18. Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, que ndo obteve contrato nos termos da lei 8.745/1993;

12.1.19. Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de ndo acumulagdo de proventos com vencimentos de cargo efetivo;

12.1.20. Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do servigo publico (Declaragdo aptiddo
legal);

12.1.21. Diploma comprovando a escolaridade e habilitagdo exigida para o cargo;

12.1.22. Documento que comprove aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, consoante laudo de junta médica;

12.1.23. 01(uma) fotografia 3x4 recente.

12.2. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o visto permanente no ato da entrega da documentagdo para assinatura do

contrato. Em caso de possuir o visto temporario, deverd, obrigatoriamente apresenta-lo acompanhado da solicitagdo da transformagdo para o visto permanente
no prazo de 200 (duzentos) dias, a contar da data da assinatura do contrato, apresentar o visto permanente.

12.3. Somente serdo aceitos diplomas de graduagdo e pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de graduagdo e pds-graduagdo obtidos em
instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidagdo no Brasil. A revalidagdo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratagdo.
12.4. Os documentos de que tratam os incisos | a XI do caput deverdo ser os originais para fins de digitalizagdo e inclusdo no SEI (Sistema Eletrénico de
Informagdo).

12.5. O candidato aprovado sera convocado para apresentar-se na Diretoria de Administragdo de Pessoal, contado a partir da data da comunicagdo
oficial, sob pena de perda do direito a contratagdo.

12.6. Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos candidatos no ato da contratagdo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. N&o serd admitida complementagdo de documentacgdo fora do prazo fixado para a inscrigdo.

13.2. O contrato tera duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no Art. 42 da Lei n2. 8.745/93.

13.3. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo e

poderdo ser contratados em fung¢do da disponibilidade de vagas.

13.4. Os titulos previstos no Art. 82 da Lei 12.772/2012 serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente.
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13.5. S3o atribuicdes do professor substituto, conforme previsto na Instrugdo Normativa 6/2019:

13.5.1. cumprimento de vinte horas semanais, com obrigagdo de ministrar, no minimo, doze horas-aula semanais no ensino superior;

13.5.2. Quarenta horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, dezesseis horas-aula semanais no ensino superior;

13.5.3. Sdo consideradas atividades académicas préprias do professor substituto do magistério superior aquelas atividades pertinentes a pesquisa,
ensino e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber

13.6. E proibido ao professor substituto:

13.6.1. Receber atribuigdes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

13.6.2. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

13.6.3. E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e e controladas, com exce¢do dos ocupantes de cargo técnico ou
cientifico desde que comprovada a compatibilidade de horario.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para as provas correspondentes. Portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento
dessas alteragGes, atualizagdes ou acréscimos;

13.8. Outras informag&es poderdo ser obtidas pelo e-mail oficial deste concurso.

13.9. Os topicos da prova didética, bibliografia e avaliagdo estdo anexos a este edital.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora deste edital.

13.11. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o

determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagSes em relagdo aos interessados.

14. DOS ANEXOS

14.1. Integram este edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:
14.1.1. Anexo | — Cronograma

14.1.2. Anexo Il — Ficha de Inscrigao

14.1.3. Anexo |l — Pontos e bibliografia

14.1.4. Anexo IV — Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico

14.1.5. Anexo V - Ficha de avaliagdo da prova didética

14.1.6. Anexo VI — Ficha de avaliagdo da prova de titulos

14.1.7. Anexo VIl - Autodeclaragdo Etnico-Racial para Vagas Destinadas a Candidatos Negros

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1601599&infra_sistema=10...

ANTONIO COUTINHO NETO
Diretor do Nucleo de Saude
Portaria n.2 857/GR/UNIR/2019

ANEXO | - CRONOGRAMA

EDITAL N° 7/2023/NUSAU/UNIR

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

DATAS
ITENS
DATA INICIAL DATA FINAL
Publicagdo do Edital na pagina da
UNIR www.processoseletivo.unir.br para consulta publica | 24/07/2023 | 28/07/2023
das normas editalicias.
Recursos contra as disposi¢ées legais ou regimentais do
edital por intermédio do e-mail: | 24/07/2023 | 28/07/2023
processoseletivo.nusau@unir.br.
Resultado de Recurso contra o Edital. 31/07/2023
Publicagdo estimada do edital revisado e alterado na
pégina da UNIR e/ou link do Edital. 24/08/2023
Publlcigao estimada do extrato do edital no Diario Oficial 24/08/2023
da Unido.
Periodo de inscrigio e recebimento de documentos 10/08/2023 até
conforme previsto no Edital. 01/08/2023 23h 59 min
D R Peri . -
ata ) de Reabertura do Periodo de mscr.l;ao e 31/08/2023 até
recebimento de documentos conforme previsto no | 24/08/2023 .
. 23h 59 min
Edital.
Divulgacido da lista preliminar das inscrigbes. 01/09/2023
Entrega de recursos da decisdo de inscrigao indeferida. /08/
29/08/2023 até
Local: preferencialmente pelo e- | 29/08/2023 23h 59 min
mail processoseletivo.nusau@unir.br
Decisdo sobre recurso interposto da lista preliminar das | 30/08/2023

inscrigdes.
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Publicagdo de relagdo das inscrigdes homologadas. 30/08/2023

Previs.z”m da divulgagdo do indicativo das Bancas 30/08/2023

Examinadoras.

Recurso contra indicativo de composi¢do da Banca

Examinadora. 01/09/2023 até
01/09/2023 | 91/09/2023 até

Local: preferencialmente pelo e- 23h 59 min

mail processoseletivo.nusau@unir.br

ResuIFado do recurso contra composicdo das Bancas 05/09/2023

Examinadoras.

Publicagdo da Portaria das Bancas Examinadoras. 08/09/2023

Sorteio do ponto da prova didatica e da ordem de

apresentagoes

Subareas: Enfermagem, Biofisica/Bioquimica e 11/09/2023

Anatomia A partir das

Observar o item 4.6 do Edital. 8 hgras N
45 minutos

Local da prova, conforme informado no Anexo Ill para

cada drea.

Entrega do Plano de aula e todos os materiais a serem

utilizados para Banca Examinadora
12/09/2023

Subareas:  Enfermagem,  Biofisica/Bioquimica e )

Anatomia A partir das
Sh

Inicio das apresentagdes da prova diddtica conforme

ordem sorteada.

Sorteio do ponto da prova didatica e da ordem de

apresentagées 12/09/2023

Subdrea Farmacologia A partir das

Observar o item 4.6 do Edital. 8 horas e

Local da prova, conforme informado no Anexo Ill para 45 minutos

cada area.

Entrega do Plano de aula e todos os materiais a serem

utilizados para Banca Examinadora 13/03/2023

Subarea Farmacologia A partir das

Inicio das apresentagdes da prova diddtica conforme Sh

ordem sorteada.

Previsdo dos resultados preliminar das provas didaticas

Local: Nos murais dos Departamentos e na pagina de 14/09/2023

processos seletivos da

UNIR: http://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Previsdo dos resultados preliminar das provas didaticas

Local: Nos murais dos Departamentos e na pagina de 14/09/2023

processos seletivos da

UNIR: http://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Periodo de solicitagdo de codpia de midia da prova ™ )

didatica. 15/09/2023 até
15/09/2023 23h 59 min

Local: pelo e-mail processoseletivo.nusau@unir.br

Periodo de recebimento de recurso da prova didatica. 15/09/2023 até
15/09/2023 | 13/09/2023 até

Local: pelo e-mail processoseletivo.nusau@unir.br 23h 59 min

Previsdo do resultado do recurso da prova didatica. 19/09/2023

Entrega do Curriculo Lattes com comprovantes.

Observar o item 3.8.4 do Edital

Local: Conforme indicado no Anexo Il para cada érea e 20/09/2023

publicado na pagina de processos

seletivos https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

gpallljc,e da prova de titulos dos classificados na prova 21/09/2023

idatica.
Previsdo da divulgagdo de resultados preliminar da prova | 21/09/2023

de titulos.
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Local: Nos murais dos Departamentos e publicado na
pagina de processos
seletivos, https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Solicitagdo de copia do espelho de avaliagdo da prova de

titulos. 22/09/2023

Local: Pelo e-mail: processoseletivo.nusau@unir.br

Entrega de Recurso contra resultado da prova de titulos. 22/09/2023 até

22/09/2023 | 23/09/2023 até

Local: pelo e-mail: processoseletivo.nusau@unir.br 23h 59 min

Previsdo do resultado do recurso da prova de titulos. 26/09/2023

Previsdo de divulgagdo preliminar do resultado final na

pagina da UNIR e de Processo | 27/09/2023

Seletivo https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/8

Recurso  contra resultado preliminar: pelo e- 27/09/2023 até

mail: processoseletivo.nusau@unir.br 27/09/2023 23h 59 min

Previsdo de publicagdo do Edital de convocagdo para

heteroidentificagao. 28/09/2023

Realizagdo da banca de heteroidentificagdo 29/09/2023

Resultado das andlises dos laudos apresentados pelos

candidatos que optaram pela reserva de vagas para | 03/10/2023

pessoas com deficiéncia.

Previsdo de resultado da avaliagdo realizada pela banca

de heteroidentificagdo. 03/10/2023

Recursos contra o resultado da avaliagdo realizada pela 04/10/2023 até

banca de heteroidentificagdo. 04/10/2023 23h 59 min

Recursos contra o resultado da avaliagdo dos laudos .

médicos pela comissdo multiprofissional instituida pela | 04/10/2023 04/10/20.23 ate
. 23h 59 min

Reitoria.

Previsdo do Resultado do recurso contra o resultado da

avaliagdo realizada pela banca de heteroidentificagao. 06/10/2023

Previsdo da publicagdo da homologacdo do resultado 10/10/2023

final na pagina da UNIR e no Diario Oficial da Unido.

Contratagdo

Conforme procedimentos

internos da Instituigdo

Observagdo:

1. Quando indicado apenas data inicial, a etapa tera inicio
e término na data e hordrios indicados,
excepcionalmente.

2. As datas e hordrios de cada etapa prevista neste
cronograma poderdo sofrer alteragbes conforme
indicagdes das bancas examinadoras junto aos
candidatos, que deverdo ser devidamente registrados nas
atas a serem lavradas em cada etapa.

CANDIDATO

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DO NUCLEO DE SAUDE

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL N° 7/2023/NUSAU/UNIR

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Nome:

Data

de Nascimento:

Identidade:"Data de emissdo:|Nacionalidade/Pais (se estrangeiro):

Orgao expedidor:

Naturalidade:

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1601599&infra_sistema=10...

ENDERECO
Logradouro: Bairro:
Cidade:

“Estado: CEP:
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Telefone com DDD: .
e-mail:

OBJETIVO DA INSCRICAO

Unidade: Nucleo de Saude (NUSAU), Campus Porto Velho.
Departamento: Edital n°:

Especificar Area de Conhecimento: Especificar a subdrea:

Vaga para qual concorre (Ampla concorréncia, negros ou PCD):

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagBes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o processo seletivo especificado nesse
edital.

, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - PONTOS E BIBLIOGRAFIA
EDITAL N° 7/2023/NUSAU/UNIR

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

2 Vagas (Enfermagem)

Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem — Cédigo 40400000;
Subarea: ---;

Regime de trabalho: T 20h;

Requisito de formagdo: Graduagdo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN/RO) ativo, Pés-Graduagdo Lato sensu na area de
Ciéncias da Saude.

Pontos para prova (10 pontos):

Assisténcia de enfermagem no periodo gravidico-puerperal na ateng¢do primaria a saude;

Cuidados de enfermagem as puérperas e aos recém-nascidos em alojamento conjunto e Manejo do aleitamento materno;
Saude sexual e reprodutiva: pré-concepgdo, planejamento reprodutivo e métodos contraceptivos

Assisténcia de enfermagem na prevencdo de cancer de mama e de colo de Utero;

Cuidado de enfermagem a mulher com InfecgGes sexualmente transmissiveis;

Cuidados de enfermagem a crianga e adolescente no processo saude doenga;

Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada;

Enfermagem na administragdo segura de medicamentos;

W X N O U R W N R

Prevengédo e controle sistematico de infecgdo em estabelecimento de saude

=
=4

Anamnese e Exame Fisico: Avaliagdo Diagndstica de Enfermagem a pessoa hospitalizado;

BIBLIOGRAFIA
BARROS, A. L. B. L. e cols. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Doengas de Condigdes Cronicas e Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengdo Integral as Pessoas com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis — IST. Brasilia:
Ministério da Saude, 2022. 211 p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_atecao_integral_ist.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevengdo de Infec¢ao Relacionada a Assisténcia a Saude. 2. Ed. Brasilia,

2017. Disponivel em https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidasde-prevencao-de-

infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Anexo 03: Protocolo de seguranga na prescrigdao, uso e administracdo de medicamentos.
Brasilia, 2013. Disponivel em:https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/segur anca-na-prescricao-uso-e-administracao-
de-medicamentos

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Aten¢do ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Editora do
Ministério da Saldde, 2012. 318 p.. il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica, n° 32). Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.p df.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1601599&infra_sistema=1... 10/18
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https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1601599&infra_sistema=10...

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos da Aten¢do Basica: Saiide das Mulheres. Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 230 p. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulhe res.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Organizagdo Pan-Americana da Salde, Fundo das NagGes Unidas para a Infancia. Manual de quadros de procedimentos: Aidpi
Crianga: 2 meses a 5 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 74 p. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_quadros_procedimentos_aidpi_c rianca_2meses_5anos.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Satde sexual e saude reprodutiva. 1. ed., 1. reimpr., Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. 300 p. : il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 26). Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_sexual_saude_reprodutiva.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Bdsica. Controle dos canceres do colo do ttero e da mama. 2. ed.
Brasilia: Editora do Ministério  da Saude, 2013. 124 p.: il. (Cadernos de  Atencdo Basica, n. 13). Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude da crianga: aleitamento materno e alimentagdo
complementar. 2. ed.

Brasilia: Ministério da Saude, 2015. 184 p. (Cadernos de Atencdo Basica; n. 23). Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_ca b23.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil  Brasilia: Ministério da Saldde, 2002. 100 p. (Série Cadernos de Atengdo Basica; n. 11). Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf Guanabara Koogan, 2018.

HORTA, W. Processo de enfermagem. S3o Paulo. EPU/EDUSP. 1979. CABRAL, I.E. (Rev.) Administracdo de medicamentos. Trad. de Nurse’s Clinical Guide, 2002.

JARVIS, C. Exame fisico e avaliagdo de satde. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2012.
LOWDERMILK, D. L. et al. Saide da mulher e enfermagem obstétrica. 10. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Roda com os critérios médicos de elegibilidade da OMS para uso de métodos anticoncepcionais - atualizagio de 2015
[WHO medical eligibility criteria wheel for contraceptive use - 2015 update]. Genebra: Organizagdo Mundial da Saude; 2018. Licenga: CC BY-NC-SA 3.0 IGO.
Disponivel em: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/173585/9789248549250po0r.pdf?sequence=77&isAllowed=y,

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:

SABATES, A. L; ALMEIDA, F. A. Enfermagem Pediatrica a Crianca, o Adolescente e Sua Familia no Hospital. S50 Paulo: Manole, 2012.

SCHMITZ, E. M. A enfermagem em pediatria e puericultura. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

SMELTZER, S. C. et al. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica - 2 volumes. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
SOUZA, A. B. G. Enfermagem Neonatal. Cuidado Integral ao Recém-Nascido. Sdo Paulo: Mart,2011.

TAMEZ, R. N.; SILVA, M. J. P. Enfermagem na UTI Neonatal: assisténcia ao recém-nascido de risco. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

WILSON, D.; HOCKENBERRY, M. J. Wong manual clinico de enfermagem pediatrica. Especialidade: Pediatria, 8. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Banca examinadora (trés titulares e suplentes) - Preliminar:
Elen Petean Parmejiani — SIAPE (Presidente da banca)
Ménica Pereira Lima Cunha — SIAPE 2440330

Jackeline Félix de Souza — SIAPE 2246434

Suplentes:

Nayra Carla de Melo — SIAPE 2388266

Daniela Oliveira Pontes — SIAPE 1485523

Local de prova:

Bloco 1H de LIBRAS, sala 102.

Primeira vaga (Medicina)

Departamento Académico de Medicina (DEPMED)
Area: Ciéncias Bioldgicas Il/Ciéncias Bioldgicas Il
Subarea: Biofisica / Bioquimica

Regime de trabalho: T 20h;

Requisito de formagdo: Mestrado na Area/Subarea do Concurso

Pontos para prova (10 pontos):

1. Biofisica dos Fluidos
2. Biofisica das SolugGes
3. Bioeletricidade
4. Processos Adaptativos
5. Matéria e Energia
6. Estrutura e fungdo de Proteinas
7. Bioenergética e metabolismo dos carboidratos
8. Metabolismo dos Lipideos
9. Integragdo do metabolismo
10. Metabolismo das Proteinas
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BIBLIOGRAFIA
1. Ferrier, Denise R.. Bioquimica ilustrada / Denise R. Ferrier ; tradugdo: Carla Dalmaz ... [et ai.] ; revisdotécnica : Carla Dalmaz, Maria Elisa Calcagnotto. - 7.
ed. - Porto Alegre: Artmed, 2019.
2. Nelson, David L.. Principios de bioquimica de Lehninger / David L. Nelson, Michael M. Cox ;6. ed. Porto Alegre : Artmed, 2014.
3. Mouréo Junior, Carlos Alberto.Biofisica essencial / Carlos Alberto Mour&olunior, Dimitri Marques Abramov. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

4. OKUNO, E.; CALDAS, I. L.; CHOW, C. Fisica para ciénciasbioldgicas e biomédicas. Sdo Paulo: Harbra, 1986.

Banca examinadora (trés titulares e suplentes) - Preliminar:
Gleicilaine Almeida Sena Casseb (Presidente)

José Odair Ferrari

Andonai Krauze de Franga

Antonio Coutinho Neto (Suplente).

Local de prova:

Bloco 3A (Bloco de Medicina), sala 303.

Segunda Vaga (Medicina)

Departamento Académico de Medicina (DEPMED)
Area: Ciéncias Bioldgicas Il/Ciéncias Bioldgicas IlI
Subarea: Anatomia/Fisiologia

Regime de trabalho: T 20h;

Requisito de formagdo: Mestrado na Area/Subarea do Concurso

Pontos para prova (10 pontos):

VISCERAS ABDOMINAIS e SISTEMA DIGESTORIO
CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O TORAX PAREDE TORACICA
TERMOLOGIA ANATOMICA

CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A CABECA

PESCOCO

FISIOLOGIA RENAL

FISIOLOGIA CARDIACA

FISIOLOGIA MUSCULAR

FISIOLOGIA DO SISTEMA NERVOSO

FISIOLOGIA ENDOCRINA

—_

© ©° ® N » kW

—_

BIBLIOGRAFIA
1. Moore, Keith L.. Anatomia orientada para a clinica / Keith L. Moore, Arthur F. Dalley, Anne M.R. Agur; traduc¢io Claudia Lucia Caetano de Araujo. - 7. ed. -
Rio de Janeiro: Koogan, 2014.

2. Marieb, Elaine. Anatomia humana / Elaine Marieb, Patricia Wilhelm, Jon Mallatt; tradug&oLivia Cais, Maria Silene de Oliveira e Luiz Claudio Queiroz ;
revisdotécnicalodolLachat, José Thomazini e Edson Liberti. - S3o Paulo : Pearson Education do Brasil, 2014.

3. Hall, John E. (John Edward), 1946-. Tratado de fisiologia médica / John E. Hall. - 13. ed. - Rio de Janeiro : Elsevier, 2017. 1176 p.

4. SILVERTHON Dee. Human physiology: an integrated approach, 7%edi¢3o, publicadopor Pearson Education, Inc., sob o selo Pearson, Copyright © 2016.

Banca examinadora (trés titulares e suplentes) - Preliminar:
Christian Collins Kuehn (Presidente)

Anténio Coutinho Neto

Giselle Martins Gongalves

Gleicilaine Almeida Sena Casseb (Suplente).

Local de prova:

Bloco 3A (Bloco de Medicina), sala 304.

Terceira Vaga (Medicina)
Departamento Académico de Medicina (DEPMED)
Area: Ciéncias Bioldgicas |l

Subdrea: Farmacologia

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1601599&infra_sistema=1... 12/18
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Regime de trabalho: T 20h;

Requisito de formagdo: Mestrado na Area/Subarea do Concurso

Pontos para prova (10 pontos):

1- Farmacocinetica

2- Farmacodinamica

3- Farmacos colinergicos e anticolinergicos

4- Farmacos adrenergicos e antiadrenergicos.

5- Farmacos usados no tratamento da hipertensdo, ICC e tratamento da angina

SEI/UNIR - 1454999 - Edital

6- farmacos utilizados no tratamento da dislipidemia e do diabetes.

7- Antimicrobianos

8- Anti-inflamatdrios e Imunossupressores

9-Psicotrépicos

10- Farmacos usados nos tratamento dos disturbios do TGI

BIBLIOGRAFIA

1. BRUTON, L L.; HILAL-DANDAN, R. As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman e Gilman. 13 ed. Porto Alegre: AMGH, 2019.

2. WHALEN, Karen; FINKELL, Richard; PANAVELIL, Thomas A. Farmacologia ilustrada. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Banca examinadora (trés titulares e suplentes) - Preliminar:

Giselle Martins Gongalves (Presidente)
Gleicilaine Almeida Sena Casseb
Anténio Coutinho Neto

Christian Collins Kuehn (suplente)

Local de prova:

Bloco 3A (Bloco de Medicina), sala 303.

ANEXO IV

EDITAL N° 7/2023/NUSAU/UNIR

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

Eu

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

, RG UF/__, e CPF n?

, declaro que nos

Ultimos 24 meses n3o tive contrato temporério nos termos do inciso Ill, do Art. 9°. Da lei 8.745/93 e Art. 156 da Lei 11784/2008. Também declaro que nio
ocupo cargo efetivo na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério
Superior, de que trata a Lei n” 7.596, de 10 de abril de 1987.

Por ser Verdade assino abaixo, estando ciente das penalidades legais em caso de falso testemunho.

Local e data , de

de 2023.

Assinatura por extenso do/a candidato/a

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

ANEXO V

EDITAL N° 7/2023/NUSAU/UNIR

FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1601599&infra_sistema=1... 13/18
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IDENTIFICACAO

Componente Banca Examinadora:

Habilidades na abordagem do contetdo, profundidade, relagdo do tema
da aula com a unidade e atualizagio

Candidato:
Campus/Curso:
Area:
Tema da aula:
Data: Hora da apresentagdo do plano de aula: Inicio da aula: :1;?1 ino da
ITENS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA NOTA
0 a 40 pontos
1. Conhece e compreende os conceitos e principios do tema exposto.
2. Aplica os conceitos e principios.
3. Apresenta habilidades de analises e sinteses.
4. Adequagdo do tempo de exposi¢do ao plano de aula entregue aos

membros da Banca.

5. Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de contetdo do qual
faz parte.

6. Situa o conteudo no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua
relagdo com o conhecimento atual.

7. Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica.

8. Adequada a bibliografia ao tema abordado.

Sequéncia logica e coeréncia do contetido.

0 a 20 pontos

1. Inicia a partir de uma tese ou conceituagao.

2. Desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou tedrico-
praticos.

3. Apresenta argumentos convergentes e divergentes.

4. Propicia a elaborag@o de conclusdes.

5. Expde o conteudo baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no
plano.

Correcdo na linguagem, clareza da comunicagio e habilidade na
formacgao de respostas.

0 a 20 pontos

1. Correcdo na linguagem.
2. Clareza na comunicagao.
3. Habilidade na formulagéo de respostas.

Corregdo na linguagem. Clareza na comunicagdo. Habilidade na
formulag@o de respostas.

0 a 20 pontos

1. Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem do
contetido.

2. Usa recursos e métodos como forma de facilitar a compreensao do
contetido abordado.

OBS.: Antes de iniciar a prova o candidato devera apresentar o plano de aula aos membros da banca

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimensdes) — OBRIGATORIO PREENCHER

Porto Velho, de de 2023.

Membro da Banca Avaliadora

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1601599&infra_sistema=1...
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ANEXO VI

EDITAL N° 7/2023/NUSAU/UNIR

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL DA PROVA DE TiTULOS

IDENTIFICACAO

Campus/Departamento

Candidato:

Area:

Subarea:

'Valor Pl\(:llftlfacao Solicitado Pontuacio
ITENS (por (Méxima por pelo atribuida pela
item) . candidato banca
item)

Titulo de Doutor na area de formagao exigida no concurso (diploma

01 devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de tese, em que esteja 30 30
consignada a aprovagdo do discente sem ressalvas).
Titulo de Mestre na area de formagdo exigida no concurso (diploma

02 devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de dissertagdo em que 25 25
esteja consignada a aprovagdo do discente sem ressalvas)
Titulo de Doutor em qualquer outra area (diploma devidamente registrado ou

03 ata conclusiva de defesa de tese, em que esteja consignada a aprovagido do 15 15
discente sem ressalvas).
Titulo de Mestre em qualquer outra area (diploma devidamente registrado ou

04 ata conclusiva de defesa de dissertagdo em que esteja consignada a aprovagdo |5 5
do discente sem ressalvas).
Certificado de conclusdo de curso de especializacdo, na area de formacao

05 3 3
exigida no concurso, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, em outra area,

06 1,5 1,5
com carga horaria minima de 360 horas.
Graduagdo na 4rea de formagdo exigidano concurso (diploma devidamente

07 . 2,0 2,0
registrado).

08 Graduagdo em outra area (diploma devidamente registrado). 0,5 0,5
Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na Administragdo Publica

09 ou Privada, em empregos/cargos especializados na area de formagao. Valor por||0,8 2,4
ano, sem sobreposicdo de tempo.

10 Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de formagao. 1 5
'Valor por ano, sem sobreposigao de tempo.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior, de assessorias e projetos

1 . e 0,5 2,5
na area. Valor por ano, sem sobreposi¢do de tempo.
Exercicio de cargos de Direg¢do Superior em atividades de administragido

12 académica em Institui¢do de Ensino Superior, por cargo e no minimo doze 0,4 -
meses.

13 Exercicio de cargos/fungdes de Coordenacdo de Curso, Chefia de 0,2 -
Departamento ou equivalente em Institui¢do de Ensino Superior, por cargo e

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1601599&infra_sistema=1... 15/18
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no minimo doze meses.
Coordenagdo/Presidéncia de Comissdes Permanentes (ex.: Comissdo Propria

14 de Avaliagdo (CPA’s), e/ou Comissdes de Concurso Piblico de Institui¢do de  ||0,2 -
Ensino Superior, por Comissao.

15 Aprovagdo em concurso publico na area de formagao. Valor por 125 s
aprovagao. ? ?

16 Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, de autoria 16 i
exclusiva do candidato. ?

17 Publicacdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, em coautoria. (0,8 -
Publicagdo de capitulo de livro didatico/técnico ou de interesse para a

18 . - . . 0,6 -
area, de autoria exclusiva do candidato
Experiéncia em administragdo académica, pesquisa e/ou extensao

19 R s 0,5 2,5
universitaria. Valor por ano, sem sobreposi¢ao de tempo.

20 Orienta¢des concluidas de monografias de conclusao de curso de graduagio. 0.2 1.0
\Valor por orientagao. ? ?

1 Orientagdes concluidas de monografias de concluséo de curso de pos- 0.7 i
graduagdo lato sensu. Valor por orientagao. ’

22 Orientagdes concluidas de dissertagdes de mestrado. Valor por orientagdo. 1,2 -

23 Orientagdes concluidas de teses de doutorado. Valor por orientagao. 1,8 -

4 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo 40 i
editorial Conceito A1 (QUALIS). Nos tltimos cinco anos. ’

)5 |Artigos publicados em periodicos cientificos especializados com corpo 35 i
editorial Conceito A2 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. ’

26 /Artigos publicados em periodicos cientificos especializados com corpo s i
editorial Conceito B1 (QUALIS). Nos tltimos cinco anos. ’
Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo

27 2,0 -
editorial Conceito B2 (QUALIS).Nos tltimos cinco anos.

)8 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo 15 i
editorial Conceito B3 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. ’

29 /Artigos publicados em periodicos cientifico especializados com corpo editorial 1.0 i
Conceito B3 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. ’

30 /Artigos publicados em periodicos cientificos especializados com corpo 0.5 i
editorial Conceito BS (QUALIS). Nos tltimos cinco anos. ’

31 Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais (mais de 0.7 i
seis paginas). Nos ultimos cinco anos. ’
Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais (mais de seis

32 0,6 -
paginas). Nos ultimos cinco anos.

33 Resumos expandidos publicados em anais de eventos internacionais. Nos 0.5 i
ultimos cinco anos. ’

34 Resumos publicados em anais de eventos internacionais. Nos lltimos cinco 0,4 -

16/18



22/08/2023, 17:10

SEI/UNIR - 1454999 - Edital

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1601599&infra_sistema=1...

anos.
35 Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais. Nos ultimos 0.4 i
cinco anos. ’
36 Resumos publicados em anais de eventos nacionais. Nos tltimos cinco anos. 0,2 -
37 Organizacao e editoragdo de livros e periddicos, com corpo editorial. Nos 0.4 i
altimos cinco anos. ’
38 Confeccdo de mapas, cartas geograficas e maquetes. 0,3 0,6
39 Participagdes em bancas examinadoras de defesa de doutorado. 0,8 4,0
40 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de doutorado 0,4 2,0
41 Participagdes em bancas examinadoras de defesa de doutorado. 0,4 2,0
42 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de doutorado 0,2 1,0
Participagdo em bancas examinadoras de TCC (graduagao), aperfeigoamento,
43 0,1 1,0
especializagdo.
44 Participagdo em banca examinadora de concurso publico. 0,4 2,0
45 Bolsa de produtividade em pesquisa — CNPq, valor por ano. L5 -
46 Tradugdo de livro na area. 0,6 1,2
47 Tradugdo de capitulo de livro ou artigo na area. 0,3 0,6
48 Organizagao de evento cientifico. 0,6 1,8
Coordenagdo ou vice coordenagdo em evento de ensino, pesquisa e extensao
49 com financiamento de instituigdes de fomento ou convenio (MEC, CAPES, 0,6 1,8
Secretarias Estaduais e Municipais de Educac@o.
50 Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de revista cientifica na area. |0,3 3,0
OBS.:
Conversdo do total de pontos da Prova de Titulos em nota final da prova de titulos:
Para os fins de atribuig¢do das notas relativas aos titulos (NFPT), sera adotada a seguinte formula:
NFPT=37,5 + 62,5 *(PO)/(NM)
Sendo: PO= a pontuagdo especifica de cada candidato no exame dos titulos e NM= a maxima pontuagao obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na
disputa pelo mesmo cargo no mesmo processo seletivo.
Caso a divisdo ndo seja inteira e a primeira casa decimal for maior ou igual 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro. Se
tiver um tnico aprovado a NFPT = 100, independente da pontuagio, exceto se ndo apresentar nenhuma comprovagao dos titulos, neste caso a NFPT=0.
Porto Velho, de de 2023.
Membro da Banca Avaliadora:
Assinatura:
Membro da Banca Avaliadora:
Assinatura:
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Membro da Banca Avaliadora:

Assinatura:

ANEXO VI
EDITAL N° 7/2023/NUSAU/UNIR
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO NUCLEO DE SAUDE

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL PARA VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

A Comissdo de Homologagdo de Inscrigéo,

Nome do Candidato:

CPF:

Declaro que sou de cor:

( ) Preta( ) Parda

Conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

Estou ciente de que, para confirmagdo, sera feita afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial, realizada apds a divulgacdo do resultado preliminar,

por meio de convocagdo, realizada por uma comissdo para verificar e validar a veracidade étnico-racial, com poder deliberativo, conforme item 8.9 e seus
subitens do Edital.

Porto Velho, de de 2023

Assinatura do Candidato

OBS.: o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa negra devera encaminhar esta autodeclaragdo juntamente aos documentos de
inscrigdo.

il
el o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO COUTINHO NETO, Diretor(a), em 22/08/2023, as 16:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.001447/2023-89 SEI n2 1454999

Criado por 01114254258, versao 9 por 01114254258 em 22/08/2023 16:20:02.
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