ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2023

O prefeito do municipio de Nova lItaberaba, Estado de Santa Catarina, IVANIR JOSE
POSSEBON, no uso de suas atribuicbes TORNA O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
QUE REGULAMENTA A ABERTURA DO PROCESSO DE INSCRI(}AO, para provimento
de vagas e formacdo de cadastro de reserva, em carater temporario, dos quadros de pessoal da
administracdo publica do municipio de Nova Itaberaba, a seguir relacionados, o qual reger-se-a
pelas instrucbes e normas deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva dos
quadros de pessoal do Municipio de Nova Itaberaba, mediante as condi¢cfes estabelecidas neste
Edital, legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2. O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificacbes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundagéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina de Sdo Miguel do Oeste.

1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, ou estado de calamidade publica, a Unoesc e 0 Municipio
de Nova Itaberaba reservam-se o direito de tomar medidas projetivas e preventivas durante o
andamento do Processo Seletivo, visando & salde e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientagcdes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como, orientacbes da
Organizacdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no item 2.3 e
outras determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo
por ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.4. A inscri¢do no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.5. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, supervisionado por Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada pelo Municipio de Nova Itaberaba e executado pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc Sdo Miguel do Oeste.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverao ser entregues, respeitados o0s prazos e condi¢6es editalicias de acordo com
0 que estiver disposto no presente Edital.

1.7. A divulgacdo oficial das informacgdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-4 pela
publicacdo de editais no mural publico e site oficial Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba
(https://novaitaberaba.sc.gov.br) e também pelo site da organizadora
(https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/).

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 ano, contados da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.
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1.9. Cadastro de Reserva é a relagdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do numero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.9.1. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.10. Sé&o condigdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com 0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida para o
cargo.

e) Estar em dia com a qualificacdo cadastral para o E-social, o qual poderd ser verificado no
portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral (Consulta qualificacdo on line).

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.12. Os candidatos aprovados quando da contratacdo, serdo lotados a critério da Administracdo
Municipal de Nova Itaberaba.

1.13. O Processo Seletivo seré realizado em etapas conforme descri¢éo abaixo:

a) Para os cargos de Professor e Médico Clinico Geral: Prova Objetiva/Escrita de carater
eliminatério e classificatorio conforme disposi¢cdes previstas neste edital e prova de titulos de
carater classificatorio;

b) Para os cargos Operador e Motorista: Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatério e
classificatério conforme disposicGes previstas neste edital e prova pratica de carater eliminatdrio;

c) Para os demais cargos: Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatorio e classificatério conforme
disposicdes previstas neste edital.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO
E VENCIMENTO

2.1. O cargo, o numero de vagas, o salario base, as exigéncias de escolaridade e outras dos cargos
objeto deste Processo Seletivo séo descritos na tabela abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL

Total . .
Cargo VEGES Afnpl_a Vel de S L Habilitacéo Ve_n(_:lmento Tipo de
Concorréncia PcD Semanal Inicial (R$) Prova
Vagas
Agente de i
Manutencéo e CR - CR 40h Ensmg Fundamental 1.854,46 Objetiva
x ompleto
Conservagao
Aux_lllar de _ CR ) CR 40h Ensino Fundamental 1.046,57 Objetiva
servicos gerais Completo
Ensino Fundamental +
Mecéanico CR - CR 40h curso profissional na area 3.968,81 Objetiva
de atuacdo
. Ensino Fundamental Objetiva
Motorista CR ) CR 40h Completo + CNH minimo 2.549,57 Prética
2
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“CM
Ensino Fundamental Obietiva
Operador CR - CR Completo + CNH minimo 2.971,88 Jet
o Prética
NIVEL MEDIO
Vagas Ampla | Vagas ToiE C.H - Vencimento Tipo de
Cargo A de o Habilitacdo L
Concorréncia PcD Semanal Inicial (R$) Prova
Vagas
Agente CR - CR 40h Ensino Médio Completo 2.638.86 Objetiva
Administrativo
Agente Ensino Médio Completo +
Comunitario de CR - CR 40h Curso Introdutério de 2.638,86 Objetiva
Salde - Area 1 Formacao Inicial
Agente Ensino Médio Completo +
Comunitario de CR - CR 40h Curso Introdutério de 2.638,86 Obijetiva
Salde - Area 2 Formacao Inicial
Auxiliar de Ensino Médio Completo + L
odontélogo CR ) CR 40N Curso de ASB reconhecido 2.019,71 Objetiva
Técnico em Ensino Médio e portador de
CR - CR 40h Diploma do Curso técnico 3.619,72 Objetiva
enfermagem
de enfermagem
NIVEL SUPERIOR
Total . .
Vagas Ampla | Vagas C. H. o Vencimento Tipo de
CEND Concorréncia PcD Vggas Semanal D Inicial (R$) Prova
Ensino Superior com
. . Diploma de Assistente -
Assistente Social CR - CR 30h Social e Registro no 6rgio 3.968,81 Objetiva
fiscalizador da profissao
Ensino Superior com
Enfermeiro CR . CR 40h Diploma de Enfermeiroe | 574581 | opjetiva
Registro no 6rgdo
fiscalizador da profissdo
Ensino Superior com
Farmacéutico CR . CR aon | DiplomadeFarmacduticoe | ) ggg 35 | opjetiva
Registro no 6rgdo
fiscalizador da profissao
Ensino Superior com
Fisioterapeuta CR - CR 20h D|ploma_ em F|S|9te[ap|a ¢ 2.855,30 Objetiva
Registro no érgéo
fiscalizador da profisséo
Ensino Superior com
Médico clinico CR ) CR 40h Dlploma de Me,d|c~|na e 22.000,00 Opjetlva
geral Registro no 6rgdo Titulos
fiscalizador da profissao
Ensino Superior com
Medico CR : CR 20h Diploma em Veterinariae | 5 95541 | opjetiva
Veterinario Registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo
Ensino Superior com
Nutricionista CR - CR 20h Diploma em Nutrigao e 350045 | Objetiva
Registro no 6rgdo
fiscalizador da profissao
Orientador/ Ensino Superior Completo i
Educador Social CR j CR 40h na Area da Educacfio 3.968,81 Objetiva
Nivel superior em Obietiva
Professor de artes CR - CR 20h licenciatura de graduacéo 2.093,31 TIJ[U|OS
na area especifica
Nivel superior em .
Professor de 01 - 01 20h | Pedagogia e Habilitagioem | 2.09331 | Opietiva
educacéo especial x : Titulos
Educacéo Especial
Nivel superior em curso de i
Professpr d,e_ CR - CR 20h Licenciatura de graduagdo 2.093,31 Ot,)jetlva
educacdo fisica . . Titulos
plena na area especifica
3
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Professor de Nivel superior em curso de Obietiva
- g CR - CR 40h Licenciatura de graduagéo 4.186,62 )
educacdo fisica . e Titulos
plena na area especifica
Nivel superior em curso de o
Professgr de . CR - CR 20h licenciatura de graduacéo 2.093,31 Ol?jetlva
Educago Infantil . . Titulos
plena na &rea especifica.
Nivel superior em curso de -
Professgr de - CR - CR 40h licenciatura de graduacéo 4.186,62 Otfjetlva
Educacéo Infantil . e Titulos
plena na area especifica.
Professor de Nivel superior em curso de Obietiva
Ensino CR - CR 20h licenciatura de graduacéo 2.093,31 )
. . Titulos
fundamental plena na &rea especifica.
Professor de Nivel superior em curso de Obietiva
Ensino 01 - 01 40h licenciatura de graduacéo 4.186,62 )
. ol Titulos
fundamental plena na area especifica.
Nivel superior em curso de
licenciatura de graduacéo
lena na érea especifica, ou -
Professor de P M . - Objetiva
informatica CR - CR 30h gradyagao de nlvel~super|or 3.139,97 Titulos
na &rea de educacdo, com
especializacdo na area
especifica.
Nivel superior em curso de -
Professor de 01 - 01 10h licenciatura de graduagéo 1.046,66 Objetiva
inglés . Py Titulos
plena na area especifica
Nivel superior em Obictiva
Professor de EJA CR - CR 10h licenciatura pedagogia 1.046,66 Ti{ulos
series iniciais
Nivel superior em Obietiva
Professor de EJA CR - CR 20h licenciatura pedagogia 2.093,31 Ti{ulos
series iniciais

2.2. As atribuigdes dos cargos sao as constantes do Anexo 11 deste Edital, conforme legislacéo.

2.3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei complementar 1.228/2019) ao Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Nova
Itaberaba (Lei complementar 1.370/2022 e Lei 1.419/2023) e, os profissionais do magistério a Lei
complementar n°® 1.231/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneracdo dos Profissionais
da Educacdo de Nova Itaberaba e da outras providéncias.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/1989
e Decreto n° 3.298/99, as pessoas portadoras de deficiéncias sdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou daquelas criadas no prazo de validade e forem
destinadas ao provimento de candidato aprovado neste Processo Seletivo, para o cargo cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integraréo
lista especial de classificacdo e também a lista de classificagdo geral.

3.1.2. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocacdo para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).
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3.1.3. Relativamente a criagdo de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratagOes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Apos realizar sua inscricdo, na Area do Candidato, em Minhas Inscrigdes, clicar no campo
Vaga Especial (Cota) e fazer sua solicitacdo anexando documentos comprobatérios conforme
disposto na alinea b deste item. As inscricbes estdo disponiveis no site
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e em https://novaitaberaba.sc.gov.br/;

b) Anexar Laudo Médico, contendo nome completo do candidato, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, cuja data de expedicdo nédo seja superior a um ano a contar de data de publica¢do do
presente edital.

3.2.1. Os documentos acima descritos deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e deverao ser
anexados, de forma digital, ao sistema de inscricdo, até a data de 10/09/2023.

3.2.2. Documentos cuja data de postagem/envio seja posterior a data especificada no item anterior
ou que nao estejam visiveis/legiveis ndo serdo considerados e tdo pouco analisados.

3.3. A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da
prova devera informar qual a condigdo especial no momento em que realizar a inscri¢do ou durante
o0 periodo de inscri¢des clicando em Outras solicitacfes e informando a condicao.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicGes
especiais por aviso publicado no Mural Pablico Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de
Nova Itaberaba até a data de 18/09/2023.

3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso no prazo previsto no cronograma do Item 11 do presente Edital, via formulario
on-line, na &rea do candidato com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do presente Edital.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

3.6. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscricéo,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.
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3.9. Respeitada a ordem classificatdria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Processo Seletivo, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pela Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des essenciais do
cargo e a deficiéncia de que o candidato € portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste
Edital, que tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.10. Seré eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
ou se mostre incompativel com o exercicio das atribui¢bes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificacdo geral, caso em que se convocara o candidato imediatamente seguinte, de
mesma condi¢cdo, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.12. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 16/08/2023 a 10/09/2023 por meio de
preenchimento de formulério via internet, publicado no site oficial Prefeitura Municipal de Nova
Itaberaba, https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e em https://novaitaberaba.sc.gov.br

4.2. O candidato podera inscrever-se para um Unico cargo, exceto, nas situacdes descritas abaixo:

a) Os que se inscreverem para o cargo de Professor de Ensino Fundamental poderdo optar em
inscrever-se para mais um cargo ou Professor de Educacdo Infantil ou Professor de Educagéo
Especial;

b) Os que se inscreverem para o cargo de Professor de Educagdo Infantil poderdo optar em
inscrever-se para mais um cargo ou Professor de Ensino Fundamental ou Professor de Educacéo
Especial;

c) Os que se inscreverem para o cargo de Professor de Educacdo Especial poderdo optar em
inscrever-se para mais um cargo ou Professor de Educacdo Infantil ou Professor de Ensino
Fundamental;

d) Nas situacdes descritas acima, o candidato devera realizar 0 pagamento de duas inscri¢fes, ou
seja uma para cada um dos cargos que escolheu.

4.2.2. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por altimo, sendo esta identificada pela data da inscricdo, sendo
automaticamente canceladas as demais inscricdes, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba;
b) Ler atentamente o Edital de Processo Seletivo;
c) Preencher o Formulario de Inscricéo on line e gerar o boleto de pagamento;
d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao na rede bancéaria até a data de 11/09/2023.
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4.3.1. Para os candidatos que ndo possuirem acesso a rede mundial de computadores, sera
disponibilizado, no horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, no horario
das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h um computador e um técnico ou servidor para auxiliar
no processo de inscricdo, junto a recepcdo Centro Administrativo Municipal, sito a Rua José
Marocco, 2226, Centro, CEP 89.818-000, Nova lItaberaba-SC. O servidor ou técnico apenas
auxiliardo o candidato no processo de inscricdo, sendo a responsabilidade sobre a inscricdo no
certame Unica e exclusivamente do candidato.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever com isencdo de taxa de inscricdo deverdo realizar
suas inscri¢bes, bem como encaminhar todos os documentos exigidos para a respectiva isencéo,
conforme disposto no Item 5 do presente edital, até a data de 28/08/2023.

4.5. O candidato devera manter copia do comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de
perda do comprovante de inscri¢do, o candidato poderd acessar o sistema de inscricdo, com seu
login e senha e geréd-lo novamente ou poderd entrar em contato com a Unoesc Sdo Miguel do Oeste
pelo e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br

4.6. A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente por meio de boleto bancario gerado pelo sistema
de inscricdo, ndo sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias bancarias.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio da guia o candidato devera acessar no espaco do candidato no
site de inscricdo do Processo Seletivo, uma segunda via do boleto.

4.7. A Unoesc e o Municipio de Nova Itaberaba, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica ou por ndo observancia, por parte dos
candidatos, ao disposto neste edital.

4.8. Somente serdo acatadas as inscri¢cbes apds o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.8.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatodrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.9. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via que
n&o as previstas neste edital.

4.10. O valor da taxa de inscricdo seré de:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio 100,00
Ensino Superior 120,00

4.11. O candidato e responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentagdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscricOes serdo homologadas preliminarmente até a data de 18/09/2023, sendo
divulgadas no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba e site oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba.
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4.13. Os candidatos que NAO tiverem suas inscricdes homologadas poderdo encaminhar recurso
via formulério online disponivel na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de Nova
Itaberaba, com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do presente Edital e conforme
cronograma de datas estabelecido no Item 11.

4.13.1. A publicacdo da homologacéo definitiva das inscri¢es, apds apreciacdo dos recursos
interpostos sera realizada até a data de 22/09/2023.

4.13.2. Os candidatos cujo nome ndo conste na homologacdo preliminar de inscritos, e desde que
tenham efetuado o pagamento do boleto, deverdo obrigatoriamente interpor recurso anexando o
comprovante de inscricdo e o de pagamento. A ndo interposicao de recurso nesta fase do Processo
Seletivo implicara ao candidato a ndo realizacdo da prova no dia de sua aplicacdo, ainda que
apresente comprovante de pagamento e de inscricdo no dia da realizacdo da prova objetiva.

4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame ou reabertura de processo de inscri¢do, casos em que sera estabelecido um
prazo para solicitacdo do valor da inscricgéo.

4.15. Os candidatos que necessitarem de condi¢fes especiais para a realizacdo da prova deverdo
assinalar esta condigdo no momento da inscri¢do, marcando a condicao especial de que necessitam,
e caso ndo a encontrem, deverdo escolher a op¢ao “Outra”, informando no campo seguinte qual ¢ a
condicdo especial de que precisam para realizar a prova.

4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condicdo prevista no
item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala reservada
para essa finalidade.

4.15.1.1. O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessario, sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite
de idade de 6 (seis) meses, a ser comprovado no dia da realizagcdo da prova, por meio da respectiva
certiddo de nascimento ou documento equivalente (Lei 13.872 de 17/09/2019).

4.15.1.2. O acompanhante serd submetido as mesmas restricdes que os candidatos que estiverem
prestando provas para 0 Processo Seletivo e durante o periodo em que a lactante estiver
amamentando, o0 acompanhante devera retirar-se do local e aguardar em local indicado pelo fiscal.

4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicgdes especiais por aviso publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Nova
Itaberaba e site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, até o dia 18/09/2023.

4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condicdes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso via formulario online na area do candidato no site da Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba, no prazo de 19 e 20/09/2023, com a estrita observancia ao
disposto no Item 7 do presente Edital.

4.16. O ensalamento dos candidatos sera divulgado até a data de 28/09/2023.
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4.17. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, os funcionarios da Unoesc e servidores da
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba que estejam diretamente relacionados com a atividade de
execucdo deste certame, bem como aqueles que mantiverem qualquer grau de parentesco, em linha
reta ou colateral, até o nivel de segundo grau com os envolvidos diretamente com a realizacdo do
certame.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que trata o item
anterior, esta serd indeferida e o candidato serd eliminado do certame. Nao havera restituicdo do
valor pago a titulo de inscricao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de candidato doador de
sangue ou de medula dssea, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997 e suas
alteracdes, bem como dos candidatos eleitores convocados e nomeados pela justica eleitoral ou 0s
cidaddos que atuarem como jurados, nos termos da Lei Municipal n°1.369/2022, de 03 de junho de
2022,

5.2. Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscricdo, deverdo realizar sua
inscri¢do para o Processo Seletivo até o dia 28/08/2023, procedendo da seguinte forma:

a) Realizar sua inscricdo conforme previsdo do Item 4 e marcar esta condi¢do no formulario de
inscricéo;

b) Anexar documentos que comprovem a condicao para isencao conforme previsto neste edital.

5.2.1. Os comprovantes deverdo ser anexados ao sistema de inscricdo, digitalizado em formato
visivel e legivel, até a data de 28/08/2023. Documentos ilegiveis, anexados em local diverso ao
indicado néo serdo avaliados.

5.2.2. No caso de doador de sangue, devera ser apresentado comprovante de doacdo fornecido por
entidade coletora oficial ou credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doacgOes pelo interessado, ndo podendo ser inferior a 03 doagdes anuais, considerando-se os 12
meses que antecederam a abertura/publicacdo do presente Edital, independentemente das datas
de publicacdes de suas retificagdes, no caso de doadores de sangue.

5.2.3. No caso de doador de medula éssea, comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que 0 mesmo se enquadra como beneficiario da
Lei Estadual n® 10.567/97 com as alteragdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal
n° 13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doacdo foi realizada, sendo que o
candidato devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doacéo.

5.2.4. Equipara-se a doador de sangue e doador de medula 0ssea a pessoa que integra a Associacao
de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagé&o.

5.3. Para ter direito a isencdo como candidatos eleitores convocados e nomeados pela justica
eleitoral ou os cidaddos que atuarem como jurados, terdo que comprovar, por meio de certidao
expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o0 servi¢o
prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Jari. A isencéo tera validade por dois anos a contar da
data de atuacdo.
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5.4. O resultado da homologacéo das isencfes da taxa de inscri¢do sera divulgado até a data
de 01/09/2023.

5.4.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscrig&o.

5.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos
deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 11/09/2023, sob pena de
indeferimento da inscricao.

5.5. N&o havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscricao.
6. DAS PROVAS
6.1. DA PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva € obrigatoria para todos os cargos e sera realizada na data provavel de
08/10/2023, no municipio de Pinhalzinho, na Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc.
No ensalamento serdo informadas as salas em que cada candidato prestaréa prova.

6.1.2. Para todos o0s cargos, as provas serao aplicadas no horario das 8h45min as 10h45min.

6.1.2.1. Para aqueles que se inscreveram para dois cargos (vide item 4.2 do edital) as provas
serdo aplicadas no horéario das 8h45min as 11h45min.

6.1.2.1. A abertura dos portdes sera as 7h35min e o fechamento sera as 8h35min.

6.1.3. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, contera 20 (vinte) questfes do tipo
multipla escolha. As questdes serdo subdividas em cinco alternativas A, B, C, D e E das quais
somente uma devera ser assinalada como correta.

6.1.3.1. Para aqueles que se inscreveram para dois cargos (vide item 4.2 do edital) as provas
objetivas/escritas, conterdo 30 questdes, sendo acrescidas as questdes especificas para o segundo
cargo escolhido.

6.1.3.1. A prova escrita terd peso 10 (dez).

6.1.3.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou superior 4 (quatro)
pontos, na prova objetiva.

6.1.4. A prova objetiva € obrigatoria para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo, de acordo com o conteldo programatico constante no Anexo IlIl do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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Area de NUmero de Valor por Total de
Conhecimento Questdes Questdo Pontos
Lingua Portuguesa 07 0,40 2,80
Todos | Conhecimentos gerais e atualidades 03 0,40 1,20
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,60 6,00
TOTAL 20 10,00

6.1.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horéario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a ata.

6.1.6. O portdo de acesso as salas de provas sera fechado as 8h35min e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente, excluido do
certame. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu
material e documentacdo e estar na sala de provas até o horario previsto para o inicio das
mesmas.

6.1.6.1. Ndo sera permitido aos candidatos estacionar seus veiculos dentro do patio do local de
aplicacdo das provas objetivas. Os portdes serdo abertos apenas para a passagem dos
candidatos.

6.1.7. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacéo final das inscricdes;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento identificagdo original, ndo se aceitando copias, mesmo
autenticadas, ou protocolos.

6.1.8.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

6.1.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.1.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.1.8.4. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.
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6.1.8.5. A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital, impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.1.9. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
Né&o serdo fornecidas canetas no local e ndo serd permitido o compartilhamento de canetas entre 0s
candidatos.

6.1.10. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um
Cartéo Resposta.

6.1.10.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, sua assinatura, bem como
as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que
julgar correta, de acordo com as instrucdes constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira
folha do Caderno de Provas.

6.1.10.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos
altimos trés (03) candidatos de cada sala.

6.1.10.3. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se 0 caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.1.10.4. O candidato devera assinalar no seu Cartdo Resposta o tipo de prova, correspondente ao
constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas
pelos nimeros 1, 2 e 3 e é de responsabilidade do candidato a conferéncia do tipo de prova
constante no Caderno de Prova e a marcagdo correspondente no Cartdo Resposta.

6.1.10.5. As respostas das questBes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta, conforme as instrucBes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo
Resposta, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou
preta, indelével e feita de material transparente.

6.1.10.6. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.1.10.7. O preenchimento do Cartdo Resposta seréd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha
solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
designado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6.1.10.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.1.10.9. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota O (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartéo
Resposta.
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6.1.10.10. A prova seré corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.1.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo a Unoesc, podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nos cart@es resposta, de todos
os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.1.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.13. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.1.14. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

6.1.15. Durante a realizagdo das Provas € vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacdo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos com embalagens (o candidato devera acondicionar em embalagem
plastica ou de qualquer outro material transparente, sem qualquer rétulo) e bebidas, com excecao de
agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 30(trinta) minutos do seu inicio;

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma;

g) o uso de lapis, borrachas, lapiseiras, clips, ou qualquer outro material que ndo seja a caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente;

h) portar aparelho telefonico, tablet ou computadores incluindo seus acessérios. O candidato que
portar qualquer destes equipamentos ou qualquer dos previstos na alinea f devera obrigatoriamente
entregd-lo ao fiscal, desligado e preferencialmente com a bateria removida. Se o candidato
permanecer com qualquer dos equipamentos mencionados, e 0 mesmo emitir qualquer som ou bip,
o candidato sera automaticamente eliminado do certame;

6.1.16. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢cbes ao candidato ou as instrucfes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

6.1.17. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
previstos no item 6.1.15;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
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g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao o autorizado pela Unoesc no dia da aplica¢do das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais ou analogicos, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) portar nos bolsos, durante a realizacdo das provas, chaves, carteiras ou quaisquer
equipamentos ou materiais metalicos que possam ser identificados com detectores de metais;

0) nédo assinar o cartao resposta;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1.18. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.1.19. Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.1.20. A Unoesc e 0 Municipio de Nova Itaberaba ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.1.21. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressdo, a Coordenacdo, antes do inicio da prova ou no decorrer da mesma, diligenciara
no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.1.22. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.23. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.1.24. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horéario
determinados.
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6.1.25. Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba.

6.1.26. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo retirar-se
do local simultaneamente, ap6s assinarem em local a ser indicado pelo fiscal da sala, todos os
cartdes resposta de sua sala, a ata e o lacre do envelope onde serdo acondicionados 0s cartfes
resposta. Este processo serd acompanhado pela coordenagdo do certame. Caso o candidato recuse-se
a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo e sera constado em ata.

6.1.27. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.1.28. Durante a realizacdo da prova, sobre a mesa do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
cartdo respostas, documento de identificagcdo e dgua acondicionada em embalagem transparente sem
rotulo ou etiqueta.

6.1.29. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante
de pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentacdo de
documento de identificagdo com foto.

6.1.30. O Gabarito Preliminar da prova escrita serd divulgado até a data de 09/10/2023, no Mural
Publico Municipal e site oficial Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba. Nesta mesma data,
também serdo publicadas as provas objetivas.

6.2. DA PROVA DE TITULOS

6.2.1. A prova de titulos é de carater classificatorio e sera realizada apenas para 0s cargos de
Professor e Médico Clinico Geral.

6.2.1.1. A prova de titulos tera peso 2,0 (Dois).

6.2.1.2. Sdo compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pds-
graduacao, a saber, em nivel de especializacdo (lato sensu), mestrado ou doutorado (stricto
sensu) que guardem relacdo direta com o0s cargos.

6.2.1.3. Outros documentos ndo serdo considerados.

6.2.2. Somente terdo computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova escrita/objetiva.

6.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados, frente e verso, em formato visivel/legivel, e deverdo
ser anexados ao sistema de inscri¢do, no local identificado como Titulos na &rea do candidato.
Documentos anexados no local errado ou ilegiveis, ndo serdo pontuados. Os documentos
deverdo ser anexados até a data de 10/09/2023, na area do candidato, dentro do sistema de
iNscricao.
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6.2.4. A entrega dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato. N&o serdo aceitos titulos cuja
data de postagem seja posterior a data especificada no item anterior.

6.2.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

6.2.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

6.2.7. Serdo considerados como titulos:

Titulos Pontuacao
Certificado de Pds-graduacdo, em nivel de Especializacdo (frente e verso) 4
Diploma de Mestrado (frente e verso) 7
Diploma de Doutorado (frente e verso) 10

6.2.8. Os titulos previstos no item 6.2.7 somente serdo pontuados uma unica vez, portanto nao
havera somatorio de titulos e tdo pouco serdo pontuados cumulativamente.

6.2.9. Os titulos previstos no item 6.2.7. deverdo guardar relacdo com a area de atuacdo do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

6.2.10. A habilitacdo minima exigida para o cargo ndo pontuara como titulo.
6.2.11. A pontuacao dos titulos sera de no maximo 10 pontos.

6.2.12. O candidato que ndo enviar seu titulo no prazo estipulado no presente edital recebera nota 0
(zero).

6.2.13. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

6.2.14. Os titulos deverao ser entregues apenas na forma descrita no presente Edital.

6.2.15. Os candidatos poderdo, até a data estabelecida neste edital para entrega dos titulos, substituir
0 titulo enviado ou anexar documentos adicionais no sistema. N&o serdo aceitos documentos
enviados fora dos prazos estabelecidos neste edital.

6.2.16. E responsabilidade do candidato o envio dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

6.2.17. Para fins de analise e cObmputo da respectiva pontuacdo, nos termos do quadro constante no
item 6.2.7. os candidatos deverdo observar as seguintes opg¢des, conforme o caso:

6.2.17.1. Para a comprovacdo da conclusao do curso de p6s-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado serd aceito APENAS DIPLOMA, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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6.2.17.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior serd aceito APENAS O
DIPLOMA, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.18. Para comprovacdo da concluséo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo sera
ACEITO APENAS CERTIFICADO, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que
0 curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou gue esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE), ou ainda que estd de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacéo
(CEE).

6.2.18.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, 0
candidato devera solicitar a instituicdo responsavel pela oferta do curso uma declaracdo atestando
que o curso atendeu as normas citadas no item anterior e anexa-la juntamente com titulo ao sistema.

6.2.18.2. O documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.19. NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS, QUE NAO
DIPLOMAS OU CERTIFICADOS, PARA COMPROVACAO DE TITULOS, CONFORME
DESCRICAO DO PRESENTE EDITAL (Declaracdes, atestados de matricula, atas de defesa,
histdrico, entre outros, ndo serdo considerados para fins de pontuacao).

6.2.20. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por institui¢cdo nacional, na forma da lei,
e devem estar acompanhados de traducéo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

6.2.21. Enviados os titulos, ap6s a data final de entrega, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos
enviados apds o prazo previsto em item 6.2.3. deste Edital.

6.2.22. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por institui¢éo
de ensino credenciada pelo MEC.

6.2.23. Para efeito de pontuacdo serd considerado o titulo obtido até a data do dltimo dia de
postagem.

6.2.24. O CANDIDATO QUE POSSUIR ALTERACAO NO NOME OU SOBRENOME,
SOMENTE TERA SEU TITULO PONTUADO, SE ANEXAR COPIA DO DOCUMENTO
COMPROBATORIO DA ALTERACAO JUNTAMENTE COM O TITULO (Certiddo de
casamento, Averbacdo de Divorcio ou outro documento).

6.2.25. Na Classificacdo Preliminar sera feita a apresentacdo da pontuacdo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova objetiva/escrita. A
discordancia quanto a pontuacao da prova de titulos devera ser arguida no prazo para interposi¢ao
de recursos quanto a classifica¢do preliminar.

6.2.26. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd eliminado do Processo Seletivo.

17
Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066
CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br



http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2023

6.3. DA PROVA PRATICA

6.3.1. Serdo convocados os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados para o cargo de Motorista e
os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados do cargo de Operador, considerando a nota total
obtida na Prova Tedrico-objetiva, de acordo com a ordem de classificacdo decrescente.

6.3.1.1. Serdo considerados aprovados, para realizacdo da prova pratica, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova escrita/objetiva.

6.3.2. Para convocacao, serdo aplicados os critérios de desempate conforme estabelecido no item 8.

6.3.3. Somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Prética, apresentar a CNH
com a categoria solicitada neste Edital.

6.3.3.1. A ndo apresentacdo da CNH, ou apresentacdo inadequada, acarretara a eliminacdo do
candidato no Concurso.

6.3.3.2. Néo sera aceita CNH violada, fora do prazo de validade ou em outro idioma.

6.3.3.3. N&o serdo aceitas cOpias autenticadas nem mesmo protocolo de documento ou qualquer
outro documento em substituicdo a CNH.

6.3.4. Os critérios, o local, horario e outras informacGes serdo publicados em Edital especifico,
conforme Cronograma do Item 11 deste edital.

6.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.6. A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e
constara da demonstracdo pratica de sua habilidade na execucdo de tarefas de acordo com as
atribuicdes do cargo.

6.3.7. A Prova Pratica tem carater eliminatorio e tera resultado expresso em APTO e NAO APTO,
sendo que o candidato que obtiver resultado NAO APTO, independentemente de sua nota na prova
objetiva, seré desclassificado do certame.

6.3.8. O candidato somente devera realizar a prova préatica caso se achar em condi¢des fisicas e
técnicas para tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio
ou a terceiros. Ndo sendo realizada a prova, o candidato serd reprovado e excluido do Processo
Seletivo.

6.3.9. N&o caberdo recursos contra a prova pratica.

6.3.10. Aplicar-se-d0 as mesmas regras da Prova Objetiva/Escrita, aos candidatos, no dia da
aplicacdo das Provas Praticas.

6.3.11. As provas préaticas serdo aplicadas na data provavel de 19/11/2023, em local e horario a
serem definidos em edital especifico, que sera publicado pelo menos até a data de 13/11/2023.
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7. DOS RECURSOS

7.1. E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos:

a) Quanto ao indeferimento das inscri¢es ou das condicdes especiais para realizacao de provas, na
homologagé&o preliminar;

b) Quanto as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

c) Quanto aos titulos e classificagdo preliminar.

7.2. A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso online, disponivel na area do candidato, devendo:

a) Obedecer aos prazos editalicios, previstos no Item 11 deste Edital.

b) Ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo ou de ordem e cargo para o qual se inscreveu,

c) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados, com fundamentacao
clara e ampla, comprovando-se as alegacGes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

d) O candidato devera interpor um recurso por questdo que julgar improcedente.

e) Os prazos de recurso devem ser observados pelo candidato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade interpor o recurso cabivel para cada fase do certame. A ndo interposicdo de
recursos nos prazos previstos pelo edital e nas fases previstas para o certame ensejardo ao candidato
consequéncias, sendo passivel, inclusive, a eliminacdo do certame.

7.2.1. Os recursos que forem interpostos sem fundamentagdo, ou ainda que apenas versem sobre
suposicdes, sem que haja provas para tal, ndo serdo apreciados. Ainda, os recursos deverdo ser
interportos em defesa pessoal, recursos que versarem sobre situagfes de outros candidatos, ndo
serdo analisados e serdo indeferidos.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questfes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que realizaram a prova.

7.3.1. Se da andlise dos recursos resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

7.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via sistema de inscri¢es para os candidatos
que 0s interpuseram.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva sera computada conforme formula abaixo:
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NPO= (NALP x 0,4) + (NACGA x 0,04) + (NACE x 0,6)
NPO= Nota Prova Objetiva
NALP= Numero de acertos Lingua Portuguesa
NACGAF= Numero de acertos Conhecimentos gerais e atualidades
NACE= Numero de acertos Conhecimentos Especificos

8.1.1. Os candidatos que nédo obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova
objetiva, serdo desclassificados do Processo Seletivo. Os candidatos que zerarem na prova de
Conhecimentos Especificos serdo automaticamente eliminados do certame.

8.2. A atribuicdo da nota final serd dada de acordo com a férmula abaixo, para 0s cargos que
exigem prova de titulos, ou seja, os cargos de professor e médico clinico geral.
NF= ((NPO x 8) + (PPT x 2,0))/10
NF= Nota final
8= Peso prova escrita/objetiva
PPT= Pontuacéo Prova de Titulos
2,0=Peso prova de titulos

8.2.1. A atribuicdo da nota final, inclusive os cargos de Motorista e Operador, uma vez que a prova

pratica é de carater eliminatdrio e ndo classificatério, sera dada de acordo com a férmula abaixo:
NF= (NPO x 10)/10

NF= Nota final

10= Peso prova escrita/objetiva

8.2.2. A pontuacdo méaxima por candidato ndo sera superior a 10 (dez) pontos.

8.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
altimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se 0
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

8.4. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
9. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

9.1. A contratagdo é de competéncia do Municipio de Nova Itaberaba, segundo interesse e
conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

9.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo se daré sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacao vigente.

9.3.Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
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b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental,

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitacdo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada através dos
exames médicos;

I) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgdo fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacGes
perante o referido 6rgéo;

m) observancia ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Nova Itaberaba.

9.4. A néo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no estatuto do servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a préatica de ato de falsidade ideoldgica
em prova documental, resultard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

9.4.1. A inexatiddo das informac6es ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente a nomeacao, ocasionarao a exoneracao do candidato.

9.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao Municipio de Nova Itaberaba.
10. DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1. Fica delegada competéncia a FUNOESC - Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de Sdo Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologacdo das inscri¢oes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar 0s recursos previstos no Item 7 deste Edital;

d) Prestar, juntamente com o Municipio de Nova ltaberaba, informacgdes sobre o Processo
Seletivo.
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11. CRONOGRAMA

11.1. O Processo Seletivo seguird as datas e prazos estipulados de acordo com 0 cronograma a
sequir:

Atividades Periodo
Publicacdo do Edital 16/08/2023
Prazo para impugnacdo do Edital 17 e 18/08/2023
Periodo de inscrigdes 16/08 a 10/09/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 11/09/2023
Periodo de inscrigdes para ~candldatos com isengdo do 16 a 28/08/2023
pagamento de taxa de inscricdo
Homologacéo das isencdes da taxa de inscricdo 01/09/2023
Prazo final para envio e postagem do requerimento e do
laudo médico dos candidatos que optarem por vagas para 10/09/2023
pessoas portadoras de deficiéncia
Prazo final para envio de titulos 10/09/2023
Homologacéo preliminar das inscricdes e do deferimento
de condigdes especiais para 0s candidatos portadores de 18/09/2023
deficiéncia
Periodo para interposicdo de recursos contra a
homqlqgac;ao prgll_mlnar e quanto ao indeferimento de 19 e 20/09/2023
condigdes especiais para os candidatos portadores de
deficiéncia
Homologacao final das inscri¢fes 22/09/2023
Dlvu_lgagao do local das provas e do ensalamento dos 98/09/2023
candidatos
Aplicacéo das provas escritas 08/10/2023
Divulgacédo do gabarito preliminar e das provas escritas 09/10/2023
Prazo para mtereosu;ao de recurso contra o gabarito 10 e 11/10/2023
preliminar e questdes das provas escritas
Divulgacédo do gabarito final das provas escritas 24/10/2023
Divulgacéo da classificacdo preliminar 06/11/2023
Prazo para mterpos[gao de recurso contra classificacao 07 e 08/11/2023
preliminar e pontuacdo da prova de titulos
Publicacdo do edital de aplicacdo das provas préticas 13/11/2023
Aplicacdo das provas praticas 19/11/2023
Divulgacdo da classificacdo final 22/11/2023
Homologacéo do Processo Seletivo 24/11/2023

11.2. Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas Disposi¢Oes
Preliminares deste edital.

11.3. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes
oficiais referentes ao andamento deste certame, nos meios definidos nas Disposigdes Preliminares
deste edital.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes sobre Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas nos sitios da
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba - https://www.novaitaberaba.sc.gov.br/ e da Unoesc
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

12.2. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposicdes feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacao mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no Item 11.

12.3. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Chapeco (SC).

12.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina de S&o Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo pela Administracdo Municipal de Nova Itaberaba.

12.6. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes dos cargos.

b) Anexo Il — Contetddo Programatico.

c) Anexo Il - Areas de atuagio agente comunitario de satde e mapa

12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Nova Itaberaba/SC, 16 de agosto de 2023.

IVANIR JOSE POSSEBON
Prefeito Municipal de Nova Itaberaba
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

Agente de
Manutencdo e
Conservacao

Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e
ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras,
guindastes, guinchos, maquinas de  refrigeracdo, carpintaria, serraria,
lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras; Ser responsavel pela limpeza,
revisao e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de maquinas e servigos de
borracharia em geral; Executar trabalhos simples de mecénica de motores a
combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros
conjuntos mecéanicos de automaéveis, caminhdes, tratores, moto-niveladora, rolo
compressor, maqguinas agricolas e outros; Executar trabalhos simples de
confecgdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecas para maquinas de
torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna; Desmontar, montar e
lubrificar ferramentas; Executar servi¢cos de eletricidade em geral; Montar e
desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou
manutenc¢do; Executar servigcos simples ou complementares de desmontagem,
reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de comunicacdo; Executar
trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucdes; Executar
tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos,
munigdes, acidos e solventes; Executar trabalhos simples de acabamento,
encadernacdo, douracéo e restauracdo , de acordo com as instrucdes recebidas;
Executar trabalhos simples e complementares gréaficos-mecanicos e grafico-
eletrnicos; Executar servicos de serralharia, compreendendo trabalhos simples
e complementares, como confecgdo de pecas e reparos; Executar trabalhos
simples ou complementares de solda; Executar servicos simples de hidraulica;
Executar servicos simples de pedreiro; Auxiliar nos trabalhos de topografia,
engenharia e outros servicos; Executar servicos de lavagem e limpeza de
veiculos e maquinas; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicbes do cargo; Desempenhar outras tarefas afins.

Auxiliar de
Servigos gerais

Zelar pela manutencdo das instalacBes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;
Executar trabalhos bracais; Executar servicos de limpeza nas dependéncias
internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar
servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das méquinas; Manter em condi¢cBes de funcionamento os
equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
segurancga do 6rgao; Executar servi¢os de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa; Requisitar material necessario aos servicos; Processar coOpia de
documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagdo de pessoas ou dependéncias do Orgdo; Receber e transmitir
mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do
0rgéo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar as
anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligacdes; Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; Executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

Mecéanico

Identificar defeitos mecénicos e orientar 0s reparos necessarios; Orientar e
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treinar mecénicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeicoamento; Executar trabalhos de rotina,
relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e
alta compressdo, movidos a gasolina, Oleo diesel ou outros conjuntos
mecéanicos de automodveis, caminhdes, tratores, pés-carregadeiras e outros;
Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo
de transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio,
embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicéo,
direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistoes;
Desmontar, reparar e montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar,
ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacédo da
maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de vélvulas e
buchas; Trocar Oleo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;
Executar a retirada de vazamento de oOleo, trova e recuperagdo de pecas
danificadas, etc; Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos
veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalacdes de fardis, recuperacdo de
chicotes danificados por curto circuitos; Executar servicos de lubrificacéo,
lavagem dos equipamentos, troca de Oleo e limpeza dos filtros; Executar
demais servicos que exijam uma oficina mecéanica de manutencdo, menos
retifica de motores e outros que exijam médo de obra mais especializadas;
Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢es do cargo; Excetuar
outras tarefas afins.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais pesados e leves (caminhdes, 6nibus, micro-0nibus,
veiculos e similares), transportando materiais, equipamentos e pessoas; Dirigir
veiculos oficiais leves, transportando pessoas, materiais e equipamentos; Zelar
pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
Proceder o0 mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; Tratar 0s passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do
veiculo; Executar outras tarefas afins; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuic¢des do cargo.

Operador

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; trator sobre esteiras,
perfuratriz, moto-niveladoras, pas-carregadeiras, escavadeira hidraulicas e
similares; Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador e
similares; Dirigir caminhdes, énibus e veiculos leves; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutengdo em geral; Proceder o mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horéria; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras
tarefas afins; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do
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| cargo.

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente
Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais; Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de
atuacdo; Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de
documentacdo e correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publicagdes
oficiais; Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e
tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; Proceder controle
de provimento e vacéncia de cargos; Estudar e propor & base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o
trabalho e a reducdo do custo das operacGes; Atender usuérios da biblioteca;
Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico
militar, carteira de trabalho, INCRA, INSS; Expedir relatrios das atividades
desenvolvidas no setor; Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.
Executar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; Executar
servicos de digitacdo em geral; Atender e transferir ligacdes telefénicas;
Relacionar notas de empenho, sub empenho e de anulacdo emitidas no més;
Executar outras tarefas correlatadas as descri¢des acima; Dirigir veiculos
oficiais para o0 desempenho das atribui¢fes do cargo.

Agente
Comunitario de
Saude

Mapear sua micro area de atuagdo; Cadastrar as familias de sua micro area,
mantendo o cadastro sempre atualizado; Comunicar equipe mediante saida da
familia (outra micro &rea, area ou Cidade); Identificar individuos e familias
expostos a situacao de risco; Realizar visitas domiciliares mensais a todas as
residéncias, ou quinzenais sempre que necessario (presenca de risco morte);
Colher dados para andlise da situacdo das familias acompanhadas; Acompanhar
e contribuir nas atividades de grupo programadas; Desenvolver acGes basicas
de promocao da saude e prevencdo de doencas; Promover educacdo em saude e
mobilizacdo comunitaria para melhorar a qualidade de vida; Incentivar a
formacédo dos conselhos locais de saude; Informar a equipe da dindmica social
da comunidade, suas disponibilidades e suas necessidades; Contribuir com a
equipe multidisciplinar; Comunicar as familias ou usuérios sobre consultas,
exames e/ou recados da Secretaria de Salde (sempre que necessario); Realizar
preenchimento de relatérios mensais, com cumprimento de datas
programaticas; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do
cargo; Participar do processo de programacdo e planejamento das acgdes de
salde.

Auxiliar de
odontologo

Orientar os pacientes sobre higiene pessoal e bucal; Marcar consultas;
Preencher e anotar as fichas clinicas; Manter em ordem o arquivo e o fichério;
Auxiliar nos programas preventivos para controle da carie dental; Proceder a
conservacdo e a manutencdo do equipamento odontologico; Participar
efetivamente da politica de saide do municipio; Através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Salde; Proceder a limpeza,
conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho; Dirigir veiculos oficiais
para o desempenho das atribui¢des do cargo; Executar outras tarefas afins.

Técnico em
enfermagem

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
instituicdo; Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da
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comunidade; Participar de acGes de salde desenvolvidas pela comunidade;
Fazer notificacbes de doencas transmissiveis; Participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica; Fazer coleta de material para exame de laboratorio e
complementares, quando solicitado; Administrar medicamentos, mediante
prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; Lavar, empacotar e
esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de
pré e p6s consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de
enfermagem; Participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situagdes
de calamidade e emergéncia;Efetuar visita domiciliar; Solicitar material de
consumo e permanente, necessarios a suas atividades; Realizar os registros das
atividades executadas em formularios préprios; Promover a melhoria das
condicdes sanitarias do meio ambiente; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar
de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na é&rea de desenvolvimento comunitario; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
salde a situacdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para
a elucidacdo de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas
sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude; Desenvolver atividades que visem a promocao, protecéo e
a recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se da aplicacBes sociais,
culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo salude, atraves da
mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e
para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacéo; Prover,
adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social; Participar
de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de educacdo em saude; Participar das acGes que
visem a promocao dos servidores da institui¢do; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicdes do cargo; Desempenhar tarefas semelhantes.

Enfermeiro

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de
salde; Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas
de salde desenvolvidas pela Instituicdo; Formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas
atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s
niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educacao
continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliagcdo
periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de formacdo de
Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da
Instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
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requerida; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e & comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo; Identificar e preparar
grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevencgao
da saude; Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos; Elaborar informes técnicos para divulgacdo; Colaborar no
desenvolvimento das atividades com a saide ocupacional da Instituicdo em
todos os niveis de atuacdo; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicdes do cargo; Desempenhar outras funcées afins.

Farmacéutico

Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob
regime de controle sanitario especial, em livro préprio; Apresentar mapas e
balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar
receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicacéo clinica
principalmente psiquidtrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar
informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes
e involucros dos medicamentos a fim de evitar que 0os mesmos alterem suas
caracteristicas  farmacodindmicas; = Assessorar  autoridades  superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica
a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias,
pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de
realizacdo dos trabalhos de andlises clinicas, analises bromatoldgicas, ou
determinacfes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;
Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério
na execucdo de suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e
equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagdo;
Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios; Articular-se com a
chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0
bom relacionamento de pessoal; Realizar nos laboratorios de analises clinicas
especialidade de administracdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas
preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais; Dirigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo; Executar outras atividades
semelhantes.

Fisioterapeuta

Proceder o diagndstico do estado de saide dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional; Permitir diagndstico e progndstico de situacdes de risco;
Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afec¢des sequelares
visando a reducdo das fisioterapicos; Participar da equipe multidisciplinar, na
elaboracdo, planejamento e execucdo de acbes de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de salde do trabalhador; Zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela manutencdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; Participar de auditorias e comissoes
técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; Participar das acoes
desenvolvidas pela prefeitura municipal; Participar efetivamente da politica de
saude do Municipio, atraves dos programas implementados pela Secretaria
Municipal de Saude; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicdes do cargo; Desempenhar outras tarefas afins.
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Meédico clinico
geral

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a
populacgdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execucdo dos
trabalhos de vacinacdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos
problemas levantados; Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de
erradicacdo e controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades
de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem,
seu aprimoramento técnicocientifico e que atendam os interesses da Instituic&o;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para
pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas
compulsorias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de diagndstico, Tratamento, prevencdo de moléstias e
educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; Desempenhar as atividades determinadas pelo Ministério da
Saude, relativas ao Programa de Saude da Familia; Fornecer dados estatisticos
de suas atividades; Apresentar relatorio de suas atividades; Dirigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo; Supervisionar estagios de
estudantes de medicina; Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a
necessidade da Administracdo publica.

Médico
Veterinario

Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higido-sanitaria e controlo
higido-sanitario das instalacfes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalaces e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos
fixados, a informacdo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;
Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéaria
veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de carater
epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializacdo, de preparacdo e de transformacdo de produtos de origem
animal; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Apresentar relatdrio de
suas atividades; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢es do
cargo; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do cargo;
Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da
Administracéo publica.

Nutricionista

Proceder ao Planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e ou
servigos de nutricdo nas areas de educacéo, do trabalho e salde, entre outros;
Realizar andlise de caréncias nutricionais / alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos dos alunos, zelar por sua prépria seguranca e
de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de trabalho; Cumprir o codigo de ética profissional; participar
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efetivamente da politica de alimentagdo escolar no municipio através de
programas implantados pela secretaria municipal da Educacdo; Planejar
servigos e programas de nutricdo na rede municipal de educacgdo de acordo com
as necessidades nutricionais das criangas; Organizar cardapios e elaborar dietas
para a merenda escolar; receber e fiscalizar a qualidade dos produtos que
compde a merenda escolar; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicdes do cargo; Desempenhar outras tarefas afins de acordo com a
necessidade da Administracdo publica.

Orientador/
Educador Social

Receber e ofertar informacgdes as familias usuarias do CRAS. Mediar 0s
processos grupais, préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS e/ou dos demais Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos conforme faixa etaria. Participar de reunifes
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS. Participar das atividades de
capacitacdo (ou formacéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.
Realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, cultura e outros.
Mediar o0s processos grupais do servico no qual estard inserido, sob orientacao
dos técnicos de referéncia de nivel superior. Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar 0 servigo, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execucdo. Atuar como referéncia para
criancas/adolescentes/idosos e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade. Registrar a frequéncia e as
acOes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o
profissional de referéncia do CRAS. Organizar e facilitar situacdes estruturadas
de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos do servico. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer.
Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do
CRAS. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico. Identificar o perfil dos usuarios e
acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas. Informar ao técnico
da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacdes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos,
de atitudes etc.). Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com
0s usuarios. Manter arquivo fisico da documentacédo do(s) grupo(s), incluindo
os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.
Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo. Outras
atribuigdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislagéo,
especialmente federal (NOB RH) e ainda executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

Professor de artes

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
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com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos Orgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Professor de
educacéo especial

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade: Organizar o tipo e 0 numero de
atendimentos aos alunos na sala de aula de recursos multifuncional;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a
comunicacdo alternativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos
e ndo opticos, os softwares especificos, os codigos de linguagens, as atividades
de orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo;
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a
interface com 0s servicos setoriais da salde, da assisténcia social entre outros.

Professor de
educacao fisica

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicOes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Professor de
Educacéo Infantil

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
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condigbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservagédo dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Professor de
Ensino
fundamental

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispenséavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Professor de
informatica

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicbes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar o0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o0 espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente & execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos Orgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Professor de

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
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Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicOes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um
clima de respeito matuo e de relagfes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

Professor de EJA

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar 0s
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispenséavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome
da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: Todos os dispositivos legais indicados nos contetidos programaticos devem ser considerados como
atualizados até a data de publicacdo deste edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de textos, pontuacdo, concordancia nominal e verbal, acentuacdo gréfica,
crase, pronomes, ortografia, classes das palavras, sinbnimos e anténimos.

Conhecimentos gerais e atualidades

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagéo politica e territorial, divisdo politica,
regibes administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacdo, historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e
externo e colegas de trabalho. Noc¢des basicas de conservagdo e manutengéo.
NocgOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Noc¢Oes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacdo de
maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; NocGes de ética
e cidadania; Noc¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Execucdo de atividades afins, observando se a préatica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos
sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.
Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar);
Remocdo de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo; Acidente de trabalho e
prevencdo de acidentes de trabalho; NocGes sobre primeiros socorros; Uso
de equipamentos de protecdo individual — EPIs; Ergonomia.

Limpeza publica: capina e varrigdo, remocao do lixo e detritos e reciclagem
do lixo. NocOes de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e
descarregamento de mercadorias utilizando forca fisica. Conhecimento e uso
dos utensilios, ferramentas e equipamentos diversos de trabalho bragal,
mobiliarios e utensilios. Nogdes gerais sobre construcdo civil. Materiais de
construcdo. Conservacdo e manutencdo de estradas vicinais, abertura de
valas, servicos de sinalizacdo. Abertura de valas, colocacdo de tubos e

Agente de
Manutencdo e
Conservacao

Auxiliar de
Servigos gerais
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limpeza de redes pluvial e sanitaria. Nogdes gerais sobre restauracdo e
manutencdo mecanica, borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacdo de
maquinas e veiculos automotores. Nog¢des basicas sobre jardinagem: cultivo
de flores, arvores, arbustos, plantio e manejo de grama e conservacdo de
jardins. Nogdes sobre servigos de limpeza, manutencdo e recuperacdo de
pracas, parques e jardins, servicos de semeadura, plantio, poda e afins.
Noc¢des sobre producdo de mudas para reflorestamento e hortas publicas.
Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos e ferramentas.
Técnicas de limpeza, conservacgdo e higienizacdo de ambientes e instalacdes
sanitarias. Limpeza de vidros, pisos, escadas e instalagbes sanitarias.
Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral. NocOes de seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio.
Equipamentos de protecdo individual (EPI). Noc¢des de Primeiros Socorros.

Mecéanico

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Caracteristicas, funcao,
localizagdo, manutencao, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas
e dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina,
a Oleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. Prevencdo, identificacdo
e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores.
Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas.
Chapeacdo e pintura. Soldagem, recondicionamento, substituicdo e
adaptacdo de pecas. Montagem e desmontagem de pneus, conserto de
camaras de ar, servicos de borracharia em geral. Ferramentas de trabalho.
Noc0es de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e destinacao
correta do lixo. Consciéncia, educacédo e boas praticas ambientais no servigo
publico.

Motorista

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Legislacdo: Lei Federal n°
9.503/1997 — Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteracdes/anexos.
ResolucBes, regulamentacbes e demais normas emitidas pelo Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN). Atualidades sobre a legislacdo brasileira de transito. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e defini¢cGes sobre seguranca no
transito. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva. Mecanica basica de
veiculos automotores. Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios e agricolas. Tipos de o6leos lubrificantes. Sistema elétrico.
Sistema de arrefecimento. Conducéo de veiculos e equipamentos rodoviarios
da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. NocOes de
seguranga e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nocdes de
Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).

Operador

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e

35

Rua José Marocco, 2226 — Centro — Cep: 89818-000 — Nova Itaberaba/SC — Fone/Fax (49) 3327-0066

CNPJ: 95.990.131/0001-70 - Site: www.novaitaberaba.sc.gov.br



http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ITABERABA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2023

externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Legislacdo e Operacao:
Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
atualizacdo e Legislacdo Complementar; Resolucdes, regulamentacdes e
demais normas emitidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e
Departamento Nacional de Transito (DENATRAN); Noc¢6es de Manutencéo,
Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho.
Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico.
Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca.
Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o
desempenho da funcdo. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas.
Tipos de oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Conhecimentos bésicos de primeiros socorros. Nog¢Oes basicas de mecénica.
Noc0es basicas de direcdo defensiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Géneros literarios. Ortografia. Acentuacéo
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras - classificacdo, flex6es, emprego (artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjunc¢do). Estrutura e formacéo das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sindnimos e Antonimos. Homonimos e Topdnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (hnominal e verbal) e de colocacao
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo
simples e composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracgdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Conhecimentos gerais e atualidades

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacgao politica e territorial, divisdo politica,
regiGes administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacdo, historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel e ecologia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Itaberaba; Lei
Organica do Municipio de Nova Itaberaba suas emendas e atualizacBes; Lei da Improbidade
Administrativa e suas atualizages (Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021). Nogdes de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administracéo
Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidacéo. Servidores Publicos Civis:
deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso & Informacdo. Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD (Lei 13.709/2018).

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Conhecimentos de Informética: Nog¢des de hardware, periféricos e softwares:
Administrativo componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de
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softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office
2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos
relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagédo e
conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da
Informacdo: nocbes e procedimentos basicos de seguranca da informacao;
realizacdo de copias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares
maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacao.
Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica.
Orgdos Publicos. Administracdodireta e indireta. Gestdo de processos.
Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009).
Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011). Nogdes de Contabilidade e
Orcamento Publico: Conceito, Técnicas Orcamentarias, Principios
orcamentarios. Receita publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza,
Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a
natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. Nocbes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos.
Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo,
tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de
arquivo; Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de
documentos de arquivo. Redacdo Oficial: correspondéncia oficial,
documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. Noc¢Bes de Administracdo de Recursos
Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de
estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores.
Compras no setor publico: Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos -
Lei 14.133/2021 , Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e
Decreto n® 6.204/2007). Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Selecdo,
admissdo, estagio probatdrio, remuneracéo, exoneracdo; Direitos trabalhistas
e previdenciarios. Terceirizacdo. Relacionamento interpessoal: a importancia
do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Agente
Comunitério de
Salde - Area 1

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Salde. Etica e Cidadania. Relagtes
humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento. Estratégia de Saude da Familia. Saude Coletiva.
Portaria n°® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB):
Principios e diretrizes gerais, Fungdes, Responsabilidades, Infraestrutura,
Implantacdo e credenciamento. e-SUS Atencdo Bésica. Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF). Principios da Infeccdo Hospitalar. Conceitos em
Infeccdo Hospitalar. Higienizacdo das méaos. Calendario Nacional de
Vacinagdo da Crianca, do Adolescente do Adulto, do idoso e da Gestante.
Noc0es Basicas de Vigilancia epidemioldgica (Lista Nacional de Notificacéo
Compulsoria de doencas, notificacdo e investigacdo de doencas e agravos de
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notificacdo compulsoria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos.
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. Avaliacédo
das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des de ética e cidadania. Nocdes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia em
salde. Saude publica e saneamento bésico. Salude como dever do estado.
Saude como direito social. Promocdo de salde: conceitos e estratégias.
Processo salde-doenca. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumento. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos.
Sistema de Informagdo em salde. Condig¢Oes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Principais
problemas de saude da populacdo. Informacdo, educagcdo e comunicacao:
conceito, diferengas e interdependéncia. Pessoas portadoras de deficiéncias:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito. Conselho
Municipal de satde. Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde Mental, Saude Bucal.
Alimentacao e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformacdes
do corpo humano, Planejamento familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na gravidez, Direito da gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagdo, Puerpério: Resguardo, Direitos da crianca, Amamentac&o,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
comuns na Inféncia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia. Direito e salde do Idoso. Prevencdo de Acidentes.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Agente
Comunitério de
Saude - Area 2

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Salde. Etica e Cidadania. Relagdes
humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento. Estratégia de Satde da Familia. Satde Coletiva.
Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB):
Principios e diretrizes gerais, Funcdes, Responsabilidades, Infraestrutura,
Implantacdo e credenciamento. e-SUS Atencdo Basica. Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF). Principios da Infeccdo Hospitalar. Conceitos em
Infeccdo Hospitalar. Higienizacdo das méos. Calendario Nacional de
Vacinacao da Crianca, do Adolescente do Adulto, do idoso e da Gestante.
Noc0Oes Basicas de Vigilancia epidemioldgica (Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doengas, notificacdo e investigacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulsédria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos.
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitario. NocGes de ética e cidadania. Nogoes
béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia em
salide. Saude publica e saneamento basico. Saude como dever do estado.
Saude como direito social. Promogéo de saude: conceitos e estratégias.
Processo saude-doenca. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumento. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos.
Sistema de Informacdo em satde. CondicGes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Principais
problemas de salde da populagéo. Informacao, educacdo e comunicacao:
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conceito, diferencas e interdependéncia. Pessoas portadoras de deficiéncias:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direito. Conselho
Municipal de satde. Doencas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e N&o Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satde Mental, Saude Bucal.
Alimentacdo e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformacoes
do corpo humano, Planejamento familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na gravidez, Direito da gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizacdo, Puerpério: Resguardo, Direitos da crianca, Amamentacao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia. Direito e saude do Idoso. Prevencédo de Acidentes.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias;
Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento; Nocbes da rotina de um consultério dentario; Nocdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio
de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; Materiais  dentarios: indicacdo, propor¢cdo e manipulagéo;
preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual, Nocdes de
microbiologia, parasitologia; doencas transmissiveis na  pratica
odontolégica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia
aplicadas a odontologia. Etiologia e comportamento da  cérie dental.
Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da
Familia. Atualidades relativas a profissao. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre
as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a
articulacédo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a prética do dia a dia.

Auxiliar de
odontologo

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da Infec¢do
Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho.
Técnicas de atendimento ao publico na area da salde. Qualidade no
atendimento. Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da
crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos Orgéos e sistemas.
Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e parasitologia, assepsia
hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo, precaucGes universais.

Técnico em
enfermagem
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Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de
secrecOes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa
central, oxigenioterapia, alimentacdo, hidratacdo, curativo, sondagens,
drenagens, cuidados com as eliminac@es, balanco hidroeletrolitico, balanco
hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afeccdes do
sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular,
enddcrino, esquelético, pré, trans e pos-operatorio, urgéncias e emergéncias,
terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher,
com énfase a: prevencdo do cancer colo-uterino e mama, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Cuidados de enfermagem em pediatria:
avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente,
doencas prevalentes na infancia (afeccbes respiratorias, diarreia,
desidratacdo, desnutricdo, verminose); distirbios neuroldgicos, cardiacos,
gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doencas infectocontagiosas,
terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratoria,
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento,
convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e posoperatorio em
pediatria. Imunizacdo: esquema béasico recomendado pelo Ministério da
Salde; doencas preveniveis por imunizacdo. Notificacdo compulsoria.
Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos
na utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia,
quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para
procedimentos. Medidas de conforto: Preparo do leito; Movimentacao;
Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administragdo de
medicamentos: dosagens e aplicacdo. Hidratacdo. Curativos. Sondagens.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Géneros literarios. Ortografia. Acentuacédo
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras - classificacdo, flex6es, emprego (artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjuncgéo). Estrutura e formacao das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sinénimos e Antdnimos. Homénimos e Topbnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagao
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo
simples e composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Conhecimentos gerais e atualidades

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisao politica,
regibes administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacao, historia e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
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sustentivel e ecologia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova ltaberaba; Lei
Organica do Municipio de Nova Itaberaba suas emendas e atualizacGes; Lei da Improbidade
Administrativa e suas atualizagbes (Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021). Nogdes de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administragdo
Pablica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis:
deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacao. Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD (Lei 13.709/2018).

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social - LOAS. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagcdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais - Resolugdo n° 109/2009 e Resolucdo CNAS n°
13/2014. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014
- Marco Regulatorio das Organizacbes da Sociedade Civil. Orientacdes
Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS: Concepcao de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), OrientacGes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo em Situacdo
de Rua - Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua, Perguntas
Frequentes - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS
2016). Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolugéo
historica do Servico Social no Brasil; Constru¢cdo do conhecimento na
trajetéria historica da profissdo; As questdes tedrico-metodoldgicas do
Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa
social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social; Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo; O processo
de trabalho no Servico Social; Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cadigo
de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Salde;
Lei Federal n° 8.662/93. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Enfermeiro

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Noc¢bes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao,
inalacéo, aspiracéo, retirada de pontos. Posi¢Oes para exames. Administracao
de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacéo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios
cirurgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
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difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gréavido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢fes ginecologicas. Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccbes dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distlrbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideraces
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF). Etica Profissional:
Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas
e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicbes; Extracéo,
Farmacoténcica e Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios etc); Solidas (po6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas) e Semi-solidos (pomadas, cremes,
logbes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas
farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios.  Legislacdo  Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde
Farmacéutico Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacao
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacGes.
Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. NogBes sobre Atencdo
Farmacéutica. Cadigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmacia bésica.
Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional
da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia
Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacgdo do
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prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n® 5.991 de 17 de dezembro de
1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fisioterapeuta

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central.
Sistema respiratorio. Sistema ésseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterdpico nas deficiéncias dos sistemas citados anteriormente.
Biomecanica Bésica dos sistemas citados. Avaliacdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Analise da
marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha.
Disfuncdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de
Parkinson.  Traumatismo  cranio-encefalico. Reabilitacdo  vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada
a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesbes mais
comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do
Trabalhador. SalGde do Idoso. Sistema Unico de SaGde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis n.° 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Meédico clinico
geral

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral.
Principais fraturas. Tor¢Oes. Luxacdes. Traumatismos. LesBes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccdes
cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Pré-
operatorio. Pds-operatorio. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coblera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
maléria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza¢do, convulsdes,
epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo.
Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distdrbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete mellitus tipo | e Il, desidratacdo hiper e
hipotnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratérias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias
aereas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. Doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, cor
pulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana.
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Doengas do Rim e Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite  reumatoide, lupus eritematoso  sistémico,
esclerodermia, gota, artrite septica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens
do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrugcdo intestinal, hepatites, cirrose
hepatica, doenca diverticular do colon. Doencas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infeccOes bacterianas e virais,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Meédicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacbes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF).

Médico
Veterinario

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiologica.
Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Salde publica. Higiene e protecdo dos
alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtencdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario:
Classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterinéria -
Funcgdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracao.
Funcgdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autdnomo.
Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria -
RelacBes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos
empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do
parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética.
Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa.
Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviéria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose
(agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos
nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo). Doencas
infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e
de controle (doencas de interesse para a Salde Publica). Produtos
veterinarios: medidas e orienta¢fes para o uso responsavel (antimicrobianos,
endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene
veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢fes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo
e comercializacdo. As boas préaticas de fabricacdo e o sistema APPCC na
producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comercio de alimentos de
origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbiologico de alimentos de origem animal,
fiscalizacdo. Doencas de notificagdo obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia
animal. Decreto Federal n° 9.013, de 29 de mar¢o de 2017 (Regulamenta a
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Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei Federal n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispGem sobre a inspecao industrial e sanitaria de

Nutricionista

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de
Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento;
Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doencas; Patologia da
Nutricdo; Bases da Dietoterapia; Recomendacgdes Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia
Nutricional nas Enfermidades - Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia
Nutricional Enteral - 1dosos, Adulto e Pediatria; Resolu¢do 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na
Producdo de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de
Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica
Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
ContaminacGes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos;
Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n° 326, de 30 de
julho de 1997 da ANVISA e suas alteracBes. Etica profissional.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Orientador/
Educador Social

Concepcdes de Educacédo e Escola. Fungédo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever do
estado em relacdo a educacdo infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n.° 8.069/90. Noc¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nocdes sobre o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nog¢bes sobre o SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Socio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto
do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340
de 07/08/2006. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracao
Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nocdes bésicas sobre a
Pedagogia do Oprimido. A concepcdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de
trabalho na pratica educativa — Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da
Penha). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes (arts 205 a 217 e arts. 226 a 230).

Professor de artes

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes; comunicacdo na
contemporaneidade; Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e
ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos
historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo;
Pintores  Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e
endoculturalismo. Fotografia. Arte na perspectiva contemporanea/conceitual.
Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes. A
producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e
como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos,
culturas e momentos histéricos. Arte e cultura catarinenses. ManifestacOes
da cultura popular. Arte contemporanea e suas novas tecnologias.
Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da mdsica, da danca e
do teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da mdusica, do teatro, da danca e da
arte visual. O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da
educacdo bésica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
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progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacgdo, apropriacao e elaboracéo
de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagdgico.  Planejamento  de  Ensino:  estrutura,  organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias
na educacgdo. Educacdo Ambiental no ambito da Educacdo Basica. Avaliacao
da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao
Basica. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
- ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Professor de
educacdo especial

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades;
Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e
inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histdria da
educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo
com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na
perspectiva da educacao inclusiva. AdaptacGes curriculares e acessibilidade.
Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no
ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador
entre a crianca e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de
cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo,
cognitivo e psico-motor. Deficiéncia: ConcepcBes e caracteristicas
especificas. Altas Habilidades: concepcBes. Legislacdo Brasileira sobre
Educacdo Especial. Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacao
infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicagao
Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento.
Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagodgica em Deficiéncia Fisica.
Deficiéncia Intelectual. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
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interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. ConcepgOes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do
trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias
na educacgdo. Educacdo Ambiental no ambito da Educacdo Basica. Avaliacao
da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao
Basica.Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996- LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
- ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Professor de
educacao fisica

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepcoes
psicomotoras na educacdo fisica escolar; Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica;
As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na
Educacdo Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio.
Anatomia Humana; DimensGes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas
a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; Dimensdes
bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica; Educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacao
Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e
transformacdo didaticopedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.
PCN - Parametros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista.
Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacédo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de
tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo
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e tecnologias na educacdo. Educagdo Ambiental no ambito da Educagéo
Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais
de Educacdo Basica. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 - ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

Professor de
Educacao Infantil

Educacdo em Direitos Humanos na Educacdo Baésica. Funcdo social da
educacdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacao
Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material  didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacéo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos e Tendéncias Pedagogicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores. Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia
dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo. A infancia e sua
singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil - Resolu¢do CNE/CEB n°
5/2009. Curriculo e articulagdo das &reas do conhecimento, Avaliagdo no
ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Formacdo de Conceitos na Educagdo
Infantil. Educacdo integral e educacdo inclusiva. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacédo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
ConcepgOes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de
Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunica¢do no
processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educagéo
Ambiental no &mbito da Educagdo Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Lei n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996 - LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

Professor de

Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracao
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Ensino
fundamental

de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. Didatica geral. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético
ortogréfica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdao, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacédo. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacédo e
retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica,
projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento:
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais
do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC
2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa.
Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacédo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcbes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do
trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias
na educacdo. Educagdo Ambiental no &mbito da Escola Basica. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
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Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Introducdo a Informética. Componentes de um Computador, Processador,
Memodria, Dispositivos de Entrada e Saida. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint).
Conhecimentos sobre sistemas operacionais. Softwares, Hardwares e
Tecnologias Mobile. Conceitos de Internet. Tecnologia de informacédo e
comunicacdo (TIC) na educacdo. TIC na educacdo brasileira. Limites e
possibilidades das TICs na Educacdo. A informéatica na constru¢do do
conhecimento. Elaboracdo de projetos educacionais envolvendo recursos
tecnoldgicos. Tecnologia em sala de aula. Histérico da informética educativa
Professor de no Brasil. O uso do computador na escola como recurso pedagogico. O uso
informética da internet na educacdo. Conceitos de educacdo a distancia. Conceitos de
tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de &udio e video.
Ferramentas de produtividade e educacdo a distancia. Histéria da Educacéao
Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-
pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e
alternativas metodoldgicas. Distarbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da
Base Nacional Comum Curricular. O ludico e os jogos na educacao.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicacdo; Dimensdes
comunicativas do inglés; Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza
sociointernacional da linguagem; O processo ensino e aprendizagem da
Lingua Estrangeira; Interpretacdo de texto; Gramatica; Ortografia; Verb
Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present
continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the
present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the
future continuous. Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get
used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-
ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns:
singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much,
many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns;
possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives;
comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place;
adverbs of degree; "too" and "enough™. Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where,
whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing"
or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. VVocabulary,
antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo

Professor de
inglés
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Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcbes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do
trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias
na educacdo. Educagdo Ambiental no &mbito da Escola Bésica. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA -
DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

A Didéatica como prética educativa; Didatica e democratizagdo do ensino;
Didatica como teoria da instrucdo; O processo ensino aprendizagem:
objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as
tendéncias pedagogicas; Instrumentais para 0s processos escolares; O estudo
cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho;
Desenvolvimento moral e religioso; Violacdo das normas, delinquéncia.
Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo,
behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribui¢fes de
Professor de EJA | Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases
empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliacao
como progresso e como produto; Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil;
Compreendendo a definicdo de EJA; Caracterizacdo da modalidade de
educacdo de jovens e adultos; O aluno da EJA e a prética educacional;
Organizacdo curricular da EJA; Etapas e funcdes da EJA; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - Lei n°® 9.394/96. Plano Nacional de Educagéo
- Lei n°® 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069/1990 (ECA).
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AREAS DE ATUACAO AGEN'IA'\E E:)C()?/IILIJ:\IITARIO DE SAUDE E MAPA
AREA 1
Microarea Comunidade
01 Linha Garibaldi, Linha Séo Paulo.
02 Linha Amizade, Loteamento Zanella, Centro, parte da Costa do Rio.
03 Linha Amizade, Linha Barra Taquara, Linha Santa Terezinha, Costa do Rio.
04 Linha Amizade, Linha Santa Lucia, Linha Maringa, Linha Espuma, Linha Brasilia.
05 Centro, acesso a Area Industrial.
06 Linha Santa Lucia, Linha Cambucica.
AREA 2
Microarea Comunidade
07 Linha Pinheiro, Linha Alto Cambuim, Linha Barra do Cambuim.
08 Linha Uni&o da Serra, Linha Taruma, parte do Loteamento Moria e parte do Centro.
09 Acesso BR 282, Centro.
10 Alto Taquara, Bela Vista Taquara, Linha Sanga Lurdes.
Linha Taquarugu, Linha Pessegueiro, Loteamento Realiza, parte da Linha Barra do
1 Camboim.
12 Linha Natal, Linha Dalchiavon, Centro, parte da Linha Pinheiro.
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