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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
DOCENTE SUBSTITUTO DO ENSINO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GoIAs — UEG 2023/4

EDITAL DE ABERTURA
EDITAL n. 4 — de 23 de agosto de 2023

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura do

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Docente Substituto do Ensino Superior para atuagao nos campus
da Universidade Estadual de Goias, em carater excepcional, tendo em vista o atendimento de necessidade
temporaria de interesse publico, para fins de formagao de cadastro de reserva, na forma de Lei Estadual n. 20.918,
de 21 de dezembro de 2020 e demais instrumentos legais, e mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo estara sob a responsabilidade do
Nucleo de Selecdo da Universidade Estadual de Goids — UEG, com a supervisdo da Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria Especial n. 1.306/2019.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar docentes substitutos de Ensino Superior para
contratagdo nos termos da Lei Estadual n. 20.918, de 21 de dezembro de 2020, conforme o Anexo Il deste Edital,
onde constam Regido, Area do Processo Seletivo Simplificado e Habilitagdo Minima.

O Regime juridico deste processo sera o Contrato Temporario por periodo maximo de 3 anos e a possibilidade
de ser prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, nos termos do Art. 1° da Lei Estadual n. 20.918/2020,
podendo ser extinto a qualquer momento conforme previsto na mesma Lei.

3.1. O Regime juridico deste processo sera o Contrato Temporario pelo periodo de contratagdo maxima de 3
(trés) anos, e a possibilidade de ser prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, conforme previsto do
Artigo 2°, Inciso Il — educacionais, podendo ser extinto a qualquer momento conforme previsto na mesma
Lei.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas que surgirem dentro do prazo de

validade do PSS, quando verificado o esgotamento do cadastro de reserva derivado do Edital n.01 de 27 de
outubro de 2021 e Edital n.01 de 14 de marc¢o de 2022.

A selecao para o cargo de que trata este Edital sera realizada de forma on line e em uma etapa.
5.1. A etapa constara de avaliagdo curricular, de carater classificatorio, que pontuara os certificados e
experiéncia profissional em Docéncia do Ensino Superior.

Todos os procedimentos para avaliacao curricular do candidato serao viabilizados via sistemas informatizadose
ratificados por banca examinadora.

O presente processo seletivo simplificado tera validade de 2 (dois) anos a partir da publicagcdo do resultado
preliminar no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Universidade Estadual de Goias - UEG.

As despesas relacionadas aos procedimentos de responsabilidade do candidato correrdo por conta deste, que
nao tera direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

9.

Estao aptos a participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que atendam as especificagbes:

9.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

9.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (candidatos do sexo masculino);

9.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

9.4. Ter titulagdo minima de especialista;

9.5. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacao;

9.6. Nao ser servidor publico da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, salvo permissdes previstas em
Lei;

9.7. Cumprir as determinacdes deste Edital.

CAPITULO Il - DO CARGO

10. Cargo: Docente Substituto de Ensino Superior Especialista.
11. Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacio e de Pés Graduacao Lato

Sensu na area do conhecimento.
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11.1. Os diplomas referentes a graduacdo e a pods-graduacado deverdao ser reconhecidos nos termos da
legislacao vigente, sendo de responsabilidade do candidato comprovar sua validade plena.

11.2. Sempre que necessario, entender-se-a como areas afins o que sobre isso estabelece a Tabela de
Areas de Conhecimento do CNPg.

12. Atribuigcdes: Por atividades ligadas a docéncia de nivel superior, entenda-se: o0 ensino e a orientacdo nas
disciplinas da area de conhecimento e demais componentes curriculares.

13. Carga horaria e remuneragao: O candidato classificado, convocado e contratado cumprira carga horaria e
sera remunerado conforme descrito no quadro a seguir.

QUADRO 1
Carga horaria em horas/aulas Remunerag
semanais ao
10 R$ 714,15
20 R$ 1.428,30
30 R$ 2.142,45
40 R$ 2.856,60

As atividades serdo desenvolvidas no ensino conforme necessidade dos cursos e seguindo as normativas da UEG
14. Todos os professores selecionados e contratados fazem jus ao auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), nos termos da Lei n. 19.951/17.

15. Conforme artigo 10, quanto ao pessoal contratado, nos termos da Lei:
| — sera aplicado o regime geral da previdéncia social;

II - ndo poderao ser cometidas atribui¢gdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

III - ndo podera ser movimentado de um 6rgdo ou de uma entidade para outro (a), exceto nos casos de

reorganizagdo administrativa do Poder Executivo que resulte em transferéncia de atribuic¢éo;

IV — aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes estatutarias que forem pertinentes a cada caso,

relativamente aos seguintes institutos:

a) Diarias;

b) Ajuda de custo;

¢) Férias;

d) Adicional de férias;

e) Auxilio-alimentacao;

f) Licenca maternidade;

g) Licenca paternidade;

h) Casamento;

) Lutoje
Aplicam-se, no que couber, as disposi¢bes do Titulo V — Capitulos | a V, e do Titulo VI — Capitulos | aVil,
da Lei n. 20.756, de 28 de janeiro de 2020.

16. O décimo terceiro salario do pessoal contratado por tempo determinado sera pago no més de dezembro de
cada exercicio civil ou no més da rescisdo do contrato.

17. Além de nao se aplicar ao instituto de que trata a alinea “c” do inciso IV do artigo a disposicao estatutaria
preconizada no § 1° do art. 128 da Lei n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, as férias ndo poderéo se acumular,
e é necessario o exercicio de 12 (doze) meses para cada periodo aquisitivo.

18. A regra de parcelamento das férias do professor contratado seguira a legislacido de regéncia aplicada ao
servidor efetivo, vedado o acumulo e exigido o exercicio de 12 (doze) meses para cada periodo aquisitivo.

19. Lotagao: A contratacdo dos candidatos classificados ocorrera nos campus/unidades universitarias da UEG,
de acordo com a opgéo do candidato no ato da inscri¢éo.
18.1. Podera ocorrer mudanga de lotagdo de docentes substitutos entre regides, em razdo de interesse dalnstitui¢édo.

20. Os candidatos aprovados serdo contratados conforme a necessidade da Universidade Estadual de Goias —
UEG, para atender os Campus/Unidades.
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CAPITULO IV - DA INSCRIGAO

21.Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em hipétese alguma.

22.As inscrigdes deverao ser feitas exclusivamente via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, no periodo
previsto no cronograma.

23. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF) proprio do
candidato.

24. As informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal, dispondo o Nucleo de Selegao da UEG do direito de excluir do processo aquele que nao
preencher o formulario de inscrigdo de forma correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

25. No ato de inscricdo, o candidato, observando os requisitos minimos exigidos pelo cargo ao qual concorrera,
conforme Anexo Il, devera optar pela area que ira concorrer.

26. Nao havera cobranga de taxa de inscricdo para participacao neste PSS.
27. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacdo da inscricdo.
28. Ao se inscrever, o candidato devera indicar no formulario de inscricao todas as informacgdes solicitadas.

29. O Nucleo de Selecao da UEG nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida e nao efetivada por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

30. A inscricdo somente sera considerada efetivada apds o preenchimento do formulario de inscricdo, sua
confirmagao e emissdo do comprovante de inscrigao.

31. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

32. Nao serao aceitas inscricdes por correspondéncia eletronica ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

33. Concluida a inscrigdo, nao sera permitida qualquer alteragao.

33.1. Caso o candidato deseje alterar suas opgdes, devera gerar nova inscricao, dentro do periodo de inscricaoe
gerar novo comprovante de inscrigao.

34. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

35. E vedada a efetivagdo de mais de uma inscrigdo em nome do mesmo candidato.
35.1. Verificada mais de uma inscri¢ao, sera considerado o cadastro mais recente.

36. As inscrigbes indeferidas ou canceladas e a concorréncia serdo divulgadas na internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

37. A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas pelo Nucleo de Selegédo neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em nenhuma hipodtese,
alegar desconhecimento.

SEGAO | - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

38. Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletronico www.nucleodeselecao.ueg.br

no periodo previsto no cronograma e:

38.1. ler o edital de abertura;

38.2. fazer o cadastro geral, caso nao o tenha feito ainda, por meio do CPF, e guardar a senha gerada:
38.2.1.0 candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no sitio

www.hucleodeselecao.ueg.br, informando os dados pessoais solicitados.

38.3. preencher seu formulario de inscricao até 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢do previsto no
cronograma deste edital, conferir e confirmar os dados informados;

38.4. imprimir o comprovante de inscri¢do no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br.
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43.
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E da responsabilidade do candidato acessar o sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e imprimir seu comprovante de
inscrigao.

O comprovante de inscrigao devera permanecer em poder do candidato para apresentagao caso necessario.

O candidato devera enviar cépia dos documentos comprobatérios para a avaliagao curricular no ato dainscrigao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade os documentos comprobatérios informados.

41.1 O arquivo para a avaliagéo curricular deve ser em extensédo .pdf com tamanho maximo de 5MB.
Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no sitio
www.nhucleodeselecao.ueg.br.

Na data prevista no cronograma deste Edital, sera publicada a confirmagao das inscrigdes no sitio
www.hucleodeselecao.ueg.br. E da responsabilidade do candidato verificar a confirmacao de sua inscri¢éo.

CAPITULO V - DA AVALIAGAO CURRICULAR - TITULOS, CERTIFICADOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

44,

45,

46.

O candidato do Processo Seletivo Simplificado para Docente Substituto devera, sob pena de eliminagéo:
44.1. anexar no formulario de inscrigdo o titulo que demonstre o atendimento do quesito “Habilitacdo Minima
(Graduacao/Especializagao)” do Anexo Il - QUADRO DE VAGAS.
informar no formulario de inscricdo os quantitativos de diplomas/certificados em valores unitarios (ndo
convertidos em pontuacao).
44.3. anexar no formulario de inscricdo os titulos e comprovantes da experiéncia profissional em Docéncia do
Ensino Superior.
44.3.1 O arquivo deve ser em extensdo .pdf com tamanho maximo de 5MB;
44.3.2 E da responsabilidade do candidato anexar a documentagdo comprobatéria das informagdes
declaradas na inscricao, de forma legivel, conforme descrita no formulario de inscri¢éo.
44.3.3 Nao havera outro momento de entrega dos documentos comprobatérios para avaliagao curricular,
de certificados e experiéncia profissional, cabendo ao candidato a responsabilidade pela entrega
completa da documentagao no ato da inscrigdo.

44.2.

Serao considerados titulos os diplomas ou certificados obtidos em Instituicdes devidamente credenciadas, na

forma da legislagdo em vigor, na area de conhecimento a que concorre.

45.1. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

A experiéncia profissional sera computada por hora/aula, comprovadas em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social ou Apostila de Posse acompanhadas de declaragdo, que permita aferir a quantidade de horas/aula

informada, emitida e firmada pela autoridade competente da Instituicdo onde o candidato tenha exercido a

atividade docente de ensino superior a partir de janeiro de 2016.

46.1. Deverao ser informados os quantitativos de horas/aulas em valores unitarios (ndo convertidos em
pontuagéo).

47. A pontuagéo dos titulos e da experiéncia profissional se dara conforme o quadro a seguir:
QUADRO 2 — Para avaliagao de todos os candidatos
Diploma/certificado obtido em Instituicdo devidamente credenciada, na forma Pontuacgao Pontuacgao
da legislagdo em vigor, na area de conhecimento a que concorre. por curso maxima
Especialista 10 20
Mestre 20 40
Doutor 70 70
SUB TOTAL 130
Experiéncia profissional Pontuagdo Pon’tuggéo
por hora/aula maxima
Atuacdo como docente de ensino superior 0,05 70
SUB TOTAL 70
TOTAL 200

48. Somente serdo aceitos os titulos e documentos relacionados no QUADRO 2 deste edital expedidos até a data
da respectiva entrega, de acordo com os limites de pontos definidos no referido quadro.
48.1. Os candidatos deverdo apresentar documentagéo conforme relacionada no Quadro 2.

49. Para avaliagao curricular ndo serao aceitos documentos encaminhados por via postal ou por qualquer outro

meio ndo previsto neste edital.

50. Nao havera substituicdo ou atualizagdo de quaisquer informag¢des encaminhadas no ato da inscrigdo, salvo

mediante recurso administrativo nos termos deste Edital.
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51.Todas as informacdoes, dados ou documentos declarados para avaliagdo -curricular sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

52. Cada titulo sera considerado 1 (uma) Unica vez.

53. A pontuagdo da avaliagdo curricular sera realizada via sistema e de acordo com a pontuacdo estabelecida no
QUADRO 2.

54.Para calcular a avaliagado curricular de cada candidato, sera feita a multiplicagdo das quantidades informadas na
inscricdo seguida de soma simples, usando os resultados da aplicacdo da tabela de pontua¢cdes maximas do
QUADRO 2.

55.Caso algum item seja declarado no formulario de inscricdo e ndo seja anexada documentagcao comprobatéria,
este ndo sera pontuado.
55.1. A banca examinadora podera, mediante documentagdo comprobatoéria, alterar justificadamente os itens
declarados no formulario de inscrigao.

56. Todos os candidatos inscritos serao pontuados conforme a documentacao comprobatdria prestada no formulario
de inscrigao acerca dos titulos e experiéncia profissional como docente do ensino superior.

57.Seréao relacionados dentro do numero de vagas por lotagao, os candidatos melhores pontuados, conforme ordem
decrescente de pontuagao obtida.
57.1. Os demais candidatos serao ordenados conforme pontuacao no cadastro de reserva.

58. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

58.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo
simplificado, paragrafo unico do artigo 27, da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

58.2. obtiver maior pontuag¢édo na avaliagao de titulos;

58.3. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

59. O resultado preliminar da avaliagdo curricular e experiéncia profissional sera publicado no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

60. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que:

60.1. usar ou tentar empregar meios fraudulentos e/ou ilegais;

60.2. prestar dados comprovadamente inveridicos no formulario de inscrigcao;

60.3. ndo anexar no formulario de inscricAo a documentagdo comprobatéria de certificados e experiéncia
profissional ou apresenta-la parcial ou totalmente divergente do declarado;

60.4. ndo computar as horas aulas por data;

60.5. faltar com a devida cortesia para com outros candidatos ou com qualquer servidor publico que estiver
atuando na realizagdo do processo seletivo;

60.7. descumprir as instru¢des deste Edital, as normas complementares e as decisdes do Nucleo de Selegéo
da UEG;

60.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

CAPITULO VIl — DA VALIDAGAO DE DOCUMENTOS, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

61. Quando da contratagcéo, os documentos anexados pelos candidatos no ato da inscricao deverao ser entreguesa
Universidade Estadual de Goias, acompanhados de seus originais ou autenticados.

62. Sao condigbes para a contratagao:
62.1. Ter sido aprovado dentro do numero de vagas ou selecionado para o cadastro de reserva (conforme
necessidade de cada campus/unidade).
62.2. Apresentar a documentagcao completa, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido do Resultado final,
no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.
63. A contratacdo do candidato aprovado sera procedida conforme a necessidade dos Campus e Unidades da
Universidade Estadual de Goias e apds validagdo dos documentos apresentados no ato de inscrigao.

64. A homologacgéo do Resultado Final € de competéncia do Reitor da Universidade Estadual de Goias.

65. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade em sua
contratagdo, cabendo a UEG a avaliagdo da conveniéncia e necessidade de aproveitd-los em numero
estritamente necessario respeitado a ordem de classificagéo.
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CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

66. Os recursos deverao ser postados no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme instrugdes ali contidas.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

O prazo de interposic¢ao de recurso sera de 3 (trés) dias, a contar do dia subsequente a publicagdo do resultado
preliminar;

Para a interposicao de recursos, o candidato devera:
68.1. identificar-se somente nos campos destinados para tal fim;
68.2. indicar no campo proéprio o tipo de interposicao;

68.3. apresentar de forma clara e objetiva, no campo proprio, fundamentagdo consistente que ampare a
pretensdo do recurso e referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de nao
conhecimento ou conhecimento parcial;

68.4. certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos destinados e, caso necessario, corrigir os
dados antes de envia-los.

As informacgdes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Sera negado conhecimento ao recurso que:

70.1. contiver identificacdo do candidato no campo Fundamentacao e/ou Referéncia Bibliografica;
70.2. ndo atender as exigéncias do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recursos;

70.3. estiver fora das regras estabelecidas em Edital ou em outras instrugdes.

O Nucleo de Selecao da UEG nao se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem
técnica, falha dos computadores ou de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Uma vez concluido o envio do recurso on-line, ndo sera permitida sua alteragéo.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de ata a ser publicada no sitio
www.hucleodeselecao.ueg.br, nas datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

As respostas individuais estardo disponiveis para os candidatos recorrentes no sitio
www.hucleodeselecao.ueg.br, na ocasido da publicagdo da decisao dos recursos.

N&o sera aceito recurso por via postal ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

N&o sera aceito pedido de revisao de recurso.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS

77.

78.

79.

80.

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nas
instrugdes aos candidatos, neste e em outros Editais ou em outros meios que vierem a ser publicados, sem
direito algum a compensagao decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da eliminagéo no
processo ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos
prazos fixados.

A inexatidao de informacdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os atos da inscrigdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidbes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Goids efou no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br.

N&o serado fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de
candidatos eliminados.



81.

82.

83.

84.

85.

86.

z Univirsidade
<& st toss

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes, durante ou depois de
sua realizagao, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagao pertinente, estando
a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.

Sempre que necessario, o Nucleo de Selecdo da UEG, divulgara normas complementares por meio de editais
especificos sobre o processo, via internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br.

Todas as publicagdes necessarias durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo feitas pelo
Nucleo de Selecdo da UEG, em editais especificos a serem divulgados por meio da internet, no sitio
www.hucleodeselecao.ueg.br ou no Diario Oficial do Estado de Goias, conforme cronograma.

Legislagdo com entrada em vigor apos a publicacao deste Edital ndo sera objeto de avaliagao.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos pelo Nucleo de
Selecao da UEG ou pela Comisséo Especial.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas no Nucleo de Selecdo da UEG, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br ou no e-mail ns@ueg.br.

Anapolis — GO, 23 de agosto de 2023.

Antonio Cruvinel Borges Neto
Reitor
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ANEXO |

Processo Seletivo Simplificado para Docente Substituto do Ensino Superior da Universidade Estadual de Goias

DATA

ATIVIDADE

LOCAL

23 de agosto de 2023

Publicagéo do edital de abertura

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

24 de agosto de 2023

Publicagdo do extrato de edital

Diario Oficial do Estado de Goias

23 a 31 de agosto de 2023

PERIODO DE INSCRIGOES

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

25 de agosto de 2023

Periodo para impressao do comprovante de inscricdo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

06 de setembro de 2023

Confirmagéo das inscrigdes

Divulgagao das inscri¢gdes indeferidas ou canceladas

Divulgagdo da concorréncia

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

08 a 12 de setembro de 2023

Periodo para validagdo de documentos anexados no ato da inscrigdo

On line - Banca Examinadora

15 de setembro de 2023

Publicagao do Resultado Preliminar (relagdo de inscritos com pontuagéo)

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

18 a 20 de setembro de 2023

Prazo de interposigao de recursos referentes a relagédo de inscritos com
pontuagéo

Internet, Internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br

22 de setembro de 2023

Publicagédo da ata de decisdo dos recursos interpostos na relacéo de inscritos

com pontuagao

Publicacao do Resultado Final

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br
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Instituto

IACAS

Instituto

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

IACSB

Campus

Oeste - Sede: Sdo Luis de Montes Belos

Campus

Unu ltumbiara

Unu ltumbiara

Unu ltumbiara

Unu ltumbiara

Unu ltumbiara

Unu ltumbiara

Unu ltumbiara

Unu ltumbiara

Unu ltumbiara

Unu Palmeiras

Unu Palmeiras

Unu Palmeiras

Unu Ceres

Unu Ceres

Unu Ceres

Unu Ceres

Unu Ceres

Unu Ceres

ANEXO Il - Quadro de vagas

Curso

Curso

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Medicina Veterinaria

Area do Conhecimento

Clinica Médica de Grandes Animais / Pratica Hospitalar/
Semiologia animal / Patologia Clinica Cirurgica de Grandes
animais

Area do Conhecimento

Enfermagem em Clinica Médica Cirurgica

Enfermagem em Geriatria e Gerontologia

Enfermagem em Doengas Infecciosas

Estagio Supervisionado

Pediatra

Obstetra

Medico de Familia

Cirurgiao

Clinico Geral

Genética

Bioquimica

Biologia Geral

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Enfermagem em Obstetricia e Pediatria

Enfermagem em Clinica Médica

Enfermagem Cirurgica

Enfermagem em Saude Publica

Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva

Nucleo de Selecao - Universidade Estadual de Goias
www.ueg.br / www.nucleodeselecao.ueg.br / 62.3328.1107

Formagéo Minima

Graduagao em Medicina
Veterinaria e (e Pdés
Graduagéo lato sensu e/ou
stricto sensu)

Formagéo Minima

Graduagdo em Enfemagem
e Pés-graduagao lato
sensu elou stricto sensu

Graduagdo em Enfemagem
e Pés-graduagao lato
sensu elou stricto sensu

Graduagdo em Enfemagem
e Pés-graduagao lato
sensu elou stricto sensu

Graduagdo em Enfemagem
e Pés-graduagao lato
sensu elou stricto sensu

Graduagao em medicina e
residéncia na area do
conhecimento e ou
especialista

Graduagao em medicina e
residéncia na area do
conhecimento e ou
especialista

Graduagao em medicina e
residéncia na area do
conhecimento e ou
especialista

Graduagao em medicina e
residéncia na area do
conhecimento e ou
especialista

Graduagao em medicina e
residéncia na area do
conhecimento e ou
especialista ou
Pés-graduagéo lato sensu
elou stricto sensu

Graduagao em Farmacia,
Ciéncias Bioldgicas,
Biomedicina ou Medicina e
Pés-graduagéo lato sensu
elou stricto sensu

Graduagao em Farmacia,
Ciéncias Bioldgicas,
Biomedicina ou Medicina e
Pés-graduagéo lato sensu
elou stricto sensu

Graduagdo em Ciéncias
Bioldgicas e
Pés-graduagdo lato sensu
elou stricto sensu

Graduagdo em Enfemagem
e Pés-graduagao lato
sensu elou stricto sensu

Graduagdo em Enfemagem
e Pés-graduagao lato
sensu elou stricto sensu

Graduagdo em Enfemagem
e Pés-graduagao lato
sensu elou stricto sensu

Graduagdo em Enfemagem
e Pés-graduagao lato
sensu elou stricto sensu

Graduagdo em Enfemagem
e Pés-graduagao lato
sensu elou stricto sensu

Graduagdo em Enfemagem
e Pés-graduagao lato
sensu elou stricto sensu

Vaga

CR

Vaga

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
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