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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2023
Publicagdo N° 5048973

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LAURO MULLER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2023

O MUNICIPIO DE LAURO MULLER, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, faz saber a quem possa interessar que realizara PROCESSO
SELETIVO em carater emergencial visando a admissdo em carater temporario e de excepcional
interesse publico, ressalvadas as nomeagdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso
Publico. Este edital reger-se-a pelas instru¢des especiais contidas neste Edital e demais disposi¢oes
legais vigentes, conforme distribuicdo de vagas apresentada no item 2 deste edital.

DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
11/08/2023 Publicacdo do Edital

16/08/2023 a 23/08/2023 PERIODO DE INSCRICOES

25/08/2023 até as 17 horas Homologacdo das Inscri¢des (listagem oficial)

28/08/2023 até as 17 horas Prazo para recurso
29/08/2023 Julgamento dos recursos
30/08/2023 Homologacgao do resultado final

O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do
certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao do Processo
Seletivo, designada pela Diretora Geral,

1.2 A selegdo dos candidatos serd publicada em Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina
e consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo destina-se a selegdo de profissionais para contratagdo temporaria pelo
periodo de doze meses, podendo ser prorrogada por uma tinica vez, pelo mesmo prazo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacéo;
1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa da administragdo publica; e

IIT — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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2. DAS VAGAS

2.1.  Sera oferecida a seguinte vaga, respeitados os requisitos de comprovagao presentes no item 3
deste edital e seus subitens:

Cargo Vagas |Carga Horaria| Habilitacdo minima exigida

Ensino superior completo em

Médico Veterinario 01 40 horqs medicina veterinaria e registro no
semanais o~
orgdo competente.
2.2 Da Remuneragao
2.2.1. Médico Veterinario — 40 horas
Remuneragdo (R$)
Descrigdo Valor (RS)
'Vencimento R$ 3.829,34

2.3.  Asatribui¢des do cargo estdo descritas no anexo I deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1.  As inscri¢des ocorrerdo somente presencial na Secretaria Municipal da Agricultura (anexo a
Secretaria de Obras, na Rua Amancio Limas da Luz S/N - Centro) das7h as 13h, ndo sendo cobrada
taxa de inscricdo;

3.1.1. O candidato tera acesso ao edital e o formulario de inscricdo pelo site
www.lauromuller.sc.gov.br;

3.2. O candidato devera entregar copia somente da documentacdo comprobatoria exigida no
presente Edital. A Comissao nao analisa documentos que nao sao solicitados no Edital;

3.2.1. Toda a documentacdo comprobatoria, devera ser impressa e autenticada em cartorio. O
candidato que ndo respeitar as exigéncias correra o risco de ndo ter efetivada sua inscri¢do;

3.2.2. E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagio relativa a inscrigio;
3.2.3. E de responsabilidade do candidato o envio de documentagao legivel para fins de pontuacio.

3.2.4. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento
de documentacdo comprobatoria de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a entrega dos documentos.

3.2.5. O candidato, ao entregar o formulario de inscrigdo com os documentos em envelope, recebera
o protocolo recebido da inscrigao.

3.3. A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. No ato da inscri¢do o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orientagdes no item 3.2.1:
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a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de
Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagao ou Carteira do Conselho de Fiscaliza¢dao do Exercicio
Profissional;

b) Certidao de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver
(vide item 5.2);

c) Certificado ou Diploma de conclusdo da escolaridade ou Carteira de Registro Profissional,
(habilitagdo minima exigida) no ato da inscri¢do, conforme item 2 e seus subitens;

d) Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos conforme os critérios do item 4.2;
3.5. Para fins de comprovacao da experiéncia na fungao serao aceitos:

a) Declaragdo e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa contratante,
assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com especificagdo do cargo ocupado,
contendo timbre, enderego, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data
de saida e a funcdo exercida;

b) Copia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a fung@o exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes,
salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragdo e/ ou certiddo que
comprove a continuidade do vinculo;

c) Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a fun¢@o exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes,
salvo no caso de contrato vigente que deverd ser acompanhado de declaragdo e/ ou certiddo que
comprove a continuidade do vinculo;

3.5.1. Sera considerado para pontuag@o de experiéncia somente o documento que especificar cargo
e fungdo exigidos no edital em: cargo e habilitacdo minima, conforme item 2 e seus subitens.

3.6. Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado
obtidos em universidades fora do pais deverdo ter comprovagdo de sua revalida¢do reconhecida por
universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3° da Lei n® 9.394/1996 ¢ somente serdo
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

3.7. Declaragdes de tempo de servigo expedido em lingua estrangeira somente serao considerados
se apresentado ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatdrio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

4.2.  Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serdo considerados os descritos
nos quadros abaixo:

Nivel Superior:

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS

Especializagdo* 1,0 (um virgula zero)
TITULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero)

EXPERIENCIA De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
COMPROVADA De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
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De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)
)Acima de 72 meses 3,5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagdo para fins da pontuagdo expressa
no quadro acima.

4.3.  Somente serdo pontuados os Certificados de Conclusao de curso de pds-graduagao, em nivel
de especializacdo, na area de atuacdo relacionada ao cargo/func@o a que o candidato concorrer e, em
nivel de mestrado e doutorado, na area de concentracao relacionada.

4.4. Para fins de pontuagdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia
apresentado na funcdo exigida para o cargo, respeitando o item 3.5 e seus subitens, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma unica vez.

4.5. Nao serdo pontuados para comprovacdo de experiéncia, estdgios durante o periodo de
formagao.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos
¢ da experiéncia comprovada;

5.2.  Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo serdo utilizados os
fatores de desempate na seguinte ordem:

I - maior idade;

IT - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
III - maior pontuagao por titulos;

IV - maior pontuagdo por experiéncia comprovada.

5.3. A classificacdo final sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no
site da Prefeitura de Lauro Muller www.lauromuller.sc.gov.br quando concluida a conferéncia e
avaliacdo de todas as documentagdes de inscrigdo, apds a data limite.

5.4. Ap6s a publicacdo da Classificacdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado
final, nos termos do item 6 deste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1.  Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacdo do Processo Seletivo
que devera ser encaminhado por meio do endereco eletronico rhlauromuller@gmail.com, até¢ 01 (um)
dia apos a publicac¢do do resultado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina. A contagem
do prazo tera inicio no primeiro dia util subsequente a publicagdo no DOM/SC.

6.2. Os recursos poderdo ser eclaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentagdo logica e consistente ¢;

b) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nimero do processo seletivo e
cargo), devendo ser acompanhado de copia do documento de identificacdo do candidato.

6.2.1. Para analise dos recursos nao serdo considerados documentos complementares encaminhados
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fora do prazo de inscricdo. A Comissao reanalisa apenas a documentagdo entregues ¢ o formulario
no ato da inscricao.

6.3.  Seraindeferido o pedido de recurso que nao estiverem em conformidade com o item 6.2 deste
Edital e/ou o pedido fora do prazo estabelecido.

6.4. O resultado do recurso junto com parecer da comissao do processo seletivo simplificado sera
encaminhado aos requerentes por meio de endereco eletrdnico fornecido no ato da inscrigao.

6.4.1. De modo algum sera acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso.

6.5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico. Atualizagdes deverdo ser
encaminhadas para o e-mail rhlauromuller@gmail.com

6.5.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
dos seus dados junto a Comissao Permanente de Processo Seletivo.

6.6. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento
do recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados via internet.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo e o exercicio da fun¢do dependerdo dos seguintes requisitos basicos, e
apresentagdo dos respectivos documentos comprobatorios:

a) Aprovagio e classificagdo no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

d) Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida no item 2 e seus subitens;

e) Registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido para
0 cargo;

f) Documento de identidade do conselho profissional da regido de Santa Catarina, quando
houver;

2) 1 foto 3 x 4 Recente;
h) Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

1) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1) Comprovante de Residéncia;

k) Certidao de nascimento e CPF dos Filhos menores de 14 anos;
1) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

m) Carteira de vacinagao atualizada;
n) Carteira profissional e comprovante do PIS/PASEP;
0) Certiddo de alistamento militar/reservista (sexo masculino de 18 a 45 anos);

pP) Certidoes negativas de antecedentes criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder
Judiciario Estadual ¢ Federal,;

qQ) Comprovante de votacdo ultima elei¢ao ou Certidao de quitagdo eleitoral;
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T) Carteira de Habilitagdo, quando a profissao demande o trabalho com veiculos;
s) Tipo sanguineo;

t) Conta corrente individual no Banco Bradesco ¢

u) Atestado médico de admissao (Agendado pela Prefeitura).

7.1.1. Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso, do prazo de 8§ (oito) anos apos o cumprimento da
pena, pelos crimes de:

I - contra a economia popular, a fé publica, a administra¢do publica, e patrimonio publico;

II - contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;

III - contra o meio ambiente e a satde publica;
IV - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo
para o exercicio de fungdo publica;

VI — de lavagem ou ocultacao de bens, direitos ou valores;

VII — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
VIII — de reducdo a condi¢do analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual e

X — praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

7.2. A convocagdo do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do endereco
eletronico indicado no momento da inscrig@o, apds encerramento do prazo de recursos.

7.3. Considerando que o Processo Seletivo ocorre com o objetivo de contratagdo imediata,
encerrados todos os procedimentos de classificagdo e publicagdes, o candidato tera o prazo de 02
(dois) dias uteis a contar do envio da convocagao para apresentacao dos documentos e, se habilitado,
iniciar as atividades, caso contrario serd considerado desistente definitivo a vaga.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente edital tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma tnica vez, pelo
mesmo prazo, a contar da homologagao do resultado, publicada no Diario Oficial dos Municipios;
8.2. A ndo observancia dos prazos ¢ a inexatiddo das informag¢des ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.3. O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-
se-a de acordo com a necessidade do servigo publico;

8.4. Por ocasido da admissao, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

8.5.  Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo e Prefeitura Municipal;

8.6.  Fica o Presidente da Comissdo autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica
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para participar da operacionalizagdo deste processo seletivo e
8.7.  Fica eleito o Foro da Comarca de Lauro Muller para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.

Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, em 11 de Agosto de 2023.

Morgana Fernandes
Presidente da Comissao
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
MEDICO VETERINARIO
A- Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootéctica aos criadores do Municipio.
B- Descri¢ao Analitica: Inspe¢do Municipal e atendimento no campo aos agricultores. Prestar

assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de
planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; estimular o
desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio, especialmente a de animais de grande porte,
bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sobre
problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentagdo ¢ de defesa sanitaria; prestar
orientagdo tecnologica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producao; realizar
exames, diagnoésticos e aplicacdo de terapéutica médica e ciriirgica veterinarias; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia
da raiva; realizar inseminagdo artificial; realizar inspec¢ao e a fiscalizagdo sob o ponto de vista
sanitario, higiénico e tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo; e, executar tarefas afins.
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ANEXO II

ORIENTACOES PARA ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA
PROVA E TITULOS NiVEL SUPERIOR

1 — A Prefeitura Municipal de Lauro Muller recebera na modalidade PRESENCIAL e/ou
PROCURACAO SIMPLES os envelopes com os documentos para avaliagio dos Titulos
devidamente ordenados, para posterior conferencia da comissdo avaliadora dos titulos, conforme
especificados nesse Edital 004/2023.

O candidato devera seguir as seguintes instrugoes, para o preenchimento do formulario:

2 — Preencher e imprimir em duas (02) vias o modelo Formulario apresentado tamanho A4 e
entregar:

a) 1 (uma) via junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;
b) 1 (uma) via para devolucao ao Candidato como protocolo;

3 — Os documentos deverao ser entregues em copias autenticadas e acondicionados em envelope
devidamente identificado da seguinte forma: PROCESSO SELETIVO 004/2023, nome completo

do candidato, acompanhado de Formulario-Relagdo de Titulos conforme anexo a este edital.

4 - Duvidas contatar a SECRETARIA DE AGRICULTURA pelo telefone (48) 3464-5653.
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NOME:

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE LAURO MULLER
ANEXO I

FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E ANALISE DE RECURSOS DA PROVA
DE TITULOS - CARGO MEDICO VETERINARIO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO MULLER — EDITAL 004/2023

ENERECO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

E-MAIL:

TELEFONE:

CARGO: MEDICO VETERINARIO

e validos os documentos encaminhados.

Obs.: Os documentos deveriao ser autenticados.

Declaro ter lido o edital 004/2023 da avaliagdo dos titulos, e de serem verdadeiras as informagdes aqui descritas

Espaco Para
Preenchimento Do
. ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO Presidente da
ITEM/TITULOS Comissio.
Nome do curso Data De Carga Numero | Obs.:
Conclusdo | Horaria | de
pontos

Especializagio 1

Especializacao 2

Mestrado

Doutorado

EXPERIENCIA COMPROVADA

ITEM Numero de pontos Espaco Para
Preenchimento Da
Banca
Examinadora

De 06 meses até 18 meses

De 19 meses até 30 meses

De 31 meses até 42 meses

De 43 meses até 60 meses

De 61 meses até 72 meses

Acima de 72 meses

| TOTAL DE PONTOS FINAL
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CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializagao* 1,0 (um virgula zero)
TITULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
IDoutorado 3,0 (trés virgula zero)
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA COMPROVADA De 31 meses até 42 meses 2,0 (do%s V%rgula zs:ro)
De 43 meses até¢ 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3.0 (trés virgula zero)
lAcima de 72 meses 3,5 (trés virgula cinco)

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital

004/2023 e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s)

apresentados(s) e pela veracidade das informacées prestadas neste formulario.

Lauro Muller, de

de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do Atendente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LAURO MULLER

ANEXO IV

FORMULARIO DE CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS SOLICITADOS

1- Documento de Identificacdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de
Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagcdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional; ( )

2- Certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver
(vide item 5.2); ( )

3- Certificado ou Diploma de conclusao da escolaridade ou Carteira de Registro Profissional,
(habilitagdo minima exigida) no ato da inscri¢do, conforme item 2 e seus subitens; ( )

4- Certificado ou Diploma de conclus@o dos cursos conforme os critérios do item 4.2; ()

Para fins de comprovacao da experiéncia na funcao serdo aceitos:

1- Declaracdo e/ou Certiddo de Tempo de Servigo prestado emitido pela empresa contratante,
assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com especificacdo do cargo
ocupado, contendo timbre, endereco, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data
de inicio e data de saida e a fun¢do exercida; ( )

2- Coépia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio ¢ data de saida ¢ a fungdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragdo e/
ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo; ()

3- Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a funcdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragao e/
ou certidao que comprove a continuidade do vinculo; ( )

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente da conferencia realizada dos documentos e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentados(s) e pela veracidade das informacées.

Lauro Muller, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Atendente
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