Municipio de Santa Barbara d’Oeste

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N° 003/2023

O Municipio de Santa Barbara d’Oeste FAZ SABER que estardao abertas as inscricdes para Concurso Publico, regido pelas
presentes Instrugfes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 1.2., do Capitulo |,

sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —

Fundacdo VUNESP.

| = DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2., deste Capitulo, deste Edital, para

cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos; 0s vencimentos; 0s requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho s&o os estabelecidos na tabela que

segue:

Os cargos da Tabelas abaixo estdo de acordo com a Legislagcdo Municipal, nomenclaturas, salarios e Carga horaria. Os

trés primeiros cargos apresenta entre parénteses breve descricdo da atribuicdo, para evitar a confusdo no momento de

inscricdo e no momento da nomeagdo em especial mulheres que se recusam a trabalhar em servigcos bracais. Os

descri¢des entre parénteses ndo fazem parte da nomenclatura do cargo.

Agente de Servigo Escolar (Faxina

Total de
VELES

Vagas para
deficiente
(5%)

Vencimentos
(R$)

Requisitos Exigidos

Ensino Fundamental

Jornada
Semanal de
Trabalho
(horas)

concluséo da antiga 42
Série ou 5° ano)

e apoio a unidade escolar)® 2 £ LelEe Completo Y
Ensino Fundamental

Ajudante de Servigos Gerais (Bragal Incompleto (minimo

— Construgdo Civil) 9 1 1.614,55 conclusdo da antiga 42 40
Série ou 5° ano)

Aucxiliar de Servigos (Faxina) @ 9 1 1.567,52 STEE U EmETE 40
Completo

Cozinheiro 3 : 1567,52 | Ensino Fundamental 40
Completo

Entregador de Correspondéncia CR CR 2.613,53 SESIE [HTe etz 40

T Completo e CNH “A” e “B”
. Ensino Fundamental

Motorista 10 - 2.613,53 Completo € CNH “D” 40
Ensino Fundamental

Oficial de Manutencdo — Armador 1 - 2.069,06 Incompl§to (m|n|r_no 40
concluséo da antiga 42
Série ou 5° ano)
Ensino Fundamental

Oficial de Manutencéo — Carpinteiro 1 - 2.069,06 | ncompleto (minimo 40




Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Total de
VELES

Vagas para
deficiente
(5%)

Vencimentos

(R9)

Requisitos Exigidos

Jornada
Semanal de
Trabalho
(horas)

Ensino Fundamental
Oficial de Manutencéo — Eletricista 3 2.069,06 Incompl§to (mlnlmo 40
conclusao da antiga 42
Série ou 5° ano)
Ensino Fundamental
Oficial de Manutenc¢édo — Pedreiro 5 - 2.069,06 Incomplseto (mlnlmo 40
conclusao da antiga 42
Série ou 5° ano)
P Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 1 3.375,81 Completo e CNH “D” 40
P!nto'r de~Fachadas, Placas e CR CR 2.069,06 Ensino Fundamental 40
Sinalizacao Completo
Agente de Administracéo 19 1 1.662,99 Ensino Médio Completo 40
Agente de Administracdo Escolar 11 1 1.662,99 Ensino Médio Completo 40
Agente de Controle de Endemias CR CR 1.764,26 Ensino Médio Completo 40
Agente de Organizacdo Escolar 9 1 1.662,99 Ensino médio Completo 40
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 19 1 1.764,26 Ensino Médio Completo 32
Comprador 3 - 3.375,81 Ensino Médio Completo 40
Ensino Técnico em
Fiscal de Obras 2 - 3.375,81 Edificagdes Completo e 40
CNH “A” & “B”
. L Ensino Médio Completo e
Fiscal de Posturas Municipais 2 - 3.375,81 CNH “A’ & “B” 40
. Ensino Médio Completo e
Fiscal de Transportes 1 - 3.375,81 CNH “A” ¢ “B” 40
Orientador Sécio Educativo CR 1.712,87 Ensino Médio Completo 40
Graduagéo em curso
superior de licenciatura
plena em Pedagogia com
. DA habilitacéo especifica ou
::;]rfc;fr?t?lsor de Educacdo Basica | - 9 1 4.855,88 em Curso Normal Superior, 40
admitida como formacéo
minima a obtida em Nivel
Médio na modalidade
Normal (magistério)
Ensino Técnico Agricola
Técnico Agricola 1 - 2.613,53 Completo e Registro 40
Profissional
Ensino Técnico em Salde
Técnico de Saude Bucal 1 - 2.613,53 Bucal Completo e Registro 40
Profissional




Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Vagas para Vencimentos
deficiente Requisitos Exigidos

%) (R$)

Total de

VELES

Ensino Técnico em
Técnico em Edificagbes CR - 3.375,81 Edificagbes Completo e
Registro Profissional

Jornada
Semanal de
Trabalho
(horas)

40

Ensino Técnico em
Técnico em Enfermagem 10 - 2.613,53 Enfermagem Completo e
Registro Profissional

30

Ensino Técnico em
5 - 3.484,73 Enfermagem Completo e
Registro Profissional

Técnico em Enfermagem de
estratégias e Salde

40

Ensino Técnico em
Técnico em Farméacia 2 - 2.613,53 Farmacia Completo e
Registro Profissional

40

Ensino Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica
Completo e Registro
Profissional

Técnico em Imobilizacéo

Ortopédica CR CR 2.613,53

40

Ensino Técnico em

Técnico em Informéatica 1 - 3.375,81 "
Informatica Completo

40

Ensino Técnico em Meio
Técnico em Meio Ambiente CR CR 2.613,53 Ambiente Completo e
Registro Profissional

40

Ensino Superior Completo

Analista de Gestdo Municipal CR CR 5.780,93 ok ~
em Administracéo

40

Ensino Superior Completo
em Administragdo ou
Tecnologo em Recursos
Humanos

Analista de Recursos Humanos CR CR 3.702,55

40

Ensino Superior Completo

Analista de Suporte 1 - 7.034,84 na Area de Informatica

40

Ensino Superior Completo

Analista Programador de Sistema 1 - 7.034,84 < e
na Area de Informética

40

Ensino Superior Completo
Arquiteto 1 - 9.147,44 em Arquitetura e Registro
Profissional

40

Ensino Superior Completo
Arquivista 1 - 4.335,66 em Arquivologia e Registro
Profissional

40

Ensino Superior Completo
Bibliotecario 1 - 4.335,66 em Biblioteconomia e
Registro Profissional

40




Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Jornada

Vagas para .
deficiente | encimentos Requisitos Exigidos Semanal de
Trabalho

0 (R$)
(5%) (horas)

Total de

VELES

Ensino Superior Completo

Bidlogo 1 - 7.034,84 em Biologia e Registro 40
Profissional
Ensino Superior Completo

Contador CR CR 4.335,66 em Ciéncias Contabeis e 40

Registro Profissional

Enfermeiro de Estratégias em
Saude

Ensino Superior Completo
2 - 5.780,93 em Enfermagem e Registro 40
Profissional

Engenheiro Agrénomo

Ensino Superior Completo
1 - 9.147,44 em Agronomia e Registro 40
Profissional

Engenheiro Ambiental

Ensino Superior Completo
1 - 9.147,44 em Engenharia Ambiental e 40
Registro Profissional

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo
2 - 9.147,44 em Engenharia Civil e 40
Registro Profissional

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Ensino Superior Completo
em Engenharia, P4s

CR CR 9.147,44 Graduagdo em Seguranga 40
do Trabalho e Registro
Profissional

Engenheiro Elétrico

Ensino Superior Completo
1 - 9.147,44 em Engenharia Elétrica e 40
Registro Profissional

Fiscal Ambiental

Ensino Superior Completo
1 - 4.335,66 em Engenharia Ambiental e 40
Registro Profissional

Fiscal de Rendas

. ) 3.3C75Er3£1 * Ensino Superior Completo 40
Produtividade® e CNH"A"e "B

Pedagogo

Ensino Superior Completo
CR CR 4.335,66 em Pedagogia com 40
Licenciatura Plena

Professor de Educacéo Basica Il —

Artes

Ensino Superior Completo
1 - 2.719,29 com Licenciatura Plena em 20
Artes




Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Jornada

Vencimentos Semanal de
Trabalho
(horas)

Total de | Y293S para

VELES

deficiente Requisitos Exigidos

%) (R$)

Ensino Superior Completo
1 - 2.719,29 com Licenciatura Plena em 20
Educacéao Fisica

Professor de Educacao Bésica Il —
Educacao Fisica

Ensino Superior Completo
Prof?ssor de Educacao Basica Il — 1 ) 271929 em Letras com Licenciatura 20
Inglés Plena na Linguas

Portuguesa e Inglesa

Ensino Superior Completo
Técnico Desportivo — Atletismo CR CR 3.375,81 Bacharelado em Educacéo 30
Fisica

Ensino Superior Completo
Técnico Desportivo — Basquete CR CR 3.375,81 Bacharelado em Educacéo 30
Fisica

Ensino Superior Completo
Técnico Desportivo — Futsal CR CR 3.375,81 Bacharelado em Educacéo 30
Fisica

Técnico Desportivo — Ginastica NEIE SLEEer & omple

. CR CR 3.375,81 Bacharelado em Educacéo 30
Ritmica o
Fisica
Ensino Superior Completo
Técnico Desportivo — Handball CR CR 3.375,81 Bacharelado em Educacéo 30

Fisica

Ensino Superior Completo
CR CR 3.375,81 Bacharelado em Educacéo 30
Fisica

Técnico Desportivo — Ténis de
Mesa

linformagdes indicativas do cargo. O candidato devera se atentar as atribuigdes completas presente no Anexo deste Edital;
2 A Gratificagdo Produtividade serd percebida pelo escalonamento trazidos pela Lei Municipal 1855/1989 no qual o Fiscal de Rendas pode aferir

até 100% do saldrio base a titulo de gratificagdo.

1.2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de Maio de 2023.

1.3. O Municipio de Santa Barbara d’Oeste oferecera os beneficios de: vale alimentagdo no valor de R$ 830,00 (oitocentos e
trinta Reais e vale transporte com os descontos legais previstos. Os valores dos beneficios que nédo integram o salario
para nenhum efeito.

1.4. O candidato nomeado prestara servigcos nos equipamentos e unidades administrativas do Municipio de Santa Barbara
d’Oeste, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sébados, domingos e/ou feriados em escala de plantao.

1.5. O regime juridico serd a CLT, conforme disposto na Consolidacédo das Leis trabalhistas e no Regime Geral da Previdéncia.

1.6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES



2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Municipio de Santa Barbara d’Oeste

A inscricéo deverd ser efetuada, das 10 horas de 07.08.2023 as 23h59min de 29.09.2023, exclusivamente pela internet
no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

2.3.1. Para a comprovagéo de todos os requisitos de inscri¢céo, o candidato devera:

2.3.1.1. entregar —na data da posse para todos 0s cargos em concurso —documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos, quando da nomeacéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, conforme item 1.2. do Capitulo
| - DOS CARGOS;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovada em avaliagao
médica;

i) outros documentos que o Municipio de Santa Barbara d’Oeste julgar necessarios.

2.3.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacéo da inscri¢ao.

2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer
na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

2.3.4. Os requisitos estabelecidos no item 1.2. do Capitulo I, deverao ser comprovados, na data da nomeacgao, sob pena
de eliminag&o do candidato do Concurso Publico.

O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque,
em qualquer agéncia bancéria, até o dia 02.10.2023.

Cargos Valor da Taxa de Inscricdo (R$)

Agente de Servigo Escolar
Ajudante de Servicos Gerais
Oficial de Manutencéo - Armador
Auxiliar de Servico

Oficial de Manutencao - Carpinteiro
57,00
Cozinheiro

Entregador de Correspondéncia
Motorista

Oficial de Manutencao — Pedreiro

Oficial de Manutencao - Eletricista



http://www.vunesp.com.br/

Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Cargos

Valor da Taxa de Inscrigcdo (R$)

Operador de Maquinas

Pintor de Fachadas, Placas e Sinalizagao

Agente de Administracdo

Agente de Administracé@o Escolar
Agente de Controle de Endemias
Agente de Organizacdo Escolar

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Comprador

Fiscal de Obra

Fiscal de Postura

Fiscal de Transporte

Orientador Socioeducativo

Professor de Educacéo Bésica | - Infantil
Técnico Agricola

Técnico em Imobilizagéo Ortopédica
Técnico em Meio Ambiente

Técnico de Saude Bucal

Técnico em Edificagbes

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem de Estratégias e Saude
Técnico em Farmacia

Técnico em Informatica

72,00

Analista de Recursos Humanos
Analista de Suporte

Analista de Gestdo Municipal
Analista Programador de Sistema

Arquiteto

105,00




Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Cargos Valor da Taxa de Inscri¢do (R$)

Arquivista

Bibliotecério

Bidlogo

Contador

Enfermeiro de Estratégias em Saude
Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro Elétrico

Fiscal Ambiental

Fiscal de Renda

Pedagogo

Professor de Educacéo Bésica Il - Artes
Professor de Educacéo Bésica Il — Educacéo Fisica
Professor de Educacao Basica Il - Inglés
Técnico Desportivo - Atletismo

Técnico Desportivo - Basquete

Técnico Desportivo - Futsal

Técnico Desportivo — Ginastica Ritmica
Técnico Desportivo - Handball

Técnico Desportivo — Ténis de Mesa

2.5. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de
inscricao, a inscri¢do do candidato sera automaticamente cancelada.

2.6. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia
02.10.2023 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.6.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao até o dia 02.10.2023.



2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Municipio de Santa Barbara d’Oeste

2.6.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da inscricao do candidato
desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.
2.6.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o ultimo dia do
periodo de inscri¢des.
2.6.3.1. O boleto bancério podera ser pago até o dia 02.10.2023.
2.6.3.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.
2.6.4. A efetivacao da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa.
2.6.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.
2.6.4.2. Caso seja detectada falta de informagédo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.
2.6.5. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou
parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
2.6.5.1. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢do ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros concursos.
A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.
O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informag6es prestadas na ficha de inscrigdo.
2.8.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.8.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar a
“Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no link deste Concurso
Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcao necesséria, ou entrar em contato com o Disque VUNESP, devendo
ser observado o item 2.8.3., deste Capitulo.
2.8.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢es cadastrais realizadas até o 2° dia (til contado
a partir da data de realizacdo da prova objetiva.
2.8.4. O candidato que nao atender aos termos dos itens 2.8.2. e 2.8.3., deste Capitulo, devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Municipio de
Santa Barbara d’'Oeste e/ou & Fundagcdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
N&o devera ser enviada ao Municipio de Santa Barbara d’Oeste ou a Fundagcdo VUNESP qualquer cépia de documento de
identidade.
Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;
€) imprimir o boleto bancério;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o item 2.4., deste Capitulo.
O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais
publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidadao.
2.12.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

9
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16

2.17

o=
Municipio de Santa Barbara d’Oeste

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com as leis n° 3.072 de 27 de margo de 2009; Lei n°4.041 de 22 de agosto de 2018 e a Lei n® 4.042 de
27 de agosto de 2018, sao isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos para provimento de emprego
efetivo ou permanente em 6rgdos ou entidades da administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes do
municipio o candidato:

a) doador de sangue as instituicdes publicas municipais ou conveniadas a cidade de Santa Barbara D’'Oeste;

b) pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior e/ou igual a meio salario-minimo nacional;

¢) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,

d) que prestem servigo a Justica Eleitoral.

e) os desempregados

A solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscrigdo sera concedida somente para os candidatos que se enquadram no item
2.13. Allsencao da Taxa de Inscri¢éo é condicionada ao deferimento ou ndo da solicitagéo.

Os candidatos que preencherem as condi¢des para isencdo estabelecidos nas legisla¢cdes conforme item 2.13 deveréo
realizar a solicitacao da Isen¢&o da Taxa de Inscri¢éo e enviar os documentos comprobatdrios, das 10 horas de 07.08.2023
as 23h59min de 08.08.2023, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.15.1. No ato do preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo,
conforme disponibilidade no formulario de inscri¢éo;
. S0 serdo deferidas as inscrigdes dos candidatos solicitantes de isencéo de taxa aqueles que enviarem a documentacao
conforme solicitada abaixo:
2.16.1. Para isencdo do candidato doador de sangue: Para o doador de sangue ter direito a isencéo, terd que comprovar a
doacéo através da apresentacéo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato da inscrigdo,
ao passo que a doacao nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses antes da data final das
inscrigdes.
2.16.2. Para isencéo com CadUnico: Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulério e indicar no campo
“Pedido de Isencdo de Taxa de Inscrigdo” & condicdo CADUNICO, vindo a preencher o nimero do NIS (Numero de
Identificacdo Social) e confirmar a pré-inscri¢ao.
2.16.3. Para isengdo aos doadores de medula 6ssea: comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de copia digitalizada e autenticada por 6rgdo competente, do documento
oficial (carteira de doador e/ou declaracao de inscri¢&o).
2.16.4. Para isengdo do candidato que presta servigo a Justica Eleitoral: Para ter direito a isen¢édo o cidaddo convocado
deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des oficiais, consecutivas ou ndo. A
comprovacado do servigo prestado sera efetuada através da apresentacéo da declaragédo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do cidadao, a funcdo desempenhada, a data e o turno da elei¢cdo, do plebiscito ou do
referendo, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato de inscricdo.
2.16.4.1 O beneficio concedido ao cidadao que prestou servigos junto a Justica Eleitoral terd a validade de quatro
anos a contar da data da segunda elei¢do oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo, para o qual o cidadao prestou
Servigos.

2.16.5 A condicdo de desempregado, para solicitar a isengdo, serd comprovada por CTPS, desde que esteja sem registro.
2.16.6. A documentacao deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “PDF” ou
“‘PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

. N&o seréa concedida isencdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a isengdo e/ou nao enviar
0s documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

2.18. Nao sera (80) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo corrompido.
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2.19

2.20.

2.21.

2.22.
2.23.

2.24.
2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

o=
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. A divulgagéo do resultado da analise da documentagéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
esta prevista para 04.09.2023, somente no site da Fundacéo Vunesp.

O candidato que tiver o pedido de isencao do valor da taxa de inscri¢cao indeferido, podera interpor recurso conforme dispde
0 Capitulo X — DOS RECURSOS.

A divulgacao do resultado do recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de inscricdo esta
prevista para 27.09.2023.

O candidato com isencéo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

O candidato que tiver a solicitacao de isenc¢do indeferida e desejar participar do certame devera acessar novamente o site
da Fundacao Vunesp, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 02.10.2023.
N&o sera aceita a solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscrigéo via fax, correio eletrénico ou correios.

A declaracao falsa sujeitar4 o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 2° da Lei
Municipal n® 4.041 de 22 de agosto de 2018.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa

DA CONDICAO ESPECIAL
O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da(s) prova(s),
devera no periodo de inscri¢des:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacao VUNESP;
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cdo Especial”, especificar os recursos/condi¢cdes
especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.
2.27.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagcao VUNESP;
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensbées: “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.
2.27.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
2.27.1.2. N&o sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
2.27.1.3. Nao serao considerados documentos contendo solicitagdo de condicao especial enviados pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.
2.27.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem 2.27. e suas alineas e no subitem 2.27.1. e suas alineas,
deste Capitulo, durante o periodo de inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cées especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
2.27.3. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.
2.27.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item ndo serdo conhecidos.
A divulgacao da relagéo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a condigédo especial para a realizagdo
da(s) prova(s) esta prevista para 18.10.2023. A relagdo sera divulgada no site oficial do Municipio de Santa Barbara d'Oeste
e disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Jornal Diario
de Santa Barbara, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.28.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de condigéo especial para a realizacdo das provas indeferida, podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo X — DOS RECURSOS.
2.28.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responséavel pelas consequéncias
advindas de sua omiss&o.
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2.20.

2.30.
2.31.

2.32.
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2.28.1.3. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes relativas a condi¢édo
especial para a realizagdo da(s) prova(s), tem previsao para sua divulgacdo em 30.10.2023. Apés esta data fica proibida
qualquer inclusdo ou excluséo relativa a condigéo especial para a realizagdo da(s) prova(s).

DAS INSTRUCOES GENERICAS RELATIVAS AO PERIODO DE INSCRICOES

As 23h59min do Gltimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo mais
disponibilizados no site da Fundag¢éo VUNESP.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscricéo.

A Fundacdo VUNESP e o Municipio de Santa Barbara d’Oeste n&do se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo n&o
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informagGes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Municipio de Santa Barbara
d’'Oeste e a Fundacdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.32.1. InformagGes inveridicas, mesmo que detectadas ap06s a realizacdo deste Certame, acarretardo a eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscri¢cdo e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

Il — DA CANDIDATA LACTANTE

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagéo da prova objetiva, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera
responsavel pela crianga.

3.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara submetido
a todas as normas constantes deste Edital, bem como no tocante a apresentacdo de documento oficial e original de
identificacdo e ao uso de equipamentos eletrdnicos.

3.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da
prova objetiva.

O Municipio de Santa Barbara d’Oeste e a Fundagdo VUNESP né&o disponibilizardo em hipétese alguma acompanhante
para a guarda da crianga.

A candidata lactante devera — no momento da realizacdo da inscricdo — solicitar a necessidade da amamentacao durante
a realizagdo da prova objetiva.

No momento da amamentacgéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenga do responsavel pela crianga
e sem o material da prova.

N&o havera compensacao do tempo de amamentacao ao periodo de duracéo da prova objetiva dessa candidata.
Excetuada a situacéo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade
nas dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo participacado da candidata
neste Concurso Publico.

IV — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1.

Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela
Constituicao Federal, artigo 37, inciso VI, pelo Paragrafo 2° do Artigo 151 da Lei Organica do Municipio de Santa Barbara
D’ Oeste, pelo Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragcfes, a reserva de vaga neste
Concurso Publico, a reserva de vaga neste concurso publico, na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
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4.2,

4.3.

4.4,

Municipio de Santa Barbara d’Oeste

4.1.1. Quando da aplicacdo do percentual estabelecido neste Edital resultar em fragdes, estas apenas serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
4.1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo | sdo
compativeis com a deficiéncia declarada.
O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas altera¢des, concorrerd, sob
sua inteira responsabilidade, as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova, a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideragdo o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.
Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o(s) tipo(s) de
deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condi¢do especial, observado o disposto no artigo 4° e incisos do
Decreto Federal n°® 3.298/99, e suas alteragfes, e na Lei Estadual n® 14.481, de 13.07.2011, e, no periodo de inscrigles,
enviar:
a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID;
b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagéo da(s) prova(s), especificando
as condigOes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.
4.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera solicitar na ficha de inscri¢cdo, a necessidade ou ndo de confec¢do
de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua realizacéo.
4.4.1.1. Aos deficientes visuais:
a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do prazo de inscrigdo.
Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.
al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e pungdo, podendo
utilizar-se de soroban.
b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do prazo de inscrigéo,
gue serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.
b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
b2) a ampliagdo oferecida € limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagcdo nao
sdo ampliados.
¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o software
NVDA, disponivel para uso durante a realizagao de sua prova, desde que solicitados dentro do prazo de inscri¢éo.
c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”, do item
4.4.1.1., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.4.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:
a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacéo para utilizacao de aparelho auricular.
4.4.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no parecer de médico especialista e
informado na ficha de inscrigéo.
4.4.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.
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4.5,

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
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Para o envio da documentacéo referida no item 4.4., deste Capitulo, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.5.1. N&o seréo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.5.1.1. N&o serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo
especificadas neste Edital.

O candidato que nao fizer as solicitacdes de provas e condi¢cdes especiais na ficha, durante o periodo de inscrigcdes, ndo
serd enquadrado como tal e ndo terd as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condic¢des especiais solicitadas ficara sujeito a anélise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender

aos dispositivos mencionados no item 4.4., alineas “a” e “b”, deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou a condigéo especifica para realizagdo
da prova atendida.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao da relacéo de solicitagBes de inscrigbes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste Concurso Publico
como pessoa com deficiéncia esté prevista para 18.10.2023, e sera divulgada no site oficial do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste e disponibilizada como subsidio no site da Fundacao VUNESP e o0s extratos resumidos serdo publicados no Jornal
Diario de Santa Barbara, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.10.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme Capitulo X — DOS RECURSOS.

4.10.2. O candidato que n&do interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

4.10.3. A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes de inscrigdo na condi¢éo de
pessoa com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em 30.10.2023. Apo6s esta data fica proibida qualquer incluséo
ou exclusdo de candidato da lista especial.

O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificacao Geral, tera seu nome constante da Lista
de Classificagéo Especial.

N&o ocorrendo inscrigcdo neste Concurso Publico ou classificagcdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificacéo Definitiva Geral.

Havendo o ingresso de candidato com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo, licenga por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo conhecidos.

V- DAS PROVAS

5.1.

Este Concurso Publico constara das seguintes provas:
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CARGOS PROVAS QUESTOES
Agente de Servico Escolar Prova Obijetiva:
Ajudante de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Servigo i
- Lingua Portuguesa 10
Cozinheiro
- Matematica e Raciocinio Ldgico 10
Entregador de Correspondéncia
Conhecimentos Especificos
Motorista
- Conhecimentos Especificos 10
Pintor de Fachadas, Placas e Sinalizagao
Oficial de Manutencéo - Armador Prova Obijetiva:
Oficial de Manutencéo - Carpinteiro Conhecimentos Gerais
Oficial de Manutencéo - Pedreiro - Lingua Portuguesa 10
Oficial de Manutencgao - Eletricista - Matemética e Raciocinio Légico 10
Operador de Maquinas . fe
P q Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Préatica o1
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CARGOS PROVAS QUESTOES
Agente de Administragéo Prova Obijetiva:
Agente de Administracao Escolar Conhecimentos Gerais
Agente de Controle de Endemias i
- Lingua Portuguesa 10
Agente de Organizagéo Escolar
- Matematica e Raciocinio Légico 05
Comprador
- Nocdes de Informéatica 05
Fiscal de Obras
Fiscal de Posturas Conhecimentos Especificos
Fiscal de Transportes - Conhecimentos Especificos 20
Orientador Socioeducativo
Técnico Agricola
Técnico de Imobilizagcao Ortopédica
Técnico de Meio Ambiente
Técnico em Edificagbes
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem de Estratégias de Saude
Técnico em Farmacia
Técnico em Informéatica
Prova Objetiva:
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Conhecimentos Gerais
Técnico de Saude Bucal - Lingua Portuguesa 10
- Matemética e Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Professor de Educacao Basica | - Infantil
- Lingua Portuguesa 10
- Matemética e Raciocinio Logico 10
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CARGOS PROVAS QUESTOES
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Pedagdgicos & 20
Legislagéo
Prova de Titulos
01
- Avaliacdo de Documentos
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
Analista de Recursos Humanos
- Lingua Portuguesa 10
Analista de Suporte
- Matematica e Raciocinio Ldgico 10
Analista em Gestdo Municipal
- Nogdes de Informéatica 10
Analista Programador de Sistema
) Conhecimentos Especificos
Fiscal de Renda
- Conhecimentos Especificos 30
Arquiteto Prova Objetiva:
Arquivista Conhecimentos Gerais
Bibliotecario )
- Lingua Portuguesa 10
Bidlogo
- Matematica e Raciocinio Ldgico 10
Contador
) ] - Nocgdes de Informatica 05
Enfermeiro de Estratégias em Saude
Engenheiro Agronomo Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro Elétrico

Fiscal Ambiental

Pedagogo

Professor de Educacao Basica Il — Artes

Professor de Educacao Bésica Il — Educacao Fisica

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais
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CARGOS PROVAS QUESTOES
Professor de Educacéo Bésica Il — Inglés - Lingua Portuguesa 15
- Matemética e Raciocinio Logico 10

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova de Titulos

- Avaliagdo de Documentos 01

Prova Objetiva:
Técnico Desportivo — Atletismo

L. ) Conhecimentos Gerais
Técnico Desportivo — Basquete

Técnico Desportivo — Futsal - Lingua Portuguesa 15
Técnico Desportivo — Ginastica Ritmica - Matematica e Raciocinio Légico 10
Técnico Desportivo — Handball Conhecimentos Especificos

Técnico Desportivo — Ténis de Mesa - Conhecimentos Especificos 25

5.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato,
bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretagdo de informacg@es, habilidade de trabalhar com estrutura
I6gica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

5.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas para todos os cargos, sendo
apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

5.1.1.2. A prova objetiva terd a duracdo de 3 horas, exceto para os cargos de Analista de Recursos Humanos, Analista de
Suporte, Analista em Gestdo Municipal, Analista Programador de Sistema e Fiscal de Renda que a duracgao sera de 3 horas
e 30 minutos.

5.1.2. A prova prética para os cargos de Oficial de Manutenc¢éo - Armador, Oficial de Manutengao - Carpinteiro, Oficial de
Manutencao - Pedreiro, Oficial de Manutencéo - Eletricista e Operador de Maquinas, de carater eliminatdrio e classificatorio,
permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das atividades a
serem desempenhadas no exercicio do cargo.

5.1.2.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuicdes do cargo, constantes do Anexo |, assim como o
respectivo contetdo de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo II.

VI - DA PRESTAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E AVALIAQAO DE TITULOS
6.1. As provas serédo aplicadas na cidade de Santa Barbara d'Oeste /SP.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

o=
Municipio de Santa Barbara d’Oeste

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcdo das provas na cidade de Santa Barbara d’Oeste /SP, por qualquer que seja
0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplicd-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

6.1.2. Se houver alteracdo das datas de realizagdo das provas, por eventuais restricdes estabelecidas por 6rgados ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, o Municipio de Santa Barbara d’Oeste e a Fundacdo VUNESP néo se
responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas dos candidatos.

A convocagdo para a realizagédo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a
ser publicado oficialmente no site oficial do Municipio de Santa Barbara d'Oeste, disponibilizada como subsidio no site da
Fundacdo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Jornal Diario de Santa Barbara, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6.2.1. O candidato poder4, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

6.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacéo a ser publicado oficialmente no site oficial do Municipio de Santa Barbara d'Oeste, disponibilizada como
subsidio no site da Fundagédo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Jornal Diario de Santa Barbara, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacéo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagédo Civil
(RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado
de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou Passaporte,
ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional
de Habilitag&o, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso
ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

6.3.2. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo, ndo fara
as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.3. Nao sera aceito — para efeito de identificagcdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos documentos citados na
alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos néo
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

N&o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu
inicio.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacao de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local em que
estiver prestando a respectiva prova.

N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagcao de provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de provas.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia
do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo das provas.
Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacoes
el/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao fornecido pela Fundagcdo VUNESP, utilizagdo de protetor
auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.
6.10.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da respectiva prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacao da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
tipo, protetor auricular etc);
e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro dessa
embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de
aplicacao da respectiva prova,;
f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio de aplicagcdo da respectiva prova.
A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos, a autenticagdo
digital e a reproducédo de uma frase na lista de presenca, durante a realiza¢@o das provas.
6.11.1. A autenticagdo digital, a reproducdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no item
11.3., do Capitulo XI - DA NOMEACAO.
6.11.2. A Fundacao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal,
em ambientes no local de sua aplicacéo.
Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacgéo publicada oficialmente no site oficial da do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste e disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo VUNESP e com extratos resumidos serdo publicados no
Jornal Diario de Santa Barbara seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 6.3., deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados ou desligados, que néo tenha atendido aos itens 6.10. e 6.10.1., e suas alineas, deste Capitulo;
f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realiza¢éo da respectiva prova;
g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nédo o fornecido pela Fundagdo
VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;
h) langar meios ilicitos para a realizagéo da respectiva prova;
i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo e/ou caderno
da prova pratico-profissional, ou qualquer outro material de aplicacéo de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;
j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacéo;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcao das provas;
n) retirar-se do local da prova objetiva e pratico-profissional, se for o caso, antes de decorrido o tempo minimo de 1 hora
de permanéncia minima permitida.

DA PROVA OBJETIVA

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 26.11.2023, no periodo da tarde.

6.13.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 6.1. a 6.12., seus subitens e suas
alineas, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmagéo da data, horario e informacgé&o sobre o local e sala, para a realizagao da prova objetiva e pratico-profissional,
deveréa ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado oficialmente no Site Oficial do
Municipio de Santa Barbara d'Oeste e disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP e os extratos resumidos
serdo publicados no Jornal Diario de Santa Barbara, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, se for o caso, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

6.15.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo,
esse devera entrar em contato com a Fundagédo VUNESP, para verificar o ocorrido.

6.15.2. Ocorrendo o descrito no item 6.15.1., deste Capitulo, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

6.15.3. A inclusdo de que trata o item 6.15.2., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcdo da regularidade da referida inscri¢éo.

6.15.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O horério de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacao.

6.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido o tempo de uma hora de sua
duracéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢gées contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.17.2. Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcao eletronica e deverd ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes
completo.

6.17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como,
assinar no campo apropriado.

6.17.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento
de digitalizacao.

6.17.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagédo VUNESP autorizacgao para utilizagdo de fiscal transcritor devera indicar
os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

6.17.5. Nao serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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6.17.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura
do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

6.17.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo
— deverdo sair juntos da sala de prova.

6.17.7.1. ApGs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

6.17.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica e exclusivamente,
no site da Fundagédo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente
ao de sua aplicacao.

6.17.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo oficial Site Oficial do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste e disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia (til
subsequente ao da aplicagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA
6.18. A prova prética sera realizada na cidade de Santa Barbara d’'Oeste /SP.
6.19. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova préatica na cidade de Santa Barbara d’Oeste /SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagcdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
quanto as eventuais despesas dos candidatos.
6.20.A confirmacdo da data e as informagdes sobre horario, local e sala para a realizagdo da prova pratica devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Convocacéao a ser divulgado/publicado unicamente e oficialmente pela internet, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
6.21. O candidato somente podera realizar a prova prética na respectiva data, horario e local constantes da Convocacao.
6.22.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e divulgagdes, ndo podendo o candidato
alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizagcdo de qualquer uma das etapas
deste Concurso Publico.
6.23. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica conforme dispuser o Edital de Convocacao - no
horario estabelecido para sua apresentagdo, munido de:
a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;
b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificacao Civil (RIC),
ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;
6.23.1. Para a realizacdo da prova pratica do cargo de Operador de Maquinas, o candidato devera apresentar além de um
dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 6.23, a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) conforme categoria
exigida no Capitulo | - DOS CARGOS, item 1.2, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato,
guando houver a exigéncia na CNH.
6.24. Somente sera admitido — no prédio de aplicacdo da prova pratica o candidato que apresentar, ao responsavel pela
aplicacao, um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 6.23., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificac&o.
6.25. O candidato que nao apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 6.23., deste Edital) ndo realizara a
prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
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6.26.Nao serdo aceitos — para efeito de identificacao, no dia da prova pratica protocolos ou cépia (ainda que autenticada) dos

documentos citados na alinea “b”, do item 6,23., deste Edital, ou quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital,

inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.

6.27.Nao sera admitido - no prédio de aplicagcdo da prova prética o candidato que chegar apés o fechamento dos portdes.
6.27.1. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado considerando o

cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugdo das tarefas.

6.28.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, na

aplicacdo da prova pratica fora do local, data e horéario preestabelecidos nos respectivos Edital de Convocacéo.

6.29. O candidato ndo podera ausentar-se da sala/local da prova pratica sem o acompanhamento de um fiscal.

6.30. 0 candidato que queira fazer alguma reclamag&o ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacgdo no local em que

estiver prestando a prova pratica.

6.31.Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova pratica em virtude de afastamento, por qualquer

motivo.

6.32. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia

do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da prova pratica.

6.33.Durante prova pratica, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,

anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utiliza¢do de protetor

auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone

celular ou de qualquer equipamento eletrdnico de comunicagéo ou de gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo

candidato.

6.34.0 candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico — antes do inicio da prova pratica — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova prética, devendo lacrar

a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realiza¢éo da prova prética;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo,

protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova(s), dentro dessa

embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacéo

de prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida

do candidato do prédio de aplicagdo de prova(s).

A Fundacao VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em

especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos, a reproducao de uma frase

na lista de presenca, durante a realizagdo da prova pratica.

6.35. A reproducéo da frase e assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no item 11.3., do Capitulo XI — DA

NOMEACAO deste Edital.

6.36. A Fundacéo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagédo da prova pratica, efetuar varredura, com detector de metal, em

ambientes no(s) local(locais) de aplicagéao.

6.37. Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova pratica, conforme convocacdo divulgada/publicada no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 6.23., deste Edital;
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d) ausentar-se, momentaneamente, durante a aplicacdo da prova préatica, da sala ou do prédio de aplicagcdo sem o

acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, no prédio de aplicagédo da prova pratica, portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de

comunicagéo (telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares) ligados ou

desligados, e que ndo tenha atendido ao item 6.34. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo uso de material

ndo permitido para a realizacdo da prova pratica e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico de

comunicagao;

g) fizer anotacgédo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagédo VUNESP;

h) lancar meios ilicitos para a realizagao da prova prética;

i) ndo devolver ao fiscal de sala qualquer outro material de aplicagdo de prova pratica, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver — no prédio de aplicagdo da prova pratica - portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte

ou autorizagao;

k) durante a aplicagdo da prova pratica ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova prética;

n) retirar-se definitivamente do local de aplicagdo da prova prética, sem a expressa autorizagao do responsavel pela aplicagdo.;
3.37.1 O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou ao término do tempo que lhe fora determinado para
apresentar a atividade prética, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

6.38. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados,

as instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova pratica.

6.39.A Fundagcdo VUNESP ndo se responsabiliza por ou perda ou extravio de documentos, objetivos e/ou equipamentos

eletrdnicos ocorridos no local de realizagédo da prova pratica, nem por danos neles causados.

DA PROVA DE TITULOS

6.40. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.
6.41.Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos contendo copias
digitalizadas dos comprovantes dos titulos, em periodo a ser publicado em edital de convocacgao.
6.41.1.A entrega de titulos ndo é obrigatdria, haja vista o carater exclusivamente classificatorio desta prova.
6.42. Serdo considerados titulos apenas os especificados no quadro a seguir:

6.43.
QUADRO DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA AVALIAC}AO DE TITULOS
. . Comprovantes VALOR VALOR QTD
ALINEA TITULO ) o .
UNITARIO | MAXIMO | MAXIMA

Doutorado na area da - Diploma devidamente registrado; ou

A educacgdo ou na area que | - certificado/declaracéo de conclusao de curso 2 2 1
concorre. acompanhado do histérico escolar.
Mestrado na éarea da

B educacédo ou na area que 1 1 1
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3 2
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6.44. Constituem Titulos somente 0s acima indicados, expedidos até a data final de entrega dos comprovantes, desde que
devidamente comprovados.

6.44.1.A pontuacdo dos Titulos resultard do somatério dos pontos dos fatores computados para esse fim, até o limite, 3 (trés)
pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos.
6.45.Nao serdo aferidos quaisquer Titulos diferentes dos estabelecidos no item 6.42., nem aqueles remetidos fora do prazo ou
da forma estabelecidos neste Edital.
6.46. Para a comprovacao dos titulos relativos a formacao académica, o candidato ao cargo de nivel superior devera atender
aos subitens seguintes.
6.47. Para comprovagédo da conclusdo do curso de pés-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito Diploma
devidamente registrado de instituicées autorizadas pelo MEC.
6.48. Também serdo aceitas declaragbes de conclusdo de doutorado e mestrado desde que acompanhadas do respectivo
histérico escolar.
6.49. No caso de declaragéo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologacao do
respectivo titulo ou de homologacao da ata de defesa.
6.50. No histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos
pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacé@o ou tese), de acordo com a legislagao vigente.
6.51. Caso a declaragdo ou o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o documento ndo sera aceito.
6.52. Os comprovantes dos titulos referentes a formagéo académica deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcgao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.
6.53. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impresséo da internet) apenas serédo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condicdes:
a) conter a informacg&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo do assinante;
b) conter cédigo de verificacao de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacdo do assinante;
c) conter codigo de verificagcdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua autenticacdo em
cartério, constar o endereco eletronico de origem do documento.
6.54. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de titulos, o
candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, historico escolar (quando a entrega
néo for obrigatoria) ou declaracao da instituicdo que emitiu o documento contendo as informag8es complementares que permitam
o perfeito enquadramento do titulo.
6.55. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislacéo vigente.
6.56. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que nédo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtengéo do grau;
c¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduacao lato sensu que nao contenham a frente e o verso do
documento original;
d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribui¢cdes da fungdo do cargo a que
concorre;
6.57. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoracao.
6.58. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste
Edital.
6.59. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado, também, o
comprovante de alteragdo do nome.

25



Municipio de Santa Barbara d’Oeste

6.60. A avaliacao dos Titulos sera de responsabilidade da Fundacéo Vunesp.
6.61. Previamente ao envio dos titulos, o(a) candidato(a) devera:

a) digitalizar as copias de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em
tamanho compativel com a impressao em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.62. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até
500 KB de tamanho, por documento;

el) no “campo” denominado “Alteragdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos
documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido;

e2) no “campo” denominado “A - Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, conforme alinea A do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para Avaliacéo de Titulos;

e3) no “campo” denominado “B - Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, conforme alinea B do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para Avaliacéo de Titulos;

e4) no “campo” denominado “C - Especializacdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, conforme alinea C do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo de Titulos;

f)ycada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de
titulo;

g) durante o periodo de entrega dos titulos, o(a) candidato(a) podera excluir/substituir documentos enviados e acrescentar
novos documentos, conforme instrugdes do item 6.51. deste Capitulo.

6.51.1. a qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacgéo dos titulos sao de

responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a);

6.63. Nao sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que nado atenda as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

6.64. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horério estabelecidos no Edital de Convocagéo, nem a
complementagéo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
6.65. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
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6.66. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢é&o do titulo, o(a) candidato(a) tera anulada a
respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado(a) deste Concurso Publico.

6.67. O resultado da prova de titulos sera publicado no Site Oficial do Municipio de Santa Barbara d'Oeste e disponibilizada
como subsidio no site da Fundagdo VUNESP), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

7.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e ndo zerar
em nenhum dos componentes dessa prova.

7.1.4. Os candidatos ausentes e 0s ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso Publico.

7.1.5. O resultado da prova objetiva sera divulgado, por meio de edital, a ser publicado, oficialmente, Site Oficial do
Municipio de Santa Barbara d'Oeste e disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP e os extratos resumidos
serdo publicados no Jornal Diario de Santa Barbara .

7.2. DA PROVA PRATICA

7.2.1. Serdo convocados para a prova pratica dos candidatos habilitados com melhor desempenho na prova objetiva, na
seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: dos 10 (dez) primeiros candidatos (cargo Armador);

b) ampla concorréncia: dos 10 (dez) primeiros candidatos (cargo Carpinteiro);

c¢) ampla concorréncia: dos 30 (trinta) primeiros candidatos (cargo Oficiais de Manutengéo - Pedreiro)

d) ampla concorréncia: dos 20 (vinte) primeiros candidatos (cargo Oficial de Manutencéo - Eletricista)

e) ampla concorréncia: dos 10 (dez) primeiros candidatos (cargo Operador de Maquina)

7.2.1.1. Havendo empate na ultima colocagéo na Ultima colocagéo das listas mencionadas item 7.2.1. serd utilizado o critério
de desempate estabelecido no capitulo XX.

7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100,00 pontos.

7.2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos.

7.2.4. O candidato ausente na prova pratica e aquele nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na objetiva, mas
nao convocado para a prova pratica sera excluido do Concurso Publico.

7.3. PROVA TITULOS
7.3.1. Seréo avaliados os titulos dos candidatos habilitados com melhor desempenho na prova objetiva, na seguinte

proporgao:
a) dos 100 (cem) primeiros candidatos (cargo Professor de educacgéo basica | — Educagéo Infantil);
b) dos 30 (trinta) primeiros candidatos (cargo Professor de educagao basica Il — Artes);
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¢) dos 30 (trinta) primeiros candidatos (cargo Professor de educacgéo bésica Il — Educagéo Fisica)

e) dos 30 (trinta) primeiros candidatos (cargo Professor de educacao basica Il - Inglés)

7.3.2. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 4 (quatro pontos).

7.3.2.1. A pontuagdo dos titulos estaréa limitada aos valores constantes na tabela de titulos do item 6.42, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méaxima de cada titulo.

7.3.2.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem a
pontuacéo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

7.3.2.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos, estabelecida no Edital
de convocacgéo.

7.3.2.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.3.2.5. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo do titulo, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

7.4 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo das listas mencionadas item 7.3.1. serdo habilitados para a prova
de titulos.

VIl = DA PONTUACAO FINAL

8.1.

A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera:
8.1.1. para os cargos apenas com prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;
8.1.2. para o0 cargo com prova objetiva e prova pratica: a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1.
9.2.

Os candidatos aprovados seréo classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuacéo final.
Na hip6tese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

Para os cargos de Agente de Servico Escolar, Ajudante de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigo, Cozinheiro,
Entregador de Correspondéncia, Motorista, Pintor de Fachadas, Placas e Sinalizagdo, Agente de Administracéo,
Agente de Controle de Endemias, Agente de Organizacdo Escolar, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Comprador, Fiscal de Posturas, Fiscal de Transportes, Orientador S6cio Educativo, Técnico Agricola, Técnico de
Imobilizagdo Ortopédica, Técnico de Meio Ambiente, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Enfermagem de Estratégias de Saude, Técnico em Farmacia, Técnico em Informatica, Analista de Recursos
Humanos, Analista de Suporte, Analista em Gestdo Municipal, Analista Programador de Sistema, Fiscal de Renda,
Arquiteto, Arquivista, Bibliotecario, Bidlogo, Contador, Enfermeiro de Estratégias em Salde, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Elétrico,
Fiscal Ambiental, Pedagogo, Técnico Desportivo — Atletismo, Técnico Desportivo — Basquete, Técnico Desportivo
— Futsal, Técnico Desportivo — Ginastica Ritmica, Técnico Desportivo — Handball, Técnico Desportivo — Ténis de
Mesa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
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Para os cargos de Professor de Educacéo Basica Il — Artes, Professor de Educacédo Basica Il - Educacéo Fisica, ,
Professor de Educacgéo Bésica ll —Inglés, Professor de Educacé&o Bésica | - Infantil

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de titulos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Para os cargos de Oficial de Manutenc¢édo - Armador, Oficial de Manutencé&o - Carpinteiro, Oficial de Manutencdo -
Pedreiro, Oficial de Manutencéo — Eletricista e Operador de Maquinas
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova pratica;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
9.2.1. A capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS serd comprovada pela apresentacdo de certificado de
proficiéncia, em conformidade com a legislacgao federal, até o Ultimo dia da inscri¢éo.
9.2.1.10 envio da certificagdo acontecera no periodo de inscrigdes conforme indicagdo abaixo:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Certificacdo em Libras para Critério de Desempate”.
9.2.1.2. Para o envio do certificado, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio do Certificado, por meio digital (upload).
b1) o Certificado devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.2.1.3. O Certificado encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
9.2.1.4. N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.
9.2.1.5. Nao serao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.
9.2.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados — por cargo — em duas listas, a saber:
a) lista de classificagao prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas
com deficiéncia;
b) lista de classificacéo prévia especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como pessoa com deficiéncia.
N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificacéo geral.
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X — DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de inscrigéo;

b) o indeferimento de inscricAo como pessoa com deficiéncia;

¢) o indeferimento de concesséo de prova especial e/ou condi¢cdo especial para a realizacdo das provas;

d) o gabarito da prova objetiva;

e) os resultados das provas;

f) a classificagdo prévia.

O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente & data da publicagéo
oficial ou do fato que Ihe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma individualizada, ou
seja,1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

A matéria do recurso sera restrita a alegacéo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial e nao
tera efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Publico — a partir
das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

Para recorrer, o candidato deverda utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso,
seguindo as instrucdes ali contidas.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista
neste Edital.

10.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instru¢des constantes do link
“Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

10.7.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A deciséo do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da condicao de pessoa com deficiéncia, contra
o resultado da concesséo de prova especial e/ou condicdo especial para a realizagdo das provas, contra o gabarito da
prova objetiva, contra o resultado das provas e contra a classificacdo prévia deste Concurso Publico sera publicada,
oficialmente, no Site Oficial do Municipio de Santa Barbara d'Oeste e disponibilizada como subsidio no site da Fundacao
VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Jornal Diario de Santa Barbara .

10.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou
alteracao de gabarito, a prova objetiva seréa corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.8.2. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de interposi¢éo de recurso.

10.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que nao obtiver(em) a nota minima exigida para habilitacao.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o candidato
poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

10.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decises, razao pela qual ndo

30



10.11.

10.12.

10.13.
10.14.

10.15.

10.16.
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caberdo recursos adicionais.

10.1. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas escritas, e das planilhas de avaliagdo da prova pratica

Os espelhos das folhas de respostas das provas escritas ficardo disponibilizados durante o respectivo periodo destinado
a interposi¢éo de recurso.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, por e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XI — DA NOMEACAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.
11.13.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

A convocagdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato

aprovado o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato

discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragéo Publica.

A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pelo Municipio de Santa Barbara d"Oeste em

atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

O processo de convocacdo para Admissdo dos candidatos aprovados nos Empregos constantes neste Edital é de

exclusiva responsabilidade do Municipio de Santa Barbara d"Oeste.

O candidato deficiente sera submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é

compativel com as atribuicGes e requisitos do Emprego.

Apo6s a homologacéo do referido Concurso Publico todas as informages referentes ao acompanhamento das nomeacoes

devem ser solicitadas juntamente ao Municipio de Santa Barbara d"Oeste através de seus canais de comunicacgéo.

Para efeito de ingresso no Municipio de Santa Barbara d"Oeste, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a

comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Santa Barbara d”Oeste, que satisfaz as exigéncias deste

Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste ultimo, para o exercicio do Emprego, sob

pena de ndo ser admitido.

O candidato que recusar a admisséo ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar suas

funcdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua

classificacao.

O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara automaticamente excluido do

Concurso Publico.

Quando de sua Admissé&o, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacéo habil, que possui

0s requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresenta¢gédo de documentos que nao

comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacéo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel,

sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos 0s atos subsequentes praticados em seu favor.

E facultado ao Municipio de Santa Barbara d Oeste exigir dos candidatos classificados, além dos documentos elencados

no item 1.2. deste Edital, outros documentos comprobatoérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar

documentos comprobatérios de suas respectivas habilitages legais para o respectivo Emprego, conforme item 2. deste

Edital.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Municipio estardo sujeitos a descontos

decorrentes do artigo 462 da CLT em caso comprovado por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma
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11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

Municipio de Santa Barbara d’Oeste

da Lei.

Os aprovados no presente Concurso Publico que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de

Santa Barbara d"Oeste serédo regidos pelas disposi¢es da Lei Municipal 1951/91 e suas alteragdes, Lei Complementar

Municipais 066/2009 e 069/2009 e suas alteragfes em consonéncia com a CLT — Consolida¢do das Leis Trabalhistas.

Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho

correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteracBes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser

convocados para trabalhar em regime de plantao para o bom desempenho do servigo.

A convocagdo para Admissdo dar-se-a através de publicagdo no “Diario de Santa Barbara” e pelo site

www.santabarbara.sp.gov.br, durante 3 dias e através de correspondéncia oficial registrada. O candidato convocado tem

3 (trés) dias Uteis contados da data de recebimento da correspondéncia para comparecer e demonstrar interesse a vaga,

observada rigorosamente a ordem de classificagéo, o interesse publico e o nimero de vagas dos empregos.

O candidato que néo for notificado por correspondéncia por ndo localizagdo tem 3 (trés) dias Uteis para demonstrar

interesse a vaga, contados do Ultimo dia de publicagao.

No ato do comparecimento para admisséo os candidatos classificados e aprovados no presente concurso, terdo 5 (cinco)

dias (teis para apresentagdo dos documentos, bem como para cumprimento das seguintes exigéncias:

a) Terem nacionalidade brasileira ou gozarem das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 e da Constituicdo
Federal, § 1° do Art. 12;

b) Estarem quites com as obriga¢des eleitorais;

c) Estarem quites com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

d) Comprovarem todas as exigéncias dos itens “1.2. DOS EMPREGOS”, na data da posse para o respectivo emprego;

e) Apresentar todos os documentos solicitados, além dos elencados, que a Administragdo entenda necessarios para
comprovagdes das exigéncias minimas para exercicio do emprego;

f) N&o estarem incompatibilizados com a investidura no emprego, inclusive em razdo de demissdo por justa causa
comprovado por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei;

g) Serem considerados aptos nos exames clinicos e complementares;

h) Se pessoa portadora de deficiéncia, apresentar o atestado médico da limitacdo da qual é portador;

i) Apresentarem documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF;

j) Declaracéo de ndo acumulo de cargo/emprego/fungdo publica;

k) Apresentarem certiddo negativa de antecedentes criminais;

1) Obter o resultado apto no exame de sanidade fisica e mental, que comprovara que a plena capacidade para o exercicio
da categoria funcional, a ser realizado por médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Santa Barbara d"Oeste,
Estado de Sao Paulo;

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse; e

n) Possuir e manter, com recursos proprios, certificado digital para identificagdo virtual (Assinatura Digital) quando as
atividades cotidianas exigirem.

O candidato que nao satisfazer todos os requisitos explicitos no item 11.18. de maneira alguma podera ser admitido no

emprego, ndo cabendo recursos adicionais no ambito administrativo Municipal.

O candidato beneficiario de aposentadoria especial ndo podera ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Municipio

de Santa Barbara d’Oeste, Estado de Sao Paulo, em emprego cujo exercicio da atividade infrinja as disposicdes legais

pertinentes.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacao tacita das condi¢cdes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.
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12.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas Site Oficial do Municipio de Santa Barbara d'Oeste e
disponibilizada como subsidio no site da Fundagédo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Jornal Diario
de Santa Barbara , ndo sendo aceita a alegagéo de desconhecimento das normas deste Certame.
12.1.2. A Fundacdo VUNESP e o Municipio de Santa Barbara d’'Oeste ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gées constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 12.3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
Cabera ao Municipio de Santa Barbara d’'Oeste a homologacao deste Concurso Publico.
O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicagdo da homologacao, prorrogavel
por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragdo.
As informacdes sobre o presente Concurso Publico:
a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e
pela internet, no site www.vunesp.com.br;
b) apos a publicacéo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade do Municipio de Santa Barbara d’Oeste.
Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢céo até a publicagéo
da classificagdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, ap6s esse periodo, no Municipio de Santa Barbara d’Oeste.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
no Site Oficial do Municipio de Santa Barbara d'Oeste e disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP e
0s extratos resumidos serdo publicados no Jornal Diario de Santa Béarbara.
O Municipio de Santa Barbara d’Oeste e a Fundacdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.
O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.
Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacgéo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os
registros eletronicos.
Sem prejuizo das sang8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o Municipio de Santa Barbara
d'Oeste poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacgdo de candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.
O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Plblico quando ndo comparecer as convocagoes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
O Municipio de Santa Barbara d’Oeste e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacédo neste Concurso
Publico, sendo a prépria publicagdo Site Oficial do Municipio de Santa Barbara d'Oeste e disponibilizada como subsidio
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12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.
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no site da Fundacdo VUNESP e os extratos resumidos serdo publicados no Jornal Diario de Santa Barbara, documento
hébil para fins de comprovacao da aprovacao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagédo deste Concurso Publico, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Santa Barbara d'Oeste, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia
— DF.

Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares
ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacao de uma ou
mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o
uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

Salvo a excecgdo prevista no Capitulo I, durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o0 motivo alegado.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Municipio de Santa Barbara d’Oeste e pela Fundagcdo VUNESP, no que a cada uma couber.

Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicbes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Conteddo Programatico);

¢) o Anexo lll (Cronograma previsto);

d) o Anexo IV (Enderegos da Fundagdo VUNESP e do Municipio de Santa Barbara d’Oeste).

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES:

Executar atividades de apoio e de servigos gerais na unidade escolar. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e
limpar recintos e acessdrios dos mesmos. Atender transeuntes, visitantes, prestando-lhes informagdes. Zelar pela limpeza
do patriménio, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servigos. Executar servigos de copa. Auxiliar
nos servigos de cozinha. Prestar atendimento aos alunos.

LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS: Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Limpar moveis e equipamentos,
Limpar superficies (paredes, pisos, etc..), Aspirar po, Lavar pisos, Encerar pisos, Remover sujeira, Varrer pisos, Secar
pisos, Passar pano, Limpar cortinas e persianas, Recolher lixo ;

PREPARAR TRABALHO: Controlar o estoque de material, Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza, Verificar
qualidade de produtos quimicos e de limpeza, Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada, Avaliar grau de sujidade, Avaliar
tipo de sujeira, Selecionar produtos e material, Preparar produtos, Diluir produtos (quimicos e de limpeza), Dosar produtos
guimicos, Solicitar equipamentos e materiais, Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;

AUXILIAR NO PREPARO DE ALIMENTOS: Efetuar servicos de copa e auxilio na cozinha; preparagdo e manuseio de
produtos alimenticios e atividades relacionadas; fornecimento de comidas e bebidas preparadas (cha, café, etc), assim
como a organizacao dos utensilios da cozinha; possuir a responsabilidade de manter o ambiente e os utensilios utilizados
sempre limpos e higienizados; manter todo o seu material de trabalho sempre em ordem; controlar a entrada e a saida de
materiais, solicitando produtos de consumo dos ambientes antes que acabem;

ATENDER ALUNOS: Efetuar atendimento aos alunos quanto a organizacao nos horarios de entrada, recreio e saida.
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TRABALHAR COM SEGURANGCA: Usar uniforme, Utilizar epi, Inspecionar local a ser trabalhado, Isolar area para
manutencao e limpeza, Montar andaime, Montar balancim, Montar cadeirinha, Operar equipamentos, Submeter-se a cursos
de capacitacdo e qualificacao;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstra resisténcia fisica, Demonstra paciéncia, Trabalhar em equipe,
Demonstrar iniciativa, Demonstrar prudéncia, Demonstrar equilibrio fisico, Reconhecer limitagdes pessoais, Demonstrar
capacidade de trabalhar em alturas, Contornar situa¢des adversas, Demonstrar agilidade, Demonstrar controle emocional,
Demonstrar destreza manual.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS (Bragal Construcéo Civil):

Executar atividades que incluam trabalho bracal como: demolir edificagbes de concreto, alvenaria e outras estruturas;
preparar canteiros de obras, limpar a area e compactar solos. Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpar maquinas e
equipamentos. Verificar condicdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos dos mesmos. Realizar
escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais afins. Realizar trabalhos como ajudante de carga e descarga
de materiais. Realizar capinacdo e asseio de areas publicas. Apreender animais em situacéo de risco a salde; executar
limpeza, alimentacéo e desinfec¢éo de canis e veiculos de apreenséo de animais.

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA E MECANICA: Verificar funcionamento de equipamentos e
instalacdes elétricas e de iluminagdo, Reparar equipamentos de iluminagdo, Reparar instalagdo elétrica, Relatar avarias
nas instalagbes, Fazer instalagdo elétrica, Trocar instalagdo elétrica, Trocar equipamentos de iluminagdo, Instalar
equipamentos elétricos, Instalar equipamentos de iluminagdo, Soldar objetos;

EXECUTAR MANUTENCAO HIDRAULICA: Verificar funcionamento de instalacdo hidraulica, Consertar instalagéo
hidraulica, Trocar instala¢éo hidraulica, Limpar filtros, Trocar filtros, Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios ;

REALIZAR MANUTEN(;AO DE CARPINTARIA E ALVENARIA: Vedar fendas e emendas, Reparar trincas e rachaduras,
Impermeabilizar superficies, Recuperar pinturas, Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos), Recolocar pastilhas ou lito
ceramica, Consertar moveis, Substituir portas, Ajustar portas e janelas, Reparar divisorias, Consertar forros;
PREPARAR TRABALHO: Controlar o estoque de material, Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza, Verificar
qualidade de produtos quimicos e de limpeza, Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada, Avaliar grau de sujidade, Avaliar
tipo de sujeira, Selecionar produtos e material, Preparar produtos, Diluir produtos (quimicos e de limpeza), Dosar produtos
quimicos, Solicitar equipamentos e materiais, Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;

TRABALHAR COM SEGURANCA: Usar uniforme, Utilizar epi, Inspecionar local a ser trabalhado, Isolar area para
manutencao e limpeza, Montar andaime, Montar balancim, Montar cadeirinha, Operar equipamentos, Submeter-se a cursos
de capacitacdo e qualificacao;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstra resisténcia fisica, Demonstra paciéncia, Trabalhar em equipe,
Demonstrar iniciativa, Demonstrar prudéncia, Demonstrar equilibrio fisico, Reconhecer limitagcdes pessoais, Demonstrar
capacidade de trabalhar em alturas, Contornar situa¢des adversas, Demonstrar agilidade, Demonstrar controle emocional,
Demonstrar destreza manual.

OFICIAL DE MANUTENGAO - ARMADOR:

Preparar a confecgdo de armacgdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortar e dobrar ferragens de lajes.
Montar e aplicar armacdes de fundagdes, pilares e vigas. Moldar corpos de prova.

PREPARAR A CONFECCAO DE ARMACOES DE ESTRUTURAS DE CONCRETO E DE CORPOS DE PROVA: Interpretar
projetos de arquitetura e estrutural, Definir o local de trabalho, Montar bancadas, Montar maquinas de corte, Relacionar
materiais para armacao de ferragens, Selecionar vergalhdes, Medir ferragens e armacdes;
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CORTAR FERRAGENS: Analisar medidas das pecas de corte, Esbocgar o processo de corte, Definir o corte nas barras
conforme o comprimento das pegas, Montar gabaritos para corte, Serrar pegas conforme o projeto, Cortar pegas conforme
0 projeto;

DOBRAR FERRAGENS: Analisar as caracteristicas de armacdes (angulos e medidas), Fixar pinos em bancadas, Montar
Gabarito para dobragem, Avaliar o diametro da ferragem, Posicionar a chave de dobragem ( cano ou cantoneira), Girar a
chave de dobragem conforme o angulo pedido;

MONTAR ARMAGCOES: Identificar as barras de distribuicdo de armacées, Montar barras de distribuicdo, Emendar barras
de distribuicdo, Marcar espacamento de estribos;

APLICAR ARMACOES: Posicionar armagdes conforme gabaritos, Identificar as posicdes de montagem das vigas, Fixar
espacadores esternos as armagdes, Unir armacgfes de fundacdes e pilares, Unir armagdes de vigas e pilares, Amarrar
ferragens de lajes em vigas;

MOLDAR CORPOS DE PROVA: Coletar materiais para corpos de prova, Encher formas de corpos de prova conforme
normas técnicas, Encher formas de corpos de prova conforme normas técnicas, Embalar corpos de prova para transporte,
Armazenar corpos de prova em camaras Umidas ou em imersdo em agua, Calcular fck dos corpos de prova, Realizar
ensaios de compressédo, Interpretar os resultados de ensaios de compressdo, Converter medidas de fck para mpa,
Registrar resultados de ensaios de compressao;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar em Equipe, demonstrar responsabilidade, Demonstrar iniciativa,
trabalhar em grandes alturas, Reconhecer limitagfes pessoais, Trabalhar sobre presséo.

AUXILIAR DE SERVICOS (Faxina):

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes e lavagens. Lavar vidros de janelas e
fachadas de edificios e limpar recintos e acessoérios dos mesmos. Atender transeuntes, visitantes, prestando-lhes
informacg®es. Zelar pela limpeza do patriménio, solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servicos.
Executar servigos de copa.

LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS: Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Limpar moveis e equipamentos,
Limpar superficies (paredes, pisos, etc..), Aspirar po, Lavar pisos, Encerar pisos, Remover sujeira, Varrer pisos, Secar
pisos, Passar pano, Limpar cortinas e persianas, Recolher lixo ;

PREPARAR TRABALHO: Controlar o estoque de material, Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza, Verificar
qualidade de produtos quimicos e de limpeza, Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada, Avaliar grau de sujidade, Avaliar
tipo de sujeira, Selecionar produtos e material, Preparar produtos, Diluir produtos (quimicos e de limpeza), Dosar produtos
quimicos, Solicitar equipamentos e materiais, Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;

EFETUAR SERVICOS DE COPA: preparacéo e manuseio de produtos alimenticios e atividades relacionadas; fornecimento
de comidas e bebidas preparadas (cha, café, etc), assim como a organizagéo e a disposi¢éo de xicaras, copos e bandejas;
possuir a responsabilidade de manter o ambiente e os utensilios utilizados sempre limpos e higienizados; manter todo o
seu material de trabalho sempre em ordem; controlar a entrada e a saida de materiais, solicitando produtos de consumo
dos ambientes antes que acabem.

TRABALHAR COM SEGURANGCA: Usar uniforme, Utilizar epi, Inspecionar local a ser trabalhado, Isolar area para
manutencdo e limpeza, Montar andaime, Montar balancim, Montar cadeirinha, Operar equipamentos, Submeter-se a
cursos de capacitacao e qualificagéo ;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar resisténcia fisica, Demonstrar paciéncia, Trabalhar em equipe,
Demonstrar iniciativa, Demonstrar prudéncia, Demonstrar equilibrio fisico, Reconhecer limitagcdes pessoais, Demonstrar
capacidade de trabalhar em alturas, Contornar situa¢des adversas, Demonstrar agilidade, Demonstrar controle emocional,
Demonstrar destreza manual.

OFICIAL DE MANUTENGAO - CARPINTEIRO:
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Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metalicas. Confeccionar férmas de madeira
e forro de laje (painéis), construir andaimes e prote¢do de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escorar lajes de
pontes, viadutos e grandes vaos. Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos tais como: desmontar andaimes, limpeza
e lubrificagcdo de férmas metélicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.
PLANEJAR TRABALHO DE CARPINTARIA: Analisar trabalho, Estabelecer cronograma, Especificar materiais e
equipamentos, Quantificar materiais previstos, Estimar tempo de servigo, Avaliar custos, Apresentar orcamentos;
PREPARAR CANTEIRO DE OBRAS: Isolar area com tapume, Construir ambientes previstos (depoésitos, banheiros,
almoxarifado, refeitério), Organizar posto de trabalho, Analisar projeto observando marcacdes, dimensées e materiais, Tirar
nivel do terreno para definir gabarito, Instalar gabarito de madeira para alocagdo, Locar eixos da construcéo (pilares e
parede),Conferir esquadro, Conferir prumo e nivel(forro, pilar e viga);

MONTAR FORMAS METALICAS: Separar pecas e painéis conforme projeto de montagem de férmas, Lubrificar partes
internas de férmas, com 6leo desmoldante, para reutilizagdo, Fazer gabarito de formas, Montar formas metalicas no local,
Travar férmas utilizando méao francesa metalica regulavel, Colocar apoio e fixadores para formas de camadas superiores;
CONFECCIONAR FORMAS DE MADEIRA: Estabelecer planos de corte de pecas de madeira, Cortar pecas para formas
e demais servicos, Bater painéis de férma usando pregos (fixar),

Lubrificar partes internas de férmas, com desmoldante de madeira, para reutilizacdo, montar férmas com painéis de
madeira no local, Confeccionar formas para escadas, Distribuir cavaletes para viga conforme projeto, Confeccionar méo
francesa de madeira para travamento,

CONFECCIONAR FORRO DE LAJE (PAINEIS): Montar escoramento de forro de laje, Montar longarinas e barrotes para
apoio de forro de laje, Distribuir painéis de laje sobre escoramento, Marcar eixo de prumada, Fixar painéis de laje sobre
escoramentos, vigas e pilares, Fixar gastalhos no concreto fresco (mosca);

CONSTRUIR ANDAIMES E PROTECAO DE MADEIRA: Analisar fungéo e altura do andaime, Construir andaime fixando
com pregos, parafusos e encaixes, Fixar andaime a construgdo, Construir bandejas salva-vidas, Construir protegédo
provisoria de escadas, Proteger fosso com assoalho provisorio;

ESCORAR LAJES DE PONTES, VIADUTOS E GRANDES VAOS: Preparar berco para escoramento sobre escadas
cravadas, Montar escoramentos em grandes alturas, Fazer contraventamento de escoras, Emendar escoras, Escorar
paredes de tlneis e valas;

MONTAR PORTAS E ESQUADRIAS: Montar portal, Assentar portas e guarnigdes, Assentar janelas e guarni¢des, Assentar
portas,

FINALIZAR SERVICOS: Acompanhar concretagem, reparando formas, se necessario, Desformar, Desmontar andaimes,
Efetuar limpeza e lubrificacdo de formas metalicas, Remover pregos e sujeiras de férmas de madeira, Selecionar materiais
reutilizaveis, Armazenar pegas e equipamentos em local adequado,

CONSTRUIR ESTRUTURA DE MADEIRA PARA TELHADO: Analisar plantas de cobertura, Efetuar operag¢des de encaixe
para telhado de madeira, Efetuar emendas e colocacéo de ferragem para telhado, Montar tesouras, ter¢as, caibros e ripas,
Fixar pontaletes;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa, Manter-se atualizado dentro da carreira, Controlar o
estresse, Saber comunicar-se com os outros, Trabalhar em equipe, Participar de reunides técnicas, Aplicar procedimentos
de primeiros socorros, Aceitar responsabilidades, Seguir normas de segurancga, Ler e interpretar projetos, Utilizar o tempo
de forma eficiente.

COZINHEIRO:

Executar atividades de preparacdo dos alimentos seguindo orienta¢des e procedimentos normativos de nutrigédo e higiene
da area de atuacao.

PREPARAR ALIMENTOS: Temperar alimentos de acordo com métodos de cocgéo, Controlar tempo e
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métodos de cocgdo, Aquecer alimentos pré-preparados, Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos, Finalizar molhos
guentes e frios;

FINALIZAR ALIMENTOS: Montar alimentos de acordo com apresentacdo definida, Decorar pratos de acordo com
apresentacao definida, Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado;

PRE-PREPARAR ALIMENTOS: Descongelar alimentos, Higienizar alimentos, Limpar carnes, aves, pescados e vegetais,
Desossar carnes, aves, Porcionar alimentos, Marinar carnes, aves, Elaborar massas, Elaborar caldos, fundos e molhos
basicos pescados e vegetais e pescados, Pré-cozinhar alimentos;

PLANEJAR ROTINA DE TRABALHO: Colaborar na criagcdo do cardapio, Planejar cardapios, Listar ingredientes de acordo
com o plano de producgdo e capacidade de armazenamento, Quantificar ingredientes, Requisitar materiais, Especificar
alimentos, Otimizar uso dos equipamentos, Solicitar manutencdo de equipamentos, ldentificar necessidade de novos
equipamentos, Assessorar compras de equipamentos e utensilios, Testar receitas, Planejar rotina de limpeza, Planejar
estocagem;

INICIAR ATIVIDADES NA COZINHA: Usar uniforme, Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares, Organizar utensilios
de trabalho, Higienizar equipamentos, utensilios e bancada, Verificar funcionamento dos equipamentos, Definir horarios de
execucdo e término de tarefas de acordo com prioridades, Observar padrdo de qualidade dos alimentos, Organizar
ingredientes conforme a producao;

FECHAR COZINHA: Guardar produtos nao utilizados, Desligar equipamentos, Lavar equipamentos e utensilios, Fechar
instalacdes e dependéncias;

PROCEDER ESTOCAGEM E CONSERVACAO DE ALIMENTOS: Verificar condigbes de alimentos para
reaproveitamento, Controlar temperatura de alimentos, 2Etiquetar alimentos, Acondicionar alimentos para congelamento,
Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene, Controlar armazenamento de alimentos;

COMUNICAR-SE: Informar necessidades de matérias-primas, Conhecer linguagem técnica, Comunicar-se com a equipe,
Comunicar-se com o superior hierarquico, Interpretar receitas;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar em equipe, Demonstrar honestidade profissional na preparacéo
dos alimentos, Demonstrar capacidade de ser flexivel, Demonstrar versatilidade, Desenvolver paladar e olfato, Agucar
visdo, Demonstrar capacidade de iniciativa, Demonstrar criatividade, Dominar técnicas de preparacdo e conservagéo de
alimentos, Atualizar-se na profissdo, Ler livros e revistas especializadas, Participar de eventos culinarios, Frequentar
treinamentos quando oferecidos, Demonstrar asseio pessoal, Evitar perdas e desperdicios, Aprender o manuseio de novos
equipamentos, Trabalhar com atencao, Trabalhar com ética, Zelar pelos equipamentos e utensilios, Usar EPI.

ENTREGADOR DE CORRESPONDENCIA:

Receber e expedir cargas, malas e malotes e objetos de servigos de correspondéncias. Coletar, ordenar, conferir, fazer

triagem e entregar cargas e objetos tais como: encomendas, cartas, caixas e malotes. Prestar contas dos objetos coletados

e entregues aos diversos setores da prefeitura e outros locais determinados pela chefia.

ENTREGAR OBJETOS E PUBLICACOES: Lancar nimeros de malotes nas fichas de frequéncia na entrega, Entregar

objetos em unidades do correio, Entregar objetos de contratos especiais, Entregar malotes e publicagdes em horério

determinado, Entregar publicacdes a assinantes, pontos de venda e pontos de apoio, Entregar boletos e

comunicados,Verificar preenchimento do protocolo de entrega, Adaptar roteiro de entrega, Aplicar orientacbes de

procedimentos de entrega;

ORGANIZAR CARGAS, OBJETOS E PUBLICACOES: Ordenar objetos por contratos especiais, Ordenar cargas por

horéario, Checar lista de entrega (romaneio), Emitir listas de objetos especiais entregues aos carteiros (loec), Encartar

jornais, Embalar publica¢des, Etiquetar publicagdes, Montar kits promocionais, Amarrar objetos e publicagdes em pacotes

ordenados;

FAZER TRIAGEM DE CARGAS E OBJETOS: Separar objetos por unidades, Separar objetos por tipos de servi¢co (simples

ou registrado), Triar objetos de contratos especiais, Separar objetos por volume e peso (embarag¢oso, semi-embaragoso e
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volume normal), Triar objetos por distritos, Separar objetos mal encaminhados, Separar objetos mal enderegados, Separar
objetos para devolucéo; COLETAR OBJETOS: Coletar cargas nas agéncias, Coletar contratos especiais, Contar objetos
coletados;

VERIFICAR SITUACAO DE OBJETOS E PUBLICACOES: Pesquisar tarifas e pesos de contratos, Pesquisar enderecos
incorretos, Completar enderecos insuficientes, Reencaminhar objetos e publicacdes, Fazer acompanhamento de objetos e
publica¢cbes reclamados (ndo entregues), Rastrear objetos registrados Informar sobre enderecos incorretos;

PRESTAR CONTAS DOS OBJETOS E PUBLICACOES: Retornar objetos e publicacdes ndo entregues, Carimbar avisos
de recebimento (ar), Anotar justificativa de devolugdo de objetos e publicagfes, Prestar contas das listas de objetos
especiais (loec), Regularizar assinaturas, Arquivar listas dos carteiros, Emitir aviso de chegada de objetos ndo entregues,
Recolher encalhe, Devolver protocolo de entrega de objetos e publicagdes, Conferir publicagcdes devolvidas, 1Protocolar
entregas especiais;

FORNECER INFORMAGCOES:Prestar informaces sobre enderecos, quando solicitadas, Prestar informacdes sobre
servi¢os do correio, Informar novos enderecos ao diretério nacional de endere¢os, Disseminar informages de campanhas
publicas, Informar jornaleiro sobre tipo de objetos e publicagfes entregues, Repassar a empresa eventuais solicitacdes dos
pontos de venda e

assinantes, registrar os horarios da primeira e Ultima entrega,

CONFERIR CARGAS (CONTEINERES,MALAS,CAIXETAS E OBJETOS E PUBLICACOES): Conferir lacre de contéineres
e caminhdes, Conferir lacre e selo de malotes, Confrontar lista de objetos registrados com lista de conferencia, Conferir
objetos registrados, simples e especiais, Verificar nimeros de registros por destino, Identificar violagdo e/ou danificagéo,
Conferir pesos e tarifas, Recondicionar involucros danificados, Lavrar documentos de irregularidade;

PROVIDENCIAR RECEBIMENTO E EXPEDICAO DE CARGAS, MALAS, MALOTES E OBJETOS: Providenciar
carregamento e descarregamento de veiculos (caminhdes, automoéveis, barcos e aeronaves), Separar malotes,
manualmente, Pesar malotes e anotar pesos, Emitir listas de remessa de malotes, Emitir avisos de chegada de objetos,
Providenciar recebimento e emisséo de notas de despacho, Providenciar recebimento e liberagdo de linhas de transportes,
Compactar cargas por formato, Providenciar listagem e expedicdo de malas, objetos especiais e registrados, Expedir
objetos para outras unidades e estados , Arquivar listas de objetos registrados, Alimentar esteiras com malotes, Digitar
cédigos de malotes;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas, Demonstrar
capacidade de cumprir normas e regras, Trabalhar em equipe, Demonstrar capacidade de comunicacdo, Demonstrar
cordialidade, Demonstrar agilidade fisica e mental, Manter sigilo, Demonstrar senso de organizagdo, Demonstrar
responsabilidade,,Demonstrar iniciativa, Demonstrar capacidade de memorizacdo, Demonstrar senso de orientacao,
Demonstrar interesse as oportunidades de treinamento.

MOTORISTA:

Conduzir veiculos de urgéncia, emergéncia, de passageiros e de cargas.

DIRIGIR VEICULOS: Checar indicacdes dos instrumentos do painel, Ajustar bancos e retrovisores, Detectar problemas

mecanicos, ldentificar sinais sonoros, luminosos e visuais Buscar local seguro em caso de perigo, Conduzir veiculo com

problemas mecanicos com autorizagdo superior, Desviar de obstaculos, Evitar paradas bruscas, Reduzir velocidade em

caso de chuva ou neblina, Destravar portas do veiculo apenas em local seguro, Verificar proximidade da escolta, Acionar

sinais luminosos e sonoros ;

TRANSPORTAR PESSOAS, CARGAS, VALORES, PACIENTES E MATERIAL BIOLOGICO HUMANO: Cumprir ordem de

servico, Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, Calcular distancia do local de destino, Auxiliar deficientes,

gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque, Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido,

Alterar itinerario em caso de situa¢des de risco ou emergéncia, Definir itinerarios, Calcular tempo de chegada ao destino,

Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem, Acomodar ocupantes no veiculo, Retirar objetos dos
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passageiros do compartimento de bagagem, Selecionar o veiculo de acordo com capacidade licenciada; Estabelecer
contato radiofdnico (ou telefénico) com a central e seguir as orientages; Conferir o recebimento e entrega de mercadorias
e auxiliar na carga e descarga. Obedecer as normas técnicas de bioseguranca na execucado de suas atribuicdes
AUXILIAR EQUIPE DE SAUDE NO ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA: Auxiliar na aplicacdo dos
procedimentos de primeiros socorros; Realizar a limpeza do veiculo conforme instru¢gdes/normas técnicas, inclusive
higienizacdo do saldo das ambulancias, das macas e acessorios, apds esse procedimento devera ser realizada a checagem
do oxigénio e eventual substituicdo, se necessario;

TRANSPORTE DE PASSEGEIROS: Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros e escolares dos veiculos sob sua
responsabilidade funcional. Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas em macas, pranchas e similares,
embarcando e desembarcando os mesmos ap0s cada transporte.

REALIZAR VERIFICACOES E MANUTENCOES BASICAS DO VEICULO: identificar avarias no veiculo, Verificar nivel do
combustivel, Abastecer veiculo, Limpar parte interna e externa do veiculo, Verificar estado dos pneus, Testar sistema
elétrico, Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério, Testar sistema de freios, Conferir equipamentos
obrigatérios do veiculo, Trocar 6leos, Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas, Providenciar
revisdes periddicas , Trocar pneus, Climatizar veiculo, Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia, Verificar
nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio ;

MANOBRAR VEICULOS: Localizar vaga para estacionamento, Identificar obstaculos ao redor do veiculo, Controlar
velocidade de manobra, Estacionar veiculo, Localizar veiculo no patio de estacionamento, Sinalizar local em caso de
estacionamento emergéncia;

USAR EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS ESPECIAIS: Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora
e luminosa, Verificar equipamentos de comunicacdo Utilizar software de navegacdo; COMUNICAR-SE: Preencher
relatorios de controle, Afixar no veiculo autorizagfes legais para exercicio da fungdo, Relatar ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho, Acionar empresa seguradora, Notificar autoridades em casos de emergéncias e situacfes especiais,
Informar aos responsaveis sobre problemas mecénicos no veiculo, Solicitar socorro mecanico, Relatar problemas
mecanicos do veiculo, Relatar atrasos Transmitir informacdes através de gestos, Acionar dispositivos de seguranga em
caso de assalto (luminosos,sonoros);

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo, Trabalhar em equipe,
Demonstrar criatividade, Demonstrar cortesia, Demonstrar capacidade visual espacial, Tratar municipes com polidez,
Dirigir defensivamente, Demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente, Demonstrar capacidade de equilibrio
emocional, Demonstrar capacidade de analise, Trabalhar sob pressdo, Demonstrar capacidade de autocontrole.

OFICIAL DE MANUTENCAO (PEDREIRO):

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de servicos de manutencao em geral nas suas diferentes

modalidades.

ORGANIZAR O TRABALHO: Interpretar as ordens de servico, Especificar os materiais a serem utilizados na obra, Calcular

0s materiais a serem utilizados na obra , Orc¢ar o servico ,

REPARAR O LOCAL DE TRABALHO: Providenciar a liberagdo do local de trabalho, Selecionar as ferramentas e

equipamentos, Selecionar os equipamentos de seguranca, Providenciar o local para depdsito de materiais e ferramentas,

Disponibilizar os materiais para a obra ,

CONSTRUIR AS FUNDACOES: Construir o gabarito para a locacio da obra, Marcar a obra a ser realizada, Cavar o local

para as sapatas, Providenciar as formas para as fundagbes, Preparar o concreto, Aplicar o concreto nas fundagdes,

Confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundacao;

CONSTRUIR ESTRUTURAS DE ALVENARIAS: Esquadrejar as alvenarias, Preparar a argamassa para o assentamento,

Aprumar as alvenarias, Nivelar as alvenarias, Alinhar as alvenarias, Assentar os tijolos, blocos e elementos vazados,

Concretar os pilares e pilaretes, Assentar as vergas nos vaos, Chumbar os tacos e tarugos para fixagcdo das aduelas,
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Aplicar o concreto nas cintas de amarracao sobre as alvenarias, Montar as lajes pré-moldadas, Concretar as lajes, Apertar
as alvenarias;

APLICAR OS REVESTIMENTOS E CONTRAPISOS: Aplicar o chapisco em tetos e paredes, Preparar a argamassa para
o revestimento, Marcar os pontos de nivel e pontos de massa, Aplicar 0 emboco para regularizar a superficie, Assentar
acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e janelas, Preparar argamassa (farofa) para o contrapiso, Assentar os pré-
moldados ;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Coordenar trabalhos com outros membros da equipe, Trabalhar em areas
de risco, Trabalhar em grandes alturas, Obedecer as normas de seguranga , Zelar pela qualidade do trabalho, Manter-se
atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca ,Preocupar-se com a produtividade, Comunicar-se com municipes,
superiores e colegas de trabalho, Cuidar do material de trabalho, Cumprir as especificagdes do fabricante.

OFICIAL DE MANUTENGAO (ELETRICISTA):
Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de servicos de manutencao em geral nas suas diferentes
modalidades.
PLANEJAR SERVICOS DE MANUTENGCAO E INSTALAGAO ELETROELETRONICA:
interpretar ordens de servigo, Orgar servicos de manutengéo, Estimar tempo de execugao do servico, Estimar necessidades
de mao de obra, Especificar materiais e componentes eletroeletronicos,Verificar condigées fisicas do local de trabalho,
Selecionar ferramentas e instrumentos;
REALIZAR MANUTENCOES PREVENTIVA, PREDITIVA E CORRETIVA: Executar atividades relacionadas aos processos
de trabalho de servicos de manutencdo em geral nas suas diferentes modalidades. Planejar servicos de manutengéo e
instalacéo eletroeletrénica; interpretar ordens de servigo; or¢ar servicos de manutengao; estimar tempo de execug¢éo do
servigo; estimar necessidades de méo-de-obra; especificar materiais e componentes eletroeletrdnicos; verificar condi¢des
fisicas do local de trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos. Realizar manuteng8es preventiva, preditiva e corretiva;
obedecer a normas técnicas; listar equipamentos (maquinas, instrumentos, etc.); listar itens de verificagcdo dos sistemas
eletroeletrdnicos; inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos; avaliar as necessidades de manutencgéo;
diagnosticar defeitos eletroeletrdnicos; desmontar equipamentos eletroeletrdnicos; reparar equipamentos eletroeletrénicos;
substituir componentes e dispositivos elétricos; monitorar equipamentos eletroeletrénicos; ajustar componentes e
dispositivos elétricos; lubrificar componentes eletroeletrénicos; testar o funcionamento dos componentes e equipamentos;
limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos; interpretar
esquemas elétricos; corrigir esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados;
confeccionar chicotes e cablagens elétricos; fixar manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e
acessorios; conectar cabos aos equipamentos e acessorios; liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de
funcionamento. Realizar medi¢Oes e testes; verificar tensGes dos sistemas; verificar resisténcias dos componentes
eletroeletrdnicos; medir correntes dos circuitos; medir fator de poténcia; verificar aterramento e isolagdo. Realizar servigos
segundo normas de seguranc¢a, meio ambiente e salde ocupacional; solicitar inspe¢des dos locais de trabalho; interpretar
laudos de seguranca; interpretar laudos do meio ambiente; interpretar laudos de salude ocupacional; utilizar equipamentos
de seguranca individual e coletivo; avaliar condi¢cdes de inseguranca; sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para
isolamento; bloquear o funcionamento da maquina; aplicar primeiros socorros; depositar residuos em locais proprios.
Elaborar documentagéo; preencher ordens de servigo; preencher formularios de requisicdo de materiais; emitir parecer
técnico; elaborar relatérios de servigos; registrar ocorréncias de anomalias; elaborar diagramas de comando e forga.
Instalacdo e manutencdo em comando de partida de motores. Instalagdo e manutengdo em tubulacdo de cabo de rede de
computadores e telefonia. Passagem de cabos de rede de computadores e telefonia. Dimensionamento de tubulagéo para
instalac@o de cabos de rede de computadores, cabos UTP (Unshielded Twisted Pair — Par Trancado Sem Blindagem).
Manipulacéo de ferramentas e instrumentos para conectorizagcdo de cabos de rede em computadores. Montagem de patch
panel. Montagem de Rack de rede de computadores. Montar e recuperar instalacdes elétricas prediais, observando critérios
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técnicos especificos. Analisar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para
definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de distribuigcdo, caixas de fusiveis
e disjuntores, tomadas, interruptores; Executar servicos de manutencgédo elétrica corretiva e preventiva em instalagfes de
equipamentos em geral; Realizar levantamentos técnicos e testes elétricos; Utilizar instrumentos de medi¢ao, desenhos e
esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalacdes; Montar painéis de comando. Montar painés de protecdo. Avaliar
condic¢des de seguranca no trabalho e de terceiros; Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Executar
instalacéo elétrica de tomadas e iluminacao predial. Executar instalagé@o elétrica de iluminacao publica em pracgas, quadras
esportivas e parques municipais e sua respectiva manutencao. Instalar e realizar manutengdo em BIPs, iluminag&o publica
do municipio, quando acordado com a concessionaria (BIP braco de iluminagdo publica). Instalar e realizar manutengéo
em SPDA - sistema de protec&o contra descarga atmosférica. Instalar e realizar manutenc@o em sistemas de aterramento.
Realizar trabalho em altura. Obedecer normas técnicas, Listar equipamentos(maquinas, instrumentos, etc.), Listar itens de
verificagdo dos sistemas eletroeletronicos, Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos, Avaliar as
necessidades de manutencdo, Diagnosticar defeitos eletroeletrdnicos, Demonstrar equipamentos eletroeletrdnicos,
Reparar equipamentos eletroeletrénicos, Substituir componentes e dispositivos elétricos, Monitorar equipamentos
eletroeletronicos, Ajustar componentes e dispositivos elétricos, Lubrificar componentes eletroeletrénicos, Testar o
funcionamento dos componentes e equipamentos, Limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho;

INSTALAR SISTEMAS E COMPONENTES ELETROELETRONICOS: Interpretar esquemas elétricos, Corrigir esquemas
elétricos, Instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados, Confeccionar chicotes e cablagens
elétricos, Fixar manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessorios, Conectar cabos aos
equipamentos e acessorios, Liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de funcionamento;

REALIZAR MEDICOES E TESTES: Verificar tensdes dos sistemas, Verificar resisténcias dos componentes
eletroeletrdnicos, Medir correntes dos circuitos, Medir fator de poténcia, Verificar aterramento e isolacéo;

REALIZAR SERVICOS SEGUNDO NORMAS DE SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE OCUPACIONAL: Solicitar
inspecdes dos locais de trabalho, Interpretar laudos de seguranga Interpretar laudos do meio ambiente, Interpretar laudos
de saude ocupacional, Utilizar equipamentos de seguranc¢a individual e coletivo, Avaliar condi¢gbes de inseguranca,
Sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento, Bloquear o funcionamento da maquina, Aplicar primeiros
socorros, Depositar residuos em locais préprios;

ELABORAR DOCUMENTACAO: Preencher ordens de servico, Preencher formularios de requisicio de materiais, Emitir
parecer técnico, Elaborar relatérios de servigos, Registrar ocorréncias de anomalias, Elaborar diagramas de comando e
forca,;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar dinamismo, Auto controlar-se, Demonstrar concentracao,
Demonstrar prudéncia, Demonstrar raciocinio l6gico, Demonstrar coordena¢ao motora, Demonstrar persisténcia.

OPERADOR DE MAQUINA:
Manejar tratores, pas mecanicas, niveladoras e outros equipamentos de compactacéo de materiais nas obras e servigos
da municipalidade.
REALIZAR MANUTENCAO BASICA DE MAQUINAS PESADAS: Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de &agua,
Completar nivel de dgua da maquina, Verificar as condigbes do material rodante, Drenar agua dos reservatdrios (ar e
combustivel);
REALIZAR MANUTENCAO BASICA DE MAQUINAS PESADAS: Verificar o funcionamento do sistema hidréaulico, Verificar
o funcionamento elétrico, Verificar a condicdo dos acessorios, Limpar maquina, Relatar problemas detectados ,Substituir
acessorios, ldentificar pontos de lubrificagdo, Completar o volume de graxa nas articulagdes;
PLANEJAR O TRABALHO: Analisar servico, Estabelecer sequéncia de atividades, Definir etapas de servico, Estimar
tempo de duracdo do servico, Selecionar maquinas, Definir acessérios, Selecionar ferramentas manuais, Selecionar
instrumentos de medicao, Selecionar equipamentos de protecao individual (epi), Selecionar sinalizagdo de seguranga;

42



o=
Municipio de Santa Barbara d’Oeste

OPERAR MAQUINAS PESADAS: Acionar maquina, Interpretar informacdes do painel da méaquina, Mudar marcha
conforme o servigo, Controlar a aceleragdo da maquina (rpm), Estacionar maquina em local plano, Apoiar equipamentos
hidraulicos e mecéanicos no solo, Resfriar maquina, Desligar maquina, Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina
(horimetro e odémetro), Relatar ocorréncias de servigo;

REMOVER SOLO E MATERIAL ORGANICO "BOTA FORA": Verificar marcacéo da topografia, Analisar inclinagéo do
terreno, Verificar tipo de solo, Carregar caminhdo cacamba;

DRENAR SOLOS: Abrir valas para drenagem, Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas, Instalar
manilhas e canaletas para drenagem, Abrir valas para montagem de colchdo drenante;

EXECUTAR CONSTRUCAO DE ATERROS: Abrir bueiros para passagem de agua, Selecionar material para o aterro,
Transportar material (solo) para o aterro, Espalhar o material (solo), Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos,
Compactar solos, Remover material em aterro;

ACABAR PAVIMENTOS: Nivelar solo conforme cota de projeto, Homogeneizar solos para execucdo de camadas de
pavimentagdo, Raspar superficie da base, Compactar capa de pavimentagdo com rolo compressor;

CRAVAR ESTACAS: Montar equipamentos de cravagdo, Interpretar plantas de constru¢des, Deslocar equipamentos de
cravacdo (bate-estacas, estaca h, estaca |, haste raiz, estaca straus, Descarregar materiais de fundacédo, sondagem e
perfuracgéo,

Selecionar materiais de fundag&o, sondagem e perfuragcdo (estacas, marteletes, brocas de perfuragédo), Aprumar estaca,
Soldar estacas, Registrar o processo de cravacao de estacas;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar senso de organizacdo, Trabalhar em equipe, Demonstrar
responsabilidade, Zelar pelos equipamentos e maquinas, Demonstrar iniciativa, Trabalhar sobre presséo, Tratar situacdes
de emergéncia e acidentes;

PINTOR DE FACHADAS, PLACAS E SINALIZACAO:

Preparar e pintar superficies internas e externas de construcdes, superficies metélicas e letreiros, raspando-os, limpando-
0s, emassando-o0s, cobrindo-os com camadas de zarcdo, betume ou outros produtos similares e aplicando sobre elas
camadas de tinta, verniz ou laca, com pincéis, rolos ou pistola, para protegé-las e decora-las. Compor textos para impressao
manual, pintar letras em letreiros, produzir arte final.

FAZER ORCAMENTO DE PINTURA DE OBRAS OU REVESTIMENTOS DE INTERIORES: Analisar projeto de obra,
Esbocar desenho da obra, Tirar medidas em obra, Calcular as areas a serem trabalhadas, Discriminar servigos, Definir
material (qualidade e tipo), Calcular os materiais a serem utilizados, Levantar custos de material e m&o de obra, Estabelecer
cronogramas de execug¢do, Apresentar orgamentos;

ORGANIZAR FERRAMENTAS, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS PARA ACABAMENTO DE OBRAS: Relacionar
ferramentas, acessorios e epi conforme o servigo discriminado, Providenciar ferramentas, acessérios e epi, conforme o
servigo discriminado, Verificar equipamentos de seguranca e epi, Montar equipamentos (andaimes, cavaletes, escadas
etc);

PREPARAR O MATERIAL PARA ACABAMENTO DE OBRAS: Misturar tinta, Homogenizar a massa corrida, Diluir fundos
de preparacdo, Diluir tinta, Coar tinta, Preparar massa de cimento para reboco, Preparar cola para fixagdo de revestimento,
Cortar revestimento com estilete, conforme medidas e desenhos, Montar desenhos de revestimento conforme tamanho de
parede;

CORRIGIR SUPERFICIES PARA ACABAMENTO DE OBRAS: Corrigir superficies utilizando massa de cimento, Aplicar
tela para correcédo de dilatacéo de superficies ou protecdo de arestas, Aplicar selador para eliminar residuos, Aplicar fundo
preparador a 6leo para corrigir manchas de mofo, Aplicar massa corrida, para corrigir imperfeicées;

PREPARAR SUPERFICIE PARA ACABAMENTO: Verificar condicdes de superficies a serem trabalhadas, Proteger
superficies que ndo véo ser trabalhadas, Remover pinturas, revestimentos antigos ou danificados, Lixar & méo tetos e
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paredes com reboco e massas, Limpar superficies a serem trabalhadas, Tirar nivel e prumo de paredes, Aplicar massa
corrida em toda a superficie;

APLICAR TINTA OU REVESTIMENTO: Aplicar tinta com rolo ou a pistola, Aplicar liqui-brilho em parede, Aplicar cola com
rolo no papel de revestimento, Aplicar verniz em parede, madeira ou concreto, Aplicar revestimento manualmente,
Complementar aplicacdo de material com pincel ou trincha, Avaliar resultado de aplicagdo das tintas ou revestimentos,
Assentar revestimentos com espatula, Produzir efeitos de decoragdo em pinturas (texturizagéo e outros), Criar painéis em
paredes e tetos, Compor cores e desenhos dos revestimentos, Fazer retoques reaplicando tintas ou revestimentos, Fazer
revisdo final com municipes, Limpar ferramentas, equipamentos e acessorios;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Manter limpo o ambiente de trabalho, Seguir normas de seguranca, Agir
com ética profissional, Demonstrar criatividade e iniciativa, Manter-se atualizado sobre novos materiais e técnicas,
Demonstrar habilidade para trabalhar em grandes alturas, Zelar pelos equipamentos, maquinas e acessorios, Planejar
trabalhos, Demonstrar eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

AGENTE DE ADMINISTRACAO:
Executar atividades de suporte a gestao dos processos administrativos em diferentes areas da Prefeitura.
TRATAR DOCUMENTOS: Registrar a entrada e saida de documentos, Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e
boletos, Triar documentos, Distribuir documentos, Conferir dados e datas, Verificar documentos, Identificar irregularidades
nos documentos, Localizar documentos, Classificar documentos, Atualizar informacgdes, Solicitar copias de documentos,
Tirar copias de documentos, Digitalizar documentos, Receber documentos, Protocolar documentos , Formatar documentos,
Submeter pareceres, Arquivar documentos.
PREENCHER DOCUMENTOS: Digitar textos e planilhas, Preencher formulérios e/ou cadastros, Preparar minutas, Digitar
notas de lancamentos contabeis, Preencher ficha de movimentacéo de pessoa;
PREPARAR RELATORIOS, FORMULARIOS E PLANILHAS: Coletar dados, Verificar indices econémicos e financeiros,
Elaborar planilhas de célculos, Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas, Efetuar calculos, Conferir célculos,
Redigir atas, Elaborar correspondéncia, Dar apoio operacional para elabora¢do de manuais técnicos, Realizar prestagédo
de contas, Requisitar pagamentos, Ajustar contratos, Colher assinaturas
ACOMPANHAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: Verificar prazos estabelecidos, Localizar processos administrativos,
Acompanhar notificagdes de ndo conformidade, Encaminhar protocolos internos, Solicitar informagdes cadastrais, Atualizar
cadastros, Atualizar dados de planejamento, Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas, Acompanhar
andamento dos pedidos, Convalidar publicacdo de atos, Expedir oficios € memorandos;
ATENDER MUNICIPES E/OU FORNECEDORES E/OU DOADORES: Fornecer informagées sobre produtos e servicos,
Identificar natureza das solicitagdes dos municipes, Fornecer informacdes da empresa, Registrar reclamaces dos
municipes,
ATENDER MUNICIPES E/OU FORNECEDORES E/OU DOADORES: Receber municipes e/ou fornecedores e/ou
doadores, Identificar perfil dos municipes e/ou fornecedores e/ou doadores, Esclarecer duvidas, Solicitar documentos,
Coletar referéncias pessoais;
EXECUTAR ROTINAS DE APOIO NA AREA DE RECURSOS HUMANOS: Executar procedimentos de recrutamento e
selecéo, Dar suporte administrativo a area de treinamento, Orientar funcionarios sobre direitos e deveres, Atualizar dados
dos funcionarios, Auxiliar na avaliagdo de pessoal, Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...) ;
PRESTAR APOIO LOGISTICO: Controlar material de expediente, Levantar a necessidade de material, Requisitar
materiais, Solicitar compra de materiais, Conferir material solicitado, Providenciar devolu¢cdo de material fora de
especificacdo, Distribuir material de expediente, Controlar expedi¢cdo de malotes e recebimentos, Controlar execugédo de
servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia),Pesquisar precos, Solicitar entrega de documentos, Solicitar recursos de
viagens, Intermediar contatos, Auxiliar na organizacdo de eventos internos, Organizar reunibes, Organizar envio de
brindes, Organizar o setor, Comunicar autoriza¢éo de entrada de visitantes;

44



Municipio de Santa Barbara d’Oeste

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa, Trabalhar em equipe, Demonstrar flexibilidade,
Demonstrar capacidade de adaptagéo de linguagem, Demonstrar capacidade de negociagdo, Demonstrar capacidade de
empatia, Demonstrar capacidade de observacdo, Demonstrar persisténcia, Demonstrar facilidade de comunicacgéo,
Transmitir credibilidade, Contornar situages adversas, Demonstrar criatividade, Demonstrar autocontrole, Demonstrar
capacidade de organizagao, Demonstrar proatividade.

AGENTE DE ADMINISTRAQAO ESCOLAR:
Responsabilizar-se pela escritura¢éo, documentacéo, arquivos. Garantir o fluxo de documentos e informacdes facilitadores
€ necessarios ao processo administrativo e pedagégico da unidade escolar.
ASSESSORAR EXECUTIVO(S) / AREA(S): Administrar agenda do(s) executivo(s), Despachar com o(s) executivo(s),
Colher assinatura, Priorizar compromissos e ligacdes telefénicas, Definir horarios, Marcar compromissos, Cancelar
compromissos, Administrar pendéncias, Dar suporte em reunifes, Secretariar reunides, Tomar ditados;
ATENDER PESSOAS (MUNICIPE EXTERNO E INTERNO): Recepcionar pessoas, Fornecer informacdes, Atender pedidos
e solicitagcdes, Atender ligacOes telefonicas, Filtrar ligacdes telefénicas, Fazer ligagbes telefonicas, Encaminhar ligacoes
telefénicas, Anotar recados, Transmitir recados, Orientar pessoas, Encaminhar pessoas, Prestar atendimento especial a
autoridades e municipes diferenciados;
GERENCIAR INFORMACOES: Ler documentos, Pesquisar informacdes e dados, Consultar profissionais de outras areas,
Elaborar base de dados, Cobrar a¢des, Cobrar respostas, Cobrar relatérios, Controlar cronogramas, Controlar prazos,
Direcionar informacdes, Manter atualizado o banco de dados, Acompanhar processos, Reproduzir documentos,
Encaminhar documentos, Divulgar informacdes;
ELABORAR DOCUMENTOS: Redigir documentos: Elaborar atas, Elaborar relatorios, Elaborar convites e convocagoes,
Formatar documentos, Elaborar planilhas e gréficos, Preparar apresentagdes, Anotar informacdes, Digitar documentos,
Datilografar documentos, Transcrever textos, Elaborar documentacéo escolar, Assinar documentacédo escolar, Elaborar
prestagéo de contas, Elaborar ficha de avaliacéo;
CONTROLAR CORRESPONDENCIA FiSICA E ELETRONICA: Receber correspondéncia, Protocolar correspondéncia,
Triar correspondéncia, Enviar correspondéncia, Registrar correspondéncia;
ORGANIZAR EVENTOS E VIAGENS: Pesquisar local, Reservar sala/local, Preparar sala/local, Contratar expositores e
palestrantes, Enviar convite ou convocagédo, Confirmar presenca, Escolher cardapio, Providenciar equipamentos, materiais
e servi¢os de apoio, Dar suporte durante o evento, Elaborar lista de presenca, Encaminhar certificados;
SUPERVISIONAR EQUIPES DE TRABALHO: Selecionar pessoal, Estabelecer cronograma de atividades, Estabelecer
atribuigbes da equipe, Programar as atividades da equipe, Monitorar o trabalho da equipe, Monitorar horarios de entrada e
saida, Capacitar equipe, Avaliar a equipe;
GERIR SUPRIMENTOS: Levantar necessidades de material, Requisitar material, Conferir material, Adaptar espaco para
armazenagem, Comprar material, equipamento e mobiliario, Acompanhar contratos e garantias;
ARQUIVAR DOCUMENTOS FISICOS E ELETRONICOS: Identificar o assunto, Identificar a natureza do documento,
Determinar a forma de arquivo (disquete, microfiimagem), Classificar documentos, Ordenar documentos, Cadastrar
documentos, Utilizar a tabela de temporalidade, Arquivar correspondéncia, Administrar arquivos, Atualizar arquivos;
TRABALHAR EM ROTINAS ESCOLARES: Organizar e manter atualizados prontuarios e documentos de alunos,
procedendo ao registro e escrituracdo, relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e
historico escolar; Preparar e afixar, em locais proprios, quadros de horarios de aula e controlar o cumprimento da carga
horéria dos alunos; Manter registros de resultados finais de processos de avaliacéo, de reunides e de termos de visita das
autoridades de ensino; Incinerar os documentos considerados inserviveis; Manter registros de levantamento de dados
estatisticos e informacdes educacionais; Preparar relatdrios, comunicados e editais relativos a matricula e demais
atividades escolares; Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitem
na instituicao organizando e mantendo o protocolo e arquivo; Registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico
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administrativo da instituicdo de ensino; Organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na
instituicdo escolar; Requisitar, receber e controlar o material de consumo; Manter registros do material permanente
recebido pela instituicéo e do Ihe for dado ou cedido, bem como elaborar inventario anual dos bens patrimoniais; Organizar
e manter atualizados textos de leis, decretos, regulamentos, resolu¢des e comunicados de interesse da instituicao; Atender
aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituragdo e legislagdo; Atender com
urbanidade, pessoas que tenham assuntos a tratar na instituicdo; Colaborar para que a entrada e saida dos alunos se
deem disciplinadamente. Participar da elaborac¢do do Plano Diretor da Escola; Redigir correspondéncia oficial; Instruir
expedientes. Outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Adaptar-se a mudancas, Demonstrar dinamismo, Demonstrar senso de
organizacdo, Demonstrar espirito de lideranca, Trabalhar sob pressao, Demonstrar pré-atividade, Demonstrar capacidade
de retdrica, Demonstrar iniciativa, Administrar estresse, Contornar situa¢des adversas, Demonstrar discricdo, Demonstrar
sensibilidade, Trabalhar em equipe, Demonstrar capacidade de comunicagdo, Administrar conflitos, Demonstrar paciéncia.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:

Executar tarefas auxiliares no campo da salde publica, utilizando procedimentos especificos para protecéo e recuperagédo
da saude ambiental. Realizar controle de endemias, inspe¢des zoo sanitarias pesquisa da presencga de focos de agentes
transmissores de doencas, coleta, identificar e enviar amostras para analises; aplicar produtos quimicos; orientar a
comunidade quanto aos procedimentos para evitar proliferacdo de vetores e transmissores; realizar agées de imuniza¢des
de animais ou delas participar, visando a prevenc¢do de doencgas transmissiveis ao homem. Apreender animais em
situagBes de risco a saude; executar limpeza, alimentacdo e desinfecgdo de canis e veiculos de apreensdo de animais.
Realizar ac6es de comunicagdo e informacdo que envolvam funcionarios e a comunidade no controle de endemias.
Executar outras atividades correlatas ao controle da dengue e outras zoonoses.

VISITAR DOMICILIOS: Dialogar com a populacéo, Verificar a existéncia de animais, Realizar inspecdo domiciliar;
ORIENTAR A COMUNIDADE PARA PROMOCAO DA SAUDE: Orientar sobre cuidados com os animais, Orientar sobre
medidas de prevencado ao aparecimento de focos de vetores;

ASSISTIR PACIENTES: Identificar sinais e sintomas;

RASTREAR FOCOS DE DOENCAS ESPECIFICAS: Visitar local de foco (casa, escola, bairro e aldeia), Avaliar condicées
do ambiente, Verificar fontes de risco, Avaliar condi¢cdes de saude dos animais, Informar aos 6rgdos competentes, Realizar
coleta de amostras de vetores endémicos (larvas, carrapatos e etc..) ,

PROMOVER EDUCAGCAO SANITARIA E AMBIENTAL: Orientar sobre limpeza e os cuidados com caixa d'agua e
reservatorios, Esclarecer sobre a disposi¢éo do lixo, Orientar sobre criagdo de animais, Orientar sobre conservacdo do
meio ambiente,

PARTICIPAR DE CAMPANHAS PREVENTIVAS: Divulgar campanhas de salde, Distribuir material educativo, Participar
de cursos de capacitagdo, Orientar comunidade sobre prevencao da dengue (dia d), Vacinar contra raiva (cées e gatos),
Realizar arrastdes para redugéo de criadouros, Realizar censo animal para controle de raiva e leishmaniose;

INCENTIVAR ATIVIDADES COMUNITARIAS: Identificar espagos para realizacdo de eventos; PROMOVER
COMUNICACAOQ: Encaminhar reclamacdes da populagéo, Participar de reunides profissionais, Interagir com escolas,
Ministrar palestras ;

EXECUTAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS: Preencher mapa/boletim diario, Elaborar relatérios, Preencher ficha
domiciliar, Consultar mapas e plantas baixas do municipio, Solicitar conserto de equipamentos;

REALIZAR ACOES DE CONTROLE DE ENDEMIAS: Aplicar larvicida (realizar bloqueio quimico em criadouros), Pulverizar
ambientes, Atender notificagées de animais peconhentos/sinantrépicos, Nebulizar ambientes, Realizar inventario para
avaliacdo de densidade larvaria (adl), Flambar ambientes (vassoura de fogo), Instalar iscas e armadilhas, Realizar controle
mecanico/manual de criadouros (eliminar focos), Preparar a calda (inseticida), Realizar manutencéo de equipamentos;
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DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de trabalhar em  equipe,
Demonstrar paciéncia, Demonstrar capacidade de saber ouvir, Demonstrar seguranca, Demonstrar capacidade de
identificar limites, Demonstrar capacidade de lidar com estresse, Demonstrar respeito as pessoas, Demonstrar capacidade
de administrar conflitos, Demonstrar capacidade de respeitar cultura, tradicdo, costumes e crencas, Demonstrar
capacidade de estabelecer prioridades, Demonstrar capacidade de organizar o tempo, Demonstrar capacidade de
observacdo, Demonstrar capacidade de conviver com doencas e morte , Demonstrar capacidade de impor respeito,
Demonstrar capacidade de conquistar a confianga, Demonstrar lideranca, Demonstrar auto controle, Demonstrar
capacidade de improvisagdo, Usar EPI, Demonstrar coordenagdo motora.

AGENTE DE ORGANIZAQAO ESCOLAR:

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios ouvir
reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espacgos de recreacéo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente
escolar e providenciar manutencao predial.

CUIDAR DA SEGURANCA DOS ALUNOS: Auxiliar alunos na travessia de ruas, Auxiliar alunos com deficiéncia ( fisica,
visual, mental), Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da escola, Comunicar a chefia a presenc¢a de estranhos nas
imediag6es da escola, Chamar ronda escolar ou a policia, Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola,
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar, Prestar primeiros socorros, Chamar resgate, Confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos, Identificar responséaveis por irregularidades, Identificar responsaveis por atos
de depredacdo do patrimdnio escolar, Reprimir furtos na escola, Vistoriar latdo de lixo, Liberar alunos para pessoas
autorizadas, Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos .

INSPECIONAR O COMPORTAMENTO DOS ALUNOS NO AMBIENTE ESCOLAR E NO TRANSPORTE: Solicitar ao aluno

gue mostre os pertences da mochila, Atribuir responsabilidades de seus pertences aos alunos, Vistoriar salas de aula,
banheiros etc, em busca de irregularidades, Retirar objetos perigosos dos alunos, Corrigir agdes de intimidacéo entre
alunos, Auxiliar na organizacao de atividades culturais, recreativas e esportivas, Separar brigas de alunos, Conduzir aluno
indisciplinado a diretoria/coordenacdo, Comunicar a coordenacgdo atitudes agressivas de alunos, Relatar aos pais o
comportamento do aluno, Participar da definicdo das atividades disciplinares da escola;
ORIENTAR ALUNOS E RESPONSAVEIS: Explicar aos alunos regras e procedimentos, Informar sobre regimento e
regulamento, Orientar alunos quanto ao cumprimento aos horarios, Analisar fatos da escola com os alunos, Aconselhar
alunos, Controlar manifestagées afetivas, Coibir uso de palavrdes, Acompanhar aluno pichador na limpeza de sua pichagéo,
Auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes ,

PRESTAR APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS: Substituir (momentaneamente) docente na sala de aula, Mostrar
escola a pais e alunos, Informar a direcao auséncia do professor, Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor,
Convocar professor substituto, Fornecer informacdes a professores, Levar material didatico a sala de aula, Distribuir livros
de chamada aos professores, Distribuir pasta de frequéncia, Entregar material didatico ao aluno, Fotocopiar material
académico, Liberar aluno para ir ao banheiro, Entregar leite aos alunos, Acompanhar alunos em excursoes;
CONTROLAR AS ATIVIDADES LIVRES DOS ALUNOS: Orientar entrada e saida dos alunos, Impedir permanéncia de
alunos durante recreio nas salas de aula, Observar circulagdo dos alunos durante o recreio, Vistoriar agrupamentos
isolados de alunos, Orientar a utilizacao dos banheiros, Fiscalizar utilizacéo dos espacos de recrea¢do, Encaminhar alunos
ociosos as atividades livres, Definir limites nas atividades livres, Solicitar redugéo do barulho;

ORGANIZAR AMBIENTE E TRANSPORTE ESCOLAR: Fixar avisos em mural, Abrir as salas de aula, Tocar sinal nos
horérios de inicio e término de aulas, Controlar carteira de identidade escolar/cracha, Orientar mudancas de sala de aula
aos alunos, Localizar alunos no prédio, Impedir cabulacdo de aulas, Encaminhar alunos faltosos a coordenacéo,
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Encaminhar solicitacdo de pais de alunos, Circular comunicados internos, Comunicar suspensdo de aulas aos alunos,
Organizar filas de alunos, Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar/transporte;

PROVIDENCIAR MANUTENCAO PREDIAL E DO TRANSPORTE ESCOLAR: Verificar as condicdes de operacéo dos
portdes e portas, Verificar nivel de dgua nas cisternas, Verificar as condi¢cdes de operac¢édo do quadro de luz, Inspecionar a
limpeza nas dependéncias da escola, Verificar o estado da lousa, Acionar equipe de limpeza, Comunicar a diregdo sobre
equipamentos danificados, Solicitar pequenos reparos; Acompanhar alunos durante o transporte escolar.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Evidenciar cordialidade, Trabalhar em equipe, Demonstrar paciéncia,
Demonstrar equilibrio emocional, Demonstrar senso de observacao, Elevar a autoestima dos alunos, Demonstrar carinho,
Demonstrar capacidade de persuasdo, Demonstrar afinidade com o aluno, Demonstrar flexibilidade, Estabelecer limites
nas relagdes com os alunos, Transmitir seguranca, Demonstrar capacidade de comunicagdo, Demonstrar credibilidade.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Executar atividades relacionadas aos processos e procedimentos de atendimento, acolhimento e estimulagéo das criancas
sob orientagdo de profissionais da educacéo infantil, e demais atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno das Escolas
Municipais do Municipio.

ENSINAR CRIANCAS: Cantar musicas, Criar espaco para brincadeiras, Brincar com as criancas, Contar estorias,
Dramatizar estoérias e musicas, Desenvolver atividades artisticas, Modelar massas e argila, Colar materiais, Recortar
materiais, Desenhar, Pintar, Escrever letras e nimeros, Ensinar culinaria;

ORIENTAR A CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO: Conversar com criancas (roda da conversa), Construir regras com
as criancas, Apresentar regras da escola, Desenvolver capacidades motoras, Desenvolver capacidades emocionais,
Desenvolver capacidades intelectuais, Trabalhar dificuldades e potencialidades das criancas, Explicar atividades
propostas, Orientar atividades artisticas, Orientar atividades com jogos e brinquedos, Orientar atividades de desenho,
Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.), Ler textos, Elaborar estdrias com criancas, Mostrar filmes, Comentar
filmes; Auxiliar na elaboracéo, implantacdo e avaliagdo das rotinas de atividades da creche e no registro de avaliagdo do
desenvolvimento da crianga; Estimular as criancas através de jogos, brincadeiras e outras atividades lidicas adequadas a
cada faixa etaria de acordo com as orientacdes recebidas da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacao;
Confeccionar materiais pedagdgicos para utilizagdo no trabalho direto com as criangas; Planejar e registrar o trabalho diario
das atividades e brincadeiras desenvolvidas com cada grupo de crian¢as de acordo com as orientacdes recebidas da
Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacao e das Unidades Escolares; Buscar, huma perspectiva de formacéo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Estimular a
participacdo dos pais na vida diaria da Creche, visando o aspecto educativo e como forma de coaborar no processo de
integragéo creche — familia; Demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CUIDAR DAS CRIANCAS: Observar estado geral das criancas (higiene, saude etc.), Orientar higiene pessoal, Servir
alimentacdo aas criangas, Alimentar as criancas, Supervisionar refei¢cBes, Auxiliar criancas na colocagéo de pecas de
vestuario, Trocar fralda das criangas, Trocar roupa das criangas, Dar banho nas criangas, Supervisionar entrada e saida
das criancas, Supervisionar recreio, Supervisionar momento do sono e descanso, Acompanhar criangcas em eventos
extracurriculares, Observar higiene dos brinquedos, Higienizar brinquedos, Trocar roupa de cama; Trocar fraldas, dar
banho e zelar pela higiene da crianca; dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto a posi¢ao e horarios; Manter
0 banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares, bem como zelar pelos pertences das criangas;
Servir as refeicdes nos horarios estabelecidos pela diregdo da creche estimulando a crianga a comer e incentivando a
aceitacdo dos alimentos definidos pelos técnicos da area; Administrar, quando for o caso, medicamentos sob prescri¢cao
médica, obedecendo a dosagem e horarios especificos; Lavar e esterilizar os brinquedos, especialmente os do bercario,
responsabilizando-se pela sua conservacao; Estimular a formacdo de habitos de higiene e saude como: escovar 0s
dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessidades fisiologicas através de informagdes, de acompanhamento e de
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orientagdo no momento oportuno; Proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos; prestar primeiros
socorros sempre que necessario; Oferecer um ambiente que favorega o desenvolvimento da crianca de forma coordenada
nos planos fisico, psiquico e cognitivo e que estimule sua integracédo na familia, creche e comunidade; Detectar desvios
na saude das criancas informando a direcdo da escola e estar atento para reconhecer diferencas significativas no seu
comportamento e aspecto fisico; Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, bem como controlar a
freqliéncia das criangas a creche através de registro;

AVALIAR DESEMPENHO DAS CRIANCAS: Observar a socializagcao, Observar a linguagem, Observar o desenvolvimento
motor, Observar o raciocinio l6gico, Corrigir atividades, Avaliar atividades das criangas;

ORGANIZAR O TRABALHO: Participar da definicdo do horario, Organizar espagos em geral, Organizar espago para
momento do sono e descanso, Organizar sala de aula, Organizar material pedagogico, Organizar pastas de atividades
das criancas, Organizar eventos na escola, Limpar sala de aula e mobiliario, Conferir cadastro das criancas, Participar da
elaboragéo de calendario escolar; COMUNICAR-SE: Reunir-se com a coordenacéo e a dire¢éo, Participar de reunides com
demais profissionais da escola, Discutir plano de aula com coordenagéo e direcdo, Convocar pais e responsaveis, Reunir-
se com pais e responsaveis, Registrar observacgdes, Discutir resultados dos projetos, Preencher fichas de avaliacéo,
Elaborar relatorios;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Participar da associacdo de pais e mestres, Participar de conselhos,
Estabelecer vinculos, Demonstrar criatividade, Autoavaliar-se, Atualizar-se, Demonstrar paciéncia, Demonstrar senso de
organizacdo, Demonstrar afetividade, Demonstrar versatilidade, Demonstrar sensibilidade, Contornar situa¢des adversas,
Trabalhar em equipe, Interagir com a comunidade, Demonstrar autocontrole, Participar de eventos de qualificagdo
profissional, Servir como referencial de conduta, Demonstrar capacidade de observacdo, Encaminhar criancas para outros
profissionais.

COMPRADOR:
Receber requisicbes de compras, executar processo de cotacdo e concretizar a compra de servigos, produtos, matérias-
primas e equipamentos. Acompanhar o fluxo de entregas, desenvolver fornecedores de materiais e servigos; supervisionar
equipes e processos de compra. Preparar relatérios e fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores.
RECEBER REQUISICOES DE COMPRAS DE MATERIAIS OU SERVICOS: Registrar requisicdes, Verificar especificacdes
dos materiais ou servigos, Identificar familias (ramos) de materiais ou servigos, Verificar quantidades de materiais ou
servicos solicitados, Verificar a existéncia de verbas, Verificar estoques, Identificar itens de maior consumo, Sugerir ao
solicitante opc¢des de materiais ou servigos, Obter informacdes sobre local de entrega, Verificar 0 prazo de entrega dos
materiais ou servigos ;
EXECUTAR PROCESSO DE COTACAO: Organizar processos de concorréncia, Selecionar fornecedores, Solicitar
cotagles, Determinar data para apresentagdo de cotagBes, Abrir concorréncias, Montar planilhas de cota¢des, Analisar
cotacdes, Escolher as melhores condigbes comerciais, Negociar com fornecedores pregos, prazos e condi¢Bes de
pagamentos, Definir o fornecedor;
CONCRETIZAR A COMPRA DE MATERIAIS OU SERVICOS: Estipular termos do contrato de compras, Firmar contrato
de compra de materiais ou servi¢cos, Emitir pedido de compra, Enviar pedido de compra ou contrato para aprovagao
Confirmar pedido de compra, Arquivar processos de compras;
ACOMPANHAR FLUXO DE ENTREGAS (FOLLOW UP) Revisar pedidos em aberto, Cobrar a entrega de materiais ou
servicos, Checar a entrega de materiais ou servi¢cos, Devolver materiais rejeitados, Providenciar a reposi¢do de materiais
ou servicos em garantia, Negociar reparagédo dos prejuizos decorrentes de materiais rejeitados, Acompanhar a nova
entrega de materiais,
DESENVOLVER FORNECEDORES DE MATERIAIS E SERVICOS: Consultar fontes de informacdes sobre fornecedores,
Visitar feiras e exposi¢des, Pesquisar referéncias dos fornecedores, Requisitar amostras ou catélogos de materiais ou
servigos, Entrevistar fornecedores, Agendar visita técnica ao fornecedor, Participar da homologacdo de fornecedores,
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materiais e servi¢os, Cadastrar fornecedores, Atualizar o cadastro de fornecedores, Encaminhar materiais ou servigos para
testes, Propor o desenvolvimento de materiais novos ou alternativos, Avaliar o desempenho de fornecedores ;
SUPERVISIONAR EQUIPE E PROCESSOS DE COMPRA: Colaborar no planejamento orgamentario, Instruir sobre
procedimentos para a area de compras, Agrupar requisicdes por ramo ou segmento de materiais ou servigcos, Aprovar
pedidos de compras, Zelar pelo cumprimento de normas internas, Racionalizar o fluxo de procedimentos, Controlar os
processos de aquisicdo de materiais ou servigos, Participar na selecdo de funcionarios, Realizar reunifes para avaliacéo
dos trabalhos e motivacdo de funcionarios, Avaliar desempenho de funcionarios, Indicar funcionarios para promogéo,
Propor cursos ou treinamentos para funcionarios ;

COMUNICAR-SE: Preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra, Preparar relatérios de visitas a
fornecedores, Preparar relatérios de ndo conformidade de materiais, Preparar relatdrios de variagdo de precos, Preparar
relatorios de desempenho de funcionarios, Interpretar textos, Comunicar aos setores sobre compras efetuadas, Avisar
usuarios e fornecedores sobre materiais rejeitados, Redigir comunicados e correspondéncias;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar com ética, Agir com equilibrio emocional, Demonstrar pro-
atividade, Demonstrar iniciativa, Atualizar-se com o mercado e com mudangas tecnologicas, Demonstrar desenvoltura para
comunicar-se, Manter-se versatil e dinamico, Demonstrar senso de observacgao (ser observador), Demonstrar objetividade,
Demonstrar habilidade em calculos financeiros, Cumprir normas de seguranca, salde e meio ambiente, Lidar com pressdes
internas e externas;

FISCAL DE POSTURAS:
Orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.
REALIZAR VISTORIAS E FISCALIZACOES: Receber demanda/denincia, Consultar sistema e banco de dados, Mapear
areas, Realizar georreferenciamento, Verificar conformidades/zoneamento, Deslocar-se até local de vistoria, Verificar
existéncia de irregularidades, ldentificar responsavel pelo local, Identificar - se ao responsavel, Solicitar documentagdo do
responsavel e do local, Verificar conformidades do projeto com a atividades/obras, Fotografar ocorréncias/irregularidades,
Realizar medicdes, Acionar drgdos técnicos competentes, Solicitar apoio operacional;
LAVRAR AUTOS/TERMOS: Descrever ato infracional, Consultar legislacdo, Enquadrar a infrag&do na legislacéo, ldentificar
infrator, Transcrever legislagédo, Calcular valor da multa, Estabelecer prazo para corrigir irregularidades, Dar ciéncia de
autos e termos ao infrator; Analisar defesa do infrator (réplica);
EXERCER PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA: Interditar atividades econdémicas, Interditar edificagdes em situacédo
de risco iminente, Participar das interdicbes em situacdo de risco iminente, Lacrar instala¢des fisicas, Acompanhar
lacragBes, Embargar obras, Propor cassagdo de licengas, Cassar licengas Apreender bens, animais, materiais e
equipamentos, Acompanhar remoc¢des de bens materiais e equipamentos, Acompanhar demoligdes de obras e edifica¢des,
Comandar demoli¢éo de obras/edifica¢des, Dar voz de prisdo, Encaminhar infrator para delegacia de policia, Liberar licenca
ambiental urbana;
FISCALIZAR ORDENAMENTO URBANO: Fiscalizar obras edificagbes e urbanismo, Fiscalizar posturas, Fiscalizar
atividades econémicas, Fiscalizar atividades em areas publicas, Fiscalizar limpeza e higienizacdo urbana, Fiscalizar
condicdes sanitérias, Fiscalizar transporte urbano, Fiscalizar acessibilidade urbana, Fiscalizar polui¢do visual, Fiscalizar
polui¢cdo sonora, Realizar fiscalizagdo ambiental urbana,
REALIZAR DILIGENCIA: Constatar ocorréncias, Organizar operacdes fiscais, Comandar operacdes fiscais, Participar de
operacgdes fiscais, Participar de operagfes especiais/integradas/conjuntas;
AUDITAR PROCESSOS: Verificar documentacdo, Verificar pagamento de taxas, Analisar processos, Propor
corregBes/solugdes, Monitorar processos;
COMUNICAR-SE: Orientar populacdo, Cadastrar autos e termos, Encaminhar documentacao para abertura de processo,
Solicitar abertura de processo, Planejar a¢des de fiscalizacdo, Coordenar ac¢des de fiscalizagdo, Elaborar relatério
fotogréafico, Responder as solicitagdes de informag6es (responder consultas), Elaborar relatérios, Emitir pareceres;
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DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Usar e.p.i., Usar e.p.c., Demonstrar iniciativa, Demonstrar equilibrio
emocional, Demonstrar imparcialidade, Administrar conflitos, Demonstrar pro-atividade, Contornar situagfes adversas,
Trabalhar em equipe, Trabalhar sob pressdo, Ponderar opinides divergentes, Demonstrar objetividade, Demonstrar
impessoalidade, Demonstrar capacidade de lideranga;

FISCAL DE TRANSPORTES:

Fiscalizar o cumprimento das inspe¢des, normas, regulamentos e procedimentos de execugao dos planos de manutencdo
e operacao do transporte publico, realizar outras tarefas correlatas.

CONTROLAR HORARIOS: Controlar horéarios de saida e chegada de veiculos, Controlar frequéncia de partida, Remanejar
veiculos e operadores, Controlar horarios de refei¢cdo e rendi¢cdo, Adequar a saida do veiculo a demanda de passageiros,
Fornecer dados para programacao das linhas;

PREENCHER RELATORIOS: Preencher registro de plantdo, Preencher relatério de fiscal de ponto, Preencher relatério de
bordo e ou arrecadacéo, Preencher relatérios de ocorréncias, Relatar o excesso de emissao de poluentes ;

PREPARAR ESCALAS: Organizar grupos de operadores, Definir horarios dos operadores, Designar operadores para
veiculos, Preparar escala de folga, férias e suplementar;

OPERACIONALIZAR ESCALAS: Verificar a apresentacdo dos funcionarios, Entregar relatério de bordo ao cobrador,
Remanejar operadores ou veiculos, Fiscalizar horarios dos operadores, Soltar frotas;

EXAMINAR VEICULOS: Aferir tacdgrafo ou similar, Trocar disco de tacografo, Examinar placas itinerarias, vistas e letreiros,
Examinar condi¢des internas dos veiculos;

ATENDER AOS USUARIOS: Recolher objetos encontrados, Entregar objetos no setor de achados e perdidos
FISCALIZAR O FLUXO DE USUARIOS: Fiscalizar o acesso de usudrios, Fiscalizar o uso de bilhetes especiais e crachéas
de passagem livre, Apreender bilhetes, passes e crachas falsos, Fiscalizar areas de embarque; Conferir a catraca ou
torniquete, Conferir quantidade de bilhetes, Administrar estoques de bilhetes e troco ;

AGIR NAS OCORRENCIAS: Estabelecer caminhos alternativos, Emitir boletim de acidente, Opinar em comiss&o de analise
de acidentes e ou ocorréncias, Testemunhar em casos de acidentes, Fornecer dados para boletim de ocorréncia; Prestar
informacgBes aos passageiros, Comunicar aos passageiros sobre anormalidades no sistema ou percurso, Orientar o
motorista sobre as condi¢des das vias, Comunicar a central ou plantdo sobre ocorréncias com equipamentos e ou veiculos,
Redigir comunicacao interna;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar autocontrole, Demonstrar honestidade, Demonstrar atencao,
Dar provas de habilidades manual, visual, auditiva e de memorizagdo, Demonstrar paciéncia, Demonstrar organiza¢do no
manuseio de valores, Manter boa apresentacdo, Agir educadamente, Demonstrar simpatia, Atualizar-se, Demonstrar
empatia, Dar provas de criatividade, Transmitir confianca, Demonstrar iniciativa, Trabalhar com cautela, Demonstrar
discernimento.

ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO:

Executa sob supervisdo de equipe técnica, atividades socioeducativas, ocupacionais, ludo pedagdgicas, lazer, cultura,
esporte, com individuos, criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social, bem como realizar abordagens e
busca ativa com objetivo de garantir direitos.

DESENVOLVER ACOES PARA GARANTIR DIREITOS DOS ASSISTIDOS/USUARIOS /EDUCANDOS/ INTERNOS:
Identificar direito violado dos assistidos/usuarios/educandos/ internos, Orientar assistidos/usuarios/internos/ familiares e
educandos sobre e os direitos e/ou deveres, Requisitar servigos, Encaminhar assistidos/usuarios /internos/ familiares a
entidades e servicos, Denunciar situagdo de risco, Solicitar resgate de assistidos/usuarios/internos, Resgatar
assistidos/usuarios/internos, Fazer recambio de assistidos/usuarios/educandos, Acompanhar
assistidos/usuarios/educandos/internos a atendimentos, Recepcionar educando/interno, Acolher educando, Solicitar
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encaminhamento de educandos/ internos, Verificar a ocorréncia de violagdo de direitos, Acompanhar a rotina diaria do
educando/interno;

SENSIBILIZAR ASSISTIDOS/USUARIOS/INTERNOS: Criar vinculos, Conscientizar sobre riscos, Despertar nos
assistidos/usuarios/educandos desejo para mudar de vida, Aconselhar assistidos/usuarios/educandos/internos, Resgatar
autoestima, Apontar alternativas Despertar aptiddes, habilidades, Conscientizar sobre regras e normas;

IDENTIFICAR NECESSIDADES/DEMANDAS: Receber denuncias, Receber informag6es sobre violagdo de direitos,
Observar necessidades de assistidos/usuérios/educandos, Dialogar com assistidos/usuérios/educandos, Dialogar com
familiares e/ou vizinhanca, Levantar dados estatisticos, Pesquisar historico familiar, Monitorar comportamento,
Participar da elaboragéo do diagnoéstico poli dimensional, Avaliar a adesdo a medida socioeducativa;

ABORDAR ASSISTIDOS/USUARIOS/EDUCANDOS/INTERNOS: Realizar visitas domiciliares, Verificar denuncias,
Receber pedidos de ajuda da familia, Receber demanda espontanea, Atender solicitages dos
assistidos/usuarios/educandos/  internos, Percorrer perimetros e areas, Observar comportamento de
assistidos/usuarios/educandos/ internos, Avistar assistidos/usuarios, Aproximar-se dos assistidos/usuarios, Acompanhar
educandos e/ou técnicos em visitas domiciliares;

DESENVOLVER ATIVIDADES SOCIO EDUCATIVAS: Convidar assistidos/usuarios para participar de atividade
socioeducativa, Acompanhar reunifes socioeducativas, Desenvolver dinamica de grupo, Construir habitos, Aconselhar
mudancgas de comportamento, Desenvolver oficinas,
Realizar atividades artisticas, Realizar atividades de lazer e cultura, Realizar atividades voltadas para a espiritualidade,
Realizar atividades recreativas e esportivas, Realizar atividades pedagégicas ludicas, Realizar acompanhamento
pedagdgico, Acompanhar educando nas atividades socioeducativas, Participar de equipes multidisciplinares, Realizar
procedimentos de seguranca;

PLANEJAR TRABALHO: Definir objetivos, Definir metodologia de trabalho, Definir metas, Definir estratégias, Estabelecer
cronograma, Identificar publico-alvo, Mapear publico-alvo, Mapear perimetros ou areas, Estabelecer roteiro de visitas,
Planejar eventos, Estabelecer parcerias com entidades publicas e/ou privadas, Participar do planejamento do trabalho
(PPp,pia,etc) ;

AVALIAR PROCESSO DE TRABALHO: Analisar resultados, Analisar casos, Avaliar agbes, Analisar praticas, Trocar
experiéncias, Avaliar reinsercdo dos assistidos/usudrios, Acompanhar reinsercdo familiar e social dos assistidos/usuéarios,
Alterar estratégias;

COMUNICAR-SE: Abrir procedimento de atendimento, Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento, Cadastrar
assistidos/usuarios/educandos/ internos ,Preencher documentos, Encaminhar documentacao oficial, Notificar pessoas e
entidades, Participar da elaboragdo das normas, Participar da elaboracéo de questionarios, Agendar visitas, Definir rotina
administrativa, Fazer devolutiva;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar em equipe, Servir de exemplo, Inspirar confianca, Buscar
identificacdo e empatia, Despertar esperanca, Exercitar atividade de escuta, Agir sob pressdo, Demonstrar capacidade de
compreensdo, Contornar situagfes adversas, Demonstrar entusiasmo, Respeitar diferengas, Demonstrar criatividade,
Assumir riscos, Demonstrar coragem, Demonstrar persisténcia, Tomar decisdes, Demonstrar facilidade de comunicacéo,
Administrar conflitos, Demonstrar autocontrole, Demonstrar capacidade de negociacdo, Permanecer em estado de alerta,
Demonstrar pro atividade, Demonstrar flexibilidade.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Administrar pessoal e plano de cargos e salarios; promover agfes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal;
efetuar processo de recrutamento e de selecdo; gerar plano de beneficios e promover agbes de qualidade de vida e
assisténcia aos empregados; administrar relacdes de trabalho e coordenar sistemas de avaliacdo de desempenho. No
desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas para apoiar as chefias em assuntos
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relacionados a sua area de atuagdo, apresentando propostas de ac¢des e procedimentos a serem adotados visando a
integracdo de todos os setores.
EXECUTAR ADMINISTRACAO DE PESSOAL: Formalizar processo de contratacdo de empregados, Processar folha de
pagamento, Apurar valores relativos a encargos e impostos, Coordenar programacao de férias dos empregados,
Processar desligamentos de empregados, Acompanhar a homologacdo da rescisdo contratual, Manter documentos
pertinentes aos empregados ativos e inativos, Administrar contratos de méo de obra terceirizada;
ADMINISTRAR PLANO DE CARGOS E SALARIOS: Planejar quadro de pessoal, Elaborar descricdo de cargos, Pesquisar
remuneracdo, Analisar estatisticas de informagfes salariais, Propor politicas de cargos e remuneragfes, Efetuar
manutencao de tabelas salariais, Administrar politica salarial da empresa, Desenvolver modelos de remuneracéo fixa e
variavel, Elaborar proposta de planos de carreiras e de sucessdo, Subsidiar negocia¢Bes trabalhistas, Aplicar
procedimentos para cumprimento dos acordos e convengdes coletivos, Analisar custos de pessoal da empresa;
PROMOVER ACOES DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL: Elaborar orcamento destinado ao
desenvolvimento e treinamento, Diagnosticar necessidades de treinamento e desenvolvimento, Elaborar programas de
desenvolvimento, Pesquisar custos envolvidos nos programas de treinamento e desenvolvimento, Contratar profissionais
externos e instituicBes, Preparar multiplicadores para treinamento Elaborar materiais e programas didaticos para os
programas de treinamento e desenvolvimento, Acompanhar ou ministrar cursos de treinamento, Realizar avaliacdo de
reacdo dos treinandos, Avaliar o resultado do programa de treinamento desenvolvido, Administrar programa de bolsas de
estudo, Elaborar plano de desenvolvimento para trainees’ e estagiarios, Administrar recursos destinados ao treinamento e
desenvolvimento, Participar no desenvolvimento dos programas de gestdo de qualidade, Promover a integracdo de novos
funciondrios na empresa;
EFETUAR PROCESSO DE RECRUTAMENTO E DE SELECAO: Analisar descri¢do do cargo a ser preenchido, Definir
perfil do cargo, Definir estratégias e fontes de recrutamento interno e externo, Divulgar processo de recrutamento interno
e externo, Analisar curriculos, Conduzir entrevista de triagem, Definir instrumentos de selecdo, Aplicar instrumentos de
selecdo, Analisar resultados do processo seletivo, Realizar entrevistas com candidatos, Avaliar perfil dos candidatos, Emitir
parecer técnico do processo seletivo, Encaminhar candidato para entrevista com a area requisitante, Redigir roteiro de
entrevista de desligamento de funcionarios, Realizar entrevista de desligamento;
GERIR PLANO DE BENEFICIOS: Pesquisar politicas de beneficios oferecidas no  mercado,
Propor politica de beneficios, Participar das negocia¢cdes com fornecedores dos planos de beneficios, Administrar os
beneficios da empresa, Orientar empregados sobre beneficios Pesquisar grau de satisfacdo dos funcionarios com
beneficios existentes, Subsidiar elaboracao do balanco social da empresa;
PROMOVER ACOES DE QUALIDADE DE VIDA E ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS: Desenvolver programas de
assisténcia e qualidade de vida aos empregados, Mediar conflitos interpessoais no ambiente de trabalho, Promover
reintegracdo e adaptacdo do empregado, Apoiar setores de medicina e seguranc¢a do trabalho, Coordenar eventos sociais
da empresa;
ADMINISTRAR RELACOES DE TRABALHO: Subsidiar &rea juridica com informacdes para defesa em causas trabalhistas,
Participar de negociacg@es sindicais, Orientar areas da empresa sobre legislagao trabalhista, Representar a empresa como
preposto perante 6rgdos oficiais, Selecionar assessoria juridica e peritos, Indicar testemunhas para depor em causas
trabalhistas, Prestar esclarecimentos aos sindicatos e 6rgéos fiscalizadores;
COORDENAR SISTEMAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO: Elaborar parametros e instrumentos de avaliagcéo de
desempenho dos empregados, Assessorar gestores em avaliagdo de desempenho, Aplicar instrumentos de avaliacdo de
desempenho, Apurar resultados do processo de avaliacdo de desempenho, Propor ac¢des corretivas resultantes da
avaliacao;
COMUNICAR-SE: Propor acoes corretivas resultantes da avaliacéo, Elaborar relatorios,
Falar em publico, Representar a empresa junto a entidades de classe, Utilizar telefone celular, fax e e-mail, Utilizar
softwares aplicativos;
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DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Possuir empatia, Agir com dinamismo, Demonstrar flexibilidade, Trabalhar
em equipe, Negociar com funcionarios, Ter capacidade de planejamento e organizagdo, Agir com diplomacia, Persuadir
pessoas, Demonstrar iniciativa, Agir com lideranga, Analisar criticamente, Agir de forma pré-ativa, Demonstrar raciocinio
I6gico.

ANALISTA DE SUPORTE:

Propor uso de novas tecnologias e servicos, manter a infraestrutura computacional funcionando satisfatoriamente,
controlando o desempenho dos sistemas de informacéo, ou seja, manter adequados o parque de hardwares instalados,
sistemas operacionais, correio eletrdnico, banco de dados e sistemas de seguranga.

ADMINISTRAR AMBIENTE COMPUTACIONAL: Controlar niveis de servigco; Analisar parametros de disponibilidade,
indicadores de capacidade e de desempenho; Executar procedimentos de migracdo e interface de dados; Definir
parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional; Automatizar rotinas; Implantar projetos de redes;
Pesquisar recursos computacionais; Especificar recursos computacionais; Negociar contratacdo de servigcos e produtos;
Controlar contratos de manutengdo, programas de computadores e equipamentos

INSTALAR RECURSOS COMPUTACIONAIS: Instalar sistema operacional; Instalar servicos de rede de computadores;
Instalar "'SGBD’; Instalar equipamentos de conectividade; Instalar placas, componentes e periféricos; Instalar aplicativos;
Instalar corre¢des de sistemas computacionais; Projetar arquitetura de redes computacionais

CONFIGURAR RECURSOS DO AMBIENTE COMPUTACIONAL: Configurar parametros e perfis de usuarios de redes
locais; Configurar placas, componentes e periféricos; Configurar equipamentos e sistemas de conectividade; Configurar
sistema operacional; Configurar parametros e perfis de usuarios de sistemas operacionais; Configurar aplicativos;
Configurar mecanismos de seguranca

FORNECER SUPORTE NO USO DE RECURSOS COMPUTACIONAIS: Documentar ocorréncia de problemas e solugdes;
Diagnosticar problemas; Orientar usuérios; Corrigir falhas; Fornecer informacdes de problemas diagnosticados para outras
areas; Acompanhar solucdo de problemas; Fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos; Desenvolver solugbes para
apoio ao usuario; Ministrar treinamentos; Subsidiar discussdes sobre nivel de servigos.

CONTROLAR AMBIENTE COMPUTACIONAL: Padronizar nomenclatura de usudrios e grupos; Mapear riscos de
seguranga de recursos tecnoldgicos; Executar rotinas de cépia de seguranga e recuperacao; Elaborar procedimentos de
cOpia de seguranca e recuperacdo; Padronizar tipos de autenticacéo de usuério; Auditorar uso de ambiente computacional;
Inventariar recursos computacionais; Documentar ambiente computacional; Estabelecer métricas de controle do uso de
recursos computacionais; Monitorar métricas de controle do uso de recursos computacionais; Testar recursos
computacionais para homologagéo.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS Demonstrar iniciativa; Trabalhar sob pressdo; Demonstrar atencdo
concentrada; Demonstrar criatividade; Demonstrar paciéncia; Manter sigilo; Demonstrar capacidade de raciocinar
logicamente; Contornar situagfes adversas; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de se colocar no lugar do
usuario

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL:
Executar atividades inerentes ao planejamento, execuc¢do e monitoramentos de processos, procedimentos e informacdes
para eficiéncia e efetividade da gestao
ADMINISTRAR ORGANIZAQC)ES: Administrar materiais; Administrar recursos humanos; Administrar patriménio;
Administrar informacdes; Administrar recursos financeiros e orgamentarios no setor publico; Gerir recursos tecnoldgicos;
Administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; Arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais;
ELABORAR PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; Analisar a
organizagao no contexto externo; Analisar a organiza¢do no contexto interno; ldentificar oportunidades e problemas; Definir
estratégias; Apresentar proposta de programas e projetos; Estabelecer metas gerais e especificas
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IMPLEMENTAR PROGRAMAS E PROJETOS: Avaliar viabilidade de projetos; Identificar fontes de recursos; Dimensionar
amplitude de programas e projetos; Tragar estratégias de implementacdo; Reestruturar atividades administrativas;
Coordenar programas, planos e projetos; Monitorar programas e projetos

PROMOVER ESTUDOS DE RACIONALIZAGCAO: Analisar estrutura organizacional; Levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; Diagnosticar métodos e processos; Descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo de servicos; Elaborar normas e procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalho; Revisar normas e
procedimentos.

REALIZAR CONTROLE DO DESEMPENHO ORGANIZACIONAL: Estabelecer metodologia de avaliagdo; Definir
indicadores e padr6es de desempenho; Avaliar resultados; Preparar relatérios; Reavaliar indicadores

PRESTAR CONSULTORIA A ORGANIZAQAO E PESSOAS

Elaborar diagndstico; Apresentar alternativas; Emitir pareceres e laudos; Facilitar processos de transformacéo; Analisar
resultados de pesquisa; Atuar na mediacgao e arbitragem; Realizar pericias.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Agir com iniciativa; Demonstrar lideranga; Demonstrar capacidade de sintese; Demonstrar capacidade de negociagéao;
Demonstrar raciocinio légico; Demonstrar viséo critica; Demonstrar capacidade de comunicagdo; Demonstrar capacidade
de analise; Administrar conflitos; Demonstrar raciocinio abstrato; Trabalhar em equipe; Demonstrar espirito empreendedor;
Demonstrar capacidade de decisdo

ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMA:

Desenvolver, implementar, documentar, prestar suporte e manutencdo em sistemas de informacdo, dimensionando
requisitos e funcionalidades, assegurando o atendimento as necessidades dos usuérios no tocante a solugdo de problemas
na area de informatica.

DESENVOLVER SISTEMAS E APLICACOES: Desenvolver interface gréfica, Aplicar critérios ergondmicos de navegacio
em sistemas e aplicagdes, Montar estrutura de banco de dados, Codificar programas e aplicativos, Aplicar sistemas de
rotinas de seguranga, Compilar programas Testar programas e aplicativos, Gerar aplicativos para instalacdo e
gerenciamento de sistemas, Documentar sistemas e aplicacdes, Elaborar casos de testes, Avaliar desempenho dos
produtos;

REALIZAR MANUTENCAO DE SISTEMAS E APLICACOES: Alterar sistemas e aplicacdes, Alterar estrutura de
armazenamento de dados, Atualizar informacdes graficas, textuais e audiovisuais, Converter sistemas e aplicagfes para
outras linguagens ou plataformas, Atualizar documentag¢des de sistemas e aplicagbes, Fornecer suporte técnico para
interno, Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes, Adequar as aplicagdes aos sistemas operacionais
e ambiente;

IMPLANTAR SISTEMAS E APLICACOES: instalar programas, Configurar equipamentos que suportardo a aplicagéo,
Homologar sistemas e aplicagdes, Elaborar material para capacitagdo de usuérios, Avaliar resultados, Validar resultados
da implantagédo, Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplica¢des, Publicar cédigo final no servidor;

PROJETAR SISTEMAS E APLICACOES: Identificar demanda do cliente, Coletar dados, Desenvolver leiaute de telas e
relatorios, Elaborar pré-projeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e gréfico, Participar da definigdo dos critérios
ergondmicos de navegacao em sistemas e aplicagfes, Participar da definicdo da interface de comunicacao e interatividade,
Dimensionar vida (til de sistema e aplicagbes, Modelar estrutura de banco de dados, Dimensionar capacidade de
armazenamento dos dados dos sistemas, Definir requisitos;
SELECIONAR RECURSOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICACOES: Participar da selecdo das
metodologias de desenvolvimento de sistemas, Participar da sele¢do de linguagem de programacdo, Selecionar
ferramentas de desenvolvimento, Especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e suprimentos, Solicitar informagdes
técnicas, Participar da definicdo da nomenclatura padrao;
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PLANEJAR ETAPAS E ACOES DE TRABALHO: Participar da definicéio do cronograma de trabalho, Participar de reunides
com equipe de trabalho ou municipe, Participar da definicdo de padronizages de sistemas e aplicacdes, Participar da
definicdo das atividades e tarefas, Acompanhar cronograma de trabalho;
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar raciocinio l6gico, Demonstrar flexibilidade, Manter sigilo,
Demonstrar iniciativa, Capacidade de comunicagdo, Demonstrar receptividade, Trabalhar em equipe, Capacidade de senso
critico, Capacidade de trabalhar sob pressao, Capacidade de concentragdo, Capacidade de senso analitico, Pesquisar
novas tecnologias; DESENVOLVER SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Levantar necessidades do
municipe/usuério, Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas, Levantar fontes de dados, Definir alternativas
fisicas de implantagéo, Participar da aprovagédo de infraestrutura, software e rede, Especificar a arquitetura dos sistemas,
Escolher ferramentas de desenvolvimento e/ou de testes, Modelar dados, Especificar aplicativos e sistemas, Montar
protétipo dos sistemas, Codificar programas, Implantar sistemas;
ADMINISTRAR AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Monitorar performance dos sistemas, Administrar
recursos de rede, Administrar ambiente operacional, Executar procedimentos para melhoria de performance dos sistemas,
Identificar falhas nos sistemas, Corrigir falhas nos sistemas, Controlar acesso aos dados e recursos, Administrar perfil de
acesso as informag0es, Realizar auditoria de sistemas, Realizar revisdes técnicas;
PRESTAR SUPORTE TECNICO AO MUNICIPE/USUARIO: Orientar municipe/usudario, Consultar documentacéo técnica,
Consultar fontes alternativas de informagdes, Realizar simulacdes em ambiente controlado, Acionar suporte de terceiros,
Instalar software e aplicativos e/ou drivers, Configurar software e/ou sistemas operacionais, Atender chamados/tickets
(incidentes),Controlar chamados dos municipes/usuarios;
ELABORAR DOCUMENTACAO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Descrever processos (fluxo de
atividades), Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.), Elaborar dicionario de dados, Elaborar
manuais do sistema, Inventariar software e hardware, Documentar estrutura da rede, Documentar acordo de niveis de
servigo (sla), Documentar capacidade e performance, Documentar solu¢des disponiveis, Elaborar especificagao técnica,
Documentar niveis de servigos;
ESTABELECER PADROES PARA AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Estabelecer padrdes de software,
Participar da definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informacao, Definir requisitos técnicos para contratacao
de produtos e servigos, Definir nomenclatura padrdo, Definir padres de interfface com municipe/usuario, Definir
metodologias a serem adotadas, Especificar procedimentos para recuperacéo de ambiente operacional;
PROJETAR SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Identificar necessidade do municipe, Negociar alternativas
com municipes ou fornecedores, Adequar solu¢des a necessidade do municipe, Apresentar alternativas de solugéo, Propor
mudancas de processos e metodologias, Elaborar propostas técnicas, Divulgar solugéo, Identificar riscos, Avaliar proposta
de fornecedores;
PESQUISAR INOVACOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis
no mercado, Avaliar novas tecnologias, Construir ambiente de teste, Analisar funcionalidade do produto, Comparar
alternativas tecnolégicas, Avaliar desempenho do produto, Divulgar novas tecnologias;
ELABORAR PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE TESTES: Elaborar caso de testes, Preparar massa de dados, Testar
sistemas ;
COMUNICAR-SE: Registrar ocorréncias, Elaborar relatérios técnicos, Emitir pareceres técnicos, Elaborar estudos de
viabilidade técnica e/ou econdmica, Divulgar documentacao, Divulgar utilizagdo de novos padrdes, Participar de féruns de
discusséo, Prestar consultoria técnica, Interagir com areas afins, Fornecer subsidios para recursos humanos, Disseminar
conhecimento;
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato, Demonstrar capacidade de
criatividade, Demonstrar capacidade de raciocinio légico, Demonstrar capacidade de sintese, Demonstrar capacidade de
senso analitico, Demonstrar capacidade de concentracdo, Demonstrar capacidade de flexibilidade, Demonstrar capacidade
de antecipar cenario futuro, Trabalhar em equipe, Demonstrar capacidade de iniciativa, Demonstrar capacidade de
56



o=
Municipio de Santa Barbara d’Oeste

memorizagdo, Demonstrar empatia com publico-alvo, Demonstrar capacidade de trabalhar sob pressdo, Demonstrar
capacidade de organizacdo, Demonstrar capacidade de proatividade, Demonstrar capacidade de resiliéncia.

ARQUITETO:

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos orientados por normas e procedimentos de planejamento e
desenvolvimento urbano do municipio. Compor planilhas de orcamentos, memoriais descritivos, cronograma fisico-
financeiros e gerenciar obras em andamento.

ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Identificar necessidades do municipe/usuario, Coletar informacdes e
dados, Analisar dados e informag®es, Elaborar diagnéstico, Buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda,
Definir conceito projetual, Elaborar metodologia, Pré-dimensionar o empreendimento proposto,Elaborar estudos
preliminares e alternativas, Compatibilizar projetos complementares, Definir técnicas, Definir materiais, Elaborar planos
diretores e setoriais, Elaborar o detalhamento técnico construtivo, Elaborar orcamento do projeto, Buscar aprovacao do
projeto junto aos 6rgédos competentes, Registrar responsabilidade técnica (art), Elaborar manual do usuario;

FISCALIZAR OBRAS E SERVICOS: Assegurar fidelidade quanto ao projeto, Fiscalizar obras e servicos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal, Conferir medi¢cdes, Monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos, Ajustar
projeto a imprevistos ;

PRESTAR SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA: Avaliar métodos e solug@es técnicas, Promover integracéo
entre comunidade e planos, programas e projetos, Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos, Promover integragdo
entre comunidade e bens edificados, Realizar estudo de pds-ocupacgdo, Coordenar equipes de planos, programas e
projetos;

GERENCIAR EXECUGCAO DE OBRAS E SERVICOS: Preparar cronograma fisico e financeiro, Elaborar o caderno de
encargos, Cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados, Implementar pardmetros de seguranca, Selecionar
prestadores de servico, mao de obra e fornecedores, Acompanhar execucao de servicos especificos, Aprovar os materiais
e sistemas envolvidos na obra, Efetuar medi¢des do servigco executado, Aprovar os servigos executados, Entregar a obra
executada, Executar reparos e servicos de garantia da obra .

DESENVOLVER ESTUDOS DE VIABILIDADE: Analisar documentacdo do empreendimento proposto, Verificar adequacgéo
do projeto a legislacédo, condigbes ambientais e institucionais, Avaliar alternativas de implantagédo do projeto, Identificar
alternativas de operacionalizacéo, Identificar alternativas de financiamento, Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade;
ESTABELECER POLITICAS DE GESTAO: Assessorar formulacdo de politicas publicas, Estabelecer diretrizes para
legislacao urbanistica, Estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, Estabelecer diretrizes para preservacao do
patriménio histérico e cultural, Promover comunicacdo entre a sociedade e entidades publicas e privadas, Monitorar
implementacdo de programas, planos e projetos, Estabelecer programas de seguranca, manutencdo e controle dos
espacos e estruturas, Capacitar a sociedade para participacao nas politicas publicas;

ORDENAR USO E OCUPACAO DO TERRITORIO: Sistematizar legislagio existente, Analisar legislacdo existente,
Elaborar cadastro fundiario municipal, Compatibilizar politicas setoriais, Definir diretrizes para uso e ocupagédo do espago,
Elaborar plano diretor municipal/pddu, Propor legislacdo e instrumentos urbanisticos, Monitorar a implementagéo da
legislagao urbanistica ;

FOMENTAR PRESTACAO DE SERVICOS DE ARQUITETURA E URBANISMO: Identificar oportunidades de servigos,
Divulgar o trabalho de arquitetura e urbanismo, Dar garantia dos servigos prestados, Promover estudos e pesquisas em
arquitetura e urbanismo ;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de sintese, Expressar ideias graficamente,
Transmitir seguranca, Dar prova de percep¢ao espacial, Manifestar criatividade, Gerenciar informacdes e atividades
diversas, Demonstrar sensibilidade estética Manifesta comprometimento social, Atuar em equipes multidisciplinares,
Administrar conflitos, Assegurar a qualidade dos servigos .
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ARQUIVISTA:

Analisar e organizar documentos publicos de cunho histérico, governamental, administrativo, cientifico ou literario,
gravacoes sonoras e filmes. Organizar segundo sua origem e outros critérios, dando-lhes tratamento técnico sistematizado
para armazena-los em arquivos adequados, permitindo a recuperacéo eficiente de toda informacao registrada, produzida
ou recebida dos departamentos no decorrer de suas atividades, facilitando sua consulta e evitando que se deteriorem.
Participar de conselhos profissionais ;

ORGANIZAR DOCUMENTACAO DE ARQUIVOS: Classificar documentos de arquivo, Codificar documentos de arquivo,
Decidir o suporte do registro de informacéo, Descrever o do documento (Forma e conteddo), Registrar documentos de
arquivo, Elaborar tabelas de temporalidade, Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo,
Descartar documentos de arquivo, Classificar documentos por grau de sigilo, Elaborar plano de classificacao, Identificar
fundos de arquivos, Estabelecer plano de destinagdo de documentos, Avaliar documentagdo, Ordenar documentos,
Consultar normas internacionais de descrigdo arquivistica, Gerir depésitos de armazenamento, Identificar a producédo e o
fluxo documental, Identificar competéncias, funcdes e atividades dos 6rgdos produtores de documentos, Levantar a
estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de documentos, Realizar pesquisa histérica e administrativa, Transferir
documentos para guarda intermediaria, Diagnosticar a situagdo dos arquivos, Recolher documentos para guarda
permanente, Definir a tipologia do documento, Acompanhar a eliminagdo do documento descartado, planejamento,
organizacéo e direcdo de servicos de Arquivo; planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e
informativo; planejamento, orientagdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participacédo
no planejamento de novos documentos e controle de multicopias; planejamento, organizacédo e dire¢cdo de servigos ou
centro de documentacéo e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento, organizacgao e dire¢cdo
de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientacdo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;
orientacdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; orientacdo da avaliacao e sele¢do de documentos,
para fins de preservagéo; promogdo de medidas necessarias a conservacao de documentos; elaboragdo de pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar solicitude, Demonstrar controle emocional, Demonstrar
criatividade, Demonstrar cordialidade, Demonstrar capacidade de organizacdo, Demonstrar paciéncia, Demonstrar
capacidade de localizagdo, Demonstrar atencdo ao detalhe, Comunicar-se, Demonstrar agilidade , Trabalhar
interdisciplinarmente, Trabalhar em equipe, Proceder de acordo com cédigos de ética da profisséo, Atualizar-se, Proceder
com criatividade, Proceder com flexibilidade, Ser meticuloso, Desenvolver raciocinio légico e abstrato, Desenvolver
percepgdo agucgada, Conhecer a legislagdo da area de atuacdo, Desenvolver acuidade espacial, Evidenciar senso de
organizacao,

BIBLIOTECARIO:
Organizar, acondicionar, catalogar, indexar, implantar formas e controle de circulagdo de acervo; aplicar técnicas de
conservacgao, higienizacao e desinfestagcdo dos acervos.
DISPONIBILIZAR INFORMACAO EM QUALQUER SUPORTE: Localizar informacdes, Recuperar informacées, Prestar
atendimento personalizado, Elaborar estratégias de buscas avangadas, Intercambiar informacgdes e documentos, Controlar
circulacao de recursos informacionais, Prestar servicos de informacéo on-line, Normalizar trabalhos técnico-cientificos;
GERENCIAR UNIDADES, REDES E SISTEMAS DE INFORMACAO: Elaborar programas e projetos de acédo, Projetar
custos de servigcos e produtos, Implementar atividades cooperativas entre instituicdes, Administrar o compartilhamento de
recursos informacionais, Desenvolver planos de divulgacdo e marketing, Desenvolver politicas de informacgéo, Projetar
unidades, redes e sistemas de informacdo, Automatizar unidades de informacédo, Desenvolver padrbes de qualidade
gerencial, Controlar a execucdo dos planos de atividades, Elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e
sistemas de informacéao, Controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacao, Controlar conservagéo
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do patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de informacéo, Avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema
de informacéo, Avaliar desempenho de pessoas em unidades, redes e sistema de informagéo, Desenvolver planos de
seguranga ambiental, Controlar a aplicagdo do plano de seguranca ambiental, Elaborar relatérios, Buscar patrocinios e
parcerias, Contratar assessorias, Elaborar manuais de servi¢os e procedimentos, Participar da elaboragéo de planos e
carreiras, Analisar tecnologias de informagdo e comunicagéo, Administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de
informagédo, Administrar recursos orgamentarios, Implantar unidades, redes e sistemas de informagao;

TRATAR TECNICAMENTE RECURSOS INFORMACIONAIS: Registrar recursos informacionais, Classificar recursos
informacionais, Catalogar recursos informacionais, Elaborar linguagens documentérias, Elaborar resenhas e resumos,
Desenvolver bases de dados, Efetuar manutencéo de bases de dados, Gerenciar qualidade e conteido de fontes de
informacéo, Gerar fontes de informacao, Reformatar suportes, Migrar dados, Desenvolver metodologias para geragéo de
documentos digitais ou eletrénicos ;

DESENVOLVER RECURSOS INFORMACIONAIS: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais,
Selecionar recursos informacionais, Adquirir recursos informacionais, Armazenar recursos informacionais, Avaliar acervos,
Inventariar acervos, Desenvolver interfaces de servigos informatizados, Descartar recursos informacionais, Conservar
acervos, Preservar acervos, Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais, Desenvolver planos de conservacao preventiva;
DISSEMINAR INFORMAGAO: Disseminar seletivamente a informac&o, Compilar sumarios correntes, Compilar bibliografia,
Elaborar clipping de informac@es, Elaborar alerta bibliografico, Elaborar boletim bibliografico;

DESENVOLVER ESTUDOS E PESQUISAS: Fazer sondagens sob demanda informacional, Coletar informagdes para
memoria institucional, Elaborar dossiés de informagdes, Elaborar pesquisas tematicas, Elaborar levantamento bibliografico,
Acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrénicos, Realizar estudos cientométricos, bibliométricos e
infométricos, Elaborar trabalhos técnico-cientificos, Analisar dados estatisticos, Coletar dados estatisticos, Elaborar
estudos de perfil de usuario e comunidade, Desenvolver critérios de controle de qualidade e conteido de fontes de
informagao, Analisar fluxos de informacdes, Elaborar diagnéstico de unidades de servigo;

PRESTAR SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA: Prestar assessoria técnica a publicages,
Subsidiar informagdes para tomada de decisdes, Assessorar no planejamento de espaco fisico da unidade de informacéo,
Participar de comiss@es de normatizagdo Realizar pericias, Elaborar laudos técnicos, Realizar visitas técnicas, Assessorar
a validacao de cursos, Participar de atividades de biblioterapia, Preparar provas para concursos, Participar de bancas de
CONCUrsos;

REALIZAR DIFUSAO CULTURA: remover acao cultural, Promover atividades de fomento a leitura, Promover eventos
culturais, Promover atividades para usudrios especiais, Organizar atividades para a terceira idade, Divulgar informacdes
através de meios de comunicacdo formais e informais, Organizar bibliotecas itinerantes, Promover atividades
infantojuvenil;

DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS: Capacitar o usuério, Capacitar recursos humanos, Orientar estagios, Elaborar
servigcos de apoio para educacéo presencial e a distancia, Ministrar palestras, Realizar atividades de ensino, Participar de
bancas académicas;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Manter-se atualizado, Liderar equipes, Trabalhar em equipe e em rede,
Demonstrar capacidade de analise e sintese, Demonstrar conhecimento de outros idiomas, Demonstrar capacidade de
comunicagdo, Demonstrar capacidade de negociagdo, Agir com ética, Demonstrar senso de organizagdo, Demonstrar
capacidade empreendedora, Demonstrar raciocinio I6gico, Demonstrar capacidade de concentracdo, Demonstrar pro-
atividade, Demonstrar criatividade.

BIOLOGO:
Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes
e planos a implanta¢do, manutencao e funcionamento de programas na area biolégica, em especial, em sua aplicabilidade
a Saude Publica e Meio Ambiente.
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ESTUDAR SERES VIVOS: Estudar origem dos seres vivos, Estudar funcao e estrutura dos seres vivos,Estudar genética
e evolucao dos seres vivos, Estudar relagdo dos seres vivos e ambiente (biotico e abidtico), Estudar ciclos de vida, Estudar
aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares;

DESENVOLVER PESQUISA EM BIOLOGIA, BIOLOGIA MOLECULAR, BIOTECNOLOGIA, AMBIENTAL E
EPIDEMIOLOGIA: Identificar demanda, Elaborar diagndstico preliminar para desenvolvimento de pesquisas, Formular
hipéteses, Definir objetivos, Definir metodologia, Fixar metas, Definir parceiros executivos, Definir cronograma de
atividades, Administrar recursos financeiros, Coordenar equipes, Analisar dados da pesquisa, Avaliar resultados da
pesquisa, Divulgar informagdes sobre projeto, Redigir trabalhos cientificos para publicacdo, Aplicar resultados de
pesquisa, Orientar pesquisas, Documentar através de fotos, filmagem, ilustracdo e material cientifico;
INVENTARIAR BIODIVERSIDADE: Delimitar area de amostragem, Realizar levantamentos nos diferentes biomas, Analisar
a distribuicdo espacial e temporal, Quantificar espécies e espécimes Classificar amostras, Elaborar banco de dados.
REALIZAR CONSULTORIA E ASSESSORIA NA AREA BIOLOGICA E AMBIENTAL: Executar levantamentos socio -
econdmicos e ambientais, Elaborar prognésticos (manejo, preservacéo, recuperacdo do meio ambiente, desenvolv.Sd6cio-
econ.), Elaborar planos estratégicos, Participar da operacionalizagdo de projetos, Definir indicadores de avaliagédo,
Monitorar projetos, Avaliar projetos, Gerenciar projetos, Atuar como responsavel técnico em empresas, ongs, fundagdes e
instituicdes publicas, Emitir relatérios de impacto ambiental, Realizar pericia;

ORGANIZAR COLECOES BIOLOGICAS: Preparar material para cole¢es, Montar colecdes bioldgicas, Montar criadouro,
Montar bancos de material biolégico, Manter colegdes bioldgicas, Manter criadouro, Manter bancos de material bioldgico,
Assessorar tecnicamente museus e exposi¢des temdaticas, Atuar em jardins botanicos e zooldgicos, Atuar em unidades de
conservacao;

MANEJAR RECURSOS NATURAIS: Manejar espécies silvestres e exéticas, Manejar recursos florestais, Manejar recursos
pesqueiros, Manejar recursos hidricos, Estabelecer medidas de manejo de recursos naturais renovaveis, Estabelecer
medidas de conservagdo de recursos naturais renovaveis, Desenvolver projetos de reflorestamento, Desenvolver
programas de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores, Elaborar projetos de desenvolvimento sustentavel,
Executar projetos de desenvolvimento sustentavel;

DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL: Treinar professores em educagéo ambiental, Organizar
oficinas, cursos e palestras, Desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar, Organizar atividades
sobre higiene, educagdo sanitaria e degradacdo ambiental, Desenvolver atividades de integracdo do homem com a
natureza, Organizar atividades de reciclagem de materiais, Prestar informacdes sobre conservagéo de recursos naturais,
Desenvolver projetos de reaproveitamento de &agua servida, Divulgar informag¢des sobre qualidade da agua de
abastecimento, Elaborar materiais de divulgagéo de educacdo ambiental, Elaborar projetos de educacao ambiental para
arearural, Orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagédo e conservagéo, Orientar ecoturismo para educagéo
ambiental;

REALIZAR DIAGNOSTICOS BIOLOGICOS, MOLECULARES E AMBIENTAIS: Coletar amostras, Analisar amostras,
Realizar ensaios, ldentificar espécies ,Classificar espécies, Elaborar relatérios técnicos, Emitir laudos de diagndsticos,
Interpretar variaveis bidticas e abidticas;

REALIZAR ANALISES CLINICAS, CITOLOGICAS, CITOGENICAS E PATOLOGICAS: Preparar amostras para analise,
Operar instrumentos e equipamentos de andlise, Realizar exames, Controlar qualidade do processo de andlise, Interpretar
resultados de andlises, Emitir laudos de analises, Realizar aconselhamento genético;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade critica, Desenvolver senso critico, Evidenciar
capacidade de ponderag¢do, Demonstrar perseveranca, Demonstrar capacidade de investigagdo, Demonstrar capacidade
de formular questbes, Revelar senso de organizacdo, Demonstrar iniciativa, Demonstrar objetividade, Demonstrar
meticulosidade, Demonstrar criatividade, Desenvolver ética, Demonstrar capacidade de observagdo, Demonstrar
capacidade de discernimento, Demonstrar adaptabilidade, Trabalhar em equipe.
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CONTADOR

Administrar os tributos do municipio; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigagGes acessoérias, tais como: declaragcdes acessorias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e
informag@es gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia
REGISTRAR ATOS E FATOS CONTABEIS, Identificar as necessidades de informacées da empresa, Estruturar plano de
contas conforme a atividade; Definir procedimentos internos, Definir procedimentos contabeis, Fazer manutencao do plano
de contas, Atualizar procedimentos internos, Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, Administrar fluxo de
documentos, Classificar os documentos, Escriturar livros fiscais, Escriturar livros contdbeis, Conciliar saldo de
contas, Gerar diario/razao;

CONTROLAR O ATIVO PERMANENTE, Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial, Escriturar ficha de
crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo, Definir a taxa de amortizacéo, depreciagdo e exaustdo, Registrar a
movimentac¢éao dos ativos, Realizar o controle fisico com o contabil;

GERENCIAR CUSTOS, Definir sistema de custo e rateios, Estruturar centros de custo, Orientar as areas da sobre custos,
Apurar custos, Confrontar as informagdes contabeis com custos, Analisar os custos apurados;

ADMINISTRAR O DEPARTAMENTO PESSOAL, Administrar o prontuario dos funcionarios, Elaborar folhas de pagamento
de empregados, autbnomos e pro-labore, férias, rescisdo contratual, Calcular os encargos sociais sobre a folha de
pagamento, pré-labore, autbnomos, Controlar impostos retidos dos empregados autdnomos e empregadores, Preparar
obrigacdes trabalhistas, Intermediar acordos com os sindicatos, Comparecer as audiéncias trabalhistas;

PREPARAR OBRIGACOES ACESSORIAS, Administrar o registro dos livios nos érgdos apropriados, Disponibilizar
informacgfes cadastrais aos bancos e fornecedores, Preparar declara¢des acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes, Preencher o livro de apuracado do lucro real, Preparar a declaracdo de imposto de renda pessoa fisica e
juridica, Atender a auditoria externa;

ELABORAR DEMONSTRACOES CONTABEIS, Emitir balancetes, Montar balancos e demais demonstrativos contabeis,
Consolidar demonstragdes contabeis, Preparar as notas explicativas das demonstracdes contébeis;

PRESTAR INFORMA(;OES GERENCIAIS, Analisar balancete contabil, Fazer relatérios gerenciais econdmicos e
financeiros, Calcular indices econémicos e financeiros, Elaborar orgamento, Acompanhar a execu¢do do orgamento,
Analisar os relatorios, Assessorar a gestdo empresarial;

ATENDER SOLICITACOES DE ORGAOS FISCALIZADORES, Preparar documentacdo e relatérios auxiliares,
Disponibilizar documentos com controle, Acompanhar os trabalhos de fiscalizacéo, Justificar os procedimentos adotados;
Providenciar defesa,

COMUNICAR-SE, Enviar mensagens via correio eletrdnico, Enviar boletins informativos, Utilizar fax, telefone,internet e
intranet, Divulgar e consultar manuais, Participar de entidades de classe, Participar de congressos, convengdes e
workshop, Elaborar folder, Prestar informagdes sobre balancos;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Agir eticamente, Agir de forma educada, Demonstrar objetividade,
Demonstrar conhecimentos basicos de informatica, Raciocinar logicamente, Agir com discricdo, Manter-se atencioso,
Demonstrar flexibilidade, Agir eticamente, Agir de forma educada, Demonstrar objetividade, Demonstrar conhecimentos
basicos de informética, Raciocinar logicamente, Agir com discricdo, Manter-se atencioso, Demonstrar flexibilidade,
Trabalhar em equipe, Demonstrar conhecimento de outras linguas, Manter-se atualizado perante a legislagdo, Manter-se
informado, Agir com dinamismo.

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIAS EM SAUDE

Planejar e prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidades, considerando a integralidade

individual de cada fases da vida; Realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a

indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem, solicitar, transcrever, avaliar
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exames complementares e prescrever medicagcdes conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da
Saude e Municipais, em conformidades as disposi¢Bes legais da profissdo; Participar do gerenciamento de insumos,
realizando e/ou supervisionar a provisdo de material de enfermagem da unidade; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as acOes desenvolvidas pela equipe de enfermagem e agentes comunitario de salde da Unidade de Saude; Planejar e
executar agfes de educacdo permanente para a equipe de enfermagem e agentes comunitério de saudes; Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga; Registrar atividades realizadas conforme resolugéo do
conselho de classe;
PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE/MUNICIPE; Realizar consultas de enfermagem e/ou obstetricia, Atender
pacientes/municipes em domicilio, Prescrever acdes de enfermagem e/ou obstetricia, Prestar assisténcia direta a pacientes
graves, Realizar procedimentos de maior complexidade, Solicitar exames, Prescrever medicamentos e/ou curativos,
Acionar equipe multiprofissional de saude, Registrar observagfes, cuidados e procedimentos prestados, Analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem, Monitorar evolugéo clinica de pacientes.
PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA; Definir territorio de atuacdo, Mapear area de atuacao, Identificar grupos, familias e
individuos expostos a riscos, Organizar grupos de promocao a saude, Atualizar informagdes cadastrais, Atender usuarios
nas ubs, nos domicilios ou espagos comunitarios, Realizar a¢cdes de prevencédo de agravos e curativas, Realizar busca
ativa de situagbes locais, Notificar doengas, agravos e situagfes de importancia local, Identificar necessidades dos
usuarios, Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita, Coordenar o cuidado dos usuarios,
Promover a integralidade do cuidado, Participar das atividades de planejamento, Participar das avaliagbes da equipe,
Incentivar a participagdo da comunidade, ldentificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade, Registrar as
atividades nos sistemas de informagéo, Participar das atividades de educacé@o permanente, Definir acdes de acordo com
prioridades locais, Participar do gerenciamento de insumos;
COORDENAR SERVICOS DE ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO E/OU OBSTETRICIA, Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e/ou perfusdo e/ou obstetricia, Monitorar processo de trabalho, Facilitar interagdo entre o
acs e os profissionais da ubs, Estabelecer metas, Definir métodos de avaliacdo de qualidade, Aplicar métodos para
avaliacdo de qualidade, Selecionar materiais e equipamentos, Avaliar desempenho de pessoal subordinado e de pares;
PLANEJAR A(;C)ES DE ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO E/OU OBSTETRICIA, Levantar necessidades e problemas,
Diagnosticar situacéo, Identificar areas de risco, Estabelecer prioridades, Participar do planejamento das ac¢des dos
agentes comunitarios de saude, Elaborar projetos de acao, Avaliar resultados;
AUDITORAR SERVICOS DE ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO E/OU OBSTETRICIA, Analisar prontudrios, Averiguar
coeréncia do registro de enfermagem com patologia, Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada, Confrontar
situagdo com as informagdes da legislacdo e normas, Elaborar relatérios e documentos;
IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAO DA SAUDE, Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, Elaborar
material educativo, Orientar participacdo da comunidade em acdes educativas, Definir estratégias de promocao da saude
para situacdes e grupos especificos, Participar de campanhas de combate aos agravos da saude, Orientar equipe para
controle de infeccdo nas unidades de saude, Participar de programas e campanhas de salde do trabalhador, Participar da
elaboracgéo de projetos e politicas de salde, Avaliar agdes dos agentes comunitarios de saude;
REALIZAR PESQUISAS EM ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO E/OU OBSTETRICIA, Colaborar com entidades de ensino
e pesquisa, Coletar dados e amostras, Analisar dados, Elaborar trabalhos técnicos e cientificos, Submeter resultados de
pesquisa para publicacao;
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Demonstrar flexibilidade, Demonstrar organizagdo, Demonstrar auto-
controle, Demonstrar capacidade de adaptar-se as situagdes adversas, Demonstrar capacidade de atengdo, Demonstrar
sensibilidade, Demonstrar destreza manual, Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe, Demonstrar capacidade de
negociacdo, Demonstrar capacidade de comunica¢do, Demonstrar capacidade de lideranga, Demonstrar capacidade de
escuta qualificada, Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado, Demonstrar rapidez de raciocinio,
Demonstrar capacidade de administrar o tempo, Demonstrar capacidade de percepcao sensorial, Demonstrar capacidade
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de avaliacdo, Demonstrar capacidade de criar vinculo e empatia, Demonstrar capacidade de atentar a detalhes, Demonstrar
capacidade de imparcialidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e executar projetos referentes a engenharia agronoma visando a execugao de programas e projetos da area de
saneamento basico e de desenvolvimento ambiental.

PLANEJAR ATIVIDADES AGROSSILVIPECUARIAS E DO AGRONEGOCIO, Identificar necessidades do setor, Levantar
informag@es técnicas, Diagnosticar situagdes, Analisar viabilidade técnica, s6cioecondémica e ambiental de solugBes
propostas, Estimar custos, Realizar estudos de mercados, Discutir solugbes propostas com envolvidos, Definir
ordenamento cronoldgico e logistica de ag¢bes, Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento,Definir
parametros de producao;

COORDENAR ATIVIDADES AGROSSILVIPECUARIAS E DO AGRONEGOCIO, Analisar projetos, contratos, convénios,
propostas técnicas e programas de trabalho, Intermediar convénios, contratos e parcerias, Captar recursos financeiros,
Administrar recursos financeiros, Administrar recursos patrimoniais, Coordenar equipe de trabalho, Coordenar
treinamentos, Supervisionar constru¢gdo e manutencédo de infraestrutura rural, Supervisionar atividades de sistema de
producéo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria), Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (biéticos
e abidticos), Gerenciar atividades agrossilvipecudrias e/ou do agronegécio, Coordenar programas e convénios
interinstitucionais, Supervisionar processos de tratamento de residuos, Supervisionar processos de recuperagdo de area
degradada;

EXECUTAR ATIVIDADES AGROSSILVIPECUARIAS E DO AGRONEGOCIO, Executar levantamento topogréfico,
Executar levantamento ambiental, Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental, Analisar amostras
colhidas e resultados de analises laboratoriais, Testar desempenho de equipamentos, maquinas e materiais, Inspecionar
gualidade e sanidade de produto;

PRESTAR ASSISTENCIA E CONSULTORIA TECNICAS E EXTENSAO RURAL, Realizar visitas técnicas, Realizar
pericias e auditorias, Orientar planejamento, execu¢do, controle e administragdo de sistemas produtivos, Orientar
administracdo de propriedade rural, Orientar utilizacdo de fontes alternativas de energia, Orientar processos de uso
sustentavel e conservacao de solo, agua e meio ambiente, Orientar comercializagédo de produtos agrossilvipecuérios e do
agronegocio, Organizar associagdes e/ou cooperativas de produtores, Organizar eventos, Promover cursos, seminarios e
palestras, Prescrever receituario agropecuario;

ELABORAR DOCUMENTAGCAO TECNICA E CIENTIFICA, Elaborar relatérios (de atividade, técnicos e gerenciais),
Elaborar projetos, Elaborar inventario de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), Elaborar estudos
estatisticos, Elaborar normas e procedimentos técnicos, Emitir laudos, pareceres técnicos e/ou documentos oficiais,
Elaborar artigos técnico-cientificos, Elaborar material para divulgagéo de produtos, servigos, equipamentos;

PROMOVER DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, Desenvolver produtos, equipamentos e acessorios, Desenvolver
programas computacionais especificos, Desenvolver processos e sistemas de tratamento de residuos, Adaptar tecnologia,
Desenvolver biotecnologia;

FISCALIZAR ATIVIDADES AGROSSILVIPECUARIAS E O USO DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS E
AMBIENTAIS, Fiscalizar obras em execucao, Fiscalizar procedéncia, transporte e comercializacao de produtos de origem
animal e vegetal, Fiscalizar atividades de extrativismo, Autuar crimes ambientais e florestais, Embargar atividades
agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores, Apreender produtos agrossilvipecuarios;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Demonstrar discernimento, Demonstrar criatividade, Demonstrar
capacidade de sintese, Desenvolver raciocinio légico e analitico, Demonstrar espirito empreendedor, Demonstrar
capacidade de adaptabilidade, Desenvolver capacidade de negociagdo, Demonstrar capacidade de lideranga, Demonstrar
receptividade, Demonstrar capacidade de expressdo oral, Demonstrar capacidade de expressdo escrita, Demonstrar
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capacidade de relacionamento interpessoal, Demonstrar capacidade de iniciativa, Demonstrar capacidade de tomar
decisbes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e executar projetos referentes a engenharia ambiental visando a execug¢do de programas e projetos da area de
saneamento basico e de desenvolvimento ambiental e responsabilizar-se pelo Plano Municipal de Gestédo Integrada de
Residuos Sdélidos e Aterro Sanitario Municipal.

ELABORAR PROJETOS AMBIENTAIS, Levantar dados, Definir objetivos, Estudar alternativas, Definir plano de acéo,
Elaborar orcamento, Especificar equipamentos e materiais, Definir prioridades, Definir metodologias de execuc¢éo, Realizar
investigacdo de campo, Definir organograma, Elaborar cronograma, Definir escopo, Assinar projetos;

GERENCIAR IMPLANTACAO DO SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL - SGA, Monitorar indicadores, Participar da
elaboragéo do sga, Participar da implantacdo de certificagdo ambiental, Desenvolver instru¢des de trabalho, Participar de
auditorias de certificagéo;

CONTROLAR EMISSOES DE POLUENTES, Realizar testes e andlises, Projetar maquinas e equipamentos, Elaborar
acOes de manutencdo preventiva e corretiva, Calibrar equipamentos de controle de emissdes, Pesquisar tecnologias,
Implementar tecnologias;

GERIR RESIDUOS, Coletar amostras, Classificar residuos, Quantificar residuos, Analisar residuos, Destinar residuos,
Levantar alternativas de destinagao, Levantar custos de destinagdo, Acompanhar cadeia de custddia;

IMPLANTAR PROJETOS AMBIENTAIS, Selecionar méo-de-obra, equipamentos, materiais e servi¢os; Controlar
or¢camento, Controlar recebimento de materiais e servigos, Contratar recursos humanos, Coordenar equipe, Capacitar
equipe, Monitorar resultados das a¢bes do projeto, Gerenciar agdes institucionais, Acompanhar fiscalizagao;
IMPLEMENTAR PROCEDIMENTOS DE REMEDIACAO, ldentificar aspectos e impactos (passivos ambientais),
Quantificar impactos, Qualificar impactos, Instalar projeto piloto de remediacdo, Monitorar projeto piloto, Ensaiar produtos,
métodos, equipamentos e procedimentos;

PRESTAR CONSULTORIA, ASSISTENCIA E ASSESSORIA, Atender municipes, Realizar visitas técnicas, Realizar
avaliagbes ambientais, Fiscalizar questfes hidraulicas e ambientais de obras, Propor solu¢gBes técnicas;
COMUNICAR-SE, Elaboar relatérios, Elaborar minuta de documentos, Emitir laudos técnicos, Divulgar tecnologias, Assinar
autos de inspecao, Promover educacao ambiental;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Trabalhar em equipe multidisciplinar, Demonstrar visdo sistémica,
Demonstrar raciocinio légico, Demonstrar capacidade de analise, Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas,
Antecipar problemas, Antever cenarios futuros, Demonstrar capacidade de decisdo, Demonstrar senso critico, Contornar
situacBes adversas, Demonstrar criatividade, Demonstrar capacidade de negociagao.

ENGENHEIRO CIVIL
Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, bem como a fiscalizar
guanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes.
ELABORAR PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL, Planejar empreendimento, Realizar investigacdo de campo, Realizar
levantamentos técnicos, Analisar dados primarios e secundarios, Definir tecnologia de execucdo, Fazer estudo da
viabilidade técnica, econdmica e ambiental do empreendimento, Desenvolver estudos ambientais, Propor alternativas
técnicas, econdmicas e ambientais, Dimensionar elementos  de projetos, Detalhar projetos, Especificar equipamentos,
materiais e servigcos, Elaborar cronograma fisico e financeiro, Elaborar estudo de ~ modelagem;
GERENCIAR OBRAS CIVIS, Selecionar méo-de-obra, equipamentos, materiais e servigo, Controlar recebimento de
materiais e servicos, Controlar cronograma fisico e financeiro da obra, Fiscalizar obras, Supervisionar segurancga da obra,
Supervisionar aspectos ambientais da obra, Realizar ajuste de campo, Medir servicos executados, Gerar projeto
conforme construido (as built);
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PRESTAR CONSULTORIA, ASSISTENCIA E ASSESSORIA, Avaliar projetos e obras, Elaborar programas e planos,
Propor solugbes técnicas, Periciar projetos e obras, Realizar capacitagdo técnica;

CONTROLAR QUALIDADE DO EMPREENDIMENTO, Executar ensaios de materiais, residuos, insumos e produto final,
Verificar atendimento a normas, padrdes e procedimentos, ldentificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de
controle de qualidade, Verificar aferi¢éo, calibracdo dos equipamentos, Analisar ensaios de materiais, residuos e insumos,
Controlar documentacao técnica, Fiscalizar controle ambiental do empreendimento, Realizar auditorias

COORDENAR OPERACAO E MANUTENCAO DO EMPREENDIMENTO, Gerenciar recursos técnico-financeiros,
Gerenciar recursos humanos, Coordenar apoio logistico, Gerenciar suprimento de materiais e servigos, Avaliar dados
técnicos e operacionais, Avaliar relatérios de inspecdo, Programar inspecdo preventiva e corretiva, Programar
interven¢des no empreendimento;

ORCAR O EMPREENDIMENTO, Quantificar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos, Cotar pre¢os e custos de
insumos do empreendimento, Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento;

CONTRATAR EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS, Estabelecer critérios para pré-qualificacédo de servigos e obras,
Preparar termo de referéncia para contratagdo de servigos e obras, Preparar edital de licitagdo para obras e servicos de
engenharia, Preparar propostas técnicas para prestagdo de servicos e obras, Julgar propostas técnicas e financeiras,
Administrar contratos;

PESQUISAR TECNOLOGIAS, Elaborar projetos de pesquisa, Coordenar pesquisas tecnolégicas, Ensaiar novos
produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, Implementar novas tecnologias;

COMUNICAR-SE, Elaborar relatorios, Emitir parecer técnico, Elaborar laudos e avaliagbes, Elaborar normas,
procedimentos e especificagdes técnicas, Divulgar tecnologias;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Trabalhar em equipe, Demonstrar capacidade de negociagéo, Demonstrar
raciocinio légico, Demonstrar visdo sistémica, Demonstrar raciocinio matematico, Demonstrar criatividade, Demonstrar
dinamismo, Demonstrar capacidade de lideranca, Demonstrar capacidade de decisdo, Demonstrar visdo espacial, Usar
EPI, Controlar situacdes adversas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Coordenar e/ou executar programas de engenharia de seguranga do trabalho, proceder a manutengéo e cumprimento das
normas vigentes, bem como as atividades dos técnicos de seguranga do trabalho. Prestar assisténcia técnico-juridica em
processos judiciais e administrativos, realizar outras tarefas correlatas.

GERENCIAR SEGURANCA NO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE, Inspecionar instalagdes, Classificar exposi¢céo a
riscos potenciais, Medir as exposi¢des a fatores ocupacionais de risco, Providenciar sinalizacdes de seguranga,
Dimensionar programa de prevencdo e combate a incéndios (PPCI), Solicitar autorizacdo para aquisicdo de produtos
controlados, Determinar procedimentos de seguranga para espacos confinados, Determinar procedimentos de seguranca
para atividades com pressdo, Determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade, Determinar
procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos, Determinar procedimentos
para reducéo ou eliminacdo de ruidos industriais, Providenciar avaliagdo ergonémica de postos de trabalho, Determinar
tipos de equipamentos de prote¢do individual e coletiva conforme riscos, Verificar procedimentos de descarte de rejeitos
industriais, Controlar emisséao de efluentes liquidos, gasosos e sélidos;

GERENCIAR EXPOSICOES A FATORES OCUPACIONAIS DE RISCO A SAUDE, Elaborar programas de prevencao
de risco ambiental (PPRA) e demais programas de prevengao,

PLANEJAR EMPREENDIMENTOS E ATIVIDADES PRODUTIVAS E DE LOGISTICA, Definir objetivos de trabalho, Fixar
metas, Definir métodos e etapas de producao, Elaborar estudo técnico e econdmico de empreendimentos e atividades de
trabalho, Definir orcamento e fontes de recursos financeiros, Elaborar cronograma fisico e financeiro, Definir equipe e
materiais de trabalho, Elaborar andlise de riscos de empreendimentos e atividades produtivas;
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COORDENAR EQUIPE E ATIVIDADES DE TRABALHO, Mapear equipe de trabalho, Organizar cronograma de equipe
de trabalho, Delegar tarefas, Verificar necessidades de treinamento de equipe, Organizar treinamentos, Capacitar equipe
de trabalho, Avaliar eficacia de treinamentos, Verificar cumprimento de tarefas, Avaliar desempenho de equipe de trabalho,
Prestar assessorias técnicas;

EMITIR DOCUMENTACAO TECNICA, Elaborar relatérios, Emitir mapa de risco, Emitir laudos e/ou pareceres técnicos,
Divulgar resultados e planos de trabalho, Documentar memdria técnica de métodos, processos, produtos e servigos, Emitir
programas de prevencgédo, Preparar ART (anotacao de responsabilidade técnica), Preparar documentos para patentes
de produtos e processos, Emitir laudos periciais;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Demonstrar capacidade de negociacdo, Demonstrar capacidade de
antecipar problemas, Demonstrar raciocinio matemético, Demonstrar raciocinio légico, Demonstrar capacidade de trabalhar
em equipe, Demonstrar capacidade de evidenciar senso critico, Demonstrar criatividade, Demonstrar lideranca,
Demonstrar capacidade de atencdo difusa, Demonstrar capacidade de agir sob pressdo, Demonstrar capacidade de
resolucéo de problemas, Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas, Demonstrar pré-atividade, Demonstrar
capacidade de persuasdo, Demonstrar objetividade, Tomar decisdes, Assumir riscos.

ENGENHEIRO ELETRICO

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da Engenharia, bem como a fiscalizar
quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes.

EXECUTAR SERVICOS ELETRICOS, ELETRONICOS, DE TELECOMUNICACOES, DE ENERGIA E/OU EM
INSTRUMENTACAO BIOMEDICA, Analisar propostas técnicas, Instalar produtos, sistemas, aparelhos e equipamentos,
Operar sistemas e equipamentos, Configurar sistemas e equipamentos, Executar testes e ensaios, Capacitar equipes,
Supervisionar operacdo de sistemas, equipamentos e/ou instrumentos, Inspecionar sistemas e equipamentos, Realizar
manutencao (preditiva, preventiva e corretiva) em sistemas e equipamentos, Executar pericia em sistemas e
equipamentos, Auditorar sistemas e/ou processos;

PROJETAR SISTEMAS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS, ELETRONICOS, DE TELECOMUNICACOES, DE ENERGIA
E/OU INSTRUMENTACAO BIOMEDICA, Projetar sistemas de geracgéo de energia, Projetar sistemas de transmisséo de
energia, Projetar sistemas de distribuicdo de energia, Projetar sistemas elétricos e eletrbnicos, Projetar sistemas de
instrumentacéo, automagédo e controle de processos, Projetar equipamentos elétricos, eletrdnicos, de telecomunicagdes,
odonto-médico-hospital ares e/ou instrumentagéo biomédica;

ESPECIFICAR SERVICOS, SISTEMAS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS, ELETRONICOS, DE TELECOMUNICACOES,
DE ENERGIA E/OU INSTRUMENTACAO BIOMEDICA, Determinar escopo da  especificagéo, Determinar aplicabilidade
de normas e regulamentos, Avaliar tecnologias disponiveis, Pesquisar novas tecnologias, Associar tecnologias ao
processo, Determinar caracteristicas técnicas, Especificar valores dos parametros, Definir pardmetros de segurancga,
Implementar novas tecnologias;

PLANEJAR SISTEMAS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS, ELETRONICOS, DE TELECOMUNICACOES, DE ENERGIA
E/OU INSTRUMENTACAO BIOMEDICA, Definir critérios e metodologias de planejamento, Estudar mercado, Avaliar
desempenho de sistemas e equipamentos, Elaborar estudo preliminar de planejamento, Estudar viabilidade socio
ambiental, Estudar viabilidade técnica, Definir cronograma fisico, Definir cronograma financeiro, Propor implementagdo de
sistemas e equipamentos, Avaliar planejamento de sistemas e equipamentos;

ELABORAR DOCUMENTAGAO TECNICA E CIENTIFICA, Elaborar normas técnicas, Elaborar procedimentos técnicos,
Emitir laudos e/ou pareceres técnicos, Elaborar planos de manutencao e servigos, Elaborar rotinas de inspecéo e testes,
Elaborar manual de instalacdo, Atualizar documentagao técnica, Elaborar relatorios;

ADMINISTRAR EMPREENDIMENTOS, Participar da sele¢cdo de pessoal, Controlar aloca¢gdo de recursos, Coordenar
atividades das equipes, Controlar cumprimento do cronograma financeiro, Controlar cumprimento de normas e diretrizes
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de seguranga, Controlar cumprimento do cronograma fisico, Aprovar projetos, Administrar modificagfes no projeto
original;

DESENVOLVER SISTEMAS E PROCESSOS, Criar fluxo do processo, Criar matriz de relacionamento , entre processos,
Modelar matematicamente processos, equipamentos e dispositivos médicos, Simular modelagem de processo, Analisar
processos;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Demonstrar criatividade, Demonstrar pro-atividade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar raciocinio 16gico, Demonstrar raciocinio analitico, Demonstrar capacidade de sintese, Desenvolver visdo
espacial, Demonstrar capacidade de tomar decisbes, Demonstrar capacidade de lideranga, Demonstrar atengdo focada,
Demonstrar capacidade de negociacdo, Demonstrar capacidade de raciocinio indutivo, Demonstrar capacidade de
raciocinio dedutivo, Demonstrar espirito empreendedor, Demonstrar capacidade de administrar conflitos.

FISCAL AMBIENTAL
Fornecer informagBes e promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento; apurar
denincias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no municipio; emitir laudos de vistoria, autos de
constatacdo, notificacdes, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infragdo e multas; promover a
apreensao de equipamentos e materiais; executar pericias, expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos sempre em
cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal.
FISCALIZAR ATIVIDADES E OBRAS PARA PREVENCAO/PRESERVACAO AMBIENTAL E DA SAUDE, Investigar
dendncias, Constatar a veracidade da denuncia, Levantar informag6es junto a comunidade local da ocorréncia, Solicitar
documentacao ao fiscalizado, Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposi¢éao final, Acionar 6rgaos
técnicos competentes, Coletar dados e informacdes técnicas, Coletar material para andlise, Coletar produtos
irregulares, Enquadrar legalmente o caso em apuragdo, Acompanhar o desembargo de obras e  atividades, Acompanhar
a liberagc&o de produtos e equipamentos, Acompanhar termos de compromisso, Participar de operagfes especiais (blitz),
Atender situacdes de emergéncia, Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;
VISTORIAR LOCAIS, ATIVIDADES E OBRAS, Verificar documentagédo do vistoriado, Checar as informagdes do processo
administrativo, Verificar dados geograficos e cartograficos, Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias,
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas, Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental e sanitario,
Avaliar o impacto da atividade, Verificar caracteristicas organolépticas do produto, Verificar aspectos fisicos das intalages
e/ou do local, Verificar o atendimento dos termos de compromisso;
AUTUAR INFRATORES, Intimar infrator, Notificar o infrator, Advertir o infrator, Multar infratores, Apreender equipamentos/
instrumentos/ materiais/ produtos, Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares, Interditar
estabelecimentos e atividades, Embargar obras, Aplicar auto de demoli¢cdo, Apreender produtos/subprodutos irregulares,
Inutilizar produtos/subprodutos irregulares, Apreender animais quando em condi¢8es ilegais, Nomear o fiel depositério,
Deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes, Providenciar a destinacdo de produtos irregulares,
Doar produtos apreendidos, Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario;
ANALISAR TECNICAMENTE PROJETOS E PROCESSOS, Analisar projetos, Analisar o processo de licenciamento,
Elaborar relatorios técnicos, Elaborar laudos técnicos, Elaborar exigéncias técnicas, Elaborar pareceres técnicos, Analisar
recursos de autuagdo, Elaborar contradita, Enviar material para analise nos érgdos competentes, Participar de reunides
técnicas;
ORIENTAR O PUBLICO SOBRE SAUDE E MEIO AMBIENTE, Dar orientagBes técnicas aos interessados, Promover
educacdo sanitaria e ambiental, Orientar conselhos deliberativos municipais e regionais, Promover cursos e treinamentos
para capacitacdo de instituicdes, Promover encontros, Ministrar palestras, Elaborar material didatico;
CONTROLAR DOCUMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, Abrir processos, Preencher autos de infragdo, Emitir
termos, Emitir notificagbes, Emitir autorizagBes, Emitir intima¢des, Emitir licengas, Emitir oficios, Controlar fluxo de
documentacao, Controlar prazos, Preencher fichas cadastrais, Preencher relatérios administrativos, Solicitar mandado de
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busca e apreensdo, Formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa, Solicitar a expedicdo de auto pela policia,
Registrar denuncias;

GERENCIAR AS ATIVIDADES DE FISCALIZAQAO, Distribuir tarefas, Programar trabalhos, Coordenar equipes, Gerenciar
recursos humanos e materiais, Administrar recursos financeiros, Administrar manutengéo de equipamentos e instalacées,
Encaminhar dendncias, Encaminhar documentos aos 6rgdos competentes, Encaminhar documentos para supervisdo,
Planejar operagdes, Fornecer suporte técnico a policia florestal, Solicitar apoio a policia;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Administrar conflitos, Manter auto-controle, Trabalhar em equipe, Manter-
se atualizado, Ouvir atentamente (saber ouvir), Manter-se organizado, Demonstrar imparcialidade, Demonstrar paciéncia,
Cultivar disciplina, Demonstrar bom senso, Desenvolver a criatividade, Ter postura adequada, Demonstrar capacidade
avaliativa, Gerenciar o tempo, Demonstrar lideranca, Demonstrar conhecimentos gerais, Cultivar ética profissional, Manter-
se criterioso, Identificar-se com a atividade, Lidar com estresse, Apresentar acuidade sensorial, Estabelecer prioridades,
Demonstrar capacidade de comunica¢do, Dominar a legislacdo, Demonstrar seguranca.

FISCAL DE OBRAS
Fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as edificagcdes de obras publicas e particulares de
acordo com normas e procedimentos do plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano.
FISCALIZAR ATIVIDADES E OBRAS Investigar dendncias; Constatar a veracidade da denudncia; Levantar informacdes
junto a comunidade local da ocorréncia; Solicitar documentacdo ao fiscalizado; Acionar érgdos técnicos competentes;
Coletar dados e informacgdes técnicas; Enquadrar legalmente o caso em apuracdo; Acompanhar o desembargo de obras e
atividades; Acompanhar a liberagdo de produtos e equipamentos; Acompanhar termos de compromisso; Participar de
operaces especiais (blitz); Atender situacdes de emergéncia.
VISTORIAR LOCAIS, ATIVIDADES E OBRAS Verificar documentacéo do vistoriado; Checar as informagdes do processo
administrativo; Verificar dados geograficos e cartogréaficos; Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias;
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; Avaliar o impacto da atividade; Verificar aspectos fisicos das
intalagdes e/ou do local; Verificar condi¢cdes sanitarias do local e das instalagdes; Verificar condi¢cdes de trabalho (uso de
equipamentos, etc); Verificar o atendimento dos termos de compromisso.
AUTUAR INFRATORES Intimar infrator; Notificar o infrator; Advertir o infrator; Multar infratores; Embargar obras; Aplicar
auto de demolicdo; Nomear o fiel depositario; Deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes;
ANALISAR TECNICAMENTE PROJETOS E PROCESSOS Elaborar relatérios técnicos; Elaborar laudos técnicos; Analisar
projetos; Analisar o processo de licenciamento; Elaborar exigéncias técnicas; Elaborar pareceres técnicos; Analisar
recursos de autuagdo; Elaborar contradita; Enviar material para analise nos 6rgdos competentes; Participar de reunides
técnicas
CONTROLAR DOCUMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Abrir processos; Preencher autos de infragdo; Emitir
termos; Emitir notificagBes; Emitir autorizagfes; Emitir intimagfes; Emitir licencas; Emitir oficios; Controlar fluxo de
documentacao; Controlar prazos; Preencher fichas cadastrais; Preencher relatérios administrativos; Solicitar mandado de
busca e apreensédo; Formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa; Solicitar a expedicdo de auto pela policia;
Registrar denuncias.
GERENCIAR AS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO Distribuir tarefas; Programar trabalhos; Coordenar equipes; Gerenciar
recursos humanos e materiais; Administrar recursos financeiros; Administrar manutencao de equipamentos e instalacdes;
Encaminhar denuncias; Encaminhar documentos aos 6rgdos competentes; Encaminhar documentos para supervisao;
Planejar operacdes; Solicitar apoio a policia
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS Administrar conflitos; Manter auto-controle; Trabalhar em equipe; Manter-
se atualizado; Manter-se organizado; Demonstrar imparcialidade; Demonstrar paciéncia; Ouvir atentamente (saber ouvir);
Cultivar disciplina; Demonstrar bom senso; Desenvolver a criatividade; Ter postura adequada; Demonstrar capacidade
avaliativa; Gerenciar o tempo; Demonstrar lideranga; Demonstrar conhecimentos gerais; Demonstrar capacidade avaliativa;
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Gerenciar o tempo; Demonstrar lideranga; Demonstrar conhecimentos gerais; Cultivar ética profissional; Manter-se
criterioso; ldentificar-se com a atividade; Lidar com estresse; Apresentar acuidade sensorial; Estabelecer prioridades;
Demonstrar capacidade de comunica¢do; Dominar a legislacdo; Demonstrar seguranca

FISCAL DE RENDA

Fiscalizar o cumprimento da legislagédo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a
arrecadacao e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisGes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda,
planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administracéo tributaria.

CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS, Arrecadar valores tributarios, Controlar recolhimento do contribuinte,
Controlar regime  especial de arrecadacao, Atualizar débitos fiscais, Controlar parcelamento de débito, Inscrever crédito
tributario na divida ativa, Encaminhar débitos para cobranga judicial, Analisar consisténcia de documentos de arrecadacéo,
Controlar desempenho da arrecadacao, Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, Montar relatérios de
crédito tributério, Controlar certificado de crédito, Prever receita tributaria para fins orgamentarios;

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS, Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais,
Elaborar pareceres, Elaborar despachos decisérios, Elaborar decisdes, Conceder regime especial ou atipico, Parcelar
dividas de contribuinte, Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo, Autorizar uso de equipamentos
emissores de documentos fiscais, Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais, Encaminhar
representacao de ilicito tributario, Assessorar elaboragdo de normas, Compor juntas de julgamento;

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS, Analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal,
Enquadrar contribuinte na atividade econémica, Administrar sistema de informag8es tributarias, Operar sistema de
informag@es tributarias, Pesquisar valores de bens e servicos, Verificar integridade das informagdes cadastrais, Bloquear
contribuinte em situacgédo irregular, Pesquisar valores de locagéo de iméveis, Elaborar planta genérica de valores, Atualizar
pautas de valores minimos de bens e mercadorias;

REALIZAR DILIGENCIAS, Diligenciar reparticbes publicas e privadas, Coletar informacdes do  contribuinte, Localizar
bens de empresas e pessoas devedoras, Levantar estoque de mercadorias e bens, Subsidiar a justica nos processos
tributarios, Apreender livros e documentos, Realizar operagcdes especiais (blitz), Arrolar bens e direitos para garantia do
crédito tributario;

ATENDER O CONTRIBUINTE, Orientar contribuinte no plantédo fiscal, Responder consultas do contribuinte, Autorizar
confecgé@o de documentos fiscais, Autorizar uso de livros fiscais, Calcular débitos fiscais, Autorizar utilizacdo de  crédito
extemporaneo, Eliminar pendéncia de regularidade fiscal, Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte, Emitir
certiddes de regularidade fiscal;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Demonstrar perspicacia, Demonstrar discricdo, Demonstrar capacidade
de andlise, Exercer autoridade, Demonstrar tirocinio, Demonstrar capacidade de decisdo (ser resoluto), Demonstrar
imparcialidade, Demonstrar bom senso e equilibrio, Manifestar raciocinio légico, Demonstrar espirito de equipe.

PEB | - INFANTIL E PEB Il - ARTES / EDUCACAO FISICA/ INGLES
Compete ao Professor de Educacédo Basica | e Il, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagéo:
|.Participar na elaboragéo da proposta curricular;
Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
IIl. Executar a¢des que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;
IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento
V. Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;
VII. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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VIII. Aperfeigoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacdo de cursos de formacao continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao ou outra instituicdo de ensino credenciada;

IX. Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar;

X. Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favoregam a aprendizagem dos alunos;

XI. Impedir e orientar toda e qualquer manifestacdo de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideoldgica;

XIl. Executar o plano de gestédo escolar no que Ihe competir;

XIll. Manter permanente contato com 0s pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XIV. Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou
de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias;

XV. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;

XVI. Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola;

XVII. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem.

PEDAGOGO
Atuar junto a equipe interdisciplinar de saidde mental participando das reunides do servigo, tanto administrativa como
técnicas, realizar atendimentos individuais para avaliacdo e formulagdo de proposta terapéutica, promover a formagéo de
grupos e oficinas terapéuticas aos pacientes portadores de transtornos mentais graves, com atuacdo especifica do
profissional na Salude Mental.
Acompanhar o planejamento pedagdgico da equipe técnica, promover capacitagdo, bem como divulgacao dos servigcos e
reunides com as familias atendidas pela Assisténcia Social
DESCRICAO DETALHADA — SAUDE MENTAL
* Realizar mapeamento de atendimento de acordo com sua area;
 Efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuacao; elaborar programas, projetos e atividades de trabalho,
buscando a participacao de individuos e grupos, nas definigcBes alternativas para os problemas identificados.
* Interpretar, de forma diagnostica, o problema sécio educacional, para atuar na prevencao e tratamento de problemas de
origem mental e psicolégica.
« Participar da elaboragcé@o de programas para 0s pacientes, analisando recursos disponiveis e as caréncias dos grupos,
com vistas na melhora do atendido.
* Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assistencial e social, objetivando a facilitar a integracéo e reinsergéo
social.
* Elaborar projetos, planos e programas na area da saide mental.
» Coordenar o desenvolvimento dos projetos acompanhando sua operacionalizagdo.
« Elaborar pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a saude mental.
DESCRICAO DETALHADA — PROMOCAO SOCIAL
« Efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuacdo; elaborar programas, projetos e atividades de trabalho,
buscando a participacao de individuos e grupos, nas definicGes alternativas para os problemas identificados.
* Trabalhar de forma a compreender os usuarios da politica publica de assisténcia social como individuos que necessitam
reconhecer-se enquanto sujeitos de direitos e pessoas que necessitam resgatar sua identidade, autoestima e a busca de
autonomia e empoderamento.
» Acompanhar os orientadores sécio-educativos no planejamento das atividades desenvolvidas.
» Capacitar os orientadores.
» Promover reuniées com as familias atendidas.
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* Promover palestras para divulgacdo dos servi¢os.

« Elaborar material grafico e didatico e outras atividades afins.

AMBOS

« Elaborar relatdrios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacao dos projetos desenvolvidos.
* Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participacdo do grupo nas definicdes de alternativas para problemas
identificados.

» Atuar em equipe multiprofissional.

* Exercer outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego.

» Demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Administrar tempo, Demonstrar criatividade, Respeitar as diversidades,
Compreendero contexto, Demonstrar pro-atividade, Demonstrar  flexibilidade, Demonstrar capacidade de observacéo,
Trabalhar em equipe, Administrar conflitos, Dimensionar os problemas, Saber integrar as informac¢des, Demonstrar
capacidade de comunicagéo verbal e escrita,

Saber ouvir.

TECNICO AGRICOLA

Executar atividades inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramentos de praticas agricolas para fins especificos da
prefeitura municipal

PROMOVER ORGANIZACAO, EXTENSAO E CAPACITACAO RURAL, Organizar reunides com produtores, Estimular
participacdo de produtores em associacbes e grupos, Orientar formacdo de associagbes e grupos de produtores,
Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios, Apresentar resultados de
pesquisa em encontros e congressos da &rea agricola e meios de comunicagdo, Sistematizar informagfes sécio-
econdmicas da comunidade, Demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos e outros), Preparar material de
divulgacéo sobre questdes técnicas, Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores, Promover dias
de campo para difusdo de tecnologia, Viabilizar recursos financeiros e materiais para treinamento, Ministrar treinamentos
e cursos, Definir local de treinamento, Preparar infra-estrutura para treinamento, Divulgar cursos e eventos junto aos
produtores, Participar de eventos ligados a agropecuaria,;

PRESTAR ASSISTENCIA E CONSULTORIA TECNICAS, Orientar na escolha do local para atividade agropecudria,
Orientar sobre preservagdo ambiental, Orientar coleta de amostras para andlises e exames, Orientar sobre preparo,
corregdo e conservacao de solo, Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita, Orientar na definicdo e manejo
de equipamentos, maquinas e implementos, Orientar sobre uso de insumos agropecudrios, Orientar construcdes e
instalacdes agropecuarias, Orientar na escolha de espécies e cultivares, Orientar sobre técnicas de plantio, Orientar
sobre tratamento da agua a ser utilizada na producdo agropecudria, Orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e
drenagem, Orientar manejo integrado de pragas e  doencas, Orientar sobre uso de equipamentos de protecao individual
(epi), Orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios, Orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes, Orientar sobre
padrdao de producdo de sementes e mudas, Orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria,
aquicultura e outros), Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras, Orientar na recuperacéo de areas degradadas.
RECOMENDAR PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURIDADE

Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos; Recomendar sobre destino de embalagens
de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; Recomendar sobre isolamento de area de producgéo e acesso de pessoas e
animais; Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; Recomendar sobre técnica de
guarentena de plantas e animais; Recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalagfes;
Orientar manejo de dejetos.

COMUNICAR-SE
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Demonstrar capacidade oral; Demonstrar capacidade visual; Demonstrar qualidade gestual; Demonstrar capacidade de
compreensao oral; Liderar; Escrever corretamente.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Dar provas de pontualidade; Demonstrar capacidade de adaptagdo; Dar provas de moderagdo; Demonstrar
comprometimento; Demonstrar assiduidade; Demonstrar capacidade de autocritica; Demonstrar confiabilidade;
Demonstrar capacidade de organizacao; Interagir socialmente; Demonstrar autoconfianca; Interagir com a comunidade;
Demonstrar percepgéo

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Organizar a sala do dentista, fazer controle de estoque, assepsia e esterilizagdo dos materiais operatorios, preparo do
paciente, auxiliar na recepcdo, fichario e agendamento dos pacientes da unidade de atendimento, explicar os
procedimentos a serem realizados, orientar e educar o paciente sobre prevencao e tratamento odontolégico.

PLANEJAR O TRABALHO TECNICO-ODONTOLOGICO, Agendar consultas, Triar pacientes, Realizar a anamnese do
paciente, Elaborar projetos para a saude bucal, Interpretar informacg8es técnicas, Agilizar o atendimento  odontolégico,
Preparar equipamentos e instrumental para o uso, Sugerir ao municipe op¢des de materiais de higiene bucal, Sugerir tipos
de prétese ao municipe, Estimar prazos;

PREVENIR DOENCA BUCAL, Executar projetos educativos, Ensinar técnicas de higiene bucal, Evidenciar placa
bacteriana, Realizar escovacdo supervisionada, Atuar junto a equipe de elaboracdo do indice epidemioldgico, Aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental, Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos;
EXECUTAR PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS SOB SUPERVISAO, Efetuar profilaxia, Realizar isolamento absoluto
elou relativo, Aplicar selante, Aplicar cariostatico nos dentes, Aplicar fldor tépico, Fazer tomada e/ou revelacdo de raio-x
periapical e oclusal, Sondar a profundidade da bolsa periodontal, Efetuar raspagem supra-gengival, Inserir materiais,
Condensar materiais, Esculpir materiais, Polir dentes e restauracdes, Remover suturas, Moldar arcada dentéria, Fixar
provisorios, Verificar resultado dos procedimentos, Prestar primeiros socorros;

ADMINISTRAR PESSOAL E RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS, Estabelecer roteiro de entrega e retirada dos
trabalhos, Controlar entrada e saida de trabalhos, Estabelecer metas de trabalho, Treinar pessoal auxiliar, Distribuir
trabalhos programados para o dia, Coordenar auxiliares, Supervisionar auxiliares, Preparar orcamentos, Controlar fluxo de
caixa;

TRABALHAR COM BIOSEGURANCA, Usar equipamentos de protecdo individual (epi), Fazer assepsia da sala e/ou
equipamentos, Desinfectar instrumental e/ou moldagens, Esterilizar instrumental, Vacinar-se, Precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos, Solicitar adequacdo do ambiente de trabalho (luz, ruido, circulagdo de ar), Providenciar o
acondicionamento e destino do lixo, Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte, Seguir padrées ergondmicos,
Armazenar material esterilizado, Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca;

COMUNICAR-SE, Ministrar palestras educativas, Registrar informacdes técnicas, Discutir técnicas de execugao de
trabalho, Divulgar servigos e técnicas, Informar métodos de trabalho, Orientar dieta alimentar, Instruir na instalacéo e
higienizacéo de proéteses dentarias;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Demonstrar capacidade de delegar, Demonstrar coordenacdo motora fina,
Demonstrar senso estético, Demonstrar capacidade de concentragdo, Demonstrar percepgdo visual e tactil, Demonstrar
capacidade de abstrair o resultado, Demonstrar capacidade de saber ouvir, Demonstrar capacidade de efetuar atendimento
humanizado.

TECNICO DESPORTIVO

Realizar treinamento e técnicas desportivas especializadas acerca dos principios e regras inerentes a cada modalidade

esportiva ou areas afins da Educacao Fisica. Realizar o treinamento de preparacéo fisica junto aos atletas, bem como

avaliagdes e resultados. Desenvolver as atividades esportivas nas escolas nas diferentes modalidades esportivas.
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Supervisionar os trabalhos junto aos Assistentes Esportivos e Monitor de Esportes. Responsabilizar-se pela elaboracao de
projetos esportivos, bem como informes técnicos e cientificos na area de Educacéo Fisica.

CONHECER REGRAS E REGULAMENTOS DO DESPORTO, Atualizar-se periodicamente, Respeitar as regras, Utilizar
as regras, Conhecer a pontuacao da modalidade, Conhecer as penalidades da modalidade;

DEFINIR METAS E OBJETIVOS DE CARREIRA NA MODALIDADE, Analisar o calendéario de competi¢cdo da modalidade,
Definir as competi¢cdes alvo, Fixar metas de resultados para curto, médio e longo prazo, Periodizar o treinamento, Buscar
incentivos e patrocinios, Planejar cronograma de treinamento;

DESENVOLVER ESTRATEGIAS E TATICAS PARA A COMPETICAO, Simular situaces de  jogos e competicdes,
Definir o estilo de competicdo préprio, Analisar o comportamento do adversario, Analisar tecnicamente o adversario,
Anular os pontos fortes  do adversario, Explorar os pontos fracos do adversario, Analisar os obstaculos naturais do local
da competicdo, Explorar o melhor posicionamento para atuagdo dentro da area de competicdo, Desenvolver os meios
especificos para execucdo da estratégia, Analisar as condi¢cdes fisicas e climaticas do local da competicéo;
PARTICIPAR DE COMPETICOES DESPORTIVAS OFICIAIS, Conhecer o local da competicdo, Conhecer o tipo de piso
do local da competicdo, Usar o material esportivo adequado as  caracteristicas do local da competi¢do, Usar o material
adequado a modalidade esportiva, Fazer inscricdo em tempo habil, Conhecer o regulamento da  competigdo, Cumprir
0s horérios pré-determinados pela comisséo organizadora;

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Ser ético, Respeitar técnico, arbitros e atletas, Trabalhar em equipe,
Manter auto-estima, Manter o equilibrio emocional, Manter auto-confianga, Ser disciplinado, Ser determinado, Adequar-se
ao estilo de vida exigido pela profissdo, Tomar decisdes, Ter espirito de lideranga, Ter humildade, Ter garra, Ser dedicado,
Participar de programas sociais, Dominar o idioma portugués, Ter perseveranca, Ser sociavel, Manter boa relacdo  com
0s meios de comunicagéo, Ter capacidade de lidar com a derrota, Ter seriedade.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
Atuar juntamente a outros profissionais da area de satde na promocao, prote¢éo, recuperagdo da saude e reabilitagdo de
pessoas, prestando o devido respeito aos preceitos éticos e legais
ORGANIZAR A SALA DE IMOBILIZACOES, Verificar a existéncia do equipamento, Avaliar as condi¢des de uso do material
e instrumental, Estimar a quantidade de material a ser utilizado, Acondicionar o material, Controlar estoque, Providenciar
a limpeza da sala;
PREPARAR O PACIENTE E O PROCEDIMENTO, Recepcionar o paciente, Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante,
Analisar o tipo de imobilizacdo com base na prescricdo médica, Verificar alergias do paciente aos materiais, Certificar-
se, com o paciente, sobre o local a ser imobilizado, Verificar condi¢cdes da area a ser imobilizada, Confirmar a prescri¢céo
com o médico, Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos, Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado,
Posicionar o paciente, Proteger a integridade fisica do paciente, Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina
e outros;
CONFECCIONAR A IMOBILIZACAO, Confeccionar aparelhos  de imobilizagdo com materiais sintéticos, Confeccionar
tala metalica, Confeccionar aparelhos  gessados circulares, Confeccionar esparadrapagem, Confeccionar goteiras
gessadas, Confeccionar enfaixamentos, Confeccionar tragBes cutaneas, Confeccionar colar cervical, Remover residuos
de gesso do paciente, Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizacao;
RETIRAR A IMOBILIZACAO, Bivalvar o aparelho gessado, Remover tala e ou goteira gessada, Cortar aparelho gessado
com cizalha, Retirar aparelho gessado com serra elétrica vibratoria, Retirar aparelho gessado com bisturi ortopédico,
Remover aparelho sintético, Remover enfaixamentos, Remover talas metalicas;
REALIZAR PROCEDIMENTOS ADCIONAIS, Auxiliar o médico ortopedista nas reducdes e tragées esqueléticas, Auxiliar
0 médico ortopedista em imobilizagées no centro, Preparar material e instrumental para procedimentos médicos, Fender
o aparelho gessado, Frisar o aparelho gessado, Abrir janela no aparelho gessado, Preparar modelagem de coto,
Confirmar aintegridade das imobiliza¢Bes dos pacientes internados, Reforgar aparelho gessado, Colocar salto ortopédico;
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TRABALHAR COM SEGURANCA, Usar epi (luvas, mascara, avental, 6culos e protetor auricular; Armazenar material
pérfuro-cortante para descarte, Manter postura ergondmica, Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos, Manter
o ambiente arejado, Tomar vacinas, Submeter-se a exames médicos periddicos, Verificar a suficiéncia de espaco fisico
na sala de imobilizagéo;

COMUNICAR-SE, Ler a prescricdo médica, Saber ouvir, Orientar o paciente sobre o uso e conservagdo da imobilizacao,
Dialogar tecnicamente com os profissionais das varias areas de saude, Explicar ao paciente o procedimento de retirada
do aparelho gessado, Registrar informagdes técnicas, Registrar relatorio de  plantdo, Relatar ao médico queixas do
paciente, Instruir o responsavel sobre a retirada de aparelho gessado de pé torto congénito, Informar ao médico as
condicdes da area a ser imobilizada, Solicitar material de almoxarifado, lavanderia, farmacia e centro cirdrgico;
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Trabalhar em equipe, Supervisionar equipe, Demonstrar paciéncia,
Mostrar discernimento, Prestar primeiros socorros, Revelar senso estético, Demonstrar auto-confianca, Exibir cordialidade,
Trabalhar com ética profissional, Exercitar iniciativa, Atualizar-se profissionalmente, Cuidar da aparéncia pessoal,
Demonstrar respeito na relagdo com o Paciente, Atentar para as condi¢des psicoldgicas do paciente e do acompanhante,
Zelar pela organizagdo da sala

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Auxiliar profissionais de nivel superior na implementagéo de projetos, gestdo ambiental e coordenacao de equipes de
trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades,
tratamento de efluentes e levantamentos meteorolégicos. Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes.
Monitorar a seguranca no trabalho
IMPLEMENTAR PROJETOS, Estudar etapas de desenvolvimento do projeto, Interpretar plantas, fluxogramas de projetos,
Orientar implantag&o de projetos, Adequar procedimentos operacionais, ldentificar problemas operacionais na implantagao
de projetos, Propor melhorias em projetos;
COORDENAR EQUIPES DE TRABALHO, Elaborar plano de trabalho, Dimensionar equipes de trabalho, Distribuir tarefas,
Orientar equipes de trabalho, Monitorar cumprimento das normas e legislacdo no trabalho, Identificar necessidades de
treinamento, Capacitar operadores;
OPERAR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS, Identificar procedimentos de operacéo, Avaliar
funcionamento das maquinas e equipamentos, Ajustar maquinas e equipamentos, Calibrar equipamentos e instrumentos
(pluviégrafo, linigrafo, oximetro e phmetro), Fornecer subsidios para elaborar plano de manutencgéo, Solicitar manutencao
periddica das maquinas e equipamentos, Programar paradas para manutencdo, Propor melhorias nas maquinas,
equipamentos e instrumentos;
COORDENAR PROCESSOS DE CONTROLE AMBIENTAL, UTILIDADES, TRATAMENTO DE EFLUENTES E
LEVANTAMENTOS METEOROLOGICOS, Programar aquisicdo e estocagem de matéria-prima e insumos, Ajustar
paréametros operacionais de otimizagdo dos processos, Avaliar eficiénca dos processos, Avaliar capacidade produtiva do
processo de ar, vapor, 6leo e gases, Controlar custos operacionais, Determinar vazdes liquidas e indices inerentes ao
controle do processo, Realizar inspe¢des e vistorias técnicas, Controlar distribuicdo dos produtos gerados (vapor, ar e
efluentes), Testar novos produtos quimicos e equipamentos, Identificar os aspectos ambientais e impactos associados,
Cumprir objetivos e metas ambientais, Definir local de armazenagem dos residuos e efluentes;
REALIZAR ANALISES FiSICO-QUIMICAS E MICRO-BIOLOGICAS DOS EFLUENTES, Preparar ambiente para analises,
Suprir ambiente de andlises com reagentes, vidrarias e equipamentos, Coletar amostras, Preservar amostras coletadas,
Identificar amostras e pontos de coletas, Manusear vidrarias, instrumentos e equipamentos, Manipular produtos quimicos
e biolégicos, Interpretar resultados analiticos, Elaborar laudos, relatérios e planilhas dos resultados analiticos, Encaminhar
amostras para analises externas complementares; IMPLEMENTAR ACOES DE GESTAO AMBIENTAL, Avaliar amplitude
dos impactos ambientais, Definir medidas corretivas, Estabelecer prazos, a¢des e responsabilidades, Aplicar agbes
corretivas, Analisar resultados das agdes corretivas, Atender normas e legislagdo ambiental, Propor a¢des preventivas;
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DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Comunicar-se, Agir com ética, Demonstrar iniciativa, Demonstrar
capacidade de auto-organizacdo, Demonstrar dinamismo, Dar provas de lideranca, Demonstrar capacidade de adaptagéo,
Demonstrar sociabilidade, Autocriticar-se, Manter bom relacionamento interpessoal.

TECNICO EM EDIFICACOES
Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugéo, orcar e
providenciar suprimentos e supervisionar a execugao de obras e servi¢cos
REALIZAR LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO, Fazer levantamento planialtimétrico. Elaborar desenho  topogréafico,
Desenvolver planilhas de calculo, Locar obras, Conferir cotas e medidas;
DESENVOLVER PROJETOS SOB SUPERVISAO, Coletar dados do local e do municipe, Interpretar projetos, Elaborar
plantas seguindo normas e especificagdes técnicas, Elaborar projetos arquitetdnicos, Desenvolver projeto de estrutura de
concreto, Elaborar projetos de estrutura metdlica, Elaborar projetos de instalagGes hidrossanitarias, Elaborar projetos de
instalacdes elétricas, telefénicas e spdac, Elaborar projetos de instala¢des de prevencédo e combate a incéndios, Elaborar
projetos de instalagBes de ar condicionado, Elaborar projeto de instala¢cdes de cabeamento estruturado, Compatibilizar
projetos para eliminar as interferéncias;
LEGALIZAR PROJETOS E OBRAS, Conferir projetos, Selecionar documentos para legalizacdo da obra, Encaminhar
projetos para aprovagdo junto aos oOrgdos competentes, Controlar prazo de documentacéo, Corrigir as nao-
conformidades, Requerer aprovacao de vistoria nos 6rgdos competentes, Providenciar encerramento das obras, Organizar
arquivo técnico;
PLANEJAR O TRABALHO DE EXECUCAO DE OBRAS CIVIS, Elaborar plano de agéo, Definir a logistica, Propor
cronograma fisico, Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas, Dimensionar equipe de trabalho, Listar
maquinas, equipamentos e ferramentas, Elaborar cronograma de suprimentos, Racionalizar canteiro de obras,
Acompanhar os resultados dos servi¢os;
ORCAR OBRAS, Fazer estimativa de custos, Interpretar projetos e especificagdes técnicas, Fazer visita técnica para
levantamento de dados, Levantar quantitativos de projetos de edificagc6es, Cotar precos de insumos e servicos, Fazer
composicdo de custos diretos e indiretos, Elaborar planilha de quantidade e de custos, Comparar custos, Elaborar
cronograma fisico-financeiro;
PROVIDENCIAR SUPRIMENTOS E SERVICOS, Pesquisar a existéncia de novas tecnologias, Elaborar cronograma de
compras, Consultar estoque, Selecionar fornecedores, Fazer cotacdo de precos, Elaborar estudo comparativo de custos,
Negociar precos, prazos de entrega e condigbes de pagamento de produtos e servicos;
SUPERVISIONAR EXECUCAO DE OBRAS, Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos, Controlar o estoque e o
armazenamento de materiais, Seguir as instru¢ées dos fabricantes, Buscar a industrializacdo de processos executivos,
Racionalizar o uso dos materiais, Cumprir cronograma preestabelecido, Coordenar equipes de trabalho, Conferir execugéo
e qualidade dos servicos, Fiscalizar obras, Realizar medi¢Oes, Efetivar pagamentos na obra, Realizar apropriagdo de
magquinas, equipamentos e mao-de-obra, Fazer diario de obras, Solucionar problemas de execucdo, Zelar pela
organizagao, seguranca e limpeza da obra, Padronizar procedimentos;
EXECUTAR CONTROLE TECNOLOGICO DE MATERIAIS E SOLOS, Aplicar normas técnicas, Operar equipamentos de
laboratério e sondagem, Executar servicos de sondagem, Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios, Coletar
amostras, Executar ensaios, Especificar os materiais utilizados nos ensaios, Quantificar os materiais utilizados nos ensaios,
Elaborar relatérios técnicos, Analisar relatorios técnicos, Controlar estoque dos materiais de ensaio;
TREINAR MAO-DE-OBRA, Definir objetivos do treinamento, Programar atividades tedricas e préaticas, Elaborar material
didatico, Supervisionar as aulas praticas, Conscientizar o aprendiz quanto ao uso racional de materiais, equipamentos e
do tempo, Avaliar o aproveitamento do aprendiz;
EXECUTAR A MANUTENCAO E CONSERVACAO DE OBRAS, Fazer visita técnica para diagnéstico, Verificar
responsabilidade, Apresentar solu¢des alternativas, Orgar o servigo, Providenciar o reparo, Supervisionar a  execugao;
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DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Realizar servicos de acordo com normas de higiene, salde e seguranca
no trabalho, Tomar decis@es cabiveis as fungbes realizadas, Utilizar legislagcdo trabalhista, Comunicar-se, Trabalhar em
equipe, Prestar primeiros socorros, Redigir documentos comerciais técnicos, Manter-se atualizado e informado,
Comunicar-se em idiomas estrangeiros, Agir com ética, Solucionar problemas, Demonstrar dinamismo e criatividade,
Conscientizar-se sobre questdes ambientais, Agir com lideranga, Demonstrar capacidade em negdcios, Demonstrar
capacidade de relacionamento, Avaliar produgéo e produtividade

TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos municipes da rede municipal de saude, auxiliar
nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biossegurancga.

EFETUAR PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO DE PACIENTE, Apresentar-se situando paciente no ambiente, Arrolar
pertences de paciente, Controlar sinais vitais, Verificar peso corporal, altura e/ou circunferéncia abdominal de paciente,
Higienizar paciente, Fornecer roupa, Colocar grades laterais no leito, Conter paciente no leito, Monitorar evolucdo de
paciente;

PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE, Puncionar acesso venoso, Aspirar canula oro-traqueal e de
traqueostomia, Massagear paciente, Trocar curativos, Mudar decubito no leito, Proteger proeminéncias dsseas, Aplicar
bolsa de gelo e calor imido e seco, Estimular paciente (movimentos ativos e passivos), Proceder a inaloterapia,
Estimular a fungo vésico-intestinal, Oferecer comadre e  papagaio, Aplicar clister (lavagem intestinal), Introduzir cateter
naso-gastrico e vesical, Ajudar paciente a alimentar-se, Instalar alimentagao induzida, Controlar balango hidrico,
Remover o paciente, Cuidar de corpo apds morte;

ADMINISTRAR MEDICACAO PRESCRITA; Verificar medicamentos recebidos, Identificar medicacdo a ser administrada
(leito, nome e registro do paciente), Preparar medicacdo prescrita, Verificar via de administrac@o, Preparar paciente para
medicacdo, Executar antissepsia, Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento, Acompanhar tempo de
administrac@o de soro e medicagdo, Administrar em separado medicamentos  incompativeis, Instalar hemoderivados,
Atentar para temperatura e reagfes de paciente em transfusGes, Administrar produtos quimioterapicos, Calcular dosagem
de medicamentos;

AUXILIAR EQUIPE TECNICA EM PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS, Auxiliar equipe em procedimentos invasivos,
Auxiliar em reanimacéo de paciente, Aprontar paciente para  exame e cirurgia, Efetuar tricotomia, Coletar material para
exames, Efetuar testes e exames, Controlar administracdo de vacinas;

REALIZAR INSTRUMENTACAO CIRURGICA, Verificar suficiéncia de equipamento, material cirlrgico e compressas,
Verificar quantidade de pecas para implante, Verificar resultado e validade da esterilizacdo, Encaminhar material para sala
cirdrgica, Posicionar paciente para cirurgia, Posicionar placa de bisturi elétrico, Suprir demandas da equipe, Verificar a
guantidade de compressas cirtrgicas, Contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pos cirurgia, Repor
material na sala cirGrgica, Vedar sala cirdrgica;

PROMOVER SAUDE MENTAL, Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.), Prevenir tentativas de suicidio e
situacdes de risco, Limitar espacgo de circulagdo do paciente, Demarcar limites de comportamento, Disponibilizar
pertences pessoais para paciente (preservacao da identidade), Estimular paciente na expresséo de sentimentos, Conduzir
paciente a atividades sociais, Implementar atividades terapéuticas prescritas, Proteger paciente durante crises, Acionar
equipe de seguranca;

ORGANIZAR AMBIENTE DE TRABALHO, Providenciar material de consumo, Inspecionar carrinho de parada cardio-
respiratoria (pcr), Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem, Fiscalizar validade
de materiais e medicamentos, Encaminhar material para exames, Arrumar camas, Arrumar rouparia,;
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DAR CONTINUIDADE AOS PLANTOES; Vistoriar cada paciente, Conferir quantidade de psicotropicos, Resolver
pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum, entre outras), Conferir quantidade e
funcionalidade de material e equipamento,

TRABALHAR COM BIOSSEGURANCA E SEGURANCA,; Lavar maos antes e apos cada procedimento, Usar equipamento
de protecdo individual (epi), Paramentar-se, Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos, Providenciar limpeza
concorrente e terminal, Desinfectar aparelhos e materiais, Esterilizar instrumental, Transportar roupas e materiais para
expurgo, Acondicionar perfurocortante para  descarte, Descartar material contaminado, Vacinar-se, Seguir protocolo em
caso de contaminagdo  ou acidente;

COMUNICAR-SE; Orientar familiares, paciente e comunidade, Trocar informagfes técnicas, Comunicar ao médico
efeitos adversos dos medicamentos, Chamar médico nas intercorréncias, Solicitar presen¢a de outros profissionais no
centro cirdrgico, Anotar gastos da cirurgia, Etiquetar pertences de  paciente, Etiquetar prescricdo médica (leito, nome e
registro do paciente), Marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo, Registrar informag6es em prontuério (ingesta,
administracdo de medicamentos, intercorréncias e procedimentos realizados), Interpretar testes cutaneos, Participar em
campanhas de saude publica,

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Demonstrar compreenséo, Demonstrar capacidade de atencéo,
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado, Demonstrar capacidade de saber ouvir, Demonstrar
coordenagcdo motora fina, Demonstrar capacidade de persuasdo, Demonstrar empatia, Demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe, Demonstrar paciéncia, Demonstrar capacidade de observagcdo, Demonstrar capacidade de
administrar confiltos, Cumprir diretrizes, principios e estrutura organizacional do sistema Unico de saude, Incentivar a
participacao coletiva nos trabalhos sociais.

TECNICO EM ENFERMAGEM DE ESTRATEGIAS DE SAUDE

Executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidades, considerando a
integralidade individual de cada fases da vida; Prestar assisténcia de nivel técnico para usuarios nas Unidades de Saude,
nos domicilios ou espagos comunitérios; incluindo realizar busca ativa de usudrios em situacao de risco, notificar doencas
e agravos e outros; Participar das atividades de planejamento e assisténcia ao individuo, a familia e a comunidade, tais
como: realizar e atualizar informag8es cadastrais dos usuarios no sistema de informag&o, definir territério e mapear de area
de atuacgédo da equipe, identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos, organizar grupos de promogéo a saude e
outros; Incentivar a participacdo da comunidade nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude e outros ambientes;
Participar das atividades de educagéo permanente e Participar do gerenciamento de insumos; Trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos de biosseguranca; Registrar atividades realizadas conforme resolu¢éo do conselho de
classe

EFETUAR PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO DE PACIENTE, Apresentar-se situando  paciente no ambiente, Controlar
sinais vitais, Verificar peso corporal, altura e/ou circunferéncia abdominal de paciente, Higienizar paciente, Monitorar
evolugéo de paciente;

PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE, Puncionar acesso venoso, Trocar curativos, Proceder & inaloterapia;
ADMINISTRAR MEDICACAO PRESCRITA; Verificar medicamentos recebidos, Preparar medica¢do prescrita, Verificar
via de administracdo, Preparar paciente para medicacdo, Executar antissepsia, Acompanhar paciente na ingestdo de
medicamento, Acompanhar tempo de administragdo de soro e medicacdo, Administrar em separado medicamentos
incompativeis, Calcular dosagem de medicamentos;

AUXILIAR EQUIPE TECNICA EM PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS, Auxiliar em reanimagdo de paciente, Coletar
material para exames, Efetuar testes de glicemia, Controlar administracao de vacinas;

REALIZAR INSTRUMENTACAO CIRURGICA,; Verificar resultado e validade da esterilizagéo, Suprir demandas da equipe,
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ORGANIZAR AMBIENTE DE TRABALHO; Providenciar material de consumo, Organizar medicamentos e materiais de uso
de paciente e de posto de enfermagem, Fiscalizar validade de materiais e medicamentos, Encaminhar material para
exames;

REALIZAR VISITAS DOMICILIARES E A INSTITUICOES; Identificar necessidades dos usuérios, Realizar agdes de
prevencédo de agravos e curativas,

PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA; Participar da definicdo do territério de atuacdo com a equipe, Delimitar perimetro
de atuacdo, Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos, Organizar grupos de promog¢ao a saude, Atualizar
informagBes cadastrais, Realizar busca ativa de focos de risco a saude, Realizar busca ativa de usuarios em
descontinuidade de tratamento, Comunicar doencas, agravos e situa¢gdes de importancia local, Coordenar o cuidado dos
usuarios, Participar das atividades de planejamento, Participar das avaliacdes da equipe, Incentivar a participagdo da
comunidade, Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade, Participar das atividades de educacgédo
permanente, Definir acdes de acordo com prioridades locais, Participar do gerenciamento de  insumos,

TRABALHAR COM BIOSSEGURANCA E SEGURANCA,; Lavar maos antes e ap0os cada procedimento, Usar equipamento
de protecdo individual (epi), Paramentar-se, Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos, Providenciar limpeza
concorrente e terminal, Desinfectar aparelhos e materiais, Esterilizar instrumental, Acondicionar perfurocortante para
descarte, Descartar material contaminado, Vacinar-se, Seguir protocolo em caso de contaminag&o ou acidente,
COMUNICAR-SE; Orientar familiares, paciente e comunidade, Trocar informag8es técnicas, Comunicar ao médico efeitos
adversos dos medicamentos, Chamar médico nas intercorréncias, Registrar dados nos sistemas de informacéo, Interpretar
testes cuténeos, Ministrar palestras, Participar de discussdo de casos, Participar em campanhas de salde publica,
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS; Demonstrar compreensdo, Demonstrar capacidade de atencdo,
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado, Demonstrar capacidade de saber ouvir, Demonstrar
coordenacdo motora fina, Demonstrar capacidade de persuasdo, Demonstrar empatia, Demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe, Demonstrar paciéncia, Demonstrar capacidade de observacdo, Demonstrar capacidade de
administrar confiltos, Cumprir diretrizes, principios e estrutura organizacional do sistema Unico de saude, Incentivar a
participacao coletiva nos trabalhos sociais.

TECNICO EM FARMACIA
Assessorar 0 farmacéutico nos servicos de armazenagem, transporte e distribuicdo de medicamentos e insumos que
requeiram condicdes especiais de conservagdo, em conformidade com a legislacdo vigente. Auxiliar o farmacéutico nas
atividades administrativas e dispensacdo de medicamentos e insumos; manter os locais de trabalho em condi¢Bes
apropriadas segundo os padrdes técnicos e sanitarios definidos em legislagdo; auxiliar na atencéo farmacéutica; realizar
farmacoterapia e farmacovigilancia; participar nas a¢des de promogéo a saude
EFETUAR MANUTENCAO DE ROTINA; Higienizar local de trabalho, Solicitar manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos, Encaminhar para descarte o material contaminado, Fazer pedidos, Repor estoques de  medicamentos,
Conferir embalagens, Efetuar trocas de  produtos, Encaminhar produtos vencidos aos orgaos competentes,
DOCUMENTAR ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS; Registrar entrada e saida de estoques, Listar manutenc¢des de
rotina, Relacionar produtos vencidos, Controlar condi¢gbes de armazenamento e prazos de validade, Documentar
dispensagdo de medicamentos, Documentar aplicacdo de injetaveis, Registrar compra e venda de medicamentos de
controle especial, Assumir responsabilidade técnica pela drogaria, Assinar ficha técnica de assisténcia diaria;
TRABALHAR DE ACORDO COM AS BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO E DISPENSACAO, Utilizar equipamento de
protecdo individual (epi), Aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal, Separar material para descarte, Seguir
procedimentos operacionais padrdes, Cumprir prazos estabelecidos;
ATENDER MUNICIPES, Interpretar receitas, Sugerir genéricos e similares, Dispensar medicamentos, Orientar
consumidores sobre uso correto, reacdes adversas e conservagdo dos medicamentos, Carimbar receita na substituicdo do
ético pelo genérico ou similar, Realizar farmacovigilancia, Separar medicamentos em drogarias hospitalares;
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DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, Demonstrar iniciativa, Dar provas de capacidade para célculos, Evidenciar
habilidade manual, Manifestar autodisciplina, Demonstrar dinamismo, Evidenciar capacidade de assumir erros, Dar provas
de concentragdo, Trabalhar em equipe, Utilizar recursos de informatica, Sugerir consulta com profissional habilitado,
Participar de campanhas sanitérias, Transmitir confianca, Trabalhar com seguranca.

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo instalagcdo, configuragées,
utilizagdo de aplicativos em hardware e software.

MONITORAR SISTEMAS E APLICAQOES; Monitorar recursos de rede, Monitorar recursos de entrada e saida de dados,
Monitorar sistemas de banco de dados, Monitorar disponibilidade de aplicativos, Monitorar funcionalidade de aplicativos,
Monitorar registros de  erros, Monitorar consumo de cpu, Notificar problemas de infraestrutura,

ADMINISTRAR PROCESSAMENTO DE DADOS; Administrar cronograma de atividades planejadas, Administrar tarefas,
Administrar schedule (agenda de tarefas), Acompanhar recursos disponiveis, Providenciar correcdo de erros de tarefas,
Criar script para melhoria da performance de processamento de dados, Notificar suporte para corregcdo de erros,
ASSEGURAR FUNCIONAMENTO DO HARDWARE E SOFTWARE; Inicializar/desativar sistemas e aplicativos,
Configurar/reconfigurar hardware, Realizar diagnostico em hardware, Realizar revisdo em hardware, Repor suprimentos
em equipamentos, Repor suprimentos em equipamentos, Diagnosticar falhas em hardware e software, Corrigir falhas de
hardware e software, Requisitar manutengdo preventiva e/ou corretiva de hardware e/ou software, Executar manutengdo
preventiva e/ou corretiva de hardware e/ou software, Acionar equipamentos reserva, Instalar softwares e/ou sistemas
operacionais, Configurar softwares e/ou sistemas operacionais, Formatar equipamentos,

ADMINISTRAR SEGURANCA DAS INFORMACOES; Fazer copias de seguranca (backup), Guardar copia de seguranca
em local prescrito, Fazer rodizio de midias, Verificar acesso légico do usuario, Destruir informagdes sigilosas descartadas,
Realizar varredura e eliminacao de virus, Garantir uso de versdes de softwares homologadas no municipe,

PRESTAR SUPORTE AO MUNICIPE/USUARIO; Atender municipe/usuario, Disponibilizar recursos operacionais, Planejar
atendimento a municipe/usuério, Orientar municipe/usuério na utilizagao de hardware e/ou software, Administrar chamados
abertos, Conduzir solicitagdo de suporte, Reparar arquivos, Reprocessar tarefas de acordo com solicitacdo, Recuperar
arquivos, programas e relatérios, Transferir arquivos, programas e relatérios, Gerenciar incidentes e problemas,
Diagnosticar resolu¢éo dos chamados, Configurar contas dos municipes/usuarios, Registrar a¢cdes dos chamados,
VERIFICAR CONDICOES TECNICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO; Recomendar mudancas na disposicdo de
equipamentos, Verificar temperatura e umidade local, Verificar equipamentos de energia, Checar sistema de detecgéo de
incéndio, Organizar cabeamento dos equipamentos,

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS; Demonstrar capacidade de disponibilidade, Demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe, Demonstrar capacidade de administrar o tempo, Demonstrar aten¢éo focada, Demonstrar capacidade
de organizacdo, Demonstrar capacidade de objetividade, Demonstrar capacidade de comunicagdo, Demonstrar
capacidade de sintese, Demonstrar capacidade de senso analitico, Demonstrar capacidade de contornar situacoes
adversas, Demonstrar capacidade de observagéo, Demonstrar capacidade de agilidade no atendimento.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizag@es vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacdo ou decisbes com entrada em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de
InscrigcBes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a
avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no
conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Para os cargos de Agente de Servigco Escolar — Faxina e Apoio a Unidade Escolar; Ajudante de Servigos Gerais — Bracgal —
Construcéo Civil; Auxiliar de Servigo —Faxina; Cozinheiro, Entregador de Correspondéncia; Motorista; Oficial de Manutenc¢ao
— Armador; Oficial de Manutencdo — Carpinteiro; Oficial de Manutencdo — Eletricista; Oficial de Manutencdo — Pedreiro;
Operador de Maquina; Pintor de Fachadas, Placas e Sinalizacdo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemética e Raciocinio Ldogico: Situagdes-problema envolvendo operagdes com numeros naturais e racionais na forma
decimal e fracionaria. Grandezas e medidas. Problemas de raciocinio légico envolvendo situa¢des do cotidiano e conceitos da
Matematica Basica. Tratamento da informagé&o: analise e interpretagcdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na
perspectiva da Matematica Basica. Exploragdo de conceitos da Matematica Basica a partir de problemas contextualizados,
envolvendo situagdes do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servigco Escolar — Faxina e Apoio a Unidade Escolar

Conhecimentos Especificos: Servigos Gerais: Limpeza interna e externa das instalagdes prediais. Procedimentos adotados na
limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesa etc.) e abertos — técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. Limpeza de
instalagdes sanitérias: técnicas, ferramentas e produtos. Limpeza de vidros de janelas e fachadas de edificios — técnicas,
ferramentas e produtos. Limpeza externa: técnicas, ferramentas e produtos. Produtos para limpeza: uso adequado e
armazenamento. Jardinagem: conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos; manutengédo de canteiros, pragas,
jardins. Servigos de capina: técnicas e ferramentas. Poda de arvore: maquinas, ferramentas, instrumentos e utensilios comuns;
tipos de poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos. Servigos basicos de copa e cozinha. Guarda e conservagéo de
equipamentos e das ferramentas utilizadas. Estoque de material: controle, conservagéo e acondicionamento adequado. Nogdes
basicas de atendimento ao publico. Uso adequado de equipamentos de protegéo individual e coletiva. Apoio Escolar: Nogbes
basicas de atendimento ao publico — pais, alunos, fornecedores. Auxilio na fiscalizagdo de entrada e saida dos alunos. Nogdes
de ética e cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131
ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214.
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Ajudante de Servigos Gerais — Bracal — Construcgao Civil

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de manutencdo e conservagdo predial: alvenaria, hidraulica, pintura,
jardinagem, elétrica, carpintaria. Conhecimentos gerais de execugéo de servicos de manutencdo e pequenas construcdes de
alvenaria e outros materiais. Conhecimentos gerais de execugao de servigcos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria;
preparo de superficies e tintas; uso de solventes e outras substancias. Nogdes sobre instalacdo, modificagdo e execugdo de
reparos em instalacdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, verificacdo de emendas em tubos, vazamentos. Nog6es
sobre instalagdo, modificacéo e execucdo de reparos em instalagdes elétricas. Conhecimentos basicos de manutencgéo periddica
em equipamentos e instala¢des. Nocdes bésicas de jardinagem: técnicas e ferramentas. No¢des basicas de carpintaria: técnicas
e ferramentas. Nog8es de seguranca do trabalho. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva
(EPCs).

Auxiliar de Servigo — Faxina

Conhecimentos Especificos: Limpeza interna e externa das instalagbes prediais. Procedimentos adotados na limpeza de
ambientes fechados (piso, taco, mesa, etc.) e abertos — técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. Limpeza de instalagbes
sanitarias: técnicas, ferramentas e produtos. Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral: técnicas, ferramentas e produtos.
Produtos para limpeza: uso adequado e armazenamento. Jardinagem: conhecimento e utilizagdo de ferramentas e
equipamentos; manutengao de canteiros, pragas, jardins. Servigos de capina: técnicas e ferramentas.

Cozinheiro

Conhecimentos Especificos: Boas praticas para servigos de alimentagdo. A¢des de controle sanitario na area de alimentos.
Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servicos de alimentagédo. Definicdo de atividades relacionadas aos servigos de
alimentagao: controle de qualidade dos alimentos entregues, manipulagéo, preparagéo, armazenamento e controle de alimentos
preparados para consumo. Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Atendimento da
alimentacao escolar no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Dez passos para uma alimentagao
saudavel: guia alimentar para criangas menores de dois anos; disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dez_passos_alimentacao_saudavel_guia.pdf. Portaria CVS-5, de 9 de abril de 2013;
disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/portaria%20cvs5_090413.pdf Resolugdo-RDC n.° 216, de 15 de setembro de
2004. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15_09 2004.html RESOLUCAO FNDE
n.° 06, de 08 de maio de 2020. Disponivel em: https://www.fnde.gov.br/index.php/acesso-a-
informacao/institucional/legislacao/item/13511- resolu%C3%A7%C3%A30-n%C2%BA-6,-de-08-de-maio-de-2020.

Entregador de Correspondéncia

Conhecimentos Especificos: desenvolvimento de trabalho com materiais tais como correspondéncias, mensagens,
publicagdes, malas-diretas, encomendas, cargas, malas, malotes, caixas, pacotes e objetos afins, com dominio dos seguintes
tépicos: recepgdo; coleta; conferéncia; registro; triagem do objeto de trabalho por tipo, incluindo contratos especiais; separagao
por peso e volume; separagdo por enderecamento; organizagdo; acondicionamento; recondicionamento; distribuigdo; controle;
expedicao; rastreamento; baixa e devolugdo de objetos postais; prestacdo de contas dos objetos e correspondéncias sob sua
responsabilidade; identificagcao e correta manipulagédo dos objetos e correspondéncias; identificagéo, registro, relato e tratamento
de irregularidades no fluxo, avarias, violagbes e ndo conformidades de objetos, correspondéncias e afins; utilizagdo de
equipamentos ou meios apropriados para execugdo dos trabalhos e preservagéo da seguranga propria e no trabalho, de forma
geral; conduta ética.

Motorista
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Conhecimentos Especificos: Legislacéo de transito: Lei Federal n® 9.503/97 e atualizagbes — Codigo de Transito Brasileiro: Do
Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operagao e
Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo
Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definicdes; Anexo |l — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX.
Resolugdo CONTRAN n° 925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume |, Sumario, 01 ao
10. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automodveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de
motor, regulagem e reviséo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensédo nas correias, troca e regulagem da
friccdo, troca de o6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, |dmpadas, acessorios simples, etc. Diregao
defensiva.

Oficial de Manutencdo — Armador

Conhecimentos Especificos: Servigos de construgdo e manutencao de ferro, alvenaria, concreto e outros materiais. Orientagéo
aos ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de constru¢do civil.
Equipamentos de Protegéo Individual pertinentes ao exercicio da fungédo. Seguranga do trabalho.

Oficial de Manutengao — Carpinteiro

Conhecimentos Especificos: Nocdes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e
equipamentos de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagédo de
pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral. Portas,
janelas e caixilhos: conhecimento, confecgéo e colocagédo. Colocagdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.
Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranga do trabalho.

Oficial de Manutengao — Eletricista

Conhecimentos Especificos: Instalagao de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretagdo de
desenhos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranga do trabalho.

Oficial de Manutencéo — Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servigos de construgdo e manutengéo de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento
de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientagdo aos ajudantes
na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construgédo civil. Equipamentos de Protecéo
Individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranga do trabalho.

Operador de Maquina

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro Legislagio e regras de circulagao e
conduta. Nogdes de Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Diregdo defensiva. Inspecao e cuidados com as maquinas.
Objetivo da inspecdo da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Nogdes basicas de
mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida util das maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento
das maquinas. Condugao de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando.
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Manutengao das maquinas. Diregéo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas. Tipos de Maquinas: Patrol, Escavadeira,
Retroescavadeira, Trator de esteira e Pa Carregadeira. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Seguranga do
trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Pintor de Fachadas, Placas e Sinaliza¢&o

Conhecimentos Especificos: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada
tipo de material e servigo de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e
lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar comprimido. Preparagao
de pecgas com lixamento manual e mecanico, massas e vernizes. Preparagdo de pegas e locais para aplicagdo da pintura.
Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagao da tinta: manchas, bolhas, tonalidades.
Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequacgdes para cada tipo de produto, etapas e
servigos de pintura. Equipamentos de protecao individual. Seguranga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para os cargos de Agente de Administracdo; Agente de Administracdo Escolar; Agente de Controle de Endemias;
Agente de Organizacédo Escolar; Comprador; Fiscal de Obras; Fiscal de Posturas; Fiscal de Transportes; Orientador
Socioeducativo; Técnico Agricola; Técnico de Imobilizagdo Ortopédica; Técnico de Meio Ambiente; Técnico em
Edificagdes; Técnico em Enfermagem; Técnico em Enfermagem de Estratégias de Saude; Técnico em Farmacia:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacado. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo,
potenciagao ou radiciagdo com nUimeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo mdaltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacgfes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacao — média aritmética simples; No¢Bes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocbes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgéo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagcdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeracédo de
paginas, botdes de agdo, animagéo e transi¢édo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentagdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe:
Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Agente de Administracdo e Agente de Administracéo Escolar

Conhecimentos Especificos: Rotina Administrativa: Conhecimentos béasicos de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagéo
administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de
arquivo. Organizacao do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutencao preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solu¢do de conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacgéo
Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial: defini¢cao,
formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao
e clareza, editoracao de textos (Manual de Redacao da Presidéncia da Republica — 32 edigao, revista, atualizada e ampliada).

Agente de Controle de Endemias

Conhecimentos Especificos: Regulamentagéo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias Lei n® 11.350/2006, com as
alterag@es introduzidas pela Lei n® 13.595/2018. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Nogées de ética e cidadania.
Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. NogBes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Vistoria e inspecao: busca de focos de endemias; inspecao de caixas d'agua, calhas e telhados, entre outros pontos
dos imdveis. Notificagdo compulséria. Aplicacdo de larvicidas. Endemias: prevencgéo, sinais e sintomas e tratamento. Plano de
combate e nogles béasicas aos vetores: dengue, leishmaniose visceral e tegumentar, chagas, esquistossomose, malaria, entre
outros. Acgdes integradas de educagdo em saude, comunicagdo e mobilizacéo social, atribuicdes e competéncias Eliminagfes de
focos e/ou criadouros de vetores; remocao, controle mecénico e tratamento quimico de criadouros de vetores nos locais
vistoriados. Medidas de controle e profilaxia, acdes integradas de educacdo em salde, comunicacdo e mobilizagdo social.
Pesquisa Larvéria. Nogbes de biosseguranca.

Agente de Organizagao Escolar

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientacdo quanto a higiene,
cuidados e recreacao com a crianga. Organizagdo e conservacao da unidade escolar. Organizagdo e conservacao dos materiais.
Nocdes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos
pais/responsaveis. Fiscalizacdo de entrada e saida dos alunos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orientagao
guanto a alimentacdo. Auxilio a execucdo de atividades previstas no planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre
deficiéncias e a atuacdo adequada com a crianga deficiente; recepgdo a alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais; combate a discriminagdo: de género, étnica, econémica, de
credo; postura como educador: brincar junto com a crian¢a, escutar a crianga, dialogar com a crianca; tom de voz, modos de
falar com a crianca. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogdes de nutricdo. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas
de relagdes humanas. Nocdes de primeiros socorros. Combate ao bullying (Lei n° 13.185/2015 — Institui 0 Programa de Combate
a Intimidagéo Sistematica). A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacgéo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar: a escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte I). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n°
8.069/90: artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214.

Comprador

Conhecimentos Especificos: Rotina de Compras: Lei n® 14.133/21. Licitacdo e suas modalidades: dispensa, inexigibilidade,
tomada de precos, convite, concorréncia; pregéo e seus procedimentos. Sistema de Registro de Precos. Técnicas de negociacao
e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execucdo de compras publicas nas diversas modalidades licitatorias. Lei
Complementar n° 101/2000 (e suas alteracdes) — Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos
procedimentos de compras. Nogdes de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei n® 4.320/64. NogGes
de Direito Administrativo: Conceito de Administragcdo Publica. Diferencas entre Governo e Administragdo. Supremacia do
Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos
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Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificacdo; espécies, motiva¢éo, anulacao,
revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitagdo e contratos
administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n° 8.429/92 — das sang¢8es aplicaveis a agentes publicos. Simulas e
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Fiscal de Obras

Conhecimentos Especificos: Finalidades. Procedimentos. Nog¢des de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento.
Condicionantes. Licenga e Aprovacao de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se.
Legislagdo Municipal — Lei Orgénica. Lei de Zoneamento e suas alteragfes. Leis complementares. Condi¢cdes Gerais das
Edificaces — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos béasicos de projeto — Plantas.
Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e
Modificagcdo. Elementos de construgdo — FundacBes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos
Materiais de Construcéo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execugéo
de obras — Armacéo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e volumes. Instalagfes Elétricas. Codigo
de Obras Municipal.

Fiscal de Posturas

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos
de elaboragéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo
patrimdnio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissédo de
fiscal. Legislagcdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000); Licitagcdes Publicas e suas altera¢des (Lei n® 14.133/21); Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257, de
10 de Julho de 2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. Nocdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei Orgénica do
Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio.

Fiscal de Transportes

Conhecimentos Especificos: Legislagao de transito: Lei Federal n° 9.503/97 e atualizages — Cadigo de Transito Brasileiro: Do
Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizacdo de Transito; Da Operacao e
Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infrag6es; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo
Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definicdes; Anexo Il — Resolucdo CONTRAN n° 973/2022. Resolu¢do CONTRAN n°
985/2022 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Anexos (Parte |, Parte Il, Parte Ill, Parte IV, Parte V, Parte VI, Parte
VII). Resolugdo CONTRAN n° 798/20 e suas alteragBes — Fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e
semirreboques. Municipalizagdo do transito: atribuicées e responsabilidades dos érgdos municipais de transito. Conhecimentos
Bésicos de Transporte Urbano: introdugdo ao planejamento de transportes — conceitos e definicdes. Sistemas de transporte
coletivo de passageiros — sistemas e tecnologias de transporte urbano. Panorama sobre o transporte publico no Brasil.
Programacao da operacéo do transporte coletivo urbano por dnibus.

Orientador Socioeducativo

Conhecimentos Especificos: Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo). Declara¢@o Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Relagdes Humanas e Concepgéo
de Protagonismo Juvenil. Mediacdo de conflitos no processo socioeducativo. Construcdo da cidadania. A diversidade como
principio para a formacgéo de valores democréticos. A participagdo da familia no processo socioeducativo. Funcao protetiva da
familia. NogGes bésicas da familia contemporanea. Lei n® 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo Il —
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Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15 a 18 e 53 a 59; Parte Especial - Titulo Il — Capitulo I1l: artigos 110 e 111. Declaragao Universal
dos Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
— Capitulo | até o Ill — art. 5° até o 13. LOAS: capitulo I, arts. 1° e 2°; Capitulo II, art. 4°. NOB SUAS, Capitulos | e Il.

Técnico Agricola

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento agricola sustentado. Classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos,
noc¢Bes sobre métodos de conservacéo do solo, adubos, corretivos, adubacéo e calagem. Extenséo rural: nogdes sobre atuacéo
da extensao rural no desenvolvimento das atividades agricolas. Técnicas de cultivos de grandes culturas, defensivos agricolas,
manejo e controle integrado de doencgas, pragas e plantas daninhas. Silvicultura: estudo e exploragédo de florestas naturais,
reflorestamento. Nog¢des sobre Tecnologia de alimentos: gréos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da
agua: nogdes sobre hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem. Metodologia de Projeto. Nocdes de
cooperativismo; organiza¢do de Produtores; Constru¢des Rurais; Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Zootecnia: nogdes sobre criagdo e aperfeicoamento dos animais domésticos. Sanidade animal: principais doencas que
acometem os animais de granjas e fazendas, identificacdo, consequéncias sobre a produgdo. Producao animal: nogBes sobre
bovinocultura de leite, bovinocultura de corte, avicultura, equideocultura, suinocultura, caprinocultura, piscicultura, cunicultura e
apicultura; criagdo e manejo; alimentacéo e instalagdes; planejamento pecudrio. Legislacéo relacionada a area.

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Conhecimentos Especificos: Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 0ssos,
mausculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Posicao ideal das articulagbes
durante tratamento com tala gessada ou nao e gesso circular. Imobilizacdes provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos
de imobiliza¢Bes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou néo. Aparelhos gessados (gessos circulares).
Tragdes cutaneas ou esqueléticas. Denominacgdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pés-
imobilizacg6es. Identificacéo e procedimentos a serem adotados em casos de sindrome compartimental e de outras complicacdes
das imobiliza¢gbes. Vantagens e desvantagens do uso de gesso sintético. Retirada de talas, gessos ou tra¢des. Abertura de janela
e reforgo do aparelho gessado. Aplicacéo de salto no gesso e orienta¢des ao paciente para o uso do salto.

Técnico de Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos ecossistemas;
Componentes biéticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas:
O ciclo da agua; O ciclo do gas carbdnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres. Exploragao
de recursos renovaveis e ndo renovaveis. Intervencdo antropica sobre o meio ambiente. Atividades geradoras de residuos
sélidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas. Poluigdo e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de polui¢ao; Poluicdo
das aguas; Poluigéo do ar; Poluicdo do solo. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos
residuos; Consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegradaveis e ndo
biodegradaveis; Tratamento biolégico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Risco Ambiental. Preservagao ambiental.
Legislagdo Ambiental. Processos de degradacgdo natural de origem quimica, geoldgica e bioldgica. Os sistemas naturais: A
origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Etica profissional.

Técnico em Edificacdes

Conhecimentos Especificos: Elementos basicos de projeto. Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — simbolos e
convencgdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e modificagdo. Materiais de construgédo: aglomerantes; cimentos
e agregados; preparos, utilizacéo, dosagem, controle do concreto e de argamassas; materiais empregados e levantamento de
consumo para confecgdo de alvenarias; acos para estruturas de concreto armado e metalicas. Metragem. Célculos simples de
areas e volumes. Fundag0es: superficiais e profundas, técnicas executivas. Normas de seguranca na construcgao civil. Leitura e
interpretacéo de desenhos de arquitetura e de projetos estruturais em concreto armado e metalico. Conhecimento em alvenaria,
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madeira para formas e escoramentos e revestimentos de paredes e pisos. Orgcamentos e custos. Conhecimento de nivelamento,
prumo e interpretacdo de levantamento planialtimétrico. Conhecimento de projeto hidrossanitario de edificagbes residenciais.
Normas, regulamentos e legisla¢des pertinentes.

Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem de Estratégias de Salde

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Politica Nacional de Humanizago: principios e diretrizes. Politica Nacional da Atencéo
Basica — principios, diretrizes. Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em
equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirlrgica, doengas crdnicas
degenerativas e doengas transmissiveis, saide mental, urgéncia e emergéncia. Saude do idoso, Saide da mulher, Saude da
crianga e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem na administracéo de medicamentos, técnicas béasicas de
enfermagem. Programa Nacional de Imunizacéo e Calendario de vacinagdo para o estado de S&o Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saudde Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doengas de
notificacdo compulséria (dengue, leishmaniose, sifilis, tuberculose, covid-19, HIV/AIDS etc) Enfermagem em saulde do
trabalhador, enfoque na Promocgéo e Prevencdo em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de
infeccao, esterilizacédo e desinfeccao; classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccgéo, limpeza,
preparo e esterilizacéo de material, precau¢des-padrao. Atuacdo na Atengdo Basica — Estratégia Saude da Familia — atribui¢cbes
comuns e especificas (acolhimento, imunizagdes, mulher, crianca, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislacao Profissional COFEN/COREN.

Técnico em Farméacia

Conhecimentos Especificos: Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes.
Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencao de estoques. Controle de compras. Principio ativo
dos farmacos: atuagdo dos farmacos no organismo, indicacdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais
da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensa¢do de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacao de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: ho¢des bésicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam
em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des béasicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Céalculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solu¢des nao estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS
n.° 344/98 (capitulos de notificagéio e receitas). RDC n.° 20/2011 — ANVISA. NOTA TECNICA SOBRE A RDC N.° 20/2011. RDC
n.° 44/2009 — ANVISA. RDC n.° 80/2006 — ANVISA. RDC n.° 67/2007, anexo VI — ANVISA. Biosseguranga.

e Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; Professor de Educacédo Basica | — Infantil; Técnico de Saude
Bucal; Técnico em Informatica:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢ao pronominal. Crase.

Mateméatica e Raciocinio Légico: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagfes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equac¢des do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacao entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria —
forma, &ngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientacéo a higiene e aos cuidados com
a crianga. Conhecimento da organizac¢do de creches e escolas de educacao infantil; organizacdo e conservacdo dos maternais.
Recreacdo com as criangas. Nocdes bésicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento dos
procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizagcdo de entrada e saida de criangas. Atendimento as ordens de servigos.
Atitudes visando a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutengéo dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para reducdo de
problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentacdo. Desenvolvimento
de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a execucao de atividades previstas no planejamento escolar. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos 1° ao 6°, 15 ao 18-B, 53 ao 59, e 131 ao 137. Lei Federal n°® 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Professor de Educagédo Basica | — Infantil

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagéo:

1) O direito & educacgéo e a funcgao social da escola.

2) Gestdo democratica: autonomia e participagdo como principios.

3) Concepcdes de educacdo e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
4)  Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagoégico: organizagdo do trabalho escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecao e organizagédo dos conteldos.
7) A avaliagdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8) Alfabetizagéo e letramento.

9) Educacdo matematica.

10) Direitos humanos e diversidade.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagéo e pesquisa.

12) Educacdo inclusiva.

13) EJA.

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educacao.

15) Inféncias e culturas infantis.

16) Legislagéo educacional.

17) Educacéo Integral.
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ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

Legislagdo e Documentos Institucionais:
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BRASIL. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacgéo Especial ha Perspectiva Inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI,
2008.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
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. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (hove) anos.
Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/SEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. EJA. Brasilia: CNE,
2010.

. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacfo das Relagdes Etnico-
Raciais e para Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Técnico de Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia em saude bucal. Levantamentos epidemioldgicos em sadde bucal. Sistemas de
informagdo em saude bucal. Anatomia e fisiologia bucal. Sistemas de trabalho e atendimento em saude bucal. Organizacédo da
clinica odontolégica. Preparo do campo operatorio. Instrumentacdo junto ao campo operatério. Manipulacdo dos materiais
odontoloégicos. Equipamentos e instrumental: conservagdo e manutencéo. Materiais odontolégicos com uso em salde coletiva.
Acdes coletivas em saude bucal. Educagdo em Saude. Trabalho em equipe. Biosseguranca e ergonomia. Radiologia. Protese.
Cuidados em cirurgia. Dentistica. Pacientes com necessidades especiais. Historico das politicas de saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. Politica Nacional de Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Salde
Bucal. Processo salde-doenca. Cadigo de Etica Odontoldgica.

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e
manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo fisica de rede de computadores. Sistema
operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacéo de programas: direitos e licencas de programas. Manutengéo
de arquivos, obtencéo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e
Manutencédo de Microcomputadores: nogfes de instalacdo elétrica: monofésica e bifasica, aterramento e eletricidade estética;
manuseio de componentes eletrdnicos. Procedimentos de seguranca para a instalac@o de equipamentos externos e internos ao
microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memdarias, placas de rede e placas de
video. Principio de funcionamento de memorias, pontes e BIOS; portas de comunicagdo: serial, paralela e USB do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD.
Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagéo de equipamentos internos, conexao
fisica e instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo).
Operacgdao, instalagdo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos,
programas antivirus, programas de backup, restauracéo de documentos e sistemas. Manutengdo: desfragmentagéo de disco e
restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de
comunicacdo e meios de transmissao: coaxial, par trangado, fibra éptica, radio e infravermelho. Componentes de rede:
repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrbes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM
e FFDI. Protocolos de Comunicacgdo e TCP/IP. Interconexao de redes: enderegcamento de redes (enderegcamento IP) e mascara
de sub-redes. Nog¢Oes de sistemas operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo:
par trancado ndo blindado com conector RJ-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e
servicos para redes: navegadores, correio eletrénico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de
seguranca de rede. Aplicagdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups.
Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com
isolamento de usuario (Guest). Configuragédo de Switch Layer3. Desenvolvimento de software e websites.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Analista de Recursos Humanos; Analista em Gestdo Municipal; Arquiteto; Arquivista; Bibliotecario;
Biologo; Contador; Enfermeiro de Estratégias em Saude; Engenheiro Agrobnomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro
Civil; Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Engenheiro Elétrico; Fiscal Ambiental; Fiscal de Renda e Pedagogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢ao pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com nUimeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagfes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equac¢des do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacado entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocbes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragédo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura béasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de acao, animacgao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
ApresentagBes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe:
Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informagfes gerenciais. Planejamento estratégico e or¢camentario. Gestao da
qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Gestéo de pessoas. Estratégias de RH.
Relagdes com funcionarios. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivagcdo. Desenvolvimento de RH.
Organizacdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracéo
de pessoal. Consolidagéo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracéo de cargos e salarios. Treinamento
e desenvolvimento. Recrutamento e sele¢do. Concurso Publico. Legislacdo trabalhista (CLT): salario; horas extras; adicional
noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13° salério; indenizagéo; multa rescisoria; férias. Nogdes
bésicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado:
Administracdo Publica e Servidores Publicos. Nogdes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica.
Natureza da Administragdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos
Administrativos.

Analista em Gestdo Municipal
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Conhecimentos Especificos: Gestdo Publica: as fungbes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle.
Poderes da administracdo publica. Planejamento estratégico. Burocracia publica. Politicas publicas. Gestdo publica
contemporanea. Governanga. O controle da administracdo publica e o Ministério Pablico. Accountability. Orcamento publico.
Modelos de gest&o: competéncia, processos, projetos e resultados. Atendimento ao publico. Etica no servico pablico. Gestéo de
cidades, Transparéncia, Controle Social, Controladoria e Orgédos Fiscalizadores, Lei de Combate a Corrupcdo, Acesso a
Informacé&o, Insténcias de participacdo social, governo participativo, Inovagdo na gestdo publica, Sistemas de Gestdo da
Qualidade e Certificagdes, Governanga coorporativa, Processamento técnico-politico, Indicadores de avaliagdo e desempenho
da gestédo municipal, modernizacao e informatizac¢éo de servigos, E-govs, novos paradigmas da Administragcdo Publica, Sistemas
Integrados de Gestdo Municipal, Gestdo de Projetos, Gestdo com foco em resultados, Arrecadacdo, Tributacdo, Gestdo
Orcamentéria, Gestao de Compras e Suprimentos, Contratagfes, Patriménio Publico, Gestdo de Contratos. Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Federal n°® 13.019/2014.
Decreto Federal n° 8.726/2016. Principios constitucionais. Principios fundamentais da Constituicdo Federal e Direitos e garantias
fundamentais na Constituicdo Federal. Organizacdo do Estado politico-administrativo na CRFB/88. Administracdo Publica na
CRFB/88. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario na Constituicdo. Ordem Social na CRFB/88. Organizacao Administrativa
do Estado Brasileiro. Principios da Administracéo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Agentes Publicos. Servidores publicos:
classificacao e caracteristicas. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Organizacdo do trabalho na reparticéo
publica: economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solugéo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidadéo; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego
publico. Contratacao temporaria. Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagéo, o perfil moderno
do servigo publico. Concessdo, Permissdo e Autorizacdo. Regime juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos:
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo da licitagcdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de
licitacdo. Lei n.° 14.133/21. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Reequilibrio econdémico-
financeiro. Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de servigo publico. Parcerias PUblico-Privadas. Contrato de
Gestdo. Convénios, e consorcios administrativos. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, extingdo dos atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade.
Controle dos atos administrativos. Processo administrativo: importancia e necessidade. Espécies e suas 32 distingdes gerais.
Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de
competéncia: agente de fato.

Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepcéo de estudos, analises, projetos e planos
em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepg¢do, desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com
as respectivas especificagdes técnicas: adequacdo ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de
manutencdo; conhecimento de nogcOes de espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo.
Regulamentos legais e normatizacdo técnica aplicaveis as atividades de projeto, constru¢do, operagdo e manutencdo de
edificagdes, espacos livres e infraestrutura, no ambito da atuagéo do arquiteto: indices urbanisticos, restrigdes ao uso e ocupagao
do solo, regulamentacao sanitaria, de obras e edificacdes, regulamentos de protegdo contra incéndios, legislagdo e normatizacéao
técnica de condominios e incorporagdes, legislacéo e normas de acessibilidade, normas de desempenho. Legislag&o urbanistica
federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervencdes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos
residenciais, compreendendo licenciamento e regularizacdo fundiaria: Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual; legislagéo de
parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupacdo do solo, legislagdo de regularizacdo fundiaria; Politicas e planos
habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal; planos e projetos de intervencdo e regularizacdo fundiaria em
assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestao da infraestrutura urbana e dos servigcos urbanos: Politicas e Planos
Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — viario, de transportes urbanos — circulagédo de pedestres e trafego
urbano; pavimentacéo viéria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos comunitarios. Conceitos fundamentais, legislagdo
e metodologia aplicaveis & preservacdo ambiental e da paisagem e conservagédo de recursos naturais: Politica Nacional do Meio
Ambiente; licenciamento ambiental; Unidades de Conservacéo; avaliagdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e histéria da
arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto.
Preservacao, conservacao, restauragdo, reconstrugdo, reabilitacdo e reutilizacéo de edificagBes, conjuntos e cidades. Sistemas
estruturais: concepgdo do projeto estrutural e sua relagdo com a arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e
estabilidade das construcdes; Fundacdes: tipologia, no¢cbes de dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas
construtivos aplicados a produgéo de edificacdes, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos
da construcao e os aspectos de projeto, de execugéo e organizacdo de obras e canteiros. Orgcamentacao e controle de custos:
definicdes basicas, planos de contas, tabelas de composi¢éo de precos de obras e servigos, instrumentos de controle — Curvas
ABC. Programacéo de obras — Curva S, redes de PERT/CPM. Racionaliza¢éo do projeto e da construcéo. Legislacdo aplicavel
a licitagBes, contratacdo e execugdo de servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n°® 14.133/21. Conforto
ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequacéo do projeto a condi¢des climaticas, acusticas e luminicas.
Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos
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geotécnicos, vegetagdo, cobertura vegetal. Desenho técnico, nocdes de geometria e meios de expressdo e representagdo
aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestao de politicas publicas.
Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional: no¢des basicas e
aplicacdes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informacgdes Georreferenciadas. Aplicacdes de topografia e cartografia a
projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e regional; no¢des de aerofotogrametria,
fotointerpretacdo e sensoriamento remoto.

Arquivista

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, histérico, funcéo, classificacdo e principios. Orgdos de documentacéo:
caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés ldades. Classificagdo dos documentos: principios,
natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. No¢des béasicas de preservagdo e conservagdo
de documentos. Gestdo de Documentos: Protocolo — recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de
documentos. Producdo, utilizagéo e destinagdo de documentos. Cédigos e planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas
de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definicdes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nogdes de
Aplicacé@o de Tecnologias (Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED, Digitaliza¢@o e Microfilmagem). Lei de Acesso a
Informacgéo (LGPD) — Lei n° 12.527/11.

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia, documentagéo e ciéncia da informagéo: conceituagdo, principios, evolugdo e
relagbes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servigos,
sistemas de documentacdo e bibliotecas universitarias). Fontes de informacdo, ISSN, ISBN, DOI. NogGes de bibliometria,
infometria e cienciometria. Representagdo descritiva do documento: principios de catalogacéo; catalogos: fungOes, tipos e
formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundérias; codigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2) e
pontos de acesso; Resource: Description and Access (Recursos: descricdo e acesso - RDA); tabelas de notagdo de autor;
catalogacgdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do documento: principios de classificacao;
sistemas de classificagdo bibliografica: histérico e evolugdo; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); classificacdes
especializadas. Elaboracao e gestdo de linguagens documentarias; descritores; metadados. Indexagéo: conceitos e mecanismos
béasicos, caracteristicas e linguagens; indexacdo manual e automatica. Formacdo e desenvolvimento de cole¢des: estudos de
necessidades de informacdo; politicas de selecéo, avaliagdo de colecdes, aquisicdo e descarte - procedimentos; aquisicdo
planificada, consércios e comutacao bibliografica; cole¢des ndo convencionais; intercambio: empréstimo entre unidades de
informacgdo. Servigo de referéncia: conceito e técnicas; usuérios reais e potenciais; processo de negociacao; disseminagdo
seletiva da informacgé&o (DSI); servigos presenciais e virtuais; treinamentos formais e informais; capacitagdo e desenvolvimento
de competéncia informacional do usuario, recuperacdo da informagdo e estratégias de busca, estudo de usudrio e de
comunidade. Meios e processos de comunicagdo cientifica. Ciéncia aberta. Direitos autorais: Creative Commons, Dominio
Publico, Copyleft. A¢do cultural; redes e sistemas de informacao: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informacéo
virtuais, eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de
informacéo; repositorios digitais, redes sociais, editoracédo eletrénica; formatos de intercambio e suas estruturas; catdlogos em
linha; conversao retrospectiva de registros catalograficos (importagéo e exportacédo de dados); principais sistemas de automagao
nacionais e internacionais. Tecnologia da informacdo e da comunicagdo: conceito de redes de comunicacao de dados; redes
locais (caracteristicas e diferencas); internet; gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente WEB; bancos e bases de
dados. Gestdo de unidades de informacado: planejamento, organizacdo, gestdo de pessoas e administracdo de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servicos e produtos. Normalizagdo: conceitos e fungdes; normas
de informagado e documentacdo. Conservacgao e preservacao de acervos fisicos e digitais. Profissdo do bibliotecario: legislagao
e Orgdos de classe; ética profissional.

Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Ecologia: Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas,
comunidades, estrutura de populag¢des, nicho ecolégico, habitat, sucessao ecoldgica, ecologia de populacdes, conservagao de
recursos naturais, fragmentacao, efeito de borda, perda de biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora,
aquecimento global); Reconhecimento dos ecossistemas terrestres existentes no Estado de Sao Paulo; Introdugdes indesejadas
de animais exéticos ou aldctones e seus efeitos sobre populagfes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de Paisagem;
Biogeografia; No¢bes dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantacdo e operagdo de empreendimentos e
atividades. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material bioldgico, inclusive amostras zooldgicas e
boténicas. Protecdo, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagées no
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monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. Padrdes de qualidade de ar, solo e agua; Conceitos de Indicadores
biolégicos de exposicéo e efeito; Técnicas de recuperagdo e restauracdo de areas degradadas. Avaliacédo de Risco e de Impacto
Ambiental: Metodologias aplicadas a avaliagcdo de impacto ambiental, incluindo aspectos relacionados a Fauna e Flora; Nog6es
de diagndstico ambiental, com levantamento e classificagdo da vegetagdo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e
delimitacdo de espacos protegidos, avaliagdo de processos erosivos; Principais instrumentos de recuperacdo de areas
degradadas; Vocacéao e valoragdo de danos ambientais. Educacao sanitaria e ambiental: No¢des de saude publica, epidemiologia
e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Gestdo de
Residuos. Ecotoxicologia: Conceitos, Introducdo de agentes quimicos no ambiente, Mecanismos bioquimicos dos agentes
guimicos, Monitorizagdo ambiental e biolégica: Padrdes de qualidade de ar, solo e 4gua; Indicadores bioldgicos de exposicdo e
efeito. Fitogeografia e biomas do Brasil: Biomas do Estado de S&o Paulo. Ecologia e manejo de fragmentos florestais. Biologia
da conservagdo: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Nocdes de taxonomia, sistematica e
classificacao de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Disperséo de fluxo génico em populac¢des naturais. Adaptacao
e especiacdo. Técnicas de monitoramento da fauna. Conservagdo da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais:
estrutura de populagbes e metapopulacdes, efeitos da introducéo de espécies exoticas e aléctones em ambientes naturais,
fragmentacao de ecossistemas e efeito de borda, medidas para conservagéo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna.
Técnicas de monitoramento de populacdes de aves e mamiferos. Manejo de fauna: introdugdes, reintrodugdes, translocacoes,
adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populacdes e metapopulacdes in-situ e ex-situ, fauna
ameacada de extingdo. Caodigo Florestal — Lei n® 12.651/2012. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n.° 6.938/1981. Lei de
crimes ambientais — Lei n.° 9.605/1998. Decreto de crimes ambientais — Decreto n.° 6.514/2008. Lei da Mata Atlantica — Lei n.°
11.428/2006. Decreto que regulamenta a Lei da Mata Atlantica — Decreto n.° 6.660/2008. Lei n.° 12.757, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informagéo). Decreto n.© 58.052, de 16 de maio de 2012. Lei n® 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional
de Recursos Hidricos). Lei Nacional n® 9.985/2000 que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC e
Decreto regulamentador 4.340/2002. Lei Complementar 140/2011 e Deliberacdo Normativa CONSEMA (SP) n° 01/2018.
Resolucdo CONAMA 237/1997.Lei Nacional 12.187/2009 que Institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima — PNMC, Lei
Estadual 13.798/2009 Institui a Politica Estadual de Mudancgas Climaticas — PEMC e Decreto Estadual n® 55.947, de 24 de junho
de 2010 Aplicacdo de Sistemas de Informacdo Geografica — SIG para area de meio ambiente (gestdo ambiental, analise da
paisagem, licenciamento e avaliagdo ambiental).

Contador

Conhecimentos Especificos: Nogfes basicas de contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo
de contas, conceitos béasicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: no¢des basicas de
legislagdo Tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de
Apuracao de Custos. Conceitos béasicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade geral. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contébeis diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacéo.
Amortizagcdo. Apuracdo de resultado. Demonstragfes contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcéo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacédo tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
célculo, aliquotas e escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n.° 3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios
gerais de economia. No¢Bes basicas de estatistica. Patrimbnio e suas variagdes - depreciacdo. Contabilidade Publica:
caracteristicas e legislagao basica (Lei n.° 4.320/64, Instrucao Normativa n.° 08 de 05/11/93 e Decreto n.° 93.872/86). Receitas
e Despesas Orcamentarias e Extraorcamentarias: interferéncias e mutagfes. Registros Extrapatrimoniais. Apuragdo de
Resultado e de Demonstrativos Contabeis. Demonstragdes contabeis segundo a Lei n.° 4.320/64, balanco patrimonial, balanco
financeiro, balanco orcamentario e demonstragéo das variagdes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas
Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres. Lei Complementar n.°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n.° 10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais). Lei Federal n.° 14.133/21. Principios de
contabilidade: Resolucéo CF n.° 750/93 e altera¢gfes conforme Resolugéo n.° 1.282/10.

Enfermeiro de Estratégias em Salde

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideragdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de S&do Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem.
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Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragfes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
h) psiquiétricas; i) do aparelho urinario. Aten¢éo basica a saude: ateng&o a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagéo, doencas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencgdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencédo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagBes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Aspectos éticos da assisténcia de
Enfermagem nas situagdes de Emergéncia e Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e em adultos.
Seguranca do paciente. Normativa Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de protecdo a seguranga e saude
dos trabalhadores em servigcos de saude. Organizacdo e Gestdo dos Servigos de Salde Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagéo,
direcdo, controle e avaliagdo. A integralidade da atencdo em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao
social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuagédo do
Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento. Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territorio.
Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Feridas e tratamento/coberturas. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacéo
e Saude. O enfermeiro na Atengdo Priméaria a Salde. Prevencao e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados
paliativos na Atencao Primaria & Saude.

Engenheiro Agrébnomo

Conhecimentos Especificos: Administragdo agricola: organizagdo e operacdo da propriedade agricola, planejamento das
atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificagédo dos solos, capacidade
de uso dos solos, métodos de conservagdo do solo, adubos, corretivos, adubacé@o e calagem. Energizacdo rural: fonte de
producdo de energia nas atividades agropecuarias. Extensao rural: atuagdo da extenséo rural no desenvolvimento das atividades
agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais
e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes.
Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle
integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agrondmico. Mecanizag&o agricola: maquinas e implementos para
preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. Silvicultura: estudo e exploracéo
de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pds-colheita de
gréos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura,
irrigacdo e drenagem. Zootecnia: criagcdo e aperfeicoamento dos animais domésticos.

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos bésicos de Sistemas de Informacéo
Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolucéo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. AplicagGes
de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. Ecologia
geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucess@es ecoldgicas. Recursos hidricos. No¢des de meteorologia
e climatologia. Noc¢des de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balanco hidrico, bacias hidrogréaficas, transporte de sedimentos. Nog6es
de hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento
sanitario. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Drenagem urbana (micro e macro).
Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos.
Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final. Planejamento e gestédo
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacao (SNUC). Meio ambiente e salde. No¢des de salide publica. No¢des de epidemiologia. Planejamento territorial.
Instrumentos de controle do uso e ocupagao do solo. Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001). Defesa civil.
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a
calamidades. Areas verdes e areas de preservagio permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento
e vigilancia ambiental. Lei n® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°® 12.651/2012
(Protecdo da vegetacao nativa). Lei n°® 9.795/1999 e Decreto n°® 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n°® 12.305/2010 (Politica
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Nacional de Residuos Sélidos). Lei n® 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n® 7.802/1989 e alteragdes (Lei
de Agrotoxicos). Lei n°® 9.433/1997 e alteragBes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e alterag6es (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei n°® 9.985/2000 e altera¢cdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo da Natureza).
Caédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: 1. Canteiro de obras: instalacdes provisérias, locacdo de obra, processos de producdo, de
protecdo e de seguranca. 2. Sustentabilidade: critérios de eficiéncia, uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposi¢do). 3. Acessibilidade: projeto de edificagbes, de mobiliario, de espacos e de equipamentos
urbanos. 4. Topografia: planimetria, altimetria, curvas de nivel, célculo de areas, rumos e azimutes. 5. Materiais de construcéo
civil: agregados, aglomerantes, agos, madeiras, vidros, impermeabilizantes, tintas. 6. Execugdo de obras de engenharia civil:
alvenaria, cobertura, tratamento, revestimentos, pisos, esquadrias, pinturas. 7. Mecénica dos solos: origem, formacdo e
propriedades dos solos, indices fisicos, pressfes nos solos, sondagens. 8. Fundag¢des: fundagdes rasas e profundas, blocos,
sapatas, estacas, reforco. 9. Obras de terra: estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo). 10. Mecéanica dos materiais: andlise e comportamento
estrutural, resisténcia dos materiais, analise de sistemas construtivos. 11. Estruturas convencionais: de concreto armado e
protendido, de ago, de madeira e estruturas mistas. 12. Construg6es industrializadas: pré-fabricados em concreto, em ago,
mistas. 13. Instalacdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgotamento sanitério, de prote¢do de descargas atmosféricas, de
gases, de prevencdo e de combate a incéndios. 14. Hidraulica aplicada a hidrologia: drenagem, abertura de vias, rede de
abastecimento de agua, de esgoto sanitario, de distribuicdo de energia e iluminagédo publica. 15. Estradas e pavimentacao:
especificacdo, projeto, dimensionamento, execucéo e controle. 16. Planejamento: levantamento e quantificagdo de servigos e
materiais de obras civis, orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI, encargos sociais em obras,
realizag&o de cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM). 17. Fiscaliza¢éo, acompanhamento e recebimento
de obras e servigos de engenharia: contratos, programagao, controle de materiais e de execugao de servicos, vistoria, elaboragéo
de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. 18. Seguran¢a do trabalho: Norma Regulamentadora NR-18 do
Ministério do Trabalho. 19. Patologia das obras de engenharia civil. 20. Manutengao Predial: manual do proprietario (preventiva
e corretiva). 21. Desenho técnico e informatica: normas da representagédo técnica de edificacdes, de estruturas e de instalacgoes.
Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. 22. EspecificagBes e normas técnicas (ABNT): conhecimento
e interpretagdo. 23. Codigo de obras do municipio.

Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Legislagdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e
Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestdo Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Organizagéo e
Administragdo. Psicologia e Comunicacéo. Estatistica de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilagdo
Industrial. No¢des de Toxicologia Industrial. No¢des de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros
socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: prote¢do coletiva, equipamento de protecédo
individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte
e movimentag&o de materiais. Seguranga na construcdo civil. Programas, Campanhas e SIPATSs. Acidentes do Trabalho: causas,
consequéncias, programas de prevencao, comunicagdo e analise de acidentes. Seguranga no transito. Inspecdes de seguranca.
SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos.
Auditoria de Seguranca. Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de
Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte
de materiais perigosos.

Engenheiro Elétrico

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geracgéo,
distribuicdo, transmissao, sistema de protecéo de energia elétrica de média e baixa tensédo. Grandezas elétricas, poténcia ativa,
reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificacdo, implantacdo e
fiscalizagdo. Instalacdes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines priméarias e de medicdo; transformadores
elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de
fator de poténcia e fator tarifario. Instalag6es elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuigdo, iluminacéo,
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distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, prote¢es contra surtos; dimensionamento e célculo de demanda;
analise de projeto e de sistemas; especifica¢éo de equipamentos; dispositivos de prote¢céo e manobra; grupos motogeradores a
diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de
iluminacdo, iluminacdo de emergéncia, iluminagdo publica, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de célculo de
luminancia (lux); especificagdo de equipamentos, luminérias, lampadas e acessorios. Sistema de protecao contra descargas
atmosféricas e aterramento: especificagdo e dimensionamento dos sistemas de captagcdo e descidas dos elementos de
aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de
deteccéo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagéo de redes de distribuigéo de sistemas de audio, video,
dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos elétricos para alimentacao de sistemas de ar condicionado,
ventilagdo, exaustdo, elevadores, automacdo predial. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento de
guantidades de servigos e materiais; orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de
precos; memoria de célculo de quantitativos; BDI, realizagao de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento
de execucdo de obras de instalagBes elétricas: contratos; programacao e planejamento de execug¢do, com andlise de
compatibilizacéo de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizagao de obras, planejamento de fluxos e instalagGes
do canteiro de obras; controle de materiais e de execugéo de servigos; vistoria e elaboragéo de pareceres. Manutencao predial:
gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico. Normas da representacdo técnica de
instalacoes elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador: AutoCad 2D, 3D e nogdes béasicas em
BIM (BuildingInformationModeling ou a Modelagem da Informacao da Construgédo) na area especifica de atuacao. Nogdes de
Seguranca do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tenséo; NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 —
Protegdo contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalacdes Elétricas de Média Tenséo de 1,0KV a 36,2KV. Normas
regulamentadoras: NR-10 — Seguranca em Instala¢des e Servicos em Eletricidade. Nogdes de Meio Ambiente, sustentabilidade
e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalacdes elétricas, de
climatizagdo e automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geragcdo de energia elétrica como eolica, solar de
aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.

Fiscal Ambiental

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos ecossistemas;
Componentes biodticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas:
O ciclo da 4gua; O ciclo do gés carbdnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres; A fitogeografia
do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; Alteracdes bidticas; Alteragdes abidticas. Poluigédo e contaminacdo do meio ambiente:
Conceito de poluicdo; Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Principios de conservacdo da natureza: Acao
predatéria do homem; Impacto ecoldgico das grandes obras; O planejamento como solu¢do para os problemas ecoldgicos.
Nocdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do lancamento de
residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo; compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento biol6égico dos residuos
biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia: as aguas no planeta. O
desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais
dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrogréafica brasileira: A hidrografia brasileira; As bacias hidrograficas. Geologia e
geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetacao. Fauna de vertebrados.

Fiscal de Renda

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Cdadigo Tributario Nacional - CTN, Cédigo Tributario Municipal, Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias. Constituicdo Federal. Contabilidade Publica. Direito Tributario. Direito Civil. Nogdes de servigos
administrativos e municipais; Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langcamentos - modalidades: por declaracéo,
de oficio e por homologacao, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra langcamentos. Crédito tributério -
exigibilidade, extin¢cdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, excluséo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencao - isenc¢des:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -
imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmisséo
"intervivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servi¢co de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de célculo
e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas a circulagéo de mercadorias e sobre prestagdes de servico de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacéo dos
municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - pregos,
empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da

97



o=
Municipio de Santa Barbara d’Oeste

progressividade; isencdes tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingdo do
crédito tributario. Lei Orgéanica do Municipio, Cddigo Tributario Municipal, Constituicdo Federal nos assuntos relacionados a
Tributagao.

Pedagogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Pedagdgicos: A prética educativa do professor na educacgéo infantil: A
observacao, registro e avaliagdo formativa; A organizagédo e planejamento do espago na educacao infantil; A pedagogia de
projetos didaticos; As relacdes entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das
relagdes; O compartilhamento da ag&o educativa; O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na educacao infantil: A
brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade; A brincadeira na educacgdo infantil nas perspectivas
psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizagéo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem
oral; O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as mdltiplas linguagens. A formagédo pessoal e social
da crianca: A crianca, a natureza e a sociedade; As interagBes crianga/crianca como recurso de desenvolvimento: identidade e
autonomia; O desenvolvimento humano em processo de constru¢cdo — Piaget, Vygostky e Wallom. O desenvolvimento da
motricidade: A importancia da psicomotricidade na educacéo infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da crianca; O ludico
e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagdo psicomotora na escola. A matematica na educacao infantil: Ensinar e
aprender matematica na educacao infantil; Espaco e forma; Grandezas e medidas; Numero e sistema de numeracgéo. Relagao
entre educacgdo, escola e sociedade: concepc¢des de Educacdo e Escola; fungdo social da escola; educacdo inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacédo da escola centrada
no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e cuidar na educacgéo basica. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacao das acdes educativas da escola. Curriculo e
cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagodgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento,
selegdo, contextualizagdo e organizacdo dos conteldos; o trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os
processos de ensino e de aprendizagem. A mediacéo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem
e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.
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PIMENTA, Selma, G.A. A Construcdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias n° 8. 1.990, p 17-24.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacédo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.

SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolucéo de problemas: matematica de 0 a 6. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99,
pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.

Legislagéo

BRASIL. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e 0 Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da Educagado/Secretaria de
Educacao Basica. Brasilia, 2009.

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.
BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientag@es para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia, 2007.
BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 7° a 24, 53 a 69, 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n® 9394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (atualizada).
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N° 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil.

BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia:
CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Basica, modalidade Educagédo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Introducdo. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a
42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 1 (Itens: Principios e Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais e
Orientagdes Didaticas).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42
série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 6 (12 Parte).

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed.
(12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte).

e Para os cargos de Professor de Educacdo Basica Il — Artes, Professor de Educagdo Baésica Il — Educagédo Fisica,
Professor de Educacgéo Bésica ll — Inglés.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢ao pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao: Relagédo entre educacao, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e de
Escola. A funcéo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democrética: a
participagcao como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragédo
entre educar e cuidar na Educacao basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orienta¢do, o planejamento e a
implementacdo das agfes educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da
escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o0 combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagdo Basica: a funcdo da competéncia leitora e o
desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecéo,
contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de contetdos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgédo
do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacéo continuada do educador. A
educacéo escolar e as Tecnologias de Informac¢do e Comunicagéo (TIC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacédo Bésica Il — Artes

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: historia. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte
como sistema simbolico nédo verbal: leitura e interpretagdo. Linguagens contemporaneas da arte. Artes Cénicas: historia. Artes
Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais: histéria, ensino, elementos da linguagem visual, Mdsica: historia,
ensino, elementos da linguagem musical. Danca: histéria, ensino, corpo na danca, Teoria de Laban. Arte e manifestacdes
culturais. Arte e comunicacdo na contemporaneidade.

Bibliografia
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BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. S&o Paulo: Perspectiva, 92 edigéo, 2014.
. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 82 edigdo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

BENNET, Roy, Uma Breve Histéria da Musica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. (22 edi¢do) Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. ARTE (4.1.2; 4.1.2.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 _versaofinal_site.pdf>.

CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edicdo) Sao Paulo: Editora UNESP, 2015.

COLL, César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, contetidos essenciais para o Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Ed. Atica,
2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Cole¢cdo magistério 2° grau.
Série formagéo do professor). 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagéo escolar. (Colegao
Magistério 2° grau. Série formacgao geral). 2. Ed. Revista — Sao Paulo: Cortez, 2001.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educagao. Sdo Paulo: Editora UNESP; Rio
de Janeiro: Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/educagédo modernista e pds-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso, 2017.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 22 ED. Sao Paulo: Scipione, 1993.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.

LABAN, R. Dominio do movimento. Sao Paulo: Summus, 1978.

MAGALDI, Sabato. Iniciagdo ao teatro. Sao Paulo. Ed. Atica, 1985.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. S&o Paulo: Scipione, 1996.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educag&o. Curriculo do Estado de S&o Paulo: arte. In: . Curriculo

do Estado de Sdo Paulo: linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed. Sdo Paulo: SE, 2012. p. 27- 29, 187-222. Disponivel em:
http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/237.pdf

Professor de Educacgao Bésica Il — Educacéo Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filoséficas da EF. Dimensfes antropoldgicas e sociais
da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas da EF: motivagao, interesse, relacionamento
interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questfes de
género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisioldgicas do corpo humano resultantes
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da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagées da EF escolar. A EF no curriculo da Educacéo
Basica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteddos, métodos e avaliagdo na EF
escolar. Inclusédo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes
e jogos na escola: aspectos da competicéo e da cooperagdo. Organizacdo de eventos esportivos.

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A,, FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuacdo do professor de Educacdo Fisica no processo de
aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n°4, 1163-1176, out./dez. de 2016. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participacdo dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educacéo Fisica Escolar: um
estudo de caso. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n° 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Florianopolis, n°® 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019_Esporte_na_midia_ou_esporte_da_midia/links/55f32
95908ae63926¢cf234ae.pdf>

BRASIL. Base Nacional Comum  Curricular. EDUCACAO  FiSICA  (4.1.3; 4.13.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>. DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR,
O. M. Para ensinar Educacao Fisica: possibilidades de intervencdo na escola. 72 ed. Campinas: Papirus, 2013.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2001.

KNIINIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educacéo Fisica: género e corporeidade no século XXI. Jundiai: Fontoura,
2010.

KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestac¢é@o da cultura corporal de movimento na Educacéo Fisica Escolar:
as trés dimensdes do conteudo e o desenvolvimento do pensamento critico. In: Motrivivéncia, Floriandpolis, v. 28, n° 48, p. 386-
403, 2016. Disponivel em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-8042.2016v28n48p386/32534>
SOLER, Reinaldo. Educac¢éo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educagéo Fisica. In: DE MARCO, A. Educacéo Fisica e Sociedade. Campinas: Papirus, 2013, p.
47-69.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacgéo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas: Papirus, 1992.
POIT, D. R. Organizacéo de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2011.

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educacéo Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas, V.
32,n°1, p. 93-107, 2010. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbce/v32n1/v32n1a07>

SCARPATO, M. Educagéo Fisica: como planejar as aulas na Educacao Béasica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.
SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educagéo Fisica: falando sobre abordagens pedagdgicas. Sdo Paulo: Phorte, 2013.

SOARES, Carmem Lucia. Educacéo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.
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WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestag6es e consequéncias nas aulas de Educacéo Fisica escolar. In:
Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em:

<http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf>

Professor de Educagédo Basica ll — Inglés

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreenséo, interpretacdo e producdo de textos:
estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacéo textual. Coeréncia e coeséo: principais elementos e relacdes da estrutura
linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicac¢édo. Dimensdes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade
no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual
(conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizacdes textuais
diferentes como descri¢do, exploracdo e argumentacdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto
linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucdes e
palestras). Lingua — Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgBes sobre o ensino-
aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
Bibliografia

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Brasilia: CNE, 2010.
BROWN, H. Douglas. Principles of language learning and teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.). Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching english as a second or foreign language. 3rd ed. Heinle Cengage.

COLLINS COBUILD. English Guides 4: Confusable words. London: HarperCollins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology. Cambridge,
2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino. Editora
Lucerna, 2005.

GIMENEZ, Telma. Trajetorias na formagéo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, Johnson. How to teach
english. Longman, 1998.

HARMER, Johnson. The practice of english language teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use. 4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced leaner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.
LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.

LEWIS, M. The lexical approach. Heinle Cengage.
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LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criancas sobre aprender inglés na Educagao Infantil. In: TONELLI. RAMOS, S. G. M.
(orgs.). O Ensino de LE para criangas: reflexdes e contribui¢cdes. Londrina: Moria, 2007.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language Teaching.Cambridge,
2007.

PAIVA, V. L. M. O. (org.). Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.

PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educacédo Infantil. In: SARMENTO, S. MULLER, V. (orgs.). O Ensino de Inglés como Lingua
Estrangeira: estudos e reflexdes. Porto Alegre: APIRS, 2004.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (org.). Ensino e aprendizagem de
Lingua Inglesa: conversas com especialistas. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisdes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 12 a 4% séries: dos parametros oficiais e objetivos dos
agentes. Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem. Universidade Estadual de
Campinas. Campinas, 2006.

ROCHA, C.H. BASSO, E. A. (orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexdes para professores e
formadores. S&o Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

e Para os cargos de Analista de Suporte; Analista Programador de Sistema; Técnico Desportivo — Atletismo, Técnico
Desportivo — Basquete; Técnico Desportivo — Futsal; Técnico Desportivo — Ginastica Ritmica; Técnico Desportivo —
Handball; Técnico Desportivo — Ténis de Mesa:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Mateméatica: nUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com
fracGes. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem
e problemas. Raciocinio Légico: estrutura logica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreenséo e elaboracao da logica das situages por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Analista de Suporte

Conhecimentos Especificos: Sistemas operacionais Windows e GNU/Linux (caracteristicas dos sistemas operacionais,
configuragdo e administragédo). Implementagdo e manutengcdo de imagens de sistemas operacionais com ferramentas como
Microsoft DISM (Deployment Image Servicing and Management). Pacotes de escritério Microsoft Office, Libreoffice e Google
Docs. Dispositivos de rede (hub, switch, roteador, access point etc.). Conhecimento basico de Cisco IOS (configuragdo basica
de switches e roteadores, vlans, VTP, Port Security etc.). Topologias de rede, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de
longa distancia. Servigos de Internet e seus protocolos. Sistemas de monitoramento de rede (Zabbix, Nagios etc). Seguranga de
sistemas: politicas de seguranca, certificagdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares etc. Tecnologia de voz sobre IP
(VOIP). Instalacéo, configuragdo e manutengéo de antivirus Kaspersky (Kaspersky Security Center) ou similares. Instalagéo e
configuracéo de hotspots wifi com ferramenta Mikrotik RouterOS ou similares. Manutencéo de hardware, montagem e atualizagéo
de computadores e servidores. Instalacdo e montagem fisica de redes (cabeamento, montagem de rack, crimpagem de cabos,
montagem de tomadas de rede etc.) seguindo normas de Cabeamento Estruturado (ABNT NBR 14565:2013 - Cabeamento
estruturado para edificios comerciais e data centers). Implementagdo e gestdo de dominios Active Directory com Microsoft
Windows Server e/ou Samba 4: criagdo e manutengédo de usuarios e grupos, definicdo e configuragdo de politicas de grupo,
configuracao e gestéo de servidor de impressao, configuragao de permissdes de pastas compartilhadas etc. Softwares de acesso
remoto (telnet, ssh, Microsoft remote desktop, VNC etc.).

Analista Programador de Sistema

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Software: ciclo de vida do software; gerenciamento de processos de negécio;
modelagem de processos; técnicas de andlise de processo; desenho e melhoria de processos; integragdo de processos;
Engenharia de requisitos: técnicas de elicitacdo de requisitos, gerenciamento de requisitos, especificacdo de requisitos, técnicas
de validacé@o de requisitos; Engenharia de usabilidade: conceitos béasicos e aplicagdes, critérios, recomendacgfes e guias de
estilo, andlise de requisitos de usabilidade, métodos para avaliagdo de usabilidade; metodologias de desenvolvimento de
software: padrées de projeto, processo unificado, metodologias ageis; métricas e estimativas de software; qualidade de software;
andlise por pontos de funcéo; andlise e projeto orientados a objetos; UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. Bancos de
dados: conceitos gerais; sistema gerenciador de banco de dados (SGBD): MySQL, PostgreSQL e SQL Server 2008 R2, técnicas
de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. Gestdo e Governanga de Tl: gerenciamento de projetos — PMBOK
42 edicao: projetos e a organizacgao, escritérios de projetos: modelos e caracteristicas, processos, grupos de processos e areas
de conhecimento; Gerenciamento de servigos — ITIL v3: conceitos basicos e objetivos, processos e funcbes de estratégia,
desenho, transicdo e operacdo de servicos; governanca de Tl — COBIT 4.1: conceitos basicos e objetivos, requisitos da
informacao, recursos de tecnologia da informacéo, dominios, processos e objetivos de controle; qualidade de software — CMMI
1.2: conceitos basicos e objetivos, disciplinas e formas de representagdo, niveis de capacidade e maturidade, processos e
categorias de processos. Desenvolvimento de Sistemas: arquitetura e padrfes de projeto JEE v6; desenvolvimento web em Java,
Servlets, JSP e Ajax; Framework: JSF 2.0 e Hibernate 3.5; interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padrées: XML,
XSLT, UDDI, WSDL e Soap; seguran¢a no desenvolvimento; praticas de programagédo segura e revisdo de codigo; controles e
testes de seguranca para aplicacdes web; controles e testes de seguranca para Web Services.

Técnico Desportivo — Atletismo

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histdricas do Esporte. Dimensdes filosoficas do Esporte. Dimensdes antropoldgicas
e sociais do Esporte. Dimensdes psicologicas do Esporte: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos,
resiliéncia. Esporte comunitario e organizacdo de pragas esportivas. Organizagdo de eventos esportivos. Esporte e midia.
Especializacdo esportiva precoce e suas implicagBes para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para
idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutricdo e
esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situag8es de iniciacdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte.
Educacdo esportiva e cidadania. Objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo: da iniciagdo esportiva ao esporte de alto
rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacdo de competi¢des esportivas. Aprendizagem motora.
Analise critica acerca do historico e evolucéo do Atletismo. Regras oficiais. Estudo e pratica dos fundamentos.
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Técnico Desportivo — Basquete

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histdricas do Esporte. Dimensdes filoséficas do Esporte. Dimensdes antropoldgicas
e sociais do Esporte. Dimensdes psicoldgicas do Esporte: motivagdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos,
resiliéncia. Esporte comunitario e organizacdo de pracas esportivas. Organizagdo de eventos esportivos. Esporte e midia.
Especializacao esportiva precoce e suas implicagdes para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para
idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudangas fisiolégicas do corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutrigdo e
esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situacdes de iniciagdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte.
Educacdo esportiva e cidadania. Objetivos, conteddos, métodos e avaliagdo: da iniciacdo esportiva ao esporte de alto
rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacao de competi¢des esportivas. Aprendizagem motora.
Analise critica acerca do historico e evolugdo do Basquete. Regras oficiais. Estudo e préatica dos fundamentos.

Técnico Desportivo — Futsal

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histdricas do Esporte. Dimensdes filoséficas do Esporte. Dimensdes antropoldgicas
e sociais do Esporte. Dimensdes psicologicas do Esporte: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos,
resiliéncia. Esporte comunitario e organizacdo de pracas esportivas. Organizagdo de eventos esportivos. Esporte e midia.
Especializacdo esportiva precoce e suas implicagdes para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para
idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudancas fisiol6gicas do corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutricdo e
esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situaces de iniciacdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte.
Educacdo esportiva e cidadania. Objetivos, conteddos, métodos e avaliagdo: da iniciacdo esportiva ao esporte de alto
rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizagcao de competi¢cdes esportivas. Aprendizagem motora.
Andlise critica acerca do historico e evolugdo do Futsal. Regras oficiais. Estudo e préatica dos fundamentos.

Técnico Desportivo — Ginastica Ritmica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histdricas do Esporte. Dimensdes filosoficas do Esporte. Dimensdes antropoldgicas
e sociais do Esporte. Dimensdes psicologicas do Esporte: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos,
resiliéncia. Esporte comunitario e organizacdo de pragas esportivas. Organizagdo de eventos esportivos. Esporte e midia.
Especializacdo esportiva precoce e suas implicagBes para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para
idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudangas fisiolégicas do corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutricdo e
esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situagdes de iniciagdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte.
Educacdo esportiva e cidadania. Objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo: da iniciagdo esportiva ao esporte de alto
rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacdo de competi¢des esportivas. Aprendizagem motora.
Analise critica acerca do historico e evolugdo da Ginastica Ritmica. Regras oficiais. Estudo e pratica dos fundamentos.

Técnico Desportivo — Handball

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histdricas do Esporte. Dimensdes filosoficas do Esporte. Dimensdes antropoldgicas
e sociais do Esporte. Dimensfes psicolégicas do Esporte: motivagdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos,
resiliéncia. Esporte comunitario e organizagdo de pracas esportivas. Organizacdo de eventos esportivos. Esporte e midia.
Especializa¢é@o esportiva precoce e suas implicagBes para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para
idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudangas fisiolégicas do corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutrigdo e
esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situagdes de iniciagdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte.
Educacao esportiva e cidadania. Objetivos, contetidos, métodos e avaliagdo: da iniciacdo esportiva ao esporte de alto
rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizagao de competicdes esportivas. Aprendizagem motora.
Andlise critica acerca do historico e evolugdo do Handball. Regras oficiais. Estudo e pratica dos fundamentos.

Técnico Desportivo — Ténis de Mesa
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Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas do Esporte. Dimensdes filoséficas do Esporte. Dimensdes antropoldgicas
e sociais do Esporte. Dimensdes psicologicas do Esporte: motivacéo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos,
resiliéncia. Esporte comunitario e organizagdo de pragas esportivas. Organizacdo de eventos esportivos. Esporte e midia.
Especializacdo esportiva precoce e suas implicagBes para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para
idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutricdo e
esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situag8es de iniciacdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte.
Educacao esportiva e cidadania. Objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo: da iniciagdo esportiva ao esporte de alto
rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacdo de competi¢cdes esportivas. Aprendizagem motora.
Andlise critica acerca do historico e evolu¢do do Ténis de Mesa. Regras oficiais. Estudo e pratica dos fundamentos.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

Periodo de inscri¢cdes 07/08/2023 a 29/09/2023

Vencimento do boleto bancério 02/10/2023

Prazo para enviar a documentacéo referente:

- Solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢cdo 07 e 08/08/2023

Divulgagéo do resultado referente:

- Solicitagé@o de isencéo da taxa de inscri¢do 04/09/2023

Periodo de interposi¢céo de recurso contra o indeferimento:

- Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 05 e 06/09/2023

Resultado da analise de recurso contra o indeferimento:

- Solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢cdo 27109/2023

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagéo
referente:

- candidato deficiente; 02/08/2023 a 29/09/2023

- condi¢6es especiais para a realizagao da prova;

Divulgagéo do resultado referente:
- candidato deficiente;

. . L 18/10/2023
- condigBdes especiais para a realizagdo da prova;

Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

. . . 19 e 20/10/2023
- condigdes especiais para a realizagdo da prova;

Divulgagédo da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

- . L 30/10/2023
- condigcOes especiais para a realizagdo da prova;
Aplicacé@o da Prova Objetiva 26/11/2023
Divulgacao do gabarito da prova objetiva 28/11/2023
Periodo de interposicédo de recurso contra o gabarito 29 e 30/11/2023

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE
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ANEXO IV - DOS ENDERECOS

1) Municipio Municipal de Santa Barbara d’Oeste

Avenida Monte Castelo, 1000, Santa Barbara d’Oeste — SP — CEP: 13450-902
Horario: dias Uteis — das 09:00 as 16:00

Telefone: (19)3455-8000

Site: www.santabarbara.sp.gov.br

2) da Fundacédo VUNESP

Rua Dona GermaineBurchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sd0 Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santa Barbara d’'Oeste , 28 de julho de 2023.

Municipio de Santa Barbara d’Oeste
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