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Concurso Publico para provimento de vagas para diversos cargos para a Prefeitura de Caraguatatuba.
Edital n2 03/2023

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

A Prefeitura de Caraguatatuba - SP, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei Complementar n2 25/2007 (dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba e da outras providéncia), e suas
alteracgGes, Lei Municipal n2 992/ 2002 (disp&e sobre a estruturagdo do Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba — SP, estabelece normas de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias), e suas alteracdes, Lei
Complementar n2 105/2023 (dispde sobre a criacdo dos cargos de provimento efetivo de Advogado
SUAS, Pedagogo SUAS e Controlador Interno, sobre a criacdo de novas vagas do cargo de provimento
efetivo de Professor de Educacdo Basica | (30 horas) — Educacdo Infantil no Quadro Permanente de
Servidores do Municipio de Caraguatatuba, bem como dispGe sobre a alteracdo parcial da Lei Municipal
n2 2480, de 18 de junho de 2019, que dispde sobre regulamentacdo do Sistema de Controle interno no
ambito da Administracdo Publica Municipal Direta de Caraguatatuba e da outras providéncias), pela Lei
Municipal n2 2.065/2013 (disp&e sobre normas regulamentadoras funcionais e do Plano de Carreira e
de Remuneracdo do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias), torna publico que fara
realizar Concurso Publico para provimento de vagas de diversos cargos do quadro da Prefeitura de
Caraguatatuba, seguindo a legislacdo vigente referente as regras, procedimentos e atividades
relacionadas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacGes, caso existam, serd executado pela Fundacdo Getulio Vargas
—FGV, em conjunto com a Prefeitura de Caraguatatuba.
1.2. O Concurso visa o preenchimento de 239 (duzentos e trinta e nove) vagas, distribuidas de
acordo com a tabela a seguir:

VAGAS RESERVADA A VAGAS RESERVADAS A
CARGO TOTAL DE VAGAS CANDIDATOS PCD PRETOS E PARDOS

QUARTA SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIARDETOPOGRAFO__| ¢ | o | 0 |

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

INSPETOR DE ALUNOS 10 1 2
TELEFONISTA 2 0 0
VIGIA 5 1 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 50 3 10
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 5 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 1 4
EDUCADOR SOCIAL 5 1 1
FISCAL DE SAUDE PUBLICA 2 0 0
FISCAL DE OBRAS 2 0 0
FISCAL DE POSTURAS 2 0 0
FISCAL DE TRIBUTOS 2 0 0
ENSINO MEDIO COMPLETO - TECNICO
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 1 1
TECNICO DE LABORATORIO 1 0 0
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TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TECNICO AGROPECUARIO
TECNICO DE RADIOLOGIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TOPOGRAFO
TECNICO EM AQUICULTURA
TECNICO DE ARQUIVO 1
ANALISTA AMBIENTAL 1
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO
CIRURGIAO DENTISTA
CONTADOR
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FISCAL MUNICIPAL
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO AUDITOR
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GERIATRA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO ANGIOLOGISTA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO 30H
PSICOPEDAGOGO
INSTITUCIONAL
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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TECNOLOGO EM 1 0 0
PROCESSAMENTO DE DADOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 1

ADVOGADO (SUAS) 1 0 0

CONTROLADOR INTERNO 1 0 0

PEDAGOGO (SUAS) 1 0 0

ENGENHARIA EM AQUICULTURA 1 0 0

PEB | — 19/59 10 1 2

PEB | - ED. INFANTIL 5 1 1

PEB | - LIBRAS/PORTUGUES 5 1 1

PEB Il - CIENCIAS 1 0 0

PEB Il - ED. ARTISTICA 1 0 0

PEB Il - ED. FISICA 1 0 0

PEB Il - GEOGRAFIA 1 0 0

PEB Il - HISTORIA 1 0 0

PEB Il — INGLES 3 0 1

PEB Il - LING. PORTUGUESA 1 0 0

PEB Il - MATEMATICA 1 0 0

PROF. ADJUNTO | 10 1 2

PROFESSOR DE EDUCACAO < 1 1

FisicA
TOTAL 239

1.3.

1.4.

15.

1.6.

\’

1.2.1.Das vagas ofertadas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) na
forma da Lei Complementar Municipal n2 98/2023 (disp&e sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para pessoas com deficiéncia e da
providéncias correlatas), conforme disposto na Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Decreto n? 3.298/1999 (Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias), alterado pelos
Decretos n2 5.296/2004; n2 9.508/2018; n2 10.177/2019, e demais alterac¢des; Lei Federal
n? 14.126/2021 (Visdo monocular) e Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista).

1.2.2.Das vagas ofertadas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas a negros e pardos na forma da Lei
Municipal n2 2.648/2023, conforme disposto na Lei Federal n2 12.990/2014.

A validade do concurso serd de até 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da

homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a

juizo da Administracdo Publica, conforme art. 13 da Lei Complementar n2 25/2007.

A inscricdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital,

seus anexos, eventuais alteracGes e legislacdo vigente.

Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura de

Caraguatatuba (http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/) e no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, Editais e

comunicados, referentes a este Concurso Publico, que forem publicados no site da Prefeitura

de Caraguatatuba (http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/) e no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

. O presente Edital contempla os seguintes anexos:

Anexo |: Conteldo programatico;
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b) Anexo lI: Requisitos, Carga Horaria e Vencimento dos cargos;
c) Anexo lll: Atribuicdo dos Cargos;
) Anexo IV: Modelo Nucleo Familiar;

e) Anexo V: Declaragdo Desempregado para Pedidos de Isengéo.

1.8.0 cronograma previsto ficara disponivel na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba e serd de responsabilidade do
candidato acompanhar as eventuais alterac¢des.

1.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursoprefcaragua@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
Edital. Apds essa data, o prazo estard precluso.

2. DO CONCURSO
2.1. O concurso serd realizado em nas seguintes etapas:

ETAPAS CARGOS

Aucxiliar de Topdgrafo, Inspetor de Alunos, Telefonista, Vigia,
Agente Administrativo, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de
Enfermagem, Educador Social, Fiscal de Saude Publica, Fiscal de
Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Técnico em Informatica, Técnico em Protese Dentaria,
Técnico Agropecuario, Técnico de Radiologia, Técnico em
Contabilidade, Topdgrafo, Técnico em Aquicultura, Técnico de
Arquivo, Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente Social,
Bidlogo, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Municipal,
Fisioterapia, Fonoaudiélogo, Médico Auditor, Médico
Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista,
Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista,
Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico
Oftamologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinoralingologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico
Ultrassonografista, Médico Angiologista, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicodlogo 30h, Psicopedagogo Institucional,
Técnico em Meio Ambiente, Tecnélogo em Processamento de
Dados, Terapeuta Ocupacional, Advogado (SUAS), Controlador
Interno, Pedagogo (SUAS), Engenharia em Aquicultura

Em uma 1 (uma) etapa: Prova Objetiva

PEB | —12/52, PEB | — Ed. Infantil, PEB Il — Ciéncias, PEB Il — Ed.
Artistica, PEB Il — Ed. Fisica, PEB Il — Geografia, PEB Il — Histdria,

Em2 : jeti jacd N , e
m 2 (duas) etapas: Prova Objetiva e Avaliaio de PEB Il — Inglés; PEB Il — Lingua Portuguesa, PEB Il — Matematica,

Titulos Prof. Adjunto |, Professor de Educacdo Fisica e Psicopedagogo
Institucional
E é : jeti iacd . R
m 3 (trés) etapas: Prova Objetiva, Avaliagdo de PEB | — Libras/Portugués

Titulos e Prova Pratica
2.2. A Prova Objetiva, assim como as demais etapas do certame, serd realizada no Municipio de

Caraguatatuba, no Estado de S3o Paulo - SP.
2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

3. DOS CARGOS:
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3.1. Os requisitos, carga horaria e vencimento de cada cargo estdo elencados no Anexo II.

3.2. As atribuicdes de cada cargo estdo elencadas no Anexo Ill.

3.3. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Caraguatatuba,
Lei Complementar Municipal n2 25/2007.

3.4. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes

requisitos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes.

b) Possuir nacionalidade brasileira.

c) Encontrar-se em dia com as obrigacGes militares nos termos da Lei de Servico Militar, no
caso de candidato do sexo masculino.

d) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

e) Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso do nivel completo
exigido para cada cargo.

f) Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos.

g) Quitagcdo com as obrigacdes eleitorais.

h) Ter condi¢Bes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou

funcdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial.

3.5. Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo entregar, dentro do prazo estabelecido,
qualquer documento exigido para ingresso na Prefeitura.
3.6. No ato de convocacdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 e no Anexo Il, e outros

gue eventualmente sejam definidos em Editais futuros, deverdo ser comprovados mediante
apresentacdo de documento original.

DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes para o Concurso Publico estardo abertas das 16h do dia 30 de agosto de 2023 até
as 16h do dia 16 de outubro de 2023.

4.2. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Fundamental (consultar Anexo Il) é de RS
60,00 (sessenta reais); para os cargos de Nivel Médio (consultar Anexo I1) é de RS 90,00 (noventa
reais); para os cargos de Nivel Médio Técnico (consultar Anexo Il) é de RS 100,00 (cem reais);
para os cargos de Nivel Superior (consultar Anexo I1) é de RS 120,00 (cento e vinte reais).

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrdnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, consoante seguintes observagdes:

a)

b)

Acessar o endereco eletrénico durante o prazo de inscrigdes do certame, de acordo com o
hordrio oficial de Brasilia — DF.

Preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucdes.

O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da
taxa de inscricdo, e devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscri¢do.

O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (boleto)
nao seja efetuado até o dia 17 de outubro de 2023.

Apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento.

Apds o prazo estabelecido para inscricdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.
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g) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até as 16h do dia 17
de outubro de 2023, quando esse recurso sera retirado do site da FGV. O candidato somente
podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario emitido pela
FGV, gerado ao término do processo de inscricdo.

4.4, AFGV e o Municipio de Caraguatatuba ndo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo
gue ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.5. 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam cancelamento da inscricdo.

4.6. Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.7. Ndo serd aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e de inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricBes e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido a erro nas informacdes de
dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.10. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao
ou de deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos do item 5 deste
Edital.

4.11. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

4.12. £ vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro Concurso.

4.13. Alinscri¢cdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Ilgualmente, implica a ciéncia quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poderd ser
anulada a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracgdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.14.1. O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do
Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.15. Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, para
um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricGes on-line
da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.
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4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.17. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.18. Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, solicitagBes de
alteracdo dos dados contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 6.10 e 8.9.

4.19. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informacg&es sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes, também, os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

DA REDUCAO/ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Havera reducdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo para os candidatos
que se enquadrem nas hipdteses previstas na Lei Municipal n2 2.647/2023 (dispbe sobre a
reducdo do valor da taxa de inscricdo em concursos publicos e outros processos de sele¢do, no

caso que especifica, e da providencias correlatas).
5.1.1.Fard jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo o candidato que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) seja estudante, assim considerado os que se encontrem regularmente matriculados em
uma das séries do ensino fundamental ou médio; curso pré-vestibular; ou curso superior,

em nivel de graduacdo ou pdés-graduacao; E
b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam
desempregados.
5.1.2.Para comprovagao das condigdes do subitem anterior, o candidato devera fazer upload,
no ato da inscricdo, dos seguintes documentos: certiddo ou declaracdo, expedida por
instituicdo de ensino publica ou privada, OU carteira de identidade estudantil ou
documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade
de representacdo discente; e, CUMULATIVAMENTE, comprovante de renda,
especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos, ou
declaracdo, por escrito, da condi¢do de desempregado, conforme Anexo V.

5.2. Havera isengao do valor da taxa de inscri¢cdo para os candidatos que se enquadrem nas hipoteses
previstas na Lei Municipal n2 1.909/2010 (disp&es sobre a isen¢do, ao doador de sangue e a
pessoa hipossuficiente, do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e da outras
providéncias).
5.2.1.Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) se o doador de sangue, comprovar a doa¢do, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses;

b) se hipossuficiente, comprovar que a renda familiar ndo ultrapassa a 2 (dois) salarios
minimos;

c) se doador de medula dssea, estar devidamente cadastrado no REDOME - Registro de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea -, no momento da inscricdo do concurso publico.

5.2.2.Para comprovacdo da qualidade de doador de sangue, o candidato devera fazer upload,

no ato da inscricdo, de documento expedido pela entidade coletora.
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5.2.2.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente
a doacdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou por Municipio.
5.2.3.Para comprovacdo da qualidade de pessoa hipossuficiente, o candidato devera fazer
upload, no ato dainscricdo, de certiddo expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e/ou indicar o nimero de Identificagdo Social (NIS), e fazer o upload de declaracdo
de ser membro de familia de baixa renda, conforme Anexo IV, legivel e assinada a préprio
punho, e o comprovante de inscricdo no CadUnico.
5.2.3.1. O candidato que requerer a isengdao na condicdo de economicamente
hipossuficiente pelo CadUnico deverd estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificacdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, além de informar os
mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgdo de
Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico,
mesmo que atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados
nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados nacional do CadUnico. Apés o julgamento do pedido
de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais
junto a FGV através do sistema de inscrigdes on-line.

5.3. Para comprovacdo da qualidade de doador de medula dssea, o candidato deverd fazer upload,
no ato da inscricdo, de certiddo de inscricdo no REDOME - Registro de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea.

5.4. A isencdo podera ser solicitada das 16h do dia 30 de agosto de 2023 até as 16h do dia 01 de
setembro de 2023, no momento da inscricdo no enderego  eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, devendo o) candidato,
obrigatoriamente, fazer o upload dos documentos elencados nos subitens 5.1.2,5.2.2 e 5.2.3.

2GR
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5.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminacdo do Concurso Publico.

5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
andlise ao deferimento por parte da FGV.

5.7. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si sé, a isencdo da
taxa de inscrigdo.

5.8. 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminagdo automatica do processo de isencdo.

5.9. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

Q

Omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;
Fraudar e/ou falsificar documentacao;
Pleitear a isencdo sem apresentar copias dos documentos previstos neste Edital;
N&o observar o local para realizagdo do requerimento de isen¢do ou o prazo para requerimento
de isencdo estabelecidos neste Edital.
e) O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscricdo, terd sua isen¢do cancelada.
5.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado
na data prevista no cronograma de atividades, no endereco eletrdnico

O

o O
—_ — = —
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo

5.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido,
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Uutil
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

5.12. Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada até o dia estabelecido
no cronograma de atividades, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba e
imprimindo o boleto para pagamento, conforme prazo descrito neste Edital.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.3, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1.Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem
1.2.1, na forma da Lei Complementar Municipal n2 98/2023 (dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para pessoas com deficiéncia e da providéncias
correlatas), conforme disposto na Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto n? 3.298/1999 (Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispBe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida
as normas de protecgdo, e dé outras providéncias), alterado pelos Decretos n® 5.296/2004; n2
9.508/2018; n2 10.177/2019, e demais alteracdes; Lei Federal n? 14.126/2021 (Visdo monocular)
e Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).

6.1.1. As fragBes decorrentes do cdlculo do percentual de que trata o subitem anterior sé serdo
arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando as vagas correspondentes a cada
cargo forem maiores ou iguais a 5 (cinco), e estejam distribuidas de acordo com o subitem
1.2.

6.2.Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de Ampla Concorréncia.

6.3. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscrigcdo e devera realizar upload dos documentos (laudo médico) do dia 30 de
agosto de 2023 até o dia 16 de outubro de 2023, impreterivelmente. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo
automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
FGV.

6.4.No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla
Concorréncia.

6.5.0 laudo médico devera conter:

a) Aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;
b) Aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;
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c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
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recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;
d) A deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso; e
e) A deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
6.6.0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando os recursos de que necessita para
a realizacdo das provas.
6.7.A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

6.8. 0 candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

6.9. 0 candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, constara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.10. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condicdo devera entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoprefcaragua@fgv.br para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material

e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

6.11. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

6.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, optaram por concorrer as vagas destinadas a PCDs, e
que forem aprovados nas demais etapas do concurso serdo convocados por meio de Edital de
convocacao, que estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba a pericia médica que sera promovida

pela FGV, e serd realizada no Municipio de Caraguatatuba — SP.

6.13. A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicGes do cargo a que
concorre sera verificada por pericia médica.

6.14. Serd solicitado o laudo médico original e sua copia autenticada ao candidato inscrito na
condicdo de pessoa com deficiéncia e aprovado para realizacdo da pericia médica.

6.15. A ndo observancia do disposto no subitem 6.3, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada
pela pericia médica e/ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

6.16. O candidato considerado inapto na pericia médica por incompatibilidade com o cargo sera
eliminado do certame.

6.17. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serad excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.18. O candidato que ndo se engquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na listagem de
classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para Ampla
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Concorréncia; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.19. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia; a segunda, unicamente a pontuacdo dos candidatos que concorreram na condicdo de
pessoa com deficiéncia. Todas as listas serdo apresentadas em ordem decrescente de
classificacdo.

6.20. As listas observardo os critérios de Classificacdo de Ampla Concorréncia e Classificacdo de

Pessoa com Deficiéncia.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar documentacdo comprobatdria por meio de aplicacdo especifica do link
de inscricdo até o dia 16 de outubro de 2023, laudo médico (imagem do documento original, da
copia autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado.

Para concessdao de tempo adicional, o candidato deverd apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos
de forca maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscri¢cdo
para efetuar o envio da documentacao.

Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
prevista, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico
concursoprefcaragua@fgv.br, juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico especifico que

justifique o pedido.

A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica (laudo médico especifico). Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrado, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nessa situagao.

O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se
responsabilizara por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo, ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico
especifico tera validade somente para este Concurso Publico.

Para candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverdo
solicitar atendimento especial para tal fim.

7.7.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de vida

durante a realizagdo das provas, mediante solicitacdo prévia a instituicdo organizadora.

7.7.2. Tera odireito ao disposto no anterior, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia

da realizacdo das provas.

7.7.3. A prova da idade da crianca serd feita mediante declaracdo, no ato de inscricdo para o

concurso, e apresentacado da respectiva certiddo de nascimento durante realizacdo da prova.

7.7.4. Deferida a solicitacdo constante no item 7.7, a mde deverd, no dia das provas, levar uma
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pessoa acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que serd a responsavel pela guarda da
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crianca durante o periodo necessario.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagdo das provas.

A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

O tempo total despendido na amamentacado sera compensado, em igual periodo, na duracao
fixada para realizacdo das provas.

A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

7.8.Serd divulgada, na data estabelecida no cronograma de atividades, no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, a relacdo de candidatos que tiverem

deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.8.1.

O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos a que se refere o item 7.1, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

7.9.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante

as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos, sensores

de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina, agulhas ou

outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo previamente a FGV por meio do

correio eletrénico concursoprefcaragua@fgv.br. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao

local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.10. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos e candidatas travestis ou

transexuais durante o concurso.

7.10.1.

7.10.2.

7.10.3.

Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016.

O candidato interessado que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto
supracitado, poderad solicita-lo pelo e-mail concursoprefcaragua@fgv.br, até o término do

periodo de inscricdes estabelecido no cronograma de atividades, de acordo com o horario
oficial de Brasilia - DF. O candidato deverd informar o nome e sobrenome pelos quais deseja
ser tratado e enviar a imagem do documento de identidade.

As publicagcBes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo
com o nome social.

7.11. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrénico

concursoprefcaragua@fgv.br tais como via postal, telefone ou fax.

7.12. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo

de condigcBes especiais para a realizacdo das provas, podera ser anulada a inscricdo, as provas e a

nomeacado do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso publico.

7.13. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para

requerimento de condi¢cBes especiais, visto que, a qualquer tempo, poderd ser requerida a
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

8.1.

Serdo destinados 20% (vinte por cento) das vagas para negros e pardos na forma da Lei Municipal
n? 2.648/2023, conforme disposto na Lei Federal n® 12.990/2014.

8.1.1. Areservade vagas que trata o subitem anterior serd aplicada sempre que o nimero de vagas

for igual ou superior a 3 (trés).

8.1.2. As fragBes decorrentes do célculo do percentual de que trata o subitem anterior sé serdo

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

arredondadas para o numero inteiro subsequente quando a fracdo for igual ou maior que
0,5, e arredondadas para o numero inteiro imediatamente inferior quando a fracdo for
menor que 0,5, e estejam distribuidas de acordo com o subitem 1.2.
As vagas reservadas a negros e pardos que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagdo.
O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e pardas, devera
manifestar, no formulario de inscricdo on-line, o desejo de participar do certame nessa condicdo
do dia 30 de agosto de 2023 até o dia 16 de outubro de 2023, impreterivelmente.
A autodeclaragdo é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido as regras gerais estabelecidas
caso ndo opte pela reserva de vagas.
A relacdo dos candidatos que concorrem na condicdo de negro ou pardo sera divulgada no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros ou pardos, e que forem aprovados
nas demais etapas do concurso serdao convocados por meio de Edital de convocagdo, que estard
disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba

para entrevista, ocasido em que serd verificada a veracidade das informac&es prestadas pelos
candidatos, por meio de andlise do fendtipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.6.1. Aentrevista sera realizada na cidade de Caraguatatuba/SP, por uma Comissdo Especial a ser

instituida pela FGV para esse fim.

8.6.2. Serd considerado negro ou pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos

membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.6.1.

8.6.3. Informacdes adicionais constardo da convocacdo para a entrevista.

8.7.

8.8.

O indeferimento da condicdo de negro ou pardo, bem como o ndo comparecimento a entrevista
acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes,
passando o candidato a figurar apenas na lista de classificacdo geral.

Os candidatos negros ou pardos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e para as vagas
reservadas a negros ou pardos.

8.8.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou pardos e para as reservadas

as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

8.8.2. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem

previamente serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou pardos.

8.8.3. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro ou pardo quanto na de

pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada
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a candidato negro ou pardo, ou optar por esta na hipdtese do subitem 8.8.1, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao candidato com deficiéncia.

8.9.0 candidato que porventura declarar indevidamente ser negro ou pardo, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, até a data das provas, por
meio do e-mail concursoprefcaragua@fgv.br para a correcdo da informacdo, quando se tratar

apenas de erro material ou inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

8.10. Na hipdtese de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso; se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo, lhe sendo assegurado contraditorio e ampla defesa; deverd
ressarcir o erdrio quando aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente
recebida; e terd contra si promovida a responsabilidade penal.

8.11. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou pardo seja indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da

divulgacdo da lista pelo

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

9. DA PROVA OBIJETIVA

endereco eletrénico

9.1.A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, serd realizada no Municipio de
Caraguatatuba, nos dias e hordrios de acordo com a tabela abaixo, segundo o horario oficial de

Brasilia — DF:

CARGO

DIA REALIZACAO DA PROVA

HORARIO REALIZAGAO DA PROVA

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

DIA 14/01/2024

15h-18h (tarde)

INSPETOR DE ALUNOS

DIA 14/01/2024

TELEFONISTA

DIA 14/01/2024

(
15h-18h (tarde)
15h-18h (tarde)

VIGIA

DIA 14/01/2024

15h-18h (tarde)

AGENTE ADMINISTRATIVO

DIA 14/01/2024

09h-12h (manh3)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DIA 14/01/2024

09h-12h (manh3)

EDUCADOR SOCIAL

DIA 14/01/2024

09h-12h (manh3a)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DIA 14/01/2024

09h-12h (manh3)

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL DIA 14/01/2024 09h-12h (manhd)
PEDAGOGO (SUAS) DIA 14/01/2024 09h-12h (manhd)
PROFESSOR ADJUNTO | DIA 14/01/2024 09h-12h (manhd)

FISCAL DE SAUDE PUBLICA DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
FISCAL DE OBRAS DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
FISCAL DE POSTURAS DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
FISCAL DE TRIBUTOS DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
TECNICO DE LABORATORIO DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
TECNICO EM INFORMATICA DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
TECNICO AGROPECUARIO DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
TECNICO EM CONTABILIDADE DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
TECNICO EM PROTESE DENTARIA DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
TECNICO DE RADIOLOGIA DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
TECNICO EM AQUICULTURA DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
TECNICO DE ENFERMAGEM DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
TECNICO DE ARQUIVO DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
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TOPOGRAFO DIA 28/01/2024 14h-17h (tarde)
ANALISTA AMBIENTAL DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
ARQUITETO DIA 28/01/2024 09h-12h (manhé)
ASSISTENTE SOCIAL DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
BIOLOGO DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
CIRURGIAO DENTISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
CONTADOR DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
ENFERMEIRO DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
ENGENHEIRO AGRONOMO DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
ENGENHEIRO CIVIL DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
FARMACEUTICO DIA 28/01/2024 09h-12h (man 3)
FISCAL MUNICIPAL DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
FISIOTERAPEUTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manhé)
FONOAUDIOLOGO DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO AUDITOR DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO CARDIOLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO CLINICO GERAL DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO DERMATOLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO DO TRABALHO DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO GERIATRA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO GINECOLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO INFECTOLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO NEUROLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO OFTALMOLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manhé)
MEDICO ORTOPEDISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h manha)
MEDICO PEDIATRA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO PNEUMOLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (man 3)
MEDICO PSIQUIATRA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO REUMATOLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manhé)
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO ANGIOLOGISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
MEDICO VETERINARIO DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
NUTRICIONISTA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
PSICOLOGO 30H DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
TECNICO EM MEIO AMBIENTE DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
TERAPEUTA OCUPACIONAL DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
ADVOGADO (SUAS) DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
CONTROLADOR INTERNO DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
ENGENHEIRO EM AQUICULTURA DIA 28/01/2024 09h-12h (manha)
TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
DADOS

PEB | — EDUCACAO INFANTIL DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL DIA 28/01/2024 09h-12h (manha)
PEB Il — ARTE DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
PEB Il — CIENCIAS DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
PEB Il — EDUCAGCAO FISICA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
PEB Il — GEOGRAFIA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
PEB Il — HISTORIA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
PEB Il — INGLES DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
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PEB Il — LINGUA PORTUGUESA DIA 28/01/2024 09h-12h (manha)
PEB Il — MATEMATICA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
PEB | - LIBRAS/PORTUGUES DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DIA 28/01/2024 09h-12h (manh3)

9.1.1. Os portGes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, em cada turno, observando o hordrio oficial de Brasilia - DF.

9.2.As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

9.3. 0 conteudo programatico contempla Legislacdo e Doutrina pertinentes ao tema.

9.3.1. Alegislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serd objeto de
avaliacdo nas provas deste Concurso.

9.4.0 cartdo de confirmacdo de inscricdo, contendo os dados do candidato e o local para realizagdo
da Prova Objetiva, serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

9.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.6.Para o cargo de Auxiliar de Topdgrafo, a Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes,
de conhecimentos gerais, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma

resposta correta, distribuidas da seguinte forma:

Disciplina Ndmero de questdes

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15

Matematica 15

9.6.1. Para o cargo de Auxiliar de Topégrafo, cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 30
(trinta) pontos a pontuagdo maxima da Prova Objetiva.
9.7.Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, a Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta)
questdes, sendo 30 (trinta) de conhecimentos gerais e 10 (dez) de conhecimentos especificos,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta,
distribuidas da seguinte forma:

Disciplina Ndmero de questdes

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15

Raciocinio Logico Matematico 15

Conhecimentos Especificos

Inspetor de Alunos, Telefonista e Vigia 10

TOTAL \ 40

9.7.1. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto,
sendo 40 (quarenta) pontos a pontuagdo maxima da Prova Objetiva.
9.8.Para os cargos de Nivel Médio Completo, a Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta)
guestdes, sendo 30 (trinta) de conhecimentos gerais e 20 (vinte) de conhecimentos especificos,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta,
distribuidas da seguinte forma:
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Disciplina Numero de questdes

Conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico Matematico 8
Noc¢Ges de Informatica 8
Aspectos locais: Caraguatatuba 4

Conhecimentos especificos

Agente Administrativo, Auxiliar em Satde Bucal, Auxiliar
de Enfermagem, Educador Social, Fiscal de Saude
Publica, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de
Tributos, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratodrio, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico
em Prétese Dentdria, Técnico Agropecuario, Técnico de
Radiologia, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Aquicultura, Técnico de Arquivo e Topdgrafo

TOTAL >0

9.8.1. Para o cargo Técnico em Informaética, as 50 (cinquenta) questdes serdo distribuidas da
seguinte forma:

Disciplina Ndmero de questdes

Conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa 10
Lingua Inglesa 8
Raciocinio Logico Matematico 8
Aspectos locais: Caraguatatuba 4

Conhecimentos especificos
Técnico em Informatica 20
TOTAL ‘ =0

9.8.2. Para os cargos de Nivel Médio Completo, cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 50
(cinquenta) pontos a pontuacdo maxima da Prova Objetiva.
9.9.Para os cargos de Nivel Superior Completo, a Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta)
questdes, sendo 30 (trinta) de conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta,
distribuidas da seguinte forma:

Disciplina Numero de questdes

Conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico Matematico 8
Nocdes de Informatica 8
Aspectos locais: Caraguatatuba 4
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Conhecimentos especificos

Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente Social,
Bidlogo, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fiscal Municipal, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico (Auditor, Cardiologista, Clinico Geral,
Dermatologista, do Trabalho, Endocrinologista,

Gastroenterologista, Ginecologista, Geriatra,
Infectologista, Neurologista, Oftalmologista,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, 30
Pneumologista, Psiquiatra, Reumatologista,
Ultrassonografista, Angiologista, Veterinario),
Nutricionista, PEB | —12-52 ano, PEB | — Ed. infantil; PEB
| - Libras/Portugués; PEB Il — Ciéncias; PEB Il — Ed.

Artistica; PEB Il - Ed. Fisica; PEB Il — Geografia; PEB Il —
Historia; PEB Il — Inglés; PEB Il - Lingua Portuguesa; PEB
I — Matematica; Professor Adjunto; Professor de
Educacdo Fisica; Psicélogo; Psicopedagogo
Institucional; Técnico em Meio Ambiente; Terapeuta
Ocupacional; Advogado (SUAS); Controlador Interno;
Pedagogo (SUAS), Engenheiro em Aquicultura.

TOTAL ‘ 60

9.9.1. Para o cargo de Tecndlogo em Processamento de Dados, as 60 (sessenta) questdes serdo
distribuidas da seguinte forma:

Disciplina Numero de questdes

Conhecimentos gerais

Lingua Portuguesa 10
Lingua Inglesa 8
Raciocinio Logico Matematico 8
Aspectos locais: Caraguatatuba 4

Conhecimentos especificos

Tecndlogo em Processamento de Dados 30

TOTAL ‘ 60

9.9.2. Para os cargos de Nivel Superior Completo, cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo
60 (sessenta) pontos a pontuagdo maxima da Prova Objetiva.

9.10. Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.11. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo das provas.

9.12. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucGes do cartdo de respostas, tais como marcacdo
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma haverad substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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9.13. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

9.14. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, que constem no cartdo de
respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero
de seu documento de identidade.

9.15. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado deste Concurso.

9.16. A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista neste Edital, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, apds a data de divulgacdo do
resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar
da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

9.17. Apds o prazo determinado no subitem anterior ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem do cartdo de respostas.

9.18. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos, para todos os cargos.

9.19. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.18 serd eliminado do Concurso
Publico.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

10. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, observando
o hordrio oficial de Brasilia - DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente; do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

10.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

10.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certidGes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

10.2.2. N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento.

10.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.
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10.3.2. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo
das provas.

10.4.1. Aidentificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito
dos candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

10.4.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.5. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

10.6. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.
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10.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por,
no minimo, metade do tempo estipulado para realiza¢do da prova.

10.7.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

10.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.8. Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questGes de salde, ndo podera
retornar a sala de realizagdo das provas em hipdtese alguma.

10.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, caso sua
saida ocorra nos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.9.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo
de respostas e o seu caderno de questfes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem
10.9.

10.10.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, a excecdo dos casos de candidatas com
direito a realizar amamentacao.

10.10.1.Quando, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serad concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.
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10.10.2.0s candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, a contagem de tempo para realizacdo da prova serd
interrompida.

10.11. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

10.12. N3do serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos e/ou
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

10.13.Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, fones de ouvido, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, ou qualquer outro acessoério que impeca a perfeita visdo do candidato pelos ficais, e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual
deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1.A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizacdo das provas.

10.13.2.A FGV ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3.A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.13.4.Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, para
comprovar a autorizagdo de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope
Porta-Objetos, preferencialmente separada da municdo que seguird guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o
candidato.

10.13.5.Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope devera permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar
o local de provas.

10.13.6.A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apods a saida do candidato do local de provas.

10.14.Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas.

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacBes ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar
com outro candidato.

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no
subitem 10.13.
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d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) Ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

h) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

j) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

k) N&do permitir a coleta de sua assinatura.

[) For surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos
para a realizacdo da prova.

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo
reutilizavel.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

n) N&do permitir ser submetido ao detector de metal.
) N&o permitir a coleta de sua impressao digital.
p) N&o se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes.
g) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes.
r) Ndo tiver sido identificado na sala antes do inicio das provas.
10.15.Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
10.15.1.N3o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacgao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitarios de locais que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.
10.16.Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.
10.17.No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.
10.18.Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.
10.19.0 descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
10.20. Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados, todos os protocolos de
seguranca e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado da contaminacdo pelo
Coronavirus (COVID-19), conforme legislacdo do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal.

0

11. DA AVALIAGCAO DE TITULOS
11.1. Serdo convocados para participar da Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, os 100 (cem)
primeiros colocados na Prova Objetiva, para o cargo de PEB | — 12-52; os 50 (cinquenta) primeiros
colocados na Prova Objetiva, para o cargo de PEB | — Ed. Infantil, os 50 (cinquenta) primeiros
colocados na Prova Objetiva, para o cargo de PEB | — Libras/Portugués; os 10 (dez) primeiros
colocados na Prova Objetiva, para o cargo de PEB Il — Ciéncias; os 10 (dez) primeiros colocados
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para o cargo de PEB Il — Ed. Artistica; os 10 (dez) primeiros colocados para o cargo de PEB Il — Ed.
Fisica; os 10 (dez) primeiros colocados para o cargo de PEB Il — Geografia; os 10 (dez) primeiros
colocados para o cargo de PEB Il — Histéria; os 30 (trinta) primeiros colocados para o cargo de PEB
Il —Inglés; os 10 (dez) primeiros colocados para o cargo de PEB Il — Lingua Portuguesa; os 10 (dez)
primeiros colocados para o cargo de PEB Il — Matematica; os 100 (cem) primeiros colocados para
o cargo de Professor Adjunto; os 50 (cinquenta) primeiros colocados para o cargo de Professor de
Educacdo Fisica; os 50 (cinquenta) primeiros colocados para o cargo de Psicopedagogo
Institucional.

11.2. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso)
em campo especifico, em link préprio, que serd oportunamente disponibilizado no site:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, juntamente com o Edital de
convocacdo especifico para esta etapa.

11.2.1. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

11.2.2. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV.
Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

11.2.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso).

11.2.4. O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacao final.

11.2.5. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
11.2.

11.2.6. O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas sdao

de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato,
a qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do Concurso Publico.

11.2.7. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, poderd ser requerida a apresentacao deles.

11.3. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos
neste Edital e que sejam voltados para a drea educacional.

11.4. Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar
concluidos.

11.5. Somente serdo considerados documentos comprobatérios, diplomas e certificados,

certiddes ou declara¢des de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo,

atestando a data de conclusdo, a carga horaria e carimbo da instituicdo, quando for o caso,

conforme tabela do item 11.8.

11.6. Para comprovacgado de conclusdo de curso de pds-graduagao, em qualquer nivel, serdo

aceitas as declara¢des ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos

respectivos histdricos escolares.

11.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar

copia do documento comprobatdério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome

diferente da inscri¢do e/ou identidade.

11.8. Serdo considerados os seguintes titulos:

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DE
TITULO CADA TITULO

TiTULO

DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduacdo em

nivel de doutorado (titulo de doutor), na area educacional. Também 3,0 3,0
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado.
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MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduacdo em nivel

de mestrado (titulo de mestre) na area educacional. Também serd 2.0 2.0
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado.

POS GRADUACAO LATO-SENSO - Certificado de curso de pés-graduacao

em nivel de Pds-Graduacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na 10 10

area educacional. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de
pds-graduacdo em nivel de Pos Graduacao.

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA | 6,0 6,0

11.9. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pods-graduacdo
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

11.10. O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.11. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo serd considerado uma unica vez.
11.12. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de

pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cépias de requerimentos, ata de
apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
disposicdes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

11.13. Para fins de Avaliac3o de Titulos Académicos, NAO serd considerado diploma, certid3o
de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo
o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que é
solicitado qualquer certificado dentre eles, ambos/todos deverdo ser enviados. Assim, um sera
considerado como requisito minimo e os demais poderdo ser pontuados;

b) envio de apenas um certificado solicitado como requisito minimo para o cargo pretendido, ndo
serd pontuado.

11.14. O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.
11.15. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util

subsequente ao da divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliagdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.
11.16. O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

12. DA PROVA PRATICA
12.1. Serdo convocados para as Provas Praticas os 25 (vinte e cinco) primeiros colocados na Prova
Objetiva para o cargo de PEB | — Libras/Portugués, considerados os empates.
12.2. A Prova Pratica serd elaborada de acordo com as atribuicdes do cargo.
12.3. Mais informacdes das Provas Praticas serdo disponibilizadas em momento oportuno

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A Nota Final para de todos cargos, exceto os cargos de de PEB | —12/59; PEB | — Educacdo Infantil;
PEB | — Libras/Portugués; PEB Il — Ciéncias; PEB Il — Educagdo Artistica; PEB Il — Educacédo Fisica;
PEB Il — Geografia; PEB Il — Histdria; PEB Il —Inglés; PEB Il — Lingua Portuguesa; PEB Il — Matematica;
Professor Adjunto |; Professor de Educacao Fisica, Psicopedagogo Institucional serd a nota obtida

na Prova Objetiva, conforme parametros estabelecidos no item 9.18;
13.1.1. Paraos cargos de PEB|—12/52; PEB | — Educacdo Infantil; PEB Il — Ciéncias; PEB Il — Educagdo
Artistica; PEB Il — Educacdo Fisica; PEB Il — Geografia; PEB Il — Histéria; PEB Il — Inglés; PEB I
— Lingua Portuguesa; PEB Il — Matematica; Professor Adjunto |; Professor de Educagdo Fisica;
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Psicopedagogo Institucional, a Nota Final serd a nota obtida na Prova Objetiva, conforme
parametros estabelecidos no item 9.18, somada a nota obtida na Avaliacdo de Titulos.
13.1.2. Para o cargo de PEB | — Libras/Portugués, a Nota Final serd a nota obtida na Prova Objetiva,
conforme parametros estabelecidos no item 9.18, somada a nota obtida na Avaliacdo de
Titulos e na Prova Pratica.
13.2. Aclassificagcdo neste Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da Nota Final obtida.
13.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-4 preferéncia
sucessivamente, para os cargos de Nivel Fundamental até 42 ano, ao candidato que:
a) tiver a maior idade;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n2 3.689/1941).
13.3.1. Para o cargo de Nivel Fundamental Completo, ao candidato que:
a) tiver a maioridade;
) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n2 3.689/1941).
13.3.2. Para o cargo de Nivel Médio Completo, ao candidato que:
a) tiver a maioridade;

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

O

) maior nota em conhecimentos especificos;
) maior nota em lingua portuguesa;

o O

maior nota em raciocinio légico matematico;
tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n? 3.689/1941).
13.3.3. Para o cargo de Nivel Superior Completo, ao candidato que:
f) tiver a maior idade;

D

g) maior nota em conhecimentos especificos;

h) maior nota em lingua portuguesa;

i) maior nota em raciocinio légico matematico;

j) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n2 3.689/1941).

13.4. Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “c” do subitem 13.3; a alinea “d”
do subitem 13.3.1; a alinea “e” do subitem 13.3.2; e a alinea “}” do subitem 13.3.3, serdo aceitas
certidBes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

13.4.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
fazer o upload do documento comprobatdério no link de inscricdo, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

14. DOS RECURSOS
14.1. O Gabarito Oficial Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, o Resultado Preliminar
da Avaliagdo de Titulos, o Resultado Preliminar da Pericia Médica e o Resultado Preliminar da
Heteroidentificacdo serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.
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14.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a serem
contados do dia subsequente ao da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar e dos Resultados

2GR
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Preliminares.

14.3. Para recorrer contra os resultado mencionados nos subitens anteriores, o candidato deverd
usar formularios proprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, respeitando as respectivas
instrucdes.

14.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

14.3.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.3.3. Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.3.5. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do Gabarito Oficial Preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

14.3.7. Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

14.4. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de Gabarito Oficial

definitivo, bem como contra o resultado definitivo das provas.
14.5. O candidato que se identificar no momento da interposi¢do ndo tera o recurso conhecido.
14.6. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
14.7. Deigual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.
14.7.1. Ainterposi¢cdo dos recursos citados nos itens anteriores devera ser realizada pessoalmente
pelo candidato, vedada a utilizagdo de instrumento procuratério.

15. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

15.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate definidos no subitem 13.3,13.3.1.,13.3.2. ¢ 13.3.3.

15.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

15.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em lista Unica.

15.5. O resultado e classificacdo final do Concurso Publico estardo a disposicdo dos interessados nos
sites https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba e
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/.

15.6. Os candidatos aprovados terdo sua convocacdo publicada em veiculo de comunicacdo dos atos
oficiais do Municipio de Caraguatatuba.

15.7. O resultado final serd homologado pelo Municipio de Caraguatatuba, mediante publica¢do no
veiculo de comunicacdo dos atos oficiais da  Prefeitura de Caraguatatuba
(http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/), e divulgado na Internet no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba).

16. DA CONVOCAGCAO E NOMEACAO
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16.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocacdo para fins de ingresso no
guadro do Municipio de Caraguatatuba publicada em Diario Oficial da Prefeitura e demais veiculos
de comunicagdo dos atos do Municipio.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, no ato da convocacao, os documentos e certiddes exigidos neste Edital.

16.3. A Convocacgdo obedecerd a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, sendo chamado o nimero de candidatos
aprovados dentro do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados
serdo encaminhados para a lista geral de classificados.

16.4. No ato da convocac¢do os convocados deverdo atender todos os requisitos para ingresso no
cargo em questdo constante neste Edital. O ndo atendimento de qualquer um dos requisitos
exigidos neste, configura inaptdo para ingresso no cargo pelo o qual foi convocado, sendo
imediatamente convocado o proximo da lista de classificacdo.

16.5. O candidato que for considerado apto em todas as etapas para participacdo no Concurso
Publico e para exercer o cargo, bem como em inspecdo de saude (realizada por Médico), tomara
posse do cargo sem prejuizo do disposto nos itens subsequentes.

16.6. O candidato que, por qualquer motivo, for convocado e ndo comparecer em prazo estipulado
pela Prefeitura ou deixar de entregar a documentacdo necessaria no ato da convocacdo, estara
desistindo tacitamente da vaga, sendo convocado o préximo da lista de classificacdo.

16.7. Por ocasido da convocacdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade — R.G, atualizada dentro do prazo legal de 10 (dez) anos (cépia
autenticada ou trazer juntamente a cépia com o Original);

b) C.P.F (cépia autenticada ou trazer juntamente a cépia com o Original) e comprovante de
regularizacdo emitida no site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp. (O nome do
candidato deverd estar atualizado de acordo com a Receita Federal);

c) Comprovante de residéncia atualizado em nome do titular; (copia autenticada ou trazer
juntamente a cépia com o Original)

d) Certiddo de Nascimento ou Copia da Certiddo de Casamento ou Casamento com a averbacdo
da separacdo ou divdrcio; (copia autenticada ou trazer juntamente a cépia com o Original)

e) Certiddo de Nascimento, Caderneta de Vacinacdo, Declaracdo de Matricula Escolar e C.P.F dos
filhos menores de 14 (quatorze) anos (se houver); (copia autenticada ou trazer juntamente a copia
com o Original)

f) Certiddo de Nascimento e Declaracdo de Matricula Escolar dos filhos maiores de 14 (quatorze)
anos até 24 (vinte e quatro) anos (se houver); (cdpia autenticada ou trazer juntamente a cépia
com o Original)

g) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social; nimero e série (onde tem a foto) e os dados pessoais
(verso / emissdo) ou Cdpia da Carteira de Trabalho Digital com foto; (cdpia autenticada ou trazer
juntamente a cdpia com o Original)

h) Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral, emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i) Documento com n.2 do PIS/PASEP emitido recentemente pela Caixa Econdmica Federal (no caso
de 12 emprego, o cadastramento sera realizado pela Prefeitura);

j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino;

k) 02 fotos 3X4 (iguais e recentes);

[) Laudo médico feito por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) se
for o caso;

m) Diploma em Graduacdo de Nivel Superior (cépia autenticada ou trazer juntamente o Original)
ou certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do Reitor
e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) e Historico escolar (cdpia autenticada ou trazer
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juntamente o Original), Diplomas de Especializacdo e Habilitacdo nos cargos que se fizer
necessario;
n) Registro no Conselho Regional (para os cargos que se fizerem necessario) em copia autenticada;
o) Certiddo de Distribuicdo de Processo Criminal: Ambito Federal - emitida pelo site da Justica
Federal no link: http://www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/; Ambito Estadual - emitida pelo
site do TJ-SP, selecionar o modelo “Certiddo de Execuc¢des Criminais On Line” no link:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
p) Certiddo Negativa Condenacdes Civeis por ato de improbidade administrativa.
g) Outras certidGes e documentos que a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, julgar
necessarios, que serdo solicitados ao classificado no ato da apresentacdo a Divisdo de Recursos
Humanos.

16.8. lIdentificada a qualquer tempo a irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato sera eliminado do concurso.

16.8.1. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds
a homologacdo do Concurso Publico.

16.10. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal,
na Lei Complementar Municipal n2 25/2007.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainscricdo do candidato implicard aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

17.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial da Prefeitura
e no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

17.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoprefcaragua@fgyv.br.

17.4. O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagcdo do
concurso, devera fazé-lo por meio do concursoprefcaragua@fgv.br.

17.5. O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a
FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por
meio do e-mail concursoprefcaragua@fgv.br.

17.6. Sera responsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da ndo atualizacdo de seu endereco
para correspondéncia junto a coordenacdo do concurso no ambito do Municipio de
Caraguatatuba.

17.7. Todas as fases do Concurso, poderdo ocorrer inclusive aos sabados, domingos ou feriados.

17.8. Quaisquer alteragles nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

17.9. Os casos omissos serao resolvidos pela FGV.

17.10.As despesas decorrentes da participagdo do Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

17.11. As convocagdes realizadas apds a homologacdo do Concurso serdo divulgadas apenas no site
da Prefeitura de Caraguatatuba, em Diario Oficial (http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/).

Caraguatatuba, 25 de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
(Auxiliar de Topografo; Inspetor de Alunos; Telefonista e Vigia)

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA (NVEL FUNDAMENTAL)

1. Interpretacdo e compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo e coeréncia. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicdo e
argumentacdo; caracteristicas bdsicas de cada modo. 4. Caracteristicas dos textos informativo,
publicitario, normativo e didatico. 5. Tipologia da frase: declarativa, exclamativa, interrogativa e
enfatica. 6. Estrutura da frase: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcao.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das
frases: ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. 9. Estrutura e formacdo
de palavras. Formas de abreviacdo. 10. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 11. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos,
sindbnimos, parénimos e hiperonimos. Polissemia e ambiguidade. 12. Ortografia e acentuacdo grafica. A
crase.

MATEMATICA (NIVEL FUNDAMENTAL)

Numeros inteiros e decimais. OperagBes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conceito de
fracdo. Conjuntos e suas operacdes. Algebra basica. Medidas de comprimento, massa, area, volume e
tempo. Geometria basica: poligonos, angulos perimetro e drea. Principios simples de contagem.
Problemas de raciocinio envolvendo situac6es do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL)

INSPETOR DE ALUNOS

Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Regimento escolar; Inspeg¢do e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias
da escola; Nogdes de primeiros socorros; NogBes de atendimento ao publico; No¢des de cuidados e
higiene pessoal e no trabalho; Relacdes humanas no trabalho; NocBes de comunicacdo; Etica e
cidadania no trabalho; NocBes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. Lei n2 8.069 de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e do
Adolescente — do Art. 12 a0 62; do 13 a0 18; e do 53 ao 73). Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 e
suas alteragGes. Lei n? 13.146, de 06/07/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos.

TELEFONISTA

Atendimento telefonico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversacdo no
telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Eficacia nas comunica¢des administrativas:
elementos bdsicos no processo de comunicacdo, barreiras a comunicacdo, bloqueios e distorcées.
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Fraseologia adequada para atendimento telefonico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento
de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. Importancia das relacdes
humanas. No¢des basicas de atendimento ao publico. Conhecimentos basicos em técnicas de arquivo.
Agenda e anotagdo de compromissos. Rotina administrativa basica.

VIGIA

NocGes basicas de higiene/pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do
servico de vigia. Noc¢Bes basicas de seguranca predial. No¢Ges basicas de ronda.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

(Agente Administrativo; Auxiliar em Sadde Bucal; Auxiliar de Enfermagem; Educador Social; Fiscal de
Saude Publica; Fiscal de Obras; Fiscal de Posturas; Fiscal de Tributos; Técnico de Enfermagem; Técnico
de Laboratério; Técnico de Seguranca Do Trabalho; Técnico em Informatica; Técnico em Prétese
Dentdria; Técnico Agropecuario; Técnico de Radiologia; Técnico em Contabilidade; Topdgrafo; Técnico
em Aquicultura; Técnico de Arquivo.)

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL MEDIO)

1. Interpretacdo e compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracao,
exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais:
informativo, publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas
de cada tipo. Textos literarios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase. 6. Estrutura da frase: operagdes de
deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa.
7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Func¢8es da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicacdo. 10. Estrutura e formacédo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjun¢Bes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido
proprio e figurado; antdnimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os
dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14. Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (NIVEL MEDIO)

Légica: proposicSes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas
operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operac¢des, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacdes das relacGes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao de dados apresentados em graficos
e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria bdsica: angulos, triangulos, poligonos, distancias,

\' FGV CONHEC'MENTO PREFEITURA DE CARAGUATATUBA | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ 30 ‘



RGN

c UA PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

proporcionalidade, perimetro e drea. Noc¢Ges de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.
Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA (NIVEL MEDIO) (EXCETO para o cargo de Técnico em Informatica)

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pendrives, scanner, plotter, discos opticos. No¢cdes do ambiente Windows. MSOffice (Word,
Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos relacionados a
Internet; correio eletrdnico. Noc¢des de sistemas operacionais. {cones, atalhos de teclado, pastas, tipos
de arquivos; localizacdo, criacdo, cépia e remocdo de arquivos; copias de arquivos para outros
dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remocdo e recuperacdo de arquivos e de pastas; copias de
seguranca/backup, uso dos recursos.

LINGUA INGLESA (NIVEL MEDIO) (EXCLUSIVO para o cargo de Técnico em Informatica)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos variados: dominio do vocabuldrio e da estrutura da lingua,
ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, relaces intratextuais e intertextuais. 2. ltens
gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteddos semanticos. Palavras e expressdes
equivalentes. Elementos de referéncia.

ASPECTOS LOCAIS: CARAGUATATUBA (NIVEL MEDIO)

Fundacdo do municipio de Caraguatatuba. O municipio do século XIX até o XXI. As condicdes fisicas e
ambientais do municipio de Caraguatatuba. Populacdo e ocupacdo do espaco: processos migratorios;
distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de vida; comunidades tradicionais. O processo de
urbanizacdo. A importancia de Caraguatatuba para o estado de Sdo Paulo. Atividades economicas:
extrativismo vegetal e mineral; agricultura; indUstrias e servicos. QuestBes socioambientais.
Lei Complementar n2 25, de 25 de outubro de 2007 (Disp&e sobre o estatuto dos funcionarios publicos
do municipio de Caraguatatuba e dd outras providéncias) e suas alteracées.

https://www.camaracaragua.sp.gov.br/img up/livro camaracaraguatatuba web.pdf

https://fundacc.sp.gov.br/livro-santo-antonio/27/06/2023/livro-digitalizado-santo-antonio-de-
caraguatatuba-organizado-por-jurandyr-ferraz-de-campos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NIVEL MEDIO)
AGENTE ADMINISTRATIVO

1. NocBes de Arquivologia: Principio da proveniéncia; teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de
documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificacdo. Tabelas de
temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descricdo. Preservagao, conservacao e restauracdo de
documentos arquivisticos. 2. No¢des de Administracdo: organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada
de decisGes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e
contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicacgdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administracdo da producdo e do controle. 3. Nog¢des de Administracdo Publica: Principios.
Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das
organizac¢Oes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia
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nos servicos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestao de resultados na producdo de servicos publicos. O
papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte. 4.
Técnicas Secretariais: Relacdes pessoais e interpessoais. Organizacdo de reunides e administracdo do
tempo. Conduta profissional: comunicacdo verbal; apresentacdao pessoal e ética profissional.
Comunicag¢des administrativas: redacdo de correspondéncia e documentos oficiais.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

A administracdo correta do consultorio odontoldgico, conhecimento do prontudrio e o correto
preenchimento das fichas clinicas e odontograma. O significado da saude e da doenca nas sociedades e
0 processo saude-doenca. Anatomia da cavidade bucal e anexos. As principais doencas da cavidade
bucal. Conhecimento dos principais instrumentais e materiais odontoldgicos utilizados na clinica
odontoldgica e seu correto uso, manuseio e armazenamento. Conceitos de prevencdo em Odontologia
e a importancia do uso racional do fldor. Trabalho em equipe e a insercdo da ASB nessa logica de
trabalho. Acolhimento ao usudrio do SUS. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em Odontologia
e o trabalho a quatro maos. Biosseguranca, infeccdo cruzada, conceitos de esterilizacdo e desinfeccdo
e sua aplicacdo na clinica odontoldgica, manutencdo correta dos equipamentos odontoldgicos. SUS —
Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Programa Saude da Familia, o papel e
a inser¢do das equipes de salde bucal no PSF. Programa Brasil Sorridente e os PCs (Procedimentos
coletivos); Programa de Odontologia preventiva do Ministério da Salde. Nog¢des de ética em
Odontologia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Necessidades humanas bdsicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética. Hidratacdo, eliminacdes, medidas de
higiene e conforto e outras relacionadas ao cuidado de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia e curativos. Central de material e esterilizacdo: Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Técnicas basicas de Enfermagem; Biosseguranca, Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar;
Farmacologia aplicada a Enfermagem: Administracdo de medicamentos e de solugbes calculos
fundamentais, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Cuidados de enfermagem para
integridade da pele e ostomias; Prevencdo de Ulceras por Pressdo; Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem
em situagdes clinica e cirdrgica; Assisténcia de Enfermagem no pré e pds-operatdrio; Aten¢do a Saude
do Adolescente, Adulto e do Idoso; SituacBes de emergéncia; Registro de enfermagem; Seguranca do
paciente (Programa de Seguranca do Paciente do SUS). Decreto n? 94.406/1987. (Regulamenta a Lei n?®
7.498/1986); Lei n? 8.080/1990 (Lei do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo da Assisténcia.
(HUMANIZASUS); Cédigo de Etica em Enfermagem; Lei n? 7.498/1986. (Lei que regula o exercicio
profissional da enfermagem).

EDUCADOR SOCIAL

NocBes de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo. Atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo de individuos e familias em situaces de vulnerabilidade/risco social e pessoal. A¢des
de fortalecimento da funcdo protetiva da familia. Atividades para promocdo e garantia de direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios. Abordagem social
e busca ativa. Acolhimento. Acdo do facilitador em oficinas. Direitos socio-assistenciais. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Servicos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas sobre
familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de
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Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Constituicdo Federal/1988:
Titulo VIl — Da ordem social: Capitulo Il: Secdo | (artigos 194 e 195); Secdo Il (artigos 201 e 202) e Secéo
IV: Art. 203; Capitulo Ill: Sec¢do | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Salde, relacionados com a execucdo de acdes da vigilancia
sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de
Salde e a municipalizagdo. Lei Ordindria n? 503, de 13/09/1995 (DispGe sobre a criacdo e
municipalizacdo da Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica da secretaria municipal da salde de
Caraguatatuba) e suas alteracGes. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia
da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitdria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia
sanitdria das tecnologias dos alimentos. Contaminagdo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos.
Doencas causadas por contaminacdo de alimentos e as respectivas notificacGes compulsérias.
Informacdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitdria do
meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino de residuos sdlidos e sistemas de coleta e
disposicdo final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacdo das
infracdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.

FISCAL DE OBRAS

Lei Ordindria n? 1.144/1980 — Cédigo de Posturas do Municipio de Caraguatatuba; Lei Complementar
n? 42/2011 - Plano Diretor Municipal de Caraguatatuba e suas alteraces. Obras: destinacdo,
planejamento, condicionantes, aprovacdo e licenca de projetos. Conclusdo de projetos aprovados.
Recebimento das Obras: vistorias para emissdo de aceite, revisdo de IPTU, reclassificacdo e
recadastramento de dreas construidas dos iméveis, verificacdo de denuncias, numeracdo de imdveis e
verificacdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinac¢do judicial. Condicdes gerais das
edificacdes. Elementos Basicos de um Projeto: plantas, cortes e fachadas. Areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Desenho de Arquitetura: simbolos e convengdes.
Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e de modificacdo. Elementos de uma Construcgdo:
fundacOes, paredes, coberturas, revestimentos e estruturas. Noc¢Oes basicas dos materiais de
construcdo: argamassas, materiais ceramicos, materiais betuminosos, concreto simples, madeira e ago.
Execucdo de obras: armacdo, concretagem, ferramentas e metragem; calculos simples de areas e
volumes. InstalagBes elétricas prediais. Instalagcdes hidrdulicas prediais: de dgua potavel, de esgotos
sanitdrios e de dguas pluviais. Ligagdo de redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de
adguas pluviais. Fiscalizacdo: conhecimentos de elaboracdo de processos administrativos,
correspondéncias e protocolos. Noc¢des de documentos fiscais: multas, notificacdes, embargos,
interdicdes, demolicBes e fechamento de estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em processos
e acOes, de acordo com a legislacdo. Transformacdo de uso e ocupacdo indevida de espacos publicos.
Atendimento ao publico para esclarecimentos, orientacdo e recebimento de denuncias.

FISCAL DE POSTURAS

Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba. Lei Ordinaria n® 1.144/1980 — Cddigo de Posturas do
Municipio de Caraguatatuba; Lei Complementar n242/2011 - Plano Diretor Municipal de Caraguatatuba
e suas alteracdes. Noc¢des de Direito Administrativo: conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios informativos: expressos e implicitos (Art. 37 da Constituicdo Federal e Art. 22 da Lei n®
9.784/1999). Administracdo Publica direta e indireta; desconcentragdo e descentralizacdo; autarquias,
autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundacGes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; consorcios publicos (Art. 241 da Constituicdo Federal/88).
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Orgao publico: conceito, classificacdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificacdo; normas
constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento,
funcdes, atribuicBes, concurso publico, acumulacdo, estabilidade, aposentadoria, sistema
constitucional de remuneracdo, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, cassacdo,
revogac¢do, anulagdao e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e
anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
poder de policia. Policia judicidria e Policia administrativa. Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Licitagdo (Lei n? 14.133/2021): conceito, natureza juridica,
principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. Responsabilidade civil do Estado.
Improbidade administrativa. Lei Anticorrupgdo. Controle da atividade administrativa: controle interno e
externo. Controle de mérito e controle de legalidade. Bens publicos. Intervencdo na propriedade.
Nocdes De Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias
fundamentais. Administracdo Publica: disposicBes gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de
competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Sistema Tributdrio Nacional: principios
gerais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba. Lei Complementar n2 01/1997 (Disp&e sobre o Cddigo
Tributdrio do Municipio da Estancia Balnedria de Caraguatatuba e da outras providéncias) e suas
alteracdes; Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Taxas. Tributos. Impostos.
Emolumentos. Fato Gerador. Isenc¢do dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. No¢des do Direito
Tributdrio: conceito. Principios. Normas Gerais Tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia;
interpretacdo; integracdo e aplicacdo. Lei Complementar n? 116/2003. O ISSQN - Imposto Sobre
Servicos de Qualguer Natureza: incidéncia; ndo incidéncia; fato gerador; servicos tributdveis; lista de
servigos; estabelecimento prestador; sujeito passivo; contribuinte; responsavel; base de calculo;
aliquota; prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissdo Intervivos de Bens Imdveis: fato
gerador; base de célculo; sujeito passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana: fato gerador; base de calculo; sujeito passivo. Procedimentos praticos de Fiscalizagdo Tributaria
Municipal: procedimento fiscalizatorio tributdrio. Objetivos da Fiscalizacdo Tributaria. Caracteristicas da
Fiscalizacdo Tributdria. Deveres e prerrogativas. Pratica da atividade fiscalizatéria tributaria: inicio da
fiscalizacdo; diligéncias; formas de notificacdo; intimacdo; exame de autos de infragdes na pratica;
lancamento tributario; elaboracdo do auto de infracdo; indicios, presuncdo e ficcdo. Arbitramento
tributdrio. Andlise da decadéncia e prescricdo. Responsabilidades funcionais. Gestdo Tributaria
Municipal: infraestrutura. Planejamento de fiscalizagdo. No¢®es de registros contabeis.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Promoc3o da Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Enfermagem no centro cirdrgico: recuperacao da anestesia; central
de material e esterilizacdo; atuacdo nos periodos pré-operatério, transoperatorio e pds-operatorio;
atuacdo durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos; materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia; uso de
material estéril; manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassénica. No¢Ges de controle de infecgcdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem: verificagdo de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; administracdo de medicamentos; coleta de
materiais para exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia
e urgéncia; estrutura e organizagdo do pronto-socorro; atuagdo do técnico de enfermagem em
situacGes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo,
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envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em Saude Publica: Politica Nacional de
Imunizacdo; controle de doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis;
atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias;
programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Principios
gerais de seguranca no trabalho: prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia
no trabalho; cédigos e simbolos especificos de Salude e Seguranca no Trabalho. Portaria n? 2.436/2017:
aprova a Politica Nacional de Atencio Basica — PNAB. Cédigo de Etica em Enfermagem: conduta ética
dos profissionais da area de saude.

TECNICO DE LABORATORIO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Promoc3o da Saude.
Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema de Medidas. Sistema meétrico, sistema decimal, sistema
internacional de unidades, fatores de conversdo. Noc¢des de Técnicas Laboratoriais: preparo de
solucBes, célculos de laboratério e preparo de reagentes. Diluicdo, solucdes peso/volume (p/v),
volume/volume (v/v), solucdes molares nog¢des basicas de microscopia. Biosseguranca: classificacdo de
risco quimico e bioldgico, boas praticas de laboratério, equipamentos de protecdo individual e coletiva,
procedimento para descarte de residuos gerados em laboratdrio; limpeza, desinfeccdo, antissepsia e
esterilizacdo. Bioquimica clinica: determinagdes bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas
funcionais, andlise de urina, andlise de calculos, liquido sinovial. Microbiologia: Boas praticas
microbioldgicas, métodos microbioldgicos, meios de cultura, esterilizacdo em laboratério de analises
clinicas, colorag@es, coproculturas, culturas de material do trato geniturindrio, culturas de material da
garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano Imunologia: rea¢des de
precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia. Hematologia: colheita de material, elementos
figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, quimica do
sangue.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: histérico da seguranca do trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacdo e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos:
composicdo, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencgas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. lluminacdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de
Perdas: Observagdo planejada do trabalho. Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de
Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos.
Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e
caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e
Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacdo, classificacdo e riscos, agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibragdes. Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos,
liquidos e gasosos. Iluminacdo. Legislacdo Especifica.
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TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos bdasicos sobre processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de computadores:
hardware, software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria,
processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de memdria, programas, processos,
entrada e saida. Troca de pecas (processador, memdria, HD, placas de rede, video); identificacdo e
solucdo de problemas de hardware. Instalacdo e manutencdo de impressoras laser e nobreaks. Sistemas
operacionais: conceitos e configuracdes basicas de Windows Server (2018, 2020 e 2022) e RedHat Linux.
Administracdo de usudrios, grupos, permissées, controles de acesso. Servicos de Diretdrio: Microsoft
Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais Windows (11 e
10) e Linux. Instalacdo, suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office).
Conceitos de Virtualizacdo. Hardware: manutencao de computadores; configuracdo de BIOS; Conceitos,
tipos e configuracdo de RAID. Redes de computadores: conceitos bdsicos e meios de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e a intranet. Conceitos bdsicos de
comunicacdo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes
4 e 6. Topologias de rede. Inclusdo de computadores em um dominio. Configuracdo de rede em faixa
pré-definida de IP. Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuracdo de ambiente de rede
em servidores e estacGes de trabalho Linux e Windows. Utilitarios de resolucdo de problemas de redes.
Servidores DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS. Configuracdo e protocolos de correio eletrénico em
estacdo de trabalho e servidores Linux e Windows; Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux e
Windows. Cabeamento: confeccdo de pontos de rede ldégica, patch cords e testes de cabos.
Conectorizacdo de patch panel. Seguranca da informacao: procedimentos de seguranca. Noc¢des de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Certificacdo digital. Conceitos de criptografia. Armazenamento de dados: conceitos de armazenamento
em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows. Conceitos, tipos e politicas de backup.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Anatomia e escultura dental; Prétese parcial fixa; Protese removivel; Prétese total; Protese adesiva;
Aparelhos ortoddnticos; Materiais odontoldgicos; Materiais e técnicas de moldagem e modelagem;
Materiais restauradores e protéticos estéticos; Equipamento e instrumental protético; Nog¢des basicas
de oclusdo dentéria; Aspectos relativos a atuacdo profissional; AtribuicGes do técnico de laboratdrio de
prétese dentdria; Exercicio ético e legal da funcdo de técnico em prétese dentéria. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios e diretrizes. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo.

TECNICO AGROPECUARIO

Manejo e conservacdo dos solos. Fertilidade do solo, Adubos, Adubacdo e Corretivos; Noc¢Ges de
Hidrdulica; Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas; Horticultura;
Mecanizagdo agricola; Maquinas e implementos agricolas; Manejo e controle de pragas e doencas;
Controle de Plantas Invasoras; Construcdes rurais e Ambiéncia animal; Conhecimentos Gerais de
Zootecnia; Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes e Primeiros Socorros;
Levantamento topografico (Altimetria e Planimetria); Conceitos de Hidrologia.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Promoc3o da Saude.
Politica Nacional de Humanizacdo. Fundamentos de radioprotecdo. Normas de radioprotecdo:
Diretrizes Basicas de Protecdo Radioldgica CNEN e RDC 330/2019 da ANVISA. Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. Efeitos biolégicos das radiacBes ionizantes. Exames radiolégicos em
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contraste, gerais e especiais. Opera¢do de equipamentos em radiologia. Camara escura: manipulagdo
de filmes, chassis, écrans, processamento manual e automatico de filmes. Camara clara: selecdo de
exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada e em ressonancia magnética: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
tomografia computadorizada e a ressonancia magnética; protocolos de exames em tomografia
computadorizada e em ressonancia magnética. Medicina Nuclear: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas
a medicina nuclear; protocolos de exames em medicina nuclear; normas de radioprotecdo aplicadas a
medicina nuclear; contaminacgGes radioativas, fontes ndo seladas, prevencdo e controle. Informatica
aplicada ao diagndstico por imagem: processamento de imagens digitais; ajustes para a qualidade no
processamento digital de imagens; equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais;
técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; protocolos de operacdo de equipamentos de
aquisicdo de imagens digitais. Anatomia Humana: nomenclatura e terminologia anatémica; planos de
delimitacdo do corpo e eixos: sistema esquelético, articulagdes e musculos; sistema neurolégico;
sistema cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratério; sistema gastrointestinal; sistema renal;
sistema reprodutor masculino e feminino; sistema enddcrino; traumatologia. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho: prevencdo e causas dos
acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; cddigos e simbolos especificos de saude e
seguranca no trabalho.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivos, campo de aplicacdo e usudrios da contabilidade. Especialidades e
mercado de trabalho do contador. Estatica e dindmica patrimonial. Atos e Fatos contabeis. Método das
partidas dobradas (débito e crédito). Lancamentos contdbeis. Estrutura Conceitual da Contabilidade.
Regime de caixa e regime de competéncia. 8. Balancete de verificacdo e apuracdo do resultado.
OperacGes com mercadorias. Critérios de Avaliacdo de Estoques. Livros de Escrituracdo: Contabeis e
Fiscais. Plano de Contas. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Ativo, Passivo, Patriménio Liquido,
Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos. Demonstragdes Contdbeis: Balanco Patrimonial. Demonstragao
do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informacdo contébil de propdsito geral pelas
entidades do setor publico. Orcamento Publico: conceito, classificacdo, principios e elaboragdo. Receita
Publica: conceito, classificacdo, estdgios, divida ativa e reconhecimento da receita sob enfoque
patrimonial. Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios, restos a pagar, créditos adicionais e
reconhecimento da despesa sob enfoque patrimonial. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP) e lancamentos contdbeis. Demonstracées Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Suprimento de Fundos. Lei
n? 4.320/64 e suas alteracdes. Lei das LicitacBes e Contratos Publicos — Lei n2. 14.133/21 e suas
alteracBes. Contabilidade de Custos: conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos.
Classificagcdo e nomenclatura dos custos. Controle e registro contdbil de custos: Apurac¢do do Custo dos
Produtos, Mercadorias ou Servicos Vendidos. Custos com mado de obra direta e indireta. Alocacdo dos
custos com mao de obra, matéria-prima, material secundario e material de embalagem. Custos com
Materiais Diretos e Indiretos. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de
fabricacdo e seus critérios de rateio. Centros de Custos. Métodos de custeio. Sistemas de Acumulacdo
de Custos. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboracdo. Equivalente de producao.
Custos Conjuntos. Custos para controle e para decisdo: Custos reais (historicos), estimados e projetados.
Custo Padrdo. Componentes do custo padrao (padrdes fisicos e padrdes financeiros). Analise do Custo
Volume Lucro. Planejamento e controle. Custos aplicados ao Setor Publico.
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Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Conhecimentos de instrumentos da
agrimensura. Interpretacdo de projetos e desenhos. Elaboracdo de desenhos. Operacdo de
estacionamento dos aparelhos. Levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes. Célculo
de coordenada. Erros de medidas. Alinhamentos e nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e
configuracGes de terrenos. Planos de projecdo, escalas, convencBes topograficas, planimetria,
altimetria, topologia, taqueometria, fotogrametria terrestre. Técnica de edifica¢cdes, cartografia e
estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais em AutoCad. Tdpicos relativos a atividade do
auxiliar de topografia em campo.

TECNICO EM AQUICULTURA

Introducdo a Aquicultura; Teia Produtiva do Pescado; Planejamento de Projetos; Pesquisa sobre a cadeia
produtiva do pescado; Sistemas de producdo de peixes; Instalacdes em piscicultura - viveiros escavados;
InstalagBes em Piscicultura - tanque — rede; Espécies de peixes nacionais e importadas, potenciais para
piscicultura; Anatomia e Fisiologia dos Peixes; Reproducdo induzida dos peixes; Qualidade da agua na
producdo de peixes - ambiéncia em piscicultura; Calagem / Adubacdo de viveiros / Povoamento de
viveiros de alevinos; Alimentacdo e Nutricdo de Peixes; Doencas em peixes Tecnologia de
beneficiamento do pescado; Canais de comercializacdo; Qualidade da dgua; Legislacdo: CONAMA 357,
de 17/03/2005; PadrGes de qualidade das 4dguas (Classes de enquadramento e usos preponderantes,
Critérios de qualidade para as aguas destinadas a balneabilidade, Avaliacdo da qualidade dos corpos de
dgua, Padrbes de Emissdo); Fundamentos, métodos e aplicacdo das analises fisico-quimica da agua
(amostragem, transparéncia, pH, oxigénio dissolvido, demanda de oxigénio, turbidez, profundidade,
condutividade, temperatura, dureza, alcalinidade, metais pesados, métodos e aplicacdo das analises
microbiolégicas da dgua, coliformes totais, coliformes fecais).

TECNICO DE ARQUIVO

Fundamentos da Arquivologia: objeto(s) (arquivo / documento arquivistico) e suas defini¢Ges,
caracteristicas, fun¢@es, utilidades; terminologia arquivistica; principio da proveniéncia e teoria das trés
idades. Gestdo de documentos: fases da gestdo de documentos (producdo, utilizacdo e destinacdo);
fungBes, rotinas e servigcos arquivisticos nas fases corrente e intermedidria, tais como protocolo,
classificacdo e ordenacdo, arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e
consulta, transferéncia; instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade). Gestdo de documentos eletrénicos e digitais: uso das tecnologias e dos documentos
digitais; migracdo de dados oriundos de outros suportes (digitalizacdo, microfilmagem etc.). Arquivo
Permanente: fungdes, rotinas e servicos arquivisticos na fase permanente, tais como recolhimento;
consulta; disseminagdo e acesso. Preservagdo / conservagdo / restauragdo: técnicas, agdes, métodos e
procedimentos que visam preservar, conservar e restaurar os documentos arquivisticos tradicionais,
eletrénicos e digitais. Legislacdo arquivistica: legislacdo, diretrizes e orientagBes arquivisticas
provenientes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

(Analista Ambiental; Arquiteto; Assistente Social; Bidlogo; Cirurgido Dentista; Contador; Enfermeiro;
Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fiscal Municipal; Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; Médico Auditor; Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista;
Médico do Trabalho; Médico Endocrinologista; Médico Gastroenterologista; Médico Geriatra; Médico
Ginecologista; Médico Infectologista; Médico Neurologista; Médico Oftalmologista; Médico
Ortopedista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pneumologista; Médico
Psiquiatra; Médico Reumatologista; Médico Ultrassonografista, Médico Angiologista, Médico
Veterinario; Nutricionista; PEB | - 12/52; PEB | - Ed. Infantil; PEB | - LIBRAS/Portugués; PEB I - Ciéncias;
PEB Il - Ed. Artistica; PEB Il - Ed. Fisica; PEB Il - Geografia; PEB Il - Histdria; PEB Il - Inglés; PEB Il — Lingua
Portuguesa; PEB Il - Matematica; Prof. Adjunto I; Professor de Educagdo Fisica; Psicélogo 30h;
Psicopedagogo Institucional; Técnico em Meio Ambiente; Terapeuta Ocupacional; Advogado (SUAS);
Controlador Interno; Pedagogo (SUAS); Engenheiro em Aquicultura).

CONHECIMENTOS BASICOS (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL SUPERIOR)

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo,
exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas
de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase
portuguesa: operac¢des de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuacao e sinais graficos. Organizacdo sintdtica das frases: termos e oracées.
Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9.
Elementos dos atos de comunicagdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. 11.
Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjei¢cdes; os modalizadores.
12. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia
e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuagdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (NIVEL SUPERIOR)

Légica: proposicGes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas
operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. Estrutura
l6gica de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagBes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos
e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e no¢des de probabilidade. Geometria bdsica: angulos, triangulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e drea. No¢Oes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.
Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distdncia. Problemas de ldgica e raciocinio.
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NOCOES DE INFORMATICA (NIVEL SUPERIOR) (EXCETO para os cargos de Tecnélogo em Processamento
de Dados; PEB | - 12/59; PEB | - Ed. Infantil; PEB | - LIBRAS/Portugués; PEB Il - Ciéncias; PEB Il - Ed.
Artistica; PEB Il - Ed. Fisica; PEB Il - Geografia; PEB Il - Histdria; PEB Il - Inglés; PEB Il — Lingua Portuguesa;
PEB Il - Matematica; Prof. Adjunto I)

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pendrives, scanner, plotter, discos opticos. No¢cdes do ambiente Windows. MSOffice (Word,
Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos relacionados a
Internet; correio eletrénico. Noc¢des de sistemas operacionais. {cones, atalhos de teclado, pastas, tipos
de arquivos; localizacdo, criacdo, cdpia e remocdo de arquivos; copias de arquivos para outros
dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remocdo e recuperacdo de arquivos e de pastas; copias de
seguranca/backup, uso dos recursos.

NOCOES DE INFORMATICA (NIVEL SUPERIOR) (EXCLUSIVO para os cargos de PEB | - 12/59; PEB | - Ed.
Infantil; PEB | - LIBRAS/Portugués; PEB Il - Ciéncias; PEB Il - Ed. Artistica; PEB 1l - Ed. Fisica;
PEB Il - Geografia; PEB Il - Histéria; PEB Il - Inglés; PEB Il — Lingua Portuguesa; PEB Il - Matematica; e
Prof. Adjunto I)

Tecnologias para Aprendizagem; utilizacdo de diferentes linguagens midiaticas para desenvolvimento
das praticas educativas; apropriacdo tecnoldgica; compreensdo dos usos das tecnologias e da cultura
digital no cotidiano escolar; promocdo de praticas pedagdgicas, reflexivas, colaborativas e dialdgicas
utilizando recursos tecnoldgicos; papel e uso das tecnologias da informacdo e comunicacgao; letramento
digital; uso da tecnologia para ensinar, aprender e pesquisar.

LINGUA INGLESA (NIVEL SUPERIOR) (EXCLUSIVO para o cargo de Tecndlogo em Processamento de
Dados)

Compreensdo e interpretacdo de textos variados: dominio do vocabuldrio e da estrutura da lingua,
ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacBes intratextuais e intertextuais. ltens
gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteudos semanticos. Palavras e expressdes
equivalentes. Elementos de referéncia.

ASPECTOS LOCAIS: CARAGUATATUBA (NIVEL SUPERIOR)

Fundacdo do municipio de Caraguatatuba. O municipio do século XIX até o XXI. As condicGes fisicas e
ambientais do municipio de Caraguatatuba. Populacdo e ocupacdo do espacgo: processos migratorios;
distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de vida; comunidades tradicionais. O Processo de
urbanizacdo. A importdncia de Caraguatatuba para o estado de Sdo Paulo. Atividades econdmicas:
extrativismo vegetal e mineral; agricultura; indUstrias e servigos. QuestBes socioambientais.
Lei Complementar n2 25, de 25 de outubro de 2007 (Dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos
do municipio de Caraguatatuba e dd outras providéncias) e suas alteragdes.

https://www.camaracaragua.sp.gov.br/img up/livico camaracaraguatatuba web.pdf

https://fundacc.sp.gov.br/livro-santo-antonio/27/06/2023/livro-digitalizado-santo-antonio-de-
caraguatatuba-organizado-por-jurandyr-ferraz-de-campos
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia: Niveis de organizacdo. Principios e conceitos relativos ao ecossistema. Cadeia trofica.
Estrutura, classificacdo e tipos de ecossistemas. Ciclos biogeoquimicos. Desenvolvimento do
ecossistema; sucessdo ecoldgica. Ecologia regional: principais tipos de ecossistemas e biomas. Biomas
no Estado de Minas Gerais. No¢des de geologia. No¢des de geografia/cartografia. Geoprocessamento:
elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos. Nocdes de meteorologia e climatologia.
Monitoramento de populacBes. Ecologia da paisagem e protecdo da biodiversidade; funcdes e
estruturas: manchas, corredores e matrizes. No¢Ses de hidrologia. Ciclo hidroldgico e balancgo hidrico.
Manejo de Bacias hidrograficas: conceitos, analise fisica, regime da agua no solo em microbacias e
defldvio. Indicadores de qualidade da dgua e poluicdo da dgua. Abastecimento e tratamento de dgua.
Gerenciamento de residuos. Agua subterranea. Residuos sélidos e contaminacdo de solos e dguas
subterraneas. NocGes sobre tecnologias de remediacdo. Nog¢des de pedologia, erosdo e poluicdo do
solo. Medidas de conservacdo do solo. Areas degradadas: avaliacdo, recuperacdo e monitoramento.
Técnicas de recuperacdo de dreas degradadas. Emissdes atmosféricas e mudancas climaticas: Conceitos
e padrdes, poluicdo atmosférica e tecnologias de controle e abatimento de emissdes. Aquecimento
global. Desenvolvimento sustentavel: conceitos, objetivos e diretrizes. Gestdo ambiental. Planejamento
ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Zoneamento ambiental. Anélise e Gerenciamento de
Riscos. Riscos geoldgicos; movimentos de massa. Avaliacdo de impactos ambientais: principais
metodologias e aplicacdo. Impactos de projetos de mineracdo. Mineracdo: tipos, métodos de operacao
e desativacdo. EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboracdo. Licenciamento
ambiental: conceito, finalidades, etapas, tipos de licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica e drgdos intervenientes. Projetos de levantamentos ambientais, andlises técnicas, inspecdes,
monitoramentos e auditorias. Patriménio geoldgico e turismo sustentavel. Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo — MDL. Normas da Série ISO 14000. Legislagdo ambiental aplicada (Leis,
decretos, portarias, resolucdes CONAMA). Constituicdo Federal. Leis Federais: Lei n? 6.938/1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente); Decreto n® 98.812/1990, sobre o regime de permissdo de
garimpo; Lei n? 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e alteragdes; Lei n? 9.605/1998
(Crimes Ambientais); Decreto n? 3.358/2000, sobre a extracdo mineral para a construgdo civil; Lei n2
9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza) e Decreto Federal n®
4.340/2002); Saneamento Basico (Lei Federal n 11.445/2007); Legislacdo da Mata Atlantica (Lei Federal
n? 11.428/2006 e Decreto n? 6.660/2008); Decreto Federal n? 6.514/08 (InfracBes e sancbes
administrativas ao meio ambiente); Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei Federal n? 12.305/2010);
Lei Complementar n® 140/2011 e Cddigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012). Resolugdes CONAMA:
01/1986 (EIA/RIMA); 06/1986 (publicidade); 09/1987 (audiéncia publica); 237/1997 (critérios e
procedimentos); 273/2000 (combustiveis); 293/2001 (planos de emergéncia individual); 357/2005
(qualidade de 4gua); 430/2011 (padrdes de lancamento); 398/2008 (plano de emergéncia individual),
n? 454/2012. Legislacdo ambiental do Estado de Sdo Paulo (leis, decretos, portarias e resolucdes).
Normas da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e de Desenvolvimento Sustentavel e normas do
Conselho Estadual de Politica Ambiental do Estado de S&o Paulo.

ARQUITETO

Projeto arquitetonico — Histdria da arquitetura. Desenho arquiteténico. Sustentabilidade. Modelos e
magquetes eletrdnicas. Principios arquitetonicos, estéticos e funcionais. Arquitetura do meio ambiente.
Edificacbes — Técnicas de construcdo. Planejamento e orcamento de obra. Arquitetura. Arquitetura
brasileira. Projetos complementares. Especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico.
Acessibilidade para portadores de necessidades especiais. Instalacdes para prevencdo e combate a
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incéndio e panico. Mecanismos de sustentabilidade. Urbanismo e organizacdo territorial — Histdria do
urbanismo. Planejamento urbano e regional. Plano Diretor Municipal. Desenho urbano. Projeto e obras
em areas urbanas. Planejamento e orcamento de obras. Gestdo urbana. Instrumentos de politica
urbana. Diagndstico urbano. Estudos socioeconOmicos. Estudos urbano-ambientais. Viabilidade
econdmica de empreendimentos. Habitacdo de interesse social. Mobilidrio urbano. Mobilidade urbana.
Mobilidade ativa. Licenciamento urbanistico e licenciamento ambiental. Convencdes e representacdes
de plantas planialtimétricas de dreas urbanas, greides de ruas, perfis topograficos, cdlculo de areas e
volumes. Nocdes de sistema cartografico, de geoprocessamento e topografia. Caderno Técnico
Multifinalitario. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema
vidrio: noc¢des de hierarquizacdo, dimensionamento e geometria. Analise critica de espacos e propostas
urbanas. Evolugdo urbana, estrutura morfoldgica, estrutura funcional e apropriagdo urbana. Imagem e
apropriacdo do espaco publico e privado. Parcelamentos urbanos e obras em logradouro. Noc¢bes de
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo
de residuos sélidos). Soluctes baseadas na natureza. Gestdo de mais-valias fundiarias. Nova Agenda
Urbana. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Resiliéncia urbana e sustentabilidade.
Regularizacdo de interesse social. Cidades Inteligentes. Paisagismo e Meio Ambiente — Planejamento
ambiental. Projeto e obras paisagisticas. Macropaisagem. Micropaisagem. Projetos com solucgdes
baseadas na natureza. Arquitetura paisagistica. Desenho da paisagem. Ecologia humana, protecdo e
controle ambiental. Percep¢cdo ambiental. Arquitetura e meio ambiente. Energia e meio ambiente.
Economia e meio ambiente. Avaliacdo de impactos de atividades modificadoras dos ambientes e
respectivas medidas mitigadoras. 6. Desenho Técnico — Leitura e interpretacdo de desenhos.
Computacgdo grafica — software Autocad, Revit, Sketchup. Softwares livres de desenho. Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Gestdo publica - Processos participativos. Conselhos de Politica Publica.
Organizacdo e tramitacdo de processos de aprovacgdo de projetos junto a Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba: edificacdo e parcelamento do solo.

ASSISTENTE SOCIAL

O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Avaliacdo de politicas sociais e de prote¢do ambiental.
Pesquisa e planejamento em Servico Social: a construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas
e quantitativas. Assisténcia social como garantia de direitos - Seguridade Social (Saude Assisténcia Social
e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos de atuacdo na Saude Publica: Assisténcia a
Saude e Vigilancia a Sadde. A intervencdo do Assistente Social nas condicGes e relagdes do trabalho. O
Assistente Social na construgdo e desenvolvimento do projeto politico- pedagogico: atuacgdo
multidisciplinar. Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social - articulagdo com
a situacdo de intervencdo. Reforma Psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental.
Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. NocSes bdsicas de
psicopatologia. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Atuacdo do conselho tutelar. Estatuto do
Idoso e politica estadual do idoso. Lei organica da assisténcia social. Politica Nacional para a Integragao
da pessoa portadora de deficiéncia. Visdo historica social da familia: configuracdes familiares, familia e
parentesco. Familia brasileira e realidade social. Género, poder e sexualidade. Intervencdes
psicossociais junto a familia. O Assistente Social na construcdo do projeto ético-politico da profissdo.
Etica e Legislacdo profissional.

BIOLOGO

Moléculas Fundamentais: dagua; carboidratos; lipidios; proteinas; vitaminas; dacidos nucléicos;
metabolismo enzimatico. Biologia Celular e Molecular: membranas celulares; processos de troca entre
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0s meios interno e externo da célula; organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; nucleo celular,
cromossomos, estrutura e duplicacdo do DNA,; divisdes celulares: meiose e mitose; células eucariontes
e procariontes; células vegetais e animais; sintese proteica; fotossintese e quimiossintese; fermentacdo
e respiracao. Histologia: tecidos epiteliais; tecidos conjuntivos; tecido cartilaginoso; tecido dsseo; tecido
sanguineo e mecanismos de defesa imunoldgica; tecidos musculares; tecido nervoso e transmissdo do
impulso. Anatomia e Fisiologia: nutricdo; respiracao; circulacdo; excrecdo; coordenacdo nervosa e
hormonal; reproducdo assexuada e sexuada; sistemas reprodutores feminino e masculino;
gametogénese, fecundacdo, ciclo menstrual e métodos contraceptivos; doencas sexualmente
transmissiveis; desenvolvimento embriondrio em vertebrados. Genética: monoibridismo; diibridismo;
relacdo entre meiose e segregacdo independente; andlise de heredogramas; heranca dos grupos
sanguineos; determinacdo genética dos sexos; heranca ligada ao sexo; anomalias genéticas humanas;
mutacles; genética de populac¢des; biotecnologia e engenharia genética. Evolucdo: hipdteses sobre a
origem da vida na terra; evidéncias da evolucdo; teorias de Lamarck e Darwin; teoria sintética da
evolucdo; especiacdo; evolucdo do homem. Taxonomia: categorias taxonOmicas; regras da
nomenclatura; os reinos de seres vivos. Virus: estrutura, tipos principais e ciclo de vida; doengas virdticas
mais comuns. Bactérias e Cianoficeas: estrutura, tipos e reproducdo; importancia ecoldgica e
econOmica; doencas bacterianas mais comuns; analise bacterioldgica. Protozoarios: caracterizacao dos
grupos principais; importancia ecoldgica; doencas mais comuns provocadas por protozoarios. Fungos e
Liguens: caracteristicas gerais e diversidade; importancia ecoldgica, médica e econdmica. Animais:
morfologia e fisiologia, relacGes evolutivas, reproducdo e habitat: poriferos; cnidarios; platelmintos;
nematoides; verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevencdo; moluscos; anelideos; artrépodes;
equinodermas; peixes; anfibios; répteis; aves; mamiferos. Diversidade nas Plantas: morfologia, relacdes
evolutivas, reproducdo e habitat: algas; bridfitas;, pteriddfitas; gimnospermas; angiospermas.
Morfologia e Fisiologia das Plantas Vasculares: morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: os
principais tecidos das plantas vasculares; nutrigdo e transpiragdo; crescimento e desenvolvimento.
Ecologia Basica e Humana: fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas; interacées bidticas:
mutualismo, competi¢do, predagdo, parasitismo e herbivoria; relagdes tréficas: niveis, cadeia e teias;
propriedades das populagBes, crescimento e regulacdo populacional; sucessdo ecoldgica; biomas
brasileiros; crescimento demografico e econémico versus utilizacdo dos recursos naturais; principais
tipos de agressdao ao meio ambiente e suas solugdes.

CIRURGIAQ DENTISTA

Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagndstico. Cdrie dentaria: patologia, diagndstico e prevencgao. Polpa dentdria: patologia, diagnostico,
conduta clinica. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento,
conduta clinica. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo, indicacdes e
contraindicag®es. Anestesia locoregional oral: tipos, técnica, anestésico, indicagdes e contraindicacgdes,
acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria: indicacGes, contraindicacdes, complicacses.
Procedimentos cirdrgicos pré e podsoperatério: pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios; orientacdo. Procedimentos periodonticos: diagndstico, tratamento, profilaxia. Sindrome
focal: infeccdo focal, foco de infeccdo, conduta clinica. Doencas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
procedimentos e tratamentos, orientagdo; cronologia. Cirurgia bucomaxilofacial: técnicas operatodrias,
procedimentos de urgéncia, conduta cirdrgica. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Patologia oral. Radiologia oral. Fldor: técnicas de aplicacdo, indicacdes e
contraindicacdes. Politica de fluoretacdo. Orientacdo profissional e deontologia: ergonomia, legislacao,
ética e ficha clinica. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. Politica Nacional de Promocdo
da Saude. Politica Nacional de Humanizacdo.
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CONTADOR

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

Contabilidade Geral: NBC TG Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. NBC
TG 26 (R5) — Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis. Disponibilidades e Contas a Receber:
classificacdo e critérios de avaliagdo. Contas a receber: conceito e critérios contdbeis. Estoques:
conceito, classificacdo e critérios de avaliacdo. Despesas antecipadas: conceito, classificacdo e critérios
de avaliacdo. Realizdvel a longo prazo: conceitos, classificacdo e ajuste a valor presente. Mensuracdo ao
valor justo: definicdo, aplicacdo e técnicas de avaliagdo. Investimentos em Outras Sociedades, em
Coligadas e em Controladas: conceitos, classificacdo e critérios de avaliagdo. Ativo Imobilizado e Ativo
Intangivel: conceitos, classificacdo, critérios de avaliacdo, depreciacdo e amortizacdo. Passivo Exigivel:
conceitos, classificacdo, reconhecimento e mensuracdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes: conceitos, reconhecimento e divulgacdo. Patrimdnio Liquido: conceitos e classificacdo.
Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. Consolidacdo
das Demonstra¢des Contdbeis e Demonstracdes Separadas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, alcance e autoridade, aspectos orcamentdrio, patrimonial e fiscal. NBC TSP
Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contabil de
Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis. NBC TSP34 - Custos no Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios - Parte | da
92 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, aprovada pela Portaria
Conjunta STN/SOF/ME n2 117/2021. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais - Parte Il da 92 do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, aprovada pela Portaria STN n® 1.131/2021.
Procedimentos Contdbeis Especificos — Parte Il da 92 do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, aprovada pela Portaria STN n? 1.131/2021 e pela Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n2 119/2021. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - Parte IV da 92 do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, aprovada pela Portaria STN n® 1.131/2021.
DemonstracBes Contdbeis Aplicada ao Setor Publico - Parte V da 92 do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP, aprovada pela Portaria STN n2 1.131/2021. Finangas Publicas:
Orgcamento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Créditos Adicionais. Receita Orgcamentdria: conceitos,
classificacBes e etapas. Despesa Orgamentdria: conceitos, classificacdes e etapas. Lei n2 4.320/1964,
gue institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n? 101/2000, que
estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias, e alteracBes. Tdpicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria e Da Tributacdo e do Orcamento (Art. 163 a 169). Manual de Demonstrativos
Fiscais, 122 edicdo, aprovado pela Portaria STN n2 924/2021. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais:
conceitos, conteudo e objetivos dos demonstrativos. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdrio:
conceitos, conteldo e objetivos dos demonstrativos. Relatdrio de Gestdo Fiscal: conceitos, conteldo e
objetivos dos demonstrativos. Emendas parlamentares as leis orcamentarias. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicdo.

ENFERMEIRO

Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem;
taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de
transtorno mental; unidades de atencdo a saude mental: ambulatério de salide mental, centro de
atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em sadde
mental: relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia.
Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas
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diferentes fases da doenca e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos
técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher, com
énfase nas acdes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencdo ao recém-nascido, que
compdem o Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério, menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de
enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo;
cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em
situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e
pré-hospitalar; suporte bdsico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do
aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, &cido-bdsicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica;
insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em
coma; doacdo, captacdo e transplante de érgdos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de
drogas, intoxicacBes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude:
gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo
permanente, lideranca, supervisdo, comunicacado, relacdes de trabalho e processo grupal; processo de
trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos
diagndsticos. Gerenciamento dos residuos de servicos de sadde. Central de material e esterilizacdo;
processamento de produtos para saude; processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle
de qualidade e validagdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a
seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a salde; precaugao- padrao e precaucgdes por
forma de transmissdo das doengas: definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais; medidas de
protecdo cabiveis nas situacBes de risco potencial de exposicdo. Controle de infeccdo hospitalar.
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; programas de prevengao e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; doencgas e agravos ndo-transmissiveis;
Programa Nacional de Imunizagdes. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. Politica
Nacional de Promogdo da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Lei n? 7.498/1986 (lei do exercicio
profissional), regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987. Cédigo de Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos
ambientais. Fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental nas esferas federal, estadual
e municipal. Nocdes gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e
Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservagdo de
Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservacdo dos recursos naturais. Saneamento basico
rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecudria e o
desenvolvimento sustentadvel. Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e seguro rural.
Avaliacdo e pericias agropecuarias. Comercializacdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio.
Capital e custo de produc¢do. Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados
econbmicos. Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia.
Instrumentacdo e observacdo meteoroldgica. Radiacdo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e
do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, dgua planta. A dgua na atmosfera. Necessidade hidrica das
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culturas. Zoneamento agroclimatico. Fenémenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e
massa. Ebulicdo e condensacdo. Trocadores de calor. Solos, formacdo, constituicdo, propriedades
guimicas e fisicas. Matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservacdo. Fundamentos
da ciéncia do solo. Introducdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformacdes bioquimicas dos
nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades bdasicas; classificacdo e emprego. Nutricdo mineral
de plantas e adubacdo. Adubacdo verde e organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e
cobertura morta. Tecnologia de producdo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral,
floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubacdo,
semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservacdo. Plantas
invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de a¢do. Paisagismo, parques e jardins. Manejo
e Produgdo Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal.
Construgdes Rurais. Entomologia agricola. Protegdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas,
tipos e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola.
Rizosfera e micro-organismos do solo. Fixacdo bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a
microbiota do solo. Conservacdo do solo e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua.
Infiltracdo, escoamento e conservacdo da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas.
Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de producdo de sementes. Unidades
armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizacdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas.
Maturacdo e colheita dos graos. Estrutura e composi¢cdo quimica dos graos. Propriedades fisicas dos
grdos. A agua nos graos. Recepcdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e
armazenagem de grdos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos
grdos. Pragas de grdos armazenados. Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e
termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizacdo agricola,
colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo
cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos
agropecuarios. Processamento e conservacdo de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos
alimentos. Conservagdo de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislagdo especifica. Lei n?
9.973/2000. Lei n? 9.972/2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n® 1.102/1903.
Decreto n? 3.855/2001. Decreto n? 6.268/2007 - regulamenta a lei n2 9.972/2000. Técnicas e sistemas
de irrigacdo e drenagem. Qualidade da dgua e calculos de vazdo. Hidrologia e manejo de bacias
hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global. No¢des basicas
de cartografia. Zootecnia geral. Cria¢cdes de animais monogdstricos e poligastricos de corte e de leite.
Avicultura.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Execucdo e Controle de Projetos e Execucdo de Obras: estudo de viabilidade técnica,
econdmico e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido.
Orcamentacdo de obras, levantamento de quantidades, formacdo do preco de venda, custos diretos e
indiretos, beneficios e despesas indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos
sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), composi¢do de custos unitarios, producdo de equipes,
custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e
administracdo local, reajustamento de precos, andlises de propostas e precos de obras de engenharia.
Especificacdo dos servicos, fases do projeto, cddigo de obras, escolha do local e do tracado,
licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizacdo.
Licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, Lei n? 14.133/21. Acompanhamento e controle,
cronogramas fisico-financeiro e de mao de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S.
Fundacdes e Estruturas de Concreto, Metdlicas e de Madeira: analise de estabilidade de estruturas,
estruturas isostdticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de
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concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metdlicas, edificacdes, torres e
galpGes; dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificacbes; pontes de concreto
armado e protendido; fundacdes e obras de terra, propriedades e classificacdo dos solos, movimentos
de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem,
barragens, fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Mecanica
dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um
fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressdo; hidrodinamica, conservacdo de massa, energia e da
guantidade de movimento, escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e ressalto
hidrdulico, escoamento varidvel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associacdes em
série e paralelo, cavitacdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidroldgico e balanco hidrico,
precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltracdo, percolacdo e dguas subterraneas,
evapotranspiracdo, interceptacdo, hidrograma unitdrio, previsdo, medicdo e controle de cheias,
hidrograma e hidrograma unitdrio, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de
abastecimento de &gua, captacdo de dguas superficiais e subterraneas, aducdo, reservatérios
(regularizacdo, emergéncia e incéndio), estacdes elevatdrios, tratamento de dguas de abastecimento
(coagulacdo, floculagdo, decantacdo, filtracdo e desinfecgdo); sistemas de esgotamento sanitario, redes
de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuracdo dos corpos de agua, tratamentos de esgotos
(dimensionamento e métodos); Instalacdes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servicos de limpeza
urbana, acondicionamento, coleta, varricdo, transbordo, destinacao final, controle de vetores, aterros,
reciclagem, incineracdo e pirdlise, compostagem. Materiais e Tecnologia das Constru¢des: madeira;
materiais ceramicos e vidros; metais e produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnoldgico
de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnolégico do concreto;
processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo
de escavagBes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentacles, coberturas, impermeabilizacdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra.

FARMACEUTICO

Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional e administrativa. Medicamentos controlados, genéricos e
excepcionais; padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar: planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a
farmacologia; no¢Ges de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interagdo de drogas;
mecanismos moleculares de ac¢do das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e no
sistema nervoso periférico:  parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema
nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatorios
esteroides. Farmacologia: interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, antihipertensivos e antibiéticos. 8.
Reacdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica:
formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de medicamentos: producdo de
antissépticos e desinfetantes; preparo de solucdes; conceitos de molaridade e normalidade.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos:
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de
andlises - fundamentos e aplicagBes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais -
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biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugBes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de equivaléncia farmacéutica e perfil de
dissolucdo; andlise de protocolos e relatdrios de bioequivaléncia; notificacdo de matérias primas
reprovadas a ANVISA; atividades de implantagdo da farmaco-vigilancia seguindo recomendagdes da
Anvisa. Biosseguranca em hemoterapia. Legislacdo farmacéutica: Lei n® 5.991/73, Lei n? 3.820/1960,
Lei n2 14.133/2021, Decreto n? 85.878/1981, Decreto n2 74.170/1974, Lei n? 9.782/1999 e suas
alteracdes, Portaria n? 344/1998, RDC 302/2005; RDC 67/2007. Portaria n® 2.436/2017: aprova a
Politica Nacional de Atenc3o Bésica — PNAB. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes.
Politica Nacional de Promocdo da Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cédigo de Etica
Farmacéutica.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

FISCAL MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio; Lei Ordindria n2 1.144/1980 — Cdédigo de Posturas do Municipio de
Caraguatatuba; Lei Complementar n2? 42/2011 - Plano Diretor Municipal de Caraguatatuba e suas
alteracBes. Direito Administrativo — Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade,
eficacia, vigéncia, espécie; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitacdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacéo,
homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneracdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracao, execugao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites;
Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade
civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo. Direito
Constitucional — Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988: conceito e espécies,
interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e
formas. A federacdo; a republica, a democracia e o Estado de Direito: conceitos. A triparticdo dos
Poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio. O Estado Federal: a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios. Os Municipios — Lei Organica Municipal: autonomia,
competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira
e orcamentaria. O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e
processo orcamentdrio. Controle de constitucionalidade de atos municipais. O mandado de Seguranca
e acdo Popular. A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo —
Tribunal de Contas. Direito Tributdrio — Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario:
competéncia, principios constitucionais tributdrios, limitagdes constitucionais. Cddigo Tributario
Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributdria - tributos, espécies
— fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, suspensao,
exclusdo extingdo do crédito tributdrio — garantias e privilégios de crédito tributdrio — administracdo
tributaria — divida ativa. Lei Complementar n2 01/1997 (Disp&e sobre o Cadigo Tributario do Municipio
da Estancia Balnedria de Caraguatatuba e dd outras providéncias) e suas alteraces. Impostos
municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. n?
101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributaria — renuncia de
receita e medidas de compensacdo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. Lei n?
14.133/2021 (Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos).

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Promoc3o da Saude.
Politica Nacional de Humanizacdo. Fundamentos da Fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em Fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecénica.
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Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratéria. Anadlise da
marcha, técnicas de treinamento em locomocdo e deambulagdo. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e
efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterdpicos. Fisioterapia em Promocdo da Saude /
preventiva. Fisioterapia em ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardiorrespiratoria e
pediatrica. Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Fisioterapia em pré e pds-operatorio.
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislacio
profissional: ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Portaria n2 2.436/2017: aprova
a Politica Nacional de Atencg3o Basica — PNAB. Cédigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos tedricos,
anatomo-fisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencdo dos
disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. DistUrbios e alteracdes da linguagem oral e
escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da
voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central.
Atuacdo fonoaudiolégica na darea materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da
amamentacdo. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Atuacao do fonoaudidlogo
no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuacdo fonoaudioldégica na drea materno infantil:
neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas,
patologias neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha).
Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica em estimulacdo precoce (follow up). Atuacdo fonoaudioldgica
no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adultos e idosos. Anatomofisiologia
do sistema estomatognatico. Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia
intensiva (neonatal, pediatrico e de adulto). Sistema Unico de Satude (SUS): principios e diretrizes.
Politica Nacional de Promog3o da Satde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cédigo de Etica Profissional.

LEGISLACAO ESPECIFICA (EXCLUSIVO para os cargos de todas as especialidades Médicas, EXCETO
Médico Veterinario)

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de saude.
Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. Direitos
dos usudrios do SUS: participacdo e controle social. AcGes e programas do SUS. Legislacdo basica do
SUS. Politica Nacional de Humanizacdo. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao 200.
Lei n2 8.142/1990 (disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias). Lei n2 8.080/1990 (dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢do, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias). RDC n2 63/2011 (dispBe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os
Servigos de Saude). Resolugdo CNS n2 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa
usudria da satde). RDC n2 36/2013 (institui acBes para a seguranca do paciente em servicos de salde e
da outras providéncias).

MEDICO AUDITOR

Historia da Auditoria Médica no Brasil. Atribuicdes do Médico Auditor. A Lei n® 8.080/90 e a Auditoria
Médica. O Sistema Nacional de Auditoria. Principios e Diretrizes da Auditoria Médica. A Auditoria Médica
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como Ato Médico. O Médico Auditor e Demais Auditores em Saude. Auditoria Médica em Unidades
Ambulatoriais e Hospitalares. Finalidade da Auditoria Médica. O Relatério da Auditoria Médica. O
Encerramento da Auditoria Médica. O Processo de Trabalho na Auditoria Médica. Legislacdo Brasileira
e Auditoria Médica. O Cédigo de Etica Médica e a Auditoria Médica. A Relacdo Médico Auditor e
Usudrios do SUS. Recursos em Auditorias Médicas. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal
do Médico Auditor. Controle, Avaliagdo e Acompanhamento na Auditoria Médica. Principais Problemas
em Auditorias Médicas. Auditoria Médica e Etica Médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coracdo e da Circulacdo. Eletrocardiografia. Teste de
Esforco. Ecocardiografia. Radiologia do Coracdo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia
Magnética. Tomografia Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Coronaria. Ultrassom
Intravascular. Exames Laboratoriais. Funcdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de Contracdo
Relaxamento Cardiacos. Avaliacdo das Funcgdes Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia da
Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito. Edema Pulmonar. Métodos Farmacoldgicos
de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulacdo Assistida. Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar.
Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. ConsideracBes Eletrofisioldgicas da Génese das Arritmias.
Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca—passos Cardiaco e Cardioversores-
desfibriladores. Diagndstico e Tratamento das Arritmias Especificas. Parada Cardiaca e Morte Subita.
Hipertensdo e Sincope. Doenca Cardiovascular Aterosclerdtica e Hipertensiva: Mecanismos e
Diagndstico na Hipertensdo Sistémica. Terapéutica da Hipertensdo Sistémica. Biologia Vascular da
Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doenca Aterosclerdtica. Prevencbes primdria e secunddria da
Doenca das Artérias Corondrias. Estudos da Reducdo dos Lipidios. Fluxo Sanguineo Coronario e Isquemia
Miocardica. Infarto Agudo do Miocardio. Angina Instavel. Doenca Crdnica das Artérias Coronarias.
IntervencGes Percutaneas Corondrias e Valvar. Reabilitacdo Abrangente de Pacientes com Doencas das
Artérias Coronarias. Doencas da aorta. Doengas Arteriais Periféricas. Intervengbes Vasculares
Extracardiacas. Doengas do Coragdo, Pericdrdio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas.
Cardiopatias Adquiridas. Doenca Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e
Miocardites. Tumores Primarios do Coracdo. Doencas do Pericardio. Traumas Cardiacos. Embolia
Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cor pulmonale. Doenca Cardiovascular e Disturbios em outros
Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose. Fibrindlise e Doenca Cardiovascular. Diabetes Mellitus.
Febre Reumatica. Doencas Reumaticas. Disturbios Renais. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO CLiNICO GERAL

Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos, Promocdo
da Saude; Diagndstico e Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia,
Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia,
Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Saude da Crianca:
Amamentacdo, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizagdo, Diarreia Aguda e Cronica da Criancga,
Doencas Respiratorias na Crianga, Parasitoses, Patologias e disturbios ortopédicos mais frequentes,
Doencas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/ Aten¢do a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal,
Planejamento Reprodutivo Prevencdo do cancer ginecoldgico, Deteccdo precoce do cancer de mama;
Prevencdo e Tratamento das Doencgas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. NocBes Basicas de
Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doencas infecciosas e parasitarias: Caracteristicas do agente
hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial
e do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Cdlera, Conjuntivites,
Dengue, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningocécicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose,
Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tifdide, Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples,
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Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose, Parasitoses
Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana, Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose,
Tuberculose. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose,
Diabetes Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor
cronica. Agravos ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos
mentais. Transtornos mentais. Saude Indigena. Principios e Praticas da Atencdo Primaria a Saude.
Abordagem individual, familiar e comunitaria. Registro de Sadde Orientado por Problemas. Prevencado
primdria, secunddria, tercidria e quaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em
evidéncias. Modelos de acesso ao cuidado na APS. Gestdo da Clinica. Trabalho em equipe
multiprofissional. Rastreamento na APS. Vigilancia em Saude. Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso. Diagndstico e manejo dos problemas/condig¢des clinicas
mais prevalentes na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de salde mental na APS.
LesGes dermatoldgicas mais comuns na APS. Diagndstico e manejo das Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de saude ocupacional na
APS. Atencdo a saude em grupos populacionais especificos. Prescricdo e desprescricdo de
medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na APS. Urgéncias e Emergéncias na
APS. Procedimentos em APS. Cadigo de Etica Profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia
cutanea. Alteracdes morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas. AfeccBes dos anexos cutaneos;
foliculares; hidroses; tricoses; onicoses. Infeccdes e infestacdes: dermatoses por virus, dermatoses por
riquetsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e mico-baterioses atipicas;
hanseniase; sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas.
Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos,
fisicos e mecanicos. Inflamacdes e granulomas ndo infecciosos; inflamagdes nao infecciosas;
granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afec¢des psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. AfeccGes congénitas e hereditarias. Cistos e
neoplasias: cistos; nevos organoides; tumores cutaneos benignos e malignos. Terapéutica: terapéutica
tépica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; cirurgia
dermatoldgica; eletro-cirurgia, eletrocoagulacdo, eletrdlise e iontoforese; quimio-cirurgia;
actinoterapia, laser-terapia e radioterapia. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Agravos a saude do trabalhador. Método epidemioldgico aplicado a salde e seguranca ocupacional.
Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo. Antropometria e planejamento do
posto de trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas
de producdo. Prevencdo de distlrbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salde dos
trabalhadores. RelagBes entre salde ambiental e ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e 0 meio
ambiente. Gestdo em salde: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas
de saude noslocais de trabalho. Medidas de exposicdo no local de trabalho. NocGes de estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. Nog¢Ges de fisiologia do trabalho. Doencas profissionais e
doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho
(incluindo reumatoldgicas, crénico degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho
(sofrimento psiquico; abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e
riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude; no¢des de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a
salde. Ergonomia e melhoria das condicBes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de
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trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias, automacao e
riscos a saude. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. Avaliacdo e controle de riscos ligados ao
ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios e diretrizes. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo. Cédigo de Etica Profissional.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotdlamo—hipdfise.
Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas.
Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisdrios e suprahipofisarios, com ou sem
repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdécios. Neoplasias
tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo
e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e suas complicacbes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal
do metabolismo da dgua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso
de mineralocorticdides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma.
Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia
feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatdrias. Amenorreias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotdlamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos
e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia,
tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracbes hormonais da
terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem endécrina.
Sindrome plurimetabdlica. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Patologia de Es6fago: disfagias; disturbios motores do es6fago; doenca do refluxo gastro-esofagiano;
neoplasias; esofagites. 2. Patologia Gastroduodenal: gastrites; doenca ulcerosa péptica; Helicobacter
pylori; neoplasias; hemorragia digestiva alta; lesGes vasculares gastroduodenais. 3. Patologia Intestinal:
diarreias agudas e cronicas; sindromes de ma absorcdo; doencas parasitarias e infecciosas intestinais;
doencga diverticular intestinal; doenca inflamatdria intestinal; sindrome do intestino irritavel, doencas
vasculares intestinais; lesGes pre-neoplasicas; cancer intestinal e colorretal; hemorragia digestiva baixa.
4. Patologia Pancreatica: pancreatites agudas; pancreatites crbnicas; cistos pancreaticos; tumores
benignos e malignos do pancreas; fibrose cistica do pancreas. 5. Patologias hepdticas: hepatites virais
agudas e crdnicas; ictericia; sindromes colestaticas; doencas autoimunes; doengas metabdlicas; doenca
hepatica alcodlica; hepato-toxicidade por drogas e agentes quimicos; doenga hepatica gordurosa
naoalcodlica; cirrose hepdtica e suas complicacBes; hipertensdo portal; lesdes focais no figado;
carcinoma hepato-celular; metdstases hepaticas; abscesso hepatico; transplante hepatico. 6. Patologia
da vesicula e vias biliares: litiase biliar; neoplasias da vesicula biliar; carcinoma das vias biliares; doenca
cistica das vias biliares. 7. Outras afeccGes do aparelho digestivo: esquistossomose Mansoni, doencas
de Chagas, peritonites, hormoénios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia,
imunologia do aparelho digestivo. 8. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, cdélon
irritdvel.9. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. 10.
Provas funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios. 11.
Codigo de Etica Profissional.
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MEDICO GERIATRA

O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento.
Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Prevencdo e promocdo da saude. Geriatria basica.
Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. Déficit cognitivo. Deméncias. Instabilidade
postural e quedas. Imobilidade e ulceras de pressdo. Incontinéncia urindria e fecal. latrogenia e
farmacologia em geriatria. Hipertensao arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas
da cardtida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares: acidente
vascular cerebral isquémico/hemorrégico. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de
Parkinson. Pneumonias, doencga pulmonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose.
Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipacdo
intestinal. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncdo erétil. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose,
artrite reumatoide e doenca de Paget. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome metabdlica.
Obesidade. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Anemias e doengas mieloproliferativas. Nutri¢do.
Infeccdes e imunizacdes. Doencgas dos orgdos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitagdo. Cuidados
paliativos ao final da vida. Delirium. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncées
menstruais, distUrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca
inflamatdria aguda e crbnica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Nocdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal
na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme,
coriocarcinoma e transmissdes de infeccGes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo. Pré-
eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras condicGes clinicas na gestacdo.
HIV/AIDS na gestacgdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia
ao parto e uso do partograma. IndicacGes de cesarias e férceps. Indicacdes de analgesia e anestesia
intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevencdo da
prematuridade. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade.
Vigilancia epidemioldgica. Manifestagdes clinicas das doengas infecciosas. Diagndstico diferencial.
Sindrome febril. Febre de dificil diagnéstico. Solicitacdo e interpretacdo de exames complementares.
Métodos de confirmacgdo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares.
Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doencas infecciosas. Antibidticos,
qguimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios) e imunomoduladores.
Classificagdo. Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso.
AssociacGes. InteracBes. Utilizacdo terapéutica e profilatica. Critica ao uso. Profilaxia das doencas
infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizacdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes.
Profilaxia das infec¢gdes hospitalares. Infec¢Bes causadas por virus, viroses respiratérias. Viroses
exantematicas. Raiva. Caxumba. Infeccdes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses.
Hepatite viral aguda. Infec¢Bes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose.
Tuberculose. Infeccdo por micobactérias atipicas. Infec¢Ges por Chlamydia spp. Infec¢Ges por
Mycoplasma spp. Infeccdes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e supuracdes
intracranianas. Infecgcdo urindria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural. Infecgdes causadas
por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose cutdneo-mucosa.
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Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infecgdes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose.
Criptococose. Histoplasmose. Candidose. InfeccOes causadas por helmintos.
Esquistosomosemansdnica. Geo-helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva migrans cutanea e
visceral. Toxi-infeccdes. Tétano. Célera. Difteria. Toxi-infeccdes alimentares. Infecgdes sexualmente
transmissiveis. InfeccBes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. InfeccBes no
hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarreias infecciosas. Infec¢bes e trauma.
Mordedura de animais. Acidentes causados por animais peconhentos. Complica¢des infecciosas das
gueimaduras. InfeccBes hospitalares. A pandemia do Coronavirus SARS-CoV-2. Aspectos éticos e
humanisticos, na relacdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. Cédigo de Etica
Profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame neurolégico. Doenca
cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Cefaleias. Hipertensdo
intracraniana. Doencas desmielizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencgas neuroldgicas com
manifestacGes extrapiramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo
cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbios do sono. Morte encefdlica.
Codigo de Etica profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Embriologia ocular. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, conteldo e relacGes anatémicas; palpebras e
conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos;
aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: nocdes de oéptica oftdlmica; vicios de refracdo;
prescricdo de déculos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do (a): drbita,
conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagdo, quadro
clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina,
degeneragBes da macula, distrofias, degeneragbes periféricas da retina, descolamentos da retina.
Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. AIDS
— manifestacdes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectréopio, entrépio, triquiase, paralisia facial,
blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia.
Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias,
disfun¢Ges dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo
ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea: banco
de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido dsseo; Crescimento e desenvolvimento; Calcificacédo,
ossificacdo e remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizacdo, crescimento e transplante;
Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatdria. Deformidades congénitas e
adquiridas: Pé torto congénito; Displasia do desenvolvimento do quadril; Luxacdo congénita do joelho;
Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical; Aplasia congénita/displasia dos ossos longos; Polidactilia
e sindactilia; Escoliose. Infeccdes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: Artritepiogenica,
osteomielite aguda e cronica; Tuberculose éssea; infeccdo da coluna vertebral; Sinovites; Artrite
reumatoide. Tumores &sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. AlteracGes degenerativas
osteoarticulares. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente
politraumatizado. Fraturas e luxacdes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotoraco-lombar.
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Fraturas, luxacdes, lesBes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos
e criancas. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomo-fisiologia clinica das fossas e seios paranasais, da laringe, da faringe e do érgdo da audicao.
Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, das glandulas
salivares, do érgdo auditivo e dos seios paranasais. Testes bdsicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo
audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e da hipofaringe; das glandulas
salivares e dos seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias
auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecces e
sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas e malignas do pescoco.
Abordagem do paciente com zumbido: diagndsticos diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia.
Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirurgico e ndo cirlrgico do ronco. Ronco e apneia
obstrutiva do sono. Doencas benignas da laringe. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO PEDIATRA

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente; Crescimento e Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente; Disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor (puericultura).
ImunizacBes: ativa e passiva; desordens emocionais e psicossociais; Nutricdo e distUrbios nutricionais:
alimentacdo do lactente normal; desnutricdo; obesidade e avitaminoses; Fisiopatologia dos liquidos
corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral; equilibrio hidro-eletrolitico e acido/bdsico e suas
desordens; acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento; Erros inatos do metabolismo;
Doencas infecciosas na infancia: prevencao, doencas bacterianas, doencas virais ou presumivelmente
virais, Sistema imunoldgico: doenca reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas
devidas a deficiéncia imunoldgica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida; Sistema digestivo:
dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma absorcdo,
Obstipacdo Intestinal, Diarreia; Sistema respiratério: distUrbios respiratorios agudos e cronicos,
procedimentos especiais e métodos diagndsticos; Sistema circulatério: doengas em recém-nascidos, na
infancia e adolescéncia; Sistema urinario: doencgas do aparelho génito-urindrio; Sistema nervoso:
traumatismo cranio—encefdlico, convulsGes e coma; Hematologia: anemias e doengas hemorragicas;
Neoplasmas: leucoses; linfomas e tumores sélidos. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura;
genitdlia ambigua; diabetes mellitus e sindrome da secrecdo inapropriada do horménio antidiurético.
Pele e anexos: infeccdes cutaneas e eczemas; Saude do Adolescente; Politica Nacional da Saude do
Adolescente; Dor, analgesia e sedacdo; transporte, neonatal, crianca e adolescente; monitorizagado do
paciente criticamente doente; Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue,
sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatite de contato, onicomicoses, urticéria, anafilaxia, queimaduras. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fisiologia respiratodria. Fisiopatologia respiratdria. Analise das provas de funcdo respiratoria. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-base. Métodos diagndsticos em pneumologia. Asma bronquica. DBPOC.
Doencas intersticiais pulmonares. Disembrioplasias. Tumores do mediastino. Tumores primarios e ndo
primarios do pulméo. O pulm3o e as colagenoses. O pulmao e as hemopatias (benignas e malignas). Cor
pulmonale crénico e agudo. Derrames pleurais. Buloses pulmonares. Tuberculose. Micoses pulmonares.
Pneumo-AIDS. Trauma de térax. Diagndstico diferencial da dor toracica. Doencas pulmonares
ocupacionais. Hemoptise (definicdo, dor, diagndstico e tratamento). Doencas do mediastino ndo
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tumorais. O pulmdo e as endocrinopatias. Pneumonias. A pandemia do corona virus SARS-CoV-2.
Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.
Codigo de Etica Profissional.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

MEDICO PSIQUIATRA

Saude mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica.
Organizacdo anatémica e funcional do sistema nervoso central. Transtornos do Neurodesenvolvimento.
Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtorno bipolar e transtornos
relacionados. Transtornos depressivos. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos relacionados. Transtornos relacionados a trauma e a estressores. Transtornos dissociativos.
Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados e simulacdo. Transtornos alimentares e
obesidade. Transtornos da elimina¢do. Transtornos do sono-vigilia. Disfunces sexuais. Disforia de
género. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Transtornos relacionados a
substancias e transtornos aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da Personalidade.
Transtornos Parafilicos. Psicofarmacos, farmacos relacionados a psiquiatria, transtornos do movimento
induzidos por medicamentos e outros efeitos adversos de medicamentos. Aspectos epidemiolégicos
relacionados a Psiquiatria. Anamnese Psiquiatrica: exame do estado mental e instrumentos de avaliacdo
psiquiatrica e psicoldgica. Eletroconvulsoterapia, estimulacdo magnética transcraniana e neurocirurgia.
Psicoterapias. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Reabilitacdo neuropsicoldgica e psicossocial.
Saude Menta Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Psiquiatria Forense. Legislacdo referente aos Centros
de Atencdo Psicossocial (CAPS). | e Atencdo Basica. Abordagens dos transtornos psiquiatricos na
gestacdo, no puerpério e na lactacdo. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doencas
reumatoldgicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes; Autoimunidade. Autoanticorpos
e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteo-artrite.
Osteoporose e osteomaldcia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a
doencas sistémicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoridtica. Artrite reativa.
Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastrofica.
Doenca do Still. Artrite idiopatica juvenil. Sarcoidose. Polimialgia Reumatica. Doencga de Paget. Lupus
eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo.
Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doencas autoinflamatdrias. Codigo
de Etica Profissional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Ultrassonografia: bases fisicas, efeitos bioldgicos, agentes de contraste e artefatos. Ultrassonografia
abdominal (em medicina interna): figado, baco, vesicula e vias biliares, pancreas, trato gastrintestinal e
urindrio, adrenais, retroperitbnio e grandes vasos, parede abdominal, peritbnio e diafragma.
Ultrassonografia pélvica feminina e masculina. Doppler ginecoldgico. Ultrassonografia do térax e da
parede toracica. Ultrassonografia obstétrica e fetal. Doppler obstétrico. Ultrassonografia de estruturas
superficiais (mamas, tireoide, paratireoide, glandulas salivares, bolsa escrotal e pénis). Ultrassonografia
do sistema musculoesquelético. Ultrassonografia pediatrica. Ultrassonografia intervencionista e intra-
operatdria. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Nocdes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculacdo. Fisiologia da coagulacdo
e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao
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invasivos no diagnostico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de
extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia vascular
visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa
cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclus®es arteriais
agudas. Trauma vascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetdria. Terapéutica
anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e
linfocinética. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia de Animais de Producdo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina
e suina. Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo. Enfermidades de Animais de Producdo e
Silvestres: Etiopatogenia, diagnodstico, profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de
producdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes e silvestres da Regido Amazdnica. Zoonoses:
Enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagndstico
e profilaxia. Reproducdo de Animais de Producdo: Anatomia e fisiopatologia da reproducdo de
herbivoros ruminantes e ndo ruminantes. Reproducdo assistida. Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
Legislagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, do Meio Ambiente e da Saude.

NUTRICIONISTA

Leis, decretos e resolucdes que balizam a atuacdo do profissional Nutricionista. Técnica dietética:
conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. A piramide alimentar. Nutricdo humana basica:
digestdo, absorcao, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excrecao, classificacdo, funcdo, fontes,
caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrélitos e fibras. Necessidades e
recomendacGes nutricionais para individuos: planejamento e avaliacdo. IngestGes dietéticas de
referéncia. Dietoterapia nas doengas crénicas ndo transmissiveis. Aspectos fisicos das Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Recursos humanos para as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo.
Funcionamento das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Normas regulamentadoras: NR—7; NR-17;
NR—24. Itens basicos para elaboracdo do Manual de Boas Praticas: Responsabilidade técnica, controle
da saude dos funciondrios, controle da agua, controle da matéria—prima e fornecedores, controle
integrado de pragas, estrutura/edificacdo/“layout”, equipamentos e utensilios. Dietas especiais:
cardiopatias, desequilibrio de peso, metabolismo e glandulas enddcrinas, doencas do sistema
gastrintestinal, doencas renais e hiperlipidemias. Questdes ligadas as propriedades fisico-quimicas dos
alimentos. Politicas Publicas de Alimentacdo e Nutri¢do. Segurancga Alimentar e Nutricional. Aspectos
legais da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Promocdo da Saude; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Sistemas de informacdo em Salde. Estratégia Intersetorial de Prevencdo e
Controle da Obesidade. Politica Nacional de Promocgdo a saude e a alimentagdo saudavel. Programa
Saude na escola e Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Atencdo domiciliar: Melhor em Casa.
Politicas e acOes de prevencdo do cancer no Brasil. Plano de a¢des estratégicas para o enfrentamento
das doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil. Politica Estadual de Saude da Pessoa ldosa.
Interdisciplinaridade no cuidado nutricional e a importancia do aconselhamento nutricional. Educacédo
Nutricional: conceituacdo, objetivos, historico; Utilizacdo do processo ensinoaprendizagem em
Educacdo Nutricional. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a area da salde que contribuem com
acGes e conhecimentos para o desenvolvimento nutricional do cidaddo. Qualidade assistencial e
seguranca do paciente. Cédigo de Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (EXCLUSIVO para os cargos PEB | - 12/52; PEB | - Ed. Infantil; PEB | -
LIBRAS/Portugués; PEB Il - Ciéncias; PEB Il - Ed. Artistica; PEB Il - Ed. Fisica; PEB Il - Geografia; PEB Il -
Histéria; PEB Il — Inglés; PEB Il - Ling. Portuguesa; PEB Il - Matematica; e Prof. Adjunto |)

Fundamentos da Educacdo: Concepgbes e tendéncias pedagdgicas contemporadneas. Relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e
cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo, e suas
contribuicBes com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Legislacdo educacional: Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional) e suas alteracGes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069/1990.
Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s): orientacGes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. Plano Nacional de
Educacdo (Lei n? 13.005/2014).

PEB | —19/5¢

Lingua Portuguesa: Aquisicdo do Sistema de Escrita Alfabética. Linguagem oral e escrita. Variedade
linguistica: preconceito linguistico, norma culta e norma-padrdo. Lingua e linguagem: conhecimentos
pragmaticos, conhecimentos discursivos, conhecimentos textuais, conhecimentos gramaticais e
conhecimentos notacionais. Capacidades, procedimentos e comportamentos de producdo, leitura de
textos orais e escritos. Pratica de producdo de textos orais e escritos: producdo para aprofundamento,
producdo por frequentacdo. Contexto e Operadores da producdo de texto. Modalidades didaticas para
o ensino de leitura: leitura pontual, leitura colaborativa/compartilhada, leitura programada, leitura em
voz alta feita pelo professor, roda de leitores, leitura programada. Modalidades didaticas para o ensino
de producdo de textos: reconto, reescrita com escriba, producdo coletiva com escriba, escrita de texto
gue se sabe de memaria, reescrita de texto, reescrita com modificacdes, producdo de partes dos textos
gue nao se conhece, texto de autoria. Pratica de anadlise linguistica: caracteristicas dos textos e géneros,
coesdo, coeréncia, segmentacdo, aspectos semanticos e lexicais, aspectos graficos, variacao linguistica,
morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia.

Matemdtica: Estratégias no ensino de matematica: resolucdo de problemas, tarefas investigativas,
tecnologias digitais, etnomatematica, modelagem e histéria da matemadtica. Nimeros: pensamento
numeérico, fungdes dos nimeros naturais: quantificar, ordenar, comparar, medir e codificar, operacdes
aritméticas, procedimentos de célculo, proporcionalidade, ordem e representacdo. Geometria: nocées
espaciais: localizagdo, movimentacdo e representacdo, figuras geométricas: identificacdo, classificacdo,
diferenciacdo e planificacdo. Grandezas e Medidas: Unidades de medida: massa, comprimento,
capacidade, tempo, perimetro e area, medida padronizadas e ndo padronizadas, sistema monetario e
estimativas. Probabilidade e Estatistica: Ideias de acaso em situa¢des do cotidiano. Dados: coleta,
leitura, selecdo, interpretacdo, representacdo, comparacdo em tabelas e graficos; comunicacdo de
dados de pesquisa: produzir textos e solucionar problemas a partir de dados coletados e produzidos.
Algebra: desenvolvimento do pensamento algébrico; padrdes de regularidades numéricos ou figurais,
regras de formacdo de sequéncia numérica ou figural: ampliacdo, construcdo, identificacdo e descricdo;
proporcionalidade. Eixos Articuladores: Jogos e Brincadeiras, matematica e educagdo ambiental e
salde, Estratégias e procedimentos de resolucdo de problemas.

Ciéncias Naturais: Propriedades e transformacdo dos materiais. Uso e conservacdo dos materiais.
Fontes, consumo, transporte e transformacdo de energia. Ambiente e seres vivos. Luz, som e relacdo
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com objetos. Agua: uso, poluicdo e tratamento. Recursos renovaveis e ndo renovaveis. Reversibilidade
e irreversibilidade. Luz e sombra; Sol e Terra e suas interacdes. Sistema Solar, Terra e Lua e os
movimentos da Terra. Planetas do sistema solar; Movimentos da Terra e da Lua e suas fases. Formacao
do planeta Terra e os movimentos no sistema solar, em especial, os eclipses. Corpo humano:
composicdo e funcionamento e sua relagdo com o ambiente. Corpo Humano: relacdo entre
alimentacgdo, atividade fisica e salde. Ag¢des e as influéncias humanas no ambiente. Funcdes e
caracteristicas dos sistemas que compdem o corpo humano. Ensino Investigativo, Alfabetizacdo
cientifica e contextualizacdo.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

Geografia: Representacdo cartografica por meio de mapas. Primeiras no¢bes de pertencimento
contextualizadas cultura e espacialmente. Primeiras no¢8es espaciais, 0s primeiros conceitos, o alfabeto
cartografico e os processos de raciocinio. Os espacos livres e areas verdes do lugar de vivéncia da
crianga. O trabalho na familia e na escola. Noc¢Ges de diversidade cultural e os processos de formacdo
do povo brasileiro: o reconhecimento da importancia dos processos migratérios na formacdo social e
cultural do Estado de S3o Paulo. Primeiras noc¢Bes de ciclo hidrolégico e a importancia da dgua no
cotidiano. Estudos sobre o trabalho no campo e na cidade, com enfoque nas relacGes de
interdependéncia e integracdo, por meio da circulacdo de mercadorias e matérias-primas.

Historia: Saber histérico escolar; selecdo e organizacdo de contetdos histéricos; metodologias do ensino
de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento
histérico contemporaneo: saber histdrico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e
a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e
local; historia brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas
identidades: identidades sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais
da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria
africana e suas relacdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo
capitalista

PEB | - ED. INFANTIL

Concepgdes de Educacdo Infantil: de infancia e de criancga. Psicologia do Desenvolvimento. A Construgao
do Conhecimento na infancia. Corporeidade: o corpo crianca criador de culturas e conhecimentos.
Pluralidade e diversidade cultural. Os processos de criagdo no brincar. Educar e Brincar. Composicao de
tempos e espacos na Educacdo Infantil. Plano de Acdo Pedagdgica Docente para a Educacdo Infantil.
Curriculo: concepcdo e organizacdo do conhecimento. O desenvolvimento artistico da crianca. A leitura
e a escrita na Educacdo Infantil. O Conhecimento Matematico das criangas e suas relagdes junto as
experiéncias cotidianas. O Conhecimento do Mundo Fisico e Natural no desenvolvimento humano da
crianga. Filosofia na Educacdo de criancas. Avaliacdo e registro do processo educacional na Educac¢do
Infantil. A pratica docente: profissional, estética, ética, social, humana e dialdgica com o outro.

PEB I - LIBRAS/PORTUGUES

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizac¢do interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de
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linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma
padrdo.

PEB Il — CIENCIAS

O ensino de ciéncias naturais nos anos iniciais: concep¢des, capacidades/habilidades; estratégias e
praticas. Matéria e energia: caracteristicas e propriedades dos materiais; transformacdes reversiveis e
ndo reversiveis; misturas; producdo do som, efeito da luz e materiais; salde auditiva e visual; ciclo
hidroldgico; consumo consciente e reciclagem. Vida e evolucdo: corpo humano; respeito a diversidade;
seres vivos no ambiente; plantas; caracteristicas e desenvolvimento dos animais; cadeias alimentares
simples; microrganismo; nutricdo do organismo; habitos alimentares; integracdo entre os sistemas
digestivos, respiratorios e circulatorios. Terra e universo: escola de tempo; movimento do Sol no céu; o
Sol como fonte de luz e calor; pontos cardeais; calenddrio; movimento de rotacdo da Terra; fases da
Lua; Pensamento investigativo e letramento. Saber cientifico e saber popular. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Ciéncias.

PEB Il - ED. ARTISTICA

Artes: a producdo artistica como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades
sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danca em diferentes contextos
e momentos histdricos; historia da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afrobrasileira;
arte contemporanea e suas novas tecnologias; metodologias e abordagens no ensino da arte visual;
avaliacdo em arte; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Artes. Referencial Curricular Ensino
Fundamental Anos Finais: Arte.

PEB Il - ED. FISICA

A Educacgdo Fisica no Brasil — sua historia. A importancia da Educacgdo Fisica na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacéo social. Desenvolvimento psicomotor. A Educacdo Fisicae a
pluralidade cultural. Atividade Fisica / Movimento Humano / Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica / Movimento Humano / Saude e Qualidade de Vida (aptiddo
fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos
indispensaveis da Educagdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepgao
de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de
regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. Desportos: regras,
organizacdo de competicBes e aprendizagem dos principais desportos. Esportes: individuais e coletivos.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de manutencdo da salde, aerdbica e musculagédo;
de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; gindstica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo de
eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educacdo Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo
Fisica e Educacdo Especial. Educacdo Fisica e a escola: Avaliacdo em Educacdo Fisica. Organizacdo e
legislacdo do ensino da Educacdo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos
no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Educacdo Fisica.

PEB Il - GEOGRAFIA

Metodologia do Ensino da Geografia: Histéria do pensamento geografico e as grandes correntes
tedricas da Geografia. Espaco geografico como produto histdrico e social. Conceitos de territdrio,
paisagem, regido, lugar, rede geografica e escala geografica. Os principios do Raciocino Geografia:
Analogia, Conexdo, Diferenciacdo, Distribuicdo, Extensdo, Localizacdo e Ordem. Fundamentos da
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cartografia como instrumento de representacdo do espaco geografico. As Linguagens Cartograficas:
RepresentacOes cartograficas: conceitos e linguagens. Escala. Curvas de Nivel. ProjecGes. Mapas e
Graficos: construcdo, interpretacdo, comparacdo, analise e visées do mundo, Técnicas cartograficas;
Coordenadas geograficas, movimentos da Terra, estacdes do ano, solsticio e equindcio. Localizacdo de
fendmenos naturais, socioecondmicos, politicos, culturais, demograficos e populacionais em diferentes
escalas. Natureza e Sociedade. Meio Ambiente Fisico e o Espag¢o Geografico. Climatologia e
Meteorologia: elementos e fatores, classificacdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e
do Brasil. Fendmenos meteoroldgicos e climaticos e sua relacdo com as atividades socioecondmicas.
Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificacdo, relevo brasileiro; processos
geomorfolégicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o
aproveitamento das diversas formas de dgua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e
aproveitamento. Teorias demograficas. O processo de migracdo na atualidade. Refugiados no Brasil e
no mundo. Desigualdades sécioespaciais no Brasil e no mundo. As manifestacdes socioterritoriais e

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

culturais dos diferentes pds-étnicos no processo de organizacdo do espaco geografico. A importancia
da Geografia na formacdo do cidaddo e na construcdo de uma sociedade democrética. A Industria e as
guestdes ambientais. A Producdo do espaco industrial no Brasil e no mundo. A Producdo do espaco
urbano no Brasil e no mundo. As redes técnicas no mundo e no Brasil. Geoeconomia e Geopolitica no
Mundo Contemporaneo: a globalizacdo e a mundializacdo no sistema capitalista. Blocos Internacionais
do Poder: crises econdmicas mundiais. Geopolitica no atual contexto mundial. Formacdo de Estados
Nacionais e conflitos étnico-religiosos. Espaco Mundial e Brasil: formacdo socioespacial da América, da
Africa, da Europa, da Asia e da Oceania. A importancia ambiental e territorial da Antartida. O processo
de ocupacdo territorial no Brasil e em S3o Paulo. A regionalizacdo do territdrio brasileiro e do espaco
geografico mundial. O campo e a cidade no mundo e no Brasil. Os ciclos econémicos do mundo e do
Brasil. As territorialidades e espacialidades dos povos indigenas origindrios, comunidades
remanescentes de quilombos, povos das florestas e do cerrado, ribeirinhos, caicaras e comunidades
tradicionais existentes no Brasil e no estado de Sdo Paulo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Geografia..

PEB Il — HISTORIA

Elementos introdutdrios dos estudos histéricos: ciéncias e disciplinas auxiliares da Histéria; cronologia;
periodizacdo da Histdéria; a Pré-Histdria — antiga idade da pedra ou paleolitico; nova idade da pedra ou
neolitico; idade dos metais. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as civilizagGes Republica e
Império. Idade Média: povos barbaros, invasdes, reinos bdrbaros, o Império Carolingio; Império e
civilizacdo arabe; Império Bizantino ou Romano do Oriente; o feudalismo; as Cruzadas (apenas causas e
consequéncias); a lgreja Medieval e as principais heresias; a cultura medieval. Idade Moderna: a
expansdo maritima e comercial; os impérios coloniais e a politica mercantilista; os Paises Baixos e as
companhias de comércio; Renascimento; cultura barroca; revolucdo cientifica; Reforma Protestante e
Contrarreforma; absolutismo: tedricos do absolutismo real; o absolutismo real em Franca e Inglaterra;
lluminismo e despotismo esclarecido; a Independéncia das 13 Colonias; a Constituicdo de 1787 e a
Federacdo. ldade Contemporanea: Revolugcdo Francesa: causas, fases; Napoledo e o Congresso de
Viena. A doutrina Monroe. A Revolugao Industrial: causas, fases e consequéncias. Ciéncia e cultura no
século XIX. O imperialismo europeu e o norte-americano. Estados Unidos no século XIX: expansdo
territorial; guerra de secessdo; o governo de Abraham Lincoln e a libertacdo dos escravos. A politica das
nacionalidades: a unificacdo da Alemanha e suas consequéncias; a Comuna de Paris; a unificacdo da
Itdlia e a Questdo Romana. Ideias politicas na Europa do século XIX: liberalismo, socialismo, anarquismo
e terrorismo anarquista. A Igreja a questdo social. A Primeira Guerra Mundial: causas; fases do conflito
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em terra; a guerra naval e aérea, novos armamentos; consequéncias do conflito; tratados de paz; a gripe
espanhola. A Revolucdo Socialista na Russia: causas; formacdo da URSS; governos de Lenin e Stalin. Os
totalitarismos de direita: fascismo, nazismo, salazarismo; a Guerra Civil Espanhola e o franquismo. A
Grande Depressdo e seus desdobramentos. A Segunda Guerra Mundial: causas e sintese da guerra. A
guerra fria e o mundo bipolarizado: o império norteamericano e a URSS; a ONU; revolu¢des comunistas
no pds-Guerra: China (Chiang Kai-shek x Mao Tsé-tung), Coreia, Vietn3, Cuba; descolonizacdo em Africa
e Asia; queda do Muro de Berlim e desintegracdo da Unifio Soviética; Unido Europeia: origem, evolug3o,
situacdo atual. A Igreja Catdlica (Concilio do Vaticano Il, Teologia da Libertacdo, renuncia de Bento XVI
e Pontificado do Papa Francisco). O mundo atual: globalizacdo. O Estado de Bem-Estar Social e sua crise;
migracdes e terrorismo; conflitos no Oriente Médio e Primavera Arabe; crise econdmica de 2008 e seus
desdobramentos; Brics e suas economias; democratas e republicanos nos Estados Unidos; a Questao
Palestina; pressdes ocidentais sobre o Ird e Coreia do Norte; ressurgimento e novas facetas da esquerda:
a ideologia do politicamente correto; ativismo politico e mididtico; narcotrafico e narco-terrorismo;
governos e movimentos esquerdistas na América Latina; blocos econdémicos: Nafta, Mercosul, Alianca
do Pacifico, projeto de bloco de livre comércio EUA e Europa; o crescimento da China e suas implicacGes.
Histéria do Brasil - Periodo colonial - Administracdo: capitanias hereditdrias e governo geral; a economia
colonial; a sociedade do ciclo do ouro; jesuitas e catequese; tratados de limites — de Tordesilhas, de
Madri, de Santo Illdefonso; conquistas territoriais luso-brasileiras no Sul, posteriores ao Tratado de Santo
lldefonso e definicdo das fronteiras com as colbnias espanholas; a Inconfidéncia Mineira. O governo
joanino (1808-1821); a Independéncia do Brasil: causas, o movimento e o reconhecimento da
independéncia. O primeiro imperador do Brasil: Constituicdo de 1824 e Ato Adicional de 1834; a politica
interna e externa do primeiro imperador; a abdicacdo de Dom Pedro I. Os governos regenciais: origens;
Regéncia Trina Permanente; Regéncias Unas; rebelides regenciais: Cabanagem e Guerra dos Farrapos.
O segundo imperador: a maioridade de Dom Pedro IlI; economia; politica externa; abolicdo da
escraviddo, imigracdo europeia. A Proclamacdo da Republica e a Republica Velha (oligdrquica) ou
Primeira Republica: proclamacdo da Republica e o governo provisério; a Republica da Espada: governos
de Deodoro e Floriano Peixoto; a Constituicdo de 1891; Guerra de Canudos; politica dos governadores,
do café com leite, coronelismo; Questado Acreana; a participacdo do Brasil na Primeira Guerra Mundial;
economia e finangas: encilhamento, inflagdo, saneamento financeiro de Joaquim Murtinho; café,
borracha, aglcar, cacau; industrializacdo e proletariado; socialistas e anarquistas; imigragdo; o
tenentismo e a Revolucdo de 1930. A Segunda Republica: governos de Getulio Vargas (1930-1945);
progressos econdmicos e sociais do periodo, em especial sob o Estado Novo; reflexos politicos e
ideoldgicos: Alianga Nacional Libertadora e Integralismo; a Constituicdo de 1937; o populismo; a
Constituicdo de 1946; governos Dutra, Vargas e JK; a experiéncia parlamentarista em 1961-1963; o ciclo
dos governos militares (1964-1985), a Constituicdo de 1967 e a emenda de 1969. A Nova Republica:
governos de 1985 até a atualidade (aspectos politicos e econémicos); a Constituicdo de 1988. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais: Histdria. Referencial Curricular Amapaense Ensino Fundamental
Anos Finais: Histéria. Referencial Curricular Ensino Médio: Areas de conhecimento: Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas; Itinerarios Formativos; Projeto de Vida; Eletivas: Propostas de Eletivas por Area de
Conhecimento: Eletivas da Area de Humanas; Trilhas de Aprofundamento — Areas do Conhecimento:
ltinerarios Formativos da Area de Humanas.

PEB Il — INGLES

Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e producdo
de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em
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sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento:
aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Lingua Inglesa.
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PEB Il - LING. PORTUGUESA

Conhecimentos essenciais para o processo de letramento e alfabetizagdo na Lingua Portuguesa.
Producdo de géneros orais. Cultura escrita. Leitura: concepgdo, competéncia leitora, estratégias e
praticas. Apropriacdo do sistema de escrita alfabético/ortografico. Producdo de textos: concepcao, tipos
e estratégias. Variedade linguistica: preconceito linguistico, norma culta e norma-padrdo. Lingua e
linguagem: conhecimentos pragmaticos, conhecimentos discursivos, conhecimentos textuais,
conhecimentos gramaticais e conhecimentos notacionais. Capacidades, procedimentos e
comportamentos de producdo, leitura de textos orais e escritos. Modalidades didaticas para o ensino
de producdo de textos: reconto, reescrita com escriba, producdo coletiva com escriba, escrita de texto
gue se sabe de memoria, reescrita de texto, reescrita com modificacdes, producdo de partes dos textos
gue ndo se conhece, texto de autoria. Anélise linguistica: caracteristicas dos textos e géneros, coesao,
coeréncia, segmentacdo, aspectos semanticos e lexicais, aspectos graficos, variacdo linguistica,
morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Lingua Portuguesa.

PEB Il — MATEMATICA

Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo; proporcionalidade.
Algebra: EquacBes de 12 e 22 graus; funcBes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica;
fundamentos de matematica financeira. Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria
espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de Estatistica.
Anadlise combinatdria e probabilidade. Analise e interpretagdo de informacg8es expressas em graficos e
tabelas. Matematica, sociedade e curriculo: curriculos de Matematica e recentes movimentos de
reforma; os objetivos da Matemadtica na Educagdo Basica; selecdo e organiza¢do dos contelddos para os
Ensinos Fundamental e Médio; tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de problemas,
modelagem, etno-matematica, historia da Matematica e midias tecnoldgicas). PCN — Parametros
Curriculares Nacionais: Matematica. Matematica suas Tecnologias; Itinerarios Formativos; Projeto de
Vida; Eletivas: Propostas de Eletivas por Area de Conhecimento: Eletivas da Area de Matematica; Trilhas
de Aprofundamento — Areas do Conhecimento: Itinerarios Formativos da drea de Matematica.

PROF. ADJUNTO |

Concepcbes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade.
Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Legislacdo Federal: Constituicdo
Federal: arts. 205 a 214. Lei n? 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n? 9.394/1996.
LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional. Diretrizes curriculares nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos. Decreto n? 7.611/2011 — DispGe sobre a educacdo especial, o
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atendimento educacional especializado e da outras providéncias. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Alfabetizacdo instituida pelo Decreto Federal N2 9.765/2019. Nogdes
Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletrénica, Leitor de PDF, Internet, Navegadores de
Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educacdo. Legislacdo do Estado de S3do Paulo:
Curriculo Paulista.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Dimensdes historicas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosdficas da Educacdo Fisica. Dimensdes
antropoldgicas e sociais da Educacdo Fisica: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento.
Dimens&es psicoldgicas da Educacgdo Fisica: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal,
conflitos. Lazer e interfaces com a Educacdo Fisica. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na
Educacdo Fisica. Questdes de género e de sexismo aplicadas a Educagdo Fisica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atividade fisica.
Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situacdes das atividades relacionadas a Educacao
Fisica. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos: aspectos da competicdo e da
cooperacdo. Organizacdo de eventos esportivos. Ensino e formacdo no contexto das diversas
modalidades esportivas. Iniciacdo e formacdo esportiva — dominar métodos de ensino e aprendizagem
das modalidades esportivas individuais e coletivas. Conhecimento das praticas de atividades fisicas e
exercicios voltados para a saude e as suas relagdes com os diversos publicos. Conhecimentos sobre os
estudos do Lazer. Politicas publicas em Esportes, Lazer, Atividades Fisicas e Saude. Conhecimentos
basicos sobre fisiologia. Treinamento e exercicios com sobrecarga.

PSICOLOGO 30H

Diagnodstico Psicoldgico: conceituacdo e objetivos; avaliagdo psicoldgica; entrevista psicoldgica;
elaboracdo de laudos e outros documentos. Técnicas de intervencdo psicoldgica. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios; psicopatologia e justica; drogas e alcool: dependéncia quimica; a
crianca e o adolescente: desenvolvimento emocional e social; clinica do idoso. Psicologia Social. Grupo
social e familiar: o individuo e o grupo; as transformagdes da familia. Salide mental e os principios da
luta antimanicomial. Psicologia e Justica: compromisso social, ética e direitos humanos. Psicologia
Juridica: adocdo, infancia e juventude, idoso, familia, adolescente em conflito com a lei, violéncia
domeéstica familiar e violéncia contra a mulher, drea criminal, abuso sexual e suas interfaces. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei da Adocdo: Lei n? 12.010/2009. Lei Maria da Penha:
Lei n® 11.340/2006. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolucdes do CFP.

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Fundamentos da educacdo. Pensadores da Educagdo. Principais teorias modernas da Educacgdo.
Desenvolvimento da Educagdo. Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo. Processo Construtivista de
Escolarizagdo. Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar. Saberes voltados para o
desenvolvimento das dimens&es cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espaco
de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da
escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos
e dos pais. Formacédo continuada de professores. O papel do professor na integracdo escola-familia. A
relacdo professor/aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas,
solidarias e responsdveis. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidade mentais.
Desenvolvimento da Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da aprendizagem. O processo de
socializagdo. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Curriculo e projeto politico-pedagdgico: o espaco fisico, a linguagem,
o conhecimento e o ludico na Pedagogia. Planejamento e avaliacdo. Visdo interdisciplinar e transversal
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do conhecimento. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica
pedagdgica. Base curricular comum para a rede publica de ensino do Estado. Etica no trabalho docente.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e
aplicagBes. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceito, finalidades e
aplicacdo. Procedimentos para o licenciamento ambiental: critérios bdsicos fixados pelo CONAMA.
Sistema de Licenciamento Ambiental de Sdo Paulo: etapas, enquadramento, licencas, competéncias,
estudos ambientais, andlise técnica. Avaliacdo de impactos ambientais: principais metodologias e
aplicacdo. EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, finalidade. Solo: nocdes de uso e praticas de
conservagao e manejo. Poluicdo e contaminagdo do ar, da dgua e do solo: principais formas. Recursos
Hidricos: outorga de uso da Agua. Enquadramento dos corpos hidricos. Bacias hidrograficas:
planejamento de microbacias hidrograficas; Comités de Bacias Hidrograficas. Manejo de Bacias
Hidrograficas: importancia das bacias hidrograficas para a estabilidade dos ecossistemas, recuperacao
de bacias hidrogréaficas. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicacGes no
monitoramento de solo, ar, dgua, fauna, flora e ecossistemas. Padrdes de qualidade de ar, solo e dgua:
conceitos de indicadores bioldgicos de exposicdo e efeito; indices de qualidade das dguas e varidveis
fisicas e quimicas utilizadas para interpretacdo da qualidade ambiental; técnicas de recuperacdo,
restauracdo de areas degradadas e de planejamento e manejo de espacos territoriais especialmente
protegidos. Auditoria Ambiental: definicdo, finalidade e classificacdo. Conhecimentos basicos de
sistemas de armazenamento e abastecimento de dgua. Residuos sdélidos: reciclagem, coleta, transporte
e tratamento. Aterro sanitdrio. Instrumentos de gestdo ambiental. Programas de qualidade ambiental.
Nocdes de ecologia dos ecossistemas e Biomas do Estado de Sdo Paulo (biodiversidade de fauna e flora);
Ecologia humana e social. Politicas Publicas e desenvolvimento sustentavel. As relagBes entre o
desenvolvimento econdmico-social e 0 meio ambiente. Elaboracdo e analise de projetos ambientais nas
areas de educacgdo, desenvolvimento sustentavel e politicas publicas. Planejamento estratégico de
acGes direcionadas a execugdo da Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Nacional dos Povos e
Comunidades Tradicionais - PNCT. Identificacdo de impactos sociais e econdmicos de empreendimentos
e atividades sujeitas ao licenciamento ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Conceito de Informacdo. Conceito de dados. Representacdo de dados e de conhecimento. Sistemas de
Informacdo: conceitos bdsicos. Infraestrutura de Tl: hardware e software. ClassificacGes de sistemas de
informacdo. Comércio Eletrénico. Sistema de gestdo integrado. Fundamentos da inteligéncia de
negocios: gerenciamento da informacdo e de bancos de dados. Introducdo a organizacdo de
computadores: histérico. Sistemas de Computacdo. Representacdo de informacgdes. Medidas de
Desempenho. Sistemas de numeragdo e conversdo entre bases. Memoria principal e secundaria:
caracteristicas, organizacdo, arquitetura e hierarquia. Memoria cache. Organizacdo da unidade central
de processamento: registradores, unidade légico-aritmética e unidade de controle. Entrada e saida:
interfaces e dispositivos de E/S, operacdes de E/S, meios de armazenamento. Conjunto de instrucdes.
Formato de instrucdes. Enderecamento. Ciclo de instrucdo e Pipeline. Arquiteturas Risc e Cisc.
Linguagem Assembly. Sistemas Operacionais: historico. Tipos de Sistemas Operacionais. Estrutura de
Sistemas Operacionais. Processos e Threads. Sincronizacdo e comunicacdo entre processos. Condicdo
de corrida. Exclusdo mutua. Semaforos. Deadlock. Geréncia de processador. Preempcao.
Escalonamentos: FIFO, SJF, Cooperativo, Round-Robin, Prioridades, Multiplas Filas. Starvation. Geréncia
de memoria. Swapping. Meméria Virtual. Paginacdo. Segmentacdo. Segmentacdo com paginacdo.
Sistema de arquivos. Arquivos e diretdrios. Geréncia de espacos em disco. Geréncia de Dispositivos de
E/S. Subsistema de E/S. Device Drivers. Programacao: introducdo a légica de programacdo. Variaveis e
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tipos de dados. Constantes, Variadveis estaticas, Expressées, Estruturas de controle (sequéncia, decisdo,
repeticdo). Estruturas de Dados Homogéneas (vetores e matrizes), Estruturas de Dados Heterogéneas
(registros, vetores de registros e matrizes de registros), Modularizacdo (passagem de pardmetros por
valor e por referéncia). Recursividade. Definicdo de compilador (link edicdo, edicdo de cddigo fonte,
geracao de codigo objeto, geracdo de cddigo executdvel). Definicdo de interpretador. Definicdo de IDE.
Apresentacdo de uma linguagem de programacdo imperativa. Busca e Ordenagdo (métodos de busca e
ordenacdo em memoria primdria). Manipulacdo de Arquivos (indexacdo, acesso direto, acesso
sequencial, busca e ordenacgdo). Tabelas Hashing. Estrutura de dados ndo-lineares: arvore binaria,
arvore binaria ordenada, arvore bindria ordenada balanceada (AVL), caminhamento em darvores. Grafos
orientado e ndo orientado, rotulados e ndo-rotulados, valorado e ndo-valorado, caminho, coloracdo.
Aplicacdo de grafos: maquinas de estados finitos, problemas de caminhos, Inteligéncia Artificial.
Introducdo a Analise de complexidade de algoritmos. Programacdo Orientada a Objetos: conceituacao
de Orientacdo a objetos (objetos, classes, métodos, construtores, destrutores, polimorfismo,
visibilidade, encapsulamento, abstracdo, heranca e modularizacdo). Programacdo Orientada a Objetos.
Interacdo entre objetos. Pacotes. Testes e depuracdo. Projeto de classes. Acoplamento. Coesdo. Classes
abstratas e interfaces. Heranga simples e multipla. Tratamento de erros e excecdes. Persisténcia de
dados em arquivos. Principios de programacdo para a web. Principais Padrdes de Projeto orientados a
objeto (Design Patterns). Estrutura de Dados: tipos abstratos de Dados: listas, pilhas e filas:
implementacdo com arranjos estaticos e implementacdo com alocacdo dindmica e apontadores.
Arvores. Banco de Dados: modelagem de dados. Banco de dados e os usuarios de banco de dados.
Sistemas de banco de dados: conceitos e arquiteturas. Modelagem de dados usando o modelo de
entidade-relacionamento. Modelo relacional: conceitos e as restricGes de um banco de dados
relacional. Normalizacdo. Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados (SQL): indexacdo. Instalagdo
de um SGBD: Escolha de um SGBD para instalacdo e analise critica. Instalacdo de clientes para
administracdo de SGBDs e Instalagdo de clientes para acesso ao SGBDs. Administracdo de um SGBD:
Carga de dados, Backup/Restore e Monitoramento. Acesso ao SGBD. Anadlise de Performance (tunning).
Sistemas Distribuidos: modelos de Arquiteturas — Peer-to-Peer, ClienteServidor e variagdes.
Arquiteturas Orientadas a Servico. Modelos de Interagdo: sincrona (online e tempo real) e assincrona
(offline/batch). Definicdo e Exemplos de Midleware: RPC, CORBA, JAVA RMI, JAVA EJB, etc.
Processamento Distribuido Aberto (ODP). Suporte da Plataforma Operacional: Multiprocesso,
Multithread, Concorréncia, Paralelismo e Controle de Acesso a Recursos. Tolerancia a Falha (conceitos,
arquiteturas e algoritmos); Seguranca em Sistemas Distribuidos (criptografia, autenticidade,
integridade). Web Services e Middleware baseado em XML. Sistemas Multiagentes (MAS). Fundamentos
de programacdo distribuida: Socketc (TCP/IP), RPC e Java RMI. Redes de Computadores: Visdo geral de
redes de computadores. Topologias. Transmissdo de dados. Meios Fisicos. Introdugdo ao modelo OSI.
Visdo geral da Arquitetura Internet TCP/IP. Camada de aplicacdo: caracteristicas e protocolos. Camada
de transporte: servicos, protocolos UDP e TCP. Camada de rede: modelos de servicos de rede, principios
de roteamento e de enderegcamento. Camada de enlace: servicos e funcionalidades. Seguranca da
Informacdo: Gestdo de seguranca da informacdo; Gestdo de continuidade do negdcio; Gestdo de
Identidade e Acesso; Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo; Arquitetura Zero Trust: conceitos,
praticas e tecnologias envolvidas; Processo de identificacdo, andlise e correcdo de vulnerabilidades;
Tipos de atagues em redes e aplicacdes corporativas e medidas de protecdo; Seguranca de endpoints;
Técnicas de testes de seguranca em aplicacdes e sistemas; Infraestrutura de chaves publicas e
Certificacdo Digital; Prevencédo e tratamento de incidentes de seguranca da informacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de enfrentamento da condi¢cdo de adoecimento e hospitalizacdo. Processos de avaliagdo em
Terapia Ocupacional (condi¢des fisicas, psiquica e social). Praticas, métodos e técnicas de Terapia
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Ocupacional em contexto hospitalar e afins. Desenvolvimento neuro-psicomotor de bebés e criangas.
Desenvolvimento humano. Relacdes de apego entre mdes e bebés prematuros e filhos. Processos de
apoio emocional para paciente e familia/cuidador; Adesdo ao tratamento e adaptacdo. Recursos de
comunicacdo complementar ou alternativa e tecnologia assistiva. Orientacdo familiar/cuidador quanto
aos cuidados com o paciente. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situacdes de perda e
luto. Atividades de vida didria e atividades de vida pratica e adaptac8es no contexto hospitalar. Orteses
e adaptacOes. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. Criacdo,
promocao e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislacdo). Ambiéncia (diferentes
ciclos). Cotidiano e Hospital. Papéis sdcioocupacionais do individuo. Alivio da dor e sintomas
desconfortdveis, conservacdo de energia. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente critico. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em
agudizacdo. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. Terapia Ocupacional Aplicada a Neonatologia
e Pediatria. Terapia Ocupacional Aplicada a Salde Mental. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional.

ADVOGADO (SUAS)

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios e objetivos; Controle social; Tipos e niveis de
gestdo do SUAS. Direito e Assisténcia Social. Servico publico: politica publica de Assisténcia Social;
Protecdo Social Basica — PSB; Protecdo Social Especial — PSE. Protecdo Social Especial — Média
complexidade e o papel do Advogado: servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI; Servico de Protecdo Social e Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade - LA/PSC; Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua e Abordagem Social; Vigilancia Socioassitencial.
Lei n2 8.069/1990 (Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias):
Direitos Fundamentais da Crianca e do Adolescente; Politica de Atendimento; Medidas de Protecdo;
Medidas aplicaveis aos pais ou responsavel; Ato Infracional e Medidas Socioeducativas; Direitos
Individuais; O Conselho Tutelar; A justica da Infancia e da Juventude: procedimentos e recursos. Crimes
Previstos no ECA. Direito Administrativo: Conceitos, objetos e fontes. Principios do Direito
Administrativo. Organizagao Administrativa: Administracdo direta; Administracdo indireta; Autarquia;
Fundacdes; Empresas publicas; Sociedade de economia mista. Atos Administrativos: Fatos da
Administracdo; Atos da Administracdo; Ato administrativo e producdo de efeitos juridicos; Atributos do
ato administrativo; Elementos do ato administrativo; Responsabilidade Civil do Estado. LicitagGes:
Principios; Obrigatoriedade de licitacdo; Modalidades; Dispensa e inexigibilidade; Procedimento;
Anulagdo e revogacdo; Recursos administrativos em licitacdo; Sistema de registro de preco; Licitacdo no
Regime Diferenciado de Contratagdo; Lei n2 10.520/2002 e suas alteracdes; Lei n? 14.133/2021; Lei n®
12.462/2011 e suas alteragdes; Lei n? 11.079/2004 e suas alteracdes; Lei Complementar n® 123/2006 e
suas alteragdes; Decreto Federal n7.892/2013 e suas alteragdes; Decreto Federal n7.581/2011 e suas
alteracdes; Decreto Municipal n? 5.111/2021 e suas alteragBes. Contratos Administrativos:
Caracteristicas dos contratos administrativos; Rescisdo do contrato administrativo; Modalidades de

contratos administrativos; Concessao; Parcerias publico-privadas; Conceito e modalidades; Concessdo
patrocinada; Concessdo administrativa; Procedimento de manifestacdo de interesse; Concessao de uso;
Contratos de obra publica e de prestacdo de servigcos; Contrato de fornecimento; Contrato de gestdo;
Programa de Parcerias de Investimentos. Convénios. Contratos em Regime Diferenciado de
Contratacdo. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito, objeto e elementos. Supremacia da

Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Principios constitucionais. Principios
constitucionais do trabalho. Hermenéutica constitucional. Normas constitucionais: classificacdo.
Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Evolucdo politica e
constitucional do Brasil. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. A¢do direta de declaragdo de
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inconstitucionalidade e acdo direta de constitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual.
Organizacdo do Estado. Formas de Estado e de Governo. Estado Federal: conceito. Sistemas de
reparticdo de competéncia. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinario.
Estado-Membro: poder constituinte estadual, autonomia e limitacdes. Divisdao Territorial. Intervencao
nos Estados e nos Municipios. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Poder Legislativo:
organizacdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente: atribuicdes e responsabilidades. Poder
regulamentar e Medidas Provisdrias. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Poder
Judicidrio: garantias e jurisdicdo. Organizacdo: orgdos e competéncias. Supremo Tribunal Federal.
Superior Tribunal de Justica. Justica Federal. Justica Estadual. Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Administragdo Publica: estruturas basicas. Servidores publicos:
principios constitucionais. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica, Advocacia
e Defensoria Publica. Ministério Publico da Unido: evolucdo histdrica, natureza, funcdo; autonomia;
principios constitucionais e institucionais; garantias; atribuicdes e vedacbes constitucionais de seus
membros. Ministério Publico da Unido e do Trabalho. Ordem Econdmica e Financeira Atividade
Econdmica do Estado. Principios das Atividades Econdmicas. Propriedades da Ordem Econbmica.
Sistema Financeiro Nacional. Art. 37 da CRFB. Disposi¢cdes Transitérias da Constituicao Federal. Direito
Civil: Fontes formais e materiais do Direito Positivo. Vigéncia e eficdcia da lei. Conflitos de leis no tempo
e no espaco. Interpretacdo, integracdo e correcdo da lei. Pessoa natural: comeco, fim da personalidade;
capacidade de direito e de fato; incapacidade absoluta e relativa; domicilio; direitos da personalidade.
Pessoa juridica: classificacdo; constituicdo; extingdo; desconsideracdo; domicilio; sociedade nédo
personificada. Prescricdo e decadéncia. Negdcios juridicos: conceito; classificacdo; defeitos (erro, dolo,
coacdo, lesdo, estado de perigo, simulacdo e fraude); forma e prova; nulidade absoluta e relativa;
confirmacdo; conversdo do ato nulo. Ato ilicito. Responsabilidade Civil. ObrigacGes: definicdo,
elementos constitutivos; fontes e classificagcdo. Solidariedade ativa e passiva: conceito; consequéncias
juridicas; extingcdo. Clausula penal. Mora. Perdas e danos. Contratos: definicdo; principios e classificacdo.
Prescrigao e decadéncia.
Lei n? 8.245/1991 e suas altera¢Bes. Locacdo de coisa: conceito, efeitos juridicos, diferenca entre
prestacdo de servico e contrato de trabalho, disposicGes gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades
civis, nulidades, locacdo ndo residencial. Direito Penal: Crimes contra a administracdo publica. Dos
crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por
particular contra a administracdo em geral. Dos crimes em licitagdes e contratos administrativos. Dos
crimes contra a administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Direito do Trabalho:
Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988). Relacdo de trabalho e relacdo de emprego, requisitos e distincdo,
Relactes de trabalho /ato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). Poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria. Contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Jus variandi. Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho: justa causa, rescisdo indireta, dispensa
arbitraria, culpa reciproca. Indenizac¢do. Aviso prévio. Despedida e reintegracdo de empregado estavel.

Duracdo do trabalho: Jornada de trabalho, Periodos de descanso, Intervalo para repouso e alimentacdo,
Descanso semanal remunerado, Trabalho noturno e trabalho extraordinario, Sistema de compensacado
de horas. Saldrio-minimo. Irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e sua duracdo, concessao e
época das férias, remuneracdo e abono de férias. Saldrio e remuneracgdo: conceito e distingdes,
composicdo do salario, modalidades de salario, formas e meios de pagamento do salario, 139 salario.
Equiparacdo salarial: principio da igualdade de saldrio. Desvio de funcdo. Prescricdo e decadéncia.
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Segurancga e medicina no trabalho. Atividades insalubres ou perigosas. Prote¢do ao trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Licenca maternidade. Terceirizacdo e Responsabilidade Subsidiaria.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

CONTROLADOR INTERNO

Lei n2 4320/64; normas editadas pela STN — Secretdria do Tesouro Nacional e outras legislacBes
pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual bdasica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes
contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstracdes contabeis de entidades
governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das
variagGes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orcamentdria e relatério de gestdo fiscal:
regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro:
definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais.
Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na drea publica. Receita Publica: conceito.
Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita
orcamentdria. Receita extraorcamentdria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e
contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo.
Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estdgios
de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorcamentdria: definicdo, casos de despesa
extraorcamentdria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante:
consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢cdes
e contabilizacGes. Divida Fundada: operacdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e
contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio
de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentagao e
contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano 18 de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro.
Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteludo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e
conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico.
Principios orcamentdrios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgcamento. Conteldo
do Orcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n2 4.320/1964 e a
Lei Complementar n? 101/2000. Classificacdes Orcamentdrias. Classificagdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n2 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificagdo institucional. Classificacdo funcional - programatica. Classificagdo econémica. A
classificacdo da despesa conforme a Lei n2 4.320/1964, a Portaria n242/1999 e a Portaria n® 163/2001.
Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orcamentdria: contelddo, forma e competéncia.
Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e
rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentdria da receita:
programacao financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentaria
da despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Licitacdo: conceito,
principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei
n? 14.133/2021). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime
juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneracdo ou vencimento. Regime de
subsidios. Normas comuns a remuneracdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos
bens publicos. Alienagcdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e
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formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administracdo pelo
Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

PEDAGOGO (SUAS)

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios e objetivos; Controle social; Tipos e niveis de
gestdao do SUAS. Direito e Assisténcia Social. Servigo publico: politica publica de Assisténcia Social;
Protecdo Social Basica — PSB; Protecdo Social Especial — PSE. Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI; Servico de Protegdo Social e Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade - LA/PSC; Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua e Abordagem Social; Vigilancia Socioassitencial.
Lei n2 8.069/1990 (Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias):
Direitos Fundamentais da Crianca e do Adolescente; Politica de Atendimento; Medidas de Protecdo;
Medidas aplicaveis aos pais ou responsavel; Ato Infracional e Medidas Socioeducativas; Direitos
Individuais; O Conselho Tutelar; A justica da Infancia e da Juventude: procedimentos e recursos. Crimes
Previstos no ECA. Fundamentos da educacdo. Pensadores da Educacdo. Principais teorias modernas da
Educacdo. Desenvolvimento da Educacdo. Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo. Processo
Construtivista de Escolarizagdo. Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar. Saberes
voltados para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva
como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. A construcdo coletiva da proposta
pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos e dos pais. Formacdo continuada de professores. O papel do professor na
integracdo escola-familia. A relacdo professor/aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento
de atitudes cooperativas, soliddrias e responsaveis. Diferencas individuais: fatores determinantes e
capacidade mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da aprendizagem.
O processo de socializacdo. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Funcdo social da
escola e compromisso social do educador. Curriculo e projeto politico-pedagdgico: o espaco fisico, a
linguagem, o conhecimento e o ludico na Pedagogia. Planejamento e avaliacdo. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com
a préatica pedagdgica. Base curricular comum para a rede publica de ensino do Estado. Etica no trabalho
docente.

ENGENHEIRO DE AQUICULTURA

Legislacdo e Licenciamento Ambiental: apresentacdo da matéria e Constituicdo Brasileira e Lei
n?® 9.605/98; Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Instru¢do normativa n? 169, de 20 de fevereiro
de 2008; Portaria n? 118-n, de 15 de outubro de 1997; Portaria n? 324/87-P, de 22 de julho de 1987;
Portaria n? 70, de 23 de agosto de 1996; Instrugao Normativa n2 02 de 02 de margo de 2001; Portaria
n? 016, de 04 de margo de 1994; Instrucdo Normativa n? 146, de 11 de janeiro de 2007; Instrugdo
Normativa n2 154, de 01 de marco de 2007; 5.11. EIA/RIMA. Gestdo da atividade aquicola: antecedentes
histdricos; caracteristicas e peculiaridades do setor aquicola no mundo e no Brasil. Cadeia Produtiva do
Setor Aquicola: custo de producdo aquicola; comercializacdo dos produtos aquicolas. Tecnologia de
abate e processamento: abate do pescado; transporte, armazenamento e embalagem do pescado;
aproveitamento de residuos pds abate; elaboracdo de produtos e subprodutos a partir do
processamento da carne de pescado; controle de qualidade da carne e produtos do pescado. Sanidade
na aquicultura: sadde e doenca. Fatores que interferem na suscetibilidade do animal as doengas.
Mecanismos de defesa imunoldgica dos invertebrados e dos vertebrados aquéaticos. Modos de
transmissdo de doencas infecciosas e parasitarias e medidas de controle. Manejo profilatico na
piscicultura. Manejo profildtico na carcinicultura. Manejo profilatico na ranicultura. Melhoramento
Animal: genética de populacBes; genética quantitativa; selecdo; consanguinidade e cruzamento;
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métodos de selecdo. Qualidade da agua para aquicultura: importancia da qualidade da agua para a
aquicultura; propriedades da agua; ciclo da agua; captacdo da agua; producdo primaria; temperatura e
estratificacdo térmica; dinamica do oxigénio e do carbono dissolvidos; pH; alcalinidade; dureza e
condutividade elétrica; Transparéncia, turbidez e sdélidos totais em suspensdo; Compostos
nitrogenados; Fésforo e enxofre; DBO e DQO; Manejo da qualidade da dgua. BPM; Algas toxicas e seu
controle. Aquicultura sustentavel: a cadeia produtiva da aquicultura; estrutura do ecossistema;
capacidade de suporte; valoracdo ambiental; impactos ambientais e respeito ao meio ambiente; boas
praticas de manejo; uso de residuos da aquicultura; aquicultura para o desenvolvimento de
comunidades pobres; Ferramentas para avaliacdo da sustentabilidade. Nutricdo de Organismos
Aquaticos: importancia da alimentacdo no desenvolvimento de organismos aquaticos; habitos
alimentares e fisiologia da digestdo; nutrientes; nutricdo x alimentacdo; nutricdo por fases; manejo
alimentar; tipos de alimentos; formulacdo de racdo e Processamento. Piscicultura de d&guas
continentais. Ranicultura. Maricultura: sistemas de producdo de moluscos bivalves. Peixes marinhos
cultivados: perspectivas e potencialidade. Carcinicultura. Producdo de plancton. Criacdo de Peixes
Ornamentais: situacdo atual e perspectivas da piscicultura ornamental

ANEXO Il — REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO DOS CARGOS

REQUISITOS CARGA HORARIA  VENCIMENTOS

ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE TOPOGRAFO Quarta série do Ensino 40 horas RS 1.417,72

Fundamental

INSPETOR DE ALUNOS Ensino fundamental completo. 40 horas RS 1.728,19

Ensino fundamental completo,
acrescido de curso de

Telefonista. Experiéncia - minimo

TELEFONISTA . 30 horas RS 1.446,07
de 1 (um) ano no exercicio de
atividades similares as descritas
para a classe.
VIGIA Ensino fundamental completo. 40 horas RS 1.446,07
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.148,78

Ensino Médio, acrescido de curso
AUXILIAR EM SAUDE BUCa | 9€ uxiliar de saude bucal com 40 horas RS 1.870,65
carga horaria minima de 300

horas e registro no CRO.
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Ensino Médio Completo e Curso

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo, curso
Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem

40 horas

AUXILIAR DE ENFERMAGEM de Auxiliar de Enfermagem e 40 horas RS 1.870,65
registro no COREN.

EDUCADOR SOCIAL Ensino médio completo. 40 horas RS 1.870,65

FISCAL DE SAUDE PUBLICA Ensino médio completo. 40 horas RS 2.468,29

FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.468,29

FISCAL DE POSTURAS Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.468,29

FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.468,29

ENSINO TECNICO

RS 2.835,29

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Médio Completo, curso
Técnico de Laboratodrio, acrescido
do registro profissional

40 horas

RS 2.835,29

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Ensino médio e curso especifico
de Técnico de Seguranca do
Trabalho.

40 horas

RS 2.835,29

TECNICO EM INFORMATICA

Ensino médio completo acrescido
de curso de instalacdo e
manutencdo de equipamentos de
informatica (microcomputadores,
impressoras e periféricos em
geral) e curso de instalacdo e
utilizacdo de softwares.

40 horas

RS 2.835,29

TECNICO EM PROTESE
DENTARIA

Ensino médio completo no curso
de prétese dentaria e inscricdo
no CRO (Conselho Regional de

Odontologia).

40 horas

RS 2.835,29

TECNICO AGROPECUARIO

Curso de Técnico em
Agropecudria e habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

40 horas

RS 2.835,29

TECNICO DE RADIOLOGIA

Curso Técnico em Radiologia, em
nivel de segundo grau e
habilitacdo legal para o exercicio
da profissao.

24 horas

RS 2.835,29

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Curso de Técnico de
Contabilidade e registro no C.R.C.

40 horas

RS 2.835,29

TOPOGRAFO

Curso Técnico de Topografo

40 horas

RS 2.835,29

TECNICO EM AQUICULTURA

curso de nivel técnico em
aquicultura reconhecido pelo
MEC e habilitagdo legal para
exercicio da profissdo

40 horas

RS 2.835,29

TECNICO DE ARQUIVO

segundo grau completo e
treinamento especifico em
técnicas de arquivo em curso
ministrado por entidades
credenciadas pelo Conselho
Federal de M3o de obra do
Ministério do Trabalho.

40 horas

RS 2.835,29
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso de nivel superior com
formacdo em Engenharia

ANALISTA AMBIENTAL . - . ) 40 horas RS 4.561,32
ambiental ou civil e pés em meio
ambiente
Curso de nivel superior em
ARQUITETO Arquitetura e registro no 40 horas RS 4.561,32

respectivo conselho de classe

Graduacdo em nivel superior em
Servico Social e Registro no
ASSISTENTE SOCIAL respectivo Conselho de Classe 30 horas RS 3.526,05
(Conselho Regional de Servico
Social — CRESS)

Curso de nivel superior em
BIOLOGO Biologia, acrescido de habilitacdo 40 horas RS 3.526,05
legal para o exercicio da profissdo

Curso de nivel superior em
CIRURGIAO DENTISTA Odontologia e registro no 20 horas RS 4.561,32
respectivo conselho de classe.

Curso de nivel superior em
CONTADOR Ciéncias Contabeis e registro no 40 horas RS 3.526,05
respectivo conselho de classe.

Curso de nivel superior em
ENFERMEIRO Enfermagem e registro no 40 horas RS 3.526,05
respectivo conselho de classe.

Curso de nivel superior em
ENGENHEIRO AGRONOMO | Engenharia Agrénoma e registro 40 horas RS 4.561,32
no respectivo conselho de classe.

Curso de nivel superior em
ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e registro no 40 horas RS 4.561,32
respectivo conselho de classe.
Curso superior em Farmacia OU
Farmdcia Bioquimica, acrescido

FARMACEUTICO o - 40 horas RS 3.526,05
de habilitagdo legal para exercicio
da profissao.
FISCAL MUNICIPAL Ensino superior completo. 40 horas RS 3.526,05
Curso de nivel superior em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no 40 horas RS 3.526,05

respectivo conselho de classe.
Curso de nivel superior em
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no 30 horas RS 3.526,05
respectivo conselho de classe.
Graduacdo Superior em
Medicina, especializacdo em
auditoria em servicos de saude
registro profissional no érgdo de
classe e titularidade reconhecida
pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB) ou residéncia médica
credenciada pela Comissao

MEDICO AUDITOR 20 horas RS 4.561,32

\' FGV CONHEC'MENTO PREFEITURA DE CARAGUATATUBA | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ 73 ‘



2 RAGIA

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

Graduacdo Superior em
Medicina, especializacdo em
Cardiologia, registro profissional
no érgdo de classe e titularidade
MEDICO CARDIOLOGISTA reconhecida pela Associacdo 20 horas RS 4.561,32
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)

Graduacdo Superior em Medicina
MEDICO CLINICO GERAL e registro profissional no 20 horas RS 4.561,32
Conselho Regional de Medicina.

Graduacdo Superior em
Medicina, especializagdo em
Dermatologia, registro
profissional no 6rgdo de classe e
titularidade reconhecida pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) ou residéncia médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica
(CNRM)

MEDICO DERMATOLOGISTA 20 horas RS 4.561,32

Graduacdo em nivel superior em
medicina e especializacdes
correlatas, registro profissional
no érgdo de classe e titularidade
MEDICO DO TRABALHO reconhecida pela Associagao 20 horas RS 4.561,32
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Graduacdo Superior em
Medicina, especializacdo em
Endocrinologia, registro
profissional no 6rgdo de classe e

MEDICO titularidade reconhecida pela
ENDOCRINOLOGISTA Associacdo Médica Brasileira
(AMB) ou residéncia médica
credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

20 horas RS 4.561,32

Graduacdo Superior em
Medicina, especializacdo em
Gastroenterologia, registro

MEDICO profissional no 6rgdo de classe e
GASTROENTEROLOGISTA titularidade reconhecida pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) ou residéncia médica
credenciada pela Comissao

20 horas RS 4.561,32
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Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

Graduacdo Superior em
Medicina, especializacdo em
Geriatria, registro profissional no
6rgdo de classe e titularidade
MEDICO GERIATRA reconhecida pela Associacdo 20 horas RS 4.561,32
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Graduagdo em nivel superior em
medicina e especializacbes
correlatas, registro profissional
no érgdo de classe e titularidade
MEDICO GINECOLOGISTA reconhecida pela Associacdo 20 horas RS 4.561,32
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Graduacdo Superior em
Medicina, especializacdo em
Infectologia, registro profissional
no érgdo de classe e titularidade
MEDICO INFECTOLOGISTA reconhecida pela Associacdo 20 horas RS 4.561,32
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Graduacdo Superior em
Medicina, especializagdo em
Neurologia, registro profissional
no érgdo de classe e titularidade
MEDICO NEUROLOGISTA reconhecida pela Associagdo 20 horas RS 4.561,32
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Graduacdo em nivel superior em
medicina e especializa¢cbes
correlatas, registro profissional
MEDICO OFTALMOLOGISTA | no 6rgdo de classe e titularidade 20 horas RS 4.561,32
reconhecida pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
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pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

MEDICO ORTOPEDISTA

Graduagdo em nivel superior em
medicina e especializacdes
correlatas, registro profissional
no érgdo de classe e titularidade
reconhecida pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

20 horas

RS 4.561,32

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Graduacdo Superior em
Medicina, especializacdo em
Otorrinolaringologia , registro
profissional no 6rgdo de classe e
titularidade reconhecida pela
Associacdo Médica Brasileira
(AMB) ou residéncia médica
credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

20 horas

RS 4.561,32

MEDICO PEDIATRA

Graduacdo Superior em
Medicina, especializagdo em
Pediatria, registro profissional no
orgdo de classe e titularidade
reconhecida pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

20 horas

RS 4.561,32

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Graduagdo em nivel superior em
medicina e especializa¢cdes
correlatas, registro profissional
no érgdo de classe e titularidade
reconhecida pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

20 horas

RS 4.561,32

MEDICO PSIQUIATRA

Graduacdo em nivel superior em
medicina e especializa¢cbes
correlatas, registro profissional
no érgdo de classe e titularidade
reconhecida pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

20 horas

RS 4.561,32

MEDICO REUMATOLOGISTA

Graduacdo em nivel superior em
medicina e especializa¢cdes
correlatas, registro profissional

20 horas

RS 4.561,32
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no érgdo de classe e titularidade
reconhecida pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) ou

residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

MEDICO

ULTRASSONOGRAFISTA

medicina e especializacdes

Médica Brasileira (AMB) ou

pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Graduagdo em nivel superior em
correlatas, registro profissional
no érgdo de classe e titularidade

reconhecida pela Associacdo

residéncia médica credenciada

20 horas

RS 4.561,32

MEDICO ANGIOLOGISTA

Graduacdo Superior em
Medicina, especializagdo em

reconhecida pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) ou
residéncia médica credenciada
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)

Angiologia, registro profissional
no érgdo de classe e titularidade

20 horas

RS 4.561,32

MEDICO VETERINARIO

curso de nivel superior em
Medicina Veterindria e registro
no respectivo conselho de classe.

30 horas

RS 4.561,32

NUTRICIONISTA

Curso de nivel superior em
Nutri¢cao e registro no respectivo
conselho de classe.

40 horas

RS 3.526,05

PEB | - 19/5¢

Habilitagdo em Ensino
Fundamental | no curso de
Magistério e o Normal Superior
em Ensino Fundamental |; ou
Habilitagdo Especifica em Ensino
Fundamental | no curso de
Magistério e Licenciatura em
Pedagdgica com Habilitacdo
Especifica em Ensino
Fundamental |; ou Normal
Superior com Habilitacdo
especifica em Ensino
Fundamental [; Licenciatura em
Pedagdgica com Habilitacdo
especifica em ensino
Fundamental |

30 horas

RS 3.247,32

PEB | - ED. INFANTIL

Habilitacdo em Educacdo Infantil
no Curso de Magistério e Normal
Superior em Educacdo Infantil;

ou habilitacdo em Educacgao

30 horas

Infantil no Curso de Magistério e

RS 3.247,32
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Licenciatura em Pedagogia; ou
Normal Superior com habilitagdo
em Educacdo Infantil; ou
Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Educagado Infantil

Curso de nivel superior de
graduacdo com Licenciatura
Plena em Psicopedagogia ou
graduacdo com Licenciatura
PEB | - LIBRAS/PORTUGUES | Plena em Pedagogia, Psicologia 30 horas RS 3.247,32

ou Fonoaudiologia com Pés-

Graduacdo em Psicopedagogia
Institucional, com carga minima

de 360 horas.

Habilitacdo especifica de Ensino
Superior em curso de
PEB Il - CIENCIAS Licenciatura Plena em area 30 horas RS 3.247,32
especifica e Registro profissional
no érgdo de classe ciéncias

Habilitacdo especifica de Ensino
Superior em curso de
Licenciatura Plena em drea
especifica - arte

PEB Il - ED. ARTISTICA 30 horas RS 3.247,32

Habilitacdo especifica de Ensino
Superior em curso de
PEB Il - ED. FISICA Licenciatura Plena em area 30 horas RS 3.247,32
especifica e Registro profissional
no érgdo de classe

Habilitacao especifica de Ensino
Superior em curso de
Licenciatura Plena em drea
especifica

PEB Il - GEOGRAFIA 30 horas RS 3.247,32

Habilitacao especifica de Ensino
Superior em curso de
Licenciatura Plena em drea
especifica - historia

PEB Il - HISTORIA 30 horas RS 3.247,32

Habilitacao especifica de Ensino
Superior em curso de
Licenciatura Plena em Letras em
area especifica - Inglés

PEB Il - INGLES 30 horas RS 3.247,32

Habilitacdo especifica de Ensino
Superior em curso de

PEB Il - LING. PORTUGUESA Licenciatura Plena em Letras — 30 horas RS 3.247,32

area especifica - Lingua
Portuguesa

Habilitacdo especifica de Ensino
Superior em curso de
Licenciatura Plena em area
especifica

PEB Il - MATEMATICA 30 horas RS 3.247,32

Habilitacdo especifica no curso

PROF. ADIUNTO | de Magistério e Normal Superior

10 horas RS 1.082,44
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ou Ensino Superior em curso de
Licenciatura em Pedagogia.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA

Curso de nivel superior em
Educacdo Fisica, devidamente
registrado no MEC e registro no
Sistema CONFEF-CREF/SP.

40 horas

RS 4.329,74

PSICOLOGO 30H

Curso de nivel superior em
Psicologia e registro no
respectivo conselho de classe.

30 horas

RS 3.526,05

PSICOPEDAGOGO
INSTITUCIONAL

Curso de nivel superior de
graduacdo com Licenciatura
Plena em Psicopedagogia ou
graduacdo com Licenciatura

Plena em Pedagogia, Psicologia
ou Fonoaudiologia com Pés-
Graduacdo em Psicopedagogia
Institucional, com carga minima
de 360 horas.

40 horas

RS 3.526,05

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Curso de nivel superior em
Biologia, Geologia, Engenharia
Florestal, Engenharia Quimica,

Agronomia, Engenharia Sanitdria,
Arquitetura e demais cursos de
nivel superior complementados

com poés-graduacgdo em areas
relacionadas a gestdao do meio
ambiente, desde que
reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo.

40 horas

RS 3.526,05

TECNOLOGO EM
PROCESSAMENTO DE
DADOS

Curso de nivel superior em
Tecnologia de Processamento de
Dados.

40 horas

RS 3.526,05

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Curso de nivel superior em
Terapia Ocupacional, acrescido
de habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.

40 horas

RS 3.526,05

ADVOGADO (SUAS)

Curso de nivel superior em
Direito e inscri¢gdo na Ordem dos
Advogados do Brasil

30 horas

RS 3.526,05

CONTROLADOR INTERNO

Curso de nivel superior em
Direito ;Economia;
administracdo; contabilidade

40 horas

RS 6.514,69

PEDAGOGO (SUAS)

curso de nivel superior em
Pedagogia

40 horas

RS 3.247,32

ENGENHEIRO EM
AQUICULTURA

Curso de nivel superior em
engenharia de Aquicultura,
reconhecidos pelo MEC e
habilitacdo legal para exercicio da
profissdo

40 horas

RS 4.561,32
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ANEXO 11l — ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Agente Administrativo

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

Atribuicdes tipicas:

e quanto as atividades de apoio administrativo geral:

- atender ao publico, interno e externo, prestando informag&es simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a
de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
- datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
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- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de
acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

- receber, registrar e encaminhar, com atencao e cortesia, o publico ao destino solicitado;

- preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informag&es e os documentos originais;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- exercer trabalho interno e externo a Secretaria sempre que necessario.

e quanto as atividades de manutencdo do cadastro imobiliario e fiscal:

- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos
mesmos;

- efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por
atraso no pagamento dos mesmos;

- informar requerimentos de imdveis relativos a construcao, demolicdo, legalizacdo e outros;

- atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

® quanto as atividades de apoio aos servicos de saude:

- receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, odontoldgico em
ambulatdrios, postos de salde ou hospitais;

- preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo médica;
- informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessério;

- executar outras atribuicées afins.

® quanto as atividades de apoio aos servicos sociais:

- desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania ou nas unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

- operar sistemas de informacd&es e aplicativos do Sistema Nacional de Informac&o do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados
a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

- apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros,
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas.

Auxiliar de Topdégrafo

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
medicdo direta para servicos de topografia.

AtribuicGes tipicas:

Auxiliar na realizacdo de levantamentos de localizacdo de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e
galerias;localizar, com balizas, pontos de alinhamento;auxiliar nos trabalhos de nivelamento com
instrumentos de topografia; orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;efetuar medictes
com trenas;orientar a cravacdo de piquetes para definicdo de caminhamentos;armar e desarmar os
instrumentos de trabalho e zelar por sua conservacdo;executar outras atribuicées afins.

Inspetor de alunos.
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Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a zelar pela manutencdo da ordem e
seguranca dos alunos nas unidades escolares do Municipio, imprimindo em sua atuacdo junto ao aluno
um carater educativo.

Atribuic8es tipicas:

Fiscalizar o cumprimento dos horarios de entrada, saida, recreio e de outras atividades dos alunos da
rede municipal de ensino; Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se hd autorizacdo para a
retirada da crianca ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; Fiscalizar a entrada
e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacGes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacBes, para garantir a seguranca do local; Praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitando ajuda policial, quando
necessario; Supervisionar a distribuicdo da merenda escolar; Zelar pela seguranca de materiais e
equipamentos postos sob sua responsabilidade; Comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas; Contactar, quando necessario, drgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Executar outras atribuicdes afins.

Telefonista

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar mesa telefonica para estabelecer
comunicacgdes internas, locais, interurbanas e internacionais.

Atribuic@es tipicas:

- atender as chamadas telefénicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e outros
dispositivos para conectar as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar ligacdes locais, interurbanas e
internacionais, conforme solicitacdo; anotar dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais
completadas, registrando o nome do solicitante e do destinatédrio, duracdo da chamada e tarifa
correspondente; manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica, para auxiliar na operacdo da mesa e
prestar informacdes aos usuarios internos e externos; atender com urbanidade a todas as chamadas
telefénicas para as unidades da Prefeitura e prestar informacGes de cardter geral aos interessados;
anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para transmiti-los aos
respectivos destinatarios; comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados
no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo; impedir aglomeracdo de pessoas junto a
mesa telefénica, a fim de que as operacGes ndo sejam perturbadas; zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza.

Vigia

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Atribuicdes tipicas:

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estacdo
rodovidria, mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam as repartices municipais; Percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas,
para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios
municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para
garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, dreas municipais de producdo
agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario; Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgaos
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publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das dreas sob sua
vigilancia; Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar em Satde Bucal

Descricdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o Cirurgido-Dentista no
atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que
possuam o servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

AtribuicGes tipicas:

receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informac¢des odontoldgicas; informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone: controlar fichdrio e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consultd-los, quando necessario; providenciar a
distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior; receber,
registrar e encaminhar material para exame de laboratério; auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do
material a ser utilizado na consulta; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a satde
bucal; lavar e esterilizar todo material odontoldgico; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar
0 paciente para o atendimento, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene Dental na
instrumentacdo junto a cadeira operatdria, bem como promovendo o isolamento do campo operatério;
selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da
carie; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; executar
outras tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

AtribuicGes tipicas:

fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar
injecBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdio médica; aplicar vacinas,
segundo orientacdo superior; zelar pelas condicées adequadas de armazenamento do estoque de
vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o
periodicamente; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os hordérios e doses
prescritos pelo médico responsdavel; verificar a temperatura, pressado arterial, pulsacdo e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e
cirurgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo
do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle
de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacgao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de
educacdo e saude; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; manter o local
de trabalho limpo e arrumado; executar outras atribui¢des afins.

Educador Social

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo técnica,
atividades socioeducativas e administrativas, nos programas e nas atividades de Protecdo Social Basica
e Especial as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade.

AtribuicGes tipicas:

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima,
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convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e agBes intergeracionais;
Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando
a privacidade das informacg@es; -apoiar e participar no planejamento das ac¢des; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento
de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acSes das unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acGes; Apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo
com os 6érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou familiar;Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo
com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacBes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mado de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros perioddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

AtribuicGes especificas:

Recepcionar a populacédo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios;
Realizar o cadastramento da populacdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios; Prestar informacdes e orientacdes a comunidade; Orientar as pessoas
guanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condicdo social, informando sobre
a rede de atendimento social;- Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas,
efetuando registros relativos aos atendimentos;- Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos
em atendimento de salde;- Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho
e/ou nas escolas locais e demais programas; Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de
adolescentes inseridos em programas voltados a inser¢do no mercado de trabalho, efetuando registros
de dados; Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comunitarios propondo, organizando
e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Operacionalizar, sob orientacdo
técnica, tarefas em projetos e programas sociais; Auxiliar os profissionais técnicos na conducdo de
tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade; Assistir a equipe
técnica no levantamento de dados e informacg&es para a elaboragdo de planos e programas de trabalho
social;- Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de
material didatico e prestando informac8es, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de
Assisténcia Social; Coletar informacdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulacdo,
conforme orientacdo; Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitagdo ou reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentacdo referente ao programa
em que esta inserido; Atualizar registros sob sua responsabilidade; Respeitar as medidas basicas de
prevencdo de doencas infectocontagiosas; Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs
especificos e necessarios para o servico; Participar de comissées, grupos de trabalho quando solicitado;
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Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

Protegao Social Basica

Acompanhar a programacdo dos cursos e demais atividades de Capacitagdo e Geragdo de Renda, sob
supervisdo técnica do Coordenador do Programa; Divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e
prazos estabelecidos pelos Nucleos e Servicos; Realizar as inscricGes dos cursos de profissionalizacdo e
demais procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais; Acompanhar os cursos
de profissionalizacdo de acordo com a programacdo definida; Acompanhar atividades educativas
pertinentes a programacdo da Unidade; Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos
materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario; Estabelecer contato com
liderancas do entorno, conforme orientacdo técnica, para a divulgacdo dos servicos e/ou possiveis
parcerias; Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da FAZ; Sugerir
parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos conhecimentos adquiridos nos cursos,
participando dos eventos sempre que necessario; Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos
de encerramento coletivo; Desempenhar outras tarefas correlatas.

Protecdo Social Especial

Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacdo das criangas e adolescentes,
incentivando a aquisicdo de habitos sauddveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica; Realizar
a abordagem da populacdo de/na rua em situacdo de risco social; Participar das a¢Bes integradas de
fiscalizacdo urbana em estabelecimentos comerciais; Acompanhar o técnico em atendimento
a vitimizados em domicilios; Estabelecer didlogos e triagem inicial das situa¢des, criando vinculos com
a populacdo alvo, visando a insercdo na rede de atendimento social; Realizar a pré-triagem social,
registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento basico de higienizacdo, atendimento de
salude (médico e odontoldgico), albergagem, alimentacdo e triagem social; Acionar os érgdos
competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contencdo das pessoas atendidas e dar os
encaminhamentos necessarios; Observar rigorosamente a populacdo atendida e na suspeita de porte
de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico,
acionar os orgdos competentes; Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros
Municipios e Estados quando necessario; Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario;
Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisdo técnica; Desempenhar outras tarefas
correlatas

Fiscal de Saude Publica

-Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no
campo da higiene publica e sanitaria.

-Atribuicdes tipicas:

inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitdria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a
fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢Ges
de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher
amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso; providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; inspecionar pocos, fossas, rios, drenos,
pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando
material para posterior andlise; inspecionar, sob supervisdo de profissional da darea, hotéis,
restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultdrios médicos ou odontoldgicos, entre
outros, observando a higiene das instalacGes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica; inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢cdes sanitarias
dos portos e aeroportos, estacGes ferrovidrias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de
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repouso, de reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas
sanitarias referentes as inumacdes, exumacdes, translacdes e cremacbes; comunicar as infracdes
verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as devidas autuacdes de interdicdes inerentes
a funcdo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a
interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados
em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio; zelar pelas condi¢des de
salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior
imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando a atuacdo clinica da Defesa Sanitaria
Animal da Secretaria Municipal de Agricultura; elaborar relatérios das inspeces realizadas, bem como
assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa didrio de visitas, notificacbes, termos de
intimacdo, autos de multa, infracdo, interdicdo, entre outros; executar outras atribuicdes afins.

Fiscal De Obras
- Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

-Atribuicdes tipicas:

verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacGes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessao de habite-se; verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrugdo,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autoriza¢cdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a
existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracGes de
ampliacdo, transformacdo e reducdo; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecGes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucdo de reformas de préprios
municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; fiscalizar as obras e servicos
realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislacdo especifica; intimar,
autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das
leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sindicdncias especiais para
instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; executar outras
atribuicdes afins.

Fiscal De Posturas
-Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

-Atribuicdes tipicas:

Verificar a instalagdo e localizagdo de moéveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e segurancga publica;- inspecionar o funcionamento de
feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localiza¢do, a instalagdo, ao horario e a
organizacdo;- verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines
ou em logradouros publicos;- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar a
colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, reforma ou demolicdo, bem como a carga e
descarga de material na via publica; verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas,
restos de material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolicées, residuos de casas
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comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a
desobstrucado da via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; apreender,
por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos
ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de
mato, dgua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagcdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos,
lagoas e mar; fiscalizar, intimar e autuar os proprietdrios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas
dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calcada
construida; verificar as violagGes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislacao
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes; solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando
necessario; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras atribuicdes afins.

Fiscal De Tributos

-Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes
guanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacdo.

-Atribuicdes tipicas:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria;coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessdrios a execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar,
em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislacdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; verificar Balancos e Declara¢des de Imposto de Renda, objetivando comparar as
receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da analise e julgamento de
processos administrativos em sua drea de atuagdo; emitir parecer em processos de consulta ou
qualquer processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e
autébnomas e. produtor rural;- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; informar processos referentes a
avaliacdo de imdveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de constatacdo de
infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar osinteressesda Fazenda
Municipal; promover o lancamento e a cobranca de contribuicGes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios das
inspecGes realizadas; propor medidas relativas a legislacdo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e
administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicOes tipicas da
classe; executar outras atribuices afins.
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Técnico de Enfermagem

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem
como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuic8es tipicas:

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo
e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos
e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua
competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo
de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessdrio, conforme instrucdes recebidas; auxiliar na
coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacdo sanitdria;- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo,
investigacGes, bem como auxiliar na promocao e protecdo da saude de grupos prioritédrios; participar
de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de campanhas de educacédo
e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e
desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar
outras atribuicdes afins.

Técnico de Laboratdrio.

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratério, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios,
para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencdo de doengas.

AtribuicGes tipicas:

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacGes, para a realizacdo dos
exames requeridos; Realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos
clinicos; Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes
relevantes, para possibilitar a acdo médica; Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a
correta execucdo dos trabalhos; Zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; Controlar o
material de consumo do laboratdrio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; Executar outras atribuic®es afins.

Técnico de Seguranca do Trabalho.

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de
seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.
Atribuicdes tipicas:

Inspecionar as dreas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢cdes de seguranca,
inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; Elaborar e atualizado
anualmente Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — PPRA; Recomendar, fiscalizar e controlar a
distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual; Instruir os servidores sobre normas
de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes; Investigar e analisar
acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das providéncias cabiveis; Vistoriar pontos de
combate a incéndio, recomendando a manutencado, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a
fim de manté-los em condicGes de utilizacdo; Realizar levantamentos de areas insalubres e de
periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; Promover campanhas preventivas e
educativas; Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA e dos programas de divulgacdo da
engenharia de seguranca através da SIPAT; Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho
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ocorridos com os servidores municipais; Executar as demais atribui¢Ges disciplinadas pelas Normas
Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Técnico em Informatica.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, auxiliando-os na instalacdo e na utilizacdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos bdsicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas
eletrénicas e softwares de apresentacdo, além dos equipamentos e periféricos de microinformatica,
nos diversos setores da Prefeitura.

AtribuicGes tipicas:

Manter-se informado quanto a novas solucGes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; Participar do levantamento
das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; Participar do
levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebia; Auxiliar os usudrios de
microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais,
rede local, aplicativos bdsicos de automacdo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrénicas e
softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores
da Prefeitura; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida; Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos
de informatica da Prefeitura para os locais indicados; Orientar os usudrios quanto a utilizacdo adequada
dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; Fazer a
limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Deletar
programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; Participar da criacdo e da revisdo de rotinas
apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores das diversas
areas da Prefeitura; Participar da elaboracdo de especificacGes técnicas para aquisicdo de equipamentos
de informatica e softwares pela Prefeitura; Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; Executar outras atribuicdes afins.

Técnico Em Prétese Dentdria

AtribuicGes tipicas:

Executar a parte mecanica dos trabalhos odontoldgicos; ser responsavel pelo cumprimento das
disposicdes legais; Confecciona aparelhos em metal, resina e porcelana para implantes e préteses
removiveis ou fixas, entre outros procedimentos; Ser responsavel pelo laboratdrio de prétese dentaria
que estiver trabalhando; Ter zelo com os equipamentos e materiais que estdo sob sua responsabilidade.

Técnico em Agropecudria

-Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico
relativas a programacdo, execugdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execu¢do de programas de incentivo ao setor
agropecuario promovido pela Prefeitura.

-Atribuicdes tipicas:

organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos
gerais; orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os
sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacbes para sua
melhoria ou colhendo materiais e informacGes para estudos que possibilitem recomendaces mais
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adequadas; auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas; orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e
corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas
a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstracdes
praticas para sua correta utilizagdo; proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e
envia-las para anadlise; orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos,
medindo, fixando piguetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a
preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construcdo
de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o
aparecimento de pragas e doencas; promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio,
motivando-a para a adoc¢do de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas,
ressaltando as vantagens de sua utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim
de criar condicGes para a introducdo de préticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;
orientar produtores quanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentacdo animal; orientar produtores quanto a combinacdo de alimentos, propondo férmulas
adequadas a cada tipo de criacdo animal; orientar produtores quanto as condi¢cbes ideais de
armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecudrios, levando em considerac¢do a localizacdo e
0s aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como
evitar perdas; executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos,
bidticos e outros, para fins de estudo; orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo,
para evitar a degradacdo e exaustdo dos recursos naturais do mesmo;- inventariar dados sobre espacos
agricolas e agricultdveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua
produtividade; orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de
projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;
coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em dreas experimentais e no campo, medindo
diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formuldrios
proprios para subsidiar posterior andlise e comparacdo de produtividade; supervisionar os trabalhos
realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas
e equipamentos, verificando as condicGes de conservacdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras
instalacBes; participar da realizacdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar
como instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral; zelar
pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio; requisitar,
sempre que necessario, 0s servicos de manutenc¢do de equipamentos ou ferramentas, bem como a
aquisicdo de materiais utilizados na execug¢do dos servigcos; executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico De Radiologia

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisdo de Médico especialista, através da operagdo de equipamentos de raios X.

AtribuicGes tipicas:

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
colocd-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da saude
dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser
executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a
protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a drea determinada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme;
operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar
e secar as chapas radiogréficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela
emissdo de diagnodstico, efetuando as anotaces e registros necessarios; controlar o estoque de filmes
e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao,
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guando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua saude; zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; executar outras
atribuicdes afins.

Técnico de Contabilidade

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, a contabilizagdo
financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

AtribuicGes tipicas:

auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil,
orcamentario e patrimonial; conduzir a analise e a classificagdo contdbil dos documentos
comprobatdrios das operacdes realizadas, de natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura; acompanhar a execucdo orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacGes; executar todas as
tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos tributos; executar os trabalhos de andlise e conciliagdo
de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operacdes contdbeis; auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;informar processos, dentro de sua area de
atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servicos contdbeis;
organizar relatdrios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.

Topdgrafo.
Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,

determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas,
para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracao e de elaboracdo de mapas.
AtribuicGes tipicas:

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacbes, estudando-os e calculando
as medicOes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da drea em questdo; Fazer
os cdlculos topograficos necessdrios; Fornecer dados e subsidios para emissdo de certiddo de
localizacdo, bem como efetuar a confrontacdo de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando
o cadastro da Prefeitura; Calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos
contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficidrios, bem como
informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaborac¢do das guias de pagamento;
Registrar os dados obtidos em formuldrios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior andlise; Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
formulas, consultando tabelas e efetuando cdlculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informac8es registradas; Elaborar esbocos, plantas, mapas e relatérios técnicos;
Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a
fim de orientar a construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; Orientar e
supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando as
referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execucdo dos trabalhos;
Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessdrio, para conserva-los nos padrées
requeridos; Executar outras atribuicdes afins.

Técnico Em Aquicultura
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Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de cardter técnico-
operacional relativas a programacdo, execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos
experimentais e definitivos de fazendas aquicolas, bem como a auxiliar na execucdo de programas de
incentivo ao setor de pesca promovido pela Prefeitura, integrado ao planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais da pesca e aquicultura no ambito
do Municipio de Caraguatatuba, em especial no apoio aos pescadores artesanais, piscicultores e
maricultores familiares.

AtribuicGes tipicas:

Atuar no apoio técnico-operacional da coordenacdo e planejamento das atividades na divisdo de pesca;
Trabalhar sempre com base no reconhecimento, protecdo, fortalecimento e na valorizacdo da
populagdo regional, da cultura das comunidades locais e dos recursos fundamentais para o bem-estar
e a qualidade de vida em Caraguatatuba; Desenvolver projetos de cunho social (extensdo pesqueira),
visando o beneficio de pescadores, em especial da pesca artesanal, trabalhadores e profissionais que
mexem com o pescado e demais seguimentos da aquicultura; Organizar e executar os trabalhos
relativos a programas e projetos de viveiros ou cultivos aquicolas continentais e marinhos; Prestar
assisténcia a comunidade pesqueira do municipio, incluindo os entrepostos de pesca, associacdes e
coldnias de pescadores; Realizar projetos de implantacdo e de operacdo de sistemas de producdo
pesqueira e aquicola; Elaborar projetos aquicolas, reconhecer o potencial de dreas geograficas para
implantacdo de empreendimentos e constru¢des aquicolas; Promover reunides e contatos com a
populacdo do Municipio, orientando quanto ao periodo de defeso, espécies em extingdo e demais
informacdes pertinentes ao setor pesqueiro e aquicola; Prestar assisténcia técnica as dreas de crédito
rural e agroindustrial, de topografia na area rural, de impacto ambiental, de construcdo de benfeitorias
rurais. rientar pescadores quanto a legislacdo aplicavel ao setor pesqueiro e aquicola, incluindo as
condicBes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos, levando em consideracdo a
localizacdo dos entrepostos e posterior comercializagdo; Orientar grupos interessados em praticas
pesqueiras e aquicolas, acompanhando a execucdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas,
oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; Participar da realizacdo de eventos relacionados
ao setor e realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais junto
as escolas municipais e a populacdo em geral; Requisitar, sempre que necessario, os servicos de
manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na
execucdo dos servicos; Aplicar as legislacdes pertinentes ao processo produtivo e ao meio ambiente;
Aplicar praticas sustentdveis no manejo de conservacdo do solo e da dgua; Outras atribuicdes afins.

Técnico De Arquivo

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de arquivamento de
cartas, fichas, documentos, plantas de construcdes, fitas magnéticas, disquetes e outros materiais,
classificando-os segundo critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e possibilitar sua
consulta.

AtribuicGes tipicas:

Estudar os documentos a serem arquivados, analisando o conteldo e o valor dos mesmos, para decidir
sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los; classificar os documentos, agrupando-os e
identificando-os por assunto, ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar
sua localizacdo e consulta; arquivar os documentos de acordo com o sistema de classificacdo adotado,
colocando-os em arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de riscos e
extravios; promover a guarda e a preservacdo dos documentos; observar os prazos exigidos pela
legislacdo quantoaguarda de documentos e descarte dos mesmos; coordenar equipe
visando a separacdo, digitalizacdo e indexacdo de documentos para arquivo em meio
magnético; promover o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de riscos e extravios
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através de registro do destino, nome do solicitante, tempo de empréstimo e outras informacdes
necessarias; executar outras atribuicdes afins.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

Analista Ambiental.

Descricdo sintética: Compreende os cargos que destinam a executar planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente formuladas
no ambito do Municipio de Caraguatatuba.

AtribuicGes tipicas:

regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental;
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e
estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais.

Arquiteto.
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos

arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execucao.
Atribuic@es tipicas:

Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; Planejar as plantas e edificacdes do
projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; Elaborar o projeto final,
segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construcado
vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos
urbanos, edificacGes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; Elaborar, executar e dirigir projetos
de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de
recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio; Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo
das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacGes de recreacdo, educacdo e outros
servicos comunitarios, para permitir a visualizacdo das ordenacdes atual e futura do Municipio;
Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicGes e disposicGes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio; Estudar as
condicGes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢Bes climaticas,
vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificacGes, para indicar os tipos de
vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocacdo ambiental do municipio; Preparar previsdes
detalhadas das necessidades da execu¢do dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-
obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantagdo do mesmo; Orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetdnicos e paisagisticos;
Participar da fiscalizagcdo das posturas urbanisticas; Analisar projetos de obras publicas e particulares,
de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; Analisar processos e dar pareceres
em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica; Realizar estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservac¢do do patriménio histérico do Municipio; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
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programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

Assistente social.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades
e interesse da populacdo Municipal.

AtribuicGes tipicas:

AtribuicGes exercidas junto a Secretaria de Assisténcia Social:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo
da crianca e do adolescente; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil; Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Orientar a formacdo de grupos com objetivo de promover a
emancipacdo dos individuos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para anadlise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo
do Servico Social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar, organizar
e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; Realizar estudos socioeconémicos com os
usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgados da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social; AtribuicGes desenvolvidas na junto a drea de recursos
humanos: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos direcionados a valorizacdo e a melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus familiares,
desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas; Prestar assessoria aos
servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do servico, possibilitando a eles a
execucdo de seu trabalho de forma respeitosa e digna; Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e
econdbmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor, procurando equaciona-los, de
forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal;
Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
Realizar vistorias, laudos técnicos, informacg&es e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados
aos servidores; Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social
de servidores, junto ao setor de pessoal.

AtribuicBes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educacéo:

Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da
escola; Aplicar pesquisas de natureza socioecondmica e familiar ou outros instrumentos adequados
para o conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais
eficiente; Assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua
internacdo; Proceder a andlise diagndstica e a intervencdo planejada, elaborando planos para eliminar
ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente,
frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares; Prestar orientacdo aos servidores da rede
municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do
aluno; Equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas referentes a evasdo escolar e a repeténcia;
Avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver
programas de orientacdo familiar, contribuindo para a eficacia da acdo educativa; Realizar estudos e
pesquisas de interesse geral da educacdo e, especificamente, da area de Servico Social Escolar; Atuar
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de forma integrada com outros profissionais da area educacional; Supervisionar estagios de estudantes
de Servico Social na area escolar;

atribuicdes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

Bidlogo

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar todas as formas de vida,
efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos, para incrementar os conhecimentos
cientificos e descobrir suas aplicacdes em campos como saude, agricultura e meio ambiente.

Atribuic@es tipicas:

realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolucdo, funcgdes, estrutura,
distribuicdo, habitat, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas
as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; colecionar
diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da
evolucdo e das doencas das espécies; realizar estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes
bioldgicos, empregando técnicas como dissecacdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e
fotografia, para analisar sua aplicabilidade; realizar estudos visando a ambientacdo de projetos para o
desenvolvimento da piscicultura; preparar informes sobre suas descobertas e conclusées anotando,
analisando e avaliando as informacGes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua
utilizacdo em saude, agricultura, pecudria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras
pesquisas; orientar e prestar assisténcia técnica sobre praticas de manejo e emprego de niveis
tecnoldgicos compativeis e adequados para a obtencdo do crescimento da producdo de carne de peixe;
orientar e fiscalizar os trabalhos de tratamento e desenvolvimento de peixes em cativeiro, instruindo
guanto a alimentacdo, condi¢des ambientais e composi¢cdo da agua, para garantir sua sobrevivéncia e
reproducdo; efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras de materiais, plantas
e microorganismos em tanques préprios ou em rios, lagos, lagoas, represas ou mar usando bancos,
redes, tubos de ensaio e outros equipamentos para facilitar experiéncias e analises quimico-bioldgicas,
tratamento de dgua, alimentacdo e pesquisa sobre a fauna submarina em geral; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Cirurgido-Dentista

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afeccSes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados,
para manter ou recuperar a saude bucal.

AtribuicGes tipicas:

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Crurgido-Dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;
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identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, progndstico e plano
de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; promover a
salide bucal, quer no &mbito do Posto/Unidade de salide quer no meio externo, através da participacdo
direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;
extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condicBes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remocdo de tecido cariado e
restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a fun¢do do dente; executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do calculo
ou tdrtaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais; prescrever ou
administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido-Dentista for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pés-operatdrio; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar e zelar pela preservacdo
e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicées compativeis com sua especializagdo profissional.

Contador

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os
trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Atribuicdes tipicas:

organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orgcamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;
analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execucdo orcamentdria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso
de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;
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analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando
a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

Enfermeiro

-Descri¢do sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como participar da
elaboracdo e execucdo de programas de saude publica.

-Atribuicdes tipicas:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde publica e no atendimento
aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicGes tipicas da classe;
Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar
de campanhas de educacdo e saude; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Engenheiro Agrénomo
-Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de
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terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no
Municipio.

-Atribuicdes tipicas:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicGes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracdo agricola
mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas
de exploracdo agricola, fornecendo indicacBes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; prestar assisténcia técnica aos
servidores responsdveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao
Municipio, fornecendo informacdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies
desenvolvidas no viveiro; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacao ambiental do Municipio e a
seguranca da populacdo; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a
fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o
consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Engenheiro Civil

-Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo.

-Atribuigdes tipicas:

analisar propostas arquitetdnicas, observando seu tipo, estilo proposto, bem como as condi¢Bes
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para
a construgao; consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacg&es
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificagBes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra
necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos
para a aprovacdo; preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo
do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées
de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacGes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento
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do contrato; analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo
especifica; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; analisar e emitir
pareceres em projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacdes publicas
e particulares; fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas
e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Farmacéutico

-Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as anadlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composi¢do, controle e
fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias

-Atribuicdes tipicas:

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames
para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das andlises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; realizar
estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo; proceder a manipulacdo dos insumos
farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
guimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;- analisar soro antiofidico, pirogénico e outras
substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade
terapéutica; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas;- proceder a manipulagdo, analise, estudo de
reacdes e balanceamento de formulas, utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados; realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas; realizar programas junto a vigilancia sanitdria e a farmacia municipal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacGes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
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cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Fiscal Municipal
-Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das

leis, regulamentos e normas.
-AtribuicOes tipicas:

Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando a otimizacdo e a adequacgdo do sistema de
fiscalizacdo;Supervisionar a aplicacdo da legislacdo; Aplicar e impor multas e outras penalidades
previstas em leis, decretos, regulamentos ou resolucdes; Participar e colaborar das campanhas
educativas, em sua drea de atuacgdo; Programar e promover reunides, sempre que necessario, para
discussdo e orientacdo sobre assuntos de sua competéncia; Preparar relatdrios técnicos de atividades
realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos, sob orientacdo técnica; Preparar mapa de controle da
fiscalizacdo realizada, registrando ocorréncias identificadas; Adotar as medidas que se fizerem
necessarias, em relacdo as irregularidades observadas no sistema, procedendo de acordo com as
disposicBes vigentes; Emitir notificacGes; Executar outras tarefas correlatas; Exercer a fiscalizacdo de
interesse da municipalidade; Realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e cobranga
de tributos municipais; Lavrar notificacdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes; Demais
atribuicdes e responsabilidades contidas nas Leis Municipais, Decretos e suas respectivas
regulamentacdes e atualizacbes

Fisioterapeuta
- Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos

em pacientes para obter o maximo da recuperacado funcional dos érgaos e de tecidos lesados.
-Atribuicdes tipicas:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccées dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais
a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens
terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as
maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacles e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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Fonoaudidlogo.
-Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a

populacdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauracdo da capacidade de comunicacao
dos pacientes.

-Atribuicdes tipicas:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; Desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos
de correcdo de distUrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacgdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover
a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar da
equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

Médicos e suas especialidades

-Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

-Atribuicdes tipicas:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas
de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de acGes para atendimento
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meédico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional

Médico Veterinario

-Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa
sanitdria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econémica de alimentos e a saude da
comunidade.

-Atribuicdes tipicas:

planejar e executar acGes de fiscalizacdo sanitaria; planejar e desenvolver campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a sadde publica, em dmbito municipal, valendo-se
de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia,
diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
promover o controle sanitdrio da reproducdo animal destinada a industria e a comercializacdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacdo; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e
orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o acimulo de
moléstias infecto-contagiosas; promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizacdo sanitaria nos locais
de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;
orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracdo e
coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas
no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de
campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;
treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitéria, bem
como supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Nutricionista

-Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e
controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populacdo do Municipio.

-Atribuicdes tipicas:

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacdo
basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas
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atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averigua¢ao do cumprimento
das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educag¢do alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardédpios balanceados e adaptados
aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condicGes de vida da comunidade de baixa renda no que
se refere a difundir hdbitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas dos
orgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios
e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessdrias a execucdo dos servicos de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor,
seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; participar das atividades do
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das acdes
de educacdo em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis
com sua especializacdo profissional; estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis,
adequando-os aos habitos alimentares e culturais da populacdo atendida, a fim de contribuir com a
garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); integrar as equipes multiprofissionais e
intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas, relacionadas a politicas, programas, cursos
nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente ligados a
alimentacdo e nutricdo, visando a insercdo dos principios do direito humano a alimentacdo e da
saude;realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Psicélogo

-Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para o planejamento, orientagdo e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional, do
trabalho e social.

- AtribuigGes tipicas:

e quando na drea da psicologia da salde: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e relacionamento humano; articular-se com
equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacées
resultantes de enfermidades, e de alteracGes comportamentais; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades;
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e quando na drea da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas
unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; estudar e propor soluges para a melhoria de condicGes ambientais, materiais e locais
do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por alteracdo ou modificacdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; receber, orientar e
desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da
Prefeitura;

e quando na area da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepgdes; providenciar ou aplicar técnicas
psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado
nos conhecimentos cientificos; efetuar, com os Especialistas de Educacdo, estudos voltados para os
sistemas de motivacdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e
diferencas individuais, objetivando uma atuacdo integrada de orientacdo enderecada aos profissionais
da escola, levando-se em consideracdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo
atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento
geral do alunado; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis
problemas na drea da psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios
apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos
professores da rede de ensino auxiliando-os na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos
com alunos; participar dos programas de capacitacdo em servico dos profissionais do ensino; atuar de
forma integrada com outros profissionais da drea educacional.

¢ quando na area da psicologia social: realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o
objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo social; estimular a escuta e a comunicagdo entre
a equipe; desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas
gue estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade; orientar individuos e familias em
situacBGes comprovadas de risco; promover grupos de apoio entre mulheres que sofreram algum tipo
de violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus habitos
e colaborar com outras pessoas que, porventura, possam passar por situagdes parecidas; facilitar
processos de identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de
modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interacdes dos moradores, nos arranjos
familiares e na atuacdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitéaria que
favorecam a criacdo de lacos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; fomentar espacos de
interacdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acdo criativa e transformadora,
a fim de que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na condicdo de co-construtoras de si e dos
seus contextos social, comunitario e familiar; compreender e acompanhar os movimentos de
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construcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando para a articulacdo desses
processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura sociocomunitaria e familiar;

e atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Psicopedagogo Institucional

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar professores, alunos, pais e equipe
escolar na melhoria do processo ensino-aprendizagem dos discentes da Rede Municipal de Educacdo.
Atribuices tipicas:

Auxiliar os professores da Rede Municipal de Educacdo quanto a melhor forma de elaborar um plano
de aula flexibilizado; ajudar na elaboracdo do projeto pedagdgico; orientar os professores sobre a
melhor forma de ajudar em sala de aula o(s) aluno(s) com dificuldades de aprendizagem; realizar
diagnodstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagdgicos que possam estar
prejudicando o processo ensino-aprendizagem; encaminhar o(s) aluno(s) para o profissional que
entenda adequado (psicélogo, fonoaudidlogo, entre outros), a partir de avaliacGes psicopedagodgicas;
orientar os pais de aluno(s) com dificuldades de aprendizagem sobre as providéncias que entende
adequadas, para seu acompanhamento e aprimoramento escolar; auxiliar a direcdo da escola para que
os profissionais da instituicdo possam ter bom relacionamento entre si; conversar e orientar o(s)
aluno(s), dentro de sua esfera de atuacdo, quando julgar necessario ou houver solicitacdo da direcdo da
escola; analisar, conduzir e propor ou executar solucdes em relacdo a bloqueios, resisténcias,
sentimentos, lapsos e outras questdes que possam surgir em resposta as providéncias propostas para
auxiliar o(s) aluno(s) a melhorar(em) o processo ensino-aprendizagem; outras atribuicGes afins.

Técnico em Meio Ambiente

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar
estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservacdo, saneamento e melhoria do meio ambiente.
Atribuic@es tipicas:

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando
seus resultados, para obtencdo de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragdo ou
revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢cdo ambiental do
Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos
solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacgado
ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacdo de dreas
degradadas ou ameacadas de degradacao ambiental; exercer a¢do fiscalizadora, observando as normas
de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito
de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das
leis e regulamentos que defendem o patrimoénio florestal, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular; emitir pareceres em processos de concessdo
de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploracdo de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a elaboracdo
de técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo ambiental; acompanhar a conservacdo da flora e
da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as ac8es desenvolvidas e/ou
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verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas
e de protecdo ambiental; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacGes e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio
ambiente; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Tecndlogo em Processamento de Dados

-Descri¢cdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar, elaborar e
operacionalizar sistemas com o propdsito de automacao.

-Atribuicdes tipicas:

Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solucdes;
efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricGes quanto a implantacdo de novos
sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema; acompanhar a
elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas; participar da andlise e
definicdo de novas aplicacbes para os equipamentos, verificando a viabilidade econbémica e
exeqUibilidade da automacdo; prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e
economia na operacdo; participar da manutencdo dos sistemas; participar na elaboracdo e atualizacdo
do plano diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos
de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e
implementando solucGes de evolugcdo, ampliacdo de capacidade e correcdo de falhas; dimensionar
necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades da Prefeitura na
definicdo de metas e planos de instalacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situaces
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest8es, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

Terapeuta Ocupacional

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
terapia ocupacional visando a prevencdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social.

AtribuicGes tipicas:

Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a
essas pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados

\' FGV CONHEC|MENT° PREFEITURA DE CARAGUATATUBA | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ 106‘



2L HAGIA

trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria;Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial;Orientar e
supervisionar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo;Articular-se
com profissionais de salde mental e outros, para elaboracdo e execuc¢do de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os
e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;Orientar,
individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacGes resultantes de enfermidades;Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
para fornecer aos Médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;Assistir ao servidor
com problemas visando sua readaptacdo ou reabilitagdo profissional;Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo;Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

Advogado

-Descricdo sintética: Responsdvel pelos atendimentos as requisicGes especificas dos servicos
sociossistenciais das categorias profissionais de nivel superior, reconhecidas pela NOB/RH 2006.

-Atribuicdes tipicas:

Realizar atendimento juridico social a individuos e familias publico alvo dos Centros de Referéncia,
guando detectada a necessidade de orientacdo, encaminhamento e acompanhamento do caso o que
poderd ser de forma individual ou em grupo; Prestar orientacdo juridica a equipe, sempre que houver
demanda, balizando e informando os técnicos e a Coordenacdo quanto aos limites e dispositivos legais
do caso; Conduzir os atendimentos aos usudrios com base no principio da autonomia de modo a
capacita-los ao entendimento da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades; Encaminhar os
usuarios para os 6rgaos competentes, estimulando o acesso a justica, haja vista a funcdo do orientador
juridico dos Centros de Referéncia, pautar-se na orientagdo do usudrio e assessoramento da equipe
técnica e coordenagdo; Subsidiar os técnicos na elaboracdo de relatdrios, oficios e planos de
intervencdo, a serem encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais érgdos de
Defesa, quando necessario; Realizar servico interno e externo relacionado as demandas juridicas da
Secretaria; Participar, quando necessario, no ambito juridico, da construcdo do Plano Individual de
Atendimento — PIA; Cooperar na elaboracdo dos relatérios de solicitagdes de unificacdo, adequacao,
substituicdo, regressdo e encerramento das medidas socioeducativas; Realizar o acompanhamento
processual dos adolescentes com proposicdes de unificacdo, adequacdo, substituicdo, regressdo e
encerramento das medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual;
Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados pelos
Centros de Referéncia, para PSC e LA, com intuito de orientacdo ao adolescente e sua familia quanto a
medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de cada Centro de Referéncia, verificada a
necessidade do caso; Ir periodicamente Vara da Infancia e Juventude, Familia, Violéncia Doméstica e ou
outras, para realizacdo de diligéncias e coleta de informacdes; Acessar, acompanhar e requisitar
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informacgdes dos processos junto ao Sistema de Justica e outras instancias, visando as orientagdes e
encaminhamentos necessarios aos individuos e familias, observada a possibilidade do caso;Participar
de audiéncias de justificacdo de descumprimento de medidas socioeducativas junto a Vara Infracional
da Infancia e Juventude, conforme necessidade apontada pela equipe; Participar das reunides de equipe
e de rede, visando a discussdo de casos e a agdo interdisciplinar e contribuir para a disseminagdo das
legislacbes relacionadas ao Sistema de Garantia; Contribuir para ndo judicializacdo dos servigos
socioassistenciais. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes; Elaboracdo, junto as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
individual e /ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada uma; Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo; Realizacdo
de visitas domiciliares as familias acompanhadas quando necessario; Realizacdo de encaminhamento
monitorado para rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e drgdos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientacdo juridico-social (advogado);Alimentacdo de registro e
sistemas de informacdo sobre acBes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho, Participacdo das atividades de capacitacdo e
formacdo continuada da equipe da unidade que atua, reunido de equipe, estudos de caso, e demais
atividades correlatas, articipacdo de reunides para avaliacdo das a¢Ges de resultados atingidos e para
planejamento das a¢les a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

Controlador Interno
-Descrigdo sintética: Implementar as propostas contidas no plano de governo e com fulcro no elemento
de confianca que precede sua nomeacdo

-Atribuicdes tipicas: (lei 2419/2018)

Fiscalizar o Municipio, através de atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivando a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio
da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas; avaliar o cumprimento
das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;-
comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; comprovar a legalidade dos
repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
alcancados;- exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio; apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional; atestar a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores
ou assemelhados; realizar o controle dos limites e das condi¢Bes para a inscricdo de Restos a
Pagar; supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos da legislacdo vigente, caso haja necessidade; acompanhar as
providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites, de acordo com a legislacdo vigente; realizar o controle a destinacdo de recursos
obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela legislacdo vigente;
acompanhar aplicacdo dos limites fixados para a educacdo e salude; examinar as demonstracdes
contdbeis, orcamentarias e financeiras, inclusive relatérios, de 6rgdos e entidades da administracdo
direta, indireta e fundacional do Municipio; controlar os custos e precos dos servicos de qualquer
natureza mantidos pela Administracdo Municipal; emitir instrucdes normativas e manuais de
procedimentos inerentes ao desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas nesta Lei,
de modo a conferir maior seguranca, independéncia e eficiéncia nas rotinas de trabalho, bem como
proporcionar a atuacdo objetiva do Controle Interno. propor, as autoridades municipais competentes,
a aplicacdo das penalidades cabiveis aos Diretores inadimplentes; propor ao Chefe do Executivo, quando
for o caso, o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal; promover medidas de
orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos
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orgdos Administracdo Publica Municipal; realizar a manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno e outras atividades afins.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

Pedagogo

-Descrigdo sintética: Capacitado para agir e desenvolver seu trabalho em conjunto com varias areas e
contextos.

-AtribuicOes tipicas:

AtribuicGes comuns a todas as areas: Busca ativa; Visita as familias; Atendimento multidisciplinar;
Atendimento individual ou particularizado; Acompanhamento familiar multidisciplinar; Atividades
grupais; ReuniGes com familias; Acompanhamento da participacdo dos usuarios nos servicos;
Participacdo do planejamento das acGes dos Servigos, programas e -Projetos juntamente com os demais
membros da equipe de referéncia/ técnica; Palestra para divulgacdo de servicos; Colaborar na
elaboracdo de material grafico didatico; Promover capacitagdo continuada com os demais da equipe de
referéncia/ técnica; Elaboracdo do planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes
de desenvolvidas nas unidades sociais que ofertam os servicos da Protecdo Social Basica — PSB e
Protecdo Social Especial - PSE, assim o planejamento deve ser pautado na organizacdo de ideias sobre
a logica da intervencdo social; Garantir acolhimento nas relagdes interpessoais; Desenvolver escuta
ativa; Ter propostas socio pedagodgicas, estruturadas e integradas; Promover acdes protagdnicas;
Acolher conflitos; Garantir espaco de reflexdo permanente e acdo pro ativa (reflexdo e acdo)Contemplar
nas intervencdes as necessidades individuais no conjunto de demandas coletivas; Adequar espaco fisico
ao usuario e suas demandas; Pactuar coletivamente os objetos, procedimentos, responsabilidades,
resultados dentre outros; Planejar acGes centradas nos usuarios considerando realidades distintas e
comuns; Favorecer a formacdo ampliando a capacitacdo dos profissionais a partir da socializacdo de
experiéncias, duvidas, medos e ideias.

Engenheiro em Aquicultura

-Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar e executar tarefas relativas a
programacao, execucdo e controle de atividades nas dreas de cultivos experimentais e definitivos de
fazendas aquicolas, bem como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao setor de pesca
promovido pela Prefeitura, integrado ao planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execucdo das politicas municipais da pesca e aquicultura no ambito do Municipio de Caraguatatuba, em
especial no apoio aos pescadores artesanais, piscicultores e maricultores familiares.

-Atribuicdes tipicas:

Atuar na coordenacdo e planejamento das atividades na divisdo de pesca; Trabalhar sempre com base
no reconhecimento, protecdo, fortalecimento e na valorizacdo da populacdo regional, da cultura das
comunidades locais e dos recursos fundamentais para o bem-estar e a qualidade de vida em
Caraguatatuba; Desenvolver projetos de cunho social (extensdo pesqueira), visando o beneficio de
pescadores, em especial da pesca artesanal, trabalhadores e profissionais que mexem com o pescado e
demais seguimentos da aquicultura; Desenvolver novas tecnologias e métodos voltados a reproducdo,
captura, transporte, armazenamento e beneficiamento de recursos pesqueiros e demais recursos
aquaticos; Utilizar a tecnologia do pescado, envolvendo a mitigacdo de impactos ambientais negativos
para cuidar da preservacdo e dos estoques pesqueiros e da conservagdo da propria fauna aquatica;
Desenvolver atividades referentes ao aproveitamento dos recursos naturais aquaticos, a cultura e
utilizacdo da riqueza bioldgica dos mares, ambientes estuarinos, lagos e cursos d'agua, através da
aquicultura, da pesca e do beneficiamento do pescado; Auxiliar no desenvolvimento de novos produtos,
atuando em toda a infraestrutura da cadeia pesqueira; Desenvolver e implantar novas técnicas que
permitam melhorar os resultados das atividades pesqueiras e aquicolas; Projetar e auxiliar no
desenvolvimento de indUstrias pesqueiras e fazendas de cultivo de organismos aquaticos; Trabalhar
integrando os conceitos basicos da administracdo e economia pesqueira, aquicultura, ecologia aquatica,
extensdo pesqueira, investigacdo, planejamento e tecnologia pesqueira, producdo e tecnologia do
pescado; Outras atribuicdes afins.
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Professor de educacgdo basical e ll

-Descricdo sintética:

Educacdo Basica | - Compreende os cargos que se destinam a docéncia de classes de creche, Educacao
Infantil, Ensino Fundamental |, Educacao Especial e Educacdo de Jovens e Adultos I, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das matrizes curriculares e a coordenacdo de
disciplinas.

Educacdo Basica Il - Compreende os cargos que se destinam a docéncia de classes de Ensino
Fundamental Il, Educacdo de Jovens e Adultos Il, bem como a execucdo de trabalhos relativos a
implementacdo das matrizes curriculares e a coordenacdo de disciplinas.

-AtribuicOes tipicas:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir e apresentar plano
de trabalho, segundo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e o Projeto Politico Pedagdgico
de sua unidade escolar; Orientar, dirigir e ministrar o ensino do conteldo integralmente, conforme o
programa planejado e a carga hordria da Matriz Curricular; Elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagio com o Professor
Coordenador Pedagdgico; Ministrar aulas dos contetddos definidos nos planos de aula, por meio de
metodologia de carater inovador, zelando pela aprendizagem dos alunos; Controlar diariamente a
frequéncia dos alunos e fazer os devidos encaminhamentos; Orientar os alunos na formulacdo e
implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliacdo individual e coletiva baseando- se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo
demonstrada pela classe, com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e a eficacia dos
métodos adotados ;Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos mesmos e aos seus responsaveis; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de aprendizagem e para os alunos de menor
rendimento; Elaborar registros frequentes do desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas e
encaminhar ao Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar; Colaborar na
organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de
reunides, atividades e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for
designado; Participar de reunides de pais, de HTPC e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de
inclusdo escolar e recuperacdo de aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de ensino;
Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula,
acompanhamento e frequéncia escolar das criangas do Municipio; Participar do censo, da chamada e
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na drea de
educacdo.

Professor Adjunto |

-Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia, em substituicdo, de classe de
creche, Educacdo Infantil, Educagdo Especial, Ensino Fundamental | e Il, Educacdo de Jovens e Adultos |
e Il, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a
coordenacdo de disciplinas.

-Atribuicdes tipicas:

Substituir o Professor, quando na auséncia em classe que é titular; Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir e apresentar plano de trabalho, segundo as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo e o Projeto Politico Pedagdgico de sua unidade escolar; Orientar,
dirigir e ministrar o ensino do conteudo integralmente, conforme o programa planejado e a carga
horaria da Matriz Curricular; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com o Professor Coordenador Pedagdgico; Ministrar
aulas dos conteudos definidos nos planos de aula, por meio de metodologia de caradter inovador,
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zelando pela aprendizagem dos alunos; Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os
devidos encaminhamentos; Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo individual e coletiva baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, com a
finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e a eficacia dos métodos adotados; Organizar e
aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos
alunos e dar ciéncia aos mesmos e aos seus responsaveis; Estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos com dificuldades de aprendizagem e para os alunos de menor rendimento; Elaborar registros
frequentes do desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e
Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar; Colaborar na organizacdo das atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides, atividades e trabalhos dos
orgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado; Participar de reunides
de pais, de HTPC e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem
e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar e recuperacdo de
aprendizagem junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo
das familias para a necessidade de matricula, acompanhamento e frequéncia escolar das criancas do
Municipio; Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino; Realizar pesquisas na area de educacdo; Reger classes e ministrar aulas cujo nimero reduzido
nao justifiqgue o provimento de cargos; Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos
com afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente, em carater de substituicdo; Reger classes e
ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda nao
tenham sido ocupados por profissionais concursados; Executar outras atribuicdes afins.

Professor De Educagdo Fisica.

-Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a participar e promover competicées e
eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacdo fisica e desportos, bem como a
ministrar aulas e desenvolver atividades em sua area de atuacéo.

-Atribuicdes tipicas:

Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacdo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes
as técnicas; Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Treinar atletas nas técnicas dos diversos
desportos e educacdo fisica; Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e
regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; Acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; Participar da organizacdo de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a
fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢Bes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG Ne g CPF
Ne , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s)
é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,

sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)
remuneracdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

DATA DE
Ne NOME COMPLETO PARENTESCO RENDA*
NASCIMENTO

4

5

*Informacado dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos. As informacdes
prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do Concurso Publico,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo veridicas, tenho ciéncia de que serdo submetidas a
analise.
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de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V — DECLARAGAO DE DESEMPREGADO PARA PEDIDOS DE REDUGAO DA TAXA DA INSCRIGAO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° , DECLARO, sob
pena das sancBes cabiveis, para fins de concessdo de reducdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei n® 2.647/2023, que me encontro na condi¢do de desempregado(a).

, de de 2023.

(Assinatura do Candidato)
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