PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2023

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2023.

O Prefeito Municipal de Américo Brasiliense - SP, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricoes para o CONCURSO
PUBLICO para Admissao de Pessoal, por tempo indeterminado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos da Portaria n® 607/2023 de 01 de Agosto de 2023.
1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.1.3. A descrigdo das atribui¢des dos empregos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Aos candidatos admitidos aplicam-se as disposi¢des da Consolidagido das Leis do Trabalho que sejam compativeis com
0 seu regime constitucional, além das previstas na legislacdo municipal.
1.1.5. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas |[C/H SEMANAL Ven51[111$ento Requisitos Especiais
Agente Comunitario de Saude (Area
de Abrangéncia: UBS Dr. José Nigro| CR 40 SM 02 Ensino médio completo
Neto)
Agente de Controle de Vetores CR 40 SM 02 Ensino médio completo
Ensino superior nas areas de Direito ou
Auditor Fiscal da Receita Municipal CR 40 R$ 3.029,00 Econ.or.nla _ou C1enc1a§ : Contabe.ls ou
Administracio ou Comércio Exterior ou
Engenharia e CNH, no minimo, categoria B.
Bibliotecario CR 40 R$ 1.858,22 Ensino superior em Biblioteconomia e registro
no conselho
. R$ 54,96 |Ensino superior em Odontologia e registro no
Dentista CR 15 POR HORA |Conselho
Eletricista CR 40 R$ 1.320,00 |Ensino Fundamental completo
Fiscal de Postura CR 40 R$ 1.858,22 Ensmolmedlo completo e CNH, no minimo,
categoria B.
Fiscal de Vigilancia Sanitaria CR 40 R$ 1.858,22 |Ensino médio completo e CNH, no minimo,
categoria B.
Guarda Municipal CR 40 R$ 1.320,00 Ensmo.medlo completo e CNH, no minimo,
categoria A e B.
Leitor de Hidrometro CR 40 R$ 1.320,00 |Ensino Fundamental completo
1 . R$ 78,05 |Ensino superior em Medicina e registro no
* )y
Médico Generalista CR 15 POR HORA |conselho
/1 o R$ 78,05 |Ensino superior em Medicina e registro no
Médico Clinico Geral CR 15 POR HORA |conselho
R$ 78,05 Ensino Superior em Medicina com
Médico Ortopedista CR 15 PORH(')RA Especializacdo em Ortopedia e inscricio no
Conselho Regional de Medicina - CRM
Médico Psiquiatra CR 15 R$ 133,45 |Ensino superior completo em Medicina,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2023

POR HORA |especializacdo em Psiquiatria e registro no CRM

Médico Veterinrio CR 30 SM 06 Ensino superior em Veterindria e registro no
conselho

Motorista Socorrista CR 40 R$ 1.858,22 Ensino .fundamental completo e CNH, no minimo,
categoria D.

Nutricionista CR 30 R$ 2.035,61 Ensino superior em Nutricdo e registro no
conselho

Técnico de Enfermagem do Trabalho CR 40 R$ 1.574,38 Ensllno médio completo, curso - especifico
registro no conselho de classe.

Técnico de Radiologia CR 20 R$ 2.248,47 Ens.lno médio completo, curso especifico e
registro no conselho de classe.

Técnico de Contabilidade CR 40 R$ 1.858,22 |Ensino médio completo, curso especifico e
registro no conselho de classe.

Terapeuta Ocupacional CR 30 R$ 2.035,61 Ens.mo superior em Terapia Ocupacional e
registro no conselho

Visitador Sanitério CR 40 R$ 1.320,00 |Ensine  Fundamental - completo e CNH, o
minimo, categoria B.

* Fica autorizado aos ocupantes do emprego publico de Médico, alocados nos servigos de Aten¢do Basica (SUS), nos quais o
Municipio tenha feito adesdo junto ao Ministério da Saude, a ampliacdo da sua jornada de trabalho para até o maximo de 40
(quarenta) horas semanais, caso em que seu valor de referéncia de vencimentos aumentara proporcionalmente. (Incluido

pela Lei Complementar n.2 199, de 26 de junho de 2018)

CURSO SUPERIOR: R$ 15,00

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO: R$ 13,00

ENSINO FUNDAMENTAL: R$ 12,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 16 horas do dia 08 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de agosto de 2023, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br.
2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢ido, preencher o formulario de inscri¢do, selecionar o emprego pretendido,

transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 22 de agosto de 2023.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 22 de agosto de 2023, disponivel no menu do candidato do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusio do preenchimento da ficha de

solicitacdo de inscri¢cdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacio do pagamento do valor da

inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 22 de agosto de 2023, nido

serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunica¢io, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o emprego para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informa¢des prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais

consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do emprego.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em empregos diferentes, deverd no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no emprego se atendidas
as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou Certidao de
Quitacao Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber complementacdo de aposentadoria ou remuneracdo de emprego, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constitui¢cdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracao de bens.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o emprego em Concurso Publico, desde que o exercicio do
emprego seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada emprego.

a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas
destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacgdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 21 de agosto de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de emprego;
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3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacao de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 21 de agosto de 2023, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacgao destes dltimos.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigcdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 28 de agosto
de 2023, bem como o horario e local de realizagdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacdo no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, acessivel no endereco eletrénico www.americobrasiliense.sp.gov.br, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense/SP e divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.
4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas, prova de titulos e Teste de Aptidao Fisica..

5.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ji incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato deverad comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulac¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacgio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

5.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de realizacdo da
prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no presente edital e as demais orientac¢des expedidas pela organizacdo do concurso.
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5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1hOOmin do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissido Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e
correta das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter
atualizado seu endereco.

7.DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os empregos de que trata este Edital estd PREVISTA para ser aplicada no dia 10 de
setembro conforme escala abaixo, sendo que o local sera divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das
Inscri¢des previsto para o dia 28 de agosto de 2023.

INiCIO 08H30MIN: Agente Comunitario de Satde (Area de Abrangéncia: UBS Dr. José Nigro Neto), Auditor Fiscal da Receita
Municipal, Bibliotecario, Dentista, Eletricista, Fiscal de Postura, Médico Generalista, Médico Veterinario, Motorista Socorrista,
Nutricionista, Terapeuta Ocupacional e Visitador Sanitario

INiCIO 13H30MIN: Agente de Controle de Vetores, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Guarda Municipal, Leitor de Hidrometro,
Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Radiologia e Técnico de Contabilidade.

8.1.1. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e os horarios previstos no item
8.1. poderio ser alterados.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os empregos de Bibliotecario, Dentista, Médico (todas as especialidades), Médico Veterinario, Nutricionista e
Terapeuta Ocupacional a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova
escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.1.1. A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita
e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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9.2. Para os empregos de Agente Comunitario de Satide, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Fiscal de Postura, Fiscal
de Vigilancia Sanitaria, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Radiologia e Técnico de Contabilidade a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

9.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os empregos de Agente de Controle de Vetores e Eletricista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

9.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para o emprego de Visitador Sanitario a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5. Para o emprego de Motorista Socorrista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica, ambas de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.5.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.6. Para os empregos de Guarda Municipal e Leitor de Hidréometro a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e Teste
de Aptidao Fisica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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9.6.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40,0 (quarenta)
pontos.

10.1.2. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital publicado no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, acessivel no enderego
eletrénico www.americobrasiliense.sp.gov.br, afixado na Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense/SP, e no site da
empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos para os empregos de Bibliotecario, Dentista, Médico Generalista, Médico
Veterinario, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da
prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, emprego para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

12.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 12.3. deste Edital.

12.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

12.5. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.6. A pontuacgdo da documentacgio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12.7. No somatdrio da pontuagido de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

12.9. A prova de titulos tera carater classificatério.

12.10. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacio do
Concurso Publico.

12.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TiTULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde 10,0 /10,0
que relacionada a area do emprego ’ ’ Copia do diploma devidamente registrado ou declaragio
pretendido. de conclusio de curso, acompanhado da coépia
b) Mestrado, concluido até a data de autenticada do respectivo Histérico Escolar. (ver item
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7.0 12.3)
relacionada a 4area do emprego ’ ’
pretendido.
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c) Pés-Graduagdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a area
do emprego pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de apresentacgido
dos titulos.

Copia do Certificado ou Certiddao de conclusdo do Curso,
indicando o nimero de horas e periodo de realizagido do
50/5,0 curso. No caso de Declaragdo de conclusio de curso, esta
deve vir acompanhada da co6pia autenticada do
respectivo Historico Escolar. (ver item 12.3)

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA 0S EMPREGOS DE GUARDA MUNICIPAL DE LEITOR DE HIDROMETRO

13.1. O Teste de Aptiddo Fisica esta previsto para o dia 24 de setembro de 2023 sendo que o horario e local serio
divulgados no dia 19 de setembro de 2023.

13.2. Serao convocados:

13.2.1. Guarda Municipal - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificac¢io,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.2. Leitor de Hidrometro - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados, estardo automaticamente eliminados do
concurso publico.

13.5. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado médico
especifico, constando suas plenas condi¢des de saude, autorizando-o a participar da prova.

13.5.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica.

13.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade, ndo podera ser
submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

13.6. O Teste de Aptidao Fisica consistirdA de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado, todos de carater
eliminatdrio, sendo considerado APTO o candidato que alcancar o desempenho minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA
Tiro de 50 metros 11/12 segundos
Corrida de 300 metros 02 minutos

13.7. O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item 13.6, de acordo com os
critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado do Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os
exercicios seguintes.

13.8. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de duragdo da prova para o sexo masculino (até 11
segundos) e para o sexo feminino (até 12 segundos):

[ - O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcagdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de
largada. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor
tempo possivel, que serd anotado pelo instrutor, que estara sobre a linha de chegada. O teste iniciar-se-4 com a autorizacao
do avaliador, momento em que o mesmo aciona o crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de
chegada

IT - Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize
uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

13.9. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duragio sera de 02(dois) minutos:

[ - O (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira: a) Posicdo inicial: Os candidatos deverdo estar
posicionados atras da linha de partida, em uma pista de 300m (trezentos metros) ou em um local plano e sem obstaculos
previamente demarcado;

I - Execugdo: O candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de 02(dois) minutos, admitindo-se
eventuais paradas ou execugio de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com
um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o cronémetro sera acionado/interrompido. Ao sinal de término do
teste, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto serd autorizado a voltar a
calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberacdo por parte do examinador. A ndo
obediéncia a essa orientacdo acarretara na elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

13.10. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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b) Abandonar o circuito antes da libera¢do do examinador.

13.11. Por se tratar de uma etapa eliminatéria, do resultado constard a condi¢do de APTO ou INAPTO de acordo com a
performance do candidato.

13.12. Os Testes do Teste de Aptiddo Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova, caso ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudan¢a de posi¢cdo para
facilitar registros de imagens.

14. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA SOCORRISTA

14.1. A Prova Pratica esta prevista para o dia 24 de setembro de 2023 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia
19 de setembro de 2023.

14.1.1. Serao convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.1.2. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

14.2. A prova pratica consistira em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranca que ofere¢a risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

14.2.1. O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duragdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo,
tais: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.
14.2.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

14.2.3. O candidato que durante a realizacao da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.2.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira nacional de habilitagio (CNH)
categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

14.2.5. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacao.

14.2.6. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao sera automaticamente eliminado.

14.2.7. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, desde que nio seja por defeito do veiculo disponibilizado para a realizagido da referida Prova.
14.3. As Provas Praticas terdo carater eliminatério e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

14.4. Em hipo6tese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

14.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusoes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo

15. DOS RECURSOS

15.1. Caber4 interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
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PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (UM) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos.

15.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissido Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto
ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢do;

¢) nimero do documento de identidade;

c) fun¢do para o qual se inscreveu;

d) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagio légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

15.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br, e publicados no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio, acessivel no endereco eletronico www.americobrasiliense.sp.gov.br.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacgido na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S EMPREGOS QUE TERAO TESTE DE
APTIDAO FiSICA e PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 19 de setembro de 2023, a partir das 17h00min, através de edital publicado no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, acessivel no endereco eletronico www.americobrasiliense.sp.gov.br, afixado na
Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense/SP, e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢do do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

18. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS EMPREGOS, BEM COMO
DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA E DA PROVA PRATICA

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 27 de setembro de 2023, a partir das 17h00min, através de edital publicado no
Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, acessivel no endereco eletrénico www.americobrasiliense.sp.gov.br, afixado na
Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense/SP, e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 30 de setembro de 2023, a partir das 17h00min, através de
edital publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, acessivel no enderegco eletrdnico
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www.americobrasiliense.sp.gov.br, afixado na Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense/SP, e disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.1.1. A adesdo do candidato a este edital valera como acordo individual de aceitagdo as regras estabelecidas neste
instrumento, para todos os fins, especialmente aqueles previstos na Consolidagido das Leis do Trabalho - CLT

20.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

20.3. O orgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

20.4 - Apdbs 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

20.5. 0 candidato se obriga a manter todos os seus dados pessoais, notadamente o seu telefone e o seu correio eletrdnico (e-
mail), atualizados perante a KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, até a data de publicagio da homologacio dos
resultados e, ap6s esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Américo
Brasiliense, situada a Avenida Eugénio Voltarel, n? 25, Centro - Américo Brasiliense/SP - CEP 14820-000, podendo
encaminhar eventuais alteragdes aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

20.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense - SP.

20.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.7.1. A convocacio sera realizada por meio de publica¢ido no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, acessivel
pelo portal www.americobrasiliense.sp.gov.br, e facultativamente também por mensagem ao correio eletronico (e-mail) do
candidato, devendo este se apresentar a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense no prazo estabelecido.

20.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de sadde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Américo Brasiliense - SP e apresentacdo de documentos legais que
lhe forem exigidos.

20.9. As jornadas de trabalho poderio incluir horario noturno, sibado, domingo e feriado, escala de 12x36 ou outra especial,
bem como podera haver prorrogacio de jornada para trabalho extraordinario e estabelecimento de sistema de compensagao
de jornadas, inclusive por banco de horas.

20.10. Os locais e os periodos de trabalho serdo definidos no ato da contratacdo, havendo possibilidade de serem alterados
na vigéncia do contrato de trabalho, tantas vezes quantas forem necessarias para atender a necessidade da Administracao
Municipal.

20.12. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscrigao indeferida, e se verificado posteriormente a homologac¢do o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

19.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Américo Brasiliense - SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Américo Brasiliense - SP, 07 de agosto de 2023.

Dirceu Bras Pano
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentua¢do grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e emprego - numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjuncgdes
- interjeicGes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL
Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentua¢do grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locuc¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e emprego - numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjuncgoes
- interjeicoes.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS
Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutri¢ao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao Paulo e do Municipio
de Américo Brasiliense - SP.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Satde (Area de Abrangéncia: UBS Dr. José Nigro Neto): Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria
GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengao Basica); Atribui¢cdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do
trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da satde; Atencao
Primaria a Satide; Atencdo Primaria a Saude/Sadde da Familia. O processo saide doenca: influéncia das condi¢des de vida:
educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimenta¢do, saneamento e seguranca; o papel da familia. Sadde da crianca:
Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento;
caderneta de satude; aleitamento materno - beneficios; imuniza¢do (calendario de vacinas); Orientacdes alimentares. Satide do
Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: satde do
Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Satide da Mulher: triagem neonatal; cuidados
basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencao do cancer de mama e de colo
uterino; imunizacdo da gestante. Saide do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satide Bucal: cuidados
basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nocdes sobre
Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O agente comunitario de satide no controle da Dengue; O
agente comunitario de saude no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saide no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de satide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenga de Chagas.
Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencao:
Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do
agente de saide. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencio de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose.
Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situa¢do de rua: problemas nos pés, infestacoes, tuberculose, DST, HIV
e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica basica: no¢oes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Agente de Controle de Vetores: Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Regulamentacao da Profissdo de
Agente de Controle de Endemias: Lei n.2 11.350/2006, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.2 13.595/2018. Visita
domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des de ética e cidadania. Nog¢des Basicas de Epidemiologia:
Notificacdo compulsoéria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. No¢des basicas de
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meio ambiente e saneamento. No¢oes basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose, raiva e
outras zoonoses. Arboviroses - doengas e controle do Aedes Aegypti: aspectos biolégicos. Diretrizes Nacionais para prevencao
e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; agdes do saneamento ambiental;
acOes integradas de educacdo em saude, comunicacdo e mobilizacdo social; atribuicdes e competéncias do municipio no
combate as arboviroses; amparo legal a execucdo das a¢des de campo. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Auditor Fiscal da Receita Municipal: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica
Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e
sujeicdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierdrquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos,
Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extingdo. Discricionariedade vinculacdo. Contrato administrativo: Conceito,
Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos.
Contrato de gestacdo, Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos. Cédigo
Tributdrio Municipal e alteragdes (Lei n.2 979/93). Cédigo de Posturas Municipal e alteracdes (Lei n.2 978/93). Codigo de
Obras e Edificacdes e suas alteragdes (Lei Complementar (066/2007). Plano Diretor Municipal e suas altera¢des (Lei
Complementar (065/2006). Lei Municipal 1397/2003. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Bibliotecario: Fundamentos da Biblioteconomia. Administragdo de bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de colegdes.
Organizacdo e tratamento da informacdo: catalogacdo, classificagio e indexagdo. Instrumentos de representacdo da
informacdo: Classificagdo Decimal de Dewey 20.ed., Cédigo de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2), Cédigo de Catalogacao
Descricdo do Recurso e Acesso (RDA), formato MARC 21 e tesauros. Normas técnicas da ABNT para trabalhos académicos.
Letramento informacional. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Dentista: Biosseguranca em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude
Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.
Disfun¢do Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica
Municipal.

Eletricista: Eletricidade basica: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia elétricas; circuitos elétricos em série, paralelo e mistos
em corrente continua e alternada. Conceitos de iluminagdo, termodinamica e eletromagnetismo. Poténcias ativa, reativa e
aparente, fator de poténcia e andlise de consumo. Medicdo de grandezas elétricas. Transformador, reatores e drivers de
controle para aparelhos de iluminacdo: principio basico de funcionamento. Instala¢des elétricas de baixa tensdo. Seguranca
para trabalho em eletricidade com baixa tensao e proximidade com alta tensao, trabalhos em altura e operac¢do de guindautos,
maquinas e equipamentos. Andlise de riscos, EPI’s, EPC’s. Efeitos fisiolégicos da corrente elétrica, calor, magnetismo e
radiagdo ultra violeta.

Fiscal de Postura: C6édigo Tributario Municipal e alteracdes (Lei n.2 979/93). Codigo de Posturas Municipal e alteracdes (Lei
n.2 978/93). Codigo de Obras e Edificacdes e suas alteracdes (Lei Complementar (066/2007). Plano Diretor Municipal e suas
alteragdes (Lei Complementar (065/2006). Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Saude: conceito e relagio com o ambiente; Satide Publica: vigilancia, prevencdo de doencgas e
promocdo de saude; Sistema Unico de Saude e cidadania; sociedade, ética e promocao de sadde; saneamento basico e satude;
praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; o ser humano e a saide: aspectos basicos do
organismo humano funcional; as infec¢des e as defesas do organismo; doenca e meio ambiente: agentes patologicos e ciclos
vitais - endemias e doencas reemergentes; trabalho e satde - prevencio de doencas associadas ao trabalho; satide nas
comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geracdo; meios de atua¢do da fiscalizagao; atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacio e licenca. Lei Federal n.2
5.991/1973 e suas alteragdes. Lei Federal n.2 8.080/90. Lei no 6.360/1976 e suas alteragdes — Dispde sobre a vigilancia
sanitdria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e
outros produtos, e di outras providéncias. Lei Federal n.2 6.437/77 - Infracbes a legislagdo sanitaria e suas sangoes. Lei
Federal n.2 9782/99 - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei Federal n.2 2.305/2010 - Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

Médico Clinico Geral: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial;
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cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;Doenc¢as pulmonares: asma
bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias eabcessos pulmonares; doen¢a pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: tlcera péptica; doengas intestinais inflamatoérias e
parasitarias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica
cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e ndédulos tireoidianos; distirbios das glandulas
suprarrenais; distirbios das glandulas paratireoides; Doencas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias;
colagenoses; gota; Doencas infecciosas e terapia antibidtica; Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia
médica; Farmacologia; Controle de Infecgoes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicacdes exdgenas; Doencas
sexualmente transmissiveis; Doengas neurolédgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Médico Generalista: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensio arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias eabcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: tlcera péptica; doengas intestinais inflamatoérias e
parasitarias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica
cronica; Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrotica; litiase renal; Doencgas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e ndédulos tireoidianos; distirbios das glandulas
suprarrenais; distirbios das glandulas paratireoides; Doengas reumadticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias;
colagenoses; gota; Doencas infecciosas e terapia antibidtica; Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia
médica; Farmacologia; Controle de Infec¢des Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxica¢des exdgenas; Doencas
sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquitricas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional..
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Médico Ortopedista: Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica 6ssea; Consolidagdo e retardamento de consolidagdo das
fraturas; Doengas 6sseas metabolicas; Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas;
Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes 6sseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de
seqlielas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afec¢des
ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; HalluxValgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose;
Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita
do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores 6sseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaféide;
Fraturas luxa¢des do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do
antebraco; Fraturas supracondilianas do imero na crianga; Fraturas e luxa¢des da cintura escapular; Fraturas do imero;
Fraturas e luxag¢des da cintura pélvica; Fraturas do terco proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianca; Fraturas
supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas
do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema
muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirdirgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolédgica. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Médico Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des
psicodinamicas de funcionamento mental. No¢cdes de técnicas psicanaliticas e psicoterdpicas. Nogcdes de psicandlise e
modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei
n28.080 de 19/09/90. Lei n 8.142 de 28/12/90. Lei Organica Municipal.

Médico Veterinario: Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos,
suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteracdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de
conservacao. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboracao e cargo do gelo; métodos de
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conservacao e prevencao. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencéo higiénica do leite; fases tecnoldgicas do
beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnolégicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspec¢do sanitaria de
carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecio "ante e postmortem"”; critérios de julgamento na inspecao;
higiene das operacdes de matanga; inspecdo e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspecdo sanitdria;
inspecdo de dvulos; alteragdes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da
agua de abastecimento. Inspecdo sanitdria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na
manipulagdo na industria e comércio; composicdo quimica e alteragdes do pescado; inspe¢do dos produtos conservados e
preservados; legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario. Inspecdo sanitdria de leite e produtos lacteos: cuidados
higiénicos-sanitarios na obtencio; cuidados no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e alteragdes
classificagcdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacido; rotina de
inspecdo sanitdria; fraudes e adulteracdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico.
Higiene e Satude Publica Veterindria: inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de
animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitdrio: zoonoses; toxinfec¢des e envenenamentos. Epidemiologia,
diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e
endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificagio, funcionamento e higiene dos estabelecimentos
de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de
manejo visando o aumento de produc¢do do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducao de
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Informatica basica: nocées de Hardware e Software. MS Word. MS Excel. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Nutricionista: Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (funcdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada
ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricao Clinica:
Avaliacdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias enddécrinometabdlicas, patologias renais, doengas
neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacdo
e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar; planejamento de
cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-
sanitarias e manipula¢des de alimentos; conservagdo de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicagoes e
infeccGes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de
Alimentacgdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil;. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico de Enfermagem do Trabalho: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia
e controle de infeccdo; Biosseguranc¢a; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressido; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacio e desinfec;ido de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo satide - doenga; Imunizacgdes; Vigilancia em
saude; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢bes de administragido aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; satide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Lei Organica
Municipal.

Técnico de Radiologia: Principio de fisica da radiacdo. Nog¢des de protecdo radioldgica. Terminologia radiol6gica. Anatomia
radiolégica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposicdo. Nogoes de
processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. No¢des de impressdo digital. Técnicas radioldgicas: cranio,
face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. No¢des bdasicas de tomografia computadorizada,
ressondncia magnética, hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria éssea. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
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Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.. Lei Organica
Municipal.

Técnico de Contabilidade: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo contabil e conciliacdo de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa. Politica fiscal e tributaria: no¢des basicas de legislacdo tributaria. Sistema de analise
de apuracgdo de custos. Contabilidade Geral. Nog¢des de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Depreciagcdo. Amortizagio. Apuracio de resultado. Demonstragdes Contabeis. Conciliagido e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos fiscais. Retencdes de imposto. Pecas
or¢amentdrias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual. Execu¢do orcamentdria e
financeira. Restos a pagar. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacio de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgios encarregados pela
fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei
Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragdes. Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragdes. Lei Federal n2 8.666/93 e
suas alteracgdes. Lei n? 10.520/2002 e suas alteragdes. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2003.
MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrénico. Internet. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Terapeuta Ocupacional: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagdes Tedrico-Praticas em Terapia Ocupacional.
Grupos em Terapia Ocupacional; Atuacdo da terapia ocupacional na saide mental. A ética na Terapia Ocupacional. Avaliacao
do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliagio de amplitude de
movimentos, for¢a, comportamento motor, sensibilidade, percep¢io visual, cogni¢io. Avaliagio desenvolvimental. Areas de
atuacdo da terapia ocupacional. Anatomia e avaliacdo funcional da mao. Fraturas e luxa¢des nos membros superiores. Lesdes
tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores; Hanseniase; Distrofia
simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfun¢des especificas que tém indicagdo no tratamento terapéutico
ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfungdes
neurolégicas e sindromes. Disfung¢des psicossociais na infancia e adolescéncia. Disfun¢do neurolégica do adulto; Queimaduras.
Acidente Vascular Encefdlico. Amputacdo de membros superiores e proteses. Doengas neuromusculares. Lesdo medular.
Traumatismo cranioencefélico. Doengas neurodegenerativas. Artrite Reumat6ide e Osteoartrite. Atividades da Vida Diéria.
Adaptacgdes e orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, Integracido sensorial, modelo
de ocupagdo humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencdo da disfun¢do ocupacional secundaria ao
envelhecimento. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO II - DESCRICAQ DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Descri¢ao Sumaria:
Executa, previne e complementa o tratamento de sadde, nos Postos de Saude da familia, efetuando os devidos
acompanhamentos, de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais sobre satde.
Descri¢cao Detalhada:
- Realiza levantamentos de problemas de satide junto a comunidade, através de visitas domiciliares e, quando necessario,
encaminha os pacientes a unidade de saude;
- Participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo
formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de satde;
- Ministra cursos e palestras sobre nog¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios da populacao;
- Preenche relatdrios a respeito da situacdo das familias visitadas;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
Descri¢ao Sumaria:
Realiza atividades no controle de vetores e no programa de combate a dengue, a partir de agdes educativas e controle de foco
de doengas transmissiveis.
Descricao Detalhada:
- Atua nas atividades de orientagdo casa a casa para o controle de vetores;
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- Participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de sadde;

- Ministra cursos e palestras sobre doencas transmissiveis por vetores;

- Preenche relatdrios a respeito da situacdo dos iméveis visitados;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
Descricdo Sumaria:
Fiscaliza o licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servigos, o recolhimento tributdrio municipal, executando o lancamento de créditos tributdrios, fornecendo orientacio e
esclarecimento aos contribuintes quanto ao cumprimento das normas tributarias, fazendo, em todos os casos, cumprir a
legislagdo municipal.
Descricdo Detalhada:
- Realizar o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
- Constituir crédito tributario mediante lancamento de oficio;
- Realizar a fiscalizacdo e lancamento de tributos, modificagdo, suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario, nas
formas previstas em lei.
- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;
- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos
artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;
- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
- Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
- Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e
documentos correlatos;
- Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacdo estadual e federal no municipio e a
reparticdo e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o municipio;
- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuic¢des tipicas da classe;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;
- Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os servigos
prestados pela prefeitura;
- Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢do da fiscalizacdo externa;
- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros drgios, as atividades de
repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

BIBLIOTECARIO
Descri¢ao Sumaria:
Executa atividades visando organizar, armazenar e recuperar informagdes colocando-as, a disposicdo dos usuarios em
bibliotecas e biblioteca escolar.
Descricao Detalhada:
- Organiza fichdrios, catdlogos, indices informatizados para possibilitar o armazenamento, a localiza¢do rapida e eficiente de
livros, de acordo com os assuntos;
- Desenvolve trabalhos referente a encadernagio ou restauracgio de livros ou documentos, para assegurar a conservagao do
material bibliografico;
- Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolucio;
- Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacgao, para facilitar as consultas e pesquisas;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA
Descri¢ao Sumaria:
Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para promover
e recuperar a saude bucal.
Descricao Detalhada:
- Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afecgdes;
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- Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

- Executa servigos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢des mais graves;

- Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fun¢do do dente;

- Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infec¢ao;

- Executa servicos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para
promover a conservacio de dentes e gengivas;

- Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas,
para acompanhar a evolucdo do tratamento;

- Orienta a comunidade quanto a prevencio das doencas da boca e seus cuidados, auxiliando a Campanha de Prevengio da
Sadde Bucal, para promover e orientar o atendimento da populagdo em geral;

- Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacao;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA
Descri¢ao Sumaria:
Elabora e desenvolve servicos de instalagdo elétrica e realiza manutencdo preventiva, preditiva e corretiva nos prédios
municipais.
Descricao Detalhada:
- Instala sistemas e componentes elétricos, realizando medigdes e testes;
- Elabora documentacdo técnica e trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, satide e preservacdo ambiental;
- Planeja servicos de manutencgio e instalagio elétrica, interpretando ordens de servigo e realiza orgamentos de servicos de
manutencao;
- Estima tempo de execugdo do servico, necessidades de mio-de-obra, especifica materiais e componentes elétricos;
- Verifica condigdes fisicas do local de trabalho, selecionando ferramentas e instrumentos, obedecendo normas técnicas;
- Diagnostica defeitos elétricos, reparando equipamentos substituindo componente e dispositivo elétrico;
- Conserva maquinas e equipamentos, interpreta e corrige esquemas elétricos, instala calhas, suportes, eletro dutos,
conduintes e sistemas estruturados;
- Verifica aterramento e isolacdo, solicita inspe¢des dos locais de trabalho, interpreta laudos de seguranca e do meio
ambiente;
- Utiliza equipamentos de seguranca individual e coletivo, sinaliza equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;
- Preenche formularios de requisicdo de materiais, emite parecer técnico, elabora relatérios de servigos, registra ocorréncias
de anomalias;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE POSTURA
Descri¢ao Sumaria:
Fiscaliza imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da
legislacdo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade.
Descri¢cao Detalhada:
- Exerce atividades de planejamento, supervisao, controle e execucao de fiscalizacdo mais complexa inerentes ao uso e
ocupacdo do solo urbano, obras e edifica¢des, posturas e meio ambiente, para fazer cumprir as disposi¢cdes dos Cddigos de
Edificagdes e Loteamentos, Cddigo de Posturas, C6digo de Zoneamento e demais leis que regulem as posturas do Municipio;
- Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a correta inscricio quanto ao
tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais;
- Efetua levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para sua atualizacdo cadastral;
- Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem
atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico;
- Fiscaliza o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmacias, para assegurar o cumprimento
das normas legais;
- Atende as reclamagdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com referéncia a residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, visando a segurang¢a da comunidade;
- Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem estar social dos ocupantes, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢ées do Cédigo de Posturas;
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- Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdo e informa-os sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de
regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Descri¢ao Sumaria:
Visita periodicamente, fiscalizando condi¢des de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais
Descricao Detalhada:
- Orienta e determina a¢des para pronta solucdo de irregularidades;
- Providencia a retirada de produtos que apresentam condi¢des impréprias ao consumo;
- Vistoria estabelecimentos, boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios, estabelecimentos de satide e de prestacdo
de servicos, preenchendo relatério diario de suas atividades;
- Soluciona problemas, orientando e/ou aplicando a legislacdo vigente;
- Atende as solicitagdes e dentincias quanto as a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
- Promove articulacdes com outras Secretarias e Centros de Sadde sobre acdes de satide, saneamento, meio ambiente e
riscos que possam ter repercussao sobre a satide humana, ambiental e dos animais;
- Planeja e atua em agdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
- Incentiva o auto cuidado e as praticas de educagdo em sadde e participa do planejamento, coordenagdo e supervisdo de
atividades;
- Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdo e informa-os sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de
regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

GUARDA MUNICIPAL
Descri¢ao Sumaria:
Exerce vigilancia fixa e movel nas areas publicas, no perimetro urbano, incluindo areas rurais, rondando as dependéncias de
proéprios e vias publicas, observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar infracdes a ordem e a seguranga.
Descricao Detalhada:
Exerce vigilancia em locais previamente determinados, registrando e comunicando seu superior imediato qualquer
ocorréncia de invasdes, infragdes e danos em areas publicas, no perimetro urbano, incluindo areas rurais;
Realiza rondas de inspec¢ido em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar crimes, danificacoes em
préprios publicos;
Controla a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario,
as autorizacdes de ingresso;
Responde as chamadas telefonicas, opera plataformas operacionais, e realiza comunicados ao imediato conhecimento das
autoridades competentes, de qualquer irregularidade verificada, acompanha funcionarios, quando necessario, no exercicio
de suas fungoes;
Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a bem estar
social;
Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas a vidades;
Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administra va, visando a contribuir para a norma zacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

LEITOR DE HIDROMETRO
Descri¢ao Sumaria:
- Digita o consumo de dgua nos equipamentos coletores de dados, fazendo o servico de leitura e verificacdo de consumo de
agua e realiza a inspecao de medidores e instalacdes
Descricao Detalhada:
- Realiza a leitura mensal do medidor de consumo de dgua para registro;
- Identifica e localiza o medidor e faz a adequacgdo da categoria do consumidor;
- Detecta fraudes e defeitos no medidor, efetua a suspensao do abastecimento de agua e restabelecimento em conformidade
com as ordens de servico;
- Realiza trabalhos de digitacao dos dados colhidos nas unidades consumidoras; e manuseia equipamentos de impressao de
contas e emite a conta de 4gua;
- Atende clientes, na entrega de conta de agua, entrega avisos para consumidores (irregulares), esclarece duividas nas contas,
esclarece pontos de vazamento;
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- Orienta sobre manutencdo do medidor e sobre utilizagdo de produtos e servicos, avisando sobre irregularidades e realiza
testes para verificacdo de vazamentos internos;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GENERALISTA*
Descri¢ao Sumaria:
Realiza exames clinicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar do paciente.
Descricao Detalhada:
- Examina o paciente, utiliza instrumentos adequados, avalia as condi¢des de satde e estabelece diagndsticos nos dmbitos
somaticos, psicolégicos e sociais; - Requisita exames subsididrio, analisando e interpretando seus resultados; - Realiza
encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; - Presta pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela interna¢do quando
necessaria; - Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapias apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; - Executa com énfase a
prevencao de doengas, mas sem descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; - Integra a equipe multiprofissional de
saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; - Realiza registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados; - Participa em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; - Contribui no planejamento,
administragao e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado; - Zela pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; — Realiza pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; -
Cumpre e faz cumprir as normas do setor de satde, participa de projeto de treinamento e programas educativos; — Classifica
e codifica doencas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de satide, de acordo com o sistema adotado; - Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL
Descricdo Sumaria:
Realiza exames clinicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar do paciente.
Descrigao Detalhada:
- Examina o paciente, utiliza instrumentos adequados, avalia as condi¢des de saude e estabelece diagnésticos nos ambitos
somaticos, psicolégicos e sociais; - Requisita exames subsidiario, analisando e interpretando seus resultados; - Realiza
encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; - Presta pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando
necessaria; - Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapias apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; - Executa com énfase a
prevencdo de doencas, mas sem descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; - Integra a equipe multiprofissional de
saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; - Realiza registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formuldrios e documentos
adequados; - Participa em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; - Contribui no planejamento,
administragao e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado; - Zela pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; — Realiza pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; -
Cumpre e faz cumprir as normas do setor de saude, participa de projeto de treinamento e programas educativos; - Classifica
e codifica doencas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de satide, de acordo com o sistema adotado; - Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descri¢ao Sumaria:

Realiza exames clinicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar do paciente.
Descricao Detalhada:

- Examina o paciente, utiliza instrumentos adequados, avalia as condi¢des de satide e estabelece diagndsticos nos dmbitos
somaticos, psicoldgicos e sociais; - Requisita exames subsidiario, analisando e interpretando seus resultados; - Realiza
encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; - Presta pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando
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necessaria; - Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapias apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; - Executa com énfase a
prevencao de doengas, mas sem descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; - Integra a equipe multiprofissional de
saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; - Realiza registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados; - Participa em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; - Contribui no planejamento,
administracao e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado; - Zela pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; — Realiza pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; -
Cumpre e faz cumprir as normas do setor de satde, participa de projeto de treinamento e programas educativos; — Classifica
e codifica doencas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de satide, de acordo com o sistema adotado; - Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA
Descricdo Sumaria:
Realiza exames clinicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar do paciente.
Descrigao Detalhada:
- Examina o paciente, utiliza instrumentos adequados, avalia as condi¢des de saude e estabelece diagnodsticos nos dmbitos
somaticos, psicologicos e sociais; - Requisita exames subsidiario, analisando e interpretando seus resultados; - Realiza
encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; - Presta pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internag¢do quando
necessaria; - Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapias apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; - Executa com énfase a
prevencdo de doencas, mas sem descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; - Integra a equipe multiprofissional de
saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; - Realiza registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formuldrios e documentos
adequados; - Participa em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; - Contribui no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado; - Zela pela manutengido e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; — Realiza pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; -
Cumpre e faz cumprir as normas do setor de saude, participa de projeto de treinamento e programas educativos; - Classifica
e codifica doencas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de satide, de acordo com o sistema adotado; - Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO
Descri¢ao Sumaria:
Exerce atividades de vigilancia ambiental em sadde, de doengas transmissiveis (infecciosas e parasitarias), orienta e executa
acoes de vigilancia sanitaria em alimentos, produtos veterinarios e outros servicos sujeitos a regulagio pela VISA.
Descricao Detalhada:
Promove a¢des de assisténcia, controle populacional animal e exames de laboratério vinculados a zoonoses;
- Planeja e executa a¢des de controle de zoonoses, orientando a populacdo a partir de campanhas educativas e métodos para
controle de transmissdo de doengas;
- Cumpre programa de a¢des de combate a raiva, planeja e fiscaliza a¢des de combate e controle de vetores;
Desenvolve investigacdo de casos ou de surtos e assume a operagdo de situagdes epidemiologicas de doencas de notificagio
compulsoria e/ou agravos inusitados de saude;
- Promove a inspecdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipula¢do, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacao
pertinente;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA
Descricdo Sumaria:
Exerce atividades de dirigir veiculos, dentro do Municipio e em cidades vizinhas, transportando pacientes emergenciais.
Descricao Detalhada:
- Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, 4gua e do carter, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento;
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- Conduz veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

- Conhece integralmente o veiculo e realiza manutencdo basica no mesmo;

- Estabelece contato radiofonico ou telefénico com a central de regulacdo médica e segue suas orientagdes;

- Conhece a malha viaria regional e os estabelecimentos de satde integrandos ao sistema assistencial local;

- Auxilia a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida e a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

- Realiza medidas de reanimagio cardiorrespiratoria basica;

- Identifica todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satude;
- Outras atribui¢des dadas pela Portaria 2048/02 do Ministério da Saude;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
Descri¢ao Sumaria:
Coordena, planeja e orienta os servigos e programas de nutri¢do no municipio.
Descricao Detalhada:
- Coordena e orienta os procedimentos de preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos necessarios, adotando os
parametros da legislacdo prépria, bem com a elaboracdo de carddpios no dmbito dos Departamentos de Educagao, Saude
Médica, Esportes, demais demandas que exijam a atividade do profissional de nutrigio.
- Verifica e visita as cozinhas nas unidades municipais;
- Orienta as cozinheiras e auxiliares de cozinha, quanto aos procedimentos e manipula¢ido de alimentos;
- Planeja a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios e a racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
- Controla o registro atualizado das refeicdes servidas, dentro do periodo e tempo definido;
- Fiscaliza a limpeza da cozinha, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho;
- Atua nos programas de satde basica oferecidos na rede municipal, de forma a atender as exigéncias das politicas publicas
estabelecidas pelo do Ministério da Saude;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
Descricdo Sumaria:
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area de sadde ocupacional, em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga
Descrigao Detalhada:
- Auxiliar na observacdo sistematica do estado de satde dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes
traumaticas, doencas epidemiologicas;
- Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;
- Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional;
- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores;
- Participar dos programas de prevencio de acidentes, de saide e de medidas reabilitativas;
- Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagio sanitaria;
- Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho;
- Auxiliar na realizacdo de inspecdo sanitaria nos locais de trabalho;
- Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, peridédicos, demissionais e outros determinados pelas normas da
Instituicao;
- Atender as necessidades dos servidores portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisao;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
- Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local
de trabalho;
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE RADIOLOGIA
Descri¢ao Sumaria:
Executa exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho
de raio X, para atender as requisicées médicas.
Descricao Detalhada:
- Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucao
do trabalho;
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- Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiograficas;

- Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a
validade do exame;

- Aciona o aparelho de raio X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre
a area a ser radiografada;

- Encaminha o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacao do filme;
- Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do
boletim estatistico;

- Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, procede a conservacdo e a manutencdo do aparelho de raio X
seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

TECNICO DE CONTABILIDADE
Descricdo Sumaria:
Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a Contabilidade da Prefeitura.
Descri¢ao Detalhada:
- Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario;
- Promove a prestacao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis;
- Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dota¢des orcamentdrias, para o
pagamento dos compromissos assumidos;
- Elabora demonstrativos contabeis mensais, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo or¢amentdria e financeira, em consondncia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados
da situagdo
patrimonial, econémica, financeira e orgamentaria;
- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descri¢ao Sumaria:
Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social.
Descri¢cao Detalhada:
- Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas
de acordo com as prescricdes médicas:
- Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento,
para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;
- Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do
paciente e melhorar o seu estado psicolégico;
- Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programas, para apressar sua reabilitacio;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VISITADOR SANITARIO
Descricdo Sumaria:
Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doengas, visitas e
entrevistas, para preservar a saide na comunidade.
Descrigao Detalhada:
- Programa e efetua visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servigo e as peculiaridades
de cada caso, para prestar pequenos cuidados e difundir no¢des gerais de saiide e saneamento;
- Realiza pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criancas, escolares e pacientes de clinicas especializadas, para
estimular a freqiiéncia aos servicos de satde;
- Promove campanhas de prevencao de doengas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a satide na comunidade;
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- Elabora boletins de producdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir
levantamentos estatisticos e comprovacao dos trabalhos;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



