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PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU- GO/

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 02/2023

QUADRO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE
. Diéario Oficial,
| reicacno- e e msscocoro | g0 | unssgnoni
itecconcursos.com.br

RECURSO IMPUGNACAO > Edital de Abertura .
2, ( No site da banca) 15/06 16/06 itecconcursos.com.br
3. PERIODO DE INSCRICOES 19/07 09/08 itecconcursos.com.br
4, DATA FINAL > Para pagamento da Inscrigdo 10/08 itecconcursos.com.br
5. SOLICITACAO> Isencio da Taxa de Inscrigio 19/07 26/07 itecconcursos.com.br
6. RELACAO PRELIMINAR > Isengio da Taxa de Inscricéo 28/07 itecconcursos.com.br
7. RECURSOS > Pedido de Isencéo da Taxa de Inscricdo 31/07 01/08 itecconcursos.com.br
8. RELACAO > FINAL das Solicitacdes de Isencdo 04/08 itecconcursos.com.br

RELACAO PRELIMINAR > Todas as inscriges .
9. homologadas, Condicdo Especial e PCD 14/08 I1ecconeursos.com.or
10. EIEC?ISJRSOS > Inscri¢fes homologadas e Condicao Especial 15/08 16/08 iteCCONCUTS0S.com.br
11. RELACAO > FINAL das Inscrices Homologadas 21/08 itecconcursos.com.br

PUBLICACAO > Locais das Provas Obijetivas. (a ser .
12. disponibilizado na érea do candidato) 01/09 itecconcursos.com.br

MATUTINO > ENSINO MEDIO COMPLETO (8:00H AS

11:00H)

VESPERTINO > SUPERIOR / (14H AS 17:30H). URUACU - GO

(Esses horarios poderao sofrer alteragdo, a confirmagao sera feita na area do

candidato)
14, PUBLICAGCAO > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 13/09 itecconcursos.com.br
15. RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/09 15/09 itecconcursos.com.br
16. PUBLICACAO > Gabarito Oficial da Prova Objetiva 22/09 itecconcursos.com.br
17. RELACAO > Preliminar Classificados, N&o classificados 28/09 itecconcursos.com.br
18. RECURSOS > Preliminar Classificados, Ndo classificados. 29/09 02/10 itecconcursos.com.br
19, Elllznl;ﬁa%,gso > FINAL dos Aprovados, Cadastro Reserva e 09/10 itecconcUrsos.com.br

Diario Oficial,

PUBLICACAO > Homologacéo do Concurso Uruagu.go.gov.br
itecconcursos.com.br
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU - GO
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

A Prefeitura Municipal de Uruacu-GO através da Comissdo Especial de Concurso Publico — CECP, nomeada pelo
Decreto n® 198/23, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no
quadro de cargos efetivos do Poder Executivo e Legislativo, nos termos do que preceituam o art. 37, 1l da Constituicdo Federal, a
Lei Organica do Municipio e alteracGes e Leis:
536/90,734/93,878/95,1.278/04,1.323/05,1.352/06,1.366/07,1.370/07,1.392/08,1.404/08,1.506/09,1.513/09,1.514/09,1.534/10,1.5
52/10,1.575/10,1.583/10,1.647/11,1.665/11,1.675/11,1.677/11,1.704/12,1.782/13,1.801/14,1.805/14,1.946/17,1.949/2017,1.999/1
8,040/22,2.189/23,2.200/23, e demais leis complementares, na forma que especifica, e da outras providéncias, de acordo com as
demais legislacGes aplicaveis e disposi¢des regulamentares deste Edital e anexos e retificacbes que se fizerem necessarias.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico serd regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagio Ltda.

2) O Concurso Publico serd realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de Prefeitura Municipal de URUACU
- GO. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para
realizacdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatério e de titulos (conforme solicitagdo do
cargo) e de carater classificatorio.

4) As despesas da participagdo nas provas ou mesmos reaplicacdes, caso ocorra, e todos os demais procedimentos
do Concurso Publico correrdo por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagéo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

5) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreenderd em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de etapa Unica de provas objetivas de carater eliminatorio aos cargos de escolaridade
Fundamental e Médio e de provas objetivas de carater eliminatério e titulos de carater classificatério aos cargos de
Ensino Superior.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6) Descrigdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados no quadro seguinte:

CARGOS, VAGAS ABERTAS, VAGAS PARA PCD, CADASTRORESERVA,
CARGA HORARIA, VENCIMENTO E REQUISITOS PARA O CARGO.
CARGA
NR CARGOS X’SS@? VAGAS | CADASTRO | VAGAS | HORARIA VENCC')MENT REQUISITOS PARA O
ORDEM AS PcD RESERVA PcD SEMI:ANA INICIAL(RS) CARGO
Ensino Médio
01 FISCAL AMBIENTAL 3 - 9 1 40 h 1.925,84 Completo
~ Ensino Médio
FISCAL DE VIGILANCIA 3
02 SANITARIA - 9 1 40 h 1.925,84 Completo
Habilitacdo para
provimento: Ensino
Superior Completo em
03 |ANALISTAAMBIENTAL |3 | 9 1 | 30h | 295045 | Engenharia Ambiental,
Agronomia,
Geociéncias, Biologia,
Medicina Veterinaria,
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ACU

e Zootecnia. Todos com
registro regular nas
respectivas entidades de
classe.

04

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

09

18

40 h

1.925,84

Ensino Médio
Completo

05

AGENTE DE TRANSITO

12

40 h

1.925,84

Ensino Médio
Completo; Carteira
Nacional de Habilitacdo
Categoria AB, Aou B
ou superior.

06

MOTORISTA

24

40 h

1.925,84

Ensino Médio
Completo; Habilitagdo
CNH minimo categoria

“C".

07

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

18

40 h

2.640,00

Ensino Médio

Completo; Residir na
area da comunidade em
que atuar, desde a data
da publicacdo do edital

do concurso publico.
Aprovagdo no Curso de

Formagéo.

08

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

18

40 h

2.640,00

Ensino Médio
Completo; Aprovacao
no Curso de Formag&o.

09

PSICOLOGO

40h

6.088,20

Ensino Superior
Completo em Psicologia
com registro no
respectivo Conselho.

10

PROCURADOR
MUNICIPAL

40 h

4.426,02

Ensino Superior
Completo, Graduado em
direito com registro na
OAB/GO e prova de
titulos.

11

FONOAUDIOLGO

40 h

6.088,20

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia com
registro no respectivo
Conselho.

12

FISIOTERAPEUTA

40 h

6.088,20

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia com
registro no respectivo
Conselho.

13

NUTRICIONISTA

30h

6.088,20

Ensino Superior
Completo em Nutri¢éo
com registro no
respectivo Conselho.
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CAPITULO 111 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

7) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD), (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco
décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia
fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

8) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicBes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

9) Os candidatos que se julgarem nas condicdes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscri¢do, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cédigo Internacional de Doencas - CID, a
natureza e a descricdo desta.

10) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo e & avaliacdo, sendo necessaria, para sua aprovacéo, a obtencéo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

11) Os candidatos que se inscreverem na condi¢do de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado
para realizacdo das provas deverdo requerer a condi¢do especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de libras, auxilio
para transcrigdo, sala de facil acesso, tempo adicional, etc ) conforme Capitulo VI deste Edital, e especifica-la no formulario de
inscrigdo.

12) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscri¢do pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo

médico que ateste a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

13) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

14) O laudo médico a que se refere o item anterior ndo serd devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso
Publico.

15) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da
lei, caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia, sendo
excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

16) Caso suas pontuagdes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, seréo
eliminados do Concurso Publico.

17) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados do
Concurso Publico.

18) O resultado da avaliagdio da Comissdo do Concurso Pudblico sera publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

19) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

20) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacéo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatdria.

21) A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também,
durante o estagio probatorio, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

22) Apos sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessao de
aposentadoria.

[Rua Goidgs esq. com Rua Goidnia - Centro - CEP 76400-000 - Uruacu - GO - Fone: 62 3357-4118 ]



http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconsultoria.com.br/

PR i

PREFEMTURA MUNICIPAL DE

URUAGU

ADM 2021-2024

CAPITULO IV — DA DIVULGACAO E DA INSCRICAO

23) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-a através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas
previstas no cronograma.

24) Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrdes descritos no edital solicitado no formulario
de inscricdo ndo enseja 0 sumario cancelamento ou a sumaria anulacdo da inscricdo, necessitando realizar alteracGes
cabiveis, por parte do candidato, isso pode ser feito diretamente na area do candidato no site da Banca ou através do e-
mail: itecconcursos.contato@gmail.com.

25) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

26) Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato, e cadastrar uma
senha escolhida pelo préprio candidato sistema.

27) O valor da taxa de inscricdo, corresponderd ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il — Valor da inscricdo:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO

NiVEL MEDIO COMPLETO R$ 100,00
NIVEL SUPERIOR R$ 180,00
28) Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢fes o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007;

b) A isencdo deverd ser solicitada mediante a inscricio do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta condi¢éo;

¢) Seré consultado o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

d) As informacGes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua eliminacdo deste certame;

e) Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
I omitir informages e/ou torna-las inveridicas;
1. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
I1. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscrigéo;

V. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico;

V. A relagdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no enderego eletrdnico www.itecconcursos.com.br,,
conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no certame,
efetuar o pagamento do seu boleto de inscrico.

29) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacdo da inscricao.

30) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

31) O _valor_referente ao_pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido, pela Prefeitura, em caso de
anulacéo do certame, de inscricéo realizada fora do prazo e da inscricdo realizada em duplicidade.

32) Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicao da taxa de inscricéo.

33) E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
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34) N&o serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
35) Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo.

36) As informac@es prestadas no ato da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher
o formulario de inscricdo de forma completa e correta.

37) N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
38) Caso se verifique mais de uma inscri¢ao, sera considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscrigGes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-a& como mais recente aquela, cujo cadastro de
inscrigdo for mais atual.

39) O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
em campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

40) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscri¢do serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br, na
data prevista no cronograma.

41) A inscri¢do para o Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagéo das condicdes estabelecidas neste Edital e nos
Editais retificadores e demais documentos publicados.

42) O candidato devera inscrever-se em apenas um cargo, e realizar apenas 1 inscri¢éo por CPF.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

43) A divulgacédo oficial deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas
datas previstas no cronograma.

44) As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

45) E vedada a inscricdo via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

46) preencher o formulario de inscricdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento.

47) Todos os dados deverdo ser preenchidos.
48) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois é o proprio que realiza o preenchimento.
49) limprimir o boleto bancario, através do site do www.itecconcursos.com.br.

50) De posse do boleto bancario, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancaria nos respectivos horarios de
expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data prevista no cronograma.

51) O cadastro de inscricdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscri¢oes.
52) A inscricdo somente serd efetivada ap6s o pagamento da taxa de inscri¢éo.
53) O simples recolhimento da taxa de inscri¢cdo ndo confirmard a inscri¢do para o Concurso Publico.

54) O boleto bancério com autenticacdo valida serd o comprovante de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

55) O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por
ocasido da posse, 0s documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de cada
cargo.

56) Informag6es complementares sobre os procedimentos de inscrigdo estardo disponiveis no site www.itecconcursos.com.br,

57) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmagdo da respectiva inscri¢do, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS
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58) Serdo considerados documentos de identificagio para realizagio das provas, deverdo ser FISICOS, n&o serdo aceitos
documentos DIGITAIS:

(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitagdo — CNH.
59) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartdo do candidato (facultativo).

60) Os documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos nédo serdo aceitos para realizacdo das provas.

61) No dia de realizacdo das provas, os candidatos sd fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

62) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo
de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

(1) O BO devera ter sido expedido por 6rgdo policial nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores a aplicacdo das provas.
(2) Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos & identificacdo especial.

63) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situacBes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados Concurso Publico .

64) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

65) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscopica.

66) No dia de aplicagdo das provas, ndo serd aceita cdpia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

67) A pessoa que se apresentar para realizacdo das provas sem o comprovante de inscri¢do e seu nome ndo constar da lista de
inscritos ndo sera considerada candidata deste Concurso Publico e ndo podera fazer as provas.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

68) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condicdes especiais
para fazerem as provas.

69) Os candidatos que necessitarem de condicfes especiais deverdo requeré-las, no formulario de durante o preenchimento da
inscricdo, especificando sua situagdo e a condicdo especial necessaria para a realizacdo das provas.

70) No caso de condicdo especial para amamentagdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condi¢do, devera levar
no dia de provas um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de provas,
nem podera realizar as provas acompanhada da crianga.

b) Serd permitido, no maximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a hora de amamentacdo fora do
ambiente de realizacdo da prova.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.

71) A solicitagdo de condicBes especiais seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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72) O resultado dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo das provas serd publicado via internet, no site

www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

73) O concurso publico seréa realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

74) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, cuja pontuagao valera 100 (Cem) pontos.

75) A nota minima exigida para aprovagdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

76) Para todos os candidatos de nivel médio ou técnico é necessario a obtencdo de aproveitamento minimo de 50%
(cinquenta por cento), ja& para os cargos de Ensino Superior é necessario a obtencdo de aproveitamento minimo de 60%
(Sessenta por cento) da pontuacao total atribuida a prova objetiva.

77) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso,
quando houver.

78) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de Prefeitura Municipal de URUACU - GO. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do
certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

79) Os locais de realizacdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

80) Caso 0 nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, poderé ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

81) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscricéo e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

82) No dia de realizacdo das provas objetivas, os port6es dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes
do horario estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horario indicado no cronograma deste Edital (horéario
oficial de Brasilia).

a) Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

83) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento dos portées.

84) Para realizacdo das provas, o candidato dever4 comparecer munido de:

(1) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL OU PRETA;

(2) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo de documento original (fisico, NAO DIGITAL ) de identidade com foto, preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscri¢do e apenas FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

(3) comprovante de inscrigdo ( boleto de pagamento pago ), caso o nome ndo esteja na listagem de inscri¢des homologadas,
se ja estiver na listagem e/ou na rea do candidato no site da banca, esse documento é DISPENSALVEL.

85) Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartéo de resposta, o CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura 6ptica de suas
marcacoes.

86) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho propria.

(1) Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricdo e a caneta
esferografica preta ou azul.

87) Bolsas e similares deveréo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagéo Ltda.
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88) Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza, 6culos

escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissdo e recepcdo de dados,
outros equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer natureza.

89) N&o sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacdo das provas.
90) N&o havera aplicagdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.
91) No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca e a transcricdo das

respostas para o cartdo de resposta.
92) Néo havera segunda chamada para as provas.

93) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de um
fiscal.

94) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de
identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do caderno de
provas.

95) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo
de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de excluido do certame.

SECAO | - DA PROVA OBJETIVA

96) As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Quadro I - Cronograma cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados na area do candidato no site da banca.

97) A prova serd realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Prefeitura Municipal de URUAGCU - GO.
98) Caso o0 a cidade ndo comporte o nimero de inscritos as provas poderao ser aplicadas em municipios circunvizinhos.

99) O conteido programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuigdes e responsabilidades do cargo.

100) A pontuacdo da prova objetiva seré atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questdo.

101)  Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada questdo e total pontos:

. ENSINO MEDIO

Quantidade Valor de Total

CARGOS DISCIPLINAS de Questdes cada Pontos
(40) Questéo

1. FISCAL AMBIENTAL Lingua Portuguesa 10 2 20
2. FISCAL DE VIGILANCIA

SANITARIA ;
3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Conhecm_wentos 10 2 20
4. AGENTE DE TRANSITO Ge_rals,
5. MOTORISTA Atualidades,
6. AGENTE COMUNITARIO DE Informatica basica

SAUDE Legislacdo e 20 3 60
7. AGENTE DE COMBATE A Conhecimentos

ENDEMIAS Especificos do

Cargo

TOTAL DE PONTOS 100

l ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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DISCIPLINAS Quantidade Valor de Total
CARGOS de Questdes cada Pontos
(50) Questéo

1. ANALISTA AMBIENTAL
2. PSICOLOGO Lingua Portuguesa 10 2 20
3. PROCURADOR MUNICIPAL
4, FONOAUDIOLOGIA :
5. FISIOTERAPEUTA Conhecimentos 10 2 20
6. NUTRICIONISTA Geralis,
Atualidades,
Informética basica
Legislacéo e
Conhecimentos 30 2 60
Especificos do
Cargo.

TOTAL DE PONTOS 100

102) A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas
01 (uma) devera ser assinalada como correta.

103)  N&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

104)  Para todos os candidatos de nivel superior o candidato devera obter aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento)
da pontuacdo atribuida a prova objetiva.

105) O prazo previsto de duracdo das provas objetivas sera de 03 (TRES) horas para o Ensino Superior e de 3 (trés)
horas para 0 Ensino Médio.

106) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de
inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Pablico o candidato que se
recusar a atender esta determinacéo.

107) O ingresso do candidato na sala onde se realizarfo as provas somente serd permitido no horério estabelecido, mediante a
apresentacdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo e
apenas FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

108)  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologac&o ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

109)  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscri¢éo e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

110) O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos (telefone
celular, rel6gio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e
outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

111)  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o
de baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho
celular durante a realizagdo das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

112)  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotagoes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacgdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

113)  E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

114) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap0s ter assinado a
lista de presenca.

115)  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Gtica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.
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116)  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizacgdo do concurso.

... -
-

117)  Qualguer_anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, e ainda ndo respeitando a orientacdo descrita no CARTAO RESPOSTA, e as questfes ndo assinaladas serdo
consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura otica do cartdo, o candidato podera ser eliminado devido a nao
leitura do documento.

118)  Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

119)  Nd&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscrigcdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

120) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo
de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de excluido do certame.

121)  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizagdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

122) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢Ges contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢do do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a I&pis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuag&o zero ao candidato.

123)  Apos o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta sob
pena de ser considerado eliminado.

124) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréafico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o0 qual comunicard a coordenacdo do concurso para solucéo da
questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

125) A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

126)  Para arealizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros impressos.

127) O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

128) A Prova Objetiva, através do cartdo resposta, sera corrigida pela Banca Examinadora, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o Cartdo Resposta e lidas pelo scanner. Conforme ilustracéo
abaixo:

7/\ A B (o D
Marcagao correta: il Incorreta: | [X] [O] ]

129)  Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que todos concluam a prova e possam sair_juntos,
devendo assinar a ATA da sala e presenciar o fechamento e lacragem do envelope contendo os gabaritos, a lista de
chamadas e a ata de sala.
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SECAO Il - DA PROVA DE TITULOS

130) A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, ( A pontuagio obtida sera somada a nota final
do candidato) sera aplicada para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, porém, s6 sera analisada a
titulacdo dos candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 60% da pontuacdo da prova objetiva).

131) A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, sendo desconsiderados os que excederem a este
limite, observando os seguintes critérios:

) QTDE.
QUADRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS MAXIMA  DE
TITULOS

PONTUAGA
0 MAXIMA

a) Experiéncia profissional na area de Direito Administrativo e/ou Tributério.
Serdo considerados pontos por més de experiéncia, no maximo 60 meses, a 12
contar até a data da publicagdo deste Edital. (Sera considerado 0,20 pontos por
més)

b) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagcdo, em nivel de
especializacdo na éarea do cargo pretendido, com carga horéria minima de 360
horas. Serd aceita declaracdo de concluséo de curso de Pds-Graduacdo, desde
que acompanhada do histdrico escolar.

01 1

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na area do cargo a que
concorre. Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo, em
nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

01 3

d) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de Pds-
Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na area do cargo a que
concorre. Seré aceita declaracdo de conclusdo de curso de P6s-Graduagao, em
nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico escolar

01 4

TOTAL DE PONTOS = 20,0

132)  Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma, certificado ou certiddo
correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos
para expedi¢do dos documentos.

133)  Seréo considerados como Titulos os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com duragdo minima de 360
horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida, concluidos até a data de
publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.

134)  Os titulos apresentados para comprovacdo da Experiéncia profissional na area de Direito Administrativo e/ou Tributario
deverdo ser em fotocdpias autenticadas.

135)  Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira.

136) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cdpia do documento
comprobatorio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

137) A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso
Publico.

138)  Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

139)  Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo serd atribuida pontuagdo ao titulo
apresentado pelo candidato.

140)  N&o serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

141) A entrega de titulos € de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues na sala de aula
onde o candidato fara sua prova objetiva, conforme cronograma.

142)  Os envelopes contendo os documentos, devem ser lacrados (colados) com identificacdo colada no verso do envelope
(com ficha de identificaggo CONSTANTE NO ANEXO IIl). ESSA CONDICAO E INDISPENSAVEL. A BANCA NAO
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DISPONIBILIZARA QUALQUER TIPO DE ELEMENTO PARA QUE ESSE ITEM SEJA CUMPRIDO, tais como envelopes,

etiquetas ou cola.
143) A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.

144)  Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, ap6s entrega dos certificados,
qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacéo.

145)  Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos poderd ser anexado documento que sirva para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

146)  Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

147) A Prova Objetiva e Discursiva serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

148) A pontuacdo final (PF) para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), seré a nota final da Prova Objetiva ( PO=PF).

149) Né&o sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacéo.

150)  Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

151)  Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo novas
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

152)  Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas conforme
0s quadros do ITEM 5).

153)  Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

(1) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo tera
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

(2) maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;
(3) maior pontuagao na prova de lingua portuguesa;
(4) maior pontuacdo na conhecimentos gerais e atualidades;

(5) maior idade.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

154)  Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante
a realizacdo das provas:

(1) néo apresentarem documento de identificagdo, conforme descrito nesse Edital, para acesso & sala de provas,
conforme definido neste Edital;

(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; portando ou utilizando
caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas, calculadoras ou similares,
livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

(4) estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos
gue permitam transmissao e recep¢ao de dados, outros equipamentos eletronicos e/ou digitais e ainda relégios
de qualquer natureza;

(5) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades presentes ou
para com os outros candidatos;
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(6) fizerem anotaces relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacédo Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

(7) ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

(8) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal ou portando cartéo de
resposta antes do horéario estabelecido;

(9) descumprirem as instruc@es contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.;

(10) perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
(11) recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.
155)  Estardo eliminados ainda, os candidatos que:
(1) ndo comparecerem no dia de aplicagdo de provas;

(2) classificados como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliacdo da Comissdo como incompativel
com o cargo;

(3) enquadrarem-se em outras situacdes previstas neste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

156) O prazo de interposicdo de recurso sera previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados, sendo este prazo, de 2 dias Uteis.

157)  Os recursos quanto a aplicacdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverdo ser interpostos, via internet no
site www.itecconcursos.com.br, conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

158) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data prevista
no cronograma.

159)  N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padrbes e prazos estabelecidos neste
Edital.

160) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou quaisquer outros recursos do gabarito oficial definitivo.

161)  Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

162)  Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
163)  Os recursos deverdo ser apresentados via internet no site www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

164) O prazo de interposicdo de recurso estd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicagdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

165) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

166)  As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
area do candidato.

167)  N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, ou fisicos e nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

168)  N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

169)  Caso alguma guestdo seja anulada, em virtude de recurso administrativo, deciséo da Banca em consonéncia com a
Comissdo Especial do Concurso ou de decisdo judicial a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
indistintamente, independentemente de terem recorrido ou ingressado em juizo. Se houver alteracdo do gabarito oficial
preliminar, a prova seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAQAO E NOMEAQAO
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170) O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

171) O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio, e publicado no Diario Oficial do
Municipio ou Placar da Prefeitura.

172)  Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologacédo, obedecendo ao
quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacdo, que designara data e horario para comparecimento.

173)  Os candidatos convocados apresentar-se-do para posse as suas expensas.

174)  Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacao, ou firmarem desisténcia, perderdo
o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

CAPITULO XIII - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

175)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac@es civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

176) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

177)  Comprovar quitacdo com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servi¢o militar.
178) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

179)  Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagéo para posse.

180)  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no érgdo de classe competente.

181)  No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
182)  Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

183)  Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracéo de concluséo de Graduacdo em Nivel Superior em nivel de Graduagéo (Licenciatura), conforme exigéncia
do cargo.

184) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentagdo solicitada
impedira a posse do candidato.

185)  Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura.
186)  Sera impedido de nomeagdo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Satide Ocupacional.
187)  Ser& impedido de nomeacéo o candidato que ndo apresentar a documentacao exigida para o cargo pretendido.

188) A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as nomeag¢fes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do certame.

189) A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a
nomeacao ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administragéo.

190) O cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacao futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no
periodo de sua validade.

191) O candidato deve atender as seguintes condicOes, quando de sua convocagdo, sendo que a posse de candidato aprovado
dependera de:

192)  comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Pdblico, importando sua ndo
apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacéo;

193)  comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcfes inerentes ao cargo, emitida por Junta
Médica da Prefeitura Municipal, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do
candidato do Concurso Publico;
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195)  Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Financas
e Administracao constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais, a saber:

196) O candidato devera apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados em cartério ou cdpias acompanhadas
dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

1. cdpiado RG — Carteira de identidade ou Carteira de habilitacdo (CNH) valida na data da posse;
2. Copiado CPF;

3. Copia do comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou mde, se do conjuge, anexar a certiddo de
casamento (cépia) ou declaracdo de residéncia autenticada (copia);

Cépia do Titulo de Eleitor;

Cépia do comprovante das Ultimas votacGes;

Copia do NUmero de PIS/PASEP (caso ndo seja inscrito no PIS/PASEP devera apresentar copia da CTPS);
Apresentar declaracdo de bens, conforme legislacéo vigente;

Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condigdo de acumulacdo amparada pela Constituicao;

© © N o g &

Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e
0 Paragrafo Unico da Lei Federal n°® 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos
Municipios;

10. Nao possuir antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
11. Foto 3x4;

12. Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento; (autenticado)

13. Comprovante de Escolaridade; (autenticado)

14. Carteira de Trabalho (CLT) (todas as folhas assinadas);

15. Cartéo SUS;

16. NUmero da conta bancéria;

17. Declaracéo de nepotismo;

18. Certiddo negativa Criminal, Certiddo negativa de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

197) DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL: Ap6s a homologacdo do concurso pulblico e apds a reunifo de
preenchimento de vagas, o candidato serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional obrigatério e de carater eliminatorio, no
qual seré avaliada sua capacidade laborativa para o emprego publico dos cargos.

198) A critério do responsavel do Departamento da Secretaria Municipal de Financas e Administracao, o candidato podera
ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, sempre nos 6rgdos de satde do municipio de URUAGCU,
ou clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

199)  Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde
constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais, a saber:

1. Exame Laboratorial: Glicemia de Jejum;

2. Exame Clinico Geral: freqiiéncia cardiaca, frequiéncia respiratéria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de
cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutaneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas inspec¢des
geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratdrio, digestivo, pele e Anexos,
genito-urinario, neuroldgico, enddcrino e cabeca/pescoco;

3. Raio X de Coluna Total,
4. Teste Ergométrico (Teste de Esforco).

200) A critério do profissional do Departamento da Secretaria Municipal de Sadde do Servidor, o candidato podera ser
submetido a exames complementares e/ou avaliages especializadas, sempre nos 6rgaos de salde do municipio de URUACU, ou
clinicas indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de imediato.
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201)  As especificacdes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a candidata tiver
sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré-Admissional, segundo as necessidades especificas da
Administracéo.

202)  Para os fins a que se destina, sO tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

203)  Nao sera aceita nenhuma avaliacdo, laudo, ou atestados emitidos por outro profissional e/ou 6rgdo de salde, que ndo as
solicitadas e indicadas pelo Departamento da Secretaria Municipal da Satde do Servidor.

204) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusao de apto ou inapto para a fungéo

205)  Serdo considerados inaptos os candidatos que:
1. exame clinico - apresentarem psicopatologias graves e patologias que contra indicarem as atividades do emprego.
2. exame laboratorial e radioldgico - apresentarem alteracdo do padrdo normal,

3. teste ergométrico - ndo conseguirem realiza-lo de forma correta e/ou apresentarem alteracdo do padrdo adequado para
a respectiva faixa etaria.

206) N&o serd aceita nenhuma avaliacéo, laudo, ou atestados emitidos por outro profissional e/ou 6rgdo de salde, que ndo as
solicitadas e indicadas pelo Departamento da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Planejamento.

207) O candidato participante do concurso publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela Junta Médica
Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU, serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se as
especificacfes deste Edital, bem como a natureza das atribui¢Ges, as condi¢Ges de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim
como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

1. Serd excluido do concurso publico o candidato que:
a. for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b. ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horério estabelecidos;
c. ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d. ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

208) DA CONTRATACAO: O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional, terd o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a publicacdo do resultado no placar da Prefeitura para agendar a data do seu comparecimento ao Setor de Recursos
Humanos do municipio, para apresentacdo dos documentos requeridos para contratacdo e para a confirmacgdo das informagdes
prestadas na ficha de inscricdo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

209) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressdes digitais.

210) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca seré eliminado do Concurso Publico.

211)  Ap6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Superintendéncia de Departamento Pessoal do Municipio.

212) A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instrucdes aos
candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser
publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da eliminacdo no
Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados,
bem como o acompanhamento pelo site da Banca de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens
publicadas, informac6es diversas sobre o certame, informes da comisséo, informes da Banca.

213) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final no
Diéario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

214)  Na&o havera segunda chamada nem revisdo de prova.

215)  Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu enderego.
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216)  Ap0s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura.

217) A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Plblico, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

218) Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

219)  Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Pudblico, constatada antes, durante ou depois de sua
realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislagéo.

220)  Os candidatos nomeados sujeitar-se-d40 a estagio probatério, com duragcdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicao Federal.

221)  Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda. divulgara
normas complementares, possiveis alteragdes e/ou retificagbes, por meio de Editais especificos sobre o certame, via internet, no
site www.itecconcursos.com.br.

222)  Todas as publicagdes necessarias durante a realizagdo do Concurso Pablico serdo realizadas pela Comissdo do Certame e
pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via internet, nos sites
Www.itecconcursos.com.br, www.uruacu.go.gov.br conforme cronograma.

223)  Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital ndo serd objeto de avalia¢éo.

224)  Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de URUACU - GO, de acordo com as suas
atribuigdes.

225)  Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:

Uruagu — GO, 07 de junho de 2023.

Comissdo do Concurso Publico:

Larissa Gomes dos Santos Barbosa
Presidente
Marcos Diégo Araujo Silva Cabral
Secretério
Marcos Vinicius Silva de Oliveira
Membro
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ANEXO | — REQUISITOS DO CARGO E DESQRICAO SUSCINTA DOS CARGOS
A SEREM PREENCHIDOS E SUAS ATRIBUICOES

N.ORD REQUISITOS DO
EM CARGOS CARGO

DESCRICAO SUSCINTA DO CARGO
Fiscalizar as atividades degradadoras e / ou poluidoras do
meio ambiente e fazer cumprir a Legislagdo Ambiental
(Federal, Estadual e Municipal) vigente, promovendo a
autuacdo dos infratores.
Promover a execucdo de visitas de fiscalizacdo
ambiental.Fiscalizar, advertir, lavrar notificacGes, instaurar
processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e
tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato
gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da
populacéo.
Acompanhar o0s processos relativos aos sistemas de
licenciamento, controle industrial e ndo industrial, de
educacdo ambiental e de pesquisas de ecossistemas;Orientar o
publico interessado sobre 0s procedimentos para concessao de
licencas e credenciamento de atividades poluidoras.Realizar o
controle (monitoramento) de atividades poluidoras e ndo
industriais;
Acompanhar a vistoria relativa a implantacdo de
empreendimentos potencialmente poluidores /
degradadores.Fiscalizar as atividades de combate aos vetores
de doencas e de infestagdo em &reas publicas e privadas,
Ensino Médio prevenindo danos colaterais ao meio ambiente.
01 FISCAL AMBIENTAL Completo Participar de estudos e projetos relativos a quantidade de agua,
do ar, dos solos e de impactos ambientais, auxiliando na coleta
de dados para a sua formulacdo.Elaborar informes técnicos e
relatdrios sobre as atividades em sua area de atuacao, e prestar
esclarecimento e realizar palestras em comunidades e para
grupos de funcionarios publicos.
Fiscalizar areas de instalacdo de equipamentos para operacéo
de rede de monitoramento, resguardando o seu pleno
funcionamento.Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio, referentes a sua area de atuacao.
Coletar informac@es a partir da leitura dos equipamentos de
monitoramento  ambiental.Participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua éarea de atuagéo.
Participar de grupos de trabalho e /ou reunifes com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e privadas, fazendo
exposicGes sobre situacBes ou problemas identificados,
oferecendo sugest@es, para fins de formulacBes de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Realizar outras  atribuigbes compativeis com  sua
especializacdo profissional.
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FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

ACU

20}

Ensino Médio
Completo

Executa tarefas de Fiscalizacdo das Atividades que
envolvam a aplicacdo das leis relativas a Vigilancia
Sanitaria. Elabora relatérios, laudos, comunicacées e outros
documentos relacionados com a fiscalizagcdo sanitaria.
Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo
publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislacdio em vigor; Proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagdo e as condigdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; Proceder a fiscalizacéo
dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das
instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; Colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratério, em laboratorio,
quando for o caso; Providenciar a interdigdo da venda de
alimentos improprios ao consumidor; Inspecionar pogos,
fossas, rios, drenos, pocilgas e adguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e
coletando material para posterior analise; Inspecionar, sob
supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes,
laboratdrios de analises clinicas, farmécias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a
higiene das instalagcbes, documentos necessarios para
funcionamento e responsabilidade técnica; Inspecionar, sob
supervisdao de profissional da area, as condigdes sanitarias
dos portos e aeroportos, estagBes ferroviarias, logradouros
publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides
e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem
como das medidas sanitarias referentes as inumagdes,
exumagdes, translacbes e cremagdes; Comunicar as
infracBes verificadas, propor a instauracdo de processos e
proceder as devidas autuaces de interdicBes inerentes a
funcéo; Orientar o comércio e a industria quanto as normas
de higiene sanitaria; Providenciar a interdi¢cdo de locais
com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Codigo de Posturas do Municipio; Zelar
pelas condi¢bes de salde dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais;
Elaborar relatérios das inspecGes realizadas, bem como
assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa
diario de visitas, notificacdes, termos de intimacdo, autos
de multa, infracdo, interdicdo, entre outros; Executar outras
afins ao cargo.
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ANALISTA AMBIENTAL

Habilitacdo para
provimento: Ensino
Superior Completo em
Engenharia Ambiental,
Agronomia,
Geociéncias, Biologia,
Medicina Veterinaria,
e Zootecnia. Todos com
registro regular nas
respectivas entidades de
classe.

Regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e
auditoria ambiental; Monitoramento ambiental; Gestéo,
protecdio e controle da qualidade ambiental;
Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
Conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; Estimulo e
difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo
ambientais; Awvaliar o impacto do desenvolvimento
tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restri¢des ndo técnicas, resultantes de fatores
legais, sociais, econdémicos estéticos e humanos, levando
em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente,
tanto fisico como bioldgico e social.

04

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio
Completo

Desempenho de atividades relacionadas com apoio
execucdo de servicos técnico administrativos, tais como:
controle e execucdo de servigos de apoio administrativo
nos diversos setores, escrituragdo e registro de dados;
desenvolver operagdes ou informacdes de natureza fiscal,
financeira, orgamentéria, estatistica, contdbil e similares;
receber e enviar correspondéncias e documentos; elaborar
documentos formais dentro das técnicas de redagéo
vigentes; auxiliar administrativamente gestores publicos e
coordenadores com questdes préaticas da rotina de trabalho;
atuar na funcdo de secretério de escola e de secretarias
municipais; operar equipamentos; realizar atendimento e
prestar informacBes ao publico; realizar tarefas de
recepcdo, telefonia, digitacdo, organizacéo, arquivamento e
conservagao de acervos técnicos, juridicos, administrativos,
culturais e similares; desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

05

AGENTE DE TRANSITO

Ensino Médio
Completo; Carteira
Nacional de Habilitagdo
Categoria AB, Aou B
ou superior.

Exercer a orientagdo, operacdo e a fiscalizacdo ostensiva do
transito e transportes do Municipio de Uruagu, de acordo com
determinagdes do Codigo de Trénsito Brasileiro e demais
legislagOes pertinentes; Lavrar autos de infragdo no exercicio
das atividades de fiscalizacdo de transito e transportes;
Participar de programas, projetos e campanhas de educacéo e
seguranca do transito; Desenvolver atividades de
monitoramento do trdfego de veiculos e de operacBes de
transito; Realizar levantamentos de acidentes de transito sem
vitimas; Conduzir veiculos e motocicletas do 6rgao
responsavel pelo transito do Municipio, no estrito exercicio
das atribuic6es do cargo.

06

MOTORISTA

Ensino Médio
Completo; Habilitacdo
CNH minimo categoria

‘6C79.

Dirigir veiculos, furgdo ou similar, bem como veiculos
pesados, caminhdo, basculante, carreta, Onibus e
ambulancia, acionando os comandos de marcha e direcéo, e
conduzindo-o em trajetos determinados e segundo as regras
de transito, transportando pessoas e/ou cargas e/ou
materiais aos locais preestabelecidos; Vistoriar o veiculo a
ser utilizado, verificando o nivel de &gua, combustivel,
lubrificante e outros; Dirigir automoveis utilizados no
transporte oficial de passageiros; Registrar no mapa de
controle, dados referentes a itinerario, posi¢do do
odémetro, horérios de saida e chegada e outros; Manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacdo e condigdes de funcionamento, comunicando
a quem de direito as falhas verificadas; Efetuar pequenos
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reparos de emergéncia; Providenciar abastecimento dos
veiculos; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Zelar
pela manutencdo de veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos; Executar outras afins ao cargo.

07

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Ensino Médio
Completo; Residir na
area da comunidade em
que atuar, desde a data
da publicacdo do edital
do concurso publico.
Aprovacéo no Curso de
Formagcéo.

Exercer atividades de prevencéo de doengas e de promocao da
saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em
Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a
atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacéo,
de saude, de promocéo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisao do Municipio de Uruagu. Executar outras afins ao
cargo.

08

AGENTE COMUNITARIO
DE ENDEMIA

Ensino Médio
Completo; Aprovacéo
no Curso de Formag&o.

Exercer atividades de vigilancia, prevencgdo e controle de
doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo
do Municipio de Uruagu. Executar outras afins ao cargo.

09

PSICOLOGO

Ensino Superior
Completo em Psicologia
com registro no
respectivo Conselho.

Psicologia Clinica: Atuar na area especifica da salde,
colaborando para a compreensdo dos processos intra e
inter pessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional em
instituicbes formais e informais; Realizar pesquisa,
diagnostico, acompanhamento psicoldgico e intervencdo
psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas; Psicologia Educacional:
Atuar no @ambito da educacdo nas instituicGes
educacionais; Atuar em equipes multiprofissionais,
desenvolvendo ac¢Bes junto a comunidade, visando a
participagdo desta na integracdo da crianga e do
adolescente estigmatizados pela sociedade. Facilitar o
processo de integracdo de criangas a instituicdo; Orientar
professores, pais e técnicos sobre o comprometimento
psicolégico, devido a situagdes conflitivas existentes intra
e extra "muros” na instituicdo; Realizar atendimento
psicoterapico; Psicologia Social: Atuar promovendo
estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais;
junto a organizagdes comunitarias, no diagnostico,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas no
ambito da salde, lazer, educacdo e trabalho; junto aos
6rgaos publicos e privados, assessorando nas organizagdes
de objetivos politicos ou comunitarios; junto aos meios de
comunicagdo, estudando as variaveis psicologicas que
influenciam o comportamento do consumidor e
assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas
técnicas de comunicacdo e propaganda. Expedicdo de
documentos regulamentados pelo respectivo
conselho/entidade de classe. Executar outras atividades
afins ao cargo.
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10

PROCURADOR
MUNICIPAL

Ensino Superior
Completo, Graduado em
direito com registro na
OAB/GO.

Prestar assisténcia ao Procurador-Geral na elucidacdo de
duvidas juridicas; realizar pesquisas sobre a legislagdo para
subsidiar os estudos e acles das Secretarias; emitir
pareceres em processos administrativos e expedientes, cujo
objeto, esteja pendente de analise e submetido a apreciacdo
da Procuradoria; prestar assisténcia as comissfes de
apuracdo em processos administrativos disciplinares;
assessorar 0s secretarios, bem como, os demais érgdos da
Administragdo  Plblica  Municipal, em  questdes
administrativas e judiciais em geral; manter o Procurador-
Geral informado do andamento dos processos, das
providéncias adotadas e das decisGes que forem proferidas
em feitos relacionados ao Municipio; representar e
defender os interesses da Fazenda Municipal em matéria
juridica tributaria; responder consulta em matéria juridica
tributaria, quando solicitado pelo Prefeito ou Secretério
Municipal de Finangas; manter o Secretario de Finangas
informado sobre os processos de cobranca da Divida Ativa
e demais créditos do Municipio, das providéncias adotadas
e dos despachos de providéncias proferidas em juizo;
promover o estudo e a emissdo de pareceres nos Processos
relativos as normas de politica tributario-fiscal do
Municipio; elaborar ou praticar atos necessarios a
contestacdo de ac¢Bes judiciais, em matéria de tributacdo,
obedecendo as normas do processo de execucdo fiscal;
acompanhar o andamento de acdes e feitos judiciais de sua
responsabilidade; orientar as autoridades municipais sobre
as implicagBes de ordem legal, em matéria de tributacdo,
decorrentes da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal;
promover o ajuizamento da Divida Ativa, juntamente com
0 Procurador-Geral, sempre que expedidas as certiddes de
Divida Ativa pela Secretdria de Finangas; assessorar a
Secretéria de Financas e todos os 6rgaos da Administracao
Direta em matéria fiscal tributaria; executar outras
atribui¢Ges quando solicitadas pelo Procurador Geral.

11

FONOAUDIOLGO

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia com
registro no respectivo
Conselho.

Realiza avaliacdo, prescricdo, tratamento prevencdo em
fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagdo
escrita, oral, voz e audicdo; Realizar terapia
fonoaudioldgica; Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando- se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informacGes médicas desenvolver trabalho
de prevencdo no que se refere a area de comunicacgdo
escrita e oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalhos de
correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolucdo do processo
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promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo relatérios ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Expedicdo de documentos regulamentados
pelo respectivo conselho/entidade de classe. Realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do
profissional.

12

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia com
registro no respectivo
Conselho.

FISIOTERAPEUTA

Aplica técnicas fisioterapéuticas para  prevencdo,
readaptacdo recuperacdo de pacientes. Atende e avalia as
condicGes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimento especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude  articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoporoses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, raquimedular,
poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos peés, as
afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-0os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais
e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo
sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-o0s sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom
e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens
terapéuticas,  utilizando  friccdo, compressdo e
movimentacdo com aparelhos adequados ou com as méaos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,

[Rua Goidgs esq. com Rua Goidnia - Centro - CEP 76400-000 - Uruacu - GO - Fone: 62 3357-4118 ]




| O™

PREFEMTURA MUNICIPAL DE

URU

ADM 2021-2024

ACU

25}

desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Expedi¢cdo de documentos
regulamentados pelo respectivo conselho/entidade de
classe. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

13

NUTRICIONISTA

Ensino Superior
Completo em Nutri¢do
com registro no
respectivo Conselho.

Desempenhar atividades de planejamento e servigcos ou
programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando as
caréncias nutricionais para elaboracéo de cardapios para a
merenda escolar, unidades de salde, unidades sociais e
outros que se fizerem necessarios; Ministrar palestras e
cursos; Realizar atendimento clinico com diagnéstico
nutricional nos diversos érgdos publicos municipais,
elaborando uma dieta que atenda as necessidades do
paciente, investigando seu estado de salde, habitos
alimentares e estilos de vida; Realizar medic6es de peso,
altura, quantidade de gordura e massa muscular; Solicitar
exames bioquimicos, como exames de sangue € urina, para
complementar sua andlise; Fazer uma série de perguntas ao
paciente para investigar o histérico familiar de doengas,
seus habitos; Estabelecer uma dieta especifica para cada
paciente, seja para fins estéticos ou para adequar a
alimentacdo em funcdo de algum problema de salde
(diabetes, obesidade, cardiopatias etc.); No caso do
paciente esteja fazendo algum tratamento de salde (seja em
casa ou internado em hospital), acompanha-lo,
prescrevendo e adequando sua dieta para cada fase do
tratamento; Promover a educacdo alimentar, orientar o
paciente sobre como combinar os alimentos, o que deve ser
priorizado na alimentagdo e o que deve ser evitado;
Trabalhar como nutricionista clinico, trabalhar em
hospitais, clinicas, ambulatérios, consultdrios ou realizando
atendimento domiciliar; Atuar no plano da nutricdo
coletiva, esportiva, em marketing nutricional e desenvolver
pesquisas  cientificas; Expedicdo de documentos
regulamentados pelo respectivo conselho/entidade de
classe. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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CONTEUDO DE ENSINO MEDIO: GERAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto: descricédo,
narracdo, exposi¢do, argumentacdo, didlogo e esquemas retdricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo,
oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintatica. Géneros
textuais: andlise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crbnica, carta, artigo de opinido,
relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-HISTORIA DE
GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formagio
econdmica de Goiés: A mineragdo no século XVIII, A agropecudria nos séculos X1X e XX, A estrada de ferro e a modernizagéo
da economia goiana, As transformagdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacéo, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da histéria politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de
Goiénia e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio histérico-
cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demogréfica,
Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagdo, Histéria do
Municipio,, Etica no servico publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica,
economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranga
publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas. Informética: Area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrdnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de
exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO MEDIO:ESPECIFICO

Nocdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental; Gerenciamento de residuos
solidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento;
Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos bésicos, Caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de dgua: Conceitos
bésicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de agua superficial e subterranea, Concepcdes de Estacfes de Tratamento de
4gua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano - Portaria N°2914/2011 do Ministério da Salde,
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Vigilancia Sanitéria. Avaliagdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservagdo e Unidades de Preservacdo Permanente:
Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, Noc¢Ses de Metodologias de Avaliacéo
de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e
RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
Legislacbes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica
Nacional de Saneamento Bésico - Lei 11445/07; politica nacional de residuos Sélidos fi Lei 12305/10. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da
Natureza - Lei n°® 9.985/2000; 9.1. Resolucbes CONAMA.: n° 001/86; n° 237/97; n°® 274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n°
02/93; N° 05/89; N°03/90, N°382/06; N° 358/05; N° 307/02; N° 448/12; N° 431/11; N°362/05; N°420/09; N°469/15;

 ERIYNEVT WIS NRYNRIA: RDC 306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida proviséria 2.190-
34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislacdo Sanitaria do Estado Goias: Atribuices da Vigilancia
Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e
edificagdes. Legislagdo municipal. Doencas Transmissiveis por alimentos; Nog¢des sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos;
Constituicao brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo I11; Cap. VII, Se¢do | e IlI; Titulo VIII; Cap. I, Se¢do Il e Cap. VI. Lei
Federal n® 6.938 de 1981, Lei Federal n® 9.605 de 1998, Lei Federal n® 5.197 de 1967, Lei Federal n® 6.766 de 1969, Lei Federal
n° 4.771 de 1965, Lei Federal n® 6.902 de 1981, Lei Federal n° 9.985 de 2000, Lei Federal n° 8.723 de 1993, Lei Federal n°
10.257 de 2001, Decreto lei n° 227 de 1967. Resolugdes dos 6rgdos gestores do Meio ambiente a nivel estadual e federal. Decreto
n° 6.514/2008 (Crimes Ambientais).Lei Complementar n® 140/2011 (Competéncias Ambientais),Lei n° 12.651/2012 (Protecdo da
Vegetacdo Nativa),Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza); Lei n°® 10.650/2003 (acesso
publico aos dados e informagOes existentes nos drgdos e entidades integrantes do SISNAMA); Lei n° 12.527/2011 (acesso a
informagcdo); Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados).

 INRENESIYINRGRYNIe): Fundamentos basicos de administragéo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungées
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito,
importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizagdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivacio. Comunicagdo. Redagéo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. RelagBes humanas:
trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no
trabalho. Legislacdo: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias
Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposices Gerais; dos Servidores
Publicos, Lei Organica Municipal.

N EERER Y SRl Forma para se dirigir como prudéncia, como evitar multas, como evita danos aos veiculos, como
evitar acidentes e demais fatores que podem prejudicar seu trabalho na funcéo. , Lei n® 13.281/2016 (Lei Seca), Quais 0s aspectos
fundamentais da mobilidade urbana, da circulagdo de veiculos, o principais; conhecimentos sobe os principais conceitos de
Engenharia de Trafego; sinalizacdo viaria (vertical, horizontal e semaférica etc.);fiscalizacdo eletrénica. Elementos da
comunicagdo; comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Nog¢des de relagBes humanas e conflito e ética
profissional, Cidadania e transito. Operacdes e fiscalizagdes de transito. Abordagem. dados a serem observados na CNH e CLA
Medidas Administrativas e Penalidades.

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; - Nogdes basicas de: mecénica, opera¢do e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e
pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
6leo, de agua, condicBes de freio, pneus, etc.; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e
conservagdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislacdo
Complementar; - Resolugdes do CONTRAN. Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Noc6es
bésicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Legislagdo de
Transito: Cddigo Nacional de Tréansito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o
transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracfes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os
automoveis; Nocdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operagdo e manutencéo
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual.

N = =R VIV IRV NI NWs]=:  Atribuicdes e postura profissional do ACS - O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.);
Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salde - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, um agente de

mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (area e micro area) e epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (agua, solo e
poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Salde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas
diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-natal e 0 ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos
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da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia e Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em
salde. Dengue.

eI\ g =gl sele]\Y AN I AW SN IBIS\VIVASE Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em salde; Nocdes de

microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢cdes de sistema imunolégico; Sadde plblica e saneamento basico; endemias e
epidemias; Nocdes basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d)
Leptospirose €) malaria. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde. Visitas domiciliares e
aos pontos estratégicos. Vacinagdo. Fiscalizagdo para a promocao e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente na
educacgdo ambiental e salde da populagdo. Salude como dever do estado. Salide como direito social. Nog6es basicas sobre o SUS.
Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocéo da salde: conceito e estratégias. Formas de
aprender e ensinar em educagdo popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Legislagdo: Lei Federal 13.595/18,
Lei 10.741/03, Lei N° 8088142/90. Pacto pela Salde: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Atencdo Basica
n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Art. 196 a 200).LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB)

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR:GERAL

LINGUA PORTUGUESA.: Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, situacdo comunicativa, pressuposicéo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto: descricéo,
narragdo, exposicdo, argumentacdo, dialogo e esquemas retdricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo,
oragdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros
textuais: andlise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido,
relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa.
Lingua padrédo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-HISTORIA
DE_GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geogréfica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formagéo
econdmica de Goiés: A mineragdo no século XVIII, A agropecudria nos séculos X1X e XX, A estrada de ferro e a modernizagéo
da economia goiana, As transformagdes econdémicas com a construgdo de Goiania e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da histéria politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As
oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histéricos e urbanisticos de
Goiénia e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio histérico-
cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratorios, Densidade e distribuicdo demogréfica,
Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagdo, Histdria do
Municipio,Etica no servigo ptblico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia,
transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentivel, seguranga publica,
energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculag@es historicas. Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR:ESPECIFICO

Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias);
Resolucdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cddigo de Etica e de conduta do Nutricionista); Resolugdo CFN n° 600/2018
(Definigdo das areas de atuagdo do nutricionista e suas atribuicdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area
de atuacdo, para a efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolugdo ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo; Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT).
Promogdo da salde e prevencao de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢do epidemiolégica, nutricional e alimentar no
Brasil. Amamentagao e alimentagcdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e
caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro de
2013). Politica Nacional de Atencdo Bésica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos
de 196 a 2000. Codigo de Etica da Profissdo. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

[Rua Goidgs esq. com Rua Goidnia - Centro - CEP 76400-000 - Uruacu - GO - Fone: 62 3357-4118 ]




..

PREFEMTURA MUNICIPAL DE

URUAGU

ADM 2021-2024

Nocdes de Ecologia, Ciclos Biogeoguimicos e Poluicdo Ambiental; Gerenciamento de residuos
solidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento;
Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de dgua: Conceitos
basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea, Concepcdes de Estacdes de Tratamento de
agua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano - Portaria N°2914/2011 do Ministério da Salde,
Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservacdo e Unidades de Preservacdo Permanente:
Conceitos e gestdo. Educagdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, Nogdes de Metodologias de Avaliagdo
de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e
RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operagdo, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
Legislagbes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica
Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; politica nacional de residuos Solidos fi Lei 12305/10. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza - Lei n° 9.985/2000; 9.1. Resolugdes CONAMA: n° 001/86; n° 237/97; n° 274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n°
02/93; N° 05/89; N°03/90, N°382/06; N° 358/05; N° 307/02; N° 448/12; N° 431/11; N°362/05; N°420/09; N°469/15. Cédigo de
Etica da Profissdo. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar, Desenvolvimento
humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Salde, Juridica, Avaliagdo, Neuropsicoldgica, Politicas Pdblicas, Psicometria,
Pesquisa, Clinica, Reabilitacdo, Home Care, SUS, Mediacdo de Conflitos, Comunicacdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI:
Resolugdes (CFP n° 004/2019, n° 011/2018, n° 010/2018, n° 009/2018, n° 001/2018, n° 003/2017, n°® 002/2016, n°® 007/2009, n°
002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavordveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do
Psic6logo, Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, Cédigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo. Lei Organica do
Municipio, Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. O desenvolvimento psicossexual da crianca na visao de S. Freud. Autoria do
pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estigios de desenvolvimento. Método Clinico de
Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Teoria construtivista de Vygotsky. Caracterizacdo e atuacdo profissional
do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianga Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construgao
da escrita. Avaliagdo e intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional. A
interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino aprendente.
Concepcoes da aprendizagem: curriculo e avaliacdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na escola.
Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Distlrbios de aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educagéo e
Ludicidade. A fungdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares Educacdo Inclusiva. A
postura ética e a identidade do psicopedagogo na educacdo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no Brasil e
0 processo de organizacdo das instituicdes escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
Codigo de Etica da Profisso. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e classificagdo. Evolugio historica
constitucional do Brasil. Poder constituinte originario e derivado. Limita¢cdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas
pétreas, Controle da constitucionalidade das leis. Inconstitucionalidade por omisséo. A¢do direta de inconstitucionalidade. A¢do
declaratoria de constitucionalidade. A¢do de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Efeito vinculante e modulacéo de efeitos das decisdes no controle concentrado de constitucionalidade, Declaragdo
de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e partidos politicos, Ages
Constitucionais: Mandado de Seguranca. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamacéo,
Organizacdo do Estado brasileiro. A Federacdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo de competéncias entre Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia privativa, comum e
concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipio. Organizacdo dos Poderes. Fun¢des do Estado. A
independéncia e a harmonia entre os Poderes e 0 sistema de pesos e contrapesos, O Poder Legislativo. Congresso Nacional.
Composicdo e atribuicfes. Camara dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Funcionamento do Poder Legislativo.
Comissdes permanentes e temporarias. As comissGes parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara Municipal.
Vereadores. Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos vereadores, O processo legislativo. Espécies normativas.
Emenda a Constituicdo. Limitagfes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Quérum.
Discusséo, votacdo, sancdo e veto, promulgacéo e publicacdo. Iniciativa para a apresentacdo de proposicdes, O Poder Executivo.
Eleicdo, posse, atribuicBes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisorias. Crimes de
responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal.
Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa do Prefeito. Decreto-Lei 201/1967. O Poder Judiciario. Organizacdo e
estatuto constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal
Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. FuncBes essenciais a Justica: Ministério Publico e Defensoria Publica.
Direito  Administrativo: Conceito, fontes e principios do direito administrativo, Administracdo Publica: principios da
administracdo publica; descentralizacdo politica e descentralizacdo administrativa; descentralizacdo e desconcentracéo
administrativa. Orgdos plblicos. Organizago administrativa, administracio direta, indireta e entes do terceiro setor. Consorcios
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publicos, Atos administrativos: Conceito, requisitos e classificagdo. Anulagio, revogagao, convalidagdo e prescri¢do. Atributos
dos atos administrativos. Vinculacdo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo: conceito, principios,
fases, direitos dos administrados, Poder de Policia. LicitacBes: Conceito e modalidades. Principios béasicos. Dispensa e
inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulacdo e Revogacdo. Registro de precos e
Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002, LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021,Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas necessarias. Formalizacdo. Anulacdo e Revogacao.
Formas de extincdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002, Servicos Publicos. Execucdo direta e por delegacdo. Servicos
indelegaveis. Diferengas entre concessdo, permissao e autorizagdo. Servigos pUblicos municipais. Parcerias publico privadas,
Bens publicos: Conceito, classificacdo, atributos e formas de uso dos bens publicos, Intervencdo do Estado sobre a propriedade
privada. Funcdo social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriacdo. Limitagbes Administrativas,
Agentes Publicos: classificacdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento. Concurso
publico. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal, administrativa e por
improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). Processo administrativo. Sindicincia. Responsabilidade civil do Estado.
Evolucdo. Fundamentos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes, Controle da
Administracdo Publica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o
ato administrativo. Controle externo a cargo do TCM — Tribunal de Contas dos Municipios de Goias. Controle social e popular.
Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal no 12.527, de 18/11/2011). Direito Tributario: O conceito de tributo, Espécies
tributarias, Taxa, preco publico, contribui¢do de melhoria e empréstimo compulsorio, Contribuicdes, Fontes do direito tributério,
Validade, vigéncia, eficacia e aplicacdo das normas tributérias, Sistema e principios tributarios. Competéncia e imunidade
tributaria, Normas gerais de direito tributario, Regra-matriz de incidéncia tributéria, Impostos e Processo tributario.Sujeicdo
passiva, responsabilidade, substituicdo e solidariedade tributéria, Obrigac&o tributaria, crédito tributério e lancamento,

Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario, Extingdo do crédito tributério, IsencGes tributérias, Infracfes e sancbes
tributérias, Processo administrativo tributério, Indébito tributério: restituicdo e compensac¢do, Tratados internacionais e tributos
incidentes sobre o comércio exterior Impostos sobre a propriedade: ITR, IPVA e IPTU, Impostos e Processo tributario. Direito
constitucional: Constituigdo: conceito e classificagdo. Evolucao historica constitucional do Brasil. Poder constituinte originario e
derivado. Limitagdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas pétreas, Controle da constitucionalidade das leis.
Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acdo de
Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulagéo de
efeitos das decisbes no controle concentrado de constitucionalidade, Declaracdo de direitos. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e partidos politicos, A¢des Constitucionais: Mandado de Seguranca. A¢do
Popular. Acdo Civil Publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamagdo, Organizagdo do Estado brasileiro. A Federacdo na
Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias
legislativas e competéncias materiais. Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos
Municipio. Organizagdo dos Poderes. Fun¢fes do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos e
contrapesos, O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composi¢do e atribuigdes. Camara dos Deputados e Senado Federal.
Competéncias. Funcionamento do Poder Legislativo. ComissGes permanentes e temporarias. As comissfes parlamentares de
inquérito. Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos
vereadores, O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a Constitui¢do. LimitagGes da natureza formal, substancial e
temporal. Fases do processo legislativo. Quérum. Discussdo, votacgdo, sancdo e veto, promulgacédo e publicagdo. Iniciativa para a
apresentacdo de proposicdes, O Poder Executivo. Eleicdo, posse, atribuicBes e responsabilidade do Presidente da Republica.
Poder regulamentar. Medidas provisorias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros do Estado.
Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e politico administrativa do Prefeito. Decreto-Lei
201/1967. O Poder Judiciario. Organizacdo e estatuto constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. FuncBes essenciais a Justica:
Ministério Publico e Defensoria Pdblica. Codigo de Etica da Profissdo. Lei Organica do Municipio, Cadigo Tributario, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

BN YXWpJfe]Xele: Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento
normal de fala e linguagem, atraso e distlrbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distdrbio articulatorio, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia
intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (sucgéo,
mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliagdo, diagnostico e tratamento das disfonias);
Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Préotese Auditiva (indicagdo, selecéo e adaptacdo de
aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central;
Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distlrbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia,
discalculia); Fonoaudiologia em Salde Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e
pescoco; Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

Sistema Gnico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participagdo e Controle
Social. Diretrizes para Gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos
pela Salde, Protocolo do SUS; Estratégia de Salude da familia — ESF: conceitos, legislacfes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia
— NASF; Sistemas de informacdo em Salde. Lei do Exercicio profissional. Anatomia. Fisiologia Geral, avaliacdo e tratamento na
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area de fisioterapia ortopédica, traumatoldgica, neurolégica e cardiorrespiratoria, indicagdes e contraindicacGes das técnicas
fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia, érteses e préteses e suas indicacfes, salde coletiva, qualidade de vida no
processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e pés — operatério, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao
individuo. Codigo de Etica da Profissao. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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ANEXO 11l - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Cargo:

Ne° Identidade:

v Este formulario deve ser preenchido e colado no verso do envelope com os titulos para entrega no dia da prova

objetiva.
RELACAO DE TITULOS
ITEM p QUANTIDADE DE | PARA USO DO ITEC
TIPOLOGIA DOS TIiTULOS APRESENTADOS T B8 (CHECKLIST)
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE
DIREITO ADMINISTRATIVO E/OU
TRIBUTARIO.

2] CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
POS-GRADUACAO

3. DIPLOMA OU CERTIFICADO DEVIDAMENTE
REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
POS-GRADUACAO 'STRICTO SENSU', EM
NIVEL DE MESTRADO.

4, DIPLOMA OU CERTIFICADO DEVIDAMENTE
REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
POS-GRADUACAO 'STRICTO SENSU, EM
NIVEL DE DOUTORADO.

TOTAL DE PONTOS =

1. Declaro que o/os documentos assinalados acima estdo dentro do Envelope, sob penas da lei.

2. Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

3. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relacéo acima para avaliacdo da prova de Titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos neste Edital, quantoa plena autenticidade e validade dos

mesmos, inclusive no que se refere as sangoes e efeitos legais.

URUACU - GO, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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