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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP
CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 02/2023, DE 25 DE AGOSTO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, no Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
em atencgdo as exigéncias previstas no art. 37, Il, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 112 da Lei Organica do
Municipio de Sao Caetano do Sul, nas Leis Municipais e demais legisla¢gdes pertinentes, torna publica a abertura de
inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO de provas destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas
em empregos publicos e formagdo de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retifica¢cdes, e executado, nos termos

do que dispGe o subitem 1.3 deste Edital, pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN.

1.1.1. Todos os documentos oficiais do concurso — Editais, Comunicados, Avisos, Informag¢des etc. — serdo
disponibilizados no endereco eletrénico do concurso — www.idecan.org.br, e o correio eletronico oficial do

concurso sera o edital02.pmscs@idecan.org.br.

1.2. Compete a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por Portaria municipal, o
acompanhamento e a fiscalizagdo do processo e da realizacdo do concurso publico regido por este Edital.
1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes Fases:

Fases Abrangéncia Carater Responsavsl
pela Execugao
Provas Objetiva e Discursiva Todos os empregos Eliminatdrio e classificatdrio
Procedimento de Todos os empregos (candidatos
Heteroidentificacdo autodeclarados negros) o IDECAN
- Eliminatorio
o ) Todos os empregos (candidatos
Avaliacdo Biopsicossocial .
com deficiéncia)

1.3.1. A realizacdo das Fases que compdem o concurso sdo de responsabilidade técnica e operacional do IDECAN,
conforme disposto no subitem 1.3 deste edital, respeitadas as normas deste Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e dos editais de convocacdo a serem publicados para cada Fase.

1.4. As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades de Sdo Caetano do Sul — SP e Sdo Paulo — SP, devendo o
candidato optar pela localidade em que deseja realizar sua prova no ato da inscricdo, de acordo com o subitem
5.3.1 deste edital.

1.4.1. Poderdo ser utilizadas, também, cidades circunvizinhas aos municipios de Sdo Caetano do Sul —SP e Sdo Paulo
— SP, por forca de possivel indisponibilidade de locais para alocacdo dos candidatos que optaram por realizar a
prova nestas cidades.

1.5. Os candidatos aprovados no concurso publico de que trata este Edital e admitidos para ocupar o emprego
publico oferecido no certame serdo submetidos ao regime juridico regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

1.6. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de homologacdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da Autoridade Competente,
consideradas a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica.

1.7. Integram o presente Edital:
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a) Anexo | — Dos contelidos programaticos;

b) Anexo Il — Do modelo de laudo médico para candidato que se deseja concorrer a reserva de vaga para pessoa

com deficiéncia;

c) Anexo lll — Do formulario de requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo;

d) Anexo IV — Da descri¢do sumaria das atividades dos empregos publicos;

e) Anexo V — Do cronograma de execugdo previsto.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de

atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletronico www.idecan.org.br, por
correio eletrénico — edital02.pmscs@idecan.org.br ou por telefones n2 (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda
a sexta-feira (dias Uteis), de 08h as 12h e de 13h as 17h.
1.9. Toda mencgado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial

de Brasilia-DF.

2. DOS EMPREGOS
2.1. A denominac¢do dos empregos publicos, os pré-requisitos, as cargas horarias, os vencimentos, o nimero de

vagas e o cadastro de reserva sao os disponibilizados na tabela a seguir:

Empregos Publicos

Pré-Requisitos

Carga
Horaria

Remuneragao*

Total
de
Vagas

Ampla
Concorréncia

PCD

Pessoas
Negras

Cadastro
de
Reserva

ADVOGADO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no respectivo érgdo de classe.

44 h/s

RS 6.050,00

ANALISTA DE
POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

44 h/s

RS 5.845,52

ANALISTA JURIDICO

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

44 h/s

RS 3.953,36

PROCURADOR
JUDICIAL**

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro
no respectivo érgao de classe.

40 h/s

RS 7.820,44

12

Total Geral

8

33

(*) Sobre a Remuneracdo, serd acrescido Cesta Bésica (RS 281,13) e Vale Transporte (RS 228,56).

( **) Além da Remuneracdo, recebe honorarios de sucumbéncia.

2.3. As descri¢Ges sumarias das atividades inerentes aos empregos publicos estdo contidas no Anexo IV deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para admissdo no emprego, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
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b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 19, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissdo;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

e) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico na data da admissdo, conforme
o subitem 2.1 deste edital;

f) apresentar boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego publico, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul,
ou em sua falta, serd indicado 6rgdo equivalente;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

h) estar com a situag¢do cadastral regular na Receita Federal/E-social;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a admissao;

j) ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica
gue caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicao Federal do Brasil

k) cumprir as demais determinac¢des deste Edital.

3.2. Na admissao, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 acima deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original e copia.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.1. Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo providas em atendimento aos termos da Lei Federal n2 7.853/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n 3.298/1999.

4.1.2. O percentual de reserva de 5% também serd observado na formacdo do cadastro de reserva para candidatos
com deficiéncia.

4.1.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o emprego.

4.1.4. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

4.1.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Estadual n? 17.433/2021 (surdez unilateral); e na Lei n? 14.126, de 21 de mar¢o de 2021, observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949/2009.

4.1.6. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas



DECANS) 5

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, no ato de inscri¢cdo ou via opc¢do “Laudo Médico” de sua

com deficiéncia;

Area para Candidato:

(i) imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas,
enviar, nos termos do item 7 deste edital, laudo com justificativa e parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto
n29.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

4.1.7. O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo elencado no subitem 4.1.6 em imagem legivel. O ndo envio
de referido laudo no periodo de envio previsto no subitem 4.1.6, alinea “b”, acarretara a perda do direito de o
candidato concorrer a vaga reservada.

4.1.8. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.6, alinea “c” deste Edital, podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu parecer médico enviado.

4.1.9. O envio da imagem do laudo especificado no subitem 4.1.6 acima é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.10. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.6 deste edital.

4.1.12. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.13. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
apresentado nos termos do subitem 4.1.6 deste edital. Essa documentacdo podera ser solicitada pelo IDECAN, ao
candidato, devendo ser enviada a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacGes, de acordo com orientagGes prévias.

4.1.14. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terad validade somente para este concurso
publico, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

4.1.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel

contida no Anexo V deste Edital, juntamente com as demais orientacGes necessarias.

4.1.15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo no periodo especificado
no Anexo V deste Edital, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo preliminar. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de nova documentacgdo ou
complementacdo da que foi enviada.

4.1.16. A inobservancia do disposto no subitem 4.1.6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo exigida no subitem 4.1.6 deste
Edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.
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4.1.18. O candidato que tiver a sua inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas
alteracgdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei
n? 14.126/2021; bem como do Decreto n? 9.508/2018 e suas alteragdes.

4.1.19. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo no concurso;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao emprego a desempenhar;

c) aviabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequagtes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) apossibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) oresultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da
adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

4.1.20. Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos termos do subitem 8.16.14 deste edital) e de laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da referida
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de
convocagao.

4.1.20.1. O laudo médico — original ou cépia autenticada — serd retido pelo IDECAN por ocasido da realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.20.2. O edital de convocacdo definird se a avaliagdo biopsicossocial serda promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacgdo

4.1.21. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.22. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.1.23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da referida
avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.21 e 4.1.22 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o emprego;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.16.14 deste edital; e/ou
h) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela entrevista
que compdem essa avaliacao.
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4.1.23.1. Com exce¢do do que dispde a alinea “e” do subitem 4.1.23 deste edital, todos os candidatos enquadrados

nas demais alineas do referido subitem, caso detenham pontuacdo suficiente, seguirdo concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.1.23.2. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o emprego na avaliacdo
biopsicossocial, nos termos da alinea “e” do subitem 4.1.23 deste edital, sera eliminado do concurso.

4.1.24. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, ou por reprovagao neste certame ou na avaliagdo biopsicossocial, serdao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por emprego publico.

4.1.25. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislagdo e conforme sua classificagdo e ndo o exime da
obrigacdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliagdo de satde admissional, conforme prevista no subitem 3.1
deste edital, alinea “f”.

4.1.26. A admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
4.1.27. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declarar com deficiéncia; na avaliagcdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista
a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

4.1.28. A inobservancia do disposto no item 4.1 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

4.1.29. Outras informacgdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constarado de edital de convocagao especifico.
4.1.30. Os resultados preliminar e definitivo da avalia¢cdo biopsicossocial serdo divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.1.30.1. O candidato que tenha como resultado parecer nao favoravel a sua deficiéncia declarada, dispora de 02
(dois) dias para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para Candidato.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS NEGRAS

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Das vagas destinadas aos emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.990/2014, regulada pela Instrugdo
Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos.
4.2.1.1. Naaplicagdo do percentual descrito no subitem 4.2.1 deste edital, serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fragao.

4.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negra no momento da inscricdo no
certame, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.2.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar que deseja concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras, conforme determinado no subitem 4.2.2 deste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.2.2.2. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, nos termos do art. 42, § 22, da IN MGI n2 23/2023. Para tanto, devera entrar em
contato por meio do e-mail o edital02.pmscs@idecan.org.br.

4.2.2.3. As informacGes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.2.3. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacao.
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4.2.3.1. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao

proépria, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, em cumprimento a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

4.2.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
4.2.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissdo no emprego publico, deverdao manifestar
opgdo por uma delas.

4.2.4.3. Na hipdtese de que trata o subitem 4.2.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serao admitidos dentro das vagas destinadas a negros.

4.2.4.4. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese
do subitem 4.2.4.2 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
4.2.5. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela reserva de
vagas classificadas na Fase imediatamente anterior a realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

4.2.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacgao especifico para este Procedimento, com
indicacdo de local, data e horario provdveis para sua realizacdo, a ser publicado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

4.2.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serad eliminada do
concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

4.2.5.3. O candidato devera verificar o seu hordrio e o seu local de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no hordrio e local designados.

4.2.5.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificacdo (original e cépia), de
acordo com o subitem 8.16.14 deste edital.

4.2.5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo
especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

4.2.5.6. O edital de convocacdo definird se o procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicacgao.

4.2.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de
habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

4.2.7. O IDECAN constituird uma Comissao de Heteroidentificagcdo para afericdo da veracidade da autodeclaracado
como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n2 23/2023. A Comissdo de
Heteroidentificacdo serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a
declaracao do candidato.

4.2.7.1. A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a
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diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.2.7.2. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentifica¢cdo, podendo
ser disponibilizados aos drgaos de controle interno e externo, se requeridos.

4.2.7.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissdao de heteroidentificacdo deverdao ser publicados no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.8. A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo
declarada pelo candidato no concurso.

4.2.8.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de
heteroidentificagao.

4.2.8.2. Ndo serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidOes referentes a confirmagdao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em
certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.2.8.3. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

4.2.9. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

4.2.9.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos
termos do subitem 4.2.9 deste edital, sera eliminado do certame, dispensada a convoca¢do suplementar de
candidatos ndo habilitados.

4.2.10. A comissao de heteroidentificagao deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.
4.2.10.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual
foi designada, nao servindo para outras finalidades.

4.2.10.2. E vedado a comiss3o de heteroidentificacio deliberar na presenca de quaisquer candidatos no concurso.
4.2.10.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

4.2.11. A avaliagao da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) declaragdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opgao de concorrer as vagas reservadas;
e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacao.

4.2.12. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.2.13. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagcdo a respeito da confirmacao

da autodeclaracao.

4.2.14. Das decisGes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, o candidato prejudicado pela ndo
confirmacdo de sua autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a Comissdo Recursal.

4.2.14.1. A Comissdo Recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao
de heteroidentificacao.

4.2.14.2. Aplica-se a Comissdo Recursal o disposto nos subitens 4.2.7.2, 4.2.7.3, 4.2.8 a0 4.2.8.3 deste edital.
4.2.14.3. Os curriculos dos integrantes da Comissdao Recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgag¢do do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo.

4.2.15. Em suas decisGes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso elaborado pelo candidato
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prejudicado.

4.2.15.1. Das decisdes da Comissao Recursal ndo caberd recurso.

4.2.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

4.2.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do
procedimento;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagdo;

d) constatado pelos drgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.
4.2.18. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso
serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.2.18.1. Na hipétese de constatacdo, pelos d6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.2.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdao em ampla concorréncia deverao
figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

4.2.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para aprova¢cdo em ampla concorréncia ndo
deverdo ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.

4.2.21. A convocacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o concurso, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relacao
entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicacdo do edital, e o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.2.22. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga nao preenchida serd ocupada pelo
candidato negro aprovado na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagao.

4.2.22.1. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo.
4.2.22.2. Na hipdtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e remanescerem
empregos publicos vagos durante o prazo de validade do concurso, deverao ser admitidos os candidatos aprovados
gue se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

4.2.23. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocagdo para esta fase.

5. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
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neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. A taxa de inscricdo no concurso publico serd de acordo com a tabela a seguir:

Empregos Publicos Valor da Taxa de Inscrigao
Nivel Superior RS 130,00 (cento e trinta reais)

5.3. As inscri¢Bes serao realizadas no periodo das 10h00min do dia 25 de agosto de 2023 as 23h59min do dia 05
de outubro de 2023, somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:
a) acessar a pagina do préprio concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato
aimpressao e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

5.3.2. No ato dainscri¢do, o candidato deverd selecionar o local de realiza¢do de sua prova objetiva, optando entre
as cidades de S3o Caetano do Sul — SP ou S3o Paulo — SP.

5.3.3. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizagdo de sua inscricdo. O candidato que utilizar o
numero do CPF de terceiro para realizar a suainscricdo, terd a sua inscrigao cancelada e serd eliminado do concurso
publico a qualquer tempo.

5.3.3. Apds as 23h59min do dia 05 de outubro de 2023, n3o serda mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

5.4. O boleto bancdario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line,

para impressdo e efetivacdo do pagamento da taxa de inscricdo.

5.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo poderd ser reimpresso, no maximo, até o primeiro
dia util posterior ao de encerramento das inscri¢cées, quando este recurso sera retirado do enderecgo eletronico
www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

5.4.2. O requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até dia
06 de outubro de 2023.

5.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricao pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.4.4. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, PIX, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancdrio.

5.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou a quita¢gdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia
util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
5.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados ocasionados pelo prdprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndao cabendo reclamacgdes posteriores nesse
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5.5. Quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e

sentido.

efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para empregos publicos com o
mesmo turno de prova objetiva, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN.
5.5.1. As demais inscri¢des do candidato na situagao prevista no subitem 5.5 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscricdo implica a rendncia a inscri¢do anterior e a
restituicdo da taxa paga.

5.6. O IDECAN nao se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscrigao, as provas e a admissdao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.8. As inscri¢des realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢gdo ou
do deferimento da solicitacdo de isencdo.

5.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br, por

meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengao deste documento.

5.8.2. 0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
das provas.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.10. A ndo integralizagao dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

5.11. Apds a homologacdo definitiva da inscricdo nao sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagao de alteragdo dos
dados contidos na inscrigao.

5.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.13. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.14. O candidato, ao realizar sua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagBes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do
certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

5.14.1. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Ndo havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pela Lei Municipal n25.911, de 14 de dezembro de 2020, e alterac¢des.

6.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo deste concurso o candidato que:

1) 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: estiver cadastrado no Programa Auxilio Alimentag3o, nos termos da Lei
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Municipal n2 5.689, de 7 de novembro de 2018; ou

1) 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: comprovar ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas;

6.3. A comprovacao das condi¢Ges dispostas no subitem 6.2 deste edital, sera realizada por meio de envio (upload)
da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

I) para comprovacgio da 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) comprovante de cadastro no Programa Auxilio Alimenta¢do, nos termos da Lei Municipal n? 5.689/2018, por
meio do cartao do beneficidrio ou por declaragdo expedida pela Secretaria competente; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.16.14 deste edital, e CPF;

Il) para comprovacido da 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da
doacao;

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.16.14 deste edital, e CPF;

6.3.1. O candidato que requerer a isengao com base no Programa Auxilio Alimentagao, devera, no ato da inscricao,
informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
Orgdo de assisténcia e inclusdo Social do municipio de Sao Caetano do Sul, responsavel pelo cadastramento de
familias e pessoas em referido Programa.

6.3.2. Mesmo que inscrito no Programa Auxilio Alimentagdo, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores
podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e aqueles que constam no banco de dados do Programa Auxilio Alimentac3o.

6.4. Apos a solicitacdo do pedido de isengdo, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e definitivo, ndo
serd permitido a complementacdo ou alteragdo de dados para obtencdo da isencdo, bem como de documentos
comprobatérios.

6.5. Aisencdo deverd ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link especifico,
acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos especificados

no subitem 6.3 deste edital.

6.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser amparado por uma das
formas previstas no subitem 6.1 deste edital, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no periodo das
10h00min de 25 de agosto as 23h59min de 26 de agosto de 2023.

6.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 6.6 deste edital ndo mais podera requerer isencao
de sua(s) taxa(s) de inscrigao.

6.7. O candidato inscrito no periodo das 10h00min de 25 de agosto as 23h59min de 26 de agosto de 2023, que
deseja requerer a isengdo de sua taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br, em

especifico, o link disponivel para essa solicitacdo, para formalizar sua solicitacdo de isencdo, por meio do envio das
imagens dos documentos comprobatdrios, durante o periodo das 09h00min de 28 de agosto as 23h59min de 29
de agosto de 2023.

6.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 6.6 deste edital que ndo formalizar seu pedido de isencdo
no periodo das 09h00min de 28 de agosto as 23h59min de 29 de agosto de 2023 nao terd seu pedido concluido e,
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consequentemente, ndo podera fazer jus a isencao prevista neste Edital.

6.8. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo no formulario
eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

6.9. O envio das documentacgdes previstas no subitem 6.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscrigao.
6.10. Os documentos enviados para fins de pedido de iseng¢ao valerdo somente para este concurso.

6.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 6.3 deste edital.

6.10.3. Serao aceitas imagens com tamanho mdaximo de até 2 MB cada uma.

6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagado
constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 6.6, 6.7 e 6.7.1 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a iseng¢do da taxa de inscri¢cdo e optar pela impressdo do documento para pagamento da taxa de inscrigao,
por meio da pagina do concurso acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

6.13. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao; e/ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 6 deste edital.

6.13.1. A declaragdo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitard o candidato as sangGes civeis e criminais
previstas na legislacdo vigente.

6.14. N3o sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, correio eletronico ou
por qualquer outra forma que nao a disposta neste edital.

6.15. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

6.16. O candidato que tiver a isenc¢do deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscri¢ao, tera
sua isengdo cancelada.

6.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo divulgados
de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste Edital.

6.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a contar do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos, sendo o resultado definitivo
divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo V deste Edital.

6.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no concurso
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo V deste Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢cdo das provas devera indicar, no ato de

inscricdo, a condicao especial que necessita.
7.2. Além da indicag¢do da condicdo especial na forma estabelecida no subitem 7.1 deste edital, o candidato devera
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enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender do caso), que justifique o
atendimento especial solicitado, via op¢do “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo V deste edital.

7.2.1. O envio da documentacdo comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou copia autenticada
em cartdrio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagao ao seu destino.

7.2.2. Aimagem da documentag¢dao comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou cépia autenticada
em cartorio, valerd somente para este concurso.

7.3. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga
de até seis meses de idade durante a realizagao das provas, além de solicitar respectivo atendimento especial no
ato de inscrigao, conforme subitem 7.1 deste edital, deverd encaminhar:

a) imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até seis meses de idade
no dia de realizagdo das provas, via opcdo “Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato. Caso a crianca
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento, no
prazo previsto no subitem 7.2 deste edital.

7.3.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/fases, original ou copia simples da certiddo
de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas/fases.

7.3.2. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizag¢do das provas.

7.3.3. O IDECAN nado disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

7.3.4. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.3 e 7.3.1 deste edital, o direito de proceder a
amamentacgado a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacado serd
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

7.3.5. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no mdximo, uma hora de
compensagao.

7.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca no
periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio eletrénico edital02.pmscs@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja

diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realiza¢do das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscricdo.

7.5.1. Em nome da segurancga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

7.5.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste concurso, devera, no ato de
cadastramento no sistema de inscricio do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
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tratado(a), e caso ja detenha cadastro realizado, mas ndo tenha informado no ato de seu cadastramento, informar
por meio de alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo endereco eletronico

www.idecan.org.br.

7.6.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, deverd enviar, de acordo com o que dispde
o subitem 7.2 deste edital, aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome
(“nome social”).

7.6.2. As publicagGes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.7. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua
condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagao, exceto nos casos previstos no subitem 7.4 acima.

7.7.1. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscrigdo, especificando a(s) condigdo(Ges)
necessaria(s) para tal atendimento, ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo comprobatéria para tanto, nos termos deste item 7.

7.7.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo n3o é suficiente para a obtenc¢do do atendimento
especial.

7.8. A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9. O IDECAN nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

7.9.1. O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacdo a que se refere o seu pedido de atendimento
especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacées.

7.9. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo V deste Edital.

7.9.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra o resultado preliminar previsto no
subitem 7.9 deste edital, nos termos do item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao

8. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta por questdes de multipla escolha e
abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital.

8.2 Cada prova objetiva de multipla escolha sera constituida por questdes de multipla escolha com comandos que
deverao ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha serd elaborada contendo 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) e uma Unica opcdo correta.

8.3. Havera, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 4 (quatro) campos de marcacdo: A, B, Ce
D. Para obter pontuagdo na questdo da prova objetiva, o candidato devera marcar um, e somente um, dos 4 (quatro)
campos da folha de respostas.

8.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corre¢do da prova.

8.5. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no
endereco eletronico www.idecan.org.br, juntamente com a divulgac¢do do resultado preliminar da prova objetiva.

8.5.1. A referida imagem ficard disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta Fase.
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8.5.2. Apds o prazo determinado no subitem 8.5.1 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da

imagem da folha de respostas.

8.6. Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes do Anexo | deste Edital, conforme a seguir disposto:

Area de Disciplina A Peso LGl Perfil para Aprovagao
Conhecimento Questoes Pontos
' Lingua Portuguesa 10 10,0 50% (cinquenta por cento) do
Conhecimentos ST
Comuns Raciocinio Logico 05 1,0 5,0 total de pontos da Prova
Nog¢oes de Informatica 05 5,0 Objetiva e tiver pontuado, no
Conhecimentos | Conhecimentos  especificos ao 20 20 40.0 minin?o,.l guma) questdo (ie
Especificos emprego publico ’ ’ cada disciplina que a compde.
Total - Prova Objetiva Nivel Superior 40 - 60,0 -

8.7. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.8. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera igual a:
1,0 ponto, no caso de questdao de conhecimentos comuns, e 2,00 pontos, no caso de questdo de conhecimentos
especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcagao ou haja marca¢ao de mais de uma opgao.

8.9. A nota da prova objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos a partir da multiplicagdo da quantidade de
guestdes acertadas e seus respectivos pesos, nos termos dos quadros do subitem 8.6 deste edital.

8.10. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva do concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento da pontuagdo maxima da Prova e tiver pontuado, no minimo, uma
quest3do em cada disciplina que compde a Area de Conhecimentos Comuns e a Area de Conhecimentos Especificos,
de acordo com o quadro do subitem 8.6 deste edital.

8.11. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Obijetiva; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, porém nao
acertou pelo menos 1 (uma) questdo em cada disciplina que compGe a prova objetiva;

c) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Obijetiva, porém
classificacdo acima do quantitativo de convocacdo determinado para a préxima fase do concurso, nos termos
dispostos neste edital.

8.11.1. O candidato eliminado na forma do subitem 8.11 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

8.11.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
prova objetiva.

8.12. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucées especificas contidas neste Edital e na prépria folha de respostas.

8.12.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto, caso conste do caderno de prova essa identificacdo e
a seja exigida na folha de respostas, recebidos pelo candidato.

8.12.2. A nao identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).
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8.12.3. Nao serdo aceitas manifestacOes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndao cumprimento da

obrigatoriedade de identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero)
ja deferida.

8.13. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.1. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.14. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal o caderno de prova e a folha de respostas, devidamente assinada no local
indicado.

8.14.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na folha de respostas.

8.14.3. N3o serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

8.14.4. O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

8.14.5. O candidato, ao término da realizagao de sua prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
caderno de prova e a folha de respostas devidamente assinada no local indicado e identificada quanto ao seu tipo
de caderno de prova, caso exista tipo de prova informado no caderno de prova recebido (identificacdo em local
especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas).

8.14.6. A nao devolucdo pelo candidato do caderno de prova e da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.15 deste edital, acarretard em
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

8.15. As provas discursivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, serdo constituidas de acordo com o a seguir

elencado:
L . . Pontuacao
Empregos Publicos Prova Discursiva
Total
ADVOGADO 1 (uma) pega processual de até 120 linhas 50,0
. y 2 (duas) questdes a serem respondidas em, no minimo,
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E . . L. . . .
~ 20 (vinte) linhas e no maximo em 25 (vinte e cinco) linhas 50,0
GESTAO GOVERNAMENTAL
cada
2 (duas) questdes a serem respondidas em, no minimo,
ANALISTA JURIDICO 20 (vinte) linhas e no maximo em 25 (vinte e cinco) linhas 50,0
cada
PROCURADOR JUDICIAL 1 (uma) pega processual de até 120 linhas 50,0

8.15.1. Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do
subitem 8.10 deste edital, que estejam classificados até as seguintes posicGes da lista de classificagdo, apds
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aplicacdo dos critérios de desempate previstos no subitem 8.19.5 deste edital:

Lo Candidatos Ampla | Candidatos | Candidatos
Emprego publico .
Concorréncia PCD Negros
ADVOGADO 6 3 6
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO ” 3 "
GOVERNAMENTAL
ANALISTA JURIDICO 24 3 24
PROCURADOR JUDICIAL 30 3 30

*Conforme art. 10, pardgrafo unico, inciso Il, da Instrugéo Normativa MGl n®. 23, de 25 de julho de 2023.

8.15.2. Havendo notas idénticas nas posi¢cdes de classificagdo expressas no subitem 8.15.1 deste edital, serdo
aplicados preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 8.19.5 e seguintes deste edital, no que
couber.

8.15.3. Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 8.15.1 deste edital, ndo haverd remanejamento entre as listas, ou seja, ndao
serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

8.15.4. Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de correcao das
provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serao considerados
dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com
deficiéncia ou negros para atingir os quantitativos expressos no subitem 8.15.1 deste edital para as reservas de
vagas.

8.15.5. Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 8.15.1 deste edital
serdo eliminados e ndo terao classificagcdo alguma no concurso publico.

8.15.6. As provas discursivas avaliardo o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir,
conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesao.

8.15.7. As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avalia¢Ges: uma avaliacdo de conteudo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.15.8. As provas discursivas aplicadas aos cargos de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental e
Analista Juridico serdo compostas por 2 (duas) questdes, a serem respondidas na extensdo minima de 20 (vinte) e
maxima de 25 (vinte e cinco) linhas, sendo atribuida nota O (zero) ao texto que ndo respeitar o limite minimo de
linhas cada uma.

8.15.8.1. A prova discursiva dos cargos de Analista de Politicas Publicas e Gestdao Governamental e Analista Juridico
serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos na primeira questdo, e de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) na
segunda questao.

8.15.9. As Provas Discursivas aplicadas aos cargos de Procurador Juridico e Advogado serdo avaliadas na escala de
0,0 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos, com extensdo maxima de 150 (cento e cinquenta) linhas.

8.15.10. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuacdo, bem como
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida.

8.15.11. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-
se preposi¢des, conjungdes e artigos.
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8.15.12. Ser4d atribuida nota 0,0 (zero) a prova discursiva do candidato que:

a) ndo observar as orientacGes presentes no caderno de questdes;

b) contiver identificacdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

8.15.13. A mera referéncia a artigo de lei ou reproducdo de seu texto, por si s, ndo garantem a pontuagao ao

candidato.

8.15.14. Durante a realiza¢do das provas discursivas dos cargos de Procurador Juridico e Advogado somente sera

permitida consulta a texto legal em Vade Mecum, sem quaisquer tipos de anotagdes, grifos ou comentarios, ainda

que de préprio punho, e nao serdo oferecidas folhas adicionais para rascunho.

8.15.14.1. N3o serd permitido empréstimo a qualquer tempo ou sob qualquer pretexto, entre os candidatos, do

material de que trata o subitem 8.15.14 deste edital.

8.15.14.2. O material facultado a consulta serd submetido a inspecao durante a realiza¢cdo da Prova Discursiva.

8.15.15. Na avaliagao da prova discursiva levar-se-a em conta o conhecimento técnico-juridico, a capacidade tedrica

e pratica de fundamentacao juridica e o conhecimento linguistico apresentados pelo candidato.

8.15.15.1. Em relagdo ao conhecimento linguistico, serdao avaliados o dominio em morfossintaxe, coesao textual,

grafia/acentuacdo e propriedade vocabular.

8.15.16. Serdo considerados habilitados nas provas discursivas os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por

cento) do total de pontos destas provas, nos termos do subitem 8.15 deste edital.

8.15.17. As provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de corpo

transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de

outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos

deste edital. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o

qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.15.18. As provas discursivas ndo podem ser assinadas, rubricadas, ou conter em outro local, que ndo o

preestabelecido, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato sob pena de ser anulada. A detec¢do de

qualquer marca apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretard a anulagdo da prova e a

consequente eliminacdo do candidato deste concurso.

8.15.19. Quando da realizacdo da peca pratica, caso a peca exija assinatura, o candidato deverad utilizar apenas a

palavra “ADVOGADO...” ou “PROCURADOR...”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0,0

(zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

8.15.19.1. Na elaboracdo dos textos da peca pratica, o candidato devera incluir todos os dados que se facam

necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informacgdes além daquelas fornecidas e permitidas

nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de

reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “MunicipioXXX”, “DataXXX”,

“AdvogadoXXX”, “OABXXX”, “ProcuradorXXX”, etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou

necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretard em descontos na pontuacdo atribuida ao

candidato na prova discursiva.
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8.15.19.2. A indicacdo correta da peca pratica é verificada no nomen iuris da peca concomitantemente com o

correto e completo fundamento legal apresentado.

8.15.19.3. Para realizacdo da peca pratica o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes

ao fazimento da mesma.

8.15.20. As provas discursivas serao corrigidas conforme critérios a seguir:

a) estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor maximo das provas discursivas;

b) avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
0s seguintes aspectos: grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida neste edital, conforme subitens 8.15.8 e
8.15.9 deste edital;

e) sera calculada a nota na Prova Discursiva (NPD), como sendo igual a: NPD = NC — (2 x (NE/TL));

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD igual a zero.

8.15.21. O NE (nimero de erros) serd composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia, acentuac¢do, pontuacao;

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a morfossintaxe; e

c) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

8.15.22. Serd atribuida nota 0,00 (zero) para o candidato que:

a) ndo observar as orientagGes presentes no caderno de questdes;

b) contiver identificacdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir 3 modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

8.15.23. Durante a realizacdo das provas discursivas ndo sera permitida qualquer comunicacdo entre os candidatos,

nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunica¢do, bem como de protetores auriculares.

8.15.24. Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta

esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a

participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para

a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do IDECAN

devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais

graficos de pontuacao.

8.15.25. O caderno de texto definitivo das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em

outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem

anuladas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretard a anulagdo da respectiva prova discursiva.

8.15.26. O caderno de textos definitivos das provas discursivas serd o Unico documento valido para a avalia¢do das

provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo sao
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validas para a avaliacdo das provas discursivas.

8.15.27. Ndo havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.
8.15.28. O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver o caderno
de texto definitivo, sendo obrigatdria a retirada da folha de identificacdo anexa, pelo fiscal de sala.

8.15.28.1. O caderno de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagcdo da prova discursiva. O
espacgo reservado no caderno de prova para rascunho é de preenchimento facultativo e nao valerd para tal
finalidade.

8.15.28.2. O caderno de texto definitivo conterd um cartdo numerado e destacdvel, onde deverd ser aposta a
assinatura do candidato, de modo a nao o identificar. Este cartdo numerado serd destacado pelo aplicador da prova
e depositado em envelope préprio, fornecido pelo IDECAN.

8.15.29. O candidato devera observar atentamente as orienta¢des de transcricdo da sua resposta quando da
realizagdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacGes recebera nota 0 (zero), sendo vedado
qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo.

8.16. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
8.16.1. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas nos municipios de Sdo Caetano do Sul —SP e S3o Paulo —SP,

podendo ser realizadas, também, em cidades circunvizinhas, com dura¢do de 5h (cinco horas) para realizacdo, nos
turnos e na datas previstas a seguir:

DATA PROVAVEL EMPREGOS PUBLICOS TURNO/HORARIO

TARDE
18 de novembro de 2023 L ,
(sabado) e ADVOGADO 14h00min as 19h00min

(Horario oficial de Brasilia-DF)

e ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO MANHA
GOVERNAMENTAL 08h00min as 13h00min
19 de novembro de 2023 | ®* ANALISTAJURIDICO (Horério oficial de Brasilia-DF)
(domingo) . TARDE
e PROCURADOR JUDICIAL 14h00min as 19h00min

(Horario oficial de Brasilia-DF)

8.16.1.1. O candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista que, por conta de impedimento religioso, ndo puder
realizar a prova do dia 18 de novembro de 2023, sabado, no horario estipulado no subitem 8.16.1, deverd solicitar
atendimento especial para realiza-la em hordrio aceito por sua religido nesse mesmo dia.

8.16.1.2. No momento da inscri¢cdo, o candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista deverd indicar como
atendimento especial a opgdo de “Sabadista” constante em tela e enviar a imagem digitalizada da declaracdo da
congregacdo religiosa a qual pertenca via opgdo “Atendimento Especial” disposta na sua Area para Candidato,
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, no periodo das 10h00min de 25 de agosto as 23h59min de
06 de outubro de 2023.

8.16.2. Os locais de realizacao das provas objetiva e discursiva, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serao

divulgados na data constante do Anexo V deste edital, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.16.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

8.16.4. No dia de aplicacdo das provas objetiva e discursiva, o candidato recebera um caderno de prova, uma folha
de respostas e um caderno de texto definitivo.

8.16.4.1. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente
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8.16.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o

as instrucoes.

candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O
candidato deverd verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero dois.

8.16.6. No dia da realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8.16.7. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala e de
coordenacao.

8.16.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova objetiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, produzida em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCl) e de
documento de identidade original (nos moldes previstos no subitem 8.16.14 deste edital).

8.16.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar
a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.
8.16.10. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port&es sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

8.16.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplica¢do requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.16.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

8.16.12.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se
submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios
pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior a aplicagdo
da prova objetiva, nova identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo de Acompanhamento
do Concurso Publico.

8.16.12.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
8.16.13. Ndo serdo aplicadas provas objetiva e discursiva, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste edital ou em comunicado.

8.16.13.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o
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seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagdo.

8.16.14. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com
foto).

8.16.14.1. O documento de identidade deverd ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.16.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificagdo
especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

8.16.16. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do
documento. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

8.16.17. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagao especial.

8.16.17.1. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard a prova objetiva e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.16.18. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacdo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc., e ainda ldpis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que nao seja de tinta preta
ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

8.16.19. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.16.19.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados ou outros
semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e serad ele eliminado automaticamente no
certame.

8.16.19.2. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.16.20. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro (cédulas e
moedas), em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

8.16.20.1. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
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candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no

ambiente externo do local de provas.

8.16.21. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
da prova, ndo podendo estar de posse do candidato quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo
da prova, sob pena de eliminagao.

8.16.22. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdénicos.

8.16.23. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso, contudo, verifique-se tal situa¢do, o candidato sera encaminhado a
Coordenagdao da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
8.16.24. Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenac¢do da Unidade, assumird a responsabilidade pela situa¢do, devendo guardar sua arma
em invdlucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual deverd ser mantido sob sua carteira durante toda a
execugdo de sua prova.

8.16.24.1. O candidato que optar por esse tipo de guarda ndo podera transitar com sua arma, mesmo estando
acondicionada em invélucro préprio para tanto.

8.16.25. Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscricdo como condi¢do especial
para realiza¢do da prova, ou quaisquer acessoérios de chapelaria.

8.16.26. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranga
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacgdo do
IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.16.26.1. Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessdrio novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

8.16.27. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo das provas:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.3
deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metais.

8.16.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

8.16.29. Nao haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 8.16.1
acima, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de
prova fixado em quadro, de visualizacdo por todos os presentes.

8.16.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 02 (duas) horas
do horario de inicio das provas.
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8.16.31. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60 (sessenta)

minutos do horario de inicio das provas.

8.16.32. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

8.16.33. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que deverd

permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos

candidatos para a distribuicao de suas respectivas folhas de respostas.

8.16.34. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem

como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.

8.16.34.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para

corregao de suas respostas, devidamente preenchidos.

8.16.35. Terd sua prova anulada, também, e serd eliminado do concurso publico, garantido o direito ao

contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a realiza¢do das provas objetiva e discursiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizagdo proibida, nos termos dos subitens que compdem o item
8.16 deste edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cdpia de gabarito);

g) descumprir as instru¢es contidas no caderno de prova, na folha de respostas e/ou no caderno de texto
definitivo;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno de texto definitivo ao término do
tempo destinado a realiza¢do da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno de
texto definitivo;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 8.16.12 deste
edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em qualquer
fase do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafologico,
quando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

8.16.36. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo das provas, sera verificado o incidente, e caso seja

constatado que ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no concurso.

8.16.37. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderda submeter os candidatos, quantas vezes forem

necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
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fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.16.38. Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

8.16.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8.16.40. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.16.41. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacgdo.

8.17. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.17.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo | deste edital.

8.17.2. Os conteudos relacionados no Anexo | poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
8.17.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n2 6.583, 29 de setembro de 2008, ser3o utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo.

8.17.4. O IDECAN n3do se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a
este concurso publico, no que tange ao contelddo programatico.

8.17.5. As questBes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacao, anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.17.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

8.17.7. As alteragbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo | deste edital.

8.17.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo.

8.18. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
8.18.1. Os gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, na data provavel constante do cronograma contido no Anexo V deste edital, a partir das 17h.

8.18.1.1. No mesmo dia de divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, sera disponibilizado, também, no
mesmo endereco eletrénico, os cadernos de prova, os quais permanecerdao disponiveis por todo o periodo de
recurso.

8.18.2. Os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo V deste edital.

8.18.2.1. Juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar, serd disponibilizado o espelho da Folha de
Respostas, para fins de validacdo da pontuacdo constante de referido resultado.

8.18.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou o resultado
preliminar, supracitados, dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar da data de referidas divulgacses.

8.18.4. Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area para Candidato, por meio do endereco eletrénico
www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrucdes nesta contida.

8.18.5. Do resultado preliminar da prova discursiva cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias a contar de referida
publicacdo, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.
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8.18.5.1. Juntamente com a publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva, serd disponibilizado ao
candidato a imagem de seu caderno de texto definitivo, que ficara disponivel para consulta durante todo o periodo
de recurso.

8.18.6. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na Area do Candidato recorrente, acessivel através do endereco eletronico www.idecan.org.br.

8.18.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

8.18.7. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges com cita¢Ges de artigos, de legislagdo,
itens, pdaginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.

8.18.8. O recurso nao poderad conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.18.9. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulagdo de questdo
integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.18.10. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracgdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.18.11. Ndo sera aceito recurso via postal, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro
meio que ndo o determinado neste Edital.

8.18.12. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso contra
gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.

8.18.13. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

8.18.14. Recurso cujo teor desrespeite a Banca serd preliminarmente indeferido.

9. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO
9.1. A nota final dos candidatos no concurso sera calculada a partir da aplicacdo da férmula a seguir:

NFC = NPO + NPD

Onde:

NFC: Nota Final no Concurso
NPO: Nota na Prova Obijetiva
NPD: Nota da Prova Discursiva

9.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais obtidas a partir da
aplicacdo da férmula contida no subitem 9.1 deste edital, e classificados apds a aplicacdo dos critérios de
desempate constantes do subitem 9.5 deste edital.

9.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia ou pessoas
negras, se ndao forem eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial e pessoas negras no procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em listas a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral.

9.4. Os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.5. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
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b) obtiver maior pontuacdo nas questfes da area de Conhecimentos Especificos;

paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Comuns;

d) obtiver maior pontuagdo na prova discursiva;

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuagdo nas questGes da disciplina de Raciocinio Légico;

g) obtiver maior pontuagdo nas questdes da disciplina de NogGes de Informatica;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal alterado pela Lei n®
11.689/2008).

9.5.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 9.5 deste edital serdao

convocados, antes do resultado definitivo, para apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, para

verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

9.5.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo

considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

asn
|

9.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea do subitem 9.5 deste edital serdo
convocados, antes do resultado definitivo, para informar se ja exerceram a fungao de jurado e apresentarem, caso
positivo, a imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

9.5.2.1. Para fins de comprovacdo da fungao de jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da func¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em

vigor da Lei n2 11.689/2008.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, as relagbes
preliminares de inscritos (Ampla concorréncia, PCD, Pessoas Negras e Atendimento Especial), o gabarito oficial
preliminar e os resultados preliminares de todas as fases que comp&em este concurso.

10.2. O prazo para impetracdo de recurso sera de 2 (dois) dias a contar do primeiro dia util subsequente ao das
publicacGes citadas no subitem 10.1 deste edital.

10.3. A interposicdo de recurso devera ser feita por meio da Area para Candidatos acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, com acesso através do fornecimento de dados referentes a inscricdo e apenas

durante o prazo recursal previsto no cronograma previsto de atividades.

10.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.5. Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes,
por meio da Area para Candidato de acesso individual.

10.6. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.7. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova
objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso impetrado contra o resultado,
podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducbes, em relacdio a nota divulgada
preliminarmente.

10.9. O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com citacdes de artigos, de legislacdo,
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itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas.

10.9.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

10.9.2. N3do serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

10.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo de Acompanhamento do Concurso;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item 10 deste Edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacgdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

10.10.1. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.10.2. Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

10.11. Os resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do concurso, acessivel pelo
site www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital, bem como nas que ainda serao divulgadas

oportunamente.

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.1. A convocagao e a admissao obedecerao rigorosamente a classificagao.

11.2. A aprovacdo dos candidatos no presente concurso publico cria expectativa de direito a admissao, até o

numero de vagas colocadas no certame, nao significando imediata admissdo do candidato aprovado.

11.3. Durante o periodo de validade do certame, a Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul reserva-se o direito

de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a

disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes.

11.3. O servidor admitido sera submetido a Estagio Probatdrio no periodo de 36 (trinta e seis) meses no emprego

efetivo, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacGes, exigidos pela legislacdo municipal

pertinente. Mediante o resultado de avaliacdo no periodo, o servidor podera ou ndo ser efetivado no emprego para

o qual foi admitido.

11.4. Nado serdo admitidos os ex-servidores dispensados por justa causa, ou a bem do servico publico,

independentemente de aprovagdo/classificacdo e aqueles em cujo prontudrio se configurarem atos que ndo

recomendem sua readmissao.

11.5. E facultado a Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul exigir dos candidatos classificados, além da

documentacdo prevista em Lei, o que mais julgar necessario para sua admissdo. Para efeito da admissdo, o

candidato aprovado e convocado, fica sujeito a aprovacdo do exame médico, de carater eliminatdrio, que avaliara

a capacidade fisica e mental, de acordo com as especificidades do trabalho

11.6. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos abaixo, bem como a comprovacgao dos requisitos exigidos

no subitem 3.1 deste edital, implicard na impossibilidade de admissdo, sendo o candidato considerado

desclassificado do concurso publico:

a) Exame Médico Admissional: apds a consulta com médico do trabalho serd emitido o Atestado de Saude
Ocupacional — (Original);

b) Consulta Qualificagdo Cadastral: imprimir no site www.consultacadastral.inss.gov.br/Esocial com resultado “os
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c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

k)

dados estdo corretos”;
Atestado de Antecedentes: emitido pelo site www.ssp.sp.gov.br ou requerido pessoalmente nos Postos do
Poupatempo e Postos do IIRGD — (Original);

Comprovante de endereco: exemplos: Contas Recentes de no maximo 2 meses de Agua, Luz, IPTU do ano
vigente, Telefone, TV por assinatura ou de Gas em nome do candidato, conjuge, pais ou filhos e ou Fatura de
Cartdo de Crédito Visa ou Master em nome do candidato — (01 cépia);

Certiddo de Nascimento, se solteiro / Certiddo De Casamento, se casado, atualizada com as devidas
averbacgbes/anotacbes — (01 copia);

Cédula de Identidade (RG) — (01 cépia);

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — (01 copia);

Titulo de Eleitor — (01 cépia);

Quitacao Eleitoral: Emitida pelo site www.tse.jus.br ou pessoalmente no Tribunal Regional Eleitoral de sua
cidade — (01 copia);

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando a dispensa: apenas para o sexo
masculino (até 45 anos) — (01 copia);

Identidade Profissional: quando exigido, apresentar o Registro no Orgdo de Classe (Exemplos: OAB, COREN,
CREA, CRM, etc;) — (01 copia);

Pesquisa do PIS/PASEP ativo: devera obrigatoriamente ser emitida pela Caixa Econdmica Federal (PIS) e ou pelo
Banco do Brasil (PASEP) — (01 cépia);

m) Carteira de Trabalho: cépias das Folhas onde contém a Foto e a Data da Emissdao — (01 cépia);

n)

o)

p)

q)

Comprovante de Aposentadoria: apenas para os Aposentados, apresentar a Carta de Concessao do Beneficio —
(01 copia);

Historico Escolar: de acordo com o exigido para cada emprego publico (verificar Edital do Concurso no site da
Prefeitura) — (01 cépia);

Diploma: de acordo com o exigido para cada emprego publico (verificar Edital do Concurso no site da Prefeitura
— (01 copia));

Certidao de Nascimento, CPF, Declarac¢do Escolar e Carteira de vacina dos filhos ou dependentes até 18 anos —
(01 copia);

Cartdo do SUS: do candidato, do conjuge e dos filhos/dependentes até 18 anos. Obs.: Os cartdes podem ser
emitidos no Atende Facil — (01 cépia);

RG E CPF do conjuge, Se Casado — (01 cdpia);

Conta saldrio no Bradesco: o candidato convocado deverd comparecer a agéncia do Bradesco e apresentar o
“Carta de abertura” e os documentos solicitados;

Certidao Negativa do Servico Publico: apresentar declaragdo que comprove que ndo foi demitido por justa causa
por ato de improbidade ou exonerado a bem do Servico Publico Federal / Estadual / Municipal. Obs. Se ndo
trabalhou, fazer uma declaracdo de préprio punho informando que nunca trabalhou em Orgdo Publico —
(Original);

Declaracdo de Acumulo de emprego publico: apenas para os candidatos que trabalham em outro Servigo
Publico, e para os empregos publicos em que é permitido por Lei o acimulo. O candidato devera apresentar
Certiddo/Declara¢do de Acimulo de um ou mais empregos publicos, mencionando: Cargo/Emprego ou Funcdo
Publica, Jornada Semanal e Jornada de Trabalho constando Horario de Entrada e Saida. Se for plantao,
mencionar se é Par ou Impar (original fornecido pelo RH);

w) 2 Fotos 3x4 recentes;

x)

Declara¢do de Bens: em conformidade com a Lei Federal n2 8.429/92 e o Decreto Municipal n? 10.652/13, a
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declaracdo devera ser entregue ao RH no ato da admissdo dentro de Envelope Pardo Tamanho A4, lacrado com
cola e fita adesiva, e por fora do envelope colar o “Anexo 01” ou “Anexo 02” de acordo com cada situacao,
preenchido e assinado pelo candidato, conforme as instrucdes abaixo:

y) “Anexo 01”: Para o candidato que declara Imposto de Renda anualmente, apresentar a cdpia da declaragdo que
foi entregue a Receita Federal ou declarar de préprio punho as informacdes dos bens e valores;

z) “Anexo 02”: Para os casos considerados isentos, apresentar uma declaragdo de préprio punho informando a
condigdo de isento do Imposto de Renda e informar também, se possui ou ndo bens no préprio nome.

11.7. N3o serd admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para

tais fins e que ndo possuir, na data da admissao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.8. Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo convocados para a admissao por meio de publicagdo no

Diario Oficial do Municipio e/ou no endereco eletrénico https://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/home.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologacdo
do concurso publico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdao das condi¢des do
concurso publico e de todas as suas fases, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagao do concurso.

12.2. O resultado final deste concurso publico sera homologado através de Decreto Municipal, publicado no
endereco eletronico das Organizadora IDECAN e por meio de Publicagdo Oficial no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio.

12.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Municipio e divulgados na internet,
nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br e/ou https://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/home.

12.3. Os itens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicizada através de
novo edital, oportunamente divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

12.4. Sobre cadastro de reserva, “nos termos do entendimento do STF, o candidato aprovado em concurso publico
para formacdo de cadastro reserva é mero detentor de expectativa de direito a contrata¢do (MS 31.732 ED, rel.
Min. Dias Toffoli, 12 T, j. 3-12-2013, DJE 250 de 18-12-2013).

12.5. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano do Sul de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento
dos aprovados reger-se-3, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura.

12.6. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacées e documentos do candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

12.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processoilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado
do concurso publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

12.8. Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de
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equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguacao de

assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafoldgica.
12.9. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo
por meio de envio de e-mail para edital02.pmscs@idecan.org.br.

12.10. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 12.2
e 12.2.1 deste edital.

12.11. Em caso de necessidade de altera¢do, atualiza¢do ou corregao de algum dado cadastral, até a divulgacao do
resultado definitivo do concurso, o candidato deverd encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo via
correio eletrénico para edital02.pmscs@idecan.org.br, contendo imagem digitalizada do documento original que

contenha os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificagao do registro
civil, que contenha os dados corretos.

12.11.1. Apds a homologacdo e durante a validade deste concurso publico, devera ser encaminhado o pedido de
alteracdo presencial junto a Prefeitura de S3o Caetano do Sul, localizada na Avenida Fernando Simonsen, n2 566,
Bairro Ceramica, Sao Caetano do Sul-SP, CEP 09581-200, devendo conter na face externa do envelope a inscrigdo:
“Concurso Publico para [emprego publico] — Edital N2 02/2023 - Atualizagdo de Dados Pessoais”.

12.11.2. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, admitido,
perder o prazo para a admissdo, caso nao seja localizado.

12.11.3. A solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo
IDECAN pela Prefeitura de Sdo Caetano do Sul.

12.12. A Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul — SP reserva-se o direito de anular este concurso publico, bem
como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

12.13. As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e em todos os procedimentos do concurso
publico de que trata este Edital, inclusive admissdo e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao terdo
direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.14. A admissdo no emprego estara condicionada a apresenta¢do da documentagdo comprobatdria dos requisitos
para a contratacdo e ao atendimento das demais condi¢Ges constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

12.15. A falta de comprovacao de requisito para contratagdo, até a data da admissdo, acarretara a eliminagdo do
candidato no concurso e a anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sanc¢do legal cabivel.

12.16. Nao serao fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo, classificagdo
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologacdo do resultado do
concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Sdo Caetano do Sul.

12.17. A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul e o IDECAN n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) correio eletrénico incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

12.18. Ndo serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdao conhecidos.

12.19. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacio, de forma fundamentada, ao presente Edital, no
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prazo previsto no Anexo V deste edital, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
12.19.1. Para fins de impugnagdo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso publico
(sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos do subitem 5.3.1 deste edital, e acessar a op¢do “Recurso On-line”,
através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

12.19.2. A impugnagdo protocolada sera julgada pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

12.19.3. Do julgamento previsto no subitem 12.19.2 deste edital, ndo caberd recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste Edital ou novo edital.

12.20. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, em conjunto

com o IDECAN, conforme o caso.
12.21. Este edital entra em vigor na data de sua publicac¢3o.

Sao Caetano do Sul, 25 de agosto de 2023.

José Auricchio Junior
Prefeito do Municipio de Sdo Caetano do Sul —SP
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DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. Estruturacao do texto e dos pardgrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformagdao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenag¢do e subordinagdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuag¢do. Estrutura e formagdao de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedu¢do de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensao e analise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formacgado de conceitos, discriminagao
de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA:
1. Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memoarias e Periféricos. 2. Sistemas Operacionais Windows/Linux:

conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de Textos:
LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 4.
Planilhas Eletrénicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. 5. Correio Eletrénico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. 6. Ferramentas de ComunicacGes e Reunides On-line: Microsoft
Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. 7. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de
Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. 8. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdaginas. Redes sociais. Tecnologia da
informacdo e seguranca de dados. 9. Seguranca da Informacgdo: Principios de Seguranca, Confidencialidade e
Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls),
Malwares, Ataques. 10. Extensao e Arquivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO:
DIREITO ADMINISTRATIVO e PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1. Principios, fontes e interpretacdo. 1.1 Decreto-Lei n?
4.657/42 e suas alteracbes pela Lei n? 13.655/2018 e suas alteracdes somados as suas disposi¢bes sobre segurancga
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juridica e eficiéncia na criacdo e na aplicacdo do direito publico. 1.2. Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011 e

suas alteragdes), tratamento de dados pelo Poder Publico e san¢Ges administrativas na Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteracBes). 2 Atividade e estrutura administrativa. Organiza¢do
administrativa brasileira. 2.1 Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador
publico, uso e abuso do poder, vinculacdo e discricionariedade. 3.1 Poder hierdrquico. 3.2 Poder disciplinar e
processo administrativo disciplinar. 3.3 Poder regulamentar. 3.4 Poder de policia. 4 Atos administrativos: conceito,
atributos, classificacdo, espécies, extingdo. 5 Licitacdes e contratos. Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes (institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d4 outras providéncias), e Lei n2 14.133/2021 e suas
alteragGes (Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos). 6 Servigos publicos. 6.1 Servigos delegados, convénios e
consércios. 6.2 Agéncias Reguladoras. 6.3 Parcerias publico-privadas. 7 Agentes publicos: espécies, regime juridico,
direitos, deveres e responsabilidades. 7.1 Teto remuneratdrio. 8 Dominio publico: afetacdo e desafetagao, regime
juridico, aquisi¢do e alienagdo, utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Intervengao estatal na propriedade:
desapropriac¢do, requisi¢ao, serviddo administrativa, ocupa¢do, tombamento. 10 Intervenc¢do estatal no dominio
econdmico: repressao ao abuso do poder econdmico. DIREITO CIVIL: 1. Direito Civil e Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. 2. Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3. Pessoa juridica. Domicilio. 4. Bens. 5. Fatos,
Atos e Negécios Juridicos: formacdo, validade, eficacia e elementos. Atos llicitos. 6. Prescricdo e Decadéncia. Prova.
7. Teoria Geral das Obrigaces. 8. Atos Unilaterais. 9. Teoria do Contrato. 10. Contratos em espécie. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos processuais

fundamentais. 1.3. Disposicdes finais e transitérias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento adequado de conflitos
juridicos. 2.1. Negociacdo, mediacdo, conciliagdo. 2.2. Equivalentes jurisdicionais. 2.3. Arbitragem. 3. Teoria dos
fatos juridicos processuais. 4. Fungado jurisdicional. 5. Cooperac¢do internacional e nacional. 6. Jurisdicao, A¢do e
Processo. 7. Teoria da Acdo. 8. Pressupostos Processuais. 9. Divisdo da Jurisdicdo e Competéncia. 10. Teoria e direito
da acdo. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, classificacao e elementos. 2 Aplicabilidade e eficicia
das normas constitucionais. 3 Histdrico das Constituicbes Brasileiras. 4 Neoconstitucionalismo. 5 Do poder

constituinte: originario, derivado e decorrente. 6 Da interpretacdo do texto constitucional. 7 Controle de
Constitucionalidade: histéria, conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial 7.1 A¢do
Direita de Inconstitucionalidade. 7.2 Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3 Agdo declaratéria de
constitucionalidade. 7.4 Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5 O Processo de Julgamento da
ADI, ADC e ADO (Lei Federal n29.868/1999 e suas alteracGes, com redacdo dada pela Lei Federal n2 12.063/2009 e
suas alteragGes). 7.6 O Processo de Julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (Lei
Federal n2 9.882/1999 e suas alteragdes). 7.7 Simula Vinculante (Lei Federal n2 11.417/2006). 7.8 Representagio
de Inconstitucionalidade perante os Tribunais de Justica. 8 Preambulo Constitucional. 9 Dos Principios
Fundamentais. 10 Dos Direitos e Garantias Fundamentais. DIREITO DO TRABALHO: 1 Direito do Trabalho: conceito,
caracteristicas, divisdo, natureza, fungGes, autonomia. 2 Fundamentos e formacao histérica do Direito do Trabalho.

3. Flexibilizacdo e desregulamentacdo. 4 Fontes formais e materiais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo
e hierarquia. 4.1 Conflitos de normas e suas solugdes. 5 Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdao do
Direito do Trabalho. 5.1 Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. 5.2 Revogacdo. 5.3 Irretroatividade.
5.4 Direito adquirido. 6 Principios do Direito do Trabalho. 7 Rentncia e transa¢do no Direito do Trabalho. 8 Relacdo
de trabalho e relagdo de emprego. 8.1 Estrutura da relacdo empregaticia. 8.2 CTPS — prazo para anotac¢do da carteira
profissional, anotacdes na CTPS e CTPS eletrdnica. 9 RelagGes de trabalho lato sensu: trabalho autébnomo, eventual,
temporario e avulso. 9.1 Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Trabalho voluntario 9.2 Contratos de trabalho por
equipe. 9.3 Clausulas de exclusividade e de ndo-concorréncia. 10 Empregado: conceito e requisitos previstos na
CLT. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito Processual do Trabalho. 1.1 Principios. 1.2 Fontes. 1.3
Autonomia. 1.4 Interpretacdo. 1.5 Integracdo. 1.6 Eficacia. 2 Organizacdo da Justica do Trabalho. 2.1 Composicéo,
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funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus drgdos. 3 O Ministério Publico do Trabalho. 3.1 Organizacdo. 3.2

Competéncia. 3.3 Atribuicdes. 3.4 Inquérito civil. 4 Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. 4.1 Conflitos de Competéncia e érgdo competente para sua decisdo. 5 Partes,
procuradores, representacdo, substituicdo processual, litisconsdrcio e intervencdo de terceiros. 5.1 Assisténcia
Judicidria. 5.2 Justica Gratuita. 5.3 Jus Postulandi. 5.4 Mandato tacito. 6 Atos, termos e prazos processuais. 6.1
Despesas processuais. 6.2 Custas e emolumentos. 6.3 Comunicagado dos atos processuais. 6.4 Aplica¢do do Direito
Processual Comum na esfera trabalhista. 6.5 Instru¢do Normativa 39/16 do TST. 7. Nulidades no processo do
trabalho: espécies, extensao, principios e arguicao. 7.1 Preclusdo: conceito e espécies. 8 Dissidio individual e dissidio
coletivo. 8.1 Dissidio individual: procedimentos comuns, sumario (Lei n? 5.584/1970 e suas alteragdes) e
sumarissimo. 8.2 Peti¢do inicial: requisitos, emenda, aditamento, desisténcia e indeferimento. 8.3 Pedido. 9
Audiéncia. 9.1 “Arquivamento” e revelia. 9.2 Conciliagdo. Homologac¢do de acordo extrajudicial. 9.3 Resposta —
contestac¢do, excecao e reconvencgao. 10 Provas: principios, 6nus e espécies. DIREITO EMPRESARIAL: 1 Do Direito

de Empresa. 1.1 Fontes do direito de empresa: os usos empresariais. 1.1.1 Usos internacionais. 1.2 Do conceito de
Empresa. 1.3 Do Empresario. 1.4 Da caracteriza¢do e da inscrigdo do empresario. 1.4.1 Da transformacgdo do registro
do empresario. 1.5 Da capacidade e incapacidade. 1.6 Do Empresario rural. 1.7 Do Microempreendedor Individual,
Do Pequeno Empresdrio, Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 2 Da Sociedade. 2.1 Disposi¢Ges gerais.
2.2 Da sociedade nao personificada. 2.2.1 Da sociedade em comum. 2.2.2 Da sociedade em conta de participacao.
2.3 Da sociedade personificada e a aquisicdo de sua personalidade. 2.4 Desconsideragdo da personalidade juridica
da sociedade empresdria 2.5 Da distin¢do entre sociedade empresdria e ndo empresaria e tipos de sociedades
empresadrias. 2.6 Das sociedades de pessoas. 2.6.1 Da sociedade simples. 2.6.2 Da sociedade limitada. 2.6.3 Da
sociedade cooperativa. 2.7 Da dissolucdo, liquidacdo e extingdo da sociedade. 2.8 Da transformacgdo, da
incorporacao, da fusdo e da cisdo de sociedades. 2.9 Da nacionalidade da sociedade e da sociedade dependente de
autorizacdo. 3 Do Estabelecimento. 3.1 DisposicOes gerais, natureza juridica e elementos. 3.2 Clientela e aviamento.
4 Dos Institutos Complementares: 4.1 Registro Empresarial e sua legislagdo. 4.2 Nome empresarial. 4.3 Da
escrituracdo do empresario e da sociedade empresaria. 4.4 Dos Prepostos. 5 Da Sociedade Anonima. 5.1.
Disposi¢coes preliminares da Lei n2 13.303/2016 e suas alteragdes — Lei das Estatais. 5.2. Regime Societario e Fun¢do
Social da Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista (Lei n? 13.303/2016 e suas alteracdes, Decreto n2
8.945/2016). 6 Dos Valores Mobilidrios. Lei n? 6.385/1976 e suas alteragdes (DispSe sobre o mercado de valores
mobilidrios e cria a Comissdo de Valores Mobilidrios). 6.1 Da Comissdo de Valores Mobiliarios. 7 Da Recuperagao
Judicial, Extrajudicial e da Faléncia do Empresario e da Sociedade Empresaria. 8 Dos Contratos Empresariais. 8.1 Lei
n2 13.874/2019 (Declaragio de Direitos de Liberdade Econdmica). 9 Dos Titulos de Crédito. 9.1 Teoria Geral dos
Titulos de Crédito. 9.1.1 Titulos escriturais. 10 Da Propriedade Industrial. DIREITO PENAL: 1 Histdria do Direito Penal.
2 Criminologia. 3 Politica Criminal. 4 Principios penais e constitucionais. 5. Interpretacdo e integracdo da lei penal.
5.1 Analogia. 6. Normal penal. 6.1 Classificagdo e espécie das infragdes penais. 6.2 Concurso aparente de normas 7.
Aplicacdo da Lei Penal. 7.1 Lei Penal no Tempo. 7.2 Lei Penal no Espaco. 8. Teoria Geral do Delito. 8.1 Conduta. 8.2
Relacdo de Causalidade. 8.2.1 Teoria da imputacdo objetiva. 8.3 Tipo penal doloso. 8.4 Tipo penal culposo. 8.5
Tipicidade. 8.6 Antijuridicidade. 8.7 Culpabilidade. 8.8 Condi¢Oes objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias
8.9 Consumacdo e tentativa. 8.10 Desisténcia Voluntaria. 8.11 Arrependimento eficaz. 8.12 Arrependimento
posterior. 8.13 Crime impossivel. 9 Erro. 9.1 Erro de tipo. 9.2 Erro de proibi¢do. 9.3 Erro de tipo permissivo. 10.
Concurso de Pessoas. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Garantias e regramentos constitucionais para o Processo

Penal. 2. Principios prevalentes que regem o Processo Penal. 3. Aplicagdo e interpretacdo da lei processual. Sistemas
processuais penais. 4. Investigacdo criminal; Acordo de ndo persecucdo penal; Audiéncia de custédia; Exame de
corpo de delito, pericias e cadeia de custédia da prova. 5. Jurisdicdo e competéncia. 6. Acdo penal. A¢do civil ex
delicto. 7. O papel da vitima no processo penal. Direitos da vitima. 8. Pressupostos processuais de existéncia e
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validade. 9. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excecdes. Incidente de falsidade. Conflito de
competéncia. Medidas assecuratdrias. Restituicdo de coisas apreendidas. Insanidade mental do acusado. 10. Teoria
geral da prova. Processo penal e busca da verdade. Conceitos: fonte de prova; meio de prova; elemento de prova;
resultado probatério; objeto da prova. Momentos probatérios. Garantias aplicaveis a proposicao, producdo e
valoracdo da prova. Provas ilicitas e ilegitimas. Meios de prova. Prova atipica e prova an6mala. Prova emprestada.
Sistemas de valoragdo da prova. Onus da prova. Indicios e presungdes no processo penal. DIREITO TRIBUTARIO E
PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1. Fontes do Direito Tributario. 1.1 Constituicdo da Republica. 1.2 Lei Complementar. 1.3
Lei Ordinaria. 1.4 Tratados e Convengdes internacionais. 1.5 Decretos. 1.6 Atos normativos administrativos. 1.7

DecisGes normativas. 1.8 Praticas reiteradas. 1.9 Convénios. 2 Principios tributarios. 2.1 Principio da legalidade
tributaria. 2.2 Principio da anterioridade tributaria (anual e nonagesimal). 2.3 Principio do non olet. 2.4 Principio da
capacidade contributiva. 2.5 Principio da isonomia. 2.6 Principio da seletividade. 2.7 Principio da irretroatividade
tributdria. 2.8 Principio da vedagdo ao confisco. 2.9 Principio da n3do limitagdo ao trafego de pessoas e bens e a
ressalva do pedagio. 3 Limita¢Oes ao poder de tributar. 4 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragao da lei
tributaria. 5 Tributo (definicdo e classificagdo). 5.1 Impostos. 5.2 Taxas. 5.3 Contribuicio de Melhoria. 5.4
Contribui¢Ges especiais. 5.5 Empréstimos Compulsdrios. 6 Competéncia Tributaria. 7 Beneficios fiscais. 7.1
Imunidade. 7.1.1 Imunidade geral e reciproca 7.1.2 Imunidade dos templos religiosos 7.1.3 Imunidade nao
autoaplicavel de partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades educacionais e beneficentes de
assisténcia social sem fins lucrativos. 7.1.4 Imunidade de imprensa. 7.1.5 Imunidade dos fonogramas e
videofonogramas. 7.2 Isengdo. 7.3 Anistia. 7.4 Remissdo. 7.5 Outros beneficios fiscais. 8. Distribuicdo das Receitas
Tributdrias. 9 Responsabilidade Tributaria. 9.1 Responsabilidade e solidariedade. 9.2 Responsabilidade dos
sucessores. 9.3 Responsabilidade de terceiros. 9.4 Substitui¢do Tributdria. 9.5 Responsabilidade por infragées. 9.6
Denuncia espontanea. 9.7 Multas tributdrias. 10. Obrigacdo Tributaria.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL
Gestdo Governamental e das OrganizacSes Publicas: Gestdo com foco em resultados. Inovagao na gestdo publica e

na prestacao de servigos publicos. Gestdao do desempenho organizacional e instrumentos gerenciais: definicdo de
objetivos e metas organizacionais; mapa estratégico; indicadores estratégicos; Balanced ScoreCard (BSC); avaliacdo
de desempenho organizacional e resultados; sistemas de incentivo e responsabiliza¢ao; flexibilidade organizacional.
Gestdo de pessoas: planejamento de pessoal; desenvolvimento e avaliagdo de competéncias; sistemas de
remuneragdo; motivacdo, clima e cultura organizacionais; incentivos financeiros e nao financeiros. Compras
Publicas, principais inovagoes e flexibilidades da Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n2 14.133/2021 e suas
alteragGes). Gestdo de contratos. Novas formas de provisdo e gestdo de servigos publicos e contratualizagdo de
resultados. Parcerias Publico-Privadas. Contrato de Gestdo. Organizagdes sociais. Marco regulatério das
OrganizagOes da Sociedade Civil. Metodologias focadas no usuario para desenho de servigos publicos. Coordenacdo
de acbes governamentais versus estruturas setoriais. Dimensdes da coordenacdo: intragovernamental,
intergovernamental e governosociedade. Politicas Publicas em Contexto Federativo: Federalismo e

descentralizacdo de politicas publicas no Brasil: organizacdo e funcionamento dos sistemas e programas nacionais
—saude (SUS); educacao basica (Fundeb); assisténcia social (SUAS). Ciclo de politicas publicas. Formacdo da agenda
governamental e processos decisérios. Arranjos institucionais para implementacdo de politicas publicas.
Implementacdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios municipais para implementacdo. Avaliacdo de
politicas publicas. Eficiéncia, eficicia e efetividade das politicas publicas. A¢Ses afirmativas e inclusdo nas politicas
publicas: género, raca e pessoas com deficiéncia. Financas Publicas: Politicas alocativas, distributivas e de

estabilizacdo. Politica fiscal. Conceitos de divida e déficit publico. Mecanismos e arranjos de governanca e
financiamento de politicas publicas no Brasil. Instrumentos e alternativas de implementacdo de politicas publicas:
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fundos, consorcios, transferéncias obrigatdrias. Orcamento publico: conceitos, principios, modelos e elementos

basicos. Orcamento por resultados. Or¢camento participativo. Instrumentos de Planejamento e Or¢camento no
municipio: PPA, LDO, LOA. Principais itens de despesa no orcamento publico municipal. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios e limites de despesa com pessoal. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Os controles interno
e externo. Politicas Publicas e Andlise de Dados: Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e nao
estruturados. Ingestao, exportagdo e limpeza de dados. Manipulagao de dados em planilhas. Andlise e detec¢do de
dados andmalos ou discrepantes. Cruzamento de dados. Qualidade de dados: conceitos e definigdes. Mineragao de
dados. Filtro e agregacdo de dados. Andlise de agrupamentos (clusterizagdo). Regras de associagdo. Visualizagdo e
Analise Exploratdria de Dados. VisualizagGes para cada tipo de dado. Tipos de graficos. Conceitos, fundamentos,
técnicas e métodos de business intelligence (Bl). Estatistica Descritiva: distribuicdo de frequéncia e histograma.
Medidas de Tendéncia Central: média aritmética simples e ponderada, quartis, decis, percentis, moda e mediana.

Box plot. Medidas de Dispersdo: amplitude, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdao. Medidas envolvendo
duas varidveis: covariancia e correlagdo. Regressao linear. Andlise de séries temporais: tendéncia, sazonalidade,
ruidos e média mdvel. Tipos de indicadores. Dinamicas do Municipio de Sdo Paulo: Desigualdades geogréficas,
econdmicas e sociais; discriminagao e exclusao social; dinamica social no municipio; indicadores sociais; cobertura
e atendimento dos servigos publicos basicos. Dindmica e estrutura demografica do municipio de Sdo Caetano do

Sul: mudanga no perfil demografico e janela demogréfica, imigracdo. Desigualdades econdmicas e sociais dentro
do municipio de S3o Paulo e suas expressdes no territério. Desafios do municipio de S3o Paulo e da regido
metropolitana. Principais fluxos de pessoas e de mercadorias e suas concentra¢des espaciais e no tempo, horas-
pico e horas-vale. Convivéncia de diferentes usos do espaco urbano e problemas decorrentes. A localizacdo das
diferentes atividades econGmicas no espago urbano, concentra¢do e problemas. Saneamento ambiental e meio
ambiente urbano; areas de protecao a mananciais. Degradacdo e poluicdo ambiental e desafios. Residuos sélidos:
coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinac¢do final. Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais
urbanas. Transportes, transporte coletivo, acessibilidade e mobilidade urbana. Seguranca urbana. Plano Diretor
Estratégico e Programa de Metas: conceitos e caracteristicas gerais.

ANALISTA JURIDICO
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1

Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcdo e espécies.

3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anula¢do, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.3.1
Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres.
4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes
da administracdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6
Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucgdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8
Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo
administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autonomos, entidades de apoio, organizacGes sociais,
organizacbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.
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1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais.
2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organiza¢do politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal

brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.3.2 Intervencdo; administracdao publica
(disposicoes gerais, dos servidores publicos, dos militares dos Estados e do Distrito Federal). 2.4 Poder Executivo.
2.4.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1 Estrutura. 2.5.2
Funcionamento e atribui¢des. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscaliza¢dao contabil, financeira e orcamentdria. 2.5.5
Comissdes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judicidrio. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder
Judicidrio. 2.6.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 2.7 FungGes essenciais a justica:
Ministério Publico e Conselho Nacional do Ministério Publico. Constituigao: Conceito, classificagao, interpretagao e
aplicacdo. Poder Constituinte. Controle de constitucionalidade: sistemas e mecanismos; a¢des do controle
concentrado: espécies e efeitos; sumula vinculante; repercussao geral. Ordem Social: meio ambiente; familia,
crianga, adolescente, jovem e idoso, educagao, indios. Ordem econ6mica e financeira: principios gerais da atividade
econdmica, da politica urbana, da politica agricola e fundiaria e da reforma agraria. DIREITO CIVIL: 1 Lei de
introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplica¢do, obrigatoriedade, interpretacao e integracao das
leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil.
2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores.
3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociagGes.
3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsidera¢do da personalidade juridica.
3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e
incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais.
6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacao. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos
do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7
Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Do direito das obrigacoes:
modalidades das obrigacdes. Transmissdo. Adimplemento e exting¢do. Inadimplemento. DIREITO PROCESSUAL

CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdi¢do.
4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Ges da acdo. 4.3 Classificacdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2
Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 7.5
Litisconsércio. 8 Intervencdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 10 Ministério Publico. 11
Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito
Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. Do crime. Imputabilidade penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e
lugar do crime. 2.3 Interpretacdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente
de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. Das medidas de seguranca. 6 Penas. 6.1
Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 7 A¢do penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9 Prescri¢cdo. 10
Crimes contra o patrimoénio. 11 Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a Administracdo Publica. 13 Crimes
contra a dignidade sexual. 14 Crimes contra a familia. 15 Lei n2 8.072/1990 e suas alteragdes (Crimes hediondos).
Lei n? 9.605/1998 e suas alteracdes (Crimes contra o meio ambiente). 16 Lei n? 9.613/1998 e suas alteracGes
(Lavagem de dinheiro). 17 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. 18 Crimes e san¢des penais na
licitacdo (Lei n? 8.666/1993 e suas altera¢des). 19 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000 e suas
alteracBes). 20 Lei n2 9.455/1997 e suas alteracGes (Crimes de tortura). DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo
penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual

no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.1 Disposi¢des preliminares do Cddigo de Processo Penal. 4 Fase
pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos

39



DECANS) 5

identificadores da relacdo processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do

processo. 5.4 Pretensao punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Acdo penal. 7 Acdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e
competéncia. 9 Questdes e processos incidentes.

PROCURADOR JUDICIAL
Lei Organica do Municipio de Sdo Caetano do Sul e Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdo; Poder Constituinte; Teoria da Norma
Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais; Constitui¢dao

da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organiza¢do do
Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas; Da Tributagdo e Do
Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢gdes Constitucionais Gerais; Ato Das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da

Administracdo; Principios da Administragdo Publica; Poder de policia; Organizacdo. Descentralizacdo.
Desconcentragdo. Orgdos publicos; Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato
administrativo; Licitacdo e contrato administrativo; Convénios e consércios administrativos; Servigo publico;
Regulagdo, Concessdo, permissao e autoriza¢do de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens
publicos pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administra¢cdo. Mandado de Seguranca
individual. Mandado de Segurancga Coletivo. A¢do Popular. A¢ao Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data.
Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Plblico-Privada. Terceirizagdo.
Fomento; Infragcdes e san¢des administrativas; Crimes contra a Administracdo Publica (Cédigo Penal Brasileiro -
Titulo XI). DIREITO FINANCEIRO: Lei de Responsabilidade Fiscal; Orgamento Publico: conceito e natureza juridica.
Orgamento participativo; Principios orgamentarios; Lei Orcamentdria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano

Plurianual; Precatdrios judiciais; Fiscalizagdo financeira e orgamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e
Tribunais de Contas; Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, defini¢des,
denominacgdes. Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais.

Principios gerais. Limitagcbes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo.
Empréstimo compulsdrio. Taxas e precos publicos. Codigo Tributario Nacional. Disposi¢cdes Gerais. Competéncia
Tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribuicdes de Receitas Tributarias. Normas Gerais de
Direito Tributario. Legislacdo Tributdria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributdaria. DIREITO
URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano
ambiental; Responsabilidade administrativa; InfracGes e san¢bes administrativas ambientais; Responsabilidade

civil; Responsabilidade criminal; Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Segurancga. Acdo Civil Publica.
Acdo Popular. Desapropriagdo; Politica Urbana; Plano Diretor. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agdo:
Conceito, 28 natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do

Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formacdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do
Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execugdo. Dos Processos nos Tribunais
e dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Relacdo de trabalho:
natureza juridica, caracterizacdo; Sujeitos da Relacdo de Emprego: empregado e empregador. Autbnomos, avulsos,

temporarios, sucessdo de empresas; Contrato de trabalho: Definicdo, diferenca entre contrato de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacao comercial, mandato, parceria; Seguridade Social: conceitos
fundamentais e principios. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA; Lei Maria da Penha; Estatuto do ldoso.
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DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE SE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do emprego de
, promovido pela Prefeitura Municipal de S3o
Caetano do Sul — SP, regido pelo Edital n2 02/2023, que o(a) Senhor(a)

é pessoa com deficiéncia (espécie)

, CID , com
grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da

deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacgdes:
1) Candidato faz uso de prdteses, ortese ou adaptagdes? ( )Sim( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

/ , de de 20 .

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a)
candidato(a).

Observacoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia
e do campo visual.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,
inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
do Concurso Pudblico para provimento do emprego de

, promovido pela Prefeitura Municipal
de S&o Caetano do Sul — SP, regido pelo Edital n2 02/2023, conforme possibilidade selecionada abaixo:

() 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: estiver cadastrado no Programa Auxilio Alimentag3o, nos termos da Lei
Municipal n2 5.689, de 7 de novembro de 2018; ou

()22 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: comprovar ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas.

No caso de selegao da 12 Possibilidade, informar todos os dados a seguir:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXPEDICAO: RG: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentagdo em conformidade
com o Edital de abertura de inscrigGes;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com a situag¢do do pedido do
candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

ADVOGADO

Executar rotinas e procedimentos juridicos na area de assisténcia social, conforme orientagdo superior,
utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas
da sua drea de atuagdo; Efetuar acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento especializado,
oferta de informagdes e orientagdes juridicas individuais e/ou familiar, juntamente com outros técnicos;
Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e 6rgdos de prote¢do e defesa de
direitos; Alimentar registros e sistemas de informagao sobre as agdes desenvolvidas; Participar da
definicdo da politica de assisténcia social, do planejamento das atividades, da administragdo e
supervisao de projetos sociais desenvolvidos integrando comissGes e participando de capacitagdes,
reunides, estudos de caso e demais agdes correlatas; Definir junto com a equipe fluxos, rotina de
atendimento, encaminhamentos e acompanhamento dos usuarios; Elaborar relatérios informativos
com a finalidade de instruir procedimentos técnicos, que integram o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e de Justica; Respeitar e garantir o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional; Participar da proposi¢do do Plano Individual e/ou Familiar de Acompanhamento; Propor e
acompanhar procedimentos cabiveis nos casos de situagdes de risco e violagao de direitos; Intermediar
demandas perante érgaos pertencentes ao Sistema de Justica, em procedimentos que envolvam o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Buscar informaces em procedimentos perante o Sistema
de Justica com o objetivo de instruir direitos; Intermediar demandas perante drgaos pertencentes ao
Sistema de Justica, em procedimentos que envolvam o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Buscar informagdes em procedimentos perante o Sistema de Justica com o objetivo de instruir agdes
relacionadas; Executar outras atividades correlatas por determinac¢do do superior imediato.

ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL

Implementar, supervisionar, coordenar, executar, monitor e avaliar projetos, atividades e politicas
publicas da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura. As competéncias dos Analistas de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental envolverdo, entre outras, as areas de planejamento e orgcamento
governamentais, gestdo de pessoas, gestdao da tecnologia da informacao, gestdo de recursos logisticos,
gestdo de recursos materiais, gestdao do patrimdnio, gestdo de processos participativos, bem como a
modernizacdo da gestdo e a racionalizagdo de processos.

ANALISTA JURIDICO

Executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudo de processos,
exame, analise e interpretacgdo de leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua
aplicacdo, para atender os interesses da municipalidade; redigir documentos, minutas de convénios,
contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesses e natureza juridica, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, fiscalizando a sua execugao, para
garantir o fiel cumprimento das cldusulas pactuadas; redigir minutas de projetos de leis, decretos, e
regulamentos apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos; prestar assisténcia
na solucdo de questdes juridicas e no preparo e redagdo de despachos e atos diversos, para assegurar
fundamentos juridicos nas decisGes superiores; examinar e informar processos, emitindo pareceres
sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacGes dos servidores e municipes, para submeté-los a
apreciacdo da autoridade competente; participar de comissGes de sindicincia e de inquérito
administrativo, observando requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a
elucidacdo dos atos e fatos que deram origem as mesmas; assessorar na coleta informacgdes, ouvindo
as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de sindicancia e de inquérito administrativo;
organizar compilagGes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas; executar outras atividades correlatas
por determinacdo do seu superior imediato.

PROCURADOR JUDICIAL

Executar rotinas e procedimentos das Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral
do Municipio, conforme orientagdo superior, para atender as demandas especificas da sua area de
atuacdo; representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses, em qualquer instancia judicial,
nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos, e todos os poderes para o foro em
geral; quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagdo de competéncia, propor agdo,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, bem como interpor
recursos nas agdes em que o municipio figure como parte; emitir parecer sobre questoes juridicas que
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EMPREGO PUBLICO

ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

Ihe sejam submetidas pelo Prefeito e pelos Secretarios do Municipio, dirigentes de 6rgdos ou entidades
da Administragdo Indireta do Municipio; assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos
relativos a aquisi¢do, alienagdo, cessdo, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imodveis
do patriménio do Municipio; representar a Administragdo Publica Municipal direta ou indireta, junto
aos o6rgdos encarregados da fiscalizagdo orgamentdria e financeira do Municipio; representar a
Administracdo Publica Municipal quando solicitado pela chefia imediata e nas assembleias das
sociedades de economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;
dirigir e executar os trabalhos de apuragdo de liquidez e certeza da divida do Municipio, tributéria e de
qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, arrecadar e controlar a divida ativa; examinar as
ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagao do Prefeito ou da autoridade
do Municipio; promover junto aos érgdaos competentes, as medidas destinadas a apuragdo, inscri¢do e
cobranga da divida ativa do Municipio; minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada,
exposicdao de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica; coligir
elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser
prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades,
guando nominadas coautoras; promover a suspensao da eficacia da medida liminar, concedida em
mandado de seguranga, quando solicitada; propor ao Prefeito a provoca¢do da representagao do
procurador Geral do Estado para a declaragao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal,
estadual e municipal; revisar, obrigatoriamente, a elaboragdo dos projetos de lei, decretos, outros atos
administrativos de competéncia do chefe do Executivo; requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou
6rgdo da Administracdo Indireta, certiddes, cdpias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos
emanados dos poderes publicos; executar outras atividades correlatas por determinacdo de seu
superior imediato.
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO*

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital

25/08/2023

Periodo de Inscrigoes

Das 10h de 25/08/2023 as
23h59min de 05/10/2023

Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscrigdes

Das 10h de 25/08/2023 as
23h59min de 30/08/2023

Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejem requerer a isen¢do da taxa
de inscri¢do

Das 10h de 25/08/2023 as
23h59min de 26/08/2023

Periodo para solicitagao formal de isen¢do da taxa de inscri¢do

Das 08h de 28/08/2023 as
23h59min de 29/08/2023

Publicacdo das respostas as impugnagdes ao Edital, caso existentes

06/09/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do

13/09/2023

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

14/09 a 15/09/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 22/09/2023
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 06/10/2023
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatdria referente a inscrigdo de 06/10/2023
Pessoa com Deficiéncia e Atendimento Especial, incluindo os Sabadistas

Publicacdo darelagdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Negros + Atendimento 17/10/2023

Especial, incluindo Sabadistas)

Periodo para interposicdao de recurso contra a relagdao de inscritos preliminar
(Geral + PCD + Negros + Atendimento Especial, incluindo Sabadistas)

18/10 a 19/10/2023

Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Negros + Atendimento

Especial, incluindo Sabadistas) 24/10/2023
Divulgacdo dos locais de prova 10/11/2023
Aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva (cargo Advogado — turno tarde) 18/11/2023 (sabado)

Aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva (demais cargos — turnos manha e
tarde)

19/11/2023 (domingo)

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/11/2023
Periodo para interposi¢do de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva 21/11a22/11/2023
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 08/12/2023
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 08/12/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

09/12 a 10/12/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva**

15/12/2023

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de altera¢do, conforme necessidade e
conveniéncia do Municipio de Sdo Caetano do Sul e do IDECAN. Caso haja alteracdo, esta sera previamente
comunicada por meio de edital publicado no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdo informadas por meio dos editais subsequentes, a serem

publicados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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