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PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATEMI

Compras e Licitagles
AVISO DE REVOGAGCAO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 184/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 082/2023

O MUNICIPIO DE IGUATEMI, Estado do Mato Grosso do Sul, através do Prefeito Municipal, TORNA PUBLICO que o
Pregdo Presencial n® 082/2023, Processo n® 184/2023, tendo como objeto aquisicdo de combustivel, tipo éleo diesel B
S10, dleo diesel comum e gasolina comum, com sessdo de julgamento prevista para o dia 25/08/2023; fica no presente
REVOGADA em todos os seus termos, para conhecimento dos licitantes e de quem mais interessar, ressaltando a
fundamentacdo da Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal e exercendo o principio de autotutela administrativa.
Iguatemi/MS, 22 de agosto de 2023.

LIDIO LEDESMA

Prefeito Municipal

Matéria enviada por Matheus Motta Cardoso Badziak

Prefeitura de Iguatemi
EDITAL N° 001/2023
P E ELETIV MPLIFICADO N° 2/202

O MUNICIPIO DE IGUATEMI, Estado de Mato Grosso do Sul e a Secretaria Municipal de Saude, através da Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados instituida pela Portaria n® 335/2023, no uso das atribuigdes que |he
sao conferidas pela legislacao em vigor, em especial o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988
e artigo 2° da Lei Municipal n® 1.384/2007, e

Considerando a necessidade de contratagdo de servidores temporarios para cargos diversos para atender a implantacao
e funcionamento das Equipes Multiprofissionais na Atencdo Priméaria a Saude - eMulti, nos termos da Portaria GM/MS
n% 635, de 22 de maio de 2023;

Considerando a solicitagdo e justificativa contidas na Comunicacao Interna n°® 604/2023, da Secretaria Municipal de
Saude e autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal;

Considerando o relevante e excepcional interesse publico na prestacdo de servigos profissionais de saude de diferentes
areas de conhecimento que atuem de maneira complementar e integrada as demais equipes da Atengdo Primaria a
Saude - APS, com atuagdo corresponsavel pela populagdo e pelo territdrio, em articulacdo intersetorial e com a Rede de
Atencdo a Saude - RAS, nos termos do p. Unico do art. 1° daPortaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023;

Considerando que sdo diretrizes e objetivos do processo de trabalho das eMulti, para atender a demanda em saude
da pessoa, da populacao e do territério, entre outros: facilitar o acesso da populacdao aos cuidados em saude, por meio
do trabalho colaborativo entre profissionais das eMulti e das equipes citadas no paragrafo Unico do art. 4°;pautar-se
pelo principio da integralidade da atencdo a saude;ampliar o escopo de praticas em salde no dmbito da APS e do
territorio; integrar praticas de assisténcia, prevencdo, promocao da saude, vigilancia e formagdo em saude na APS;
favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica Nacional da Atencdo Basica -
PNAB, por meio da atengdo interprofissional, de modo a superar a légica de fragmentacdo do cuidado que compromete a
corresponsabilizacdo clinica; oportunizar a comunicacdo, integracdo e articulagdo da APS com os outros servicos da RAS
e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais; contribuir para aprimorar a resolubilidade da
APS; e proporcionar que a atencdo seja continua ao longo do tempo, por meio da definicdo de profissional de referéncia
da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado, nos termos do art. 2° da
Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023;

Considerando o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Complementar
n° 077/2015 e na Lei n° 1.384/2007, que autorizam a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico;

Considerando o disposto no art. 29, inciso V, alinea “g”, da Lei n® 1.384/2007, que dispde sobre a contratacdo
temporaria para atender atividades e Programas Especiais de Saude, de Assisténcia Social e outros, inclusive aqueles
que envolvam atividades essenciais que venham a ser oficialmente instituidas,conforme é o caso do programa de
incentivo estabelecido pela Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023;

Torna publico , para conhecimento dos interessados, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacao,
por prazo determinado, para suprir necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, de acordo com a
legislacdo pertinente e o disposto neste Edital, para os cargos especificados na tabela abaixo, observados os requisitos
nela constantes e aqueles previstos nos Anexos I e V deste instrumento:

CARGO ]
~ VAGAS REQUISITOS VENCIMENTO CARGA HORARIA
(LOTACAO)
Psicologo Nivel Superior completo em Psicologia
01 e registro profissional no Conselho da 5.952,78 40 horas
(Secretaria Municipal de Saude - eMulti) categoria
Psicologo Nivel Superior completo em Psicologia
01 e registro profissional no Conselho da 2.976,39 20 horas
(Secretaria Municipal de Saude - eMulti) categoria
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Nutricionista Nivel Superior completo em Nutrigdo
02 e registro profissional no Conselho da 5.952,78 40 horas
(Secretaria Municipal de Saude - eMulti) categoria
Nutricionista Nivel Superior completo em Nutrigdo
01 e registro profissional no Conselho da 2.976,39 20 horas
(Secretaria Municipal de Saude - eMulti) categoria
Prf)fessor de Educagéo Fisica/Professlor de Hab. Especifica Obtida em Curso Superior
Nivel IT (Secretaré?\/llzlll::ir;lapal de Saude - 02 de Licenciatura Plena 4.995,22 40 horas

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratacao temporaria sera regido por este Edital e coordenado pela
Comissao instituida pela Portaria n® 335/2023, com validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

1.2. A contratacdo dos aprovados ocorrera de acordo com o limite de vagas acima previsto, mediante assinatura

de Contrato entre as partes, cujo prazo de duracdo sera de 06 (seis) meses, com inicio e término da prestagdo de
servigos a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salide, em conformidade com o previsto na Lei Municipal
n° 1.384/2007, apds a divulgacdo do resultado final do presente certame.

1.3 - A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante analise curricular (avaliacdo de titulos) e entrevista,
de carater classificatorio e eliminatério, e ndo serad cobrada taxa de inscrigdo.

1.4 - Serdo aceitos apenas 0s documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuracio NAO
precisa ser elaborada em cartério, mas deve conter assinatura com reconhecimento de firma do Outorgante.

1.5 - As irregularidades ou ilegalidades constatadas a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara
a ndo aceitacao do referido documento, bem como, na desclassificacao e/ou exoneragao do candidato.
1.6 - Os cargos, requisitos e atribuicdes serdo aqueles informados no Anexo I deste Edital.

1.7 - O candidato podera obter informacGes referentes ao processo seletivo simplificado junto aos membros da
Comissao Organizadora ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Iguatemi, situados na
Av. Laudelino Peixoto, 871, Centro, Iguatemi-MS, das 08 as 13h, a partir do dia 23/08/2023.

1.8. A lotacdo disposta no quadro acima ndo exclui outras que porventura forem compativeis com as atribuigées do
cargo e com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.9 - O presente Edital e os demais estardo disponiveis para consulta no endereco eletronico http://iguatemi.ms.gov.
br/_(site da Prefeitura Municipal de Iguatemi) e serdo publicados no Diario Oficial do Municipio ( http://diariooficialms.
com.br/assomasul_), sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

2.2 - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.3 - estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.4 - achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

2.5 - ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo ou emprego publico;

2.6 - comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico para o qual se inscreveu;
2.7 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na ocasido da contratagdo;

2.8 - apresentar declaragcdao negativa de antecedentes criminais;

2.9 - firmar declaracao de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

2.10 - comprovar a conclusdo do Curso de Nivel Superior exigido para o cargo;

2.11 - ter disponibilidade para trabalhar em horarios alternativos (sabado, domingo, feriado e noturno) e em
campanhas e mutires de salde;

2.12 - ndo exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo publica
federal, estadual ou municipal, ressalvados os casos expressos na CF/88;

2.13 - cumprir as determinacgdes deste edital;

2.14 - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, avaliada por equipe de saude;

2.15 - atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.2 - Ainscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricao (ANEXO II), curriculo,
padronizado (ANEXO III), formulario de relagdo de titulos (ANEXO IV), e demais documentos (ANEXO
V), nos dias 24, 25 e 28 de agosto de 2023, das 8 as 13 horas, pessoalmente ou por procurador junto ao
Servico de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado na Av. Laudelino Peixoto, n® 871, Centro, na cidade
Iguatemi-MS;

3.3 - As informac0es prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do Processo

Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscricdes, curriculos e formularios de
relacdo de titulos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
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comprovadamente inveridicos ou sem assinatura nos campos proéprios.

3.4 - Os comprovantes das condicdes da participagdo poderdo ser verificados no ato da entrega do curriculo, e o
candidato que ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

3.5 - No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser chamado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de
acordo com a necessidade da Administragao Municipal.

_ , - p ) . .
4.1 - A selegdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos quadros de critérios
(Anexo VII).

4.2 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.3 -Serao considerados titulos aptos a serem valorizados:

a) Cursos concluidos a partir de 2010;

b) Tempo de Servico com periodo igual ou superior a 12 meses no cargo a que concorrer o candidato;

4.4 - Serao considerados como titulos o tempo de servico e os cursos/capacitacoes realizados na area
especifica do cargo a ser exercido, de acordo com os critérios e pontuacdes estabelecidos no Anexo VII.
4.5 - Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocdpia frente e verso) ou Certificado de Conclusdo em papel timbrado;

b) Certificados de Conclusdo conforme item 4.3, alinea “a”.

4.6 - Documentos Comprobatdrios Para Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os dados de identificacdo
do trabalhador - folha de rosto e de qualificagdo civil - e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse claramente a
fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia
ou término, se for o caso);

c) Declaracao Funcional que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho
(data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.7 - Quando houver diferenga no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a Prova de Titulos e o
que consta no Requerimento de Inscricdo, 0 mesmo devera anexar comprovante de alteracdo de nome.

4.8 - A selecao do curriculo e a avaliacao de titulos (andlise curricular) sera realizada pela Comissdo de Processo
Seletivo, designada por Portaria Interna, conforme item 1.1.

4.9 - A analise curricular valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota menor que 50
(cinquenta) nesta fase.

4.10 -A classificacdo sera feita em ordem decrescente da pontuacgao final obtida individualmente, considerando todos
os candidatos aprovados.

4.10.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, o critério para desempate sera:

19 - O candidato com maior tempo em servigo;

20 - O candidato de maior idade.

5 - DA ENTREVISTA

5.1 As entrevistas serdo realizadas nos dias 12 e 13 de setembro de 2023, em local e horarios a serem previamente
estabelecidos em publicados em Edital.

5.2 Os candidatos selecionados para a entrevista serdao todos os inscritos aptos na analise curricular, levando-se em
consideracao que a selecdo devera atender critérios estabelecidos pelos cargos especificos.

5.3 O Anexo VI que trata dos Critérios de mensuracdo da entrevista visa analisar a adequagdo das competéncias do
candidato aos requisitos da vaga.

5.4. A etapa sera realizada por uma equipe qualificada formada por profissionais, a critério da Comissédo do Processo
Seletivo.

5.5 A entrevista do candidato serd agendada por telefone indicando dia e hora designados pela Comissdo, ou
mediante convocagao em edital.

5.6 Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional voltado as acGes a serem desenvolvidas na érea de atuagdo do
candidato, com pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.7 O ndo comparecimento do candidato para entrevista implicara na sua eliminacdo do processo seletivo,
independentemente da pontuacao obtida na avaliacao curricular.

5.8 Para a entrevista o candidato devera apresentar o original do Documento de Identidade com foto.

6 - DA CLASSIFICACAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd a média aritmética dos pontos obtidos na Analise
curricular e da entrevista do candidato.

6.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento),
dos pontos maximos atribuidos.

6.3 Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuagdo obtida na ordem decrescente do total de pontos.
6.4 O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e entregue junto ao Servico de Protocolo do
Municipio, no enderego ja indicado acima, no horario das 8h as 13h, conforme prazos estabelecidos no cronograma
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contido no Anexo VIII, juntando a documentagdo comprobatéria.

6.4.1 Cabera a Comissdo Organizadora proceder a analise e julgamento do recurso.

6.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I- O candidato com maior pontuacao na Avaliacdo curricular;

II- O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

I1I- O candidato com maior nimero de pontos na entrevista;

6.6 A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, observando a ordem decrescente de pontuacao.

Z - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO_

7.1 - Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no Diario Oficial da ASSOMASUL, no site

da Prefeitura Municipal de Iguatemi ( www.iguatemi.ms.gov.br_), e outros que a Comissdo Organizadora julgar
conveniente. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo
simplificado nos canais de comunicacao supracitados.

7.2 - A convocagdo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos.

7.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds convocacgao de que trata o item anterior,
sera considerado desistente.

8 - DOS RECURSOS
8.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Iguatemi, em impresso préoprio, entregues sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscricdo, endereco para correspondéncia e telefone.

8.2 - O prazo para interposicdo de recursos, quanto a homologagdo de inscritos e classificagdo final, sera de 02 (dois)
dias Uteis apos publicacdo dos respectivos editais, no Diario Oficial da ASSOMASUL, no site da Prefeitura Municipal de
Iguatemi ( www.iguatemi.ms.gov.br ) e quadros de avisos.

8.3 - Admitido o recurso, caso necessario, cabera a Procuradoria Juridica Municipal manifestar-se pela reforma ou
manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo serad comunicada ao candidato pelo telefone informado pelo mesmo no
curriculo, e disponibilizado cépia no prazo de 01 (um) dia Gtil junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.

9. DOS REGIMES PREVIDENCIARIO E JURIDICO DE CONTRATACAO

9.1 - Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

9.2 - O Regime Juridico de contratagdo é aquele aplicavel aos demais servidores do Municipio, tratando-se de
contrato por tempo determinado, cujo inicio e término se dara conforme determinado pela Secretaria Municipal de
Saulde.

9.3 - Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu interesse e critério, a qualquer
tempo, observadas as disposicdes da Lei 1.384/2007.

10. D D MENT NECESSARI E NDICOES PARA NTRATACA

10.1 - Os documentos obrigatdrios para contratagao sdo: RG; CPF; Titulo com o comprovante da ultima votacdo

ou quitacdo eleitoral; Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Superior do cargo a que concorre; Certificado de
reservista para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual; Comprovante de escolaridade
(diploma ou historico escolar); Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento); Carteira Funcional
(se profissdo Regulamentada); PIS ou PASEP com data de expedicdo; CPF e RG do Coénjuge; Declaracdo de bens e
valores (inclusive dos dependentes); Declaracdao de dependentes com devida comprovacgao; Declaracao de nepotismo;
Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico; Apresentar outros documentos exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos.

10.2 - E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administracdo Plblica Direta, autarquica ou fundacional
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas,
sociedades de economia mista, bem como de suas subsididrias ou controladas, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal.

10.3 - Sdo condicOes para a designacao e/ou contratacao:
a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;
b) Apresentar documentagao completa, relacionada no item 10.1 deste edital.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 - A inscrigao do candidato importara na aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste
Edital.

11.2 - A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de contratacdo aos candidatos
classificados, sendo obrigatdria somente a contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
disponiveis, com as ressalvas dos itens 1.1 e 9.2 deste Edital.

11.3 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e, se necessario,
encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal.

11.4 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificagao
divulgada no Diario Oficial, site da prefeitura e quadros de avisos.

11.5 - Os contratos vigerdo pelo prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde, prorrogaveis por igual
periodo, a contar da data de sua assinatura, observadas as disposicdes legais aplicaveis e o previsto no presente
Edital.
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11.6 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo I - Descrigao e outras Informagdes Referentes aos Cargos;

Anexo II - Ficha de Inscricdo;
Anexo III - Modelo de Curriculo;

Anexo IV - Formuldrio de Relacdo de titulos;

Anexo V - Documentacgdo para Inscricao;

Anexo VI - Critérios de mensuragdo para a etapa de entrevista;

Anexo VII - Quadro de Critérios da analise curricular;
Anexo VIII - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Iguatemi-MS, 22 de agosto de 2023.

REJANE GRANEMANN FERRE
PRESIDENTE

CARGO REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Psicologo

Nivel Superior completo em
Psicologia e registro profissional no
Conselho da categoria

Educacional - Elaborar programas no ambito da educagdo e do convivio social, atuando
na realizagdo de pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou
individual; proceder estudos e agGes buscando a participagdo de individuos e grupos
nas definigdes de alternativas de solugdo para os problemas identificados; interpretar
a problematica psicopedagdgica e atuar na prevengdo e tratamento de problemas de
origem psicossociale econdmica que interferem na salde, aprendizagem. e trabalho.

Social - Atender individualmente e em grupo, visando prestar suporte psicolégico,
bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem a integragdo social;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar agdes na area social numa perspectiva
de trabalho multidisciplinar e de acdo comunitaria; articular agdes junto a comunidade e
as familias e a rede de servigos e atengdo, participando de Féruns pertinentes; coordenar
grupos operativos e socio - terapéuticos com a populagéo atendida; elaborar pareceres
e relatdrios e acompanhar a efetividade das agdes promovidas quanto a incluséo social;
executar atividades correlatas e aquelas estabelecidas pela Portaria GM/MS n© 635, de
22 de maio de 2023.

Nutricionista

Nivel Superior completo em
Nutrigdo e registro profissional no
Conselho da categoria

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacéo da aceitacdo dos alimentos
pelos usuarios e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos, para
oferecer alimentos com composigdo equilibrada de nutrientes. Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo de refeigdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca e distribuicdo, para zelar
pela qualidade da refeigdo e pelo aproveitamento das sobras. Preparar listas de compras
de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos
alimentos. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigdo e dietética
e assisténcia em educacdo nutricional a coletividade, dentro das areas da prefeitura
que necessitem desse tipo de servigo. Emitir parecer técnico na aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos. Executar outras tarefas correlatas e aquelas
estabelecidas pela Portaria GM/MS n© 635, de 22 de maio de 2023.

(Educagdo Fisico)

Professor de Educacdo Fisica| Hab. Especifica Obtida em Curso |aplicagdo dos exercicios fisicos;Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o;
Superior de Licenciatura Plena

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmonico
do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais;Observar a correta

Efetuar testes de avaliagdo fisica; Ministrar aulas tedricas e praticas de Educagéo Fisica;
Executar outras tarefas correlatas e aquelas estabelecidas pela Portaria GM/MS n° 635,
de 22 de maio de 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 002/2023/SMS

EDITAL N°. 01/2023

ANEXO II- FICHA DE INSCRICAO

Assinatura do recebedor:

Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscricdo n°, /2023, Anexo II do Edital n® 001/2023.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Iguatemi, de

de 2023.

N©°. da Inscricao

CANDIDATO (A) AO CARGO DE :
Nome do Candidato:

Identidade: Orgéo Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Endereco: No
Bairro: Municipio UF:
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Escolaridade:

Tel: () Celular: ()
E-mail:

Candidato a vaga para pessoa com deficiéncia: SIM ()NAO ()

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGCOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA
CONTRATAGCAO DE QUE TRATA O EDITAL N° 001/2023.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / /
Assinatura do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°, 002/2023/SMS_
EDITAL N°. 001/2023
ANEXO III - MODELO DE CURRiICULO
I - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco: No

Bairro: Municipio UF: Telefone: ()
Celular ()

E-mail:
Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ()FOM
Naturalidade: UF:

Profissdo:

a) FORMAGAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo/empresa onde Trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas
Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungdo/cargo a que concorre :

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS.
Assinatura: Data: / /2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2023/SMS_

EDITAL N° 01/2023

ANEXO IV - FORMULARIO DE RELAGAO DE TIiTULOS
Cargo: Técnico de Enfermagem N© de inscrigdo:
Nome do candidato:

Historico/Resumo do documento
N° do Pré-Pontuacgao
Histérico / Resumo
Titulo (deixar em branco)
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Observagoées: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca cépia desta folha
para completar sua relagao.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscrigdo.
Iguatemi, de de 2023.
Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023/SMS

EDITAL N°. 01/2023
ANEXO V - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO
1.Ficha de inscricao devidamente preenchida (Anexo II);
2.Carteira de identidade (copia e original para autenticacdo);
3.Cadastro de pessoa fisica CPF (Copia e original para autenticagdo);
4.Titulocomocomprovantedaultimavotagdoouquitagdo;
5.Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino ;
6.Comprovante de residéncia atual;
7.Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);
8. Comprovante/Certificado de Conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem;
9.Prova de Atestado Civil (Certidao de Nascimento ou Casamento);
10.Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;
11. PIS ou PASEP com data de expedicdo (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa Econ6mica Federal
para verificar a inscrigcdo);
12. Carteira de Motorista (caso possua);
13. CPF e RG do Conjugue;
14. Diploma de Especializagao;
15. Copia de certificados de cursos, participacdo em seminarios, palestras e congressos especificos na area, com a
carga horaria igual ou maior a 20 horas;
16. Curriculo (Anexo III);
17. Formulario de Relagdo de Titulos (Anexo 1V);
18. Comprovacao de deficiéncia, para candidatos a essas vagas.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023/SMS_
EDITAL N°, 01/2023
ANEXO VI - CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA
“Competéncia € a combinacdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais

observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organizagdo”
(American Compensation Association).

Partindo deste pressuposto, a etapa de entrevista TEM foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta
por perguntas situacionais e com énfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato. A Etapa de Entrevista
Individual é realizada POR profissionais.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

1. COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades
compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica
resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade.
3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situacdes, encarando as mudangas sem
atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudanca.

4, EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS Capacidade para perceber as necessidades dos colegas de trabalho e/ou
da populacdo e oferecer servicos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisGes, iniciar agOes e estimular a colaboracdo diante de situacdes
imprevistas a partir de seu comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando procedimentos
e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma agil e focada
na solugao.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder positivamente as orientagles,
mudando comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 216



Diario Oficial N° 3410 Quarta-feira, 23 de agosto de 2023 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

9. ORGANIZAGAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e
procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
1,0 a 4,0 - Ndo atende
4,0 a 6,0 - Atende parcialmente
7,0 a 8,0 — Atende plenamente
9,0 a 10 - Supera expectativas
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023/SMS_
EDITAL N°. 01/2023
ANEXO VII - QUADRO DE CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
7.1. CARGO: Psicdlogo, Nutricionista e Professor de Educacdo Fisica

CRITERIOS AVALIADOS 1 PONTUACAO 1 PONTUACAO MAXIMA |

1 Cursos Concluidos a partir de 2010 |

Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo

concluidos na area especifica do cargo pretendido ou correlato, com carga horéria 5 20
acima de 20 h/a.

Certificacdo ou Diploma de participacdo em cursos de capacitacao e/ou atualizacdo

concluidos na area especifica do cargo pretendido ou correlato, com carga horaria 10 30

igual ou acima de 40 h/a.

2. Tempo de Servico
No servigo publico e/ou iniciativa privada na area especifica do cargo pretendido ou
correlato
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

10 pontos por ano 50

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023/SMS_
EDITAL N°. 01/2023
ANEXO VIII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICAO 24, 25 e 28 DE AGOSTO DE 2023
HOMOLOGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 30 DE AGOSTO DE 2023
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE

INSCRITOS 01 DE SETEMBRO DE 2023

DIVULGAGCAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A
LISTA DE INSCRITOS

04 DE SETEMBRO DE 2023

REALIZACAO DA AVALIACAO CURRICULAR 05 E 06 DE SETEMBRO DE 2023
Entrevistas 12 E 13 DE SETEMBRO DE 2023
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 15 DE SETEMBRO DE 2023

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A
CLASSIFICACAO FINAL
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A
CLASSIFICACAO FINAL
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONVOCACAO

19 DE SETEMBRO DE 2023

21 DE SETEMBRO DE 2023

22 DE SETEMBRO DE 2023

Matéria enviada por Wesler Candido da Silva

Prefeitura de Iguatemi
LEI N° 2.483/2023

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E A EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE
2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATEMI, Estado de Mato Grosso do Sul,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Das DISPOSIgaES PRELIMINARES

Art. 19, S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituicdo e na Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orgamentarias do municipio de Iguatemi/
MS, compreendendo:

I - As prioridade e metas da Administragdo Publica Municipal;

IT - A estrutura e organizacdo dos orcamentos;

III - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - As diretrizes gerais para elaboracao e execucao dos orcamentos do municipio e suas alteracdes;
V - As diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

VI - Os limites e condicGes para expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado;

VII - As disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - As disposicdes sobre alteragdes na legislagado tributaria do municipio;

IX - As disposicOes de carater supletivo sobre a execucdo dos orcamentos;
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