Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.518.488/0001-19

Edital do Processo Seletivo n°® 02/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ADILSON DE OLIVEIRA LOPES, Prefeito do Municipio de Alvaro de Carvalho, Estado
de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constitui¢cao
Federal, a abertura das inscricbes do Processo Seletivo de Provas e Titulos para
provimento dos empregos e estagio, previsto no Capitulo 2, Item 2.5 - Quadro de
Empregos e Estagio, com o acompanhamento da Comissdo do Processo Seletivo,
regido pelas instrugbes deste Edital, nos termos da Legislagédo vigente e Lei Organica
do Municipio.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de empregos, de
acordo com o ITEM 2.5 — QUADROS DE EMPREGOS E ESTAGIO deste Edital,
e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagéo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho.

1.2.1 O processo seletivo destina-se a contratagcao temporaria, por excepcional
interesse publico, de empregos temporéarios, formagdo de cadastro
reserva, estagiario e, contratacdo de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias por prazo indeterminado de acordo
com a natureza e a complexidade das atribui¢cdes e requisitos especificos
para o exercicio das atividades para a manutengdo dos servicos do
Departamento da Saude, Educacdo e Projetos Sociais, para atender
programas de convénios com Governos Federal e Estadual e/ou para
substituir servidores efetivos que se encontram de licengas médicas,
licengas gestantes, afastamentos, entre outras da Administragao Publica
Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo, conforme
especificados neste Edital.

A convocagdo para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADROS DE
EMPREGOS E ESTAGIO deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

Os requisitos e as atribuicdes dos empregos e estagio estdo relacionados no
Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das Prova Objetivas encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horéarios da realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e as
demais publica¢cBes no site: www.ipell.com.br.
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DOS EMPREGOS

O presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, destina-
se ao preenchimento de empregos atualmente vagos, de acordo com o constante
do ITEM 2.5 — QUADROS DE EMPREGOS, mais 0os que vagarem e/ou forem
criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regidos pela CLT e
Regime Estatutério, suas posteriores alteracdes bem como pela Legislagéo
Municipal pertinente.

As atividades inerentes aos EMPREGOS ora contratados serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Alvaro de Carvalho/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

Os vencimentos para os EMPREGOS sdo aquelas constantes do ITEM 2.5 -
QUADROS DE EMPREGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS EMPREGOS E ESTAGIO - Informa a
descricdo das fungdes e demais requisitos inerentes aos empregos e
estagio.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos contetidos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO lll - CRONOGRAMA PREVISTO.

QUADROS DE EMPREGOS E ESTAGIO:

2.5.1 Os empregos tempordrios, estagios, as vagas, o salario mensal, a
jornada de trabalho semanal, a taxa de inscricdo e 0s requisitos
necessarios para este processo admissional sdo os seguintes:

2.5.1.1 Os empregos serao regidos pelo Regime Estatutario, nos termos da
Lei Complementar n°. 04, de 10 de agosto de 2015, que dispde sobre
a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras
providéncias, e suas alteracdes, e da Lei Complementar n°. 05, de 3
de dezembro e 2015, que dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira
e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal, e suas alteragbes e
conforme disposices constantes na legislacdo municipal, estadual e
federal vigente.

EMPREGOS SALARIO | JORNADA VALOR DA
puBLICOS | VACAS| "BASE | SEMANAL FFolARIIARIZ INSCRICAO

Curso Superior completo
em Servi¢o Social e
inscricdo no CRESS - R$ 70,00
Conselho Regional de
Servigo Social

ASSISTENTE 01 R$ 30 horas
SOCIAL 2.764,77 semanais
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Curso Superior completo,
licenciatura de graduacao
PROFESSOR DE plena para o exercicio do
2| EDUCACAO *CR Eg'} ;l;'flg jé)mh:r::; magistério na Educac&o R$ 70,00
BASICA I- PEB | Basica — Educac&o Infantil e
Fundamental de 1° ao 5°
ano
EDUCADOR . R$ 20 horas Curso Superior completo
3 FisicO CR 1.500,00 semanais em Educacéo Fisica R$ 70,00
MONITOR R$ 30 horas Curso Superior completo
© ESPORTIVO 01 1.341,93 semanais em Educacéo Fisica R$ 70,00
Ensino Superior em nutricdo
R$ 30 horas e inscricdo no CRN —
*
8| NUTRICIONISTA CR 2.599,01 semanais Conselho Regional de R$70,00
Nutricdo
MONITOR R$ 40 horas Ensino Fundamental
g ESCOLAR 02 1.341,93 | semanais Completo R$ 50,00

*Cadastro de reserva de acordo com a necessidade do Departamento Municipal da
Educacdo e de pactuacdo de convénio junto ao Ministério da Satide com o Municipio de
Alvaro de Carvalho.

2.5.1.2 O estagio realizado nos 6rgaos da Administracao Direta ndo constitui
vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Alvaro de
Carvalho, conforme art. 3° da Lei Federal n® 11.788, de 2008.

X SALARIO | JORNADA VALOR DA
FUNCAO VAGAS BASE SEMANAL ESCOLARIDADE INSCRICAO

Cursando Ensino Superior

ESTAGIARIO 30 horas com Licenciatura de
1 DE 01 R$ 935,00 semanais Graduagéo Plena em R$ 60,00
PEDAGOGIA Pedagogia a partir do 4°
semestre

2.5.1.3 Os Empregos Publicos por prazo Indeterminado serdo regidos pelo
Regime da Consolidagcdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposi¢cbes constantes na Legislacdo Federal, Estadual e Leis
Municipais e suas alteracdes: Lei N° 912, de 08 de agosto de 2023,
Lei N° 458, de 30 de junho de 2009 e suas alteracoes.

EMPREGOS SALARIO | JORNADA VALOR DA
puBLICOS | VAGCAS| "BASE | SEMANAL S0 Nt P biS INSCRICAO
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AGENTE DE
1| COMBATE AS 01
ENDEMIAS

R$ 40 horas

2.640,00 semanais Ensino Médio completo R$ 60,00

Ensino Médio Completo e
residir em Alvaro de Carvalho,
AGENTE RS 40 horas conforme Lei Federal n°
2| COMUNITARIO 01 264000 | semanais 11.350, de 5 de outubro de R$ 60,00
DE SAUDE T 2006 e suas alteragfes na Lei
Federal n°® 13.595, de 5 de

janeiro de 2018

2.5.2 De acordo com as Leis Federais n°® 11.350/06 e 13.595/18, O Agente
Comunitario de Sadde devera residir na cidade de Alvaro de
Carvalho/SP, desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo,
bem como em todo o periodo que estiver prestando servicos a
municipalidade. No ato da contratagdo o candidato devera comprovar
que reside desde a data da publicacdo do Edital na Cidade de Alvaro de
Carvalho/SP. A mudanca de residéncia do candidato do municipio de
Alvaro de Carvalho implica em dissolug&o do vinculo de trabalho.

2.5.2.1 Serao aceitos como documentos comprobatoérios de residéncia os
seguintes documentos, conta de luz, telefone ou correspondéncia que
contenha o nome e o enderec¢o do candidato.

2.5.2.2 Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser
juntada copia do RG do candidato.

2.5.2.3Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, sera aceita
declaracdo do locatario, com firma reconhecida, informando o
enderegco completo e o nome do locador, anexada copia de
comprovante de residéncia em nome do locatario.

2.5.3 Os candidatos habilitados, quando da convocacao para manifestacdo de
interesse para assumir o cargo, serao inscritos em Curso Introdutério de
Formacédo Inicial e Continuada para Agentes Comunitarios de Saude,
conforme a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n°
13.595, de 05 de janeiro de 2018.

2.5.3.1 Durante o curso, o candidato devera contar com frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento). A realizacao do Curso Introdutério de
Formacdao Inicial e Continuada ficara sob total responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho/SP.

2.5.3.2 O candidato nédo sera remunerado, em hip6tese alguma, pelo periodo
em que estiver realizando o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada, bem como né&o sera fornecida alimentacdo durante o
periodo do curso. Todas as despesas relativas a participacdo do
candidato no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada
correrdo as expensas do proprio candidato.

2.5.3.3A fim de possibilitar a participagdo no curso, a municipalidade ira
disponibiliza-lo em horério diurno e noturno. A duragéo do curso sera
de 40 (quarenta) horas, sendo de segunda a sexta-feira durante uma
semana, se em periodo integral diurno ou durante duas semanas, de
segunda a sexta-feira, se em periodo noturno.
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Caso o Agente Comunitario de Saude ndo obtenha o aproveitamento
exigido no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, sera
desclassificado do Processo Seletivo, por ndo preencher os requisitos
para o exercicio da atividade nos termos das Leis Federais n° 11.350/06
e 13.595/18.

3 CONDIGOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

A inscricao do Candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagéo
das normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderé alegar desconhecimento. O deferimento da inscri¢cdo dar-se-
a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo online e ao pagamento do valor correspondente ao emprego
gue deseja concorrer.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera
responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacdes prestadas
na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A
afirmacado falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
impedindo sua contratacao.

As inscrigfes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital
serdo indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.21

3.2.2
3.2.3
3.24

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n°® 13.445/2017 — Lei da
Migracéo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente
Edital.

3.3 CONDICOES PARA A CONTRATACAO:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o
torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da contratacdo, o Certificado
de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel
com o exercicio das fun¢des que competem ao emprego;

Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcdo Publica de
acumulacédo proibida com o exercicio do novo emprego, observado ao
disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela
EC N° 20/98;
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3.3.7 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da
Constituicdo Federal,

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o emprego ao qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS E ESTAGIO da
Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho/SP - Processo Seletivo de
Provas N° 02/2023;

3.3.9 A comprovacdo da documentacdo habil de que o candidato possui 0s
requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por
ocasido da contratacéo para o0 emprego;

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscri¢ao.

DAS INSCRICOES

A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condi¢fes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscri¢des ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 13 de agosto a 22 de agosto de 2023, respeitando para fins de pagamento
do valor da inscri¢do, o horéario bancério, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo de Provas;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital,

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f) Transmitir os dados da inscri¢céo, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancéria, correspondente
bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia datil apés o encerramento das inscrigbes, em qualquer agéncia
bancéria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensagéo bancéria (casas
lotéricas, Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA néo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

k) N&o havera devolucédo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. Se o Processo Seletivo ndo se realizar, a
devolucao seré feita pela prefeitura municipal de Alvaro de Carvalho.

l) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO
DE CARVALHO/SP nao se responsabilizam por inscricdo ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
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congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas
informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as san¢des
previstas em lei, impedindo sua contratacao.

n) A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do
candidato.

0) Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacao,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscricdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscri¢éo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscri¢do, e ao pagamento do valor da inscricdo. N&o sera aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricbes cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologacéao das Inscrigbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacgfes e documentacdo comprobatoria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu home passara
a constar no Edital de Convocacéo, na forma do Item 11.8 deste Edital.

Caso nédo entre com recurso em relacao a inscricdo indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocagédo, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocacéo de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89
€ assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

N&o havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que nao
h&d ndmero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condi¢édo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuigdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aguela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
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condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicagdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
deverd informar na Ficha de Inscrig&o o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 13 a 20 de agosto de 2023:

5.6.1 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenc¢a — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses,
préteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no
caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

A néo solicitagdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
Providéncia.
O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscri¢cao, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

Sera indeferida a inscricdo na condi¢cdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e nado terd prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

N&o cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que néo realizar a inscricdo
conforme as instru¢des constantes neste Edital.

Ao ser convocado para a contratagdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Fungéo.

Como ndo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

DAS PROVAS

O presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva
e Prova de Titulos, conforme quadro abaixo:

EMPREGOS E ESTAGIO FASE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS

ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA, MONITOR ESCOLAR, MONITOR

ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, _
Prova Obijetiva

ESPORTIVO, NUTRICIONISTA
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | e Prova de

Prova Obijetiva

Titulos

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 10 de
setembro de 2023, com inicio da prova previsto as 9h00 no periodo da
manha para os empregos e estagio de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTENTE
SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA,
MONITOR ESCOLAR, MONITOR ESPORTIVO, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I- PEB I.

A confirmacao do(s) local(is), data e horério de realizagéo sera divulgada
nos sites www.ipell.com.br e até a data prevista de 01 de setembro de
2023, através do Edital de Convocacao para a Prova Obijetiva.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de
seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horéario
determinado.

A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 2:30h (duas horas e meia) —
nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas -
constara de 40 ( QUARENTA) para o cargo de nivel Fundamental e 25
(VINTE E CINCO) questbes de multipla escolha para os cargos de nivel
Médio e Superior.

Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas
uma considerada correta), abrangidas pelos conteldos programaticos
apresentados no Anexo |l deste Edital.

A composicéo das Provas Objetivas seguird conforme quadros abaixo:

Ensino Fundamental

MONITOR ESCOLAR

Portugués Matematica

20 20

Ensino Médio e Ensino Superior

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTENTE
SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA, MONITOR ESPORTIVO,

NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I- PEB |

Portugués

Matematica Conhecimentos Especificos Legislac@o Municipal

5

5 10 5
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6.3 DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1

6.3.2

6.3.3
6.3.4

6.3.5

b)

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

Concorrerdo a prova de titulos, todos os candidatos que obtiverem a
pontuagcdo minima de 50 pontos na prova objetiva, para os empregos de
Professor Educacdo Basica | — PEB sendo-lhe atribuido os seguintes
pontos:

03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

01 ponto: Curso de Pés-graduacgéo — Especializacéo na area, limitando-
se a apenas 01 titulo.

A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera
ultrapassar o limite de 06 pontos. Eventuais pontos adicionais serdo
descartados.

Sobre a nota obtida pelos candidatos na Prova Objetiva serdo somados
0s pontos referentes aos titulos, para a Classificagcao Final.

Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacao” e nao de
“aprovacao”.

Os documentos referentes aos titulos — para os empregos do Item 6.3.1
— deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes condi¢cdes:
DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou
certificado e ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do
respectivo Histérico Escolar;

POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagio ou aperfeicoamento):
Certificado de conclusé&o de curso, expedido por instituicdo (oficialmente
reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os certificados expedidos
em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por
Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente
credenciadas pelo 6rgdo competente.

Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 13 a 20 de agosto de 2023.

Para a apresentacao eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir do site: www.ipell.com.br, utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no
item “Prova de Titulos”.

Os titulos devem ser digitalizados “a frente e o verso” no mesmo arquivo
em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a
partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita
identificacao.

A digitalizacao deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢éo de 1 para 1.

Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serédo
avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-
se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
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“colorido” deve ser digitalizado mantendo o0 mesmo padrao de cores, sob
pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

6.3.11 A entrega de documentos relativos a titulos nédo € obrigatéria, ndo sendo,
portanto, motivo para exclusédo do Processo Seletivo.

6.3.12 A pontuacéo dos Titulos ocorrera sobre a nota final da Prova Objetiva,
até no maximo 6 (seis) pontos.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas seréo aplicadas na cidade de Alvaro de Carvalho/SP. A Prova Objetiva
sera realizada no dia 10 de setembro de 2023, periodo da manha, as 9:00h para
0s empregos e estagio de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate
as Endemias, Assistente Social, Educador Fisico, Estagiario de Pedagogia,
Monitor Escolar, Monitor Esportivo, Nutricionista, Professor de Educacéao
Basical - PEB I.

Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br e na imprensa escrita ou eletrénica
do Municipio de Alvaro de Carvalho, no dia 01 de setembro de 2023, o local de
realizag&o da prova, através do Edital de Convocacao para a Prova Objetiva.

A convocagdo para realizagdo das provas deverd ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacgéao a ser publicado e disponibilizado, no
site da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho
(www.alvarodecarvalho.sp.gov.br) e também no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local de Prova, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Se houver alteracdo da data de provas por eventuais restricdes decorrentes da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou
departamentos governamentais e/ou judiciais, a IPELL CONSULTORIA e a
Prefeitura Municipal Alvaro de Carvalho ndo se responsabilizardo pelo
ressarcimento de despesas aos candidatos.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocagao.

Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar ap6s o fechamento
dos portdes.

A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparegcam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horéario
estabelecido.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferogréfica transparente azul ou preta.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo, todos em seu modelo ORIGINAL.

Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativos oficiais, sites
oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de
validacdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

O documento de identidade devera possuir foto recente.
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A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo
autenticadas em cartorio), e protocolos.

N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horéario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos Itens 7.9 e 7.10.

ApOs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.8 deste Edital.
Caso assim néo proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

N&o sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serédo realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante
a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e
fiscalizacdo dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizacdo da Comisséo
do Processo Seletivo.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica, relacionada ao tipo de prova perante o emprego escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacéo do Processo
Seletivo, a qual buscara a solugédo imediata e registrara ocorréncia para posterior
analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, deverd se manifestar no momento
da execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Sera eliminado deste Processo Seletivo quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cddigos, manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrbnicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizagcdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

N&o sera permitida nenhuma espécie de comunicacdo entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.
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E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relogio de
gualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotogréfica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

Nao sera permitido ao candidato a utilizagao de qualquer equipamento referido no
Item 7.25 ao término das provas, enguanto o mesmo estiver dentro do local de
realizacao das provas.

Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrbnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificagao.

Durante a realizacdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do referido Processo
Seletivo.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagéo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condi¢des previstas no Item 5.6.1.

As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura Gtica.

7.30.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,

namero de inscricdo e pela assinatura do candidato.

7.30.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de

Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.30.3 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham

mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.30.4 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na

eliminacdo automatica do mesmo.

7.30.5 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de

responsabilidade exclusiva da administracéo ou da organizacéo do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.30.6 Por razbes de seguranca e de ordem técnica, somente apds decorrido o

tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.30.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o

fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Processo Seletivo.

7.30.8 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro

da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgbes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao e classificagéao.

7.30.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das

provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para

essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianca. A

candidata nesta condicéo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.30.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde serd realizado
0 certame.
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7.30.9.2 No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser
acompanhada por uma fiscal.

7.30.9.3 N&o havera compensacao do tempo de amamentacao a duracéo
da (s) prova (s) dessa candidata.

7.30.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de

realizacao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificacdo neste Processo Seletivo.

7.30.11 Nado serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério

determinados, salvo por motivo de forga maior.

7.30.12 Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera

8
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10

concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

A Prova Objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — ser4 avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

As questbes da Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental terdo peso
de 2,5 pontos cada.

As questdes da Prova Objetiva para os cargos de nivel médio e superior terdo
peso de 4 pontos cada.

Serdo considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

DA PONTUACAO FINAL

A pontuacdao final do candidato correspondera:

a) Para os empregos e estagio de Agente Comunitario de Saude, Agente
de Combate as Endemias, Assistente Social, Educador Fisico,
Estagiario de Pedagogia, Monitor Escolar, Monitor Esportivo,
Nutricionista, sera a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

b) Para os empregos de Professor de Educacédo Basica |l — PEB I, sera a
pontuacgdo obtida na Prova Objetiva mais os pontos obtidos na Prova de
Titulos conforme item 6.3.1 deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, ser4 processado o desempate tendo

preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuacdo nas questdbes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior pontuacao nas questfes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o desempate serd dado por meio de sorteio.
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11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o
conteudo das provas e gabarito provisorio, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacdo das provas escritas objetivas e praticas,
bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacao do resultado
final do Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicagéo.

11.3 Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 NA&o seréo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacgao logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo e assim que publicado o parecer,
disponibilizard ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipétese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.100 recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo ou de item de questéo,
ou alteragdo de Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questao, item ou
alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
guestao.

11.12Ap06s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas altera¢des ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

11.13A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O EMPREGO

A contratacdo do emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

Por ocasiao da convocacdo que antecede a contratacao/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢des da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

A convocacgao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.
Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacéo e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame medico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Alvaro de
Carvalho, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorre.

As decisdes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Alvaro de
Carvalho, séo de caréter eliminatorio para efeito de contratagéo.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratagdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliacéo sera de carater eliminatério para efeito de contratagéo.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal poderé solicitar outros documentos que julgar necessario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do emprego,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgéao realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes ao processo.

O Gabarito serd disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicacédo da prova, apds as 16h00.

Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
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13.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho representada por seu
Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo.

13.8 A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho e a IPELL CONSULTORIA se
eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local
ou na sala de prova (s).

13.9 Todas as retificagBes, convocacgdes e resultado final oficial, referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Alvaro de
Carvalho (www.alvarodecarvalho.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.10Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho (www.alvarodecarvalho.sp.gov.br) e no site da
IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da
Comissdo de Processe Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Alvaro de
Carvalho como da empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente
dos membros das comiss@es até 2° grau.

13.12Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho, poderd anular a inscricdo, prova ou
contratacdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade neste Certame.

13.13Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo deste Processo Seletivo e
nado caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo, os registros eletrdnicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, € expedido o presente Edital.

Alvaro de Carvalho, 10 de agosto de 2023

ADILSON DE OLIVEIRA LOPES

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS E ESTAGIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A utilizacdo de instrumentos para diagndsticos demogréfico e sociocultural da
comunidade;

A promocdao de agfes de educacao para a saude individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;

O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco
a familia; e

A participacdo em ac¢bes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolvimento de agfes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencgao e ao controle de doencgas e agravos a saude;

Realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em
interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica;
Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento,
guando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do
fato a autoridade sanitaria responsavel;

Divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;
Realizacdo de a¢bBes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencas;

Cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao e controle de doengas;

Execucédo de acdes de prevencado e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas
de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acbes de manejo integrado
de vetores;

Execucgéo de agbBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas;

Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

Identificacdo e cadastramento de situacBes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
orcamentos e politicas do @mbito de atuacdo de assisténcia social;
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Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populagéo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a
utilizacéo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para
0 conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de
alternativas de intervencao;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administragdo publica, empresas,
entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como,
no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos
relacionados as politicas sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com
Municipio, Estado ou Uniéo;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres relativos
a area de atuagéo;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

Organizar eventos, cursos de capacitacdo, féruns, conferéncias, encontros e outros
eventos;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacao fisica através da promocao da saude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais.

Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da
atencdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade.

Veicular informacdes que visem a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecéo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado.

Incentivar a criagcdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das praticas corporais.

Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais nutricao e
saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacéo
e acompanhamento supervisionado, discusséo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo permanente.

Articular acdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica.
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Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais.

Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas
equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando a¢des no ambito
das praticas corporais e atividades fisicas.

Promover acbes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio.

Articular parcerias com outros setores da &rea adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populacéo, visando ao melhor uso dos espac¢os publicos existentes
e a ampliacao das &reas disponiveis para as préaticas corporais.

Promover eventos que estimulem acgbes que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais e sua importancia para a saude da populacao.

Executar acdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a
determinag&o da Administragéo.

ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA

Desenvolver atividades ladicas e pedagdgicas, auxiliando os professores no
planejamento, execu¢do e avaliacdo de acordo com a faixa etéria das criancas; no
preparo e organizacdo de espac¢os e materiais pedagoégicos; nas realizacdes de festas
e passeios, higienizagéo de brinquedos e chupetas utilizados pelos alunos;

Efetuar cuidados rotineiros de alimentagéo e higiene; bem como observar e comunicar
aos professores e coordenadores o estado geral das mesmas.

Auxiliar na hora do recreio;

Fazer relatério de Estagio, quando solicitado;

Participar de reunides pedagogicas.

MONITOR ESCOLAR

Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares.
Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar.
Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para 0s
lugares desejados.

Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar.
Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem-
estar e integridade fisica.

Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta
até a escola.

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios.

Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar.

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca.
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela.

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto.

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local.
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes.
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Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque.
Verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos.

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares.

Ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo dos alunos.

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos.

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MONITOR ESPORTIVO

Executar as atribuicdes inerentes ao Departamento da Saude Educacdo, Cultura e
Esporte;

Planejar com a equipe da Saude Educacgdo, Cultura e Esporte as horas atividades,
estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados para os contetdos de sua area;
Promover e coordenar a préatica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em
geral, entre estudantes, pacientes e outras pessoas interessadas, com o objetivo de
formar atletas que representem o Municipio em eventos esportivos;

Promover e coordenar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos entre estudantes,
municipes, pacientes, instruindo-os sobre 0s principios e regras inerentes a cada um
deles, para assegurar-lhes preparo fisico ideal para competicdes amistosas e regionais.
Efetuar testes de avaliacao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos interessados, para verificar os problemas surgidos e as solugbes
encontradas e permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados;
Zelar pela conservacdo, manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos,
utilizando-se de lugar apropriado, para manté-los em estado funcional;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social.

Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude.

Coordenar e dirigir as competi¢ces desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes.

Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e
adolescentes, organizando as competicbes e treinamentos. Implantar, coordenar e
executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situagéo de maior vulnerabilidade social, para promogédo humana, na
busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e
projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a
inclusé&o social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagc&do da pessoa humana.
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, independente de previsdo
nas atribui¢cdes, no entanto correlatas a atividade de monitor esportivo.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricAo nos campos
hospitalares, de saude publica, educacéo, trabalho e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
Controlar a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade
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e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criagcao de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

Conhecer e respeitar as Leis;

Preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educacgéo Brasileira, através do
seu desempenho profissional;

Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcgoes;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

Manter espirito de cooperacgéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral,

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
Respeitar o0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado;

Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da
primeira;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional,
Participar do processo de planejamento, execuc¢éo e avaliacdo das atividades escolares;
Guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

Cumprir ordens superiores, representando-se contra elas se ilegais ou abusivas;
Comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoragfes civicas, quando
convocados;

Participar da elaboracéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagoégica do estabelecimento
de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento
profissional;

Cumprir o plano de ensino elaborado;

Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracBes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
Legislacéo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicacédo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o emprego. Todos os temas
englobam também a legislacdo que Ihes € pertinente, ainda que ndo expressas no
conteudo programético.

Conhecimentos Gerais para 0s empreqgos de:
MONITOR ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de
tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino;
Ortografia; Tipos de frases: Afirmativa, Negativa, Interrogativa e Exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Antbnimos.

Matematica: As quatro operacdes; NocOes Basicas de duzia; Unidade; Dezena,
Centena e Milhar; Arroba; Problemas sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

Conhecimentos Gerais para 0s empreqos e estagio de:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FISICO, ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA,
MONITOR ESPORTIVO, NUTRICIONISTA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
|- PEB I.

Lingua Portuguesa: Fonética: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos,
encontros consonantais e digrafos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Morfologia:
formacéo de palavras (derivacdo e composicao), classes de palavras; Sintaxe: termos
essenciais e integrantes da oracdo; Regéncia verbal; Figuras de linguagem;
Compreensao e interpretacéo de textos diversos.

Referéncia Bibliografica: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo com numeros reais; Minimo mdltiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢cdo; Regra de trés
simples e composta; Equacfes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas; Relag&o entre grandezas; No¢fes de Geometria: forma, angulos,
area, perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas:
execugao e interpretacao.

Legislacdo Municipal: )
Lei Orgéanica do Municipio de Alvaro de Carvalho.
Disponivel em:

https://www.alvarodecarvalho.sp.gov.br/public/admin/globalarg/legislacao/arquivo/cf12
ellac3097e9a00fc5c6231c42d6a.pdf
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Conhecimentos Especificos para os empregos e estagio de:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIA,
ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA,
MONITOR ESPORTIVO, NUTRICIONISTA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
|- PEB I.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinados/condicionantes, Indicadores
epidemioldgicos, técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salude/doencas
da populacdo, critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais epidemiolégicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva, Estratégia de avaliagdo em saude, conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros, sistemas de informagdo em Saude. Nocdes de higiene e profilaxia;
Cuidado com os alimentos; No¢bes de Educacgdo Popular em Saude. Prevencédo e
cuidados com doencas; virus; bactérias. Medidas gerais de promocdo da saude.
Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Doengas de
notificagdo compulsoria. Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas:
conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacdo, criadouros, diagnostico,
tratamento e notificacdo de casos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Modelos de Atencdo a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura
e organizacao. Vigilancia em Saude, Vigilancia, Epidemiolégica e Sanitaria. Medidas
gerais de promocdao da saude. Vigilancia, prevencao e controle de doencas e agravos
prevalentes. Doencas de notificacdo compulséria. Conhecimentos sobre doengas
endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacéao,
criadouros, diagndstico, tratamento e notificacdo de casos. Fundamentos,
procedimentos e acdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias.
Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle
de roedores, animais peconhentos e outros reservatorios animais de doencas.
Operacdes de Campo. Entomologia Basica. Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa
Larvaria. Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas. Fundamentos
sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. Coleta de dados: e-
SUS Atencdo Basica. Legislacao.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica n° 21: Vigilancia em Saude:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 22: Vigilancia em Saude:
Zoonoses.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga. -
BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue:
Instrucdes para Pessoal de Operacdes.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianca.
BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instrucdes para pessoal de combate ao vetor:
manual de normas técnicas.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de
Epidemias de Dengue.
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BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemiolégica de Febre Amarela.
BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal
a execucdo das acdes de campo - iméveis fechados, abandonados ou com acesso néo
permitido pelo morador.

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de
Assisténcia Social. Territorio e territorializag@o. Estratégias de intervengéo profissional
nos campos de atuacdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso,
populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracédo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica
nacional de saude mental. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente
Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, Lei n° 8.742/1993). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS e Norma Operacional Basica do SUAS RH (NOB
SUAS/RH). Cdédigo de Etica dos profissionais de Servico Social. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Plano Nacional de Promocdo, protecéo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes
a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional
de Saude Mental. Atuacdo do Assistente Social nos CAPS. Politica de Humanizagéo do
SUS. Conselho Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Orienta¢des Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Parametros para Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.

EDUCADOR FiSICO

Organizacéo e legislacdo do ensino da Educacdo Fisica. Concep¢des da Educacao
Fisica Escolar. Pratica pedagogica em Educacdo Fisica: principios e métodos.
Educacao Fisica e linguagem. Educacado Fisica, diversidade e pluralidade cultural.
Protagonismo e cultura juvenil. Articulacdo de saberes. Campos de atuacdo do ensino
médio: Artistico e Vida Pessoal; Praticas de Estudo e Pesquisa; Jornalistico-Midiatico e
da Vida Publica Elementos da cultura corporal de movimento no contexto familiar,
comunitario, regional, nacional e mundial. Brincadeiras, jogos populares e digitais,
incluindo os de matrizes africanas e indigenas. Aspectos histéricos e antropolégicos dos
jogos e brincadeiras. Jogos e brincadeiras e o direito ao lazer. Esportes de marca,
precisao, técnico combinatério, rede/quadra dividida ou parede de rebote, campo e taco,
invasdo e combate. Esportes e producéo de conhecimento. Esportes, politicas publicas
e trabalho. Ginédstica geral, de condicionamento fisico e de consciéncia corporal.
Ginasticas e padrdes de beleza nas culturas juvenis. Ginasticas, Saude e bem-estar.
Ginasticas e Saude publica. Brincadeiras cantadas. Educagdo Fisica inclusiva.
Avaliagéo da aprendizagem em Educacéo Fisica.
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FREIRE, Jodo Batista. Educacgéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacéo Fisica
(Scipione, 1994).

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacéo (Cortez, 2010.)
DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069.htm

Constituicdo Federal — Art. 1° ao Art. 30°. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungBes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
nocoes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracéo de
paginas, botdes de acdo, animacéao e transicado entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagcdo de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

Constituicdo Federal — Art. 1° ao Art. 30°. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/Iei/|13146.htm
MONITOR ESPORTIVO
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Organizagéo e legislacdo do ensino da Educacéo Fisica. Concep¢des da Educagéo
Fisica Escolar. Prética pedagogica em Educacdo Fisica: principios e métodos.
Educacao Fisica e linguagem. Educacado Fisica, diversidade e pluralidade cultural.
Protagonismo e cultura juvenil. Articulacdo de saberes. Campos de atuacdo do ensino
médio: Artistico e Vida Pessoal; Préaticas de Estudo e Pesquisa; Jornalistico-Midiatico e
da Vida Pdublica Elementos da cultura corporal de movimento no contexto familiar,
comunitario, regional, nacional e mundial. Brincadeiras, jogos populares e digitais,
incluindo os de matrizes africanas e indigenas. Aspectos histoéricos e antropoldgicos dos
jogos e brincadeiras. Jogos e brincadeiras e o direito ao lazer. Esportes de marca,
precisao, técnico combinatério, rede/quadra dividida ou parede de rebote, campo e taco,
invasdo e combate. Esportes e producédo de conhecimento. Esportes, politicas publicas
e trabalho. Ginastica geral, de condicionamento fisico e de consciéncia corporal.
Ginasticas e padrdes de beleza nas culturas juvenis. Ginasticas, Saude e bem-estar.
Ginasticas e Saude publica. Brincadeiras cantadas. Educagdo Fisica inclusiva.
Avaliagéo da aprendizagem em Educacéo Fisica.

FREIRE, Jodo Batista. Educacgéo de Corpo Inteiro: teoria e préatica da Educacéo Fisica
(Scipione, 1994).

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacéo (Cortez, 2010.)
DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069.htm

Constituicdo Federal — Art. 1° ao Art. 30°. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm
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NUTRICIONISTA

Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Lei n° 11.346/2006); Codigo de Etica Profissional do Nutricionista;
Programa Nacional de Alimentag&do Escolar. Conceito de Alimentac&o e Nutrigc&o;
Nutrientes: Defini¢cdo, propriedades, funcdes, digestao, absor¢ao, biodisponibilidade,
metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (pré-
escolar, escolar, adolescente); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira;
ModificagBes da dieta normal; Desnutricdo; Doencgas Gastrointestinais; Doencas
Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepaticas;
Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de M& Absorgéo. Transi¢ao
epidemioldgica; Transicao Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da
populacéo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagéo;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de morbimortalidade no
Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salde; Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional,
Avaliag&do Nutricional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

Avaliagéo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento docente: dindmica e processos. Alfabetizagcéo e letramento. Projetos de
trabalho: concepgéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Noc¢des de Educacao, Escola, Docente e Discente. No¢des de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo.
Didética e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Familia e instituicdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético-ortogréafico:
compreensdo e valoriza¢do da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua
singularidade na educacdo basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacé@o e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento,
tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais
da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.
Processo de ensinar e aprender. Questfes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

Lei 9.394/96 — LDB. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm

Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/[13146.htm
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Constituicdo Federal — Art. 1° ao Art. 30°. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.qov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.
pdf

Resolugdo CNE/CEB 04/2010. Disponivel em:

https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE RES CNECEBN42010.pd
f

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa; Paz
e Terra; 2009.

VYGOTSKY, L.S.; LURIA, AR. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e
Aprendizagem. Séo Paulo; Icone, 1989.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp.
UFRGS- PEAD 2009. HOFFMANN, Jussara. A.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
. ; 10 de agosto . www.ipell.com.br
Publicagao do Edital de 2023 14:00 www.alvarodecarvalho.sp.gov.br
Recursos de Impugnacéo do llel2de .
. agosto de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital
2023
13 a?22de
Periodo de Inscrigbes agosto de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2023
Envio de documentagao 13a20de
para Pessoas com agosto de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Deficiéncia 2023
. . 13 a20de
Periodo para envio de agosto de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Titulos 2023

Edital de Homologac¢é&o das
Inscricbes

28 de agosto
de 2023

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.alvarodecarvalho.sp.gov.br

Recurso da Homologacédo

29 de agosto

Oh as 23h59

www.ipell.com.br

das Inscri¢cbes de 2023
Edital de Convocacao para 01l de ;
o B} , .ipell. .b
a Prova Objetiva Pés- setembro de Apbs as 16:00 WIW.Ipe?.com. ot
Recurso 2023 www.alvarodecarvalho.sp.gov.br
. 10de Consultar Edital www.ipell.com.br
Prova Objetiva setembro de d =
2023 e Convocacao www.alvarodecarvalho.sp.gov.br
11 de :
L . . .ipell. .
Publicagcéo do Gabarito setembro de Apos as 16:00 . ipell.com.br
2023 www.alvarodecarvalho.sp.gov.br
12 de
Recurso do Gabarito setembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2023
13 de :
. . , .ipell.com.br
Gabarito PGs-Recurso setembro de Apbs as 16:00 S
2023 www.alvarodecarvalho.sp.gov.br
Edital de Classificagdo Geral 25 de , www.ipell.com.br
= setembro de Apbés as 16:00
da Prova Objetiva 2023 www.alvarodecarvalho.sp.gov.br
e 26 de
Recurso da Classificacdo | o0 mprg ge Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Geral da Prova Objetiva
2023
. . e o 27 de i
; www.ipell.com.br
Edital Final de Classificacédo setembro de Apés as 16:00 www.Ipell.com.br
Geral 2023 www.alvarodecarvalho.sp.gov.br
28 de

Homologacéo do Processo
Seletivo

setembro de
2023

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.alvarodecarvalho.sp.gov.br
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*As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteracdo sera publicada no site www.ipell.com.br.



http://www.ipell.com.br/

