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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRATINS-TO

15 DE AGOSTO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRATINS -TO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRATINS - ESTADO DO TOCANTINS, torna publico a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para os cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental,
Médio, Médio/Técnico e Superior. Para tanto, serdo observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao
assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da Constituicao Federal, e mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Lei n2 004/2023 de 07 de fevereiro de 2023 —Dispse
sobre a reestruturacdo dos cargos de provimento efetivo de ITAPIRATINS-TO autoriza a realiza¢do de
concurso publico no ambito da Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias .

1.2. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE CAPACITACAO,
ASSESSORIA E PESQUISA LTDA-EPP, nome fantasia ICAP, como sera tratada nos itens desse edital.

1.3. As inscri¢gdes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 8
deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto, conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

AGOSTO -2023
15/08/2023 | Publicacéo do Edital de Abertura

16/08/2023 | Inicio das Inscricdes (online)
16/08/2023 | Abertura do prazo para solicitagdo de isencao de taxa de inscrigdo

17/08/2023 | Encerramento do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao

18/08/2023 | Divulgacao das respostas as solicitacfes de isencao de taxa de inscricdo

21e22/08/2023 | Recursos contra o indeferimento das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao

Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitacGes de isencéo de
24/08/2023 taxa de inscricéo

SETEMBRO - 2023

14/09/2023 | As 23h59min — Término das Inscrigdes

Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento
14/09/2023 | gspecial (online)

15/09/2023 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o

16/09/2023 | Divulgagdo provisoria da Relacdo de Candidatos Inscritos

16/09/2023 | Divulgagéo das SolicitagOes de Atendimento Especial

Prazo para os candidatos que néo tiverem seu nome divulgado na Relagéo
18/09/2023 | provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
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20/09/2023 | Divulgacéo definitiva da relagéo de Candidatos Inscritos

25/09/2023 Divulgacéo do turno, nivel e locais de Provas

25/09/2023 Divulgacéo da concorréncia

OUTUBRO - 2023

08/10/2023 | Aplicacdo das Provas Objetivas

09/10/2023 Divulgacéo dos Gabaritos Provisorios

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio
das provas objetivas online.

Divulgagdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio (data
18/10/2023 provavel)

19/10/2023 Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

10 e 11/10/2023

20/10/2023 Publicacdo do resultado preliminar das provas (data provavel)

23 e24/10/2023| Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas

Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas
(data provéavel)

27/10/2023 Divulgacéo da Classificacdo Final da Prova Objetiva

26/10/2023

30/10/2023 Convocacao para Prova de Titulos

NOVEMBRO - 2023

01 a06/11/2023| Prazo para envio dos Titulos
09/11/2023 Divulgacéo do resultado da prova de titulos (data provavel)

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado da prova de titulos (data
10/11/2023 provavel)

Divulgagdo das respostas aos recursos contra o resultado da prova de titulos
(data provavel)

17/11/2023 Divulgacao da Classificagdo Final da Prova de Titulos

13/11/2023

20/11/2023 Divulgacéo Final do Concurso Publico

21/11/2023 Homologacéo do Resultado Final (a critério da administracéo)

1.1. Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estarao
disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletronico
www.icap-to.com.br.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas
para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de carater eliminatdrio e
classificatdrio e Prova de Titulos para o Cargo: S306 — PROFESSOR P1N1

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas
para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, de carater eliminatdrio e
classificatdrio.

1.5. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgacdo dos
locais, horario e turno das provas.

1.6. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo
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desemper{haré suas atividades para a Prefeitura Municipal de ITAPIRATINS-TO e sera regido pela Lei
Municipal que regulamentam as atividades dos servidores publicos de ITAPIRATINS-TO.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario local.

1.8. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdao dos candidatos
correrao por conta do proprio candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de ITAPIRATINS-TO e o ICAP da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.icap-to.com.br ou através do endereco eletronico contato@icap-to.com.br , em até(cinco) dias apds a
divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados
aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnacdes quanto aos termos aqui expressos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O nivel de escolaridade, o cédigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a
remunerac¢do/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo |, desde Edital.

2.2. Osaprovados para a vaga dos cargos M201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e M202 - AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, participario de curso de formac3o inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta horas),
conforme Art. 69,Il da Lei Federal n2 11.350/2006.

2.3. CARGOS

ABREVIATURAS:

COD. - CODIGO

AC - AMPLA CONCORRENCIA

PNE - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
CR - CADASTRO RESERVA

C/H - CARGA HORARIA

VENC. - VENCIMENTOS
* Os cargos terdo o salario minimo vigente.

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS /M VENC BASE FORMACAO
AC PNE CR MINIMA EXIGIDA
PMI/ASG — AUXILIAR Ensino Fundamental
F101 2 - 40H RS 1.32
0 DE SERVIGCOS GERAIS 0 09 0 » 1.320,00 completo
PMI - COVEIR Ensino f tal
F102 COVERO 1 o1 | - | - | 40H RS 1.320,00 | ENsino fundamenta
completo



http://www.icap-to.com.br/
mailto:contato@icap-to.com.br

\TAPIRATINS

.
— |

[or—

INETTTET B0 CARATIRAA. AEECERINIA | PR ARG,

F103

PMI - ELETRICISTA

01

40H

RS 1.868,57

Ensino Fundamental
completo + Curso
Basico de elétrica +
Curso de instalacdo
com eletricidade
norma reguladora
NR10, Curso
capacidade para
trabalho em altura
—Treinamento
inicial da NR 35 +
NR 10 basico em
seguranca e
instalacoes e

servigos com
eletricidade

F104

PMI - AGENTE DE
LIMPEZA PUBLICA

06

01

03

40H

RS 1.320,00

Ensino Fundamental
completo

F105

PMI - MECANICO

01

40H

RS 1.868,57

Ensino Fundamental
completo + Curso
Basico em Mecanica
ou experiéncia
minima de 05 anos

F106

PMI - MERENDEIRA

01

40H

RS 1.320,00

Ensino fundamental
completo

F107

PMI-MOTORISTAII

01

03

40H

RS 1.493,49

Ensino Fundamental
completo + CNH “D”

F108

PMI - OPERADOR
DE MAQUINAS

01

03

40H

RS 1.868,57

Ensino Fundamental
Completo + CNH
“D” ou “E” e Curso
Profissionalizante
conforme
regulamento

F109

PMI - PEDREIRO

01

40H

RS 2.874,70

Ensino Fundamental
completo +
experiéncia minima
de 05 anos

F110

PMI - VIGIA

01

02

40H

RS 1.320,00

Ensino Fundamental
completo

2.NiVEL MEDIO/TECNICO

=
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=

Ensino Médio
Completo+
Comprovagdo de

PMI — AGENTE residir na area de
COMUNITARIO DE abramgéncia(Zona
SAUDE Rural )+ habilitacdo
M201
02 - | 40H RS 2.640,00 no curso de
formacgao inicial,
com carga horaria
minima de 40
(quarenta horas),
conforme Art. 69, Il
da Lei Federal n?
11.350/2006
PMI - AGENTE DE Ensino Médio
COMBATE A Completo+
ENDEMIAS habilitacdo no curso
de formacao inicial,
(VIGILANCIA com carga horéria
M202 EPIDEMIOLOGICA) 01 ) 40H R$ 2.640,00 minima de 40
(quarenta horas),
conforme Art. 79, 1l
da Lei Federal n?
11.350/2006.
M203 PMI — ASSISTENTE 03 03 | a0m RS 1.493,48 Ensino Médio
ADMINISTRATIVO completo
PMI - ASSISTENTE Ensino Médio
M204 CONSUL:I'ORIO 01 i 40H RS 1.493,48 cE)m!oIeto + Cer'SO
DENTARIO técnico e Registro
na Classe
M205 PMI — AUXILIAR 02 03 | a0m RS 1.339,75 Ensino Médio
ADMIISTRATIVO completo
M206 PMI - 01 01 | 40H R$1.339,75 |  Cneino Medio
RECEPCIONISTA completo
PMI — TECNICO DE Ensino Médio +
M207 ENFERMAGEM 02 04 | 12/36H RS 1.868,57 Curso Técnico em
Enfermagem +
COREN
PMI - TECNICO DE Ensino Médio
M208 INFORMATICA 01 o1 | a0H RS 1.868,57 com,rJIe'Fo+curso
técnico em
informatica.
PMI — TECNICO EM Nivel Técnico em
LABORATORIO Laboratério e
M209 01 - 40H RS 1.868,57 Registro no
Conselho

Competente.
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PMI -TECNICO EM Ensino Médio

RADIOLOGIA Completo + Curso
Técnico em
M210 01 - - RS 1.868,57 . .
24H 2 Radiologia +

REGISTRO NA
CLASSE

w
1

SUPERIOR
Formacao: portador
de Diploma do
PMI - SERVICO curso Superior em
$301 SOCIAL 01 ) ) RS 2.874.70 Servigo.SociaI, com

30H registro no
Conselho Regional
de Servico Social do

Tocantins

Nivel Superior
PMI - BIOMEDICO Completo em
BIOMEDICINA +
REGISTRO NO
ORGAO
COMPETENTE
Nivel Superior
completo —

S303 PMI — EDUCADOR 01 - - 40H RS 2.874,70 Educacdo Fisica
Fisico reconhecido pelo

MEC e registro no

5302 01 - - 40H RS 2.600,00

conselho
competente

PMI - INSPETOR Ensino Superior
ESCOLAR 01 i 01 | aoH R$1.868,57 CompIeNto com
formacgao em
Pedagogia
Nivel Superior
PMI - MEDICO ; Completo em
CLINICO GERAL R MEDICINA +
>305 02 40H 10.500,00 ESPECIALIZACAO
EM CLINICA GERAL
+ CRM
Nivel Superior
PMI -PROFESSOR | , ) 05 | 20H RS 4.420,55 CompIeNto com
P1N1 formacdo em
Pedagogia
Nivel Superior
Completo em
PSICOLOGIA +
REGISTRO NO CRP

S304

S306

PMI - PSICOLOGO

S307 01 - - 40H RS 2.874,70

3. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n2 9.508/2018, e, no maximo, 20%
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(vinte por cento) das vagas, de acordo com a Lei n2 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacao do percentual resultar em nimero fracionado,
esse deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Decreto n? 9.508/2018,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado peloDecreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14
(Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Simulan? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, emconcurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Conveng¢ao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do
cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital.

3.4. Para efeito deste Concurso Publico “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de deficiéncia, se nao providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdao no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, declarar que é portador
de necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrera as

vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscrigdao, até o final das
inscricOes, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.
3.8. O envio da imagem do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.
3.9. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.
3.10. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) terdatade emissao posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, niumero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo
do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricGes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
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anteriores ao uUltimo dia das inscrigdes.
3.11. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
3.12. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.10, serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para
reivindicar qualquer garantia legal no processo.
3.13. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, ndao podera
utilizar-se desta condigdo para justificar mudanca de func¢do, readaptacdao ou aposentadoria, apds sua
posse.
3.14. O portador de necessidades especiais poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo e ser demitido.
3.15. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte.
3.16. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condi¢Ges especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao processo.
3.17. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DOATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99,
devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como os recursos especiais
necessarios, sendo que as condig¢des especificas disponiveis para realizacao da prova sao: prova ampliada
(fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste
Edital.

b)  entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentagdo do laudo
médico, maes que estejam amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a.
4.1.1. N3o serdo atendidas as solicitacbes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - I.
4.2. Asolicitacdo de condicao especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagao de atendimento especial, com excegao de
maes que amamentam, implicard o ndo atendimento desta solicitacao.
4.4. O laudo médico valerd somente para este processo, ndao sera devolvido e ndo serd fornecida cépia
desse documento.
4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianca.
4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais
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normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacao, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo
utilizacdo de equipamento eletrénico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condi¢des descritas no subitem 4.5, que n3do levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter prorrogacao do
horario da prova.

4.6. O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no enderecgo eletronico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e
eventuais retificagdes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissdo para trabalhar e residir em Territorio
Nacional.

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente
no momento da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar
em dia com as obrigacGes militares.

5.4. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declara¢do de ndo acumulagao de cargos publicos ou de ocupac¢ado de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo hordrio, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneragao, na hipdétese de acumula¢do ndo permitida.

5.7. Firmar declaracdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo,
em processo por pratica de improbidade administrativa.
5.8. Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio até a data da posse.
5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes
no Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado
de conclusdo de curso, com respectivo histérico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este
exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.
5.10. N3o registrar antecedentes criminais.
5.11. Ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de
exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administracdao municipal.
5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme
requisito do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do, comprovado através da apresentacao de original e cdpia do respectivo documento.
5.13. Cumprir as determinagdes deste Edital.
5.14. N3do podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:
l.os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado,
desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:
a) contraaeconomia popular, afé publica, a administracdo publica e o patriménio publico;
b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
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regula a faléncia;
c) contra o meio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenac¢ado a perda do cargo ou a inabilitacdo
para o exercicio de fungao publica;
f) delavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
g) detrafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
h) de reducdo a condi¢ao analoga a de escravo;
i) contraavida e adignidade sexual; e
j)  praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando;
Il. os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
lll.os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungbes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio,
pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il
do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios
gue houverem agido nessa condicdo;

IV. os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econ6mico ou politico, que forem condenados em decisao transitada em
julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V.os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doac¢ao, captacao ou gastos ilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que
impliguem cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢do;

VI.os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo
ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

Vil.os que forem excluidos do exercicio da profissdao, por decisdo sancionatéria do orgao profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

VIIl. os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario.

6. DANOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeagao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas cdpias serao
exigidos quando da nomeacao do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias:
RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade
de conta bancdria; certiddo de casamento; certidao de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF;
exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade, registro no conselho competente e
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certificado/diploma com respectivohistérico, de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado Prefeitura
Municipal de ITAPIRATINS-TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacao, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassificagdo”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizacao da opcdo do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem
6.4, sera reclassificado passando a constar na ultima posicao da relacao geral de candidatos classificados,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, caso haja nomeag¢des dentro
do numero de vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeac¢do do candidato solicitante de
“final de fila/reclassificagdo”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de
provimento tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera
exonerado do cargo.

6.7. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de ITAPIRATINS-TO, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologac¢do do
resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

6.8. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os
aprovados no numero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orgcamentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de ITAPIRATINS-TO podera solicitar outros
documentos complementares.

7. DASINCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Ainscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instruces e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para realizacdao do certame, acerca dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

- Antes de efetuar ainscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Observando aformacdo minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo .

7.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-

to.com.br , no periodo entre o dia 16/08/2023 até as 23h59min do dia 14/09/2023, observado o horario

local.

7.3. Valor daTaxade Inscrigao:

a) Nivel Fundamental - RS 70,00 (Setenta Reais);
b) Nivel Médio e Técnico - RS 80,00 (oitenta Reais);
c) Nivel Superior - R$ 120,00 (Cento e vinte Reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

D ICSP
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8.1. O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF,
endereco residencial, dados para contato, cargo, cédigo do cargo, dentre outras informacgdes, todos de
preenchimento obrigatdrio, enviar solicitacdo de sua inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, impreterivelmente, até o dia 15/09/2023 independentemente de que
esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sabado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por motivo
religioso, guarda o sabado) devera informar a opcdo “Sabatista” em campo préprio do sistema de inscricdo.
O candidato que ndo informar arcara com as consequéncias de sua omissao.

8.3. Porumaigualdade de condi¢Ges aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessdria a aplicacdo da Prova
Objetiva em um sdbado, informamos que os mesmos serdo acomodados em salas, e deverdao aguardar o
inicio das provas que sera as 18h30min (DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOQS), horario oficial local.

8.3.1. O Candidato Sabatista, inscrito, e que realizara a Prova Objetiva em um sdbado, devera
comparecer ao seu local de realizagdo no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14h (QUATORZE
HORAS), horario oficial local.

8.3.1.1. O Candidato Sabatista ndo podera em nenhuma hipdtese realizar qualquer espécie de
consulta, comunicacdo ou manifestacdo, apds o ingresso em sala e até o término da Prova Objetiva.

8.4. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagcdo de isen¢do de taxa de inscri¢do.

8.5. O recolhimento da taxa de inscricao realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao efetivagao da
inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento n3do serd aceito como
comprovante de pagamento de inscrigao.

8.7. Na&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

8.8. O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a mesma
inscricdo (mesmo boleto) nado serd devolvido.

8.9. Na&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente
a Administracao Publica.

8.10. O ICAP e a Prefeitura Municipal de ITAPIRATINS-TO ndo se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o
mesmo arcar com onus de qualquer divergéncia de valor.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado
no Anexo l.

8.13. Efetivada ainscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo de opcao de Cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o
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codigo da opgao preenchido.

8.14. As datas de aplicacdo das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estao disponiveis no
QUADRO |, item 13.8.

8.15. As datas de aplicacdo das provas poderao ser alteradas para todos os niveis de escolaridade, caso haja
necessidade de mais dois dias (UM FINAL DE SEMANA) para a devida conclusdo. Todos os candidatos serdo
previamente informados através do site do ICAP e dos meios de comunicagao.

8.16. Os candidatos poderao concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, ndo
havera devolugao dos valores pagos pelas inscrigoes em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.17. Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br,
locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realiza-
las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

8.18. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de ITAPIRATINS-TO e o
ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de
terceiros, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.19. A partir do 52 dia util do pagamento, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br , se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi
pago devidamente.

8.20. As inscricOes somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da solicitacdo
da taxa de isencao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedadaainscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico (e-
mail).

9.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1.N3o serao aceitos pedidos de alteracao de op¢ao de cargo apods a confirmacgao da inscri¢cdo
(pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacdes
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra afé publica, o que acarreta eliminag¢ao do processo, €, ainda, a aplicagdo das demais san¢des legais.
9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

9.6. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel informacoes pessoais do candidato, como, nome completo,
CPF, RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as
informacgdes prestadas no ato de inscrigdo.

9.7. Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo.

9.8. Osprocedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icapto.com.br .
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9.9. O ICAP ndo serd responsavel por problemas na inscricdao, emissao de Depdsito identificado e boleto
bancario via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicac¢do nos Ultimos dias do periodo de inscricao e pagamento, que venham a impossibilitar atransferéncia e o

recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitagcdo de inscricao, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opcao de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem

inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros

de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 2 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isencao deverd indicar no formulario de inscri¢do tal intencao,

informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem

como preenchendo as informacgdes estabelecidas como obrigatérias.

10.3. Nao serao aceitos NIS:

10.3.1. Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;

10.3.2. Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.3.4. N3ao serao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. N3ao serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo dainscricdo.

10.3.6. O ICAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao drgao

gestor do CadUnico.

10.4. As informagbes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarretara em sua eliminag¢ao do Concurso Publico, além da aplicacao das demais san¢des legais.

10.5. Para que o candidato nado tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que

indique em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengao.

Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,

primeiramente, a atualiza¢cdo cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

10.6. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar

as condicOes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnicodo MDS

— Ministério do Desenvolvimento Social.

10.8. Poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula éssea em

entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.8.1. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, no ato da inscricdo, anexar, em campo

apropriado do requerimento de inscri¢cdo, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo

emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional

de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doacdo de medula éssea, bem como a data da

doacdo. (Lei 13.656/2018)

10.9. Cada candidato s6 podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento

de mais de uma taxa de inscrigdo, sera considerada a inscrigdo realizada por ultimo, constante no

nosso banco de dados. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada obedecendo as datas

definidas no Cronograma constante no QUADRO | e, para tanto, o candidato devera:

14
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10.9.1. Acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscri¢do.

10.10. Arelacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco

eletrénico www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO I.

10.11. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida

deverd entrar no www.icap-to.com.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto

bancario e efetuar o pagamento da taxa.

10.11.1. O indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no QUADRO | — Cronograma deste
Edital.

10.11.2. Deferido o pedido de isengao da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicagao

da convocacdo para prova de acordo com o QUADRO | deste Edital.

11. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no
Cronograma Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou nimero de
Inscric6es Homologadas.

11.2. O cartdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realiza¢do das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou
data de nascimento, o mesmo sera corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato devera
comunicar ao fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura corregao.

11.3.1. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisdria de inscritos, o candidato devera
entrar em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas no
QUADRO I - Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizacdao da Prova Objetiva, na auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes. A cépia do comprovante
sera retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusao.

11.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.4 serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
ICAP apds a aplicacdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informac&es e comprovante referentes
a sua inscricao.

11.6. O ICAP ndo enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmagdo para o candidato, de modo que a
obtencdo dessas informacdes é de inteira responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico
www.icap-to.com.br
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12.1. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de carater
classificatério e eliminatdrio para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior e Prova de Titulos para
o Cargo: S306- PROFESSOR P1N1 - PEDAGOGIA.
12.2. O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de carater
classificatdrio e eliminatério para os Niveis Fundamental, Médio/Técnico e Superior.

12.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no

endereco eletronico www.icap-to.com.br .

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizagdo da

Prova Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os
objetos de avaliagdao constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO II- PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
Prova/Area de NGmero de | Valorde Total de Pontuagao
Provas Conhecimento Questoes Cada Pontos Minima
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matemética : 10 3,0 30
BASICOS Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Méaxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area de Ndmero de | Valorde Total de Pontuagao
Provas Conhecimento Questdes Cada Pontos Ml-n ima
Questéao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos | Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Basicos Legislacdo do Servidor
Pl]%licoge Nocoes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administragédo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100
Pontuagdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
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Provas Prova/Area de Nﬂmerg de \é::joz; de Total de Pcl\)/rl'l,trllji?:fzo
Conhecimento Questdes ~ Pontos _—
Questéo Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos | Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Basicos Legislacdo do Servidor
PU%Iicog e Nocbes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administragdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacdo Méxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdao a duragdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de
seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, no turno matutino
e vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de ITAPIRATINS-TO. A depender do quantitativo de
candidatos inscritos, as provas poderao, ainda, ocorrer no sabado e domingo em Distritos, ou até mesmo
em outro Municipio.

13.4. O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no
endereco eletronico www.icap-to.com.br. Ndo serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico,
informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizac3o das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac3o das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 20.4.

13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos
antes do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino.
O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes terda vedada sua entrada no prédio e serd
automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos,
matutino e/ou vespertino, conforme quadro abaixo:

DATA DE APLICAGAO TURNO NIVEIS DE
DA PROVA ESCOLARIDADE
08/10/2023 Conforme Cronograma Fundamental

Médio/Técnico

Superior
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13.8.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de
identidade original, do cartdo de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente. N3o sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das
provas.

13.9. O candidato deverd permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora apds o inicio das provas.

13.9.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do hordrio indicado no subitem acima, estara
desistindo do certame e sera automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permaneca em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem
anterior ndo poderad retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Serdeliminado o candidato que fizer qualquer anotac¢do no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregd-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame
13.12. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

13.15. A Prefeitura Municipal de ITAPIRATINS-TO e o ICAP n3o fornecerdo e ndo se responsabilizarao por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.16. N3o serd permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data
e horario, previamente designados.

13.17. Na&o haverd segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.18. Durante a realizagao da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da
sala sua saida e este designard um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter- se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

13.18.1. Na situacdo descrita no subitem 14.18, se for detectado que o candidato esteja portando
gualquer tipo de equipamento eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questao, havera, na Folha deRespostas,
quatro campos de marcag¢do: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao.

14.2. O candidato transcreverd as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas serda o uUnico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e o
candidato serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
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14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
opgoes nos campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha
de Respostas, tais como marcag¢ao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente. As marcag¢Oes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

14.6. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero
de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opc¢do, o tipo de prova impresso e a
marcac¢ao do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo
que sé podera ausentar-se do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacao
da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

14.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.

14.15. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. N3o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local e horario
da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicara a
eliminacdo automatica do candidato do certame.

14.17. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

14.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papéis,
manuais, impressos ou anotacles, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
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fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso
de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢ao implicard na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.18,
deverd desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo
das provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo das
provas.

14.24. Por motivo de seguranca nao serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das
provas portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

14.26. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fazeranotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢do;

e) afastar-se dasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se dasala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacdo;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

j)  forsurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

I) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

o) fumarno ambiente de realizacdo das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

gq) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
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mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serda de sua exclusiva
responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard todo apoio que
for necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

15.3. N3o serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas)
ou com mais de uma marcacao (dupla marcacdo).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 13.1 deste Edital.

15.5. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.5 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma
no Concurso Publico.

15.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.5 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.8. Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigao de pessoas com
deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 15.5, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.9. Apenas os candidatos do Cargo: $306 - PROFESSOR P1N1 com avaliacdo classificatéria, passardo para
a segunda etapa deste Concurso, referente a Prova de Titulos.

16. DAS PROVAS OBJETIVAS

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) for maisidoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de
nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
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c¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

d) Sera assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado
ter servido em tribunal de juri na condigdo de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941.
A afericdo da preferéncia sé serd realizada apds a efetiva condi¢cdo de empate, na fase final de classificacao,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e

Superior terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao

neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de

nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

d) Serd assegurado como critério de PREFERENCIA, em caso de empate, o candidato que tenha comprovado
ter servido em tribunal de juri na condicdo de jurado, conforme Art.440 do CPP, Decreto — Lei n°3.689/1941.
A afericdo da preferéncia sé sera realizada apds a efetiva condicdo de empate, na fase final de classificacao,
mediante todo o atendimento aos requisitos previstos para o preenchimento da vaga.

17. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste
Edital.

17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos
esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovacdao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao, ficando
reservada a Prefeitura Municipal de ITAPIRATINS-TO o direito de aproveitamento desse candidato,
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracao Publica e vaga disponivel.

18. DA DIVULGACAO

18.1. Adivulgacdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicac¢ées referentes a este Concurso
se dard na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br .

a) relacdo de candidatos isentos da taxa de inscricdo, deferidos;

b) relagdo dos locais de provas;

¢) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisério das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por
cargo e as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
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18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de ITAPIRATINS-TO, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscrigdo,
resultado da homologacao das inscri¢cdes, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicacdes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br .

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o enderego
eletrénico www.icap-to.com.br . Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.
19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anula¢ao de item integrante da Prova Objetiva, a pontua¢ao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou nao.

19.6. Se houver alteragao, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serao analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serao divulgadas no
endereco eletronico www.icap-to.com.br .

19.8. N3o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura Municipal
de ITAPIRATINS-TO serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSOGOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac3o de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico www.icap-to.com.br .

20.3. N3o serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo,
convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do
concurso. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-
to.com.br naforma do item 20.3 deste Edital.

20.4. N3o serdo dadas informacdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais,
notas de prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
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20.6. Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificagdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo

- CNH (com fotografia naforma da Lei n2 9.503/97).

20.7. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor deidentidade,

nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.8. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

20.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacao,

na forma definida no subitem 20.5 ou ndo cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo podera

fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste

o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no mdaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se

submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital

em formulario préprio.

20.11. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame,

e caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu

enderego.

20.13. A Prefeitura Municipal de ITAPIRATINS e o ICAP n3o arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer

despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a

investidura no cargo.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de

ITAPIRATINS-TO.

20.15. Legislacdo publicada apds a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas

do processo.

20.16. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro

Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.18. A Prefeitura Municipal de ITAPIRATINS-TO e o ICAP n3o se responsabilizam por informacg&es dequalquer

natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.19. Para efeitos deste edital — no que se refere as remuneragdes dos Profissionais da Saude — havendo
decisdo definitiva do Supremo Tribunal Federal — STF e demais regulamentos, a Prefeitura Municipal de
ITAPIRATINS - TO, adotara as medidas necessarias de adequagao .

20.20. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo (a) Prefeito Municipal.

EDITAL N2 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRATINS-TO
15 DE AGOSTO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRATINS - TO
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ANEXO |
CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERACAO

INICIAL, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 |CARGO: PMI—AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1.1 |CODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 |DISTRIBUIGAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

02 - 09 11
1.1.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.1.4  [REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.320,00

1.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo.

1.1.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de natureza operacional, abrangendqg
servicos de limpeza dos prédios municipais, copa, cozinha, auxilio nos servicos de preparagdo de
alimentos e protocolo, bem ainda, receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a
localizacdo de pessoas em dependéncias do 6rgdo; executar servicos internos e externos de entregq
de documentos e mensagens; efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos érgaos
municipais, bem como, varricao e lava¢ao das calcadas e garagens, sem prejuizo das demais
atribuicdes inerentes ao cargo na forma lei ou regulamento.

1.2 |CARGO: PMI-COVEIRO

1.2.1 |CODIGO DO CARGO: F102

1.2.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01

1.2.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.320,00

1.2.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
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1.2.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliam nos servicos funerarios, constroem,
preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas; realizam sepultamento, conservam cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho; zelam pela seguranca e limpeza do cemitério, sem prejuizo de
outros atribuicdes compativeis com o cargo.

13 CARGO: PMI - ELETRICISTA

131 CODIGO DO CARGO: F103

1.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

133 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.3.4  |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.868,57

1.3.5 Ensino Fundamental completo + Curso Basico de elétrica + Curso de instalagdo com eletricidade norma
reguladora N10, Curso capacidade para trabalho em altura — Treinamento inicial da NR 35 + NR 10 basico em
seguranca e instalacoes e servicos com eletricidade.

1.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: : Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacad
publica e redes elétricas, instalagdes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de Som. b) Descrigad
Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo, consertar aparelho
elétricos em geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfone
proceder a conservacdo de aparelhagens eletrbnicas, realizando pequenos consertos, reparar e regula
reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar ¢
montar geradores, motores elétricos, alternadores, motores de partidas, etc., reparar buzinas, interruptore
relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores, executar bobinagem de motores, faze
e consertar instalagOes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar redes de iluminagdo dog
proprios municipais e de sinalizacdo, providenciar o suprimento de materiais e pelas necessdrias a execucad
dos servigos, consertar e efetuar a manutengdo de aparelhos cirdrgicos e odontoldgicos, executar outras
tarefas afins.

14 CARGO: PMI - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

1.4.1  |CODIGO DO CARGO: F104

1.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
06 - 03 09
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143 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

134 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.320,00

135 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.3.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar os servicos de varricdo dos logradouros;
executar os servicos de coleta de galhos e entulhos ; executar servicos de manutencao de limpeza
publica; executar servigos de pintura e conserva¢dao de meio-fio; executar os servigos de capina nos
logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

1.5 CARGO: PMI - MECANICO

1.5.1  |CODIGO DO CARGO: F105

1.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

153 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

154 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.868,57

1.5.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + Curso basico de mecanica ou experiéncia
minima de 05 anos na funcgao.

1.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar manutenc¢do preventiva e corretiva,
realizar a troca de componentes danificados e testes de funcionamento. Fazer leitura e
interpretacao de desenho mecanico. Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério
do superior; Aprimoramento da gestdo com eficiéncia.

1.6 CARGO: PMI — MERENDEIRA

1.6.1 CODIGO DO CARGO: F106

1.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
- - 01 01

1.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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1.6.4 |REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.320,00

1.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

1.6.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender as orientacdes dadas pelos nutricionistas da
Merenda Escolar; executar o carddpio elaborado pelo Servico de Nutricdo; preparar os alimentos con
higiene; auxiliar a Direcdo no controle do estoque de géneros; zelar pelo acondicionamento dog
géneros alimenticios; cumprir os hordrios estabelecidos para a alimentagdao dos alunos; servi
adequadamente lanches e refeicdes; manter a higiene e limpeza do ambiente de trabalho, bemn
como, os utensilios; manter a higiene pessoal adequada as lides da cozinha; participar da elaboracado
da proposta pedagdgica da escola; zelar pelo bem estar da criancga; fazer café e servi-lo; executar
outras as tarefas correlatas.

1.7 CARGO: PMD - MOTORISTA I

1.7.1 CODIGO DO CARGO: F107

1.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - 03 04

1.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.7.4 REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.493,49

1.7.5  |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo — CNH “D” ou “E” +curso de qualificacdo
,conforme regulamentos.

1.7.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores, como ambulancias
micro-0nibus, 6nibus e caminhdes destinados ao transporte de passageiros e cargas, no Municipio
em viagens circunvizinhas ou fora do Municipio ou do Estado, transportando autoridades, servidores
escolares, doentes, idosos e criancgas; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dog
pneus, o nivel do combustivel!, da dgua do radiador, do éleo do carter, testando freios, parte elétrica,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao e carga da bateria, para certificar-se das
suas condicdes de funcionamento; Zelar pela conservacdo do veiculo, comunicando falhas e

solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Comunicar as ocorréncias verificadas
durante o transporte dos passageiros; No caso de transporte de doente, encaminha-lo ao prontg
atendimento, aguardando o regresso; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que lhe for confiada; Auxiliar o servidor ou acompanhante do doente no seu embarque oy
desembarque, tanto na sua residéncia ou no local do atendimento; Conferir, em cada viagem, ¢
numero de escolares transportados, obedecendo aos horarios de inicio e término das aulas; Recolhe
o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; Executar outras tarefas
correlatas que forem determinadas pelo superior imediato e pelos responsaveis pelo transporte de
escolares, doentes, criancas e idosos.
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1.8 CARGO: PMD — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1.8.1 CODIGO DO CARGO: F108

1.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 03 04

1.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

184 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.868,57

1.8.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo - CNH “D” OU “E” e curso
profissionalizante, conforme regulamento.

1.8.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar maquinas pesadas (nos moldes Cédigd
Nacional de Transito), regulamentos, examinando condi¢cdes de uso da mesma, acionando ¢
manobrando mecanismos a fim de executar servicos de terraplanagem, limpeza e abertura de ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades inerentes ao cargo.

1.9 CARGO: PMI - PEDREIRO

19.1 CODIGO DO CARGO: F109

1.9.2  |DISTRIBUIGAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

193 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

19.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.874,70

1.9.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + comprovac3do de experiéncia

minima de 05 anos.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto €
outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizandg
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares. DESCRICAO DETALHADA: Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar
muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratdrio, para
construir e fazer reparos; Construir passeios nas ruas e meios fios; Revestem as paredes, muros ¢
fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as
caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;
Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada
no assentode alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e demais
construcGes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma
indicadas e unindo- os com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo ¢
o nivelamento dasmesmas; Faz as construcoes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacao
de dguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutencaog
corretiva de prédios,calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas
aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organiza¢dao do local que estd
trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Sicep

1.10

CARGO: PMD - VIGIA

1.10.1

CODIGO DO CARGO: F110

1.10.2

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - 02 03

1.10.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.104

REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.320,00

1.10.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

1.10.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacGes nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizagdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdao devidamente fechadas
investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢des, exercer outras tarefas afins.
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NiVEL MEDIO / TECNICO

2.1 CARGO: PMI - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

2.1.1 |CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - - 02

2.13 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4  |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.640,00

215 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo +Comprovagao de residirna aréa de abrangéncia (ZONA
RURAL) + habilitagdo no curso de formacgdo inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta horas),
conforme Art.69, Il da Lei Federal n2 11.350/2006.

216 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercicio de atividade de prevencgdo de doencas e
promocdo da salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

2.2 CARGO: PMI - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

2.2.1 |CODIGO DO CARGO: M202

2.2.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
- - 01 01

223 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.4  |REMUNERACAO INICIAL: RS 2.640,00

2.25 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: : Ensino Médio Completo+ habilitagdo no curso de formac3o inicial, com carga

horéria minima de 40 (quarenta horas), conforme Art. 79, Il da Lei Federal n2 11.350/2006.
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2.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as tarefas de analise e acompanhamento da
comportamento epidemioldgico de doencas e agravos de interesse municipal e dos ambitos federal e estadua
respeitada a hierarquia entre as instancias; Participar na formulagao de politicas, planos, programas de saude
e na organizacdo dos servicos; Executar as tarefas de implantagdo, gerenciamento e operacionalizacdo dos
sistemas de informagOes de base epidemioldgica para a andlise da situacdo de saude e a realizacdo das
investigacOes epidemiolégicas com a solicitagdo de apoio a outras instancias do SUS, nos casos d¢
necessidades técnicas e/ou administrativas; Participar, junto as instancia responsaveis pela gestdo da rede
assistencial, na definicdo de padrdes de qualidade de assisténcia; Desenvolver a¢Ges de educagao e vigilancia
a saude, com énfase na promocdo da salde e na prevenc¢do de doencas; Atuar na promoc¢do de educacgad
continuada dos recursos humanos e o intercambio técnico-cientifico com instituicGes de ensino, pesquisa ¢
outras; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe|
de vigilancia; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

2.3 CARGO: PMRM/AAD - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.3.1 CODIGO DO CARGO: M203

23.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

03 - 03 06

233 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

234 REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.493,48

235 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informatica

2.3.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir e datilografar expedientes administrativos
tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatdrios e outros, secretariar reunides e Lavrar atas
efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais, através de terminais eletronicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes
registradora e de contabilidade, auxiliar na escrituracdo de Livros contdbeis, elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de
expedientes, obter informacOes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas, operar mesa telefonica, atender ao publico, fornecer
informacgdes, receber e anotar recados, digitar avisos, memorandos proceder a conferéncia dog
servicos executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos emn
oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares de
almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da produgdo diaria
registrar e controlar a aquisicao e empréstimos de livros e publicagdes, aplicar multas previstas
encadernar livros e periddicos, manter atualizados os catdlogos e fichdrios, executar atividades
auxiliares relativas a fiscalizacdo de tributos, obras em execu¢do no municipio, registrar dados em
boletins de avaliacdo, preparar historicos escolares, guias de transferéncias, operar maquinag
xerograficas bem como zelar pela sua manutengdo, executar outras atividades afins.
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24 CARGO PMI — ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

2.4.1 |CODIGO DO CARGO: M204

24.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

243 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.4.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.493,48

245 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + curso técnico e Registro no CRO

246 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar, sob a supervisio do cirurgido dentists
procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como escovacdo supervisionada
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de flldor, selantes, raspagem, alisamento e polimentd
Agendamento de consultas, preenchimentos e anotagao das fichas clinicas, revelagdo e montagem de
radiografias, preparo do paciente para atendimento, instrumentagao junto ao cirurgido-dentista, manipulagad
de materiais odontoldgicos, confeccdo de modelos em gesso, conservacdo e manutencdo de equipamentog
odontoldgicos, planejar e realizar as atividades de promocgdo e prevencdo de riscos a saude, ambientais ¢
sanitarios individuais e coletivas, demais atribuicGes inerentes ao cargo.

25 CARGO: PMI — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.5.1 |CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2  |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - 03 05

253 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.5.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 1.339,75

2,55 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo.
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2.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas nas areas financeiras
contdbil,orcamentaria, patrimoénio, recurso humanos, documentac¢do administrativa, modemizacgac
administrativa e outras ligadas as atividades meio e fim; realizar tarefas relativas a aquisicdao de
material e de Informdtica: controle intemo, bem como na distribuicdo; realizar tarefas de controle d¢
frequéncia, bem como de apuragdo e concessdo de direitos e vantagens a servidores; auxiliar ng
implantacdo a execu¢do de normas regulamentos, manuais, roteiros de sérvios; auxiliar ng
elaboracao e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboragcdo de mapas, demonstrativos
levantamentos, inventdrios, balangos e outros documentos; executar tarefas de datilografia e de
secretaria em geral; controlar o andamento de processos e documentos; auxiliar em trabalho de
pesquisa, tabulacdo de dados e cdlculos matematicos; executar tarefas ligadas ao controle de livros
revistas, jomais periddicos e outras publicacdes: desempenhar outras atividades correlatas.

2.6 CARGO: PMI - RECEPCIONISTA

26.1 CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 01 02

2.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.6.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.339,75

2.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los 3
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes; executa
outras tarefas correlatas.

2.7 CARGO: PMI - TECNICO DE ENFERMAGEM

2.7.1 |cODIGO DO CARGO: M207

2.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - 04 06

2.7.3

JORNADA DE TRABALHO: 12/36 horas semanais
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REMUNERAGAO INICIAL: RS RS 1.868,57

2.7.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Técnico em Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

2.7.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
unidades de saude, hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ag
cirurgidao; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos
Desempenhar atividades e realizar acbes para promocdo da satide da familia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, demais atribuicdes inerentes ao cargo.

2.8

CARGO: PMI - TECNICO DE INFORMATICA

2.8.1

2.8.2

CODIGO DO CARGO: M208

DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

2.8.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.84

REMUNERAGAO INICIAL: RS 1.868,57

2.8.5

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel médio completo + curso técnico em informatica.

2.8.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Administrar processo de manutencdo dos
equipamentos informatica da Prefeitura Municipal, posto de saude, hospital, escolas municipais
secretarias, outros drgdos; desenvolvimento e manutencdo de sistemas computacionais de interesse
da Prefeitura Municipal; gerenciamento dos recursos das redes de computadores; suporte a software
e equipamentos de informatica alocados na Prefeitura Municipal e outras reparticbes e 6rgaos
descritos; treinamento na area de informatica; analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas
em geral referentes a questdes de hardware e software; manutencdo e configuracdo de
equipamentos da rede (intranet e internet), instalar, configurar e dar manutencdo dos Sistemag
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dado; instalar, configurar e da
manutencdo em rede de computadores. Deve ter no¢des basicas de elétrica e eletronica, capacidade
de identificacdo de defeitos e possibilidades de reparos técnicos.

2.9

CARGO: PMI - TECNICO EM LABORATORIO

2.9.1

CODIGO DO CARGO: M209
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2.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

2.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

29.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.868,57

29.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo + curso técnico em laboratério e registro no conselho
competente.

2.9.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coletar o material bioldgico empregando técnicase
instrumenta¢des adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; Atender €
cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacdo, separacgao, distribui¢cao, acondicionamento
conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras dg
material biolégico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solu¢des e reagentes
Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgicq
coletado; Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dog
instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as
cOpias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

2.10 CARGO: PMI — TECNICO EM RADIOLOGIA

2.10.1 |CODIGO DO CARGO: M210

2.10.2 |DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

2.10.3

JORNADA DE TRABALHO: 24h semanais.

2.10.4

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.868,57

2.10.5

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo +curso técnico em Radiologia + registro no conselho
competente

2.10.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o manejo de
aparelhos de Raios X e revelacdo de chapas radiogréficas. Realizacdo de exames que necessitarem
de contrastes iodados ou outros produtos farmacoldgicos para sua realizacdo; realizar outras
atividades correlatas.
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NiVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: PMD - SERVICO SOCIAL

3.1.1 CODIGO DO CARGO: S301

3.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

3.14 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.874,70

3.1.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma do Curso Superior em Servico Social, com registro no
Conselho Regional de Servico Social do Tocantins - TO

3.1.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos socioassistenciais a individuos
e grupos usuarios da politica de Assisténcia Social. Orientar, sugerir e encaminhar formas de
tratamento dos problemas decorrentes das expressdes da questdo social.
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos, servicos e beneficios no ambit
o de atuacdo do Servico Social.
Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a coletividade.
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para
subsidiar acGes profissionais. Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhado
s sobre assuntos da assisténcia social. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudo
s, pesquisas, planos, programas e projetos que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do us
uario. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativid
ades em sua area de atuacdo. Executar outras atividades correlatas e de competéncia do Assistente
Social, definidas pelo gestor da politica a qual estiver vinculado.

3.2 CARGO: PMD - BIOMEDICO

3.21 CODIGO DO CARGO: S302

3.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia

Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais

01 - - 01

3.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.24 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.600,00
3.25 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em BIOMEDICINA + REGISTRO NO ORGAO

COMPETENTE
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3.2.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames que possibilitem o diagndstica
por imagem, realizar exames de biologia molecular, pesquisar e desenvolver produtos obtidos por
biotecnologias, fazer manipulacdo de microrganismos para que possam ser industrializados como
medicamento e executar exames clinicos em laboratérios e hospitais para ajudar a identificacdo de
agentes causadores de patologias humanas, entre outras fungdes. E responsavel pela identificagdo
classificagdo e estudo dos microrganismos causadores de enfermidades. Realizar exames €
interpretar os resultados de analises clinicas, para diagnosticar doencas e andlises gramatoldgicas
para verificar contaminagdes em alimentos.

33 CARGO: PMD - EDUCADOR FiSICO

3.3.1 CODIGO DO CARGO: S303

3.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.3.4 REMUNERACAO INICIAL: RS 2.874,70

3.3.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo — Educag3o Fisica reconhecido pelo MEC e
registro no conselho competente

3.3.6  |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade; veicular informacgao que visam a prevenc¢ao, minimizagdo dos riscos e protecad
a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado, sem prejuizo das demais atribuicdes legais
e normativas aplicaveis a categoria, bem ainda, as demais demandas inerentes a atividade no servigg
publico.

3.4 CARGO: PMI - INSPETOR ESCOLAR

3.4.1 |CODIGO DO CARGO: S304

3.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - 01 02

3.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

344 REMUNERACAO INICIAL: RS 1.868,57

3.45 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Superior Completo com formagdo em Pedagogia.

3.4.6 | - Inspecionar, no minimo uma vez no semestre, as unidades escolares municipais e privadas quanto: a) ao
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cumprimento da legislacdo; b) a organizacdo dos arquivos; c) aos registros escolares; d) ao bom andamento
do sistema eletronico do didrio escolar; e) autenticar diarios, atas de resultados finais e demais livros de
registros escolares referente a cada periodo letivo; f) manter atualizada a documentacdo da legislacdo
educacional; g) acompanhar a vigéncia dos atos que regulam os cursos e seu funcionamento da unidades
escolares, sendo necessario apresentar relatérios acerca dos atos vencidos para aplicacdo de medidas
disciplinares por parte da Secretaria Municipal de Educagdo; h) emitir pareceres, com base na legislacdog
federal e municipal vigente e nos atos do Conselho Municipal de Educacdo-CME-TO; i) orientar as unidades
escolares nos processos referentes a adaptacdo ao aproveitamento de estudos, classificacao, reclassificacao
validacdo, convalidacdo e revalidacdo de estudos, conforme legislacdo vigente; j) apurar denudncias
encaminhadas ao setor, e em casos fora de sua competéncia, enviar ao setor responsavel da Secretarig
Municipal de Educacdo para andlise e emissdo de parecer conclusivo; k) capacitar diretores e secretarios
escolares quanto a legislacdo educacional federal e municipal e sua aplicacdo no cotidiano da secretaria
escolar; 1) recolher o acervo das escolas extintas, expedir os documentos decorrentes, conforme a instrucao
normativa vigente; m) cumprir e fazer cumprir a legislacdo, assegurando aos alunos o0s seus
direitos; n) atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educag¢do com os servicos de Inspec¢do Escolar
nas unidades escolares municipais; o) cumprir a resolugdo vigente quanto a apuragdo de irregularidades em
intuicdes que ofertam cursos ndo autorizados; p) analisar o histdrico escolar dos estudantes com vistas a
adaptac0Oes, transferéncias, reingressos e recuperacoes.

3.5 CARGO: PMI — MEDICO CLINICO GERAL

3.5.1 CODIGO DO CARGO: S305

3.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
02 - - 02

3.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.54 REMUNERACAO INICIAL: RS 10.500,00

3.5.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em MEDICINA + ESPECIALIZACAO EM
CLINICA GERAL + CRM.

3.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; trata
pacientes e clientes; implementar a¢des para promocao da saude; coordenar programas e servicog
em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundi
conhecimentos da drea médica especialmente na area de Clinica Geral.

3.6 CARGO: PMI - PROFESSOR P1 N1

3.6.1 CODIGO DO CARGO: S306

3.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
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Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 05 06

3.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.6.4 |REMUNERACAO INICIAL: RS 4.420,40

3.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formag&o Superior em Pedagogia

3.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Docéncia na Educacdo Bdsica para area pedagogicq
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministra
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados aq
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com
as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fing
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

3.6 CARGO: PMI - PSICOLOGO

3.6.1 |CODIGO DO CARGO: $307

3.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

3.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.7.4 REMUNERAC/T\O INICIAL: RS 2.874,70

3.7.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: : Nivel Superior com diploma reconhecido pelo MEC + registro no
conselho competente.

3.7.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar e orientar os trabalhos de

levantamentosde dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico
orientar a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente ng
vida social, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados, realizarentrevistas complementares, propor a solugcdo conveniente para os problemas
escolares, profissional e social, colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive g
sanitdria, e na avaliacdo de seus resultados, atender criancas excepcionais com problemas dg
deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as parg
escolas ou classes especiais, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar

e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.
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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRATINS-TO
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRATINS-TO

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba tonica;
substantivo, coletivo, acentuacao; sindbnimos e antonimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e

comum; género, nimero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos verbais, concordancia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacao politica do Estado do Tocantins;
Atualidades, Historia do Estado do Tocantins e do municipio de ITAPIRATINS— TO (Politica, economia,
geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA:

Numeros naturais, nimeros inteiros, nUmeros racionais: quatro opera¢ées fundamentais (adi¢do, subtracao,
divisao e multiplicagdao) em problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncgdes e das preposicdes; Sintaxe de colocacdo; Colocacao
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexo
semanticos e sintaticos entre as oracdes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.
Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual, Semantica: sinGnimos; antonimos;
polissemia; Vocabulos homonimos e parGnimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdao nominal degénero e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras de
Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo.

ATUALIDADES

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental
e Ecologia e suas vinculac¢des histéricas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado
do Tocantins e do municipio de ITAPIRATINS-TO.
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NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
basicos do ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de
Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacado: browsers, Internet Explorer, correio eletronico, busca e
pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos
de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam,
Phishing, Malware.

LEGISLAGCAO

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito;
objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro;
Poderes da Administracdo: vinculado; discriciondrio; hieradrquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo
administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificaces; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacao; revogacao

e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo — Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdao e anulagdo; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo; inexecugcdo; revisdo e rescisdao; Improbidade
Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessao; permissao e autorizacao;

Administracao direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracao: reparacdao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis;
Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle
externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de ITAPIRATINS-TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 PMI-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Leis organicas da satde n2 8.080/90 e n? 8.142/90. Saude publica e
saneamento basico. Endemias e epidemias: nog¢des bdsicas sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose; prevencdo primaria dessas endemias; classificacdo dos agentes transmissores e causadores dessas
endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude. Meio ambiente (agua, solo e poluicdo) e doencas mais comuns na comunidade. Doencas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental. Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos:
fiscalizacdo para a promocgao e preservacao da salde da comunidade, papel do agente na educacao ambiental e
saude da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social. Participacdo da comunidade na
gestdo do SUS. As atribuicdes do agente comunitdrio de saude. Promoc¢do da saude: conceito e estratégias.
Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo

social e direitos legais. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso (transformacdes do corpo humano,
planejamento Familiar, gestacdo, o pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao
recém- nascido, imunizagdo, puerpério; direitos da crianca, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento
e desenvolvimento, doengas mais comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianca; puberdade e
adolescéncia, direito e saude do idoso). Atencdo basica em saude. A estratégia saude da familia. Visita domiciliar.
Constituicdo de equipe da Saude da familia. Controle Social. AtribuicGes especificas do Agente Comunitario de
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Saude - ACS. Prevencao de Acidentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Noc¢Ges de ética e
cidadania.

M202 PMI- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA): : Lei 8.142/90 — Controle Social e
Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate as Endemias; atribuicdes do Agente de Combate as Endemias; acles a
serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de Informacdo que o Agente de Combate as Endemias
trabalha; finalidade do sistema de informacao para o trabalho do Agente de Combate as Endemias; processo saude-doenca
e seus determinantes/condicionantes; Promocédo da salde: conceitos e estratégias; Prevencdo e promogdo da Saude: Visita
Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagcdo das areas de risco ambiental e sanitdrio; Conceitos de eficdcia e eficiénciae
efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nocoes bdsicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue,
Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maldria. Biologia dos vetores; reconhecimento
geografico; tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo; Riscos
ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.l; Organizacdo e
operagdo de campo

M203 PMI- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lei Organica do Municipio; Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacao
corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicacdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em
equipe; NocOes de relacdes humanas e conflito; A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela
gualidade. Mudanca e inovacdo. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo
administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de dados de
pessoal. Elementos da comunica¢do, comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe.
Noc¢Oes de relagdes humanas e conflito. Nog¢Ges de administracdo de materiais: recebimento, guarda, conservacao,
distribuicdo, classificacdo, catalogacdo, controle e inventario de estoque. Nog¢des de controle orgamentario. Nogbes de
Administracdo Financeira: controle de saldos e movimentacdo bancéria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Redagdo Oficial.
Atividades de protocolo, recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentacdo:
tipos de correspondéncias e documentos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho.
Etica na prestacdo de servicos.

M204 PMI — ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD): Politicas Publicas de Satde: Portaria 2488/11. Leis 8080/90
de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 — Pacto pela Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
Biosseguranc¢a: Cuidados necessarios para controle de infec¢do. Métodos de esterilizagdo. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo e acondicionamento. Equipamento e instrumental: nomenclatura,
utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdoe
conservacado. Ergonomia: Espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Placa bacteriana:
Identificagdo, morfologia, fisiologia, relagbes no meio bucal; Higiene dentdria: técnicas de escovacdo supervisionada.
Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doengaperiodontal, ma
oclusdo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promocgio/prevencdo. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Medidas de prevencdo/promocdo da saude bucal. Organizacdo de programas coletivos e individuais de
promoc¢do de saude bucal, flior terapia, educagdo em saude bucal. Preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas,
registros em odontologia. Diagndsticos e primeiros socorros de situacdes de urgéncia/emergéncia no consultério dentario.

M205 PMI- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. No¢Ges gerais de
relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogGes de seguranga do trabalho. Nog¢Oes basicas de
informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir
e formatar gréficos e figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir
planilhas; utilizar férmulas e funcdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica
Profissional.

M206 PMI - RECEPCIONISTA : NogéGes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
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Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recep¢do e despacho de
documentos; Uso de equipamentos de escritdrio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos,
organizagao, localizagdo e manutengao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica.
Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico. Cépias de seguranga (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretérios). Tipos de arquivos. No¢Ges basicas de armazenamento de dados.

M207 PMI — TECNICO DE ENFERMAGEM: Legislacio em Saude: Lei n.2 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Cédigo de Etica em
Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro
cirargico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-
operatério e pds-operatério. Atuacdo durante os procedimentos cirurgico- anestésicos. Materiais e equipamentos bdsicos
que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril.
Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nog¢Ges de controle de
infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administracdao de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia.
Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em
situacbées de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e
picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdao. Controle de doengas
transmissiveis, ndao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crbénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.
Conduta ética dos profissionais da drea de saude. Principios gerais de seguran¢a no trabalho. Prevenc¢do e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Salude e Seguranga no
Trabalho.

M208 PMI- TECNICO DE INFORMATICA: Fundamentos de computagdo. Conceitos bdasicos da Organizacdo e Arquitetura de
computadores. Conceitos basicos de Hardware, periféricos, dispositivos de entrada/saida, dispositivos de armazenamento,
barramentos de Entrada e Saida. Tipos de Memadria. Memdéria Associava/Cache. Funcionalidade dos drivers de dispositivos.
Sistemas de numeragdo e codificacdo. Aritmética computacional. Caracteristicas dos principais processadores do mercado.
Sistemas Operacionais de Redes, Sistemas Operacionais da familia Windows e Linux. Virus de computador. Aplicativos basicos:
Processadores de textos e planilhas eletronicas. Conceitos basicos da Internet, navegadores Web, aplicativos e servigos de e-
mail, protocolos do correio eletronico da Internet (POP3 e SMTP), aspectos de seguranca da Internet. Protocolos e servigos de
rede utilizados na Internet. Redes de comunicacdo de dados. Meios sicos de transmissdo. Técnicas bdsicas de comunicagdo,
multiplexacdo, comunicagdo sincrona e assincrona, comunicacdo simplex, Half-duplex e full-duplex. Técnicas de comutacdo de
circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Arquitetura TCP/IP,
Servicos e principais utilitarios. Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP, Enderecamento IP, subenderecamento, CIDR. Nivel de
transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. Instalagdo e
Configuracdo dos servicos de rede TCP/IP nos sistemas das familias Linux. Cabeamento Estruturado. Rede Ethernet, Fast
Ethernet, Gigabit Ethernet e 802.11. Conceitos e funcionamento dos principais servicos de rede - Servidores de e-mail,
servidores Web, servidores Proxy, servicos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP. Configuracdo destes servigos nos
ambientes Linux. Seguranga da informacgdo. Seguranc¢a de redes de computadores. Conceitos de DMZ. Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. Ferramentas de seguranca e desempenho - Firewalls, proxies, Antivirus e IDS.
Fundamentos de Chave Publica e Privada, Assinatura Digital e Certificagdo digital. ICP Brasil Conceitos de Roteamento,
protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP, controle de congestionamento. Gerenciamento de Redes e os conceitos do
protocolo SNMP, LDAP e SAMBA. No¢oes de Analise de negdcios. Nogdes de Andlise de processos.
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M209 PMI — TECNICO EM LABORATORIO: Conhecimento no uso e funcionamento de instrumentos laboratoriais:
microscopio, espectrofotometro, balanca analitica e de precisdo, centrifuga, autoclave e cabine de seguranga bioldgica.
Preparo de material para andlises: solugGes, reagentes e vidrarias em geral. Imunologia dos glébulos vermelhos; Antigenos
e anticorpos eritrocitarios. Sistema de grupos sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS;
Aloimuniza¢do. Exames Pré-Transfusionais, Transfusdo de Hemocomponentes e Reagdes Transfusionais; Anticoagulantes e
Solugdes para preservacdao de Componentes Sanguineos; Coleta e preparagdao de Hemocomponentes. Técnicas de
fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes. Contaminacdo bacteriana de hemocomponentes. No¢des basicas
sobre doencas transmitidas por transfusdo de sangue: hepatites virais, retroviroses, doenca de Chagas, sifilis e malaria.
Biosseguranca. Descarte de residuos. Esterilizagdo e desinfec¢do. Boas praticas de laboratdrio; Controle de Estoque

M210 PMI — TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica da Radia¢do (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X);
Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de
dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacdo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina
Médica; Anatomia Radiogréafica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia
Radiografica das principais incidéncias odontolégicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizacdodos
servicos de saide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizac3o da gestdo,
financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais
na area da saude: Politica Nacional de Atenc¢do Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagdo, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacao
em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sinbnimos;
anténimos; polissemia; Vocdbulos homdnimos e paronimos; Denotac¢do e conotacdo; Sentido figurado; Sistema ortografico
em vigor: emprego das letras e acentuacdo gréfica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdao nominal de género e
numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos
pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposicoes;
Sintaxe de colocagdo; Coloca¢do pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento
da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oracées; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo;Figuras
de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e
suas vinculagoes histdricas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e Histéria do Estado do Tocantins e do municipio
de ITAPIRATINS -TO.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades;
Conceitos basicos do ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos bdsicos de Internet e utilizagdo de
ferramentas de navegacgao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa na internet. No¢Ges de servicos:
Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informdtica: organiza¢do e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Constituicido Federal de 1988: Capitulo VII -

Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organiza¢do administrativa; Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragao;
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Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacbes; pressupostos e espécies; invalidacdao; anulacgao;
revogacao e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo
Administrativo Disciplinar; Licitagdo - — Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anula¢do; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo;
inexecucao; revisao e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissao
e autorizacdo; Administracao direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da
Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei
Organica do Municipio de ITAPIRATINS — TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

$301 PMI - SERVICO SOCIAL : Servico Social contemporaneo nas relagGes de trabalho; O Assistente Social no processo de
trabalhoinstitucional e suas implicagdes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social;
As transformacgdes contemporaneas e suas derivacdes na organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestao,
Elaboracdo e execugdo de projetos sociais; Os Fundamentos Histdricos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social
do Brasil; Cédigo de Etica Profissional do Assiste nte Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional -Lei 8.662/1993 e
suas alteracdes; A Seguridade Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da
Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre e a organizagdo da Assisténcia
Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; No¢des sobre o SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; NogGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil; Orientagcdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009; Estatuto do Idoso — Lei
10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seusdecretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica
Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Saude - Lei 8080/1990;
Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com
condicionalidades; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade;
Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orienta¢des Técnicas sobre
o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa
de Promocgdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do B.P.C a Qualificagdo Profissional e ao Mundo do
Trabalho; Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

$302 PMI - BIOMEDICO: Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacdo
sanguinea e fator RH. Estudo das anemias e das leucemias. Métodos de coloragao, hemossedimentagao, coleta de sangue,
preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de reticuldcitos, confecgdo e coloragao de esfregacos sanguineos,
pesquisas de hematozodrios, pesquisa de células LE, e hemoterapia laboratorial. Orgdos hematopoiéticos, hematopoese,
fisiopatologia dos eritrdcitos. Coagulograma e Coagulacdo sanguinea: mecanismos e provas. Analises hematoldgicas de
rotina laboratorial. Automacdo em hematologia. Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos
e protozodrios; bem como seus vetores artrépodos e moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais
em parasitologia, exame parasitoldgico do sangue, morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia,
tratamento. Ciclo evolutivo das parasitoses. Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias,
Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos de esterilizagcdo e desinfec¢do, bacteriologia geral e clinica,
micologia geral e clinica, virologia geral de clinica. Conhecimentos sobre cultura de micro organismos e antibiograma.
Automacdo em microbiologia. Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de
(tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, hepatites, HIV e doenca de chagas),
Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais. Automag¢do em imunologia Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos
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sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina. Automacdo em
bioquimica. Saude publica: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia — saneamento. Abastecimento de agua,
processos de tratamento e destino de dejetos. Legislacdo da Saude; SUS: Principios e Organizagao; Histéria das politicas de
saude no Brasil. Desenhos tecno-assistenciais em saude. Sistema Unico de Satde. Determinantes sociais e iniquidades em
saude, integralidade, vulnerabilidade, promog¢do em saude e acolhimento. Pacto pela saude. Vigilancia em saude. Sistemas
de informacdo em saude. Administracdo laboratorial e Controle de Qualidade: Aspectos administrativos, organizacionais e
de qualidade relacionados aos Laboratérios de Andlises Clinicas. Ferramentas de gestdo e as normas de regulamentacdes
pertinentes ao segmento. Planejamento para constituicdo de um laboratdrio. Ferramentas de gestdo administrativa e da
gualidade. Qualidade nos procedimentos laboratoriais nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. Andlise de mercado
na prestacdo de servigos a convénios médicos e ao Sistema Unico de Salde. Automagdo em laboratorial. Uroandlise;
Caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Bacteriologia e cultura de urina. Bio
seguranca: Esterilizacdo em Laboratdrio de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras Radiologia: conhecimentos
gerais e especificos sobre o radiodiagnostico. Legislacdo: toda a legislacdo pertinente a profissdao do biomédico.

$303 PMI - EDUCADOR FiSICO: O Educador Fisico e sua inser¢do na saude publica. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Formas de promocao da atividade fisica nos diversos setores da populacdo. Programa para melhoria da qualidade e do acesso
na Estratégia Saude da Familia. Referenciais tedricos sobre a atividade fisica com base na fisiologia do exercicio. Principios
do treinamento e aspectos metodoldgicos da atividade fisica. Esporte adaptado, prescricdo de exercicio fisico para a saude;
diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientacao de atividades fisicas. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem
motora. A nutricdo, formas de avaliacdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicacdo pelo professor
de Educacdo Fisica. Lazer e a recreagdo como vetores na melhoria da qualidade de vida. Trabalho em equipemultiprofissional.

$304 — PMI — INSPETOR ESCOLAR: : Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB). Organiza¢do
da educacdo nacional. Niveis, etapas e modalidades de ensino. Educagdo basica: educac¢do infantil, ensino fundamental e
ensino médio. Ensino Superior. Educagdo profissional técnica de nivel médio. Educagao de jovens e adultos. Educagdo
profissional e tecnoldgica. Educagdo especial. Educagdo a distancia. Recursos financeiros e aplicagdo. Lei n2 11.494/2007
(Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB —
Art. 60 do ADCT). Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural, politica e pedagdgica. Gestdo
educacional: concepgdo e pratica. A gestdao educacional decorrente da concep¢do do projeto politico-pedagdgico. Lideranga
e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagao; normas e formas organizativas facilitadoras
da integracdao grupal. Pesquisa participante como instrumento de inova¢do e de avaliagdo do ensinar e aprender.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelddos de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e
globalizagdo do conhecimento. Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades da educa¢do em sua relagdo com a
sociedade. Aprendizagem organizacional. Politicas publicas inclusivas de educacdo: relacdo de género e educacdo, pessoa
com necessidades especiais, etnias. Leitura e interpretacdo de indicadores socioeducacionais e econémicos. Papel politico
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Fun¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis.
Planejamento participativo: concepc¢ao, construcdao, acompanhamento e avaliacdo. Comunicacao e interagao grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagGes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o
planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros
grupos sociais. Tendéncias pedagogicas em educacdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem e Inteligéncia
emocional.

$305 PMI — MEDICO CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucécitos, das plaquetas e da coagulacdo. Cancer:
etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneopldsicas. Colagenoses, vasculites, gota,
osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doencgas cerebrovasculares, polineuropatias e
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sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e
gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doencas do es6fago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose
hepatica, diarreia, desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencgas por bactérias,
virus, protozoadrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal,
sindromes nefriticas e nefrdtica, doencas da bexiga e da prdstata. InfecgGes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial
pulmonar, embolia pulmonar, hipertensao pulmonar e doencgas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial,
doenga coronariana, febre reumadtica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e
doencas do pericérdio. Manifestacdes cutaneas das doencas sistémicas. Cédigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n2
1.931/2009. Sindromes Geriatricas. Deméncias Senis (entre elas, o mal de Alzheimer, avaliacdo do teste de Minimental).

$306 PMI — PROFESSOR P1 N1: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias
Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento
de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcgao, Caracteristicas, Processos. Curriculo
e Matriz curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestao
Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a
Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A
Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no
cotidiano Escolar. Tempos e Espacos escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua
importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de constru¢do do conhecimento cientifico pela crianca. Concep¢des
Pedagodgicas. Teorias Educacionais. Educacdo Inclusiva.Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB). Organizacdo da educacdo nacional. Niveis, etapas e modalidades de ensino. Educacao bdsica: educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio. Ensino Superior.Educagdo profissional técnica de nivel médio. Educac¢do de jovens e adultos.
Educacdo profissional e tecnoldgica. Educacdo especial. Educacdo a distancia. Recursos financeiros e aplicacdo. Lei n?
11.494/2007 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
— FUNDEB — Art. 60 do ADCT).

$307 PMI — PSICOLOGO: Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo.
Psicodiagndstico Clinico: adulto, adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica;
critérios de seleg¢do e aplicagdo de testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboragdo de documentos psicoldgicos
segundo a Resolucdo n. 2007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas psicoterapicas.
Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Report; relagcdo terapéutica; técnicas de intervencdo; psicoterapia breve e
focalizada; grupo operativo; técnicas de ludo terapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2
infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico diferencial dos Transtornos Mentais
segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca;
Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar
e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaragdo de Salamanca; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e
adocdo). O psicélogo e a Saude publica (SUS). Praticas de prevencdo e promocdo de saude coletiva. O psicélogo e a Servigo
Social (SUAS). Atualidades sobre a profissao.

ADRIANA GARCIA OLIVEIRA
Presidente da Comissdo do Concurso Municipal

JOSE NUNES OLIVEIRA
Secretario da Comissdo

WILLIAN BORGES DE CARVALHO
Secretario da Comissdo
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EDITAL N°001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRATINS-TO
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRATINS - TO

ANEXO IV - PROVA DE TITULOS

DICSP

1. Os candidatos classificados no cargo $306- PROFESSOR P1 N1, serdo convocados para a etapa final
das provas (prova de titulos), onde deverao apresentar os respectivos documentos comprobatdrios
em periodo estipulado no QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL deste edital.

2. A analise dos titulos é limitada ao niumero maximo de DEZ PONTOS, conforme especificado na
TABELA DE TiTULOS deste Edital, e possui carater somatdrio a prova objetiva.

3. Apés a divulgacao e publicacdo dos candidatos classificados na data constante no CRONOGRAMA
deste Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos devera enviar os titulos, conforme edital
de convocagao.

4. O envio dos titulos serdo, exclusivamente, na sua forma eletrénica, todas as informacdes
necessarias estarao disponiveis no site do ICAP.

5. Serdo considerados, para efeito de pontua¢do, somente os titulos especificados na TABELA DE
TITULOS deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo. Mesmo
se a soma dos valores dos titulos apresentados for superior a esse valor.

6. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
Lei, devidamente reconhecidas.

7. Cadatitulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

8. Aentrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Prefeitura Municipal
de ITAPIRATINS-TO, bem como pela Organizadora do Concurso.

9. Serdo aceitos titulos de pds-graduacao reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual).

10. Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira.
11. Nos casos de aprovacdo/classificagdo em outros concursos, ndo serdo computados para efeito de
prova de titulos:
l. Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros
gue ndo visem ao provimento de cargo ou emprego publico.
Il. Titulos ndo correspondentes ao Cargo concorrido.

11.1. As declaragdes/certiddes especificadas no item 11 deverdo ser em papel timbrado pelo
emissor e assinadas por profissional competente.
11.2. O descumprimento do subitem anterior implicara na ndo aceita¢ao do titulo apresentado.

12. Somente serdo avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido neste
Edital.

13. N3o serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital
de Convocacgdo para entrega de Titulos.
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14. A avaliacdo dos titulos serd feita pela Empresa Organizadora. O resultado sera publicado no
endereco eletronico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no Diario
Oficial do Estado e/ou do municipio.

15. N3o serdo aceitos documentos comprobatdérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacao de nenhum documento complementar.

16. Para fins de comprovagao, no ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos
comprobatérios referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard a imediata DESCLASSIFICACAO do
proponente que o tiver apresentado.

17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do

Concurso.

18. Os documentos entregues ndo serao devolvidos.

TABELAS DE TiTULOS:

APROVACAO/CLASSIFICACAOEM 0,6 0,5 3

OUTROS CONCURSOS

ESPECIALIZACAO 0,2 1 2

MESTRADO 1 2 2

DOUTORADO 1 3 3
TOTAL: 10

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverao observar a quantidade maxima permitida
de titulos por tépico. A pontuacao final sera de acordo com os dispostos da tabela acima.
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