PREFEITURA DE

GARUVA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARUVA, Rodrigo Adriany David, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacédo
federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢Ges entre os candidatos inscritos;

Considerando a valoriza¢édo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a incluséo na prova de temas previstos dentre 0os contetidos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n°® 014/2023, referente ao Processo Licitatorio n°® 029/2023, firmado
entre o Municipio de Garuva - SC e a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva e do
tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracgéo, impresséo e aplicacdo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n® 001/2023, referente a realizac&o
de Concurso Publico de Prova Objetiva e a abertura de inscricdes destinadas ao provimento de diversos
cargos vagos ou gue vierem a vagar durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o nhimero de
vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a VI deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecdo referente ao Concurso para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Servidores Municipio de Garuva - SC, que leva a certame publico vagas
para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacéo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital
e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria
Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitéaria, 1619 — CEP 85.819-
110, Cascavel/PR, endereco eletronico https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrdnico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecéo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publico de que trata o presente Edital
€ individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

12 etapa: Prova Objetiva (PO): Avaliacdo de conhecimentos com questfes de multipla escolha para todos
0s cargos, de carater eliminatério e classificatério.

22 etapa: Prova de Avaliacao de Titulos (AT): avaliacao de carater classificatorio, destinada aos candidatos
aos cargos de Professor Educacéo Especial, Professor Educagéo Especial Libras, Professor Licenciatura
em Geografia e Professor Licenciatura em Letras, desde que classificados na primeira etapa.

1.3.1 Apds a nomeagao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica, de carater eliminatério,
com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio de Garuva.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitagcao tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteragfes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de
toda e qualquer referéncia que se faca em relagdo a Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e outros
instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este
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Concurso por meio dos sites da UNIOESTE/COGEPS (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e
do Municipio de Garuva (https://garuva.atende.net/cidadao), e devendo manter atualizados os dados
informados no ato de inscricao.

1.6 Admite-se a impugnacéao deste Edital ou de suas eventuais altera¢des, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacgdo sao disponibilizadas em um Unico arquivo no site da
UNIOESTE/COGEPS (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias apds o prazo
de recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo
V desde que ndo ocorra alteracao do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem, na Lei Organica; Lei Complementar n°
001/98 e alteracdes, Lei Complementar n° 045/2009 e alteracdes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de Publicacdo
da homologacao do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracéo
Municipal.

1.9 Os motivos de suspeicédo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apds a publicacdo da homologagao
preliminar das inscricdes, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admissdo, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscricdo, o vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadros
abaixo, que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se & nomeacédo no prazo de validade do
presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas gue surgirem ou forem criadas durante a validade
deste Concurso.

2.3 0O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.4 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e altera¢des citadas no item 1.7 e suas alteragdes posteriores.

2.4.10 candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administracao,
observando-se as exigéncias e as atribuigcbes dos respectivos cargos.

2.5 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

2.6 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto
na convocacgao, com excec¢ao do requisito de escolaridade/formacao que podera ser comprovado até a data
da posse.

2.7 A nomeacdao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do candidato
de que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades
do Municipio de Garuva.
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QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGO DE NIiVEL MEDIO

Cardo Formacio/Requisitos Carga Horaria| Vencimento Vagas* Valor de Tipo de
9 ¢ 9 (horas) Inicial (R$) | AC | PcD | PPP | Total | Inscrigdo (R$) |Prova**
Auxiliar de Educador Ensino médio completo hlzrﬁgs 2.443,30 20| 2 3 25 90,00 PO
QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cardo Formacio/Requisitos Carga Horaria| Vencimento Vagas* Valor de Tipo de
9 ¢ 9 (horas) |Inicial (R$) | AC[PcD]|PPP] Total | Inscrigio (R$) |Prova**
Engenheiro Civil Graduagéao em Engenharia Civil e registro no 119 417517 1 0 0 1 130,00 PO
Conselho h/més
Engenheiro Florestal Graduacdo em Engenharia Florestal e registro no 119 417517 1 0 0 1 130,00 PO
Conselho h/més
Farmacéutico Graduacédo em Farmécia e Registro no Conselho h/lr#gs 4.175,17 1 0 0 1 130,00 PO
Fiscal de Meio Ensino Médio e Técnico em Meio Ambiente ou 220
Ambiente Técnico Ambiental — CNH categoria "C’ e ARRAIS himés 322000 111 0 1 0 1 130,00 PO
Profes_sor Educacéo Licenciatura na Area de Atuacédo e Registro no 40 3.524.50 3 1 1 5 130,00 PO +
Especial MEC h/semana AT
Professor Educacgéo Licenciatura na Area de Atuacio e Habilitacdo em 40 PO +
Especial Libras Libras e Registro no MEC h/semana 3.524,50 2 0 0 2 130,00 AT
Professor Licenciatura Licenciatura na Area de Atuacéo e Registro no 20 PO +
Em Geografia MEC h/semana 3.524,50 1 0 0 1 130,00 AT
Professor Licenciatura Licenciatura na Area de Atuacdo e Registro no 10 PO +
Em Letras MEC h/semana 3.524,50 1 0 0 1 130,00 AT
Psicdlogo Graduagéo em Psicologia e Registro no Conselho h/lrigs 3.630,58 1 0 0 1 130,00 PO
Terapeuta Ocupacional Graduacgéo em Terapia Ocupacional e registro no 11(3 3.630.58 1 0 0 1 130,00 PO
Conselho h/més
*AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas e Pardas.
**Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,0); Avaliagdo de Titulos (AT): classificatoria.
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2.8 As atribuicbes dos cargos estéo especificadas no Anexo |, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas nao limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuicées que venham
a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagbes municipais e normativas sobre a profissdo.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Concurso Publico n® 001/2023, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
devem ser realizadas de acordo com o Cronograma - Anexo V.

3.2 As inscrigcBes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), mediante o preenchimento on-line de formulario
préprio.

3.2.1 E permitida somente UMA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a Ultima inscricdo paga.

3.3 A homologacao das inscri¢des ocorre apos o deferimento do pedido de isencdo de taxa de inscri¢cao
ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da Guia de Arrecadacao.

3.4 O valor da taxa de inscricdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data prevista no Cronograma - Anexo V.
3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 O Municipio de Garuva e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam por solicitagéo de inscricao
via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.6.1 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de Garuva
disponibiliza local com acesso a Internet, em sua sede, no endereco Av. Celso Ramos, 1614, em horario
comercial, em dias Uteis, durante o periodo de inscrigéo.

3.7 A data, o local e o horéario de realizacdo das provas sdo divulgados posteriormente nos sites da
UNIOESTE/COGEPS, (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e do Municipio de Garuva
(https://garuva.atende.net/cidadao), conforme prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.9 Na hipoétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo (como, por exemplo,
preenchimento automatico, em que o computador coloca o nome do dono da conta, e ndo do candidato),
o candidato deve solicitar alteracéo até a data da homologacédo definitiva, informando quais alteracdes
devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma cépia de um
documento com foto, por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivagédo da inscri¢éo,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros e de
omiss@es ou falsidade de informac¢des no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode
implicar na ndo homologac¢éo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do Concurso e ainda na nulidade
de eventual nomeacéo.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que

4

Edital do Concurso Publico n° 001/2023


https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://garuva.atende.net/cidadao
mailto:cogeps@unioeste.br

PREFEITURA DE

GARUVA

essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
gue possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo:

| — O Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, e que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, ou renda familiar
mensal de até trés salarios-minimos, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Municipal n® 1908 de 27 de outubro de
2015.

Il — O candidato Doador de Sangue, conforme disposto na Lei Municipal n°® 1908 de 27 de outubro de
2015.

4.2 PARA OS INSCRITOS NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTES):

4.2.1 S&o condic¢des para isengao por hipossuficiéncia:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico
do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverdo estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricdo no Concurso Publico
n° 001/2023, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualizagdo do seu cadastro na base de dados;

c) somente serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender ao
disposto no inciso | do item 4.1 e no item 4.2.2.

4.2.2 No ato da inscricao, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricao”
e informar o numero de seu NIS no campo “hipossuficiente”.

4.2.3 A analise dos dados dos candidatos que solicitaram a isencao sera feita com base nas informacoes
do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.4 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, deverao ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico, e estas informagfes séo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.3 PARA OS DOADORES DE SANGUE:

4.3.1 Para os doadores de Sangue, a isencdo da taxa de inscricdo fica condicionada a comprovacao de
duas doagbes consecutivas de sangue, em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do
presente Edital.

4.3.1.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta lei, somente a doacgdo de
sangue realizado a érgaos oficiais ou as entidades credenciadas pela Unido, Estado ou por Municipio.

4.3.2 No ato da inscricéo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencéo de Taxa de Inscri¢ao”
e anexar no campo correspondente, cOpia digitalizada da declaracéo expedida pela entidade coletora,
devidamente atualizada, de que atende a condigé&o.

4.4 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracao falsa para se beneficiar da
isencdo de que trata a presente Lei, além de responder civil e criminalmente, perdera os direitos
decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado para o certame.
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4.5 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos serd apreciada pela Comissao
Organizadora da COGEPS/UNIOESTE, que tera a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar
a documentacao, o deferimento ou ndo do pedido de isencéo.

4.5.1 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Garuva podem realizar diligéncias para
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do pedido de isenc¢éo,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagdes de
isencao da taxa de inscricdo por Edital, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V, por meio
dos sites da UNIOESTE/COGEPS, (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e do Municipio de
Garuva (https://garuva.atende.net/cidadao).

4.6.1 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da
inscri¢éo ja realizada e informada.

4.7 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscrigcdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo
Organizadora da COGEPS.

4.8 E desconsiderado pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.10 A homologacéo do pedido de isencao de taxa de inscri¢éo é divulgada em edital especifico, conforme
prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.11 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.12 O candidato cujo pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo n&o for homologado deve providenciar a
impressdo da Guia de Arrecadacdo, disponivel na “Area do Candidato” no botdo “22 via boleto”, para
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o Ultimo dia de pagamento previsto no
Cronograma - Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sé&o condigBes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| — preencher o respectivo formulario de inscrigcdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e gerar a Guia de Arrecadacao;

Il — solicitar isen¢&o da taxa de inscricdo de acordo com as regras do item 4 deste edital e ter seu pedido
deferido; ou

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias do Banco do Brasil ou em seus
correspondentes, dentro do prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacédo, caso necessario.

5.2.1 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de
pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

Edital do Concurso Publico n° 001/2023


https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://garuva.atende.net/cidadao
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

PREFEITURA DE

GARUVA

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢cdo para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscricdo para
outro cargo.

5.5 O candidato que, ap6s o0 pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento
de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao Ultimo pagamento
efetuado.

5.6 Nao ¢é aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e o fato &
publicado para conhecimento dos interessados nos sites da UNIOESTE/COGEPS,
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e do Municipio de Garuva
(https://garuva.atende.net/cidadao).

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagcdo profissional, nos termos da lei.

6.1.1 O candidato a que se refere o item 6.1 deve observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cbes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em guestao.

6.2 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n® 17.292, de 19 de outubro de 2017,
que consolida a legislacéo que dispde sobre os direitos das Pessoa com Deficiéncia do Estado de SANTA
CATARINA, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 20009.

6.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

6.2.2 Nao serédo consideradas como deficiéncia as disfun¢fes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.2.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e Lei Complementar n°® 481 de 17 de dezembro de 2020, concorrera a todas as vagas,
sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo previsto
em edital, desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.
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6.2.3.1 Fica prevista vaga para pessoa com deficiéncia para os cargos deste Edital conforme tabela
abaixo:

Cargo Numero de Vagas Reservadas
Auxiliar de educador 02
Professor Educacéo Especial 01

6.2.4 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-
se-a para 0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco) ou para ndmero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.2.4.1 Também se aplica o percentual de 5% (cinco por cento) ao total de vagas oferecidas no Concurso
Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2.4.2 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 10 (dez) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.2.4.3 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.3 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas
neste Edital, das atribuicdes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacao no estagio probatério, admitida
a corregao por equipamentos, adaptagfes, meios ou recursos especiais.

6.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo, anexar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informagdes no laudo.

6.3.2 Nao séo aceitos laudos médicos emitidos hd mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagéo
deste Edital.

6.3.3 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

6.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de atendimento diferenciado no dia da realizacéo
das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscrigdo, indicando 0s recursos necessarios para a
realizacdo das provas no campo “Necessita de atendimento especial para realizagao da Prova?”.

6.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

6.4.2 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para
verificacdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizagdo do exame médico. Detectada eventual
fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demisséo se nhomeado.

6.4.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais, participara do Concurso Publico
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagéo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
aprovagao.

Edital do Concurso Publico n° 001/2023



PREFEITURA DE

GARUVA

6.4.4 Para os candidatos surdos que usam Libras sera garantida a tradugéo e/ou interpretacéo das instrucées
gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde que solicitado no
ato da inscrigéo.

6.4.5 Aos candidatos surdos e/ou com baixa visdo sera garantida a prova ampliada, bem como o uso de lupa
e a traducéo e/ou interpretacdo das instru¢des gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras
no decorrer da prova, desde que solicitado no ato da inscri¢ao.

6.4.6 Ao candidato surdo-cego sera garantido o ledor/transcritor e guia intérprete no decorrer de toda a prova,
desde que solicitado no ato da inscrigéo.

6.4.7 Aos candidatos contemplados nos itens 6.4.4 e 6.4.6, a prova nao sera traduzida/interpretada na sua
integralidade para Libras.

6.5 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar mudanca de cargo, relotacéo, reopgdo de vaga, readaptacéo, redugdo de
carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sédo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realiza¢éo da Prova Objetiva deve:

| — No ato da inscricdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, 0s recursos especiais hecessarios,
conforme item 7 e subitens deste Edital, sob pena de néo ter sua solicitagédo atendida, ndo sendo admitida a
interposicéo de recurso nestas hipoteses;

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢éo especial solicitada até a data limite
das inscrigoes.

7.2 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nédo especificar 0s recursos necessarios para
tal atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizagéo das provas.

7.3 Nao serdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitagdo da necessidade.

7.4 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

7.5 Néo é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicagédo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

7.6 DA CANDIDATA LACTANTE
7.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, informando a COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br,0 nome do
acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova com a crianca.

7.6.2 No dia da realizacao da prova, o acompanhante adulto responséavel pela guarda da crianca, que teve
seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizagdo da prova e fica em uma sala
reservada.
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7.6.3 Terminada a amamentacéo, o acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar caso
seja necessario.

7.6.4 A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

7.6.5 O Municipio de Garuva e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do certame, ndo
disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

7.6.6 Nao ha compensacéo do tempo de amamentag¢édo no tempo de duracédo da prova.
8 DO CONCURSO

8.1 1 A avaliacéo é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, com
questdes de multipla escolha para todos os candidatos; e de Prova de Avaliacdo de Titulos (AT), de
carater classificatério, em segunda etapa, a qual se sujeitam os candidatos aos cargos de Professor
Educacao Especial, Professor Educacéo Especial Libras, Professor Licenciatura em Geografia e Professor
Licenciatura em Letras, desde que classificados na etapa anterior.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) seréa realizada na data prevista no Cronograma - Anexo V, sujeito a mudangas
de acordo com o nimero de candidatos inscritos e a oferta de lugares no Municipio de Garuva - SC.

8.2.1.1 A definicdo dos horarios e locais da realizacao das Provas Objetiva para cada cargo especifico é
publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apés a homologagéo das inscrigbes, com no minimo 07
(sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicados nos sites da
UNIOESTE/COGEPS (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e do Municipio de Garuva
(https://garuva.atende.net/cidadao).

8.2.3 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h0OOmin (trés horas) para os
cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

8.2.3.1 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacao, sob pena de eliminacgédo, levando consigo o caderno de provas que contém copia do gabarito.

8.2.4 E eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota
correspondente a 50,0 (cinquenta) do valor total da prova e/ou que obtiver nota O (zero) em pelo menos
uma das areas do conhecimento.

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio tem carater classificatério e eliminatério e é

composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas (do

tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo,
ara cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos.

Ve 0 i
Area de Conhecimento N d? Tipo gle Pontuacgéo Total de
Questobes Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 2,0 20
Raciocinio Logico 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Legislacdo 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 Objetivas Acertos x 3,0 60
TOTAL 100,00
10
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Il — A Prova Obijetiva para os cargos de Nivel Superior tem carater classificatorio e eliminatério e é

composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas (do

tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo,
ara cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos.

. 0 i
Area de Conhecimento N d~e Tipo 96 Pontuacéo Total de
Questdes Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Raciocinio Logico 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Legislacdo 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 25 Objetivas Acertos x 2,8 70
TOTAL 100,00

8.2.4.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento da Prova Objetiva esta contido
nos Anexos lll e IV deste Edital.

8.2.5 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que
nela se classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo, nos sites da
UNIOESTE/COGEPS (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e do Municipio de Garuva
(https://garuva.atende.net/cidadao).

8.2.5.1 O candidato que nao for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e os
ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

8.2.5.2 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apés a
publicacéo do gabarito provisério.

8.2.6 A corregdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.6.1 Nao sdo consideradas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.7 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.

8.2.8 O gabarito provisério das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites da
UNIOESTE/COGEPS (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e do Municipio de Garuva
(https://garuva.atende.net/cidadao) até um dia apds a realizac@o da Prova Objetiva (PO).

8.2.9 Caso, por qualquer razao fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, os
candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realiza¢édo da prova previsto neste Edital.

8.2.9.1 Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIACAO DE TITULOS
8.3.1 A Avaliacédo de Titulos tem carater classificatorio, para todos os candidatos aos cargos de Professor
Educacédo Especial, Professor Educacdo Especial Libras, Professor Licenciatura em Geografia e

Professor Licenciatura em Letras.

8.3.1.1 A apresentacdo dos titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na primeira etapa, através
11
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do sistema da UNIOESTE/COGEPS (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) durante o periodo
previsto no Cronograma - Anexo V. Apds encerrado o periodo nao sera mais permitido o anexo dos titulos
no sistema.

8.3.1.2 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nao tem os seus
Titulos analisados.

8.3.1.3 O candidato recebe a pontuacéo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual Total de
Pontos
15,00
Titulacdo de Graduacéo (limitado a 2) (pontuacao
maxima 30,00)
Titulacéo de Pos-Graduacao ou 25,00
Avaliacao | Especializagdo, com no minimo 360 horas (pontuacao
de Titulos | (limitado a 2) méxima 50,00) 100 pontos
(AT) (pontuacéo
70,00 maxima)
Titulagdo de Mestrado (limitado a 1) (pontuacao
maxima 70,00)
100,00
Titulag&o de Doutorado (limitado a 1) (pontuacao
maxima 100,00)

8.3.1.4 A soma total da pontuacao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.1.4.1 Em se tratando da comprovacao para Graduacéo, Pos-Graduacao ou Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera computada sempre e somente a maior titulacdo apresentada, mesmo que haja
comprovacao de outros titulos inferiores.

8.3.1.5 Ao candidato que ndo apresentar henhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacao de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificagcéo.

8.3.2 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacao de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida categoria, a documentacao
digitalizada em um Unico arquivo em formato PDF.

8.3.2.1 O candidato deve consultar as instru¢cfes para anexo de titulos publicadas neste Edital e garantir que
anexou a documentacdo da area correta. Documentos anexados em outras opg¢des do site ndo seréo
considerados.

8.3.3 Sédo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em qualquer area, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacéo vigente, mediante apresentacdo de Certificado
ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e
credenciada pelo Ministério da Educacéao (MEC), até o periodo reservado para anexo de titulos no sistema
do concurso.

8.3.4 As declaractes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas.

8.3.4.1 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de

conclusao do curso, o certificado, declaracéo ou o diploma néo é aceito para fins de pontuacdo na Avaliagdo
de Titulos.

12
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8.3.5 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.6 Somente séo aceitos os titulos de Especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas, geralmente expresso no verso do certificado, declaracdo ou
diploma, que deve compor os documentos de comprovacgao anexados no periodo previsto no Cronograma -
Anexo V.

8.3.7 A avaliacdo dos titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a prova Objetiva.

8.3.7.1 Nao sao considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicéo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

8.3.7.2 O Edital com o resultado da pontuacéo da Avaliacao de Titulos é divulgado no endereco eletrénico
da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

8.3.7.3 Em caso de dlvidas guanto a autenticidade da documentacédo comprobatéria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacao.

8.3.7.4 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢cdo, a Prova/Avaliacdo de Titulos e a nomeacao, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apés a homologacao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer
meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer
irregularidades na Provas/Avaliacdo de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras, 0 que
implica na eliminag&o do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.3.7.5 Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o candidato € submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal
em vigor.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo V, através de link na pagina do Concurso, as etapas abaixo
descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — do Resultado de Pedido de Isencéo;

Il — da Homologacéo das Inscrigdes;

IV — do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Obijetiva;

V — do Resultado da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Avaliacao de Titulos;

VIl — do Resultado Final;

VIl — outros Recursos.

9.1.1 E desconsiderado o recurso gue néo for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados
de forma diferente e/ou que se refira a outra questdo da prova do que os estabelecidos no item 9.1.

9.2 Os recursos séo realizados através de link na pagina do Concurso e apreciados por uma banca
examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada nos sites da
13
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UNIOESTE/COGEPS, (https://.unioeste.br/portal/coqeps/correntes) e do Municipio de Garuva
(https://garuva.atende.net/cidadao).

9.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na area do candidato, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.3 Os recursos fundamentados referentes as demais etapas do concurso previstas no item 9.1, devem
ser enviados para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme os prazos estabelecidos no Cronograma -
Anexo V.

9.3.1 Todo e-mail direcionado a COGEPS/UNIOESTE deve constar a identificacdo do candidato e do
concurso sobre o qual ele deseja informacdes.

9.4 Cabe a cada candidato apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

9.4.1 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacgéo ou a alteragdo do resultado da questéo, € emitido novo gabarito.

9.4.2 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Obijetiva.

9.5 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteragé@o de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

9.6 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada através de editais especificos de
acordo com o Cronograma - Anexo V deste Edital.

10 DO RESULTADO FINAL
10.1 A classificacdo final dos candidatos € publicada nos sites da UNIOESTE/COGEPS,

(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e do Municipio de Garuva
(https://garuva.atende.net/cidadao).

10.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico é feita em 03 (trés) listas, por ordem decrescente
da pontuacao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos, incluindo as
pessoas com deficiéncia e pessoas pretas e pardas; a segunda lista contendo somente a pontuacao dos
candidatos PcD (pessoas com deficiéncia); e a terceira lista contendo somente a pontuacdo dos
candidatos PPP (pessoas pretas e pardas).

10.3 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

10.4 Todos os célculos para composi¢cédo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximagao.

10.4.1 O Resultado Final para todos os cargos considera a nota da Prova Objetiva (PO).

10.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem preferéncia
o candidato que, sucessivamente:
| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, considerando-se 0 ano, 0 més e o
dia do nascimento;
Il — Ter desempenhado a fungdo de mesério em processos eleitorais (conforme Lei municipal n® 1.728 de
21 de outubro de 2013);
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[Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
IV — Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
V — Obtiver maior nota na Prova de Raciocinio Légico;

— Obtiver maior nota na Prova de Legislacao;
VII — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
VIII — For sorteado em sorteio em sesséao publica, com data a ser definida pela Comissao Organizadora
do Concurso.

10.6 DA CONVOCACAO

10.6.1 A convocacao dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para 0 qual se classificaram é feita pelo Municipio de Garuva ap6s a realizacdo do
Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizacado desse ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.6.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.

10.6.3 O candidato, apds nomeado e empossado, é submetido a estagio probatdrio de 3 (trés) anos, nos
termos da legislacéo vigente.

10.6.3.1 A avaliacao do servidor com deficiéncia, durante ou apés o periodo de estagio probatoério, deve
considerar as condigdes oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribui¢des.

10.6.4 Os editais relativos as convocagoes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso Publico sdo organizados e publicados no site do Municipio de Garuva
(https://garuva.atende.net/cidadao).

10.6.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apoés o limite de vagas.

10.6.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sao feitas até alcancar o niumero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicagédo especifica com os nomes
dos novos candidatos convocados.

10.6.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos,
obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacao.

10.6.6.2 A Administracdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite
das vagas ofertadas.

10.6.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido
no ato de nomeacao, € eliminado do certame.

10.6.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos, psicossociais e clinicos para avaliagéo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuic6es do cargo, pela Pericia
Médica Oficial ou por 6rgao devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

10.6.9 Os exames laboratoriais e complementares seréo listados no Edital de convocacéo para assumir
a vaga, de acordo com as exigéncias de cada cargo, sendo de responsabilidade do candidato aprovado
apresenta-los ao Médico do Trabalho na hora da consulta, sob pena de caracterizar-se a desisténcia do
candidato, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.6.10 Para os fins a que se destina, s6 terdo validade os exames admissionais executados pelos
profissionais e nos locais habilitados pelo municipio.
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10.6.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicolégico € emitido com a conclusao de APTO ou INAPTO
para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.6.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicolégicos, ou que
nao se sujeitarem a realiza-los, sédo eliminados do Concurso Publico.

10.6.13 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve
submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

10.6.14 Aqueles que forem aprovados no concurso publico deverdo, obrigatoriamente, manter seu
endereco atualizado, sendo de responsabilidade exclusiva do interessado a manutencéo de seus dados
cadastrais

10.6.15 A convocacao sera publicada através do Diario Oficial do Municipio, sendo dever do candidato
fazer o acompanhamento das publicagdes.

10.6.16 O municipio ird convocar os candidatos uma vez através do endereco de e-mail informado pelo
candidato no ato de inscri¢ao.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

11.1 Sao requisitos minimos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura de Garuva:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos;

Ill — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI — declarar expressamente o0 exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo
de cargos;

VII — apresentar quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

VIII — nao ter sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, nos locais onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

Xl — ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungéo publica, Federal, Estadual ou Municipal, por
justa causa.

Xl — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante
procuracao especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse néo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos de 30 dias ap6s a nomeacao,
tornar-se sem efeito a nomeacéo.

11.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nhomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da posse.
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11.6 No ato da convocagao, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo VI deste
Edital, com originais acompanhadas de copias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo
estabelecido.

11.7 Além da comprovacao dos requisitos especificados neste item, nos Anexos | e VI deste Edital, ao
candidato pode ser solicitada, por ocasido da nomeacéo, a apresentacdo de outros documentos que se
fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacéo pelo candidato.

11.8 A nédo apresentacdo de documentos comprobatérios ou a falta de comprovacgédo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacéo no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislac@o superveniente ou que forem considerados necessarios impede
a posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua eliminacéo
do Concurso Publico.

11.9 Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia PcD para o mesmo cargo, a ordem de
chamamento sera a maior nota final da prova.

11.9.1 Havendo situacdo de empate referente ao item 11.9 serdo aplicados os critérios de desempate
elencados no item critérios gerais de desempate elencados no item 10.5.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Garuva, a Comissdo do Concurso Publico n° 001/2023 e a UNIOESTE/COGEPS
estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total
do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacdo de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

12.2 Os Anexos deste Edital ficam dispostos da seguinte maneira:
Anexo | — Quadro de cargos e vagas;

Anexo Il — Atribuic6es especificas por cargo;

Anexo lll — Conteudo programatico geral;

Anexo IV — Contelido programatico especifico por cargo;

Anexo V — Cronograma;

Anexo VI — Documentos a serem exigidos no ato da nomeacao.

12.3 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rétulo.

12.4 Nao é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, rel6gios anal6gicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho
eletrdnico, armas de qualquer espécie, etc.,, 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade do
Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais, chaves, controles,
moedas, etc.

12.4.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela fiscalizacdo
de prova.
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12.4.4 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando qualquer dos
itens citados acima, o fato & automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € eliminado
automaticamente do processo de selecéo.

12.4.5 Para evitar qualquer situacao dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao local
de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.6 Nao € permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de Oculos escuros, relogios, gorros, bonés
ou qualquer outro acessério que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.7 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condicbes que permitam a visualiza¢do das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente € permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacdo de classe;

[l — Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da Carteira
de Identidade e/ou Carteira de Habilitag&o Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham
como identidade;

V — Carteira de Trabalho expedida depois de 10 de outubro de 1969.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere davidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

12.8 Nao sado aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho expedida antes de 10 de outubro de 1969, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagao
sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 12.5.

12.9 N&o é aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificagdo.

12.11 Nao é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacao das provas ap6s
0 horério preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com foto,
sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e guardar
todos os seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposicfes da legislacdo
mencionada no predmbulo deste Edital e na concordancia com todas as condicdes neles estabelecidas.

12.14 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos documentos que
podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a folha de resposta
(gabarito), devendo os dados de identificagdo este serem conferidos pelo préprio candidato e assinado
por este.
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12.15 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br ou pelo
telefone (45) 3220-3099, durante o horéario de atendimento das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
de segunda a sexta-feira.

12.16 Os candidatos ndo séo informados por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito
de datas, locais e horérios de realizagdo das provas.

12.16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sao fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova nao pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacdo deve informar o
fato as autoridades competentes, para adog¢éo de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impresstes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagéo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences os objetos pessoais,
chaves, controles, moedas etc. celulares devem ser guardados desligados.

12.22 Seré eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizac&o das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos subitens 12.4 e seus subitens;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a
realizacdo das provas;

XIl — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que forem
utilizados na realizacdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar ap6s o horério estabelecido em Edital para a
realizagdo da prova.

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, em razéo de
falha de impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
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prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
€ registrado em atas de sala e de coordenacao.

12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicacao, eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que € mencionada em comunicado oportunamente
divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pelo Municipio de Garuva, nos enderecos eletrénicos
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e https://garuva.atende.net/cidadao, e no Diario Oficial
dos Municipios.

Garuva, Estado de Santa Catarina, 10 de agosto de 2023.

RODRIGO ADRIANY DAVID
Prefeito Municipal de Garuva - SC
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

QUADRO 1 — CARGO DE NIVEL MEDIO

Cardo Formacio/Requisitos Carga Horaria| Vencimento Vagas* Valor de Tipo de
9 ¢ 9 (horas) Inicial (R$) | AC | PcD | PPP | Total | Inscrigao (R$) |Prova**
Auxiliar de Educador Ensino médio completo 229 244330 [20| 2 | 3 | 25 90,00 PO
QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cardo Formacio/Reaquisitos Carga Horaria| Vencimento Vagas* Valor de Tipo de
9 ¢ 9 (horas) Inicial (R$) | AC | PcD | PPP | Total | Inscrigdo (R$) |Prova**
: - Graduacgéo em Engenharia Civil e registro no 110
Engenheiro Civil Conselho h/més 4.175,17 1 0 0 1 130,00 PO
Engenheiro Florestal Graduacdo em Engenharia Florestal e registro no 119 417517 1 0 0 1 130,00 PO
Conselho h/més
Farmacéutico Graduacédo em Farmécia e Registro no Conselho h/lr#gs 4.175,17 1 0 0 1 130,00 PO
Fiscal de Meio Ensino Médio e Técnico em Meio Ambiente ou 220
Ambiente Técnico Ambiental — CNH categoria “C” e ARRAIS h/més 3.220,00 1 0 0 1 130,00 PO
Professor Educacgéo Licenciatura na Area de Atuacdo e Registro no 40 PO +
Especial MEC h/semana 3.524,50 3 1 1 > 130,00 AT
Professor Educacéo Licenciatura na Area de Atuacéo e Habilitacdo em 40 PO +
Especial Libras Libras e Registro no MEC h/semana 3.524,50 2 0 0 2 130,00 AT
Professor Licenciatura Licenciatura na Area de Atuacdo e Registro no 20 PO +
Em Geografia MEC h/semana 3:524,50 ! 0 0 ! 130,00 AT
Professor Licenciatura Licenciatura na Area de Atuacéo e Registro no 10 PO +
Em Letras MEC h/semana 3.524,50 ! 0 0 ! 130,00 AT
Psicélogo Graduagéo em Psicologia e Registro no Conselho h/lrigs 3.630,58 1 0 0 1 130,00 PO
Terapeuta Ocupacional Graduacao em Terapia Ocupacional e registro no 119 3.630,58 1 0 0 1 130,00 PO
Conselho h/més
*AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas e Pardas.
**Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,0); Avaliacédo de Titulos (AT): classificatoria.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE EDUCADOR
Contribuir com o bem-estar dos alunos, propiciando ambiente de respeito, carinho, ateng&o individual
e coletiva, seguranca e tranquilidade, auxiliando-a na execucdo de atividades pedagdgicas e
recreativas, estimulando a mesma em todas as suas a¢des e movimentos, orientando, acompanhando
e auxiliando na higiene, alimentacéo e bem-estar.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL
Elaborar projetos e atividades de engenharia para construcdo de obras publicas estabelecer
planejamento, especificacdes, custos e orcamentos das construgdes, atuar em conjunto com o0s 0rgaos
da administracdo direta para apoio no urbano, além de executar outras compativeis com sua funcao.

ENGENHEIRO FLORESTAL
Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar, programas florestais e ambientais, elaborar e coordenar
projetos relativos a programas de ocupacao florestal, entre outras atividades correlatas ao ecossistema
terrestre. Assessorar pesquisa e execucdo de obras, e projetos referentes a controle ambiental ao
processo de Licenciamento Municipal, podendo inclusive lavrar, em conjunto com os fiscais de meio
ambiente, autos de infracdo, além de executar outras tarefas compativeis com sua funcéo.

FARMACEUTICO
Responder pela farméacia, controlar a dispensa de medicamentos fornecidos a populacdo. Executar
outras tarefas compativeis com sua especializacéo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Exercer o poder de policia administrativa, em razao do interesse publico, limitar ou disciplinar liberdade
ou interesse e a pratica de ato ou abstencéo de fato, mediante procedimentos proprios, para garantia
do cumprimento da legislacéo em vigor, através da realizacdo de atos e procedimentos de fiscalizacao,
visando a prote¢do de bens ambientais e a melhoria da qualidade ambiental. Prestar servico de
vigilancia ambiental no &mbito da Municipal, com competéncia para: Colher amostras necessarias para
andlises técnicas e de controle; Realizar inspecfes e visitas de rotina, bem como para apuracéo de
irregularidades e infragdes; Verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; Lavrar
autos de notificacdo, infracdo, embargo e apreensdo; Praticar todos os atos necessarios ao bom
desempenho da vigilancia ambiental no municipio; Executar demais atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
Interagir com o aluno e mediar a construgdo do conhecimento, ministrando aulas, promovendo o
processo ensino aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino estimulando
a construcdo da autoestima.

PROFESSOR EDUCACAOQ ESPECIAL LIBRAS
Interagir com o aluno e mediar a construcdo do conhecimento, ministrando aulas, promovendo o
processo ensino aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino estimulando
a construcao da autoestima.

PROFESSOR LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
Interagir com o aluno e mediar a constru¢cdo do conhecimento, ministrando aulas, promovendo o
processo ensino aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino estimulando
a construcao da autoestima.

| PROFESSOR LICENCIATURA EM LETRAS |
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Interagir com o aluno e mediar a construcdo do conhecimento, ministrando aulas, promovendo o
processo ensino aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino estimulando
a construcao da autoestima.

PSICOLOGO
Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento
humano; atuar nos programas instituidos pelo municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas/e ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, ajuda-los na sua recuperacéo e integracao social, atuar
nos programas instituidos pelo municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Percepcdo e compreensao da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizacao de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido
de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento de
relagbes logico-discursivas marcadas por conjungdes, advérbios, elementos argumentativos,
entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. TOpicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacfes. Compreensado de estruturas
tematica e lexical complexas.

RACIOCINIO
LOGICO

Conjuntos. Mdltiplos e Divisores. Potenciacdo e Radiciacdo. Numeros fracionarios e decimais.
Problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, e divisdo de numeros naturais e
decimais. Pesos e medidas. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagens. Juros simples. Opera¢Bes com mercadorias. Perimetro e area de figuras
geomeétricas planas. Funcdes e gréaficos. Analise e interpretacao de graficos e tabelas. Equagtes
de primeiro e segundo grau. Sistemas de equacfes com duas varidveis. Raciocinio Légico.

LEGISLACAO

Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania,
salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de
Garuva - SC Lei Complementar 001/1998 que disp8e sobre o Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Garuva - SC; Leis Complementares, n°. 044/2009 e 104/2017 e altera¢fes, que dispbe
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garuva - SC e da outras providéncias,
bem como suas alteraces; Lei Complementar 045/2009, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Garuva, que cria cargos de provimento efetivo e da outras
providéncias, bem como suas alteracoes.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial,
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacédo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da
passiva e complemento nominal; Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

RACIOCINIO
LOGICO

NuUmeros inteiros: operagfes e propriedades; NUmeros racionais: representacédo fracionaria e
decimal: operacgbes e propriedades; Razéo e propor¢céo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Resolugdo de sistemas de
equacdes de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial; Fungdo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progresséo aritmética e progresséo geométrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico; Resolu¢cdo de Situagbes-Problema; Geometria;
Trigonometria.

LEGISLACAO

Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania,
salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de
Garuva - SC Lei Complementar 001/1998 que dispbe sobre o Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Garuva - SC; Leis Complementares, n°. 044/2009 e 104/2017 e altera¢®es, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garuva - SC e da outras providéncias,
bem como suas alteraces; Lei Complementar 045/2009, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Garuva, que cria cargos de provimento efetivo e da outras
providéncias, bem como suas alteracdes. Plano Nacional de Educacdo (PARA OS CARGOS DO
MAGISTERIO).
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N°

001/2023

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE
EDUCADOR

A Educacéo Infantil no contexto atual, no Brasil e em Santa Catarina. Objetivos e func¢des do
ambiente publico escolar. Organizacdo Administrativa: a diregdo e o cotidiano da Escola
Publica. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianca. As especificidades da organizacao do ensino na Educagédo
Infantil, no que tange a organizagao do tempo, espaco, mobiliarios e a relagao entre o cuidar
e educar. Relagdo familia e escola. O ambiente fisico/afetivo da escola. A relagdo Agente
Educacional - Crianca. Jogos Infantis. Procedimentos adequados ao atendimento aos alunos
referente a salde, alimentacdo, nutricdo e higiene; Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros; Doencas mais Comuns na Infancia. No¢des de Primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsGes e ferimentos. No¢cdes de educacao
inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n°
9.394/1996 — Titulo Il — Da Educacéo Basica — Sesséo | e Il). Politica Educacional. Nocbes
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO
CIVIL

Projeto e Execucéo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagcdes provisorias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundacdes
superficiais; escavacgfes; escoramento; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacéo; instalacdes prediais;
alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagéo;
equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos.
Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco;
madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos:indices fisicos;
caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospeccdo
geotécnica; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo.
Resisténcia dos Materiais: andlise de tensdes; tensbes principais; tragdo e compressao;
flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relagdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramasde esfor¢os. Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacdo em concreto armado.
InstalacBes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagdes de esgoto e
aguas pluviais; instalaces de telefonia; instalagbes de prevencdo e combate a incéndio;
instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Elaboracdo de projetos:
arquitetdnico; estrutural; instalacdes elétricas; instalagfes hidraulico-sanitérias-pluviais;
dimensionamento de conjuntos motobomba. Orcamentos de obras e servigcos de engenharia:
levantamento e quantificacdo de servigos; qualificacdo de servigos; composicdo de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificacdo; tabelas referenciais.
Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia: levantamento de servicos executados;
medicdes; critérios de medicdes; critérios de fiscalizacdo; procedimentos e rotinas de
fiscalizagdo; recebimento de objetos contratados (obras e servicos de engenharia). Lei
Federal 8.666/1993 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.
Lei Estadual 15.608/2007 e suas alteracbes no que se refere a obras e servicos de
engenharia. Legislagdo e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020.
Manual de Orientacéo para Contratacao e Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, em sua Ultima reimpressao.
Conhecimentos de informatica, especificamente softwares AutoCAD e Revit.

ENGENHEIRO
FLORESTAL

Nocbes de ecologia e preservacdo ambiental. Convencao sobre diversidade Biologica;
Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos
biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas). Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e
fauna. O Meio Agquético (agua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento,
controle da poluigdo, preservagao dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos).
O Meio terrestre (solos — conceito, formacdo, composicdo, caracteristicas, poluicdo e
remediacdo). O Meio Atmosférico (caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais
poluentes atmosféricos, nocdes de meteorologia e dispersdo dos poluentes). Impactos
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ambientais decorrentes de atividades antrépicas em ecossistemas florestais. No¢des de
licenciamento ambiental. Educacdo ambiental. Legislacdo ambiental aplicada a area
florestal. Unidades de conservacéo. Arborizacdo urbana. Producdo de mudas florestais de
espécies nativas. Sementes florestais, producédo e tecnologia. Implantagdo, manutencgéo e
operacgdo de viveiros florestais. Silvicultura e implantacéo de florestas nativas. Manejo de
bacias hidrogréaficas. Recuperagdo de areas degradadas e nascentes. Plano de manejo de
unidades de conservagdo. Manejo de florestas nativas. Inventario florestal. Estudos de
impacto ambiental para area florestal e recuperacao de areas degradadas

Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodinamica; Fatores que alteram os efeitos
dos medicamentos; Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia; Interacdes
medicamentosas; Reac¢des adversas e Farmacovigilancia. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica — selecdo, programacédo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescri¢éo, dispensagédo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos,
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Noc¢des sobre atividades administrativas e gerenciais
na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos,
organizagéo, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros,
controle de estoque, ponto de ressuprimento. LegislagBes vigentes e suas atualizagdes:
Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Salde (SUS), Leis n°s 8.080/1990, Lei
8.142/1990, Lei 12.401/2011, Decreto n°® 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolucédo
CNS n° 338); Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo n® 711/2021); Medicamentos sob
controle especial (Portaria 344/98); Regulamentacao da farmacia clinica e prescri¢cdo
farmacéutica; Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Exercicio e a fiscaliza¢éo
das atividades farmacéuticas. Nog¢Bes gerais e legislagbes vigentes relacionadas a
Controle de infec¢do hospitalar; Medicamentos Essenciais; Financiamento da assisténcia
farmacéutica; Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacao de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias; boas
praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigcos de saude. Comissédo de farmacia e terapéutica,
farmacia clinica e célculos farmacéuticos.

FARMACEUTICO

NocoOes de Direito Constitucional; No¢des de Direito Administrativo; Legislacdo do Setor de

FISCAL DE Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental Federal; Monitoramento, Regulagédo, Controle,
MEIO Fiscalizacdo e Auditoria Ambiental; Gestdo, Protecdo e Controle de Qualidade Ambiental.
AMBIENTE Valores ecolégicos no planejamento ambiental. Impacto ambiental. Zoneamento ecolégico e

econdmico. Gerenciamento de risco e plano de emergéncia individual e coletivo.

Fundamentos e principios da Educag¢@o Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo
escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal,
legislagédo vigente; fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional de
educacéo especial na perspectiva da educacao inclusiva; legislacao, politicas e programas
de educacéo especial e inclusédo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia.
Histéria da educacéo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva.
Adaptacgbes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
PROFESSQR educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como
EDUCACAO mediador entre a crian¢a e o mundo. A relagdo educativa como uma relagéo de cumplicidade.

ESPECIAL O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor.
Deficiéncia: Concepcles e caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepgdes.
Legislacao Brasileira sobre Educacgéo Especial. Politicas publicas para a Educagéo Especial:
Politica Nacional de Educagédo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva. O processo
de Incluséo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacéo infantil, ensino de jovens
e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicacdo Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo
de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagogica em Deficiéncia Fisica.
Deficiéncia Intelectual. Lei n° 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Baésica. Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.639/03 - Historia e Cultura Afro Brasileira e
Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica
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Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. As concepcdes de
educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Funcéo social da
escola. Projeto Politico Pedagogico. Principios metodoldgicos do ensino. Concepgao de
Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepcgbes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno
e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no
processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacao e tecnologias na educacédo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Projeto Politico Pedagdégico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacao,
execucao, monitoramento e avaliacdo. Avaliacéo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educacédo Basica. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet

PROFESSOR
EDUCACAO
ESPECIAL
LIBRAS

Histérico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as
linguas de sinais. Linguagem e cogni¢&o. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe,
morfologia - incluindo uso de classificadores, seméntica-pragmética. Fundamentos e
principios da Educacéo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional de educagédo especial na
perspectiva da educacdao inclusiva; legislacéo, politicas e programas de educacéo especial
e inclusdo escolar em Santa Catarina. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Tecnologia
Assistiva. Cultura e identidade surda. Libras. Aquisicéo e aprendizagem de Libras. O ensino
de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos. Bilinguismo. Lei n°
9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac¢éo Bésica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n® 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. As concepgdes de educacao infantil e anos iniciais
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Funcdo social da escola. Projeto Politico
Pedagdgico. Principios metodolégicos do ensino. Concepcdo de Curriculo. Estrutura e
funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicacdo no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo e
tecnologias na educacdo. Educagdo Ambiental no &mbito da Escola Basica. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucao,
monitoramento e avaliacdo. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educacéo Basica. Nog¢8es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet

PROFESSOR
LICENCIATURA
EM
GEOGRAFIA

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e
Histéria do pensamento geografico. Geografia escolar e ciéncia geografica. O espago
geografico como produto histérico e social. O espaco geografico como objeto da Geografia.
Os conceitos e categorias de andlise da Geografia. 2. Representacéo cartografica — Escalas,
Projecdes e Convencgdes. A importancia dos mapas. A relacéo entre Cartografia e poder. 3.
O espaco da natureza e a questdo ambiental - Os elementos do quadro natural e suas
interrelacdes. O sistema solar. Estrutura e dindmica geolédgica da terra. O aproveitamento
econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais e estratégias
para o desenvolvimento sustentavel. A dgua enquanto um recurso renovavel limitado.
Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. 4. A globalizagdo: O processo de
globalizagdo, a politica neoliberal, seus efeitos e resisténcias. A insercao do Brasil na
economia global. Espaco, poder e as tecnologias da informacg&o e comunicacéo. 5. O espaco
da producdo industrial: O processo de industrializacdo, os modelos produtivos e as
revolugdes técnico- cientificas. Concentracdo e disperséo da atividade industrial no mundo
e no Brasil. Histérico do processo de industrializagdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O
espaco urbano: Caracterizacdo e diferenciacdo do espaco urbano e do processo de
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urbanizacdo no mundo e no Brasil. Relagdes campo X cidade no mundo atual. Problemas
urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populacdo mundial e brasileira: Crescimento, estrutura
e migracdes. A relacdo entre populacao e renda. Questdes étnicas e conflitos territoriais. 8.
A organizacdo do espaco agrario no mundo e no Brasil: Caracterizagdo geral. A estrutura
fundiaria, os conflitos no campo, a modernizagdo e os problemas do setor agrario no Brasil.
O setor agrario e o comércio internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e
servigos na escala mundial e na escala nacional: Caracterizagéo e particularidades. 10. Os
grandes conjuntos socioecondmicos do mundo atual: Os blocos de poder. Estados nacionais
e organizacdes supranacionais. As questfes regionais e os grandes conflitos politicos e
econdmicos da atualidade. Espaco, politica e movimentos sociais. A caracterizacao dos
grandes conjuntos regionais do Brasil.

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacao; Tendéncias pedagodgicas; Gramatica: Fonética e fonologia;
Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensédo e producao de géneros textuais
diversos; Préatica pedagodgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa;
Abordagem lexical; Analise e interpretacdo de textos: Identificagdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagfes entre as diferentes partes
nos textos; Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade,
causa condicao, consequéncia e comparacgado; Abordagem reflexiva; Avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento: leitura como letramento,
PROFESSOR cgmunicagéo or_al como Ietramen_to, préticq escrita como_letramento; A me_todologia da
LICENCIATURA Lingua Estran_gewa; Prqposta Curricular _de I_.mgua I_Estr:jmgelra Moderna; O ensino de Img_ua
para a comunicac¢do; Dimensdes comunicativas do inglés; Construcéo da leitura e da escrita
EM LETRAS da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional
da linguagem; O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura
Americana e Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabulério: significado de
palavras e expressdes num contexto; Semelhancas e diferencas de significados de palavras
e expressoes (falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicacao pratica: flexdo do nome, do
pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e nao contaveis em inglés); Flexao do verbo;
Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia
e concordancia nominal/verbal, Preposi¢cbes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e
verbos seguidos de preposi¢do; Oragbes com relacdo de causa, consequéncia, tempo,
modo, condi¢do, concessdo, comparacdo; Oracdes relativas; Pronomes interrogativas;
Frases interrogativas.

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicées, na atualidade.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, distdrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orienta¢@o, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia
escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Avaliacdo Psicolégica Disturbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formacéo
do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Distlrbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento.
Saude publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicolégico. Avaliacéo
psicoldgica. Diagnostico e avaliagdo dos distirbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo (escrever dessa forma). Resolucbes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervencdo psicossocial com grupos e politicas
publicas. Modelos teoricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de substéncias. Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5) e Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-11).

PSICOLOGO

Cadigo de Etica Profissional. Compreens&o critica da historia da terapia ocupacional no

TERAPEUTA ; : L ; . : P ; o o

OCUPACIONAL Brasil. Conceitos basmqs da terapia ocupamongl socioterapica. Conceitos e ideias basmqs
dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia
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ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de
transformacédo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a salde da populagéo
assistida em terapia ocupacional. A probleméatica da efetivacédo da cidadania da populagéo
assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas
de Saude Mental e referentes a salide das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da nédo internacdo do paciente psiquiatrico e da néo
institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo
do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com deficiéncia.
Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da
atuacao da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia
mental em nosso pais. Analise das relacdes entre salde e trabalho. Area de Psiquiatria e
Saude Mental.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacé@o do Edital de Abertura do Concurso Publico. 10/08/23
1.2 Prazo para impugnacao ao Edital de Abertura do Concurso Publico. 15/08/23
13 Publicac&o das respostas aos pedidos de impugnacgéo do Edital de 16/08/23
Abertura. _ _
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. , , ~ . - 16/08/23 a
2.1 Periodo para pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao. >8/08/23
Publicacao do resultado preliminar da analise dos pedidos de
2.2 isencdo da taxa de inscricao. 30/08/23
53 _Prazo~para recurso _cont(aNresuItado preliminar dos pedidos de Até 04/09/23
isencao de taxa de inscricao.
Respostas aos pedidos de recurso contra os pedidos de isencdo da
24 taxa de inscricéo. 05/09/23
o5 cF]I’ul_allcagaij do resultado definitivo dos pedidos de isen¢éo da taxa 05/09/23
e inscricao.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscri¢gfes no site da Coordenadoria Geral de 16/08/23 a
' Processos Seletivos e Processos Seletivos — UNIOESTE 11/09/23
- . - Até as 18h do dia
3.2 Data limite para o pagamento f}la taxa de mscrlga?. 12/09/23
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 _Publl_cagao do Edital Prelmllna}r com a relacdo dos candidatos 15/09/23
inscritos na ampla concorréncia, PcD.
Prazo para interposi¢édo de recurso contra o Edital preliminar de .
4.2 homologacdo das inscricbes na ampla concorréncia, PcD. Ate 19/09/23
43 Resp_o§tas aos recursos con}ra 0 indeferimento da homologacao de 22/09/23
inscricdes na ampla concorréncia, PcD.
4.4 Publicagéo do AEdl_taI Definitivo de homologagé&o das inscrigfes na 22/09/23
ampla concorréncia, PcD.
5 PUBLICA(;AO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
Publicagéo do Edital de Convocacao dos candidatos com inscri¢ao
5.1 homologada para a realizacao da Prova Objetiva, com 29/09/23
ensalamento.
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Realizagdo da Prova Objetiva 08/10/23
Abertura dos portdes (manha) 07:10
Fechamento dos portdes (manha) 08:00
6.1.1 - -
. . ~ dez minutos apos o
Inicio das provas (manh@) fechamenito do portio
Término das provas (manha) 11:10
Abertura dos portdes (tarde) 13:10
Fechamento dos portbes (tarde) 14:00
6.1.2

Inicio das provas (tarde)

dez minutos apés o
fechamento do portédo

Término das provas (tarde)

17:10
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Publicacdo do Gabarito Provisério da Prova Obijetiva, dos cadernos

6.2 de provas e do formuldrio para recursos. 09/10/23
6.3 Prazo para interposicéo de recursos contra o Gabarito Provisorio Até 12/10/23
da Prova Objetiva.
Publicacéo das respostas aos recursos do Gabarito Provisério da
6.4 Prova Obijetiva. 18/10/23
6.5 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 18/10/23
6.6 Publu_:a(;ao~ do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com nota e 18/10/23
classificacéo.
6.7 Prazo para interposicéo de recursos contra a nota da Prova Até 23/10/23
Objetiva.
6.8 Publl(_:galgao~ do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e 24/10/23
classificacéo.
7 AVALIACAO DE TITULOS
Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar
71 titulos no sistema da UNIOESTE. 252 30/10/23
Publicagéo de Edital Preliminar com a nota da Avaliacéo de Titulos
7.2 : . 09/11/23
dos candidatos aprovados nas fases anteriores.
73 Praz_o para peo[|do de recurso contra o resultado preliminar da Até 14/11/23
Avaliacdo de Titulos.
74 Pub_llcggao das respostas aos recursos contra o resultado 17/11/23
preliminar da Avaliacdo de Titulos.
7.5 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliacéo de Titulos. 17/11/23
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publlcagao do R_e_sultzildo Final do Concurso, com as notas e 22/11/23
respectiva classificacao. _ ]
9 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apos 22/11/23

**QOBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fun¢édo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissédo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacao definidos nas Disposi¢c6es Preliminares deste Edital.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA O CONCURSO
PUBLICO N° 001/2023

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacdo no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartéo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

[) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

o) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

g) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das excecdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungéo.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo Municipio de Garuva no ato da convocagao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o Municipio de Garuva pode (a época da nomeagdo) em razdo
da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeag¢do do candidato
gue ndo 0s apresentar.
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