DOMY/ES - Edigao N°2.339

Vitdria, quinta-feira, 24 de Agosto de 2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMAD 01/2023

MUNICIPIO DE CASTELO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
27.165.638/0001-39, cujo Poder Executivo esta sediado a Avenida Nossa Senhora da Penha, n.° 103, Bairro
Centro, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, por seu Prefeito Municipal, Jodo Paulo Silva Nali,
brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF sob o n.° 102.235.697-63, no uso de suas atribuigoes
legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, faz saber que no periodo de 28 de Agosto
a 01 de Setembro de 2023 estardo abertas as inscricdes para os candidatos, com vistas a contratacdo
temporaria para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de
Castelo e/ou dos demais 6rgaos do Municipio de Castelo, para os niveis de ensino fundamental incompleto,
ensino médio completo, técnico e ensino superior, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a contratagdo de profissionais, para atuarem nos cargos
de Administrador; Contador; Médico Veterinario; Psicdlogo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Eletricista;
Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Florestal; Engenheiro Civil; Engenheiro Agrimensor; Bidlogo; Arquiteto;
Economista Domeéstico; Eletricista; Operador de Servigos Urbanos (Vigia); Operador de Servicos Urbanos (Gari);
Operador de Servigos Urbanos (Coletor); Operador de Servigos de Obras Publicas; Operador de Servigos de
Conservacgao de Estradas; Operador de Servigos de Oficina, Veiculos e Equipamentos; Operador de Servigos de
Higiene, Asseio e Limpeza; Operador de Servigos Administrativos; Pedreiro; Soldador; Eletricista de Veiculos;
Mecanico; Pintor; Técnico em Contabilidade; Técnico em Informatica; Técnico em Servicos Gerenciais; Técnico
em Agropecuaria; Cozinheiro; Cuidador de Idosos; para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico das secretarias municipais, nas hipéteses previstas na Lei Municipal n® 4.150/2022.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, sendo as acdes
e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o edital de abertura até o edital de convocagao.

1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislacao pertinente.

1.4. Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirigidas junto
a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - telefone: (28) 3542-6300 - Ramal 121, anteriormente a
abertura do periodo de inscrigbes.

1.5 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da homologacdo de seu resultado final, podendo o mesmo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria por um periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.7. O quadro de denominacgdes, atribuicGes e vencimentos dos cargos sera descrito no anexo II constante
deste edital, bem como fixado na legislagao municipal em vigor.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo criada para o processo
seletivo, mediante PORTARIA N© 8.470, DE 27 DE JULHO DE 2023.

1.9. As atividades inerentes aos cargos, conforme legislacdao vigente, serao determinadas e acompanhadas
pelas secretarias municipais competentes.

1.10. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I- Ficha de Inscricdo e Entrega de Titulos

ANEXO II- Quadro de Cargos, Numero de Vagas, Vencimento Mensal, Carga horaria semanal, Pré-requisitos
e Atribuicdes

ANEXO III- Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV- Requerimento de Recurso

ANEXO V- Tabela de pontuagao da prova de titulos para cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigOes serao realizadas no TEATRO MUNICIPAL ARTENIO MERC6N, localizado na Praga Trés
Irmaos, entre os dias 28 de Agosto a 01 de Setembro de 2023, no horario de 09h as 12h e 14h as 16h.

2.2. Sao requisitos minimos para a inscrigao:

2.2.1. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.2. Possuir os requisitos de ensino para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislagao Municipal
em vigor;

2.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.2.4. N3o se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos e remuneracado prevista no inc. XVI e § 10, ambos
do art. 37 da Constituicdo Federal e demais normas do ordenamento juridico patrio;

2.2.5. Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de
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encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.2.6. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

2.2.7. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

2.2.8. Nao ter sido demitido por justa causa ou estar impedido de ser contratado nas esferas da administragao
publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou de empresas privadas;

2.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao com letra legivel, conforme Anexo

I a este edital, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a

juntada da documentacdo necessaria em copia simples, acompanhado do documento original ou, a critério do

candidato, documento autenticado em cartério EM ENVELOPE, a saber:

2.3.1. Cépia simples de Documento de Identificagdo com foto e CPF;

2.3.2. Certiddo de Quitagao eleitoral;

2.3.3. Cdpia simples do Certificado de Reservista, para homens;

2.3.4. Copia simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade)

- Pré Requisito;

§.3.5. Cép)ia simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuagao (Qualificacdao Profissional e Tempo
e Servico);

2.4. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, publica ou particular, com firma reconhecida, assumindo o
candidato outorgante total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

2.5. Os cursos avulsos realizados no exterior s terdo validade quando acompanhados por documentos
expedidos por tradutor juramentado.

2.6. O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo para o presente edital.

2.7. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os
documentos de comprovacao do pré-requisito e a escolha da funcdo. O pré-requisito ndo sera contabilizado
na tabela de pontuacao.

2.8. No Processo Seletivo Simplificado ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

2.9. Ndo serdo aceitas, em hipoteses algumas, inscricbes por via postal, por fac-simile, ou fora do periodo
estabelecido neste Edital;

2.10. E responsabilidade do candidato providenciar seu préprio preenchimento do formulério de inscricdo,
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Castelo: http://www.castelo.es.gov.br;

2.11. As copias simples dos documentos apresentadas pelos candidatos deverdo ser autenticadas em cartorio,
ou, a critério do candidato, serao autenticadas pela Comissao Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado mediante a apresentacao dos documentos originais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AO PREENCHIMENTO DE COTAS (DEFICIENTES, NEGROS E INDIOS).

3.1. Ficam asseguradas os seguintes percentuais:

a) 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncias, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto no artigo
37, inciso VIII da CF/88.

b) 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis as pessoas negras (pretos e pardos), cuja declaragao
de cor de pele devera ser realizada no ato de inscricao através de autodeclaragdo na forma determinada na
legislagdao municipal;

c) 3% (trés por cento) das vagas disponiveis as pessoas indigenas, cuja autodeclaracdo e consciéncia de
sua identidade indigena devera ser reconhecida por parte do grupo de origem indigena (Decreto Federal n°
5.051/2004 e Estatuto do Indio Lei n® 6.001/73)

3.2. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas aos
indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos negros (pretos e
pardos) que passarao a ocupar os 20 % (vinte por cento) das cotas €, em nao havendo candidatos aprovados
concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada em todo o caso a ordem de classificagao.

3.3. O candidato devera declarar essa condicao no Formulario de Inscricdo (Anexo I), identificando-o com um
X no local indicado.

3.4. Quando convocado, o candidato aprovado na forma descrita no item 3.1 “a” devera apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
do CID, e sua aptidao ao cargo pretendido.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante prova de titulos (Exercicio Profissional e
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Qualificacao Profissional), entregues no local e data determinados pelo item 2.1. do Edital.

4.2, Para comprovacao da titulagdo serdo considerados copias de diplomas, certificados ou declaragoes,
acompanhado do documento original ou, a critério do candidato, documento autenticado em cartorio;

4.3. Podera haver impugnacao ao edital no prazo de 02 dias apds a sua publicagdo, a ser encaminhada ao
presidente da comissao, no Protocolo Geral do Municipio de Castelo, nos termos do anexo IV.

5. DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
5.1. A Prova de titulos tem como objetivo:

5.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito (item 2.2) do
referente processo seletivo e demais que houverem como pré-requisito do cargo no Anexo II.

5.1.2. Pontuar os titulos apresentados, conforme Anexo V.

5.2. A prova de Avaliacdo de Titulos tera valor maximo de 100 pontos, conforme indicado em Tabela abaixo:
Para Cargos de Nivel Fundamental e Médio

) PONTOS
AREAS DE PONTOS
I- Exercicio Profissional - Tempo de Servigo 40 pontos
60 pontos
[I- Qualificagéo Profissional - Titulos
Qualificagéo Titulos Quantidade Maxima | Pontu Pontu
de Titulos (que pode |agdo acao
apresentar) Unitaria Méaxima
Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
Somente  serfio  aceitos Mestrado (concluido) 01 15,0 15,0
. e Certificado de Pds-Graduagao na area especifica | 01 50 5,0
g:rsgrseg Tglélozteus;;éc(;ﬂcg: da fungéo pIeitgada, com dguragéo m’inima Fije 360
funcso pleiteada horas, reconhecido pelo MElC (concluido)
Formagdo de nivel superior em qualquer area |01 15,0 15,0
acima da escolaridade minima exigida para o cargo
pleiteado
Curso de Capacitagdo/atualizacdo, na area de|02 2,5 50
atuacdo da fungao pleiteada, com duragéo igual ou
superior a 120 horas (a partir de 2013)
TOTAL DE PONTOS: 60,0
Tempo de servigo Pontuag&o unitaria Pontuagéo
maxima
Comprovagao de tempo de servico na area de atuagdo, em empresa privada / auténomo /| 01 ponto por més trabalhado 20,0
profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital
Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagdo, em drgdo publico, conforme item | 01 ponto por més trabalhado 20,0
5.7.3 do edital.
TOTAL DE PONTOS: 40,0
Para Cargo de Nivel Superior
) PONTOS
AREAS DE PONTOS
I- Exercicio Profissional - Tempo de Servigo 40 pontos
60 pontos
[I- Qualificagéo Profissional - Titulos
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Qualificagéo Titulos Quantidad e|Pontuagdo Pontuagéo
Méxima de | Unitaria Méxima
Titulos (que pode
apresentar)
Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
_ | Mestrado (concluido) 01 18,0 18,0
Somente SeT0 | Certificado de Pés-Graduacdo na é&rea especifica da fungdo |02 6,0 12,0

?ci:tiiltc()): es %léri?iggs n: pleiteada, com duragdo minima de 360 horas, reconhecido pelo
P MEC (concluido)

area de atuagdo da

funco pleiteada Curso de Capacitagéo/atualizagao, na area de atuagéo da fungéo | 02 5,0 10,0
gl(;e;tée)ada, com durag&o igual ou superior a 120 horas (a partir de
TOTAL DE PONTOS: 60,0
Tempo de servigo Pontuagao unitéria Pontuacéo
maxima
Comprovagao de tempo de servico na area de atuagdo, em empresa privada / autdnomo /| 01 ponto por més trabalhado 20,0
profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital
Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagéo, em drgdo publico, conforme item | 01 ponto por més trabalhado 20,0
5.7.3 do edital.
TOTAL DE PONTOS: 40,0

5.3. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no anexo V.

5.4. Considera-se experiéncia profissional para candidatos toda atividade desenvolvida e comprovada, conforme
item 5.7, desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado.

5.5. Na contagem da qualificagdo profissional, os candidatos poderdo apresentar no maximo 06 (seis) titulos com
certificado de conclusao com data a partir de 2013, exceto os titulos de graduacéo e de pds graduacao (Stricto Sensu
e Lato Senso), cujos certificados serdao aceitos independente da data de conclusdo, desde que atendida a carga
horaria minima de 360 horas, sendo indispensavel o reconhecimento do curso e da instituicdo pelo MEC.

5.6. Os cursos com emissao de “certificagdo online”, somente serdo aceitos mediante codigo de validagdo e com
copias autenticadas em Cartorio.

5.7. A comprovacao de experiéncia profissional:
5.7. A comprovacao de experiéncia profissional:

5.7.1. Em Empresa Privada:

a) Tempo de servico na area de atuacdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ e
assinatura do responsavel legal pela mesma, o qual devera expressar claramente as atividades exercidas (que
deverdo estar relacionadas com a area profissional da fungdo - ANEXO II), bem como o periodo em que o candidato
esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

5.7.2. Autonomo ou Profissional Liberal

a) Profissional liberal auténomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de érgdos publicos ou de
empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel, que
identifique claramente os servigos fornecidos, bem como o periodo de prestacdo dos mesmos, com a data de inicio
e de término (dia, més e ano). Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos,
acompanhados de alvara ou comprovante de pagamento do ISQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza),
que possibilitem identificar a fungdo exercida (que devera ser relacionada com a area profissional da funcdo).

5.7.3. Em Orgéo Publico: N ) , ] o

a) Tempo de servico na area de atuagao com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgaos publicos: por meio de
certidao fornecida pelos 6rgaos publicos, comprovando o tempo de servico e expressando claramente as atividades
exercidas (que deverdo ser relacionadas com a area profissional da fungao - ANEXO II), bem como o periodo em que
o candidato esteve vinculado a instituicao com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuragao do tempo
liquido.

5.8. Ndo serd computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.

5.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado.

5.10. Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados.
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5.11. N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
5.12. Ndo serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5.13. Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Castelo a expedigdo da declaracdo
do tempo de servigo sera de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do Municipio de Castelo.

5.14. A comprovagao de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por meio de:
5.14.1. Cépia simples do Diploma ou Certiddo de conclusao do curso com data em que ocorreu a colagao de grau e/
ou cépia simples do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuagdo pleiteada;

5.14.2. Cépia simples do Certificado de curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializacdo, com duracao de 360
(trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, cdpia autenticada em
cartorio e/ou copia autenticada em cartério do respectivo histérico escolar, na prépria area de conhecimento ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo.

5.14.3. Copia simples do Diploma do curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado.
5.14.4. Copias simples de certificado ou certiddo de cursos de formacao.

5.15. Adocumentacdo a que se referem os Itens deverao conter obrigatoriamente atos de autorizagao, reconhecimento
ou renovacgao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao de Educagao Superior.

5.16. Para comprovacgao dos cursos relacionados no Anexo I deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de
uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgao préprio do Sistema Oficial de Ensino no @mbito municipal,
estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizacao/ emissao do respectivo curso/certificado, e mencao do ato normativo (portaria, decreto ou resolugao)
de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

5.17. Os cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo
considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

5.18. Os cursos de Pés-Graduacgao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.19. Exigir-se-a revalidacao do documento pelo érgdo competente de cursos realizado no exterior, conforme dispde
0 Art.48 §2° e §3° da Lei 9.394/96.

5.20. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificacdo profissional, ndo serdo computados
0s pontos que ultrapassarem o limite estabelecido, conforme Anexo V.

5.21. Na contagem de pontos para Qualificacdo Profissional sera aceito somente copia.

5.22. Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

5.23. Ndo sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusao, se neste ndo constar
o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao do mesmo, carimbo e assinatura
do responsavel pela emissao do documento e data de expedicao do mesmo.

5.24. Aos cursos em que a cardga horaria ndo estiver especificada no certificado/declaracao/certidao serdo atribuidas
a pontuacao ZERO.

5.25. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

5.25.1. Maior pontuacdo de titulos;
5.25.2. Maior experiéncia profissional;
5.25.3. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5.26. O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de
Castelo, e no site do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como todas as demais comunicacoes necessarias
a realizagao do certame.

6- DO PEDIDO DE RECURSOS

6.1. Apos a divulgagdo do resultado, o candidato tem o prazo de 02 (dois) dias Gteis para a propositura do recurso
junto ao setor de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Castelo, no horario de funcionamento das 09h as 15h,
ou no horario de funcionamento que esteja em vigor.

6.2. E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violacdo ou ameaca de violacdo ao direito alegado, mas

sua fundamentacdo dar-se-3a, sob pena de rejeicdo de plano, mediante as seguintes razdes de mérito:
6.2.1. A impugnacao do Edital;
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6.2.2. Ao indeferimento de inscrigao;
6.2.3. A contagem de pontuagao.

6.3. Os pedidos de recurso serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo com prazo de 48 horas
contados em dias uteis para os casos previstos no item 6.2, observando-se a data da realizacdo ou da publicacdo
na imprensa oficial do Municipio http://www.castelo.es.gov.br e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do
Municipio de Castelo.

6.3.1. No que tange a impugnagdo do edital apds o requerente dar entrada no recurso conforme cronograma
constante do anexo III, a Comissao Organizadora tera 48 horas contados em dias uteis para apresentar a resposta,
através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio http://www.castelo.es.gov.br e mural de avisos localizado na
sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.

6.4. Sera aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as informacdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliacao pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

6.5. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral na
sede da Prefeitura do Municipio de Castelo.

6.6. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada
a data do respectivo protocolo.

7. DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1. A designacao em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servicos na fungdo de Administrador; Contador; Médico Veterinario; Psicologo;
Engenheiro Ambiental; Engenheiro Eletricista; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Florestal; Engenheiro Civil;
Engenheiro Agrimensor; Bidlogo; Arquiteto; Economista Doméstico; Eletricista; Operador de Servigos Urbanos
(Vigia); Operador de Servicos Urbanos (Gari); Operador de Servigos Urbanos (Coletor); Operador de Servicos de
Obras Publicas; Operador de Servicos de Conservagdo de Estradas; Operador de Servigos de Oficina, Veiculos e
Equipamentos; Operador de Servigos de Higiene, Asseio e Limpeza; Operador de Servigos Administrativos; Pedreiro;
Soldador; Eletricista de Veiculos; Mecanico; Pintor; Técnico em Contabilidade; Técnico em Informatica; Técnico em
Servigos Gerenciais; Técnico em Agropecuaria; Cozinheiro; Cuidador de Idosos, pelo candidato aprovado.

7.1.1. A contratagdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servigos, a partir da
homologacdo do resultado final publicado na imprensa oficial.

7.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia simples dos seguintes documentos:

7.2.1. Cédula de identidade;

7.2.2. Titulo de eleitor;

7.2.3. CPF;

7.2.4. PIS/PASEP e carteira de trabalho;

7.2.5. Comprovante de residéncia;

7.2.6. Certidao de nascimento ou casamento;

7.2.7. Declaragdo de ndo ter acumulacdo de cargos publicos;
7.2.8. Certiddao de Nascimento de filhos menores, se houver;
7.2.9. Comprovacao através de Diploma ou declaragdo da escolaridade exigida;
7.2.10. Prova de Inscrigdo e Regularidade junto ao orgdo de classe;
7.2.11. Certidao de Quitacdo Eleitoral;

7.2.12. Certificado de Reservista (para homens).

7.3. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de até 12 (doze) meses,
com possibilidade de prorrogagdo, conforme avaliacao de conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica até
0 prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.4. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscrigdo cancelada ou seu contrato rescindido por
apresentagao de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

7.5. O candidato contratado para cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas para cargos de nivel de ensino
técnico, médio ou fundamental, devera cumpri-la, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Castelo e/
ou demais 6rgdos do Municipio.

7.6. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

7.6.1. No caso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia assegurada a ampla defesa, de
acordo com a Lei Municipal n® 4.150/2022, mediante avaliagdo da comissao interna de avaliacao;

7.6.2. Por fim da situacao emergencial e/ou tempordria que deu origem a contratagdo.,

7.6.3. Caso o Municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar
101/2000 (LRF).

7.6.4. Em virtude de nomeacdo de candidato aprovado em concurso publico.
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7.7. A remuneracdo disposta no Anexo II serd paga mensalmente, nela compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

7.8. Além do vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada funcdo do quadro
permanente do Municipio, serdo assegurados ao contratado os seguintes direitos:

7.8.1. Auxilio-alimentacdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais;

7.8.2. Vale feira no valor de R$ 12,00 (doze reais) semanais, para ser utilizado exclusivamente na Feira Livre da
Agricultura Familiar dos produtores rurais integrantes da Associacao da Feira Livre da Agricultura Familiar de Castelo.
7.8.3. Jornada de trabalho, repouso semanal remunerado e gratificagdo natalina proporcional;

7.8.4. Férias proporcionais, ao término do contrato;

7.8.5. Inscricdao em regime geral da previdéncia social;

7.8.6. Demais beneficios previstos na Lei n°® 4.150/2022.

7.9. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

7.10. A jornada de trabalho serd desenvolvida diariamente, por 8 (oito) horas ou 6 (seis) horas, de acordo com
cada cargo (conforme Anexo II), de segunda a sexta-feira, ressalvados as situacdes que podem ser objeto de escala
de servico organizada com base na natureza das atividades e vinculada aos objetivos a serem cumpridos pela
administracdo publica municipal.

7.11. A fungdo temporaria da qual trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades
contidas no Anexo II deste Edital.

7.12. Os deveres, proibicdes e responsabilidades aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios, previstos no Estatuto do Servidor (Lei Municipal n® 1.440/92), sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

8. DO FORO JUDICIAL

8.1. O foro judicial para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Castelo, Estado do Espirito Santo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instruces contidas neste Edital.

9.2. O tempo de servico publico devera ser comprovado mediante Declaracdo de Tempo de Servico na funcdo,
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal onde o candidato fora lotado.

9.3. O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de Castelo,
e na pagina de internet do Municipio http://www.castelo.es.gov.br, bem como todas as demais comunicacGes
necessarias a realizagdo do certame.

9.4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer fase, declaracao falsa ou inexata;

9.4.2. Nao mantiver atualizado seu endereco e contato telefénico;

9.4.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe encarregada
da realizagao do Processo Seletivo;

9.4.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificacdo pessoal;
9.4.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

9.5. O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo Disciplinar podera ficar impedido de
se inscrever para o Processo Seletivo de provimento temporario no Municipio de Castelo desde que a pena que lhe
for aplicada assim estabeleca.

9.6. O candidato que, no momento da convocacgao, optar pela desisténcia, sera excluido do certame por decadéncia
do direito de investidura no servigo.

9.7. A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e suas instrugdes especificas, nao podendo alegar desconhecimento.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego e contato telefénico perante a Secretaria Municipal
de Administracdo da Prefeitura de Castelo enquanto estiver participando deste processo seletivo, por meio de
requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu contato telefénico e endereco.

9.9. A convocacao sera realizada pela Secretaria de Administracdo, via Portaria, caso o candidato ndo se apresente
no prazo de 24h, sera dado seguimento a lista de classificagao.

9.9.1. Em situagbes excepcionais, devidamente justificado pela Administracdo, a convocacao dos candidatos
aprovados podera ser realizada através de trés ligagdes em horarios alternados, caso o nimero informado encontrar-se
desligado glu fora da area de servico, serd dado seguimento a lista de classificagcdo, haja vista a continuidade do
servico publico.

9.10. O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporaria na funcdo
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do cargo inscrito, bem como convocado para realizar substituicdes com periodos superiores a 15 dias, observando a
demanda existente e seguindo rigorosa ordem de classificacao.

9.11. O candidato convocado para substituicGes retornara a lista de acordo com sua classificacdo, apds o término do
periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo observada
ordem de classificagao.

9.12. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade ou 6rgdo/secretaria designado, permanecendo no mesmo
enquanto durar a convocagao, exceto por interesse publico previamente ajustado em hierarquia superior.

9.13. Os classificados poderao ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologacao do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado.

9.14. As despesas com alimentacado e transportes serao por conta do(a) candidato(a).

9.15. O candidato convocado atuard em uma das vagas pretendidas e cumprird o horario de trabalho determinado
pela Secretaria/Setor em que estiver exercendo suas atividades.

9.16. No que se refere ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma expectativa de direito do candidato
selecionado, ndo obrigando ao Municipio a convocagdo deste.

9.17. Sera composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo encarregada de examinar as proposigoes
tecnicas e realizar o Processo Seletivo.

9.18 . O Cronograma podera ser modificado a critério da Comissao, diante de fatos de relevante interesse publico
ou no atraso da realizacdo das fases programadas.

9.19. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdao do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora nomeada atraveés de ato pertinente.

Castelo, ES, 23 de Agosto de 2023.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

ANEXO I

FICHA DE INSCRI(}AO E ENTREGA DE TiTULOS

Eu, s
nascido(a) em / / ,telefone

e-mail , residente

(Rua,Avenida,Numero,Bairro,Municipio) - ,
venho pelo presente, requerer minha inscrigao para o Cargo de
no Processo Seletivo Simplificado para

provimento de Atividade Temporaria nas Secretarias do Municipio de Castelo - ES.
Possui Deficiéncia: () Sim () Ndo. Qual?
Cor ou raca (segundo normas definida pelo IBGE): () Branca ( ) Parda ( ) Negra () Amarelo () Indigenas

QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Copia simples de Documento de Identidade oficial com foto e CPF;

() Certidao de Quitacao eleitoral;

() Copia simples do Certificado de Reservista, para homens;

() Copia simples do comprovante de Escolaridade (Diploma, Histdrico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);

( ) C;’)pia simples dos Documentos apresentados a titulo de pontuacdo (Qualificacdo Profissional e Tempo de
Servico).

TITULON? TITULOS APRESENTADOS

TOTAL:
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TEMPO DE SERVICO

Tempo de servigo no exercicio profissional prestado na fungéo de
OBS.: Sera limitado ao maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fragéo de més n&o sera considerada.

TOTAL:

Castelo, ES,

de

de 2023.

Assinatura

RECEBIDA POR:

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA SEMANAL PRE- REQUISITOS E ATRIBUICOES

por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo.

Cargos Vagas Vencimento | C a r g a | Pré-Requisitos Atribuicbes
Mensal (R$) [Horaria
Semanal
Administrador |Cadastro|R$ 3.126,52 |30 horas | Ensino Superior | Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagéo
reserva em Administragéo | profissional de administracéo;

Reconhecer e definir problemas administrativos, organizacionais,
estratégicos, de desempenho e de resultados pensando estrategica-
mente, e equacionando solugoes;

Realizar estudos e introduzir modificagbes nos processos e sistemas
de natureza organizacional, atuando preventivamente, transferindo
conhecimento e abordando as situagdes de modo critico e criativo diante
dos diferentes contextos;

|dentificar e propor melhoria permanente da qualidade dos servigcos
prestados pela administragdo publica municipal;

Atuar atividades de planejamento estratégico, formulagdo de planos,
programas e projetos em qualquer drea da administragdo publica
municipal, onde seja necesséario o conhecimento relativo a organizacéo
metodoldgica de processos de trabalho;

Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas de admi-
nistragao de patrimdnio, compras, almoxarifado, arquivo, servigos, bem
como, nas demais fungdes da administragéo geral;

Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas de
marketing, pesquisas de mercado, formatagdo de novos produtos e
Servigos;

Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas de
finangas e orcamento;

Desenvolver e executar atividades de nivel superior na area de recursos
humanos, compreendendo recrutamento, sele¢o, ingresso, treinamento,
capacitacdo, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, beneficios,
relagdes trabalhistas, relagdes funcionais, administracdo de cargos,
saldrios, vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a
gestao de recursos humanos;

Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas de
estruturacéo, desenvolvimento e mudangas organizacionais;
Desenvolver e executar atividades de nivel superior nas areas processos
de trabalho, fluxogramag&o, desenho de formularios e demais assuntos
que envolvam métodos de trabalho;

Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da &rea de atuagéo profissional do admi-
nistrador;

Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional do administrador;
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes
profissionais do administrador;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.
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Contador Cadastro|R$3.126,52 | 30 horas | Ensino superior em | Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagao
reserva Ciéncias Contabeis | profissional de ciéncias contabeis;

por instituicdo de | Elaborar a escrituragao de operagdes contabeis;

ensino reconhecida | Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos;

pelo Ministério da | Controlar verbas recebidas e aplicadas;

Educacao. Elaborar plano de contas orgamentarios e financeiros;

Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios;
Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e
financeira, classificando as despesas em elemento proéprio;

Elaborar demonstrativos de despesas e custeio por unidade orcamentaria;
Propor normas internas contabeis;

Assinar atos e fatos contébeis;

Organizar dados para a proposta orcamentaria;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Elaborar pareceres e relatorios;

Examinar controles contabeis, financeiros e or¢gamentarios;

Desenvolver procedimentos de controle interno;

Acompanhar a legislagao tributéaria;

Prestar assessoria fiscal;

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral;

Escriturar livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagao contabil e levantamento dos
respectivos balangos e demonstragdes;

Pericias judiciais ou extrajudiciais, reviséo de balangos e de contas
em geral, verificagdo de haveres revisdo permanente ou periddica de
escritas, regulagdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou
comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e
quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade;

Acompanhar e responder aos controles dos Tribunais de Contas;

Fazer andlises, orientagdes, planejamentos, inspe¢des e controles na
area tributaria.

Assessorar € responsabilidade técnica em unidades organizacio-
nais onde se executem atividades da area de atuagéo profissional do
contador;

Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional das ciéncias
contébeis;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragao de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
profissionais do contador;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal.
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Médico
Veterinario

Cadastro
reserva

R$ 3.126,52

30 horas

Ensino Superior em
Medicina Veterinaria
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Executar atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagéo
profissional do veterinario;

Planejar, dirigir coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-
-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;

Prestar assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a
selecdo das espécies, inclusive inseminacéo artificial;

Fazer fiscalizagao sanitaria nos locais de produgéo, armazenamento e
comercializagao dos produtos de origem animal;

Acompanhar e estatisticamente da pecuaria no Municipio;

Desenvolver atividades de carater técnico aos pecuaristas, instruindo
e orientando quanto as tarefas de criagdo e reprodugdo dos diversos
rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as enfermidades;
Assessorar exposicdes pecuarias;

Estudar e aplicar medidas de salde publica no tocante as doencas de
animais transmissiveis ao homem;

Defender fauna, especialmente o controle da exploragéo das espécies
animais silvestres, bem assim de seus produtos.

Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacio-
nais onde se executem atividades da area de atuagéo profissional de
medicina veterinaria;

Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional do médico veterinario;
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicdes
profissionais de medicina veterinaria;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal.

Engenheiro
Ambiental

Cadastro
reserva

R$ 3.126,52

30 horas

Ensino  Superior
em engenharia
Ambiental por
instituicéo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo.

Realizar diagnostico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios
para sua conservagao, pela educagdo, planejamento, prevencéo e
protecdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis;

Promover o desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e
manejo de residuos e efluentes;

Definir o planejamento do espago;

Promover o gerenciamento dos recursos hidricos;

Promover desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos
naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza;

Estimular a compreens&o dos aspectos educacionais, tecnoldgicos,
culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os
fundamentos da sustentabilidade.

Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal.
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Psicologo

Cadastro
reserva

R$ 3.126,52

30 horas

Ensino Superior em
Psicologia expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo, e
Registro no Orgao
de Classe.

Executar atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagéo
profissional de psicologia;

Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagéo
de testes psicolégicos, para determinagéo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagéo,
selegao e treinamento no campo profissional e diagnéstico clinico;
Proceder a formulagdo de hipotese e sua comprovagao experimental,
visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano;

Analisar a influéncia dos fatores hereditérios, ambientais e de outras
espécies que atuam sobre o individuo, para orientar-se no diagnéstico
de certos distlrbios emocionais da personalidade;

Participar na elaboragdo de andlise ocupacional, observando as
condi¢bes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagéo, para
identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel
com as exigéncias da ocupagao;

Assessorar e responsabilidade técnica em unidades organizacio-
nais onde se executem atividades da area de atuagéo profissional do
psicologo;

Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional do psicélogo;
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicdes
profissionais do psic6logo;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal.

Engenheiro
Agrénomo

01+
Cadastro
reserva

R$ 3.126,52

30 horas

Ensino  Superior
em Engenharia
Agrénoma expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo, e
Registro no Orgéo
de Classe.

Realizar estudos e experiéncias analisando os resultados obtidos, no que
se refere ao crescimento de plantas, adaptagdo dos cultivos, rendimento
das colheitas e outras caracteristicas;

Executar estudos sobre efeitos da adubagem e condicdes climéticas
sobre culturas agricolas;

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e
técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagdes, épocas, sistema
de plantio e custo dos cultivos;

Orientar agricultores sobre 0 melhor aproveitamento das terras e sobre a
aplicacdo de tecnologias adequadas aos objetivos pretendidos;

Propor novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos;

Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, floricultura, silvicultura,
assim como sobre outras areas de culturas agricolas;

Orientar aplicagéo de métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de solo e clima;

Elaborar projetos e diregao de construgdes rurais;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional de nivel superior, aplicavel aos objetivos da administragéo
publica municipal.
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por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo, e
Registro no Orgéo
de Classe.

Engenheiro|01+ R$ 3.126,52 |30 horas |Ensino  Superior | Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e o uso de
Florestal Cadastro em Engenharia | recursos naturais renovaveis e ambientais.
reserva Florestal expedido | Elaborar documentacao técnica e cientifica.
por instituicdo de | Estudar o indice de crescimento das arvores e 0 seu cultivo em diferentes
ensino reconhecida | condi¢des de clima, umidade relativa do ar e composigéo do solo.
pelo Ministério | Planejar o plantio, corte e poda das arvores.
da Educacdo, e/|ldentificar as diversas espécies de &rvores e definir suas caracteristicas.
Registro no Orgéo | Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e
de Classe. de outros fatores que contribuem para a reducéo da cobertura florestal e
desenvolver medidas de prevengédo e combate aos mesmos.
Efetuar estudos sobre produgéo e selegdo de sementes.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtivi-
dade, higiene e preservacao ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao
Engenheiro|Cadastro|R$ 3.126,52 |30 horas | Ensino Superior | Elaborar executar projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura
Civil reserva em Engenharia | de prédios, pontes e outros;
Civil expedido | Analisar e emitir parecer sobre projetos, no que se refere a construgéo de

obras publicas e particulares;

Realizar projetos, diregdo e acompanhamento de construgao de estradas
de rodagem, pontes e obras que sejam necessarias ao atendimento dos
seus objetivos de uso;

Realizar projetos, diregdo e acompanhamento de obras de drenagem
para irrigag0es destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de
saneamento urbano e rural;

Dirigir e acompanhar a construgao de edificios, com todas as suas obras
complementares vinculados aos interesses e aos objetivos da adminis-
tragdo publica municipal;

Realizar projetos, dirigir € acompanhar construgdo de obras de
calgamento de ruas, bem como a superviséo da execugéo de obras de
saneamento urbano e rural;

Elaborar projetos hidro-sanitarios;

Realizar planejamento e/ou projetos, de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvi-
mento da produgéo industrial e agropecuaria;

Realizar célculos dos projetos elaborados.

Executar, dirigir e fiscalizar, a construgéo de edificios e obras comple-
mentares, assim como, demais servigos técnicos relativos a sua area de
atuagao profissional de nivel superior;

Realizar estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacao técnica;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.
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Engenheiro
Agrimensor

Cadastro
reserva

R$ 3.126,52

30 horas

Ensino  Superior
em Engenharia
Agrénoma expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério
da Educacdo, e
Registro no Orgéo
de Classe.

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, implantar pontos geodésicos e
topogréficos, operar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores e realizar
astronomia de posicao.

Realizar levantamentos gravimétricos e geofisicos e calculos topograficos e geodésicos,
representar levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimé-
tricos.

realizar locagbes de maquinas, equipamentos e estruturas industriais locar dados e
informagdes georreferenciadas e fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas.
Elaborar documentos cartogréaficos, processo de generalizagao cartogréfica e estabelecer
sistemas de projecdo cartografica, articulagdo de cartas de projeto e preparar original
cartografico para impressao.

Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartogréafico e verificar e controlar a
qualidade da elaborag&o do documento cartografico e reambular originais cartograficos.
Compatibilizar sistemas geodésicos e gerar modelos digitais de terreno e elevagéo (mdt/
mde)

Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital.

Planejar cobertura aerofotogramétrica, cobertura por sensor orbital, efetuar fotogrametria
terrestre e aerotriangulagdo e determinar apoio terrestre aos levantamentos através de
sensores aéreos e orbitais.

Interpretar e processar imagens fotograficas e orbitais, ortorretificar imagens e restituir
imagens e fotos.

Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia, examinar viabilidade técnica de
projetos e selecionar métodos e equipamentos e montar e monitorar cronogramas fisicos
e financeiros.

Montar propostas e editais e contratar servigos de terceiros.

Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servigos e controlar planta final (as-built) de obra
e estoques de materiais.

Assessorar na implantacéo de sistemas de informagdes geogréficas, produzir informagdes
geogréficas espaciais e descritivas.

Desenvolver modelo topolégico de sistema de informagédo geografica, classificar objetos
de sistema de informagdo geografica e avaliar ferramentas de sistema de informagéo
geogréfica disponivel.

Especificar base de dados geogréficos e integrar bancos de dados e base cartograficas ao
sistema de informag&o geogréfica.

Aplicar agrimensura legal, demarcar propriedades, reservas legais e de preservagéo,
desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas e retificar e ratificar limites e areas
rurais e urbanas.

|dentificar Terras devolutas (ag&o discriminatoria), vistoriar propriedades rurais e urbanas
em agdes judiciais e executar avaliagdes e pericias técnicas.

Examinar documentos para processos juridicos e emitir laudos técnicos e memoriais
descritivos.

Implantar cadastro técnico multifinalitario, realizar levantamentos cadastrais urbanos e
rurais, orientar definicdo do cadastro, coletar dados cadastrais e estruturar banco de dados.
Definir base cartogréfica, logistica de trabalho, metodologia de atualiza¢éo de cadastro e
validar dados cadastrais.

Implementar projetos geométricos: loteamentos, estradas, assentamentos, estudos de
tragados (linha de transmissdo e dutos) e fornecer planta topografica para projetos de re-
florestamento.

Pesquisar e identificar novas metodologias de trabalho e testar potencial de equipamentos
de trabalho em agrimensura e cartografia.

Formular modelo matematico e algoritmo para desenvolvimento de programas computacio-
nais e migrar dados entre programas computacionais.

Prestar consultoria técnica em agrimensura e cartografia, ministrar
palestras, seminarios, cursos e treinamentos e publicar resultados de
pesquisa.
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Arquiteto

Cadastro
reserva

R$ 3.126,52

30 horas

Ensino
em

Superior
Arquitetura
expedido por
instituiéo de
ensino reconhecida
pelo Ministério
da Educacdo, e
Registro no Orgéo
de Classe.

Elaborar projetos arquitetdnicos, compreendendo planta baixa, fachada,
cortes e detalhamento;

Elaborar projetos elétricos, hidro-sanitarios, urbanisticos e demais
projetos vinculados a sua habilitagdo profissional de nivel superior,
efetuando os respectivos calculos dos projetos elaborados;

Executar servigos de arquitetura legal, envolvendo pericias, arbitramento,
laudos e outros;

Emitir pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboragéo
de projetos e demais assuntos de sua especializagéo;

Realizar estudos, pareceres e projetos que visem garantir a preservacéo
ou recuperagao do patriménio arquiteténico do Municipio;

Realizagdo de planejamento e/ou projetos, de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, trans-portes, exploragbes de recursos naturais e de-
senvolvimento da produgéo industrial e agropecuaria;

Executar, dirigir e fiscalizar, construcdo de edificios e obras complemen-
tares, assim como, demais servigos técnicos relativos a sua area de
atuacao profissional de nivel superior;

Executar, dirigir e fiscalizar, servicos de urbanismo, de arquitetura
paisagistica, e obras de grande decorag&o arquitetonica;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal.

Biologo

Cadastro
reserva

R$ 3.126,52

30 horas

Ensino Superior em
Biologia expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo, e
Registro no Orgéo
de Classe.

Executar atividades inerentes a prestacéo de servigos de biologia;
Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas;

Realizar analise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeita de
estarem envenenadas de exudatos e transudatos humanos e animais,
utilizando-se de métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para
possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais;

Realizar analises bromatoldgicas de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e homogenei-
dade, com vistas ao resguardo da saude publica.

Andlise de produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou
seus insumos valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar substancias diversas, valendo-se de meios biologicos, para
controlar sua pureza, qualidade e quantidade terapéutica;

Formular e elaborar de estudos, projetos ou pesquisas aplicadas,
nos vérios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se
relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento de meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos;

Realizar pericias, emissdo de pareceres e laudos técnicos sobre 0s
assuntos que se relacionem com a formagéo profissional especializada
de nivel superior na area de biologia;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentacéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.

Economista
Domestico

Cadastro
reserva

R$ 3.126,52

30 horas

Ensino  Superior
em Economia
Domeéstica por
instituicéo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Planejar e executar programas e politicas de: educacdo ambiental,
extens&o rural e urbana, reforma agréria, promog&o social, educagéo
alimentar, educagao e orientagéo do consumidor, alimentagéo do escolar,
alimentagdo do trabalhador, desenvolvimento integral da crianca;
Prestar assisténcia, assessoria e consultoria na implantag&o e utilizacéo
de conjuntos habitacionais;

Orientar o beneficiamento e conservagao de alimentos;

Promover o planejamento e administragdo de servigos de alimentagéo
para sadios;

Promover a implantagéo, supervisao e orientacao técnica de centros de
atendimento ao consumidor.

www.amunes.es.gov.br
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Operador
de  Servigos
Urbanos (Gari)

Cadastro
reserva

R$ 754,62

40 horas

42 Serie do ensino
fundamental ~ por
instituigdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Varrer vias e logradouros publicos; Amontoar detritos e fragmentos;
Capinar vegetagdo de calgadas, ruas, logradouros, margens de rios
e corregos, bem como de outros locais onde sejam necessarias as
atividades do cargo para manter a limpeza, a higiene e a seguranca
da populacdo; Recolher lixo em latdes ou sacos plasticos; Colocar
0 lixo nos veiculos compactadores ou aqueles destinados ao seu
transporte; Lavar vias e logradouros publicos, sempre que necessario;
Pintar meio-fio, muros e demais areas onde for necesséario e mediante
orientagédo especifica; Fazer manutengao de jardins e areas ajardinadas
publicas; Remover lixo para depésitos e descarga de veiculo transporta-
dor; Separar materiais para reciclagem mediante orientagdo especifica;
Executar as atividades de coveiro, limpeza e manutengdo de cemitérios
e demais atividades correlatas.

Zelar pela guarda, conservacao e limpeza de prédios, areas publicas,
ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho”; Informar
ao superior imediato todas as situagdes relativas ao trabalho que ndo
tenha condigdes de resolvé-las. Usar os equipamentos de protecdo
individual de seguranga recomendados e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes a atividade. Executar as atividades do cargo com zelo,
eficiéncia e economia de material. Executar as demais atividades de
natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cago, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

Operador
de  Servigos
Urbanos
(Coletor)

Cadastro
reserva

R$ 754,62

40 horas

42 Serie do ensino
fundamental ~ por
instituicéo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Varrer vias e logradouros publicos; Amontoar detritos e fragmentos;
Capinar vegetagdo de calgadas, ruas, logradouros, margens de rios
e cbrregos, bem como de outros locais onde sejam necessarias as
atividades do cargo para manter a limpeza, a higiene e a seguranga
da populacdo; Recolher lixo em latdes ou sacos plasticos; Colocar
o lixo nos veiculos compactadores ou aqueles destinados ao seu
transporte; Lavar vias e logradouros publicos, sempre que necessario;
Pintar meio-fio, muros e demais areas onde for necessario e mediante
orientagédo especifica; Fazer manutengao de jardins e areas ajardinadas
publicas; Remover lixo para depésitos e descarga de veiculo transporta-
dor; Separar materiais para reciclagem mediante orientagao especifica;
Executar as atividades de coveiro, limpeza e manutengdo de cemitérios
e demais atividades correlatas.

Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza de prédios, areas publicas,
ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho”; Informar
ao superior imediato todas as situagdes relativas ao trabalho que ndo
tenha condicdes de resolvé-las. Usar os equipamentos de protegéo
individual de seguranca recomendados e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes a atividade. Executar as atividades do cargo com zelo,
eficiéncia e economia de material. Executar as demais atividades de
natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cago, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.
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Operador
de  Servigos
Urbanos (Vigia)

Cadastro
reserva

R$ 754,62

40 horas

42 Serie do ensino
fundamental ~ por
instituigdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Varrer vias e logradouros publicos; Amontoar detritos e fragmentos;
Capinar vegetagdo de calgadas, ruas, logradouros, margens de rios
e corregos, bem como de outros locais onde sejam necessarias as
atividades do cargo para manter a limpeza, a higiene e a seguranca
da populacdo; Recolher lixo em latdes ou sacos plasticos; Colocar
o0 lixo nos veiculos compactadores ou aqueles destinados ao seu
transporte; Lavar vias e logradouros publicos, sempre que necessario;
Pintar meio-fio, muros e demais areas onde for necesséario e mediante
orientagéo especifica; Fazer manutengao de jardins e areas ajardinadas
publicas; Remover lixo para depésitos e descarga de veiculo transporta-
dor; Separar materiais para reciclagem mediante orientagdo especifica;
Executar as atividades de coveiro, limpeza e manutengdo de cemitérios
e demais atividades correlatas.

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza de prédios, areas publicas,
ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho”; Informar
ao superior imediato todas as situagdes relativas ao trabalho que ndo
tenha condigdes de resolvé-las. Usar os equipamentos de protecdo
individual de seguranga recomendados e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes a atividade. Executar as atividades do cargo com zelo,
eficiéncia e economia de material. Executar as demais atividades de
natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cago, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.

Operador  de
Servicos  de
Higiene Asseio
e limpeza

Cadastro
reserva

R$ 754,62

40 horas

42 Serie do ensino
fundamental ~ por
instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Executar Servigos de limpeza, asseio, conservagdo de higienizagdo de
dependéncias, instalagdes, equipamentos e demais areas internas de
prédios onde funcionem servigos publicos municipais.

Executar Servigos de limpeza e conservagédo de areas externas de prédios
publicos, como patios, estacionamentos, depdsitos e assemelhados.
Preparar e servir café;

Executar os servicos de disponibilizagdo de &gua potével para os
servidores;

Movimentar méveis, equipamentos e instrumentos.

Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza das ferramentas, instrumentos
e demais materiais de trabalho.

Informar ao superior imediato todas as situagdes relativas ao trabalho
que n&o tenha condigdes de resolvé-las.

Usaros equipamentos de protegéo individual de seguranga recomendados
e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a atividade.

Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de
material.

Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias
ao cumprimento dos objetivos do cago, que sejam enquadradas no seu
ambito de responsabilidades.

www.amunes.es.gov.br
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Cozinheiro Cadastro|R$ 754,62 |40 horas |Ensino fundamental | Acompanhar a alimentago das criangas observando os horarios e rotinas estabelecidos;
reserva l, Acompanhar a alimentagéo das criancas, adolescentes, jovens e idosos, observando
Técnicas de | horérios e rotinas estabelecidos;
preparagao € | Atender as convocagdes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

conservagao de | Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e executar outras tarefas afins;
alimentos em Iarga Cumprir sua carga horaria minima de 40 horas semanais, ou regime de escala, determinada
escala. pela especificidade da organizagao do servigo ou do local de trabalho;

Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada;

Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material;

Informar ao superior imediato qualquer irregularidade com os alimentos e todas as
situacdes relativas ao trabalho que néo tenha condigdes de resolvé-las;

Obedecer aos per captas utilizados pelo setor competente;

Observar as normas de higiene no trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando
uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo € manuseio de alimentos e
calgado fechado e lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos;

Organizar e supervisionar servicos de cozinha nas dependéncias da entidade publica
e outros locais de refeicoes, planejando cardapios e elaborando a pré-preparagdo, a
preparagéo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cozimento e padrdes
dos alimentos;

Orientar os servidores que 0 auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

Participar de cursos de formagéo, oficinas praticas e teéricas quando convocados;
Preparar alimentag&o para lactentes de acordo com orientagao do setor competente;
Preparar refeigdes selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientag&o recebida;

Preparar sucos e formulas lacteas de acordo com a padronizagéo estabelecida pelo setor
competente;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instruges estabe-
lecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene;

Receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

Registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeigdes;
Registrar, em formularios especificos, 0 nimero de refeigdes servidas, bem como a aceita-
bilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

Seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta
especial;

Seguir cardapio estabelecido, separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria
das criangas, adolescentes, jovens e idosos e eventuais restrigdes alimentares;

Separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etéria das criangas e eventuais
restricdes alimentares;

Usar os equipamentos de protegéo individual de segurangas recomendadas € disponibi-
lizados, em face dos riscos inerentes & atividade;

Verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que ndo
estejam em condigbes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢bes preparadas;

Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza;

Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza das ferramentas, instrumentos
e demais materiais de trabalho;

Zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;

Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal.

Executar outras tarefas ndo correlatas ao cargo, em prol da administra-
¢do publica, quando houver necessidade por motivos de caso fortuito,
pandemias, calamidade publica e/ou por forca maior;
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Operador  de
servicos  de
obras Publicas

Cadastro
reserva

R$ 754,62

40 horas

42 Serie do ensino
fundamental ~ por
instituigdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Executar servigos auxiliares de pedreiro, eletricista, pintor de paredes, e
demais profissionais da area de construgao civil.

Executar Servigos de limpeza, asseio, conservagao € higienizagdo de
dependéncias, instalagdes, equipamentos e demais areas inerentes ao
local onde os servigos sdo prestados.

Executar as atividades do cargo de acordo com as orientagdes e reco-
mendagdes do profissional a que esteja auxiliando.

Executar as atividades do cargo de acordo com as normas, padrdes e re-
comendagdes técnicas aplicaveis, respeitando os limites das atribuigbes
do cargo.

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas, instrumentos
e demais materiais de trabalho.

Informar ao superior imediato todas as situagdes relativas ao trabalho
que nao tenha condigbes de resolvé-las.

Usaros equipamentos de protegao individual de seguranga recomendados
e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a atividade.

Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de
material.

Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias
ao cumprimento dos objetivos do cago, que sejam enquadradas no seu
ambito de responsabilidades.

Operador  de
Servicos Admi-
nistrativos

Cadastro
reserva

R$ 754,62

40 horas

Ensino Fundamental
Completo por
instituicéo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Executar os servicos de natureza auxiliar no dmbito dos escritorios das
unidades de trabalho integrantes das Secretarias Municipais, executando
atividades internas e externas, de modo a facilitar a prestacéo de servigos
publicos municipais.

Atender as solicitagdes dos servidores responsaveis pelas atividades
finalisticas da unidade de trabalho, executando mandados, buscando,
carregando e transportando objetos, providenciando cdpias, dentre
atribuicdes similares.

Providenciar coépias de documentos e transportar correspondéncias
interna e externamente ao local de trabalho.

Atender e orientar pessoas que procuram orientacdes na unidade de
trabalho.

Atender ao telefone, anotar e transmitir recados.

Operar sistemas computadorizados de registros, que ndo exijam conhe-
cimentos especializados.

Abri e fechar portas das dependéncias referentes a unidade de trabalho.
Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos
e demais materiais de trabalho.

Informar ao superior imediato todas as situagdes relativas ao trabalho
que n&o tenha condigbes de resolvé-las.

Usaros equipamentos de protegéo individual de seguranga recomendados
e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a atividade.

Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de
material.

Executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias
ao cumprimento dos objetivos do cago, que sejam enquadradas no seu
ambito de responsabilidades.
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Mecanico

Cadastro
reserva

R$ 1.085,02

40 horas

Ensino Fundamental
Completo por
instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, érgaos de
transmissdo e demais componentes do equipamento, para devolver ou
manter as maquinas em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos
em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento
e providenciar a sua recuperagao;

Executar servigos de reparagdes, recondicionamento e reposi¢ao de
pegas;

Desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecénico e
implementos agricolas;

Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de
motores e pegas diversas, para aferir-lhes as condi¢des de funciona-
mento;

fazer reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecéa-
nico no de veiculos e de maquinas pesadas;

executar a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas,
méaquinas de construcéo civil, de terraplenagem e de uso agricola, des-
montando-as, total ou parcialmente, para conservar ou substituir pegas
defeituosas;

Testar veiculos, motores e pecas diversas, bem como, verificar o
resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condicdes de fun-
cionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas
condigdes exigidas;

Regular, reparar €, quando necessario, substituir pecas dos sistemas
de freio, ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmiss&o, direcéo,
suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;

Especificar as pegas para fins de compras, procedendo a conferéncia
quando da entrega do material solicitado;

Executar tarefas de inspe¢&o de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade
de funcionamento;

Executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem
de carburadores, pecgas de transmissdo, diferencial e outras que
requeiram exame;

Executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de
substituicdo de pegas dos sistemas de freio e embreagem, ignicéo,
alimentagdo de combustivel, transmissao, dire¢ao hidraulica e mecanica,
suspensao e outras, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular;

Efetuar lubrificagdo nos veiculos e maquinas;

Substituir e reparar baterias;

Executar atividades correlatas.

Eletricista
Veiculos

de

Cadastro
reserva

R$ 1.085,02

40 horas

Ensino Fundamental
Completo por
instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Instalar, avaliar, controlar e manter as instalagdes e aparelhagem
elétrica de veiculos automotores orientando-se por plantas, esquemas,
instrugdes e manuais, usando instrumentos adequados para manter ou
recuperar instalagdes elétricas de veiculos automotores;

Estimar custo de material e outros fatores relacionados com os processos
de manuteng&o e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos
mediante a analise de suas especificagdes;

Trocar lampadas e regular fardis;

Fazer instalagdes de aparelhagem de som em veiculos;

Fazer a medicdo da amperagem e recarregamento de baterias;
Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no
processo de manutengéo e reparo de equipamento elétrico de veiculos
automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando
assisténcia técnica para garantir a observancia das especificagdes de
qualidade e seguranca;

Executar outras tarefas correlatas.
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Técnico  em
contabilidade

Cadastro
reserva

R$ 1.432,72

40 horas

Ensino Médio
Completo e Técnico
em Contabilidade
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Executar atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagéo
profissional de ciéncias contabeis;

Elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis, demonstrativos de
bens, coisas e direitos;

Elaborar planos de contas orgamentarios e financeiros;

Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios;
Elaborar demonstrativos de despesas e custeio por unidade orcamentaria;
Examinar empenhos verificando a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, classificando as despesas em elemento proprio;

Realizar controles contabeis, financeiros e orgamentarios;

Executar atividades contabeis submetidas ao acompanhamento e
controles do Tribunal de Contas;

Prestar assessoria técnica a unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuagéo profissional do técnico de contabilidade;
Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagé&o
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal

Técnico
Informatica

em

Cadastro
reserva

R$ 1.432,72

40 horas

Ensino Médio
Completo e Técnico
em Informatica
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo.

Prestar suporte técnico ao usuario de informatica, verificando o funciona-
mento dos hardwares e softwares;

Prestar assisténcia na administracéo da rede de computadores e suporte
aos usuarios nos aspectos de hardware e software;

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a
montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagéo do
hardware e software disponiveis;

Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugédo
de problemas;

Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto
aos aplicativos adquiridos;

Auxiliar na montagem dos equipamentos e implantagéo dos sistemas
utilizados pelas unidades de servigo e treinamento dos usuarios;
Efetuar a manuteng&o e conservagéo dos equipamentos;

Efetuar copias de seguranca e outros procedimentos de armazenamento
de dados;

Instalar softwares e fazer adaptagdes/modificacdes para melhorar o
desempenho dos equipamentos;

Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

Técnico em
Servigos
Gerenciais

Cadastro
reserva

R$ 1.303,96

40 horas

Ensino Médio
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Prestar servigos de apoio gerencial de carater geral e/ou especificos em
todas as areas de atuagdo da administragéo publica municipal

Proceder a introdugdo de modificagbes nos processos e sistemas de
natureza organizacional;

Identificar e propor melhoria permanente da qualidade dos servicos
prestados pela administragdo publica municipal;

Atuar de forma subsidiaria nas atividades de planejamento estratégico,
formulagéo de planos, programas e projetos em qualquer area da admi-
nistragdo publica municipal,

Desenvolver e executar atividades administrativas de apoio gerencial nas
areas de administragdo de patrimbnio, compras, almoxarifado, arquivo,
servigos, bem como, nas demais fungdes da administragéo geral;
Desenvolver e executar atividades de apoio gerencial nas areas de
finangas e orcamento;

Desenvolver e executar atividades na area de recursos humanos, com-
preendendo recrutamento, selegéo, ingresso, treinamento, capacitacao,
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, beneficios, relagdes
trabalhistas, relagdes funcionais, administracdo de cargos, salérios,
vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a gestéo de
recursos humanos;

Promover a execugéo de atividades em nivel de apoio gerencial nas
areas de estruturagdo, desenvolvimento e mudancas organizacionais;
Promover a execugdo de atividades de nivel de apoio gerencial nas
areas processos de trabalho, fluxogramagao, desenho de formularios e
demais assuntos que envolvam métodos de trabalho;

Desenvolver atividades correlatas.
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Técnico  em|Cadastro|R$ 1.432,72 |40 horas | Ensino Médio | Realizar atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores
Agropecuaria |reserva Completo e Técnico | agricolas do Municipio nos termos da habilitagéo profissional em nivel
em  Agropecuaria | técnico de formagao;
por instituicdo de | Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
ensino reconhecida | projetos, pesquisas aplicadas aos programas municipais de economia
pelo Ministério da | agricola, ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria,
Educacéo. exercendo, dentre outras, as atividades de:
coleta de dados de natureza técnica;
desenho de detalhes de construgdes rurais;
elaboracdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalagdes e méo-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e
de seguranga no meio rural
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;
execuco e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo
até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos
produtos agropecuarios;
administragéo de propriedades rurais;
colaborag&o nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacao.
Executar trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade;
Prestarassisténciatécnicanacompra, vendae utilizagdo de equipamentos
em materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando
e or¢ando;
Emitir laudos e documentos de classificagao e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
Prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de
produtos agropecuarios;
Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas;
Orientar equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou
manutenc&o;
Executar atividades de controle de danos ao meio ambiente, prestando
orientagéo, monitorando e orientando aos usuarios dos servigos;
Prestar servicos de conscientizagdo, sensibilizagdo, treinamento e
orientagdo quanto a questdes de natureza ambiental;
Executar atividades correlatas.
Soldador Cadastro|R$ 1.085,03 | 40 horas | EnsinoFundamental | Preparar equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e corte e
reserva Completo por | pecas a serem soldadas;
instituicao de | Unir e cortar pegas de ligas metalicas;
ensino reconhecida | Usar processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig,
pelo Ministério da | mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;
Educacao. Soldar pegas por brasagem.
Pintor Cadastro|R$ 1.085,03 | 40 horas |42 Serie do ensino | Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as
de Reserva fundamental  por | e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimen-
instituicéo de | tos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando

ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo.

for o caso; Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para
obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar as superficies externas e
internas de edificios e outras obras civis, cobrindo-as com uma ou vérias
camadas de tinta; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.
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Eletricista

Cadastro
de Reserva

R$ 1.085,03

40 horas

Ensino Fundamental
Completo por
instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, como montar,
colocar e fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusivel; tomadas e
interruptores; calhas; bocais para |d&mpada e outros; Instalar, reparar
e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias € demais
logradouros publicos, efetuando periodicamente os devidos testes
necessarios; Executar servigos de manutencédo da iluminagéo das vias
e demais logradouros publicos, reparando ou substituindo unidades
danificadas, Instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores, relés,
bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e demais equipamentos elétricos; Instalar e reparar linhas de
alimentagao, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas,
chaves térmicas, magnéticas e automaticas; Executar servigos elétricos
nas ruas em épocas de festas, comemorac&o e outros eventos; Executar
pequenos servigos elétricos; Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro

Cadastro
reserva

R$ 1.085,03

40 horas

Ensino Fundamental
Completo por
instituiéo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo.

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; Preparar e nivelar
superficies a serem pavimentadas; Preparar argamassa, misturando
cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada, para
0 assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e similares;
Construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento,
para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construgdes similares;
Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as
com argamassa, de acordo com orientacdo recebida, para levantar
paredes, pilares e outras partes da construgao; Revestir pisos, paredes
e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos
e similares, de acordo com instrugdes recebidas; Aplicar camadas de
gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes; Concretar os
pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de
amarragdo sobre as alvenarias; Construir bases de concreto ou de
outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; Executar
trabalhos de reforma e manutengéo de prédios, pavimentos, calgadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares; Montar tubulagbes para instalacdes elétricas;
Montar e reparar telhados.

Operador  de
Servicos  de
Conservagao
de Estradas

Cadastro
de Reserva

R$ 754,62

40 horas

42 Serie do ensino
fundamental ~ por
instituigéo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

Executar todos os servigos que sejam necessarios a manutengé@o
e conservagdo de estradas municipais em que sejam utilizados os
recursos de trabalho disponiveis, em conformidade com as normas,
padrdes, orientagdes e recomendagdes oriundas dos responsaveis pela
unidade de trabalho. Executar servigos auxiliares quando a manutengéo
ou conservagao da estrada seja realizada por maquina ou equipamento
especializado. Carregar e descarregar caminhdes. Zelar pela guarda,
conservagao e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais
de trabalho. Informar ao superior imediato todas as situagdes relativas a
conservagao de estradas que ndo tenha condigdes de resolvé-las. Usar
0s equipamentos de protecdo individual de seguranca recomendados
e disponibilizados, em face dos riscos inerentes & atividade. Executar
as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material.
Executar as demais atividades que sejam necessérias a conservagéo de
estradas municipais, que sejam enquadradas no ambito de responsabi-
lidades do cargo.
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Operador|Cadastro|R$ 754,62 |40horas |4® Serie do ensino | Executar todos os servigos que sejam necessarios a manutengdo e
de  Servigos |reserva fundamental  por | conservagéo de veiculos e maquinas especiais em que sejam utilizados
de  Oficinas, instituigéo de | os recursos de trabalho disponiveis; Executar servigos auxiliares quando
Veiculos e ensino reconhecida | a manutengdo ou conservagao de veiculos e maquinas especiais seja
Equipamentos pelo Ministério da | realizada por equipamentos especializados; Lavar e lubrificar veiculos e
Educacao. maquinas especiais; Abastecer veiculos e maquinas especiais; Auxiliar
mecanicos, eletricistas e demais profissionais da area de manutengéo
e conservagdo de veiculos; Carregar e descarregar caminhdes,
quando necessario Zelar pela guarda, conservagédo e limpeza das
ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho. Informar
ao superior imediato todas as situagdes relativas ao trabalho que nédo
tenha condicbes de resolvé-las. Usar os equipamentos de protegéo
individual de seguranga recomendados e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes & atividade. Executar as atividades do cargo com zelo,
eficiéncia e economia de material. Executar as demais atividades de
natureza auxiliar que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cago, que sejam enquadradas no seu ambito de responsabilidades.
Engenheiro|Cadastro|R$3.126,52 |30 horas |Ensino  Superior | Elaborar executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a
Eletricista de Reserva em Engenharia | estrutura de prédios e outros;
Elétrica  expedido | Analisar e emitir parecer sobre projetos, no que se refere a construgéo de

por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo, e
Registro no Orgéo
de Classe.

obras publicas e particulares;

Realizar projetos, diregdo e acompanhamento de obras que sejam
necessarias ao atendimento dos seus objetivos de uso;

Realizar calculos dos projetos elaborados.

Executar, dirigir e fiscalizar, a construcéo de edificios e obras comple-
mentares, assim como, demais servigos técnicos relativos a sua area de
atuagao profissional de nivel superior;

Realizar estudos, projetos, andlises, avaliagbes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacao técnica;

Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.
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Cuidador de|Cadastro|R$ 1.085,03
Idosos reserva

40 horas |Possuir certificado
de conclusédo do
ensino médio;
Curso de formacgéo
de cuidador de
pessoa idosa,
ministrado
por instituicéo
de formagéo
profissional
reconhecida  por
orgao federal,
estadual ou
municipal
competente.

Curso basico
de qualificagdo
profissional
complementar;
Conhecimen-
tos basicos de
processador de
textos,  planilhas
eletrbnicas e
internet.

Acompanhar e auxiliar a pessoa cuidada, fazendo somente as atividades
que ela ndo consiga fazer sozinha;

Ajudar com as necessidades basicas do individuo cuidado, como higiene
pessoal, alimentagdo, companhia, remédios, entre outras atividades;
Ajudar na locomogé&o e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e
exercicios fisicos;

Apoiar emocionalmente e ajudar para a convivéncia social do idoso;
Assegurar as condi¢des de higiene, seguranga e organizagdo do local
onde os idosos se encontram, bem como dos materiais utilizados;
Atender as convocagdes e ordens emanadas de seus superiores
hierarquicos;

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de salde;
Proporcionar a melhoria da qualidade de vida do idoso em relagéo a si,
a familia e a sociedade;

Comunicar a equipe de saude sobre mudangas no estado de saude da
pessoa cuidada;

Comunicar-se com os familiares ou responsaveis, para prestar
informacdes ou transmitir relatérios sobre o estado de salde da pessoa
cuidada;

Cuidar da saude e bem-estar das pessoas idosas, assim definidas em lei;
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos e legislagao
correlata;

Cumprir sua carga horaria minima de 40 horas semanais, ou revezamento
de turno ou periodos determinados pela Prefeitura;

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

Estimular atividades ocupacionais e de lazer;

Executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de
material;

Promover o bem-estar da pessoa idosa, facilitando e estimulando sua
comunicagdo com familiares e amigos, quando possivel;

Manter o ambiente, onde o idoso vive, limpo e organizando, mantendo os
objetos de uso arrumados nos locais habituais;

Organizar refeigdes, bem como, apoiar idosos durante o periodo das
refeigdes;

Pautar todas as agdes com base na prote¢do dos direitos humanos e
pautadas na ética do respeito e da solidariedade;

Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de
primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas, bem como,
ministrar de acordo com a prescri¢cdo médica, remédios e tratamentos
que nao exijam conhecimentos especializados;

Fazer anotagdes no livro de registro de ocorréncias da instituigéo, sobre
visitas de pais ou responsaveis, bem como quaisquer outros familiares,
além de ocorréncias diversas ocorridas com as criangas e adolescentes
abrigadas;

Tratar a pessoa cuidada pelo nome, evitando comentéarios depreciativos;
Vigiar, acompanhar e apoiar idosos, no desenvolvimento e realizagéo
das atividades programadas, garantindo e promovendo a sua seguranga
em todos os momentos;

Zelar pela seguranga do idoso, prevenindo acidentes como escorregdes,
quedas e lesdes com objetos cortantes;

Executar outras tarefas ndo correlatas ao cargo, em prol da administra-
¢éo publica, quando houver necessidade por motivos de caso fortuito,
pandemias, calamidade publica e/ou por forga maior;

Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.

ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS

DATA

HORARIO

LOCAL

De 28 de Agosto a 01 de Setembro de 2023

09hs as 12hs
14hs as 16hs

Teatro Municipal Arténio Mergon - Praga Trés Irmaos, Centro, Castelo/
ES
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PERIODO DE ANALISE DE TITULOS

DATA HORARIO LOCAL
9hs as 12hs Centro de Cultura e Cidadania de Castelo/ES, Centro de Castelo/ES
04 a 08 de Setembro de 2023 13hs as 16hs

DIVULGAGCAO DE RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO LOCAL
11 de Setembro de 2023 Até as 09hs Diario Oficial do Municipio, Mural na PMC e site da PMC
PRAZO DE RECURSO
DATA HORARIO LOCAL
9hs as 15hs Protocolo Geral da PMC
11 a 13 de Setembro de 2023
ANALISE DE RECURSO
PERIODO HORARIO LOCAL
13 a 15 de Setembro de 2023 7hs as 18hs Centro de Cultura e Cidadania de Castelo/ES, Centro de Castelo/ES

DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA

HORARIO LOCAL

18 de Setembro de 2023

Até as 09hs Diério Oficial do Municipio, Mural na PMC e site da PMC

PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL
19 de Setembro de 2023 Até as 09hs Diario Oficial do Municipio, Mural na PMC e site da PMC
ANEXO IV
Eu,
, Inscrito (a) no Edital de Processo Seletivo Simplificado SEMAD - 01/2023, para o cargo
de

venho requerer ( ) Impugnacao de Edital ( ) Indeferimento de Inscricao ( ) Contagem de Pontuacao,

argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes Termos
Peco deferimento

Castelo, ES, de

de 2023.

ASSINATURA

www.amunes.es.gov.br
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ANEXO V

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS Para Cargos de Nivel Fundamental e Médio

Qualificagao Titulos Quantidade|Pontuacdo|/Pontuacao
Méxima de | Unitaria Méxima
Titulos (que pode
apresentar)
Somente serdo | Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
aceitos  Cursos e | Mestrado (concluido) 01 15,0 15,0
I;tu;?:a ggp:tilgggg Certificado~de Eés-Gradanéo na area espgcifica da funcéo ple'iteada, 01 5,0 5,0
da funcao pleiteada com dur_agao mnyma de 3§0 horas, reconhec'|do pelc? MEC (conclwd.o)
Formagéo de nivel superior em qualquer area acima da escolaridade | 01 15,0 15,0
minima exigida para o cargo pleiteado
Curso de Capacitagdo/atualizagdo, na area de atuagdo da fungéo |02 2,5 50
pleiteada, com durag&o igual ou superior a 120 horas (a partir de 2013)
TOTAL DE PONTOS: 60,0
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagdo, em 6rgéo publico, conforme item 5.7.1 do edital. 01 ponto por més trabalhado
Comprovagao de tempo de servigo na area de atuagdo, em empresa privada / autbnomo / profissional liberal, | 01 ponto por més trabalhado
conforme itens 5.7.2 e 5.7.3 do edital
TOTAL PONTOS: 40,00
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS Para Cargo de Nivel SUPERIOR
Qualificagao Titulos Quantidade |Pontu Pontu
Méaxima de | acdo acéo
Titulos (que pode | Unitaria Méxima
apresentar)
Doutorado (concluido) 01 20,0 20,0
_ | Mestrado (concluido) 01 18,0 18,0
Sgg]itﬁgte Cursosserag CertifiE:ado’d.e Pés-Graduagéo na area e_specifica da fungao plgiteada, com | 02 6,0 12,0
Titulos  especificos duracéo mmlma.de 360 horgs, reconhecido pelo MEC (concluido) .
na rea de atuagso | Curso de Capacitagao/atualizagéo, na area de atuagao da funcao pleiteada, | 02 5,0 10,0
da funcéo pleiteada | COM duragdo igual ou superior a 120 horas (a partir de 2013)
TOTAL DE PONTOS: 60,0
Tempo de servigo Pontuag&o unitaria Pontuagao
maxima
Comprovagao de tempo de servico na area de atuagdo, em empresa privada / auténomo /|01 ponto por més trabalhado 20,0
profissional liberal, conforme itens 5.7.1 e 5.7.2 do edital
dComgro;/agéo de tempo de servigo na area de atuagao, em drgdo publico, conforme item 5.7.3 | 01 ponto por més trabalhado 20,0
o edital.
TOTAL DE PONTOS: 40,0

Protocolo 1155243
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