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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL

CHEFE DE GABINETE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA

Considerando a situacdo de necessidade emergencial por inexistir candidatos aprovados em concurso publico para atender as necessidades
temporarias ¢ emergenciais, o Prefeito Municipal, senhor NILSON ANTONIO FEVERSANI, brasileiro, casado, RG n° 5.022.904-0, CPF n°
717.951.209-59, endereco na Comunidade Santo Expedito, Zona Rural, Bom Sucesso do Sul,no uso de suas atribui¢des e com base no art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988, ¢ no disposto na Lei n® 888/2011, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 1.652, de 28 de junho de 2023,
torna publico que estdo abertas as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, autorizado pela Lei n° 1.653, de 28 de junho de 2023,
para Contratagdo de Pessoal, por prazo determinado conforme descri¢do das vagas constantes deste edital.

JUSTIFICATIVA:

Considerando a situagdo de necessidade emergencial de contratagdo de Nutricionista, uma vez que a servidora efetiva foi exonerada, a pedido e o
Processo Seletivo Simplificado n® 003/2021 que se encontra vigente até o dia 02/09/2023.

Considerando que ¢é obrigatoria a participacdo de Nutricionista na elaboracgéo de cardapio e alimentagdo dos Estudantes.

A Diretora do Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, ELISANA PILLONETTO no uso de suas atribuigdes, solicita que seja
realizado procedimento para contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico.

Justifica-se, também, que ndo ha como deixar as escolas sem atendimento ou com o atendimento prejudicado em razdo da auséncia de servidores.
Por todas as razdes expostas, a Unica alternativa ¢ a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas de necessidade
excepcional, temporaria e inadiavel.

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023 sera regido pelo presente Edital, coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos do
municipio de Bom Sucesso do Sul.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023 se destina a selegdo de profissionais para atuar como, Nutricionista, com carga horaria de 30
horas, em carater emergencial ou para eventuais necessidades do Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, pelo periodo de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por mais um ano

1.3.0 chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo;

1.4. O contrato temporario extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, quando:

I —Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa da Administragdo Publica;

III — Por iniciativa do Contratado, mediante formalizagao por escrito;

IV - Cessado o motivo que lhe deu causa;

V — A finalizagdo de Processo Seletivo de Prova e/ou Titulos.

1.5.A seleciio dos candidatos ser publicada no Orgio de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal e no portal eletrdnico do municipio.
1.6. A validade do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023 sera de até 02 (dois) anos.

1.7. Os candidatos deverao retirar o inteiro teor deste Edital no enderego eletronico

https://bomsucessodosul.pr.gov.br/ sendo de sua inteira responsabilidade a obtencdo de tal documento, e observancia aos requisitos do mesmo.

2 -DAS INSCRICOES

2.1.As inscrigdes serdo exclusivamente presenciais, recebidas do dia 01 de agosto de 2023 a 15 de agosto de 2023 das 08h:30min as 11h:30min e
13:30min as 17:00h, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de, localizada na Rua Candido Merlo, 290, Centro, na cidade de Bom Sucesso Do
Sul, Divisao de Recursos Humanos.

2.2. Sao condig¢des para inscricio:

a) As inscrigdes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscri¢do conforme ANEXO V do presente Edital;

b) No ato da inscrigdo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados;

¢) Todas as inscrigdes serdo isentas da taxa de pagamento;

d) Nao serdo aceitas inscrigdes, apos o prazo de encerramento estabelecido neste Edital;

e) O candidato devera protocolar a ficha de inscri¢do, juntamente com as copias dos documentos pessoais (CPF, RG, Comprovante de Residéncia,
CTPS) e copia autenticada dos titulos que possuir;

f) A efetivacao da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitag@o, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidas pelo presente Edital. A
verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢des exigidas, acarretara no cancelamento da
inscricdo a qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com posterior publicagdo. Cancelada a
inscri¢ao serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.3 As inscri¢des que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.

2.4 Apobs a data e horario fixado, com término do prazo para o recebimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer
condigdo ou pretexto;

2.5 Sera oferecida a seguinte vaga:

AREA DE ATUACAO N° DE VAGAS SALARIO CARGA HORARIA FORMACAO MINIMA EXIGIDA

Bacharel em Nutri¢do em institui¢do reconhecida pelo
MEC, com registro profissional no Conselho Regionall
de Nutricionista (CRN-PR)

01 (uma vaga) R$ 4.135,00 30 horas
+ CR (Cadastro Reserva)_ (quatro mil cento e trinta e cinco reais)
OBS: O salario e a carga horaria estdo definidos na Lei n°® 1.652, de 28 de junho de 2023.
2.6.Descri¢do da vaga:

2.6.1- As atribuicdes do Cargo de Nutricionista 30 horas, sdo aquelas constantes do Decreto n° 3.312, de 28 de junho de 2023 e, abaixo
listadas:

NUTRICIONISTA
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I. Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educagio
bésica: educagdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliag@o nutricional, e em consonancia com os pardmetros definidos em normativas do FNDE;

II. Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentac@o Escolar (PAE);

III. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentag@o escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando:

a. adequac@o as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentac@o saudéavel e adequada;
c. utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

IV. Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e
ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de
alimentacdo e nutrigdo;

V. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardépio;

VI. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservac@o dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

VII. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de
alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dara no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

VIII. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgido local
inserindo esses produtos na alimentagio escolar;

IX. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

X. Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢ao;

XI. Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricag¢@o e Controle para UAN;

XII. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

XIII. Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE.

XIV. Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagdo permanente em alimentagao e nutri¢do para a comunidade escolar;

XV. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;

XVI. Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como na
contratacdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugdo do PAE;

XVIL. Participar do recrutamento, sele¢do e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execugdo do PAE;

XVIII. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos na area de alimentaga@o escolar;

XIX. Contribuir na elaboragdo e revisao das normas reguladoras proprias da area de alimentagao e nutri¢do;

XX. Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de programas de
aperfeicoamento, qualificacdo e capacitagdo;

XXI. Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢gdes do PAE impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

XXII. Capacitar e coordenar as a¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE.

2.6.2- Descriciio da vaga Nutricionista:

ORIGEM DA VAGA HORARIO

30 horas semanais
MATUTINO E VESPERTINO DAS
08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas

Vinculada a exoneragéo da servidora efetiva

3 -DA SELECAO

3.1. A Selecdo dos candidatos ao cargo de nutricionista 30 horas, dar-se-4 mediante analise curricular e sera do tipo classificatéria onde serdo
avaliados e pontuados os titulos.

3.2. Os critérios de avaliagdo envolverdo a andlise curricular, conforme disposto abaixo:

Cursos

Pontuacio de
cada titulo

Pontuacio maxima
por titulos

Especializagdo minimo de 360 hs

25

50

Cursos de Aperfeigoamento minimo 20 hs

5 pontos

25

Experiéncia comprovada em servigo publico
na area de atuagdo como nutricionista

5 pontos por ano

25

Nota maxima que podera ser atingida

100

3.3. A avaliag@o dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area de atuagao sera feita através de cursos de aperfeigoamento ou atualizagao,
frequentados, ministrados e concluidos até 30/06/2023, sendo computados 5 (cinco) pontos para cada 20 horas efetivas de curso.

3.4. Os candidatos deverdo apresentar fotocopia da titulagdo acompanhado do documento original, ou copia autenticada, sendo diploma registrado ou
Certidao de Conclusédo do Curso.

3.5. Nao sera considerado, para pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

3.6. A pontuacdo pelo tempo de servigo considerard o periodo entre 2018 até 2022, com limite de 25 (vinte e cinco) pontos, sendo 05 (cinco) pontos
por ano.

3.7. O periodo de experiéncia a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses e 01 (um) dia sera convertida em ano completo para fins de calculo.

3.8. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

4 -DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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4.1- Sera pontuado o tempo de servigo dos tultimos 5 (cinco) anos, aqui considerado a partir de 2018 até 2022, desde que ndo utilizado ou em
processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 5 (cinco) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 25 (vinte e cinco) pontos, no cargo de
Nutricionista, com base nos seguintes critérios:

a) O tempo de servigo prestado como contratado pelo Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes sera registrado mediante
apresentagdo de certiddo ou declaragdo da instituigdo publica, ou ainda outro documento oficial que comprove o tempo de servigo.

b) O tempo de servigo prestado como empregado contratado em instituigdes de ensino da rede particular, da rede conveniada e em outras secretarias
da rede publica federal, estadual e municipal e de outros estados, devera ser comprovado no ato da inscri¢do, mediante apresentacao de originais e
copias de declaracdo com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, certiddo, portaria, contrato ou outro
documento oficial que comprove o tempo de servigo, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria.

¢) O tempo de servico constante na inscricdo de candidatas do sexo feminino com idade acima de 50 (cinquenta) anos e de candidatos do sexo
masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos, somente sera validado mediante Relatério de Pesquisa - PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social — INSS, sendo que se positivo, o tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio (D.I.B.) constante no
documento ndo sera admitido para pontuagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

d) O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma unica vez.

e) Apenas a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses serda convertida em ano completo pelo Sistema PSS para fins de contagem de tempo de
Servigo.

f) O tempo de servigo em estdgios de aprendizagem, em atividades voluntdrias e em cargos comissionados ndo sera aceito e ndo devera ser
informado.

g) O Sistema PSS ndo pontuara tempo de servigo superior a 5 (cinco) anos.

5-DA CLASSIFICACAO

5.1 - CARGO DE NUTRICIONISTA 30 HORAS

5.2.1 -A classificacdo final dos candidatos consistird no somatério da contagem de titulos.

5.2.2 - Na classificagdo final, entre os candidatos com igual niumero de pontuagdo serdo fatores de desempate:

I - Tempo de servigo na area, desde que devidamente comprovado por documento expedido por 6rgao responsavel;

II - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

III - Maior nimero de filhos.

6 - DOS RECURSOS

6.1. Da classificacao preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, uma Unica vez, enderegada a Comissdo, no 17/08/2023 diretamente
na Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no horario de atendimento da Prefeitura Municipal.

6.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal;

6.3 Sera possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes;

6.4 Havendo a reconsideragao da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados;

6.5. Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante no anexo III, devendo esclarecer a discordancia e conter o nome do candidato,
nimero de inscri¢do, e-mail e enderego atualizado do candidato para correspondéncia.

6.6. Nio serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerado para tanto, a data do protocolo (ou do envio do e-
mail).

7 -DA CONTRATACAO

7.1. A distribuicdo das vagas serd em conformidade com o quadro de vagas apresentadas e eventual surgimento no decorrer do ano letivo, sendo os
candidatos classificados convocados por Edital especifico.

7.2 S@o requisitos basicos para contratacao:

a)ldade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da inscrigdo;

b) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

c)Apresentar a documentagdo legal comprovando os quesitos informados na inscri¢ao;

d) Apresentar todos os documentos exigidos pela contratagdo neste Edital;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

2) Nio estar aposentado ou recebendo qualquer espécie de beneficio do INSS.

7.3. Quando convocado para contratagao, o candidato devera apresentar Atestado de Admissdo, emitido por profissional da area de saide e medicina
do trabalho, que devera ser fornecido a expensas do candidato.

7.4. No ato de sua contratagdo, o candidato devera preencher Declaragao de Acumulo de Cargos.

7.5. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

7.6. Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pela Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de
Administrag@o e Planejamento do municipio, conforme Edital de Convocagao.

7.7. O contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei n° 094, de 21 de dezembro de 1994, em regime Especial, e para carga horaria
conforme descrito no presente Edital, de acordo com a necessidade apresentada.

7.8. Para contratagdo, o candidato devera respeitar a acumulagdo legal de cargos e a compatibilidade de horario conforme art. 37, incisos XVI,
alineas “a”, “b”, “c” da Constitui¢do Federal.

7.9. A remuneragao do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo sera acrescida de adicional em funcdo da formagéo, ou tempo de
Servigo.

7.10. Para efetivagdo da contratacdo o candidato deve estar adequado as exigéncias do e-Social.

8 -DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A homologacdo do resultado sera publicada no Mural de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul e portal
eletronico do municipio, https://bomsucessodosul.pr.gov.br/.

8.2. O nao comparecimento dos chamados em até 03 (trés) dias tteis apds o chamado caracterizara desisténcia.

8.3. A ndo observancia dos prazos ¢ a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos
eliminardo o candidato;

8.4. Os candidatos serdo contratados em regime temporario, por prazo determinado, nas normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas-CLT;

8.5. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

8.6. Fica o Prefeito Municipal responsavel por autorizar a Comissdo para participar da operacionalizagdo deste Processo Seletivo Simplificado n°
001/2023;

8.7. Para Comprovacdo da experiéncia serdo aceitas fotocopias de CTPS, certiddes ou declaragdes expedidas por 6rgdo publico devidamente
timbrado e assinadas ou outro documento que permita a comprovacéo de experiéncia.

8.8. Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questdes oriundas da presente Chamada Publica.
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8.9. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bom Sucesso do Sul, 28 de julho de 2023.

NILSON ANTONIO FEVERSANI
PREFEITO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2023

ANEXO 1

QUADRO DE AVALIACAO

Cursos PO"t“?‘;ﬁO de l’ontl’ms;ﬁo méxima
cada titulo por titulos

Especializagdo minimo de 360 hs 25 50

Cursos de Aperfeigoamento minimo 20 hs 5 pontos 25

Experiéncia comprovada em servigo publica na area de atuagdo como nutricionista 5 pontos por ano 25

MAXIMO DE PONTOS 100

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2023
ANEXO II
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagao do edital

31 de julho de 2023

Periodo de inscrigdes dos candidatos e entrega de titulos ¢ documentos

01 de agosto de 2023 a

15 de agosto de 2023
Publicagdo do deferimento das inscrigdes 16 de agosto de 2023
Contagem dos pontos e publicagéo do resultado preliminar 16 de agosto de 2023.
Prazo para recurso 17 de agosto de 2023
Homologagdo e divulgagdo do resultado final 18 de agosto de 2023

OBS: Todos os atos, deste processo seletivo, serdo publicados nos érgios oficiais do municipio e afixados no mural da prefeitura Municipal

de Bom Sucesso do Sul.

ANEXO III

RECURSO

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PR CPF:
RECURSO ?;J 0O
NOME COMPLETO:

CANDIDATO AO EMPREGO DE: NUTRICIONISTA 30 HORAS

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

, __DE DE 2023.

Assinatura da (o) Candidata (o)

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2023
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO N°

NOME:

N° IDENTIDADE: N° CPF:
SEXO: () FEMININO () MASCULINO ESTADO CIVIL:
FILIACAO:

ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO: NUTRICIONISTA 30 HORAS
BOM SUCESSO DO SUL - PR, / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL N° 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 98/2023

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL N° 01
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 98/2023

CONTRATADA: V M DISTRIBUIDORA DE COMPUTADORES LTDA - EPP
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Andreia Zanella
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