inepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Anhembi, Estado de S3o Paulo, por intermédio do prefeito municipal
Lindeval Augusto Motta, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas nos termos do artigo
37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacGes aplicaveis, a abertura de
inscricdes para o Concurso Publico de Provas n.2 001/2023, para provimento de cargos publicos
efetivos vagos de: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE
FARMACIA, CONTROLE INTERNO, COZINHEIRA, DENTISTA, ENFERMEIRO, ESCRITURARIO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, INSPETOR DE ALUNOS, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA,
PROCURADOR, PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM, conforme previsto neste edital com
periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, por
igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacao.

As contratagbes serdo providas pela Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT). O Concurso Publico
serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislagao Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagdo das provas serao de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria n® 12.245, de 18 de Agosto de 2023.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem
criados no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, saldrios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Salario Taxa de

V Horari Requisi
Cargo agas | Carga Horaria Base equisitos e
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Ensino
Cozinheira 01 44 horas RS 1.685,92 Fundamental RS 60,00
Completo
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
‘. Salario . . Taxa de
Cargo Vagas | Carga Horaria Base Requisitos I
Agente de Co.ntrole 01 40 horas RS 2.052,79 Ensino Médio RS 70,00
de Endemias Completo
Ensino Médio
Completo e Curso
Auxiliar de Farmacia 01 40 horas RS 2.052,79 | Profissionalizante RS 70,00
de Auxiliar de
Farmacia
Escriturdrio 01 40 horas RS 2.052,79 Ensino Medjo RS 70,00
Completo
Ensino Médio
Inspetor de Alunos 01 40 horas RS 1.715,41 RS 70,00
Completo
40h e ou
12x36h, de Ensino Médio
Técnico em trabalho de Completo, Curso
01 acordo com |[RS 2.233,35 Técnico em RS 70,00
Enfermagem .
os interesses Enfermagem e
da Registro no COREN
administracao
ENSINO SUPERIOR
L . Salario . . Taxa de
Cargo Vagas | Carga Horaria Base Requisitos et
Ensino Superior
Completo em
Servico Social e
Assistente Social 01 30 horas RS 3.760,33 Registro no RS 80,00
Conselho Regional
de Servico Social
(CRESS)
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Controle Interno

01

40 horas

RS 3.760,33

Ensino Superior
completo em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Administracao de
Empresas e
Economia

RS 80,00

Dentista

01

20 horas

RS 3.760,33

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e

Registro no CRO

RS 80,00

Enfermeiro

01

40h e ou
12x36h, de
trabalho de
acordo com
os interesses
da
administracao

RS 3.944,38

Curso Superior
Completo em
Enfermagem e
Registro Regional
de Enfermagem —
COREN

RS 80,00

Farmacéutico

01

30 horas

RS 3.518,73

Ensino Superior
em Farmacia e
inscricao no C.R.F

RS 80,00

Fisioterapeuta

01

30 horas

RS 2.495,44

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia

RS 80,00

Fonoaudidlogo

01

30 horas

RS 3.518,73

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
registro CREFONO

RS 80,00

Médico Clinico
Geral

01

40 horas

RS 4.784,92

Curso Superior em
Medicina e
Registro no CRM

RS 80,00

Médico
Ginecologista

01

20 horas

RS 2.989,96

Curso Superior em
Medicina, com
Registro no CRM e
especializagao na
area

RS 80,00

Médico Plantonista

01

20 horas

RS
978,79/por
Plantdo

Curso Superior em
Medicina, com
Registro no CRM

RS 80,00
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Curso Superior em
Medicina, com
Médico Pediatra 01 20 horas RS 2.989,96 | Registro no CRM e RS 80,00
especializacdo na
area
Curso Superior em
Nutricdo e Inscrito
juntamente ao
C.R.N — Conselho
Regional de
Nutricionistas
Ensino Superior
em Ciéncias
Juridicas e
Procurador Juridico 01 20 horas RS 4.784,92 | Inscricdo Valida na RS 80,00
OAB ha pelo
menos ha 02
(dois) anos
Ensino Superior
completo em
Psicologia e
registro no
cadastro nacional
de psicologia

Nutricionista 01 30 horas RS 3.944,38 RS 80,00

Psicélogo 01 30 horas RS 3.518,73 RS 80,00

Legenda:
* InscricOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios do cargo tém como base o més de Julho de 2023.

1.4 As atribuicOes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Anhembi, em funcdo da

natureza do cargo, atividades, plantGes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

I - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicées
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
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eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso
Publico, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condic¢Oes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricio devera ser efetuada das 10h0Omin do dia 11/09/2023 as 16h00min do dia
26/09/2023 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet
no site da www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscri¢cdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.8.

2.2.2 Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horério).

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicBes de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio das func¢des atinentes ao cargo a que concorre; estar
no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino
estar quite com o servico militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;
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e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, conforme Inciso
I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo
cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a
Administracdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracdo de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancdria ou casas
lotéricas até o dia 27/09/2023.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo
dentro do periodo de inscricoes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdao, somente poderd ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.
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2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverad solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concurso/Processos Seletivos no canto superior direito,
selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Anhembi, op¢do fale conosco - assunto:
correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricao, se o candidato ndo informar seu e-mail,
ndo receberd as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomenddvel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e aplicacdo
das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Anhembi o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

2.8.1 N3o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Anhembi ou ao INEPAM qualquer cdpia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.
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2.8.2 N3o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscricGes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico de Provas N.2 001/2023, da Prefeitura
Municipal de Anhembi;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Anhembi a reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Anhembi indeferira
o pedido, sem prejuizo da adocdao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Anhembi utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, n3do podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢cdes, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario, INCLUSIVE 2.2 VIA, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucGes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Anhembi e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada,
etc., deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no
Anexo lll desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no
envelope, o Concurso Publico N.2 001/2023 da Prefeitura Municipal de Anhembi, e o cargo para o
qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicOes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficarad
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.
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3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricées.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as
seguintes informacdes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatério médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade
especial para realizagdo da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cdpia autenticada deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, préteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 12 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Inepam ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;
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e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2023
Prefeitura Municipal de Anhembi/SP
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencgdis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo serd considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal de Anhembi, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico de Provas N.2 001/2023 realizar-se-a através de provas objetivas de
carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.
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4.2 A divulgacdo do local e horario das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocagao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Anhembi e nos
sites www.inepam.org.br e www.anhembi.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar na
Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2
deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcdo fale conosco corre¢do de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacado ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na
folha de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao disponivel no Mural da Prefeitura Municipal
de Anhembi e nos sites www.inepam.org.br e www.anhembi.sp.gov.br seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicGes estabelecidas neste Edital;
|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
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q) estiver usando reldgios smartwatch.

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 26/11/2023, a partir das 09h00min,
hordrio em que serdo fechados os portdes.

4.9.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova estard disponivel no
Mural da Prefeitura Municipal de Anhembi e serd divulgada nos sites www.inepam.org.br e
www.anhembi.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo IV.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il, conforme
guadro abaixo:

S0 Prova QuantidaNde de
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracdo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares.
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4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacdo.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 N3do sera aceito documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.14 N3o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacGes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de
entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados,
no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.
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4.19 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Anhembi.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-
lo sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serda permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Anhembi, caso julgue necessério, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) serd (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.25.2 N3o sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdao da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel no Mural da Prefeitura Municipal de
Anhembi e disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.anhembi.sp.gov.br, conforme Anexo
IV — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova deverd ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
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5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = NUumero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serd eliminado do Concurso Publico.

| VI- DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

‘ VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica.

e) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.
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VIII — DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicdo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo IV (Cronograma)
deste Edital.

8.2 Em caso de interposi¢cdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br,
clicar em Concursos/Processo Seletivo no canto superior direito - identificar o Concurso Publico
n? 001/2023 da Prefeitura Municipal de Anhembi - fale conosco - escolher assunto: “Recurso”
e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgag¢do da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificagcdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, email,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
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8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico estard disponivel no Mural da Prefeitura
Municipal de Anhembi e nos sites www.inepam.org.br e www.anhembi.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que n3do apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apds a homologacdao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Anhembi responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacao vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara
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disponivel no Mural da Prefeitura Municipal de Anhembi e nos sites www.inepam.org.br e
www.anhembi.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha obtido aprovacédo, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Anhembi ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Anhembi, localizada na Praca Pref.
Ismael Morato do Amaral, n? 67, Bairro Centro, CEP 18630-035 - Anhembi/SP, ou enviar a
documentacao via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados dos Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Anhembi.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes estardo disponiveis no Mural da
Prefeitura Municipal de Anhembi e nos sites www.inepam.org.br e www.anhembi.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso Publico ouvida ao
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Anhembi a homologagao deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagOes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2023 da Prefeitura
Municipal de Anhembi, sendo que apds a homologacao as informacgdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Anhembi.
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10.11 A Prefeitura Municipal de Anhembi e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Anhembi e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Anhembi e o INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
estardo disponiveis na no Mural da Prefeitura Municipal de Anhembi e nos sites
www.inepam.org.br e www.anhembi.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico
serdo arquivados pela Prefeitura Municipal de Anhembi e poderao ser incinerados somente apds a
analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Anhembi podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.
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10.20 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal de Anhembi o direito de preencher somente o
nimero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 Apdés o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serao
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Anhembi, devendo ser arquivadas, conforme

determinacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo.

10.22 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdao em exame meédico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentacdao dos documentos que Ihe forem exigidos;

10.23 A Prefeitura Municipal de Anhembi homologara o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificacdo Final e vencido o prazo para recursos;

10.24 Apds a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao,
respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administracdo Municipal;

10.25 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico;

10.26 A Prefeitura Municipal de Anhembi podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico;

10.27 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido pela Prefeitura
Municipal de Anhembi, junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Anhembi, 25 de agosto de 2023.

Lindeval Agusto Motta
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, Leishmaniose; Chagas, Esquistossomose,
etc.; Trabalhos Educativos, Palestras, dedetizacdo, nebulizacdo, limpezas e exames; realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios em dareas endémicas; Realizar identificagcbes e
eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;
Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypti. Realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificagao epidemioldgica para leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado
em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de peste em area focais; Realizar
borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica; Realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Palestrar em
escolas e outros seguimentos; Dedetizar para combater a Dengue e outros insetos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Administrar e prestar diretamente servicos promocionais a individuos, grupos, comunidade;
implementar condi¢cbes favoraveis para promoc¢dao humana nos sistemas sociais de
comunicacdes e de instituicdes; ativar a comunicacdo entre grupos, organizacdes e
comunidade e destes com os orgdos da administracdo publica ; Elaborar e executar pesquisas
sociais operacionais; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar
programas e projetos na area de Servico Social; realizar pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social; treinamento, avaliagdo e supervisdo
direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e realizar servicos técnicos de Servico Social,
como atendimento da populacdo, utilizando-se de instrumentos técnico-operativos proprios
da profissdo, realizar visitas domiciliares requisitadas para estudo social e atendimento aos
assistidos e outra s atividades correlatas..

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar no atendimento ao publico para entrega de medicamento do dispensario, mantendo
uma conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento: eficaz, honesto,
agradavel e atencioso. Conferir as prescricdes que chegam até a farmacia da Unidade de
Saude, separando os medicamentos e fazendo as anotagdes junto aos sistemas manuais e/ou
informatizados; organizar o estoque de medicamentos verificando validade e quantidade dos
medicamentos: acompanhar a refrigeracdo dos medicamentos armazenados na geladeira;
certificar os superiores sobre a falta do medicamento solicitado; atender solicitacdes dos
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funcionarios através de receitas médicas bem como do publico na entrega dos medicamentos
a populacdo; elaborar relatérios solicitados pelos superiores; respeitaras normas de Saude
Publica e outras atividades correlatas.

CARGO: CONTROLE INTERNO

Promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades de controle
interno do Poder Executivo; Promover o controle e a centralizacdo das atividades de
acompanhamento, registro e monitoramento da execucdo de convénios celebrados pelo
Municipio, bem como na revisdo e consolidacdo das respectivas prestacdes de contas:
Promover a organizacdo e normatizacdo de rotinas e procedimentos para Administracao
Municipal visando aprimoramento de seu controle interno; Emitir pareceres técnicos em
assuntos de sua competéncia ou que seja convocado para tal; Promover a orientacdo
preventiva, capacitagao e assisténcia técnica aos gestores e servidores municipais, objetivando
o melhor cumprimento da legislacdo e das normas em vigor e a observagdo aos principios do
controle interno: Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: COZINHEIRA

Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com orientacdo recebida; Verificar o estado de conservacdao dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condi¢cOes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a
qgualidade das refeicGes preparadas; Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada, para atender aos comensais; Registrar, em formularios especificos, o
numero de refeicGes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito
de controle; Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar
géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacdo e higiene; Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas,
garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Limpar e arrumar as
dependéncias e as instalacdes das unidades de trabalho a fim de manté-las nas condicdes de
asseio requeridas; Anotar, em formulario proprio, a quantidade recebida e a consumida de
géneros alimenticios, para subsidiar controle e levantamentos estatisticos; Zelar pela
conservacdo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza.

CARGO: DENTISTA

Realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica; Realizar procedimentos clinicos basicos;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos; Realizar
atendimentos nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Executar acdes de
assisténcia integral; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocado e prevencdo a Saude
Bucal; Realizar acdes educativas e preventivas em Saude Bucal; Executar outras tarefas para o
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desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo. Atender e orientar pacientes
e executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promocgdo e prevencdo de salde,
acOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras dreas, podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades de enfermagem; Planejar e
organizar o programa de vacinacdo; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos da assisténcia de enfermagem; Realizar os cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisGes imediatas; Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de
saude; Realizar a prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela Diretoria Municipal de Salude; Coordenar e supervisionar ac¢des
educativas visando a melhoria de saude da populagdo; Aplicar o processo de enfermagem
individual e comunitario, executando a consulta de enfermagem; Promover a vigilancia a
saude, supervisionando a convocacdo de usudrios com agravos, de acordo com a necessidade
de saude identificada e realizando agdes educativas; Buscar melhoria de qualidade na recepgao
e encaminhamento dos usudrios; Realizar e participar de pesquisa visando a melhoria de
qgualidade nos atendimentos prestados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico. Executar a supervisdao da equipe de enfermagem, treinamento,
coordenacdo e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente e
racionalizar os trabalhos. Promover a integracdo da equipe como unidade de servicos,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, procurando solug¢des aos outros
funciondrios e avaliar os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver treinamentos e reciclagem,
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestado, para aperfeicoar o trabalho dos
funciondrios recém-admitidos, aprimorando ou introduzindo técnicos de enfermagem e
melhorando os padrdes de assisténcia; Visitar diariamente as unidades de enfermagem,
observando as necessidades de dotacdo de pessoal e materiais necessarios, elaborando escalas
de servicos e folgas, especificando as atribuicdes didrias, controlando equipamentos e
aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, bem como providenciando sua substituicdo ou
conserto, verificando os materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem, providenciando, ainda, a supervisdo das salas e
consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos: Organizar e executar
campanhas de vacinagao em massa, conscientizando a populagdo para a importancia de tal
trabalho; Efetuar consultas de enfermagem: avaliacdo das condicdes fisicas e psiquicas do
paciente, elaborando diagndsticos e tratamentos dos casos evidenciados, verificando as
duvidas com o médico, Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdo sobre
planejamento familiar, orientacdo para as gestantes sobre os cuidados na gravidez e a
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importancia do pré-natal, bem como efetuar trabalhos com criancas, pensando em todos os
critérios para o cumprimento destes programas Efetuar controle da vigilancia epidemioldgica,
descobrindo casos ou portadores de doencas transmissiveis, a partir de um ou mais casos a fim
de reduzir indices de infeccdo, mortalidade e letalidade por doengas transmissiveis na
comunidade; Realizar levantamento sécio sanitario, enfocando os aspectos prioritdrios para a
identificacdo dos fatores que condicionam a ocorréncia de doencas na comunidade, além de
desenvolver programa com adolescentes, trabalho de integracdao familiar, educacdo sexual,
prevengao de drogas, etc., Receber, conferir e estocar medicamentos e materiais, mantendo
um controle rigido da distribuicdo dos mesmos, para suprir necessidades das unidades
municipais de salude; Efetuar controle de boletins de produtividade, quanto ao nimero de
exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade do trabalho; Orientar e supervisionar o
trabalho dos visitadores sanitdrios, agentes de saude, auxiliar de enfermagem e outros
funciondrios das unidades municipais de salde; Executar programas de prevencado de doencas
em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo; Executar as
supervisdes das atividades desenvolvidas no PSF, controle de equipamentos e materiais de
consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Efetuar e
registrar todos os atendimentos; tratamentos executados e ocorréncia verificadas em relacao
ao paciente, anotando em prontudrio, ficha de ambulatério, relatdrio de enfermagem da
unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude; Executar
outras tarefas correlatas e inerentes a profissdo. Trabalhar na emergéncia e urgéncia.

CARGO: ESCRITURARIO

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatdrios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se
dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacGes desejadas; organizar e
manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes; efetuar controles relativamente
complexos, envolvendo interpretacdo e compara¢ao de dois ou mais dados, conferéncia de
calculos de licitagOes, controle de férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando formulas e
envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros;
atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informacdes relativas aos servigos executados; operar e conservar equipamentos de
reproducdo xerografica, de fac-simile e computadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios
simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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CARGO FARMACEUTICO

Executa tarefas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros
preparados ; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo—se de
técnicas e aparelhos especiais, baseando—se em fdrmulas estabelecidas, para atender
as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Faz a manipulacdo ao dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando  instrumentos  especiais e férmulas quimicas para atender a producdo de
remédios.

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo—se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doengas.

Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.
Fiscaliza Farmdcias, Drogarias e industrias quimico — farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitdrio, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legisla ao vigente.

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo ao de ordens de servicos,
portarias, pareceres e manifestos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes.
Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacdo em
saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacGes para melhor
qgualidade de vida. Desenvolver e implementam programas de prevencdo em saude geral e do
trabalho. Gerenciam servicos de salude orientando e supervisionando recursos humanos.
Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes,
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepc¢do auditiva; tratar distdrbios vocais; tratar alteracdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia;
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tratar alteracBes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-
cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

Aplicar procedimentos fonoaudidlogos:

Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistida;
introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar érteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pods-cirirgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo pds internacdo; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

Orientar pacientes e familiares:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergonOmicas; verificar a compreensao da orientacdo; esclarecer duvidas.

Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida:

Planejar programas e campanhas de prevengdo e promoc¢dao e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao e promoc¢do de deficiéncia, hand-cap e
incapacidade.

Promover campanhas educativas.

Produzir manuais e folhetos explicativos.

Elaborar relatérios e laudos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Acompanhar os alunos na entrada e saida, zelando pela boa conduta e convivéncia
harmoniosa, tanto no estabelecimento como nas imediacGes; Orientar os alunos nos casos de
desobediéncias, levando ao conhecimento da direcdo os casos de infracdo as normas
disciplinares; Atender os professores nas solicitagdes do material escolar e sobre fatos
disciplinares ou de assisténcia a alunos; Encaminhar a dire¢do os alunos que chegam atrasados,
bem como ndo permitir a saida de alunos do estabelecimento, antes de fim dos trabalhos
escolares, sem a necessaria autorizagdo; Cuidar da seguranca das criangas, procurando evitar
acidentes e socorrendo-as caso haja necessidade; Auxiliar nos trabalhos curriculares e
extracurriculares da Escola; Dar conhecimento a direcdo de eventos ou situagdes que possam
ser caracterizados como estranhos ao cotidiano escolar; Participar das atividades de
elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da escola; Fiscalizar e
coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente escolar; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

CARGO: MEDICO

Executar atividades profissionais da area da Saude em postos de saude e demais unidades de
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assisténcia a saude da administracdo municipal, tais como diagndsticos, prescricio de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos; Desenvolver métodos e
sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias profissionais;
Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenacgao e execugao
dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Participar do planejamento
da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das
acOes integradas; Participar do planejamento, elaboracdo e execucdao de programas de
treinamentos em servico e de capacitacdo de gestdo de pessoas; Participar e realizar reunides
e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervencoes
de pequenas cirurgias; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva
e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade;
Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervencdes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Desenvolver atividades de
educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; Participar das acdes de
vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; Executar atividades profissionais da area da
Saude correspondentes a sua especialidade, em postos de saude e demais unidades de
assisténcia a saude da administracdo municipal, tais como diagndsticos, prescricio de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos; Desenvolver métodos e
sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias profissionais;
Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenacgdo e execugdo
dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Participar do planejamento
da assisténcia a saude, articulando e com as diversas instituicdes para a implementacdo das
acOes integradas; Participar e realizar reunibes e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervencoes
de pequenas cirurgias; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva
e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade;
Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervencdes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Desenvolver atividades de
educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; Participar das acdes de
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vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; Executar atividades profissionais da area da
Saude correspondentes a sua especialidade, em postos de saude e demais unidades de
assisténcia a saude da administracdo municipal, tais como diagndsticos, prescricio de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos; Desenvolver métodos e
sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias infantis; Executar
atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenagdo e execug¢do dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das
acOes integradas; Participar e realizar reunides e 55 praticas educativas junto a comunidade;
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Serao desempenhadas em Plantdes de acordo com as escalas elaboradas pelo Setor
competente da Municipalidade, de Domingo a Sabado e feriados, em horario diurnos e
noturnos.

CARGO: NUTRICIONISTA

Acompanhar e orientar as atividades da saude, transporte e distribuicio de refeicdes e
alimentos. Acompanhar e orientar os procedimentos de pré-preparo e preparo de alimentos in
natura de origem animal e vegetal. Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
praticas. Atendimento em grupos ou individual. Realizar visitas domiciliar conforme os
interesses e a necessidade da administracao.

CARGO: PROCURADOR

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer acdes; promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio; elaborar informacbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder
Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncdo; emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha interesse, apreciar
previamente as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes
assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo, apreciar todo e qualquer
ato que implique alienacdo do patriménio imobilidrio municipal, bem como autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; subsidiar os demais drgdos em assuntos juridicos e
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desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano; Proceder a
formulacdo de hipdteses e a sua comprovacado experimental; Analisar a influéncia de fatores
hereditarios, ambientais ou de outras espécies que atuam sobre o individuo; Aplicar testes ou
entrevistas para formular o diagndstico e aplicar a terapia adequada; Elaborar e aplicar testes
psicoldgicos para determinar as caracteristicas pessoais do individuo; Participar na elaboragao
de analises ocupacionais; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento a
avaliacdo de desempenho de pessoal através de instrumentos adequados; Atuar no campo
educacional, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de
ensino adequados; Dar atendimento psicolégico através de consultas e acompanhamento
psicolégico, emitir relatdrios, fazer encaminhamentos quando necessdrio; Atender aos
funciondrios municipais bem como seus dependentes; Atender os escolares das escolas
municipais indicados pela Secretdria de Educacdo e Cultura; Atender todos os
encaminhamentos feitos pela Secretaria da Saude e Servico Social; Emitir relatérios, parecer,
laudos, encaminhamento para outros Profissionais; Executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbdes e domicilios.
Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional
e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de
trabalho e ddo continuidade aos plantGes. Realizam visitas domiciliares orientando familiares,
usuarios e comunidade e visitas a instituicGes como escolas e orfanatos. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros
e elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades e realizam ac¢es para promogdo da
saude da familia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. ldentificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformacdes de unidades. Razdo e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressdao algébrica — operacdes. ExpressOes algébricas fracionarias —
operacgdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica:
nog¢des bdsicas, razdo, proporc¢ao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria:
elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogbdes de
probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacbes de unidades. Estatistica:
nogdes bdsicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdao geométrica no plano; Nocbes de
probabilidade e analise combinatéria.
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Conteuido para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atengdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de InformagBes em saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitdria. Promoc¢do a saude.
Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. DispGe sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugcdo n? 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo,
reformulacdo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promogdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.
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AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Nogdes gerais de higiene. Nogdes gerais de organizagdo e disciplina geral, Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Atribuicdes do Agente de Combate a
Endemias. Doencgas infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de
vigilancia epidemioldgica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose,
Raiva, Febre Maculosa e Malaria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude:
conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territorio, estratégias de atuacao,
formas de organizacdo e legislacdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da
vigilancia ambiental em salde e da vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promocgao
de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de
saude e fatores de risco. Endemias e doencas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da
Dengue. Controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nocGes basicas sobre
controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas

- Dengue instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed., rev. -
Brasilia : Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica - n? 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

ASSISTENTE SOCIAL

identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-
reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espago socioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questao de anadlise. S3o Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacdo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinag¢bes socio-historicas do instrumental
técnicooperativo do Servico Social na articulacdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social”
em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e tedrico-
metodoldgicos do Servico Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. CAdigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1
de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagao
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Introdugdo a anatomia: terminologia anatomica e niveis de organizagdo. Politica nacional de
medicamentos. Direito a salde e acesso universal a medicamentos essenciais. Estratégias de
promoc¢do do uso racional de medicamentos. Reacdes adversas aos medicamentos: conceito,
classificacdo e interacbes medicamentosas. Introducdo a fitoterapia: conceitos e defini¢Oes.
Aspectos normativos sobre medicamentos fitoterdpicos. Anestésicos locais. Antiprotozoarios.
Antivirais. Contraceptivos e reposicdao hormonal. Antimicrobianos inibidores da sintese de
proteinas. Farmacologia da tireoide. Farmacos antiulcerosos. Farmacologia do diabetes.
Antiarritimicos. Glicocorticoides. Antifungicos. Antiadrenérgicos. Aines. Laxantes e antidiarreicos.
Farmacos vasoativos. Material de embalagem e de acondicionamento. Histaminas e anti-
histaminicos. Conceito de primeiros socorros.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.
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CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdo atualizada),
Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01
a 28; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial, Balanco
Orgcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, Demonstracdao dos
Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Tipos, DimensOes, Aspectos e
Natureza Juridica; Principios Orcamentdrios, Ciclo Orcamentario, Espécies de Orgamento,
Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orcamentaria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida
publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagdo e
do Orcamento).

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrucdes do Tribunal de Contas do
Estado. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitagcGes de efetividade. Funcdes
da controladoria numa organizacdo. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de
controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes.
Constituicdo Federal 1988: Sec¢do IX da Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria Arts. 70 ao
75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA),
Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fung¢des, atribuicdes, relatério e opinido
do auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n2 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria
interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuacao. Formas e tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Direito administrativo: Principios da Administragdo. Organizagao administrativa: Administragao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes e deveres da Administracdao Publica. Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e
vinculacdo; invalidacdo; anulacdo; revogacdo; prescricao; cassacdo e revalidacdo. Agentes
Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas.
Regimes juridicos funcionais. Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; titularidade e
competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; autorizacdo, delegacdo, permissdo e
concessdo de servico publico. Controle e responsabilizacdo da administracdo: Responsabilidade
civil do Estado. Licitacdes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios
e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento,
revogacao e anulacdo. SancGes. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucao, revisao e rescisdo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.
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COZINHEIRA

Nocdes bdsicas de uma alimentacdo saudavel. No¢des basicas sobre higiene e limpeza: Nogdes de
higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza na cozinha,
do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos
alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual;
Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos; NocBes bdsicas de prevencdo de
acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refeicOes: Recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Conservacdo de ingredientes; No¢Ges de culinaria; Técnicas no preparo
de refeicGes; Utilizacdo adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeicGes.
Bibliografia sugerida: Publicacdes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos.
Alimentacdo Sauddvel e Sustentdvel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servicos de alimentacdo (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

DENTISTA

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
odontologia; Oclus3o; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em salde bucal; Etica profissional.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e
controle de infeccdo; administracdao de medicamentos e preparo de solucdes; integridade da pele
e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios
qgque fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia;
indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em
saude; sistemas de Informacdo em saude; doencas e agravos nao transmissiveis; doencas
transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saiude mental;
exercicio profissional de enfermagem: histdria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Orgéanica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da
mulher; saude do homem; salude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso;
praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades
especiais; Politica Nacional de Humanizac¢do; Acdes de enfermagem na Atencao Bdsica Diabetes,
Hipertensao Arterial, Prevengdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino. Referéncias Bibliograficas
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- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infec¢do Hospitalar. Processamento de
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p. -BRETAS, A.C.P;
GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; traducdo
Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. —
[Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnosticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcdo.

ESCRITURARIO

Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas,
enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do signatdrio,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicacgOes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria,
regimento interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos.
Noc¢Oes basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da
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Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). No¢bes de Internet (configuracoes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interacdes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais;
Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatdrios; Farmacos imunossupressores; Farmacos
gue atuam no sistema nervoso autébnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central;
Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos;
Farmacos que atuam no sistema digestdrio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor;
Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacdao de Medicamentos;
Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e
Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e
Comunicagao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de
Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos
quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos - REMUME; Principais Legislacbes Sanitarias;
Legislacdo Bésica do SUS — Sistema Unico de Saude.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatoldgica Galvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratoria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomog¢do e de ambulacdo.
Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolédgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e
treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcbes dos o6rgdos fonoarticulatorios.
Comunicacao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no Idoso. Alteracdes de memdria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagdo, avaliagdo e tratamentos das afasias.
Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do
déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios
da degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respirac¢do: tipo,
capacidade, coordenacdo pneumofonica. Ressonancia. Avaliacd da motricidade oral. Disturbio
articulatdrio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 52 ao 72, do 205
a0 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e
do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n2 01, de 30 de
maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; Noc¢des de primeiros socorros;
Nocdo de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Inspe¢do e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente
escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; No¢do de comunicacdo e oratodria;
Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nog¢des bdasicas de seguranca no trabalho;
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Bdsicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou
superior): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, pardgrafos,
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fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencgas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefélico; Infeccdo urinaria; Célica renal;
Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo
Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave;
Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores
Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA,
A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edi¢dao-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia bdsica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e fisiologia do
aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia.
Malformagdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doengas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenga inflamatdria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos.
Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina.

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 * Belo Horizonte - MG:
Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17° andares, Savassi, CEP: 30110-044 - Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8°
andar, Praia de Belas, CEP: 90110-180 - Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e
504, Asa Norte, CEP: 70712-900. Len¢6éis Paulista-SP: Rua Carlos Trecenti, 340, sala 02, Vila Santa Cecilia, CEP: 18683-214.

42



iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

Doencas da vulva. Sindrome dos ovdrios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e
benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia.
Cirurgias ginecoldgicas e suas complicacGes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas
intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro
de placenta. Insercdo viciosa placentdria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pdstermo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas.
Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. InfeccGes pré-natais. Prenhez
ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca
hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo e do puerpério.
Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -Comissdes
Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Orientacdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.

-ComissGes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro, 2010.
-ComissGes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para Uso de
Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —=SOGIMIG — 52 edicdo, 2012.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

MEDICO PEDIATRA

Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianca.
Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do
pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento.
Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentagdo da crianga.
Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais
primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacao:
Vacinacdo e Calendario de Vacinagdo. Parasitoses: Prevencdo e tratamento. Higiene do Ambiente
Fisico. Prevencdo dos disturbios de conduta. Prevencdo dos disturbios de conduta. Prevencdo de
Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica.
Nutricdo e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios
de avaliacdo de crianca eutrdéfica e distréfica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor).
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes.
Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites,
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Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares
Crbnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacgdes congénitas. Insuficiéncia
cardiaca, InfeccOes: Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso.
Disturbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracdes neuroldgicas.
Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2010. -
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Especializada e Tematica. Triagem neonatal bioldgica: manual técnico / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada e Tematica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevencdo e
controle de infecgdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S3o Paulo: Editora
Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - - MARCONDES, E. -
Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 152 Edi¢cdo, Ed. Guanabara
Koogan.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo.

MEDICO PLANTONISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencgas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefélico; Infeccdo urinaria; Célica renal;
Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo
Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratdria Aguda Grave;
Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas:

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores
Medicina Ambulatorial
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- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA,
A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricao e fibras. Utilizagao de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigao. Avaliagao
do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagao. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento.
ModificacOes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Func¢do social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicacdes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica.
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao
paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
Exames laboratoriais: importdncia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PROCURADOR

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das
Constituicoes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e
suas limitacdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da Constituicdo: mutagdes
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constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicagao e fungdes. 7.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos
normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizagao
politica do Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes
federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica;
criacdo; competéncia; organizacdo politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria;
regioes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 13. Organizacdo administrativa do
Estado: Administracdo Publica (nogdo, principios, normas e organizacao); servidores publicos civis
e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do Estado: principio da
separacdo dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo:
organizacdo; atribuicGes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicdes; responsabilidade.
Poder Judiciario: composicdo; distribuicdo de competéncia e organizacdo. Direito Administrativo:
1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica Direta e Indireta. 3.
Descentralizacdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5. Principios da
Administracdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario;
Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar;, Poder de Policia. 7. Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e
invalidade; revogacao; controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade;
formalizacdo; normas regedoras; instrumento e conteldo; cldusulas; execucdo; alteracao;
inexecucdo e rescisdo; espécies. 9. Licitacdes — normas legais e constitucionais aplicdveis. 10.
Servicos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdao dos servigos publicos;
Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13.
Sociedade de economia mista. 14. Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e
consdrcios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-
Privada - PPP. 19. OrganizagOes Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21.
Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento;
Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios
constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos;
Deveres e proibicdes dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos;
Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e
regime. 24. Intervencdo no Dominio Econémico: Intervencdo na propriedade; desapropriacao;
serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacdo provisoria; limitacdo administrativa
da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento
constitucional; Fundamento doutrinario; Acdo regressiva. 26. Controle da administracdo publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario
(mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e improbidade administrativa). 27.
Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei
no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio;
direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio;
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sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes; sociedades, fundacdes;
desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato
juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposicGes gerais; classificacdo, interpretacao;
elementos; representacao, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade,
invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do
e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes: caracteristicas; obrigacOes de dar; obrigaces de fazer e de
ndo fazer; obrigacOes alternativas; obrigacGes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias;
obrigacdes civis e naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execugdo
instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais;
obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacGes principais e acessorias; transmissdao das obrigacdes;
adimplemento e extincdo das obrigacGes; inadimplemento das obrigacdes. 11. Contratos:
contratos em geral; disposices gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Cdodigo
Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditérios. 15.
Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais
de garantia. Direito Tributdrio: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais
tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacbes da
competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 -
Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
4.3 - Incidéncia, ndoincidéncia, imunidade, isengdo e diferimento. 5) Obrigacdo tributaria: principal
e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e
passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicao
tributaria. 5.4 - Domicilio tributdrio. 6) Responsabilidade tributdria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de
direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributdrio: constituicdo, lancamento, natureza
juridica. 7.1 - Modalidades, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracao
tributdria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagdo. 9) Divida ativa: inscrigdo,
presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies
tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo
tributdrias. 13) Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a
ordem tributdria. 15) Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentarias. 17) Controle e
fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil
(NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Func¢do Jurisdicional, Livro Il -
Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de
Conhecimento e Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execucdo até
art. 910. Lei Organica do Municipio.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PSICOLOGO
Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e legislagdes). Histéria da Psicologia
(drea de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagndstico com
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suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e testes
psicolégicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracdes e doencas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de
Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas contribuicdes tedricas).

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos bdsicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiragao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infec¢ao hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais
de Salde e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizagao do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagao. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de
locomocao. Concepcgles sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil.
Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nogles de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S3o Paulo.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencado e controle das infec¢des
hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico]
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/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenag¢do-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungéo.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2023 - Prefeitura Municipal de Anhembi/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: IRG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim OONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim OO NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Anhembi, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 25/08/2023
Periodo de inscricGes e disponibilizacdo do Das 10h00min do dia 11/09/2023 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 26/09/2023
Data limite para pagamento das inscrigdes 27/09/2023
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 06/10/2023
Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos

. 09, 10 e 11/10/2023
Inscritos

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e convocacdo

com indicacdo do local e horério da realizacao 30/10/2023
da prova objetiva

Realizacdo das Provas Objetivas 26/11/2023

Divulgacdo de Gabarito das Provas 27/11/2023

Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das

28,2 11/202
Provas Objetivas 8,29 e30/11/2023

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 08/12/2023
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do
Gabarito (se houver) e Divulgacdo da Nota da 13/12/2023

Prova Objetiva
Prazo de Recursos em relacdo as Notas das
Provas Objetivas
Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo do
resultado final e Publicacdo da homologacao 27/12/2023
do Concurso Publico

14,15 e 18/12/2023

*As datas acima poderdo sofrer alteracGes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacOes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no Mural da
Prefeitura  Municipal de Anhembi e nos sites www.inepam.org.br e
www.anhembi.sp.gov.br.

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 * Belo Horizonte - MG:
Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17° andares, Savassi, CEP: 30110-044 - Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8°
andar, Praia de Belas, CEP: 90110-180 - Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e
504, Asa Norte, CEP: 70712-900. Len¢6éis Paulista-SP: Rua Carlos Trecenti, 340, sala 02, Vila Santa Cecilia, CEP: 18683-214.
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