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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI OVO l. I O

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'I:RIBUIQOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CARGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
NIVEL ALFABETIZADO
CARGO 101: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Fator Instrugdo: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuicdes: Varrer, espanar, encerrar e lavar, vidragas, portas moveis, instalagdes sanitérias, salas de aula, consultérios, hospitais e demais
reparticdes publicas; Organizar o uso das quadras publicas, bem como do ginasio poliesportivo, bem como manté-lo sempre limpo e em
condigbes de uso; Preparar, controlar e servir a alimentacédo escolar; Lavar e zelar pelos utensilios de cozinha e copa; Fazer e servir o café;
Manter o filtro sempre com agua; Recolher, lavar, passar e conferir as roupas dos pacientes do hospital, ou das criangas da creche; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos;
Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 102: CALCETEIRO

Requisitos: Fator Instrugio: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuigoes: Executar o calgamento das ruas, medindo, alinhando e marcando a area a ser calgada; Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 103: CARPINTEIRO

Requisitos: Fator Instrugao: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuicoes: Executar servigos de carpintaria € marcenaria; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar
quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do
superior imediato.

CARGO 104: CONSERVADOR DE ESTRADAS E LOGRADOUROS

Requisitos: Fator Instrugdo: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuigées: Manter e conservar as estradas municipais, capinando o mato, rogando, construindo pontilhdes, mata-burros, bueiros, abrir
valetas, pintar meio fio etc; Varrer, carregar e transportar lixo das ruas etc; Executar servigos referente a limpeza e manutengao de jardins e
outras areas verdes do Municipio, irrigando, adubando, podando as planta; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério
do superior imediato.

CARGO 105: OPERARIO

Requisitos: Fator Instrugdo: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuicoes: Executar servigos de servente de pedreiro, tais como: Assentar manilhas, quebrar pedras, carregar e descarregar caminhdes,
fazer massa etc; Fazer blocos, blocretes e similares; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando
designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior
imediato.

CARGO 106: PINTOR

Requisitos: Fator Instrugdo: Alfabetizado, saber ler e escrever.

Atribuigoes: Executar servigcos de pintura em érgdos publicos, faixas, letreiros e placas, etc; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas
e compativeis, a critério do superior imediato.

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 201: AUXILIAR CUIDADOR DA CASA LAR

Requisitos: Fator de Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Apoiar e auxiliar as fungdes do Educador/Cuidador de modo geral; Cuidados com a moradia, organizagéo e limpeza do ambiente
e preparagao dos alimentos. Cuidados basicos com alimentagao e preparagao dos alimentos; Organizagao e limpeza do ambiente e espago
fisico interno e externo; Atuar na recepgéao dos acolhidos possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Zelar pela saude e bem-estar e apoiar os
acolhidos nas atividades de higiene pessoal, organizagéo, alimentag&o; Auxiliar na monitoria e acompanhamento das criancas e adolescentes
para a realizagao de seus afazeres e rotina diaria; Auxiliar nas atividades de lazer, recreagdo e ocupacionais dentro da Casa de Acolhimento
ou na comunidade (campos abertos, praga publica, ginasios esportivos entre outros passeios que possam ser ofertados); Estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada, providenciando o atendimento das demandas do individuo; Comunicar a equipe técnica e coordenador (a)
sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada acolhido, dentro ou fora do espacgo fisico do Abrigo; Auxiliar e apoiar o
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Educador/Cuidador em suas tarefas; Na impossibilidade do Educador/Cuidador, técnico ou Coordenador (a), acompanhar os acolhidos em
demandas especificas fora do Abrigo, relacionadas a questdes de saude, educagdo ou sociais, sempre que necessario; Respeitar as
determinag¢des do Coordenador (a); Ter senso de equipe e trabalho grupal; Participar das reunibes sistematicas de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Participar de cursos de capacitacéo oferecidos pela Administragcéo;
Participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado ou convocado; Manter sigilo profissional e os principios
de ética nos relacionamentos com usuarios da Assisténcia Social; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de
trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 202: BORRACHEIRO

Requisitos: Fator de instrugdo: Ensino fundamental incompleto, experiéncia minima de 1 ano na fungdo ou equivalente e desejavel
conhecimento na area de alinhamento e balanceamento.

Atribuicées: Desmontar, consertar, montar e trocar pneus dos equipamentos, automoéveis, caminhdes e outros veiculos do Municipio,
destinados ao transporte de passageiros e cargas; Fazer remendos em cémaras de ar e pneus, bem como, manchdes nos pneumaticos
estragados ou furados, havendo possibilidade; Realizar alinhamento e balanceamento nos veiculos da frota municipal; Organizar e selecionar
0s pneus e camaras consertados, guardando-os em local seguro, mantendo em local separado dos pneus e camaras inserviveis; Fazer
limpeza e manter o seu local de servico organizado; Zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados e responsabilizar-se pela guarda
dos mesmos em local adequado; Operar macacos a manivela, catraca ou hidraulicos, zelando pela manutengdo dos mesmos; Lubrificar
maquinas, veiculos e equipamentos; Comunicar ao superior qualquer anomalia que verificar nos veiculos, equipamentos e instrumentos de
trabalho; Auxiliar na limpeza do patio; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas
afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 203: COZINHEIRO

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino Fundamental Completo, seguido de cursos basicos profissionalizantes com carga horaria compreendida
entre 200 e 400 horas, ou experiéncia equivalente profissional comprovada de 12 meses, no minimo.

Atribuicoes: Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos; Montar a alimentagdo escolar de acordo com a apresentagéo definida;
Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado; Distribuir alimentos prontos; Lavar, higienizar, descascar e/ou cortar, frutas, verduras e
legumes; Descongelar, pré-preparar e/ou preparar, carnes, aves, pescados e vegetais; Colaborar na criagdo do cardapio; Testar receitas;
Quantificar ingredientes; Solicitar manutencdo de equipamentos; Observar padrdo de qualidade dos alimentos; Zelar, deixar limpo e
organizado o local de trabalho, considerando espaco fisico, utensilios e equipamentos utilizados no preparo ou pré-preparo e distribuicdo dos
alimentos conforme os padrées legais de higiene; Orientar os auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios; Exercer atividades
correlatas.

CARGO 204: MECANICO

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino fundamental completo, possuir curso de capacitagdo em mecanica pesada e leve e experiéncia minima
de 01 ano.

Atribuicoes: Executar tarefas de regulagem, reparo e substituicdo de pegas, garantindo o seu perfeito funcionamento; Manter, reparar e
efetuar a revisdo de motores e pegas de caminhdes, 6nibus, maquinas e dos veiculos leves; Desmontar, limpar, montar, reparar e ajustar
amortecedores, diregdo, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, bicos e bombas injetoras, cubos de roda, mangas de eixo,
transmissao, bielas, pistdes e outros; Trocar motores e montar chassis; Orientar os servidores que auxiliem na execucao dos trabalhos;
Executar outras tarefas afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando designado de comissoes,
conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 205: MOTORISTA

Requisitos: Possuir a C. N. H. (Carteira Nacional de Habilitagéo), categoria D; Fator Instrugéo: Séries iniciais do ensino fundamental.

Atribuigoes: Dirigir veiculos em geral para transporte de materiais e pessoas, em viagens dentro e fora do Municipio; Dirigir a ambulancia,
transportando doentes; Dirigir 0 6nibus no transporte de pessoas; Cumprir a programagéo pré-estabelecida para atendimento das ordens de
servigo ou pedidos; Dirigir caminhdes na coleta de lixo e transporte de materiais diversos; Orientar a distribuigdo das cargas no veiculo,
tomando os necessarios cuidados para a preservagao do mesmo; Cumprir as normas de seguranga do transito; Zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo como: combustivel, agua, luz, éleo lubrificante, calibragem de pneus, providenciando o abastecimento e reparos,
quando necessario; Observar e cumpri as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos
e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 206: PORTEIRO

Requisitos: Fator Instrugido: Séries iniciais do ensino fundamental.

Atribuigoes: Vigiar e prestar informagdes quando solicitado sobre assuntos referentes ao 6rgéo que esta locado; Controlar a entrada e saida
de pessoas; Fiscalizar o horario de cumprimento do horario de funcionamento ao publico nos 6rgdos municipais; Fazer com que os visitantes
respeitem as normas estipuladas no setor publico; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando
designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior
imediato.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 301: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino médio completo.

Atribuicbes: Executar tarefas administrativas, protocolo, cadastros diversos; Emitir notas fiscais; Atender o publico em geral, telefones e
transmitir recados; Protocolar documentos; Controlar as correspondéncias; Efetuar trabalhos de digitacdo e arquivo; Lancar os tributos
municipais, assim como pagamento dos contribuintes em livros proprios, controlando assim a arrecadagao; Controlar a arrecadagéo; Efetuar
calculos complexos (tais como IPTU, ITBI, etc); Controlar o andamento das tarefas administrativas do seu setor; Controlar a aplicagdo dos
recursos oriundos de convénios; Efetuar controles diversos; Colaborar na confecgdo da folha de pagamento do pessoal; Calcular encargos
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sociais, férias, horas extras, levantamento de tempo de servigo etc; Auxiliar na confecgao da prestacéo de contas; Classificar e emitir notas de
empenho; Lancgar minutas de receitas e despesas nos livros proprios efetuando balancetes; Efetuar a emiss&o de guias diversas, notas fiscais
e certificados diversos; Emitir alvaras de licenca; Realizar as atividades rotineiras dos departamentos, além de desempenhar atividades
correlatas; Examinar papéis avulsos e dar informagdes sumarias; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Participar
quando designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do
superior imediato.

CARGO 302: AGENTE DE ALMOXARIFADO DA CRECHE PRO-INFANCIA

Requisitos: Fator Instrugcdo: Ensino fundamental completo e curso de capacitagdo em Informatica abrangendo ferramentas de edigéo de texto
e planilhas (Excel, StarCalc, Microsoft Access e similares).

Atribuigoes: Coordenar entrada e saida de mercadorias; Fazer registro e inventario de materiais permanentes ou de consumo; Inspecionar
itens defeituosos e envia-los para reparo; Conferir se os produtos recebidos estdo de acordo com o que foi solicitado, em quantidade e
integridade; Manipular softwares e planilhas; Fazer a distribui¢géo e o controle dos materiais distribuidos, observando regularidade, estimando
as quantidades e o periodo de tempo necessario para reposicao; Classificar os produtos de acordo com seu tipo e aloca-los no espago
adequado; Cuidar e inspecionar as datas de validade colocando produtos préximos ao vencimento para serem utilizados primeiro; Recolher e
destinar corretamente produtos com validade vencida do estoque; Zelar pelo ndo desperdicio de materiais; Cuidar de materiais pereciveis ou
de alta periculosidade (produtos quimicos ou explosivos, por exemplo); Prever demandas futuras, para evitar que faltem materiais; Criar ou
adotar modelos de indexacéo; Organizar arquivos e documentos de forma que sejam rapidamente localizados em caso de necessidade;
Tomar providéncias caso identifique alguma irregularidade seja no mal uso ou extravio de materiais; Fazer, de tempos em tempos, o
levantamento dos estoques no almoxarifado para atualizar o inventario; Observar se a sua equipe esta utilizando os equipamentos de
seguranga exigidos para cada tipo de manuseio; Garantir o cumprimento das normas e regulamentos do almoxarifado.

CARGO 303: AGENTE EDUCADOR

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino médio completo com formagao complementar em primeiros socorros.

Atribuicoes: Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Verificar a seguranga dos alunos
no momento do embarque e do desembarque, orientando o motorista quanto ao fechamento e abertura da porta do veiculo para que o
embarque e desembarque acontegam com seguranga; Identificar o pai e/ou responsavel pelo aluno nos pontos de desembarque na volta da
instituicdo de ensino; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos; Auxiliar o professor, a partir de sua orientagdo, em
atividades educativas, nas turmas de educagao infantil 3 a 5 anos; Auxiliar o professor em atividades educativas, nas demais turmas do Ensino
fundamental; Auxiliar e/ou realizar atividades de vida diaria - alimentagéo, banho, acompanhamento de criangas ao banheiro, trocas; Prestar
auxilio a todos(as) os(as) professores(as) da turma, nas atividades educativas dentro e fora da instituicdo; Zelar pelo cuidado com os alunos,
relacionamento respeitoso, atento, disponivel a eles todo o tempo; Participar das atividades da turma, sempre acompanhado(a) pelo(a)
professor(a): brincadeiras, auxilio na entrada e saida, rodas, estdrias, parquinho, organizagdo dos espagos, organizacao dos pertences das
criangas, pinturas, modelagens e tantos outros que compdem o curriculo Escolar; Apoiar a locomogao do estudante com deficiéncia (se usuario
de cadeira de rodas, se apresenta mobilidade reduzida que acarrete necessidade de apoio/auxilio) que garanta seguranga no ambiente
escolar; Cuidar da higiene (higienizagao e troca de fraldas, apoio no uso do banheiro e durante a propria higienizagcdo de acordo com a
necessidade e possibilidade de autonomia do estudante, cuidados com estudantes que utilizam bolsas coletoras e sondas); Cuidar da
alimentagdo (oferta de alimentagdo para estudantes que ndo possuem mobilidade fisica dos membros superiores, apoio em casos de
alimentagao por sonda, supervisdo e apoio na alimentagao dos estudantes que conseguem realizar a atividade com ajuda); Cuidar e apoiar
os estudantes que utilizam equipamentos para respiragdo em fungao de comprometimento motor (necessario, em carater excepcional, nivel
minimo de estudo em enfermagem ou formagao de auxiliar de enfermagem); Mediar nas atividades escolares planejadas pelos professores
da turma, de modo a garantir estratégias de acessibilidade usadas pelo estudante; Apoiar o professor com deficiéncia na organizagédo do
trabalho em sala de aula ou no horario de planejamento de aulas; A substituicdo, como cometimento temporario das atribuicdes especificas
do Professor, durante afastamentos do respectivo titular ou em caso de vacancia, quando o professor Eventual da escola ou setor ja estiver
em outra substituicdo, até o provimento efetivo, podera sob supervisdo constante do Especialista em Educagao, passar atividades planejadas
pelo Professor Titular ou auxiliar aluno apoiado; Durante o periodo em que néo estiver procedendo ao Monitoramento do Transporte Escolar
ou auxiliando a docéncia em sala de aula, realizar, obrigatoriamente, atividades relacionadas as atribuigbes do cargo de acordo com
determinagéo da chefia imediata; Carga horaria: 40 horas semanais, cumprida no percurso do transporte escolar e dentro das instituicbes de
ensino, podendo ser organizada em escolas com intervalos de até 4h (quatro horas) entre uma escala e outra.

CARGO 304: ASSISTENTE ESCOLAR ESPECIALIZADO (AEE)

Requisitos: Fator Instrugéo: formagéo basica em nivel de ensino médio obtido em curso de magistério ou magistério pés-médio e formagao
complementar obrigatéria conforme descrigéo do cargo.

Atribuigdes: Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das
atividades; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as condigdes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Zelar pelo uso racional e
econdmico e pela conservagao dos equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; Colaborar com o Professor
Regente da Turma na observancia de regras de seguranga quando do atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagdo e lazer dos alunos com Atendimento Escolar Especializado; Participar de
programas de capacitagdo corresponsavel; Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagodgicas que favoregam o acesso do aluno com Atendimento Escolar Especializado ao curriculo e a sua interagédo no grupo;
Promover condi¢des para a inclusdo dos alunos com Atendimento Escolar Especializado em todas as atividades da escola e orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo Escolar; Sugerir e elaborar materiais didatico-pedagégicos que possam
ser utilizados pelos alunos na sala de aula, de acordo com a deficiéncia especifica do aluno atendido; Indicar e orientar o uso de equipamentos
e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Desenvolver formas de comunicagéo simbodlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva, quando a situagdo do aluno atendido for condizente com essa necessidade; Indicar,
confeccionar, adaptar e orientar o uso de materiais e recursos especificos para uso do aluno com Atendimento Escolar Especializado na sala
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de aula; Prestar auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam, com independéncia, as atividades de locomogao, higiene,
alimentagao etc; Atuar de forma articulada com os professores da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros
profissionais no contexto da escola e equipes multiprofissionais; Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar
e nas atividades extraclasse; Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula, apds orientagdo e entrega de material
pedagdgico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a); Presenca nas reuniées do Conselho de Classe com devolutiva a equipe da Educacgao
Inclusiva; Realizar registros sistematizados das agbes desenvolvidas e relatérios periddicos, focando os avangos alcangados e os desafios a
serem vencidos; Fazer sugestdo de encaminhamento para atendimentos clinicos que se fizerem necessarios; Manter contato com os
profissionais da area clinica que atendam as criangas, para promover intersetorialidade entre Educagéo, Familia e Saude, visando melhor
estruturagdo do plano de atendimento do aluno com Atendimento Escolar Especializado; Orientar e auxiliar o professor referéncia da turma
do estudante junto a equipe pedagdgica, no preenchimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Individualizado), de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo — Lei 9394/96 e SD n° 01/2005 (SEE-MG).

CARGO 305: AUXILIAR DE DISTRIBUIGAO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino médio completo.

Atribuicdes: Recepcionar, conferir e armazenar produtos da Alimentagéo Escolar; Fazer os langamentos de movimentacdo de entrada e
saida, controlando o estoque; Distribuir os produtos e materiais; Organizar o estoque a fim de facilitar a movimentagéo dos itens armazenados;
Zelar pelo controle de qualidade dos alimentos estocados; Manter controle de validade dos produtos, etiquetando-os nas prateleiras de acordo
com os rotulos de validade dos produtos armazenados; Ter os cuidados especificos para cada lipo cie alimento: secos, frescos, congelados,
pereciveis etc; Zelar pelo ambiente do Deposito Central de Distribuigdo da Alimentagéo Escolar; Zelar pela organizagéo e limpeza do depdsito
da Alimentacéo Escolar; Receber, armazenar e prestar contas de todo material ou género alimenticio adquirido para o Depésito Central de
Distribuicdo da Alimentagéo Escolar; Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias;
Participar de eventos, cursos, treinamentos ou capacitagdes, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado
pela chefia imediata, visando ao aprimoramento profissional; Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungéo, sempre que se fizer
necessario; Respeitar as normas do seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagédo ou manipulagéo de géneros alimenticios e de
refrigeracdo; Respeitar o uso dos EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) fornecidos pela SEDUC; Participar da avaliagao institucional,
conforme orientagdes da SEDUC; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho seus colegas; Participar das atribuicoes
decorrentes do setor de trabalho o exercer as especificas da sua fungéo; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do
superior imediato.

CARGO 306: CUIDADOR DA CASA LAR

Requisitos: Fator de Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Prestar atendimento a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar, em estado de abandono, negligéncia, maus tratos
fisicos efou psicoldgicos, abuso efou exploragao; Construir e manter relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
adolescente; Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial; Organizar o0 ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Promover os cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegdo das criangas e
adolescentes acolhidos; Organizar o ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente,
conforme faixa etaria; Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecer a autoestima e construgao da identidade;
Organizar fotografias e registros de momentos individuais do desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; Acompanhar os acolhidos nos servigos disponibilizados pela rede (salde, educagéo e outros servigos requeridos no cotidiano);
Apoiar o processo de preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, com a supervisao de profissional de nivel superior; Exercer
suas fungdes residentes conforme escala de trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar
outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 307: FISCAL AMBIENTAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel técnico ou superior em Meio Ambiente ou
Saneamento Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicoes: Fiscalizar a execugao de projetos nas areas de controle, conservagéo e educagéo ambiental; Fiscalizar, coordenar e/ou executar
programas de controle, conservagéo e educacdo ambiental; Propor e implementar estratégias de controle de atividades que estejam gerando
poluicao sonora, hidrica, do ar e do solo; Realizar estudos e pesquisas, aplicando-as no desenvolvimento de tecnologias alternativas que
venham a promover a melhoria da qualidade de vida; Proceder a fiscalizagéo e avaliagdo dos estudos de impacto ambiental, elaborando
pareceres e relatorios, com vista a subsidiar a concessao ou nao de licenciamento de atividades potencialmente poluidoras; Fiscalizar o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos para o licenciamento ambiental dos empreendimentos que pretendem se instalar no Municipio,
baseando-se nas leis ambientais federais, estaduais e municipais; Coordenar a execugdo de servigos de recuperagdo, conservagao,
manutengao e arborizagdo de parques, pragas, jardins e areas protegidas; Coordenar campanhas educativas sobre as questdes ambientais
do Municipio; Localizar, fiscalizar e mapear areas criticas em que se desenvolvem atividades utilizadoras de recursos naturais consideradas,
efetivas ou potencialmente, poluidoras, bem como, empreendimentos capazes de causar degradagédo ambiental; Realizar analises de projetos
publicos ou privados que impliquem o uso de recursos naturais, avaliando o potencial de impacto dos mesmos sobre 0 meio ambiente; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Exercer agéo fiscalizadora externa, observando as normas
de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos
concorrentes a interpretacéo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucao da fiscalizagéo externa; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situagao irregular; Acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando as praticas usadas para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegao
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ambiental; Instaurar processos por infragao verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagbdes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Emitir
notificagbes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressées ao meio ambiente urbano, rural e florestal; Contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados;
Formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes; Observar normas
de seguranca individual e coletiva; Zelar pela conservacéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos
de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 308: FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Fator Instrugcdo: Curso técnico ou médio em qualquer area.

Atribuicoes: Executar tarefas de fiscalizagdo quanto a aplicagéo da legislagdo municipal de obras; Elaborar autos de infracédo e laudos em
conformidade com a legislacdo municipal.

CARGO 309: FISCAL DE POSTURAS

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso técnico ou médio em qualquer area.

Atribuicoes: Executar tarefas de fiscalizagdo quanto a aplicacdo da legislagdo municipal de posturas; Elaborar autos de infragao e laudos em
conformidade com os Cédigos Tributario e de Posturas municipais; Fiscalizar e emitir parecer a respeito de posturas para fins de concesséo
de alvaras; Observar e cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos
de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 310: FISCAL SANITARIO

Requisitos: Fator Instrugédo: Curso técnico ou médio em qualquer area.

Atribuigoes: Executar tarefas de fiscalizagdo quanto a aplicagéo da legislagdo municipal sanitaria; Elaborar autos de infragéo e laudos em
conformidade com o Caédigo Tributario e Sanitario; Observar e cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho; Participar quando
designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior
imediato.

CARGO 311: MONITOR DE CRECHE

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino médio completo.

Atribuicoes: Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; Promover atividades que atendam as necessidades basicas das
criangas no campo afetivo, social e intelectual; Estimular a comunicagéo da crianga nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical,
plastica, verbal e escrita; Executar atividades diarias de recreagao com as criangas e trabalhos educacionais e artes diversas; Acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal em todos os
ambientes; Auxiliar a crianga na alimentagao orientando atitudes e habitos em relagéo a etiqueta alimentar, bem como a socializagao na agao
educativa; Mediar o desenvolvimento da crianga frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; Observar a saude e o
bem estar das criangas, acompanhando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil,
avancgos da aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria das criangas; No transporte escolar, verificar
o cinto de seguranca, auxiliando a colocagéo quando necessario, auxiliar na subida e descida das criancas, orientar ao motorista quanto a
abertura e fechamento de portas do veiculo, na descida nos pontos de desembarque de volta para casa, posicionar-se na porta antes da
descida das criangas, certificando-se de que as mesmas estdo sendo entregues aos pais e ou responsaveis com seguranga; Organizar
arquivos, receber, classificar, registrar, arquivar e expedir documentos e correspondéncias de sua competéncia; Colaborar na organizagéo de
festas e eventos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO 312: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagdo da Categoria “D” ou “E”, Certificado de Curso de Capacitagao
em Motoniveladora.

Atribuicdes: Manobrar maquina, manipulando os comandos de marcha e diregéo do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar
a movimentagao de terra; Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle,
para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-
a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Zelar pela conservacdo e manutengdo dos
equipamentos; Acompanhar os controles de manutengéo corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Efetuar tarefas de
operagao de maquinas em outros equipamentos nos casos em que a situagao for necessaria; Observar e cumprir as normas de higiene,
medicina e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato;

CARGO 313: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagdo da Categoria “D” ou “E”, Certificado de Curso de Capacitagao
em Retroescavadeira.

Atribuicées: Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho; Movimentar a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material; Efetuar a manutengcdo da méaquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos; Acompanhar os controles de manutencéo
corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Efetuar tarefas de operagao de maquinas em outros equipamentos nos casos em

Anexo | do Edital de Abertura n° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Carandai/MG — Dos requisitos e atribuicdes dos Cargos | Pagina 5 de 17




que a situagdo for necessaria; Observar e cumprir as normas de higiene, medicina e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato;

CARGO 314: PROFESSORI

Requisitos: Fator Instru¢cdo: Ensino médio completo - Curso de Magistério.

Atribuicdes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugédo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacao de matérias; e) Integra-se aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades correlatas. Participar da elaboragéo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para aprimorar
a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungdo da docente; Atender as
determinacdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao
aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 315: RECEPCIONISTA

Requisitos: Fator Instrugao: Ensino fundamental completo.

Atribuicoes: Recepcionar as pessoas que comparecerem aos 6rgaos publicos, dando informagdes necessarias € encaminhando-as, de
acordo com seu desejo; Atender as ligagdes e operar sistema telefénico; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério
do superior imediato.

CARGO 316: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Fator Instrugdo: Ensino médio completo.

Atribuigoes: Preenchimento de relatérios diversos tais como: Historico Escolar, diarios de classe, mapa de notas, boletins, livros de exames
finais e de matricula e outros documentos; Organizar arquivos, efetuar transferéncias; Receber, classificar, registrar, arquivar e expedir
documentos e correspondéncias; Atender a alunos; Controlar o livro de ponto dos funcionarios da escola; Ajudar na organizagao de festas e
eventos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 317: SECRETARIO ESCOLAR DA CRECHE PRO-INFANCIA

Requisitos: Fator Instrugéo: Ensino médio completo e e curso de capacitagdo em Informatica abrangendo ferramentas de edigéo de texto e
planilhas (Excel, StarCalc, Microsoft Access e similares).

Atribuicoes: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagcdo da: Identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e Autenticidade dos documentos escolares; Organizar e manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e
termos, nos livros préprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar
€ supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo e concluséo de curso; Zelar pelo uso adequado e conservagéo
dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; Responder ao Censo Escolar Anual, de
forma digitalizada ou geragao de arquivo digital em sistema de gest&o escolar e envio para o Censo Escolar; Utilizar as novas tecnologias da
informagdo e da comunicagio, saber trabalhar com um sistema de gestdo escolar, portais online e aplicativos escolares; Alimentar o
Preenchimento de Diario on-line e emitir relatérios diversos tais como: Historico Escolar, diarios de classe, mapa de notas, boletins, resultados
finais e de matricula e outros documentos de forma tradicional ou em arquivo digital; Atender a alunos, pais, professores e demais pessoas
que buscam atendimento na Secretaria; Controlar o ponto dos funcionarios da escola; Apurar a frequéncia, avaliar ponto, atestados,
afastamentos, licengas, horas extras, horas excedentes, escalas e entregar ao departamento de Recursos Humanos nas datas previstas;
Ajudar na organizacédo de festas e eventos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 318: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Fator Instrugcdo: Nivel Médio e Curso Técnico de Informatica com certificado de conclusé&o.

Atribuicoes: Ler e executar diagramas; Instalar componentes da parte interna de um computador-placas, pentes de memodria, drives, discos
rigidos; Conectar monitor, teclado, mouse e equipamentos periféricos, como impressoras, scanners, - nobreaks e estabilizadores; Instalar
programas requisitados pelos departamentos; Preparar todo o sistema para que sua utilizagdo se torne o mais facil possivel; Testar o
equipamento varias vezes, até comprovagao de sua eficiéncia ideal; Treinar pessoal para uso do equipamento e dos programas; Fazer
manutengao e atualizagao de todo o sistema; Auxiliar no desenvolvimento de software para a administragao; Dar atengéo a reclamagbes e
passar informagao ao Analista responsavel; Executar outras tarefas afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério
do superior imediato.

CARGO 319: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Fator Instru¢cdo: Diploma de conclus&o de curso técnico em meio ambiente e possuir registro no CREA.

Atribuigoes: Auxiliar no processo de formulagao, avaliagéo e atualizagao da Politica Municipal do Meio Ambiente; Realizar estudos técnicos-
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cientificos sobre o meio ambiente e difundir seus resultados; Fiscalizar, autuar e aplicar penalidades por infragéo a legislagdo ambiental do
Municipio; Emitir laudos e pareceres e prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos gestores ou secretarias com atribuicdes
ambientais; Executar atividades de coleta, selecao e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;
Orientacéo e controle de processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental; Observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga no trabalho; Participar quando designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas
afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 320: TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

Requisitos: Fator de Instrugdo: Curso Técnico em Nutricdo e Dietética e possuir registro no Conselho Regional de Nutricionistas.

Atribuigoes: Coletar dados estatisticos ou informagdes por meio da aplicagédo de entrevistas, questionarios e preenchimento de formularios
conforme protocolo definido pelo nutricionista responsavel técnico; Realizar nos pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de mensuragao
de dados corporais definidas pela concretizagéo da avaliagdo nutricional; Supervisionar as atividades de higienizagéo de alimentos, ambientes,
equipamentos e utensilios visando a segurancga alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; Participar de programas de educagéo
alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento estabelecido pelo nutricionista; Colaborar com as autoridades de fiscalizacéo
profissional e/ou sanitaria; Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de autuagéo; Acompanhar e orientar as atividades da
Unidade de Nutricdo e Dietética (UND), de acordo com as suas atribuigdes; Auxiliar o nutricionista no controle periédico dos trabalhos
executados na Unidade de Nutricdo e Dietética (UND); Observar, aplicar e orientar os métodos de esterilizagao e desinfec¢do de alimentos,
utensilios, ambientes e equipamentos, previamente estabelecidos pelo nutricionista; Relacionar os varios tipos de dietas de rotina com a
prescricdo dietética indicada pelo nutricionista; Observar as caracteristicas organolépticas dos alimentos preparados, bem como as
transformacgdes sofridas nos processos de cocgéo e de conservagao, identificando e corrigindo eventuais ndo conformidades; Realizar outras
atividades pertinentes a realidade da Unidade de Nutricdo e Dietética desta Autarquia, requeridas pela Nutricionista Responsavel Técnica, que
ndo comprometam a legalidade da atuagdo do Técnico em Nutrigdo e Dietética;

CARGO 321: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma de concluséo de curso técnico em seguranga do trabalho.

Atribuigoes: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de
prevencgao; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacbes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de prote¢ao. Elaborar relatérios de inspegbes qualitativas
e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato junto aos servigos
médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigoes,
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; Orientar os
funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranga; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e
qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagéo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos de medigéo e de programas de informatica; Participar quando designado
de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

NiVEL SUPERIOR
CARGO 401: ADMINISTRADOR DE REDES

Requisitos: Fator de Instrugédo: Curso de nivel Superior na area relacionada.

Atribuigoes: Projetar e instalar redes de computadores funcionais, bem como conexdes e cabeamento; Executar tarefas de desenvolvimento
e manutengdo de redes; Executar diagnostico de falhas do sistema e identificar gargalos para garantir uma eficiéncia de longo prazo da rede;
Inspecionar a infraestrutura de LAN e corrigir pequenos ou grandes problemas/erros; Testar e configurar softwares e manter e reparar
hardwares e dispositivos periféricos; Avaliar o desempenho da rede e encontrar maneiras de melhorar; Organizar e programar atualizagbes e
manutencdes sem interromper o trabalho das pessoas; Fornecer direcdo técnica a colegas de trabalho quanto ao uso de computadores e
redes e oferecer conselhos e instru¢cdes abrangentes; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas voltadas para sua especialidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato.

CARGO 402: ADVOGADO - 20 HORAS

Requisitos: Fator Instrugcdo: Bacharel em Direito e registro na OAB.

Atribuigdes: Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em
especial quando solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributagio, fiscalizagéo, licitagdes, plano diretor, gestdo de pessoas,
representando - o em juizo ou fora dele; Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato,
convénios informes técnicos e relatérios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; Contribuir na elaboragcdo de projetos de lei do executivo municipal, analisando legislagcdo para
atualizacédo e implementacao; Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer
foro ou instancia, por delegagao do seu Dirigente; Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na
orientacao preventiva; Adequar os fatos a legislagao aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cédigos, leis e
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e
emissao de pareceres juridicos; Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario; Executar outras atividades compativeis
com a formagéo profissional; Postular em juizo, propondo ou contestando a¢des; Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico; Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; Preservar interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; Cumprir prazos legais; Executar outras atividades
afins, correlatas e compativeis com o cargo e a formacao profissional a critério da administracéo.

CARGO 403: ARQUIVISTA

Requisitos: Fator de Instrugédo: Ensino Superior Completo com habilitagéo legal para o exercicio da fungéo.
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Atribuigoes: Planejar, organizar e dirigir servigos de arquivo; Efetuar o planejamento, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento
do processo documental e informativo afeto ao arquivo; Planejar e orientar e dirigir as atividades de identificagcdo das espécies documentais;
Participar no planejamento de novos documentos e controle de copias; Efetuar o planejamento e organizagao do centro de documentagao;
Dirigir centros de documentacgéo e informagao constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Fazer o planejamento e reorganizacdo dos
servigos de microfilmagem,; Orientar e dirigir o servico de microfimagem da documentagéo arquivada; Efetuar a orientagdo do planejamento
e da automacéo de atividades especificas, dentro das normas técnicas aplicadas aos arquivos; Orientar a classificagdo, arranjo e descricdo
de documentos a serem arquivados; Orientar avaliagéo e selegao de documentos, para fins de preservagdo; Promover medidas necessarias
a conservagao dos documentos arquivados; Desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a importancia de
arquivamento; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Emitir pareceres em matérias de sua especialidade; Participar quando designado de comissdes,
conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior completo (Assistente Social) e registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

Atribuicoes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragao publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizac¢des populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo
do Servigo Social com participagéo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragéo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagcdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; Planejamento, organizagdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigco Social; Realizar estudos
socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragéo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades.

CARGO 405: AUXILIAR DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DA CRECHE PRO-INFANCIA

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior completo conforme descrigédo do cargo.

Atribuigoes: Auxiliar o Coordenador Pedagdgico no desempenho de todas as tarefas relacionadas a area Pedagdgica da Instituicdo de
Ensino; Auxiliar o Professor nos ambientes em que se desenvolvem as atividades com os alunos; Participar de estudos de formagao
continuada, na elaboragéo e efetivacdo da Proposta Pedagodgica; Colaborar na organizagdo do ambiente, bem como auxiliar, quando
necessario, no atendimento as familias das criangas; Dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio
e em outros periodos em que ndo houver a assisténcia dos professores e monitores; Comunicar a equipe da escola eventuais enfermidades
ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias do dia a dia; Auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia
diaria aos alunos; Colaborar no controle dos alunos quando da participagdo em atividades extra ou intraescolar de qualquer natureza;
Colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria dos alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentacéo
escolar; Acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario; Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informagdes; Auxiliar e orientar os professores no atendimento aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; Colaborar para a manutengéo da disciplina, organizagao e participar,
em conjunto com a equipe escolar, da implementagédo das normas de convivio e; Executar atividades correlatas atribuidas pela Coordenacgao
Pedagdgica e Diregao da unidade educacional.

CARGO 406: BIBLIOTECARIO

Requisitos: Fator Instrugcdo: Habilitagdo em nivel superior completo em Biblioteconomia, com registro no respectivo érgdo ou conselho de
Classe.

Atribuigdes: Disponibilizar informacéo sobre livros, documentos e periddicos; Gerenciar biblioteca, centros de documentagao, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; Disseminar informagdo com o objetivo de facultar o acesso e geragédo do
conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas; Realizar difusdo cultural; Desenvolver agbes educativas; Prestam servigos de assessoria e
consultoria; Planejar e organizar qualificagéo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior imediato informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 407: BIOLOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Biologicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho regional da classe.

Atribuicdes: Realizar pesquisas na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugédo, fungdes, estrutura, distribuigdo, meio,
semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos; Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o
estudo da evolugéo e das doencgas das espécies e outras questdes; Manejar espécies silvestres e exdticas e recursos florestais, pesqueiros
e hidricos; Estabelecer medidas de manejo e conservagéo de recursos naturais renovaveis; Desenvolver projetos de reflorestamento;
Desenvolver programas de controle de pragas, doengas, parasitas e vetores; Elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel;
Desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; Organizar atividades sobre higiene, educagéo sanitaria e
degradagao ambiental; Desenvolver atividades de integragdo do homem com a natureza; Organizar atividades de reciclagem de materiais;
Executar levantamentos socioecondmicos e ambientais, elaborando progndsticos e planos estratégicos sobre manejo, preservagao,
recuperagéo do meio ambiente e desenvolvimento socioecondmico; Emitir relatérios de impacto ambiental; Realizar estudos e experiéncias
de laboratdrio com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como dissecagéo, microscopia, coloragéo por substancia quimica e fotografia,
para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando
as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em saude, agricultura, meio ambiente
e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
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fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho efou reunidées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de seguranga individual
e coletiva; Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiado; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos;
Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 408: CONTADOR

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior (Contabilidade) e Registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes: Efetuar trabalhos relacionados a contabilidade do Municipio; Conferir documentos a serem contabilizados, empenhando-os em
seguida; Lancar a arrecadagéo, ajudar na elaboragao do balancete e balango anual; Contribuir para a confec¢édo dos relatérios de execugéo
fiscal e orgcamentaria do Municipio, bem como no fechamento da prestagéo de contas anual e de convénios; Observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho; Participar quando designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas
afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 409: CONTROLADOR GERAL

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior em Administragao, Contabilidade, Direito ou Economia.

Atribuicdes: Cabera ao controlador a responsabilidade de conferir preventivamente os processos para empenhamento de despesa,
verificando especialmente a existéncia de lei autorizativa; se a despesa € considerada afeta ao Municipio; a realizagao de processo licitatério
quando necessario; termo de contrato em vigor; documentagéo exigida na legislagéo vigente para que a despesa seja empenhada; a correta
aplicagéo da dotagdo orgamentaria. Zelar pela organizagdo e manutengao atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiros, valores
e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patrimdnio, controle de abastecimento, de manutencéo de veiculos, obras
publicas, convénios, controle de atendimento a assisténcia social, assim como dos 6rgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de
Contas do Estado; Controlar os limites para a inscricdo de despesas em restos a pagar; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades do controlador interno;

CARGO 410: COORDENADOR PEDAGOGICO DA CRECHE PRO-INFANCIA

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior completo em Pedagogia, conforme descrigdo do cargo.

Atribuigdes: Atribuigdo do Ambito Pedagdgico: Atuar no desenvolvimento integral dos alunos, promovendo a ampliagdo do dominio dos
conhecimentos e saberes dos alunos, elevando o nivel de desempenho escolar evidenciado pelos instrumentos de avaliagéo externa e interna;
Intervir na pratica docente, incentivando os docentes a diversificarem as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento, visando a
superagao das dificuldades detectadas junto aos alunos; Promover o aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional dos professores e
demais auxiliares designados, com vistas a eficacia e melhoria de seu trabalho; Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem,
bem como os resultados do desempenho dos alunos em todos os aspectos: sociais, emocionais, motores, cognitivo, etc; Atuar no sentido de
tomar as agbes de coordenagéo pedagdgica espaco coletivo de construgdo permanente da pratica docente; Assumir o trabalho de formagao
continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica,
estimulando os professores e demais auxiliares participantes do cuidado e do desenvolvimento infantil, a investirem em seu desenvolvimento
profissional; Assegurar a participagao ativa de todos os professores e demais auxiliares do segmento/nivel objeto da coordenagao, garantindo
a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador; Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem; Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores e
auxiliares; Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis; Participar da elaboragdo do Plano de
Gestao da Escola; Coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares; Elaborar a programacéo das atividades de
sua area de atuagao, assegurando a articulagdo com as demais programacgdes de apoio educacional; Prestar assisténcia técnico-pedagodgica
aos professores e auxiliares, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino;
Propor técnicas e procedimentos; Selecionar e fornecer materiais didaticos; Organizar atividades; Propor a equipe docente, uma sistematica
de avaliagdo e acompanhamento, nas diferentes atividades e nas areas do conhecimento; Coordenar a programagdo e acompanhar a
execucdo de agbes que levem os alunos que estdo em defasagem ao alcance das expectativas de aprendizagem; Organizar as reunides
semanais de Trabalho Pedagdgico Coletivo, registrando a sua execugao; Garantir o registro reflexivo dos professores sobre as reunides
semanais de Trabalho Pedagogico Coletivo; Garantir os registros do processo pedagdgico coerentes com a linha de agéo adotada no Projeto
Educativo; Coordenar a programagao e execugdo das reunides de analise de desempenho dos alunos; Propor e coordenar atividades de
capacitagdo permanente de professores e auxiliares; Assessorar o Diretor da Escola, especificamente, quanto a decisdes relativas a matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos e utilizagdo de recursos didaticos da escola; Elaborar relatério de suas atividades e participar da
elaboracéo do Relatdrio Anual da Escola; e Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetam o processo
educacional. Atribuigdes do Ambito Administrativo: Organizar as atividades de planejamento no ambito da Creche Pré-Infancia; Auxiliar e
coordenar com a diregdo, a elaboragdo do Plano de Gestdo da Creche Pro-Infancia em consonancia com o Plano de Trabalho Anual da
Secretaria Municipal da Educagao; Acompanhar e avaliar a execugéo do Plano de Gestédo da Creche ProInfancia em todas as suas fases; e
Organizar, com a equipe escolar, as reunides pedagdgicas da Creche Pré-Infancia.

CARGO 411: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior em Engenharia Civil e possuir registro no Conselho Regional de Engenharia (CREA).

Atribuicoes: Analisar, aprovar ou nao projetos de obras particulares, desmembramentos, remembramentos, ratificagdo de area e projetos de
loteamento; Emitir alvara de construgéo e habite-se; Emitir certiddes relacionadas as obras particulares; Elaborar e fiscalizar a execugéo de
projetos e obras municipais; Elaborar laudos técnicos e emitir pareceres dentro de sua area de competéncia e fiscalizar obras licenciadas pela
Prefeitura Municipal; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos
e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 412: ENGENHEIRO FLORESTAL
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicbes: Planejar, coordenar e executar atividades de florestamento e reflorestamento, inventario florestal, manejo de florestas e
melhoramento florestal; Planejar, coordenar e executar atividades de identificacdo de madeiras; Desenvolver estudos e projetos para a
preservagdo de recursos naturais renovaveis e conservacdo de ecossistemas; Elaborar relatérios de impactos ambientais; Administrar
parques, hortos e reservas florestais; Pesquisar novas técnicas de reflorestamento e preservagéo, bem como de tecnologias adequadas a
industria madeireira; Orientar e supervisionar estudos relativos a economia e crédito rural para fins florestais; Realizar pericias e auditorias;
Ministrar cursos, seminarios e palestras; Analisar amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais; Elaborar normas e procedimentos
técnicos; Elaborar estudos estatisticos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Fiscalizar atividades de extrativismo; Relatar crimes ambientais e
florestais; Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho; Supervisionar processo em manejo de recursos
naturais (bidticos e abidticos); Supervisionar processos de recuperagédo de area degradada; Zelar pela conservagéo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar
outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 413: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Requisitos: Fator Instrugao: Curso Superior completo em Pedagogia.

Atribuigoes: Planejar e avaliar a agdo educativa na rede municipal de ensino; Confeccionar o horario das aulas, juntamente com o servigo de
direcdo escolar; Participar do conselho de classe; Efetuar levantamento de notas e faltas dos alunos; Atender os alunos com dificuldade de
aprendizagem; Promover o bom entrosamento entre professores e alunos; Confeccionar o horario das avaliagdes, em conjunto com o servigo
de diregdo escolar; Atender a pais de alunos; Efetuar a analise dos resultados dos rendimentos dos alunos, identificando problemas e
apresentando solugdes; Organizar e promover eventos nas escolas, tais como: gincanas, pascoas, comemoragdes civicas etc; Visitar classes
escolares; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 414: FARMACEUTICO

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior em Farmacia ou Bioquimica com registro no Conselho Regional de Farmacia.

Atribuicoes: Responder inclusive tecnicamente pelas Farmacias ou dispensarios Municipais; Executar servigos pertinentes as vigilancias em
saude; Executar outros servicos pertinentes a fungao de farmacéutico; Realizar o diagndstico da situagao da assisténcia farmacéutica da
populagéo do territério, bem como identificar as necessidades da populagéo, buscando estratégias de intervengdo em conjunto com a equipe
de Programas de saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Salde, a gestao, outros setores e demais atores
sociais; Responsabilizar-se pelos medicamentos utilizados na sala de observagdo e demais espagos das Unidades de Saude, bem como
realizar o controle de estoque e a devida reposigdo dos medicamentos; Elaborar procedimentos operacionais padrdo para execugao dos
procedimentos de Assisténcia Farmacéutica nas Unidades Basicas de Saude; Realizar agdes junto a equipe e a comunidade que promova o
uso racional de medicamentos; Realizar agbes junto a equipe e a comunidade que melhore a adesdo a terapia medicamentosa; Realizar
dispensagéo de medicamentos nas Unidades de Saude onde ha Farmacia; Responsabilizar-se pela dispensagdo dos medicamentos para as
pessoas portadoras de doengas cronicas residentes na zona rural e/ou outra localidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Auxiliar os profissionais na abertura de processo para recebimento de medicamentos do componente de Alto Custo da Assisténcia
Farmacéutica, disponibilizados pelo Estado; Responsabilizar-se pelo Programa de Medicamentos ndo basicos disponibilizados pelo municipio;
Participar de reunides interdisciplinares peridédicas para discusséo de casos e educagao permanente, onde podem ser incluidos materiais
educativos e temas demandados pelos Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do
Ministério da Saude; Participar de reunides interdisciplinares periddicas com todos os Profissionais que atuam em Programas de Saude dos
Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude; Realizar outras atividades definidas pela gestdo municipal; Participar quando
designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior
imediato.

CARGO 415: FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior.

Atribuigoes: Executar tarefas no tocante a fiscalizagdo no dmbito tributario do Municipio; Fiscalizar obras e o comércio em geral, exercendo
o poder de policia quando necessario, no sentido de que seja cumprido o Codigo Tributario Municipal; Autuar comércios e obras que nao
esteja de acordo a legislagdo em vigor; Proceder, quando necessario, processo administrativo, dentro das normas legais; Cumprir o que
determina o Cdédigo Tributario Municipal, quanto a fiscalizagdo tributaria; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério
do superior imediato.

CARGO 416: FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior em Fisioterapia e correspondente registro no CREFITO.

Atribuicoes: Efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial; Efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias
a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; Efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuagéo; Identificar, em conjunto com as
Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
Identificar, em conjunto com a ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agbes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com
os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
agodes que se integrem a outras politicas sociais como: educagio, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestao integrada
e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar
estratégias de comunicagdo para divulgagao e sensibilizagcdo das atividades dos Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e
Diretrizes do Ministério da Saude, por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagéo; Elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atengéo dos Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelos Profissionais dos
Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, no acompanhamento dos usuarios, realizando
acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Observar e cumprir as normas de higiene e
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seguranga do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas
e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 417: FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS

Requisitos: Fator Instru¢cdo: Curso Superior completo em Fonoaudiologia e possuir registro no Conselho Regional.

Atribuicoes: Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; Efetuar atendimentos de fonoaudiologia diversos,
indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; Ministrar palestras; Efetuar diagnosticos; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar
outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 418: MEDICO - ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

Requisitos: Fator Instrugcdo: Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em Saude Mental e possuir registro no respectivo
6rgao de classe.

Atribuicoes: Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Prestar plena
atencgéo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satide, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contrarreferéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do c6digo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;
Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a fim
de efetuar a orientagéo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigao
técnica com a finalidade de atender determinagdes legais; Prestar informagdes e orientagbes a populagéo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; Realizar exames de sanidade mental
quando for solicitado; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares; Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico,
promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area; Solicitar, quando
necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagédo dos casos; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Dar apoio aos atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da instituigdo publica; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Zelar
pela manutencado e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
Participar do Programa de Reabilitagéo Profissional, avaliando e acompanhando os servidores, realizando todos os atos médicos previstos na
legislagao acerca da reabilitagdo profissional, bem como emitindo laudo conclusivo sobre o estado de saude do servidor.

CARGO 419: MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Fator Instrugéo: Curso Superior Completo em Medicina e especializagdo em Medicina do Trabalho e possuir registro no respectivo
6rgao de classe.

Atribuicoes: Realizar consultas, exames admissionais e inspe¢des médicas periciais; Comprovar a situagéo clinica alegada pelo servidor;
Caracterizar o estado de saude ou doenga; Definir a incompatibilidade da doenga com a atividade a ser exercida pelo servidor; Inspecionar o
ambiente de trabalho com uma equipe municipal, ou de outros 6rgdos que atuam no campo de Saude Ocupacional; Notificar doengas e
acidentes de trabalho; Elaborar e acompanhar o PCMSO; Promover a salde no ambiente de trabalho; Respeitar a boa técnica médica;
Cumprir a disciplina legal e administrativa; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
Atender os servidores que apresentarem qualquer sintoma ou mal-estar durante o horario de expediente (no horario comercial) em dias Uteis;
Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Concluir laudo e preencher formularios especificos; Encaminhar o
servidor ao Servigo de Atendimento e Orientagdo funcional, mediante preenchimento dos formularios apropriados, aos servigos das areas
especificas; Fornecer esclarecimentos e orientagdo aos servidores, em questdes médico-periciais; Ministrar palestras ou cursos quando
solicitado; Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; de encontros e reunides técnicas ou administrativas,
quando convocado; de conselhos; e de grupos de trabalho; Realizar visitas e diligéncias; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis
a critério do superior imediato.

CARGO 420: MEDICO VETERINARIO - 30 HORAS

Requisitos: Fator Instru¢éo: Curso Superior em Medicina Veterinaria e possuir registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

Atribuicbes: Prestacao de assessoramento técnico aos criadores quanto a métodos de criacédo e tratamento dos animais; Planejamento e
desenvolvimento de campanhas de fomento; Atuacdo em questbes legais de higiene dos alimentos e no controle as doengas dos animais;
Estimulagao ao desenvolvimento e implantacéo de criacao viavel; Instrucdes aos criadores sobre técnica pastoril; Realizar exames, diagndstico
e aplicagdes de terapéuticas modicas e cirurgia veterinaria; Observagado e expedigdo de atestados sobre a sanidade de produtos de origem
animal; Proceder e orientar sobre a profilaxia e vacinagdo antirrabica e de outras doengas transmissiveis; Proceder a pesquisas sobre as
necessidades nutricionais de animais, proceder a estudos de métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
Fiscalizagdo da sanidade de produtos de origem animal, de conformidade com as normas municipais e que, por acordo, vierem a ser adotadas
pelo municipio; Inspecionar o abate de animais para consumo humano (ante et post mortem);Inspecionar produtos de origem animal;
Coordenacao de equipes auxiliares que vierem a ser empregadas na execugao das atividades proprias do cargo e execucao das tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, formular projetos na area que sejam de interesse do municipio (o tratamento
clinico-cirurgico fora do horario de expediente correra por conta do produtor, de acordo com a tabela do CRMV, incluindo a locomog¢&o, sendo
que a despesa com o material sera por conta do Municipio); Planejar, assessor e cuidar do canil municipal; Conduzir veiculos Municipal quando
em servigo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho; Participar quando designado de comissées, conselhos e
grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGO 421: NUTRICIONISTA

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior em Nutricdo e possuir registro no Conselho Regional de Nutrigao.

Atribuicoes: Examinar o estado de nutricdo da populagéo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo e planejar
e elaborar os cardapios e dietas especiais; Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
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armazenagem; Registrar as despesas referentes as refei¢cdes; Participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos; Participar de programas
de educacéo nutricional; Orientar quanto a alimentagéo balanceada, elaborando cardapios; ldentificar, em conjunto com os Profissionais que
atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, as atividades, as ac¢des e as praticas
a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com os Profissionais que atuam em Programas de Saude dos
Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agées; Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelos Profissionais que atuam em Programas de Satde dos Governos Federal e Estadual
e Diretrizes do Ministério da Saude e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com
os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengéo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Elaborar estratégias de
comunicacgéo para divulgagdo e sensibilizagéo das atividades dos Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e
Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagao; Avaliar, em conjunto
com os Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, o
desenvolvimento e a implantacdo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situagéo de saude, por meio dos indicadores previamente
estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengéo dos Programas de Saude dos Governos Federal e
Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagao coletiva pelos Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da
Saude do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagéo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar os Profissionais que atuam em Programas de Saude dos
Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengao
dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao transmissiveis e desnutri¢éo;
Elaborar em conjunto com os Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério
da Saude, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagao e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencgéo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Elaborar e supervisionar a nutricdo e dietética das escolas
municipais, em consonancia com as determinagdes do Ministério da Educagéo para a merenda escolar em conformidade com a resolugéo
CFN N° 465/2010 e legislagdo em vigor; Exercer outras atividades relacionadas ao titulo de nutricionista; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 422: PROFESSOR DE CRECHE PRO-INFANCIA

Requisitos: Fator Instrug¢ao: Ensino Superior Completo na area de Pedagogia ou Normal Superior.

Atribuicoes: Atuar em atividades de educagéao infantil, atendendo, no que Ihe compete, as criangas em idade variavel de creche pro-infancia;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de, consignadas na proposta politico-
pedagdgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressé@o, pensamento e interagdo; Desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educagéo
infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagbes em que a
crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢éo coletiva do projeto
politico-pedagdgico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refleti e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeigoa-la; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.

CARGO 423: PROFESSOR DE MUSICA

Requisitos: Fator Instrugéo: Nivel Superior Especifico em Musica, obtido em instituicdes devidamente credenciadas pelo MEC.

Atribuicoes: Elaborar e executar o plano de aula de musica, atendendo as necessidades apresentadas; Preparar e coordenar a apresentagéo
da banda; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO 424: PROFESSOR Il - ARTES

Requisitos: Fator Instrucdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagdo plena, no contetido
adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugéo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenagao de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagbes; Manter-se em permanente atualizagdo
pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 425: PROFESSOR Il - CIENCIAS

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no conteudo
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adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no &mbito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢cdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugédo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenagdo de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgaos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagao
pedagodgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 426: PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no contetido
adequado, ou formag&o em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugéo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacgao de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagao
pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 427: PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no conteudo
adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagbes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no dmbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenagdo de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagdo
pedagodgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 428: PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no conteudo
adequado, ou formagao em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucéo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente

Anexo | do Edital de Abertura n° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Carandai/MG — Dos requisitos e atribuicdes dos Cargos | Pagina 13 de 17




desenvolvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacdo de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua funcéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagao
pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 429: PROFESSOR Il - HISTORIA

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no conteudo
adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicdes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avancgo da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agédo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacgao de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua funcéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagao
pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 430: PROFESSOR Il - INGLES

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no contetdo
adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagéo
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢cdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugado das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenagdo de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungao da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagdo
pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 431: PROFESSOR Il - MATEMATICA

Requisitos: Fator Instrucdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no contetido
adequado, ou formag&o em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagdgica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicoes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacao de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua fungao da
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docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagdo
pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 432: PROFESSOR Il - PORTUGUES

Requisitos: Fator Instrugdo: formagdo em nivel de ensino superior, obtido em curso de licenciatura de graduagéo plena, no contetudo
adequado, ou formagéo em nivel de ensino superior, obtida em outro curso afim, com a area especifica do curriculo cumulada com formagao
pedagogica complementar, obtida nos termos da legislagdo em vigor, que atue nas Ultimas séries ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental.

Atribuicdes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avancgo da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a
nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugéo - situagbes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da diregcdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer
a coordenacdo de matérias especificas; Integrar-se aos 6rgdos complementares da escola e outras atividades correlatas; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua funcéo da
docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagdo
pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO 433: PSICOLOGO - 30 HORAS

Requisitos: Fator Instrugdo: Curso Superior completo em Psicologia e possuir registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Atribuicoes: Efetuar o atendimento de consultas realizadas em consultérios e escolas; Efetuar atendimentos psicologicos diversos, indicando
as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente; Ministrar palestras; Efetuar psicodiagndsticos; Identificar, em
conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; Identificar, em conjunto com a ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; Atuar, de forma integrada e planejada,
nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a
gestdo integrada e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos locais e/ou Municipais
de Saude; Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagcdo das atividades dos Programas de Saude dos Governos
Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagéao; Avaliar,
em conjunto com os Profissionais dos Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das ages e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo através dos Programas de
Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude; Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tragando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; Realizar agdes de difusdo da pratica de atengdo ndo
manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagao com relagéo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internagdo
psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergao social e a compreensao da doenga; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir
espagos de aceitagao e reinser¢io social do portador de transtorno metal; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussbes
periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelos Profissionais que atuam em Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e
Diretrizes do Ministério da Saude no acompanhamento dos usuarios, realizando agées multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando designado de
comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARANDAI

NIVEL ALFABETIZADO

CARGO 107: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Fator Instrugdo: Séries iniciais do ensino fundamental.

Atribuicoes: Zelar por equipamentos e materiais do servigco durante e apds sua utilizagao, obedecendo as regras de utilizagao, limpeza ou
desinfecgdo, de acordo com a necessidade e guardar em local designado ap6s a utilizagéo; Informar o mau funcionamento ou extravios de
equipamentos e materiais, ao seu superior; Informar danos em mobiliario, acessorios, instalagdes e revestimentos que necessitem de reparo
ou substituicdo; Realizar a limpeza de materiais e equipamentos apés sua utilizagdo, em salas proprias, designadas na instituicdo para esse
fim; Utilizar somente produtos saneantes padronizados, na concentragao e tempo recomendados pelo fabricante e SCIH; Utilizar somente
produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade; Utilizar rotineiramente sabao ou detergente para os
processos de limpeza de superficies, sendo os desinfetantes restritos as situagdes especificas como, por exemplo, presenga de matéria
organica e microrganismos multirresistentes; Preparar solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos periodos;
Recolher sacos de residuos dos recipientes préprios quando 80% de sua capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessario,
evitando coroamento ou transborde; Transportar os residuos recolhidos em meio préprio, mantendo a tampa fechada sem que haja
coroamento; Comunicar ao lider do servigo as interferéncias ou questionamentos de outros profissionais nas rotinas realizadas; Realizar a
limpeza e a desinfecc¢éo de superficies do ambiente que contenham matéria organica; Realizar a limpeza concorrente, terminal e imediata
de areas internas e externas pertencentes ao servico de salide em questéo, que estejam sob responsabilidade; Realizar Limpeza e
Desinfecgao de Superficies; Recolher, lavar, passar e conferir a rouparia utilizada no hospital; Realizar a desinfecgao de pisos, vidragas,
portas moveis, instalagcdes sanitarias, bloco cirdrgico, consultérios, etc; Realizar a lavagem, desinfecgao e zelar pelos utensilios de cozinha e
copa; Preparar, controlar e servir a alimentagéo no hospital; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar de

Anexo | do Edital de Abertura n° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Carandai/MG — Dos requisitos e atribuicdes dos Cargos | Pagina 15 de 17




Comissdes Permanentes da Autarquia, desde que nomeado através de Portaria; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas;
Conhecer e nortear suas agdes fundamentadas no Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em sua pratica diaria; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 322: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Fator Instru¢cdo: Ensino médio completo. Fator Experiéncia: Até 06 meses.

Atribuicoes: Executar tarefas administrativas mais complexas; Efetuar trabalhos de datilografia e arquivo; Efetuar trabalhos de datilografia e
arquivo; Controlar o faturamento; Comprar e controlar o estoque; Efetuar controle de convénios; Efetuar controles diversos; Confeccionar a
folha de pagamentos, assim como as demais rotinas da area de pessoal, tais como: Calcular encargos sociais, férias, horas extras,
levantamento de tempo de servigo, etc; Emitir guias diversas; Executar servigos burocraticos; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 434: CONTADOR

Requisitos: Desenvolver suas atividades no setor contabil do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carandai - Carandai-Prev.

Atribuicoes: Efetuar trabalhos relacionados a contabilidade do Municipio; Conferir documentos a serem contabilizados, empenhando-os em
seguida; Lancar a arrecadagéo, ajudar na elaboragao do balancete e balango anual; Contribuir para a confec¢édo dos relatérios de execugéo
fiscal e orgamentaria do Municipio, bem como no fechamento da prestagéo de contas anual e de convénios; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas
afins, correlatas e compativeis, a critério do superior imediato.

CARGOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA — AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL SANT’ANA DE CARANDAI
NIVEL ALFABETIZADO
CARGO 108: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Fator Instrugdo: Séries iniciais do ensino fundamental.

Atribuicoes: Zelar por equipamentos e materiais do servigo durante e apds sua utilizagdo, obedecendo as regras de utilizagéo, limpeza ou
desinfecg¢éo, de acordo com a necessidade e guardar em local designado apos a utilizagéo; Informar o mau funcionamento ou extravios de
equipamentos e materiais, ao seu superior; Informar danos em mobiliario, acessorios, instalagdes e revestimentos que necessitem de reparo
ou substituicdo; Realizar a limpeza de materiais e equipamentos apds sua utilizagdo, em salas préprias, designadas na instituicdo para esse
fim; Utilizar somente produtos saneantes padronizados, na concentragédo e tempo recomendados pelo fabricante e SCIH; Utilizar somente
produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade; Utilizar rotineiramente sab&o ou detergente para os processos
de limpeza de superficies, sendo os desinfetantes restritos as situagdes especificas como, por exemplo, presenga de matéria organica e
microrganismos multirresistentes; Preparar solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos periodos; Recolher
sacos de residuos dos recipientes préprios quando 80% de sua capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessario, evitando
coroamento ou transborde; Transportar os residuos recolhidos em meio préprio, mantendo a tampa fechada sem que haja coroamento;
Comunicar ao lider do servigo as interferéncias ou questionamentos de outros profissionais nas rotinas realizadas; Realizar a limpeza e a
desinfeccdo de superficies do ambiente que contenham matéria organica; Realizar a limpeza concorrente, terminal e imediata de areas
internas e externas pertencentes ao servico de saide em questao, que estejam sob responsabilidade; Realizar Limpeza e Desinfecgédo de
Superficies; Recolher, lavar, passar e conferir a rouparia utilizada no hospital; Realizar a desinfecgdo de pisos, vidragas, portas moéveis,
instalagdes sanitarias, bloco cirtirgico, consultérios, etc; Realizar a lavagem, desinfecgao e zelar pelos utensilios de cozinha e copa; Preparar,
controlar e servir a alimentagdo no hospital; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar de Comissdes
Permanentes da Autarquia, desde que nomeado através de Portaria; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas; Conhecer e
nortear suas agdes fundamentadas no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria; Observar € cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 323: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Fator Instrugcdo: Ensino médio de técnico em enfermagem e possuir registro de técnico no COREN (Conselho Regional de
Enfermagem).

Atribuigoes: Cumprir a lei N° 7.498 de 25 de Junho de 1986 e Decreto n°94.406 de 08 de junho de 1987 e, suas alteragdes, que dispbe sobre
a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem; Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; Participam da programagéo da assisténcia de enfermagem; Atuam em
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagao cirtrgica, posicionamento de forma adequada
do paciente e do instrumental; Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes; Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; Desempenham atividades e realizam
acdes para promocao da saude da familia; Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, lavagem, preparacdo e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentagao; Atender
0s pacientes nos quartos e apartamentos; Fazer curativos, aplicar inje¢des, soro etc; Dar banho nos pacientes, além de auferir a temperatura,
etc; Efetuar pré-consultas (verificar a pressao, o peso e a altura do paciente);Encaminhar resultados de testes; Administrar os medicamentos;
Ministrar medicamentos, orientando os pacientes em medidas e providéncias a serem tomadas, de acordo com a orientagdo do médico;
Auxiliar a realizagdo de exames e retirada de pontos; Efetuar a coleta de material para exames; Executa o transporte de pacientes em macas
ou cadeiras de rodas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, sala para
procedimentos radiolégicos, Ultrassonografia, sala de pequenas cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente; Auxiliar o
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paciente na colocagao e retirada de veiculos que os transportem; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Cumprir
as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade; Executar as transferéncias, altas, ébitos dos
pacientes; Participar de Comissées Permanentes da Autarquia, desde que nomeado através de Portaria; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas; Conhecer e nortear suas a¢des fundamentadas no Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em sua
pratica diaria.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 435: FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia, com registro no CREFITO e com especializagdo em Fisioterapia Respiratéria.

Atribuigcoes: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliagdo fisica e
cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratorio e neuro-musculoesquelético; Realizar avaliagdo e monitorizagao da via aérea natural e artificial;
Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como
espirometria e outras provas de fungdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; Determinar diagndstico e progndstico
fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencao, redugéo de risco e descondicionamento cardiorrespiratério; Prescrever e executar
terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética; Prescrever, confeccionar e gerenciar orteses, préteses e tecnologia assistiva;
Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratério e suporte ventilatério; Utilizar recursos de ac&o isolada ou concomitante de agente cinésio mecanoterapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de
controle de infeccdo hospitalar; Realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulagdo, além de planejar e executar
estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientacdo e capacitacdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade e
autonomia; Monitorar os parametros cardiorrespiratérios; Gerenciar a ventilagéo espontanea, invasiva e nao invasiva; Manter a funcionalidade
e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar as condi¢des de alta
fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar em prontuario consulta, avaliagao, diagnéstico, prognostico, tratamento, evolugéo,
interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de
educagido em todos os niveis de atengdo a saude, e na prevengao de riscos ambientais e ocupacionais. Possuir dominio das areas de
anatomia geral dos 6rgaos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratorio; biomecanica; fisiologia cardiorrespiratéria e do exercicio;
fisiopatologia cardiorrespiratoria; semiologia cardiorrespiratéria; instrumentos de medida e avaliagéo cardiorrespiratéria; farmacologia aplicada;
suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogdo de secregao; treinamento muscular
respiratorio e recondicionamento fisico funcional; suporte basico de vida; proteses, orteses e tecnologia assistiva; humanizagao; e ética e
bioética; Atuar nas areas cardiorrespiratérias de neonatologia, de pediatria, de adulto e de geriatria; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pela equipe de profissionais da unidade hospitalar, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; Promover a gestéo integrada e a participagdo dos pacientes e familiares nas decisbes necessarias; Elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagéo coletiva pelos profissionais do hospital para
atendimento dos Programas de Saude dos Governos Federal e Estadual e Diretrizes do Ministério da Saude, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Participar quando designado de comissées, conselhos e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas
e compativeis, a critério do superior imediato.
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