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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

FUNC/‘\O VAGA CARGA HORARIA ESCOLARIDADE /PREREQU[S]TO REMUNERACAO
TECNICO DE 01 (UM) 40 (QUARENTA) NIVEL MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO VENC. RS 1.753,51 + AUX.
ENFERMAGEM (ESF) +CR HORAS SEMANAIS RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE ALIM. RS 450,00
RS 2.774.44 + RS 3.347,70
ENFERMEIRO (ESF) 01 40 (QUARENTA) Cur§0 de Nivel Supgrlor em Enfermagem e (Gratificagdo Dedicagdo - GDP) + R$ 924,81 (Ad Ext|
(UM)+ CR HORAS SEMANAIS Registro no Respectivo Conselho de Classe Jornada - AEJ)
+R$ 450,00 AUX. ALIM.
A 01 (UM) NIVEL SUPERIOR EM FARMACIA + REGISTRO NO
FARMACEUTICO (NASF) +CR 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS| RESPECTIVO CONSELHO DE VENC. R$ 2.774,44 + AUX. ALIM. R$ 450,00
CLASSE
7 01 (UM) NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA +
PSICOLOGO (NASF) +CR 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE VENC. RS 2.774,44 + AUX. ALIM. R$ 450,00
EDUCADOR FISICO (NASF) 01 (UM) 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS|NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA + REGISTRO NO| VENC. RS 2.774,44 + AUX. ALIM. R$ 450,00
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+CR RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE
01 (UM) NIVEL SUPERIOR EM NUTRICAO + REGISTRO NO
NUTRICIONISTA (NASF) +CR 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS| RESPECTIVO CONSELHO DE VENC. RS 2.774,44 + AUX. ALIM. R$ 450,00
CLASSE
01 (UM) NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) +CR 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS| + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO VENC. RS 2.774,44 + AUX. ALIM. R$ 450,00
DE CLASSE

CR = CADASTRO DE RESERVA

CARGO ATRIBUICOES
Desempenhar as atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica; - Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,|
obstetricia, saade ocupacional e outra areas; - Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; - Desempenhar tarefas de instrumentagdo cirargica, posicionando de
TECNICO DE]| forma adequada o paciente ¢ o instrumental, o qual passa o cirurgido;

ENFERMAGEM (ESF)

Realizar registros e elaborar relatorios técnicos; - Executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colaborando para o permanente aprimoramento daf
prestagdo de servigos a
populagdo.

ENFERMEIRO (ESF)

- Além das atividades comuns a todos os profissionais integrantes das equipes de Saude da Familia, estabelecidas na legislagdo federal, sdo consideradas como atribui¢des do cargo de
Enfermeiro de Familia: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia bésica de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador e ao idoso; - Desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigol
de satde; - Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satide e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; - Promover a qualidade de vida e contribuir para)
que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel; - Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satude e as bases
legais que os legitimam,; - Participar do processo de programagio e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Satde da Familia (USF); - Exerce:
outras atividades afins.

- Registro no Conselho Regional de Farmacia; - Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuagdo ¢ o papel do farmacéutico no campo da Saude Mental, da Clinical
Ampliada e da Atengdo Psicossocial; - Conhecimento pleno da Portaria n.° 344 — Ministério da Saude e preenchimento dos livros de medicamentos controlados; - Conhecimento pleno de
gestdo de estoque; - Conhecimento de Psicofarmacologia; - Conhecimento de Psicopatologia; - Conhecimento dos fundamentos do SUS; - Disponibilidade para o trabalho em equipe]

FARMACEUTICO (NASF) interdisciplinar e intersetorial; - Disponibilidade para o trabalho em territorio e para visitas domiciliares
/hospitalares; - Disponibilidade para participar de reunides de equipe e supervisdo; - Executar outras tarefas
correlatas ao exercicio da profissdo.
- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; - Acolher os usudrios|
¢ humanizar a atengdo; - Trabalhar de forma integrada com as ESF; - Realizar visitas domiciliares necessarias; - Desenvolver agdes intersetoriais; - Participar dos Conselhos Locais de Saude;|
- Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - Desenvolver grupos de portadores|
de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com o objetivo de reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da comunidade; - Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais|
PSICOLOGO (NASF) da_s_ESF no que diz respeito a rc_inscrcéo soci_al do }zonador _dc 1~ranstorn(? _mcmal; - Rgalizezr ac;(')c$ colcvtivasv at_)orqlando o uso de t_abaco, élcpol, e dr0~gas, tra(;and(z estratégias de prevengaol
utilizando os recursos da comunidade; - Realizar agdes de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com relagéo ao transtorno mental; -|
Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergdo social e a compreensdo da doenga; - Mobilizar os recursos da comunidade paral
constituir espagos de aceita¢do e reinsergio social do portador de transtorno mental; - Manter contato proximo com a rede de servigos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo aj
poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem; - Realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados
pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; - Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, segundo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; - Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
- Avaliagdo Fisica; - Atividades fisico-recreativa; - Orientagdo tedrico-pratica, quanto ao mecanismo de a¢do das préticas no corpo e beneficios advindos dessa pratica; - Jogos cognitivos ¢
EDUCADOR FISICO| recreativos; - Jogos desportivos; - Alongamentos; - Ginastica localizada; - Relaxamento; - Yoga; - Estimular a sociabilidade intergrupal; - Estimulo para continuidade das atividades na pos|
(NASF) alta; - Consciéncia corporal; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da

profissao.

NUTRICIONISTA (NASF)

- Avaliagdo nutricional (Anamnese alimentar, aferi¢do de peso e estatura, solicitagdo de exames laboratoriais, encaminhamentos, orientagdes alimentares); - Grupo de Préticas de Alimentagaol
Saudavel; - Planejamento e supervisdo das refei¢des diarias dos clientes; - Requisitar refeigdo/almogo aos funcionérios diariamente e os géneros alimenticios necessérios a realizagdo do Grupo
de Praticas de Alimentagdo Saudavel; - Observar a aceitagdo dos clientes quanto a refei¢do fornecida; - Acompanhar a manipulagdo das refeigdes e higienizagio da

cozinha, equipamentos ¢ utensilios; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissdo.

Abordagem socioecondmica do cliente ¢ familiar; - Realizagdo de avaliagdo social; - Elaboragdo de parecer social;

ASSISTENTE SOCIAL| Elaboragdo e coordenagdo de projetos intersetoriais de reinser¢do social; - Articulagdo intersetorial (educagdo, saude, assisténcia, previdéncia, trabalho, justi¢a, cultura, entre outros). -|
(NASF) Orientagdo social (clientes e familiares);

Supervisdo de estagiarios de Servigo Social; - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio da profissio.
- DA SELECAO:

- A seleg@o constara da analise de curriculo discriminando titulos comprovados, mediante critérios:
CRITERIOS PARA FUNCAO DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

ITEM TITULO PONTUACAO
Unitaria Maxima
Comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo profissional (DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MEC), somente na area em que ira atuar (ESF OU NASF),
01 realizados a partir de 2018 (Gltimos 05 anos): o1 10
a) Carga horéria acima de 100h,
Comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo profissional (DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MEC), em outras areas de saude, realizados a partir def
02 2018 (altimos 05 anos): 05 05
a) Carga horéria acima de 100h. >
03 Poés-graduagdo ou Especializagdo na area em que iré atuar. 15 30
04 Poés-graduagdo ou Especializagdo em outra area de saude 05 10
05 Mestrado na area pretendida (area de Satde) 30 30
06 Doutorado na édrea pretendida (area de satde) 40 40
Experiéncia profissional em atribui¢des na fungdo a qual concorre (ESF OU NASF) pontuagdo para cada
07 .
més de trabalho 0,5 30
Experiéncia profissional em atribui¢des na fungdo a qual concorre pontuagdo para cada més de
08
trabalho. 0,5 10

OBS: *Nao sera computada experiéncia profissional em consultorio proprio, somente sendo valorado o tempo de servico junto a pessoas

juridicas de direito

publico ou privado. A Comprovagio de experiéncia devera constar de certiddo emitida por érgao publico, na qual se

inclua o cargo desempenhado, bem como o tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas privadas,
apresentar este ou copia da CTPS, com foto e folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido a Comissio, verificar a
anotacdo Formal registrada (correspondente a vinculos de natureza estatutiaria e/ou trabalhista, devidamente reconhecidos). E necessario
que tais informacdes sejam precedidas de data de entrada e de saida. Experiéncias em concomitiancia, ou

seja, de dois empregadores diferentes ao mesmo periodo de tempo, ndo serdo computadas em conjunto, sendo valida apenas aquela relativa

a um deles.

- DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:
- Na lista de classificagdo constara a relagao dos candidatos, por ordem de classificag@o, de acordo com o nimero de pontos obtidos, do primeiro ao

ultimo colocado.

- Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato maior idade.
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