2. DOS CARGOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
CONCURSO PUBLICO 02/2023

AVANCAL -

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscri¢ées
sdo 0s seguintes:

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 58,00

Beneficios*: Vale Transporte, Assisténcia Médica e Vale Alimentag&do no valor de RS 207,00.

Funerarios

Vencimento Carga
Cargo Vagas | V.Def. | V. Negros Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agente de Servicos 04+ CR i 01+ CR RS 1.733,26 40 h Ensino Médio

Completo.
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Agente Fiscal de

Obras e Meio 02 + CR - . RS 3.913,82 40 h Ensino Médio

Ambiente Completo.
Agente Fiscal de Ensino Médio
4 + CR - 1+CR RS 3.913,82 40 h
Tributos Municipais 04+C 01+C »3.913,8 0 Completo.

Ensino Médio

. Completo + Carteira
Motorista de P

Automéveis 02 +CR - 01+CR | R$2.229,84 40 h Nacional de
Habilitagdo (CNH)
Categoria "B".
Orientador Social 01+CR - - RS 2.136,67 40 h Ensino Médio

Completo.

Ensino Médio

Técnico em Seguranca Completo + Curso

do Trabalho 01+CR i i R$3.320,83 40h Técnico na Area de
Atuacao.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 77,00
Beneficios*: Vale Transporte, Assisténcia Médica e Vale Alimentagdo no valor de RS 207,00.
Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. | V. Negros Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Titulo de
Especialista na Area
Médico do Trabalho | 01+CR | - . RS 39,08/h 16 h de Atuagdo ou
Residéncia Médica na
Area de Atuacdo +
Registro no
respectivo Conselho
de Classe.

Notas:

* Beneficios: O Vale Transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme legislagdao
pertinente. O pagamento do Vale Alimentacdo estd vinculado as regras expressas na legislacgdo municipal
pertinente.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
V. Negros: Vagas destinadas a candidatos negros.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.
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