CAPITULO 2. DAS VAGAS
2.1. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por fungdo temporaria, conforme
guantitativo e municipio indicado na tabela seguinte:

COMPLEXO HOSPITALAR DE VITORIA DA CONQUISTA — CHVC
MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA
] VAGAS
MUNICIPIO
. RESERVADAS VAGAS
CODIGO DE ~ < DA VAGA VAGAS AMPLA TOTAL DE
INSCRIQZ\O FUNCAO TEMPORARIA E CONCORRENCIA PARA PESSOAS RESERVADAS** VAGAS**
DE PROVA COM PARA NEGROS
DEFICIENCIA
FUNCOES DE NiVEL MEDIO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO - Vitéria da
201 SERVICOS Conquista 26 2 12 40
ADMINISTRATIVOS —
40 HORAS
TECNICO
ADMINISTRATIVO L
202 TEMPORARIO — APOIO ggﬁ”&gtaa 6 - 3 9
FARMACIA — 40 q
HORAS
TECNICO
ADMINISTRATIVO Vitéria da
203 TEMPORARIO — Conauista 1 -- -- 1
INFORMATICA — 40 q
HORAS
FUNCOES DE NIVEL TECNICO
TECNICO EM Vitéria da
204 ENFERMAGEM — 30 Conauista 111 8 51 170
HORAS q
TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA | Vitériada
205 LABORATORIO — 30 Conquista 10 1 5 16
HORAS
TECNICO EM Vitéria da
206 RADIOLOGIA - 30 Conauista 9 1 4 14
HORAS q
TECNICO
ADMINISTRATIVO
207 TEMPORARIO - Vitéria da 1 3 3 1
SEGURANGCA DO Conquista
TRABALHO — 40
HORAS
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL - | Vitériada
301 30 HORAS Conquista 4 - 2 6
ENFERMEIRO - 30 Vitéria da
302 HORAS Conquista 52 4 24 80
ENFERMEIRO - 40 Vitéria da
303 HORAS Conquista 6 L 3 10
FARMACEUTICO -30 | Vitériada
304 HORAS Conquista 4 - 1 5




COMPLEXO HOSPITALAR DE VITORIA DA CONQUISTA — CHVC
MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

MUNICIPIO VAGAS
; RESERVADAS VAGAS
CODIGO DE ~ 5 DA VAGA VAGAS AMPLA TOTAL DE
INSCRIQZ\O FUNCAO TEMPORARIA E CONCORRENCIA PARA PESSOAS RESERVADAS** VAGAS**
DE PROVA COM PARA NEGROS
DEFICIENCIA
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/ Vitéria da
305 BIOMEDICO - 30 Conquista 5 - 2 !
HORAS
FISIOTERAPEUTA - 30 | Vitériada
306 HORAS Conquista 23 2 10 35
FONOAUDIOLOGO - Vitoria da
307 30 HORAS Conquista 6 1 3 10
NUTRICIONISTA-30 | Vitériada
308 HORAS Conquista 6 1 3 10
PSICOLOGO - 30 Vitéria da
309 HORAS Conquista 5 1 2 8
TERAPEUTA o
310 OCUPACIONAL — 30 ggﬁ”&gtaa 4 - 2 6
HORAS q
ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO - o
311 SERVICOS ggﬁ”&gtaa 2 - - 2
ADMINISTRATIVOS - q
40 HORAS
ANALISTA TECNICO
312 TEMPORARIO - Vitéria da 1 3 1 5
CONTABILIDADE — 40 | Conquista
HORAS
ANALISTA TECNICO
313 TEMPORARIO - Vitéria da 1 3 1 5
CIENCIAS JURIDICAS — | Conquista
40 HORAS
314 ENGENHEIRO CLINICO | Vitéria da 1 3 3 1
— 40 HORAS Conquista
TOTAL 281 19 129 435
HOSPITAL REGIONAL DANTAS BIAO - HRDB
MUNICIPIO DE ALAGOINHAS
P MUNICIPIO DA RESVEAR?/QSDAS VAGAS
CODIGO DE ~ < VAGAS AMPLA RESERVADAS | TOTAL DE
INSCRICAO FUNCAO TEMPORARIA VAGA E DA CONCORRENCIA PARA PESSOAS PARA VAGAS
PROVA COM NEGROS*
DEFICIENCIA*
FUNCOES DE NiVEL MEDIO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO - .
401 SERVICOS Alagoinhas 35 3 16 54
ADMINISTRATIVOS -
40 HORAS




HOSPITAL REGIONAL DANTAS BIAO — HRDB
MUNICIPIO DE ALAGOINHAS

i VAGAS VAGAS
A MUNICIPIO DA RESERVADAS
CODIGO DE X " VAGAS AMPLA RESERVADAS | TOTAL DE
INSCRICAO FUNGAO TEMPORARIA VAGA E DA CONCORRENGIA | PARA PESSOAS PARA VAGAS**
PROVA COM NEGROS™
DEFICIENCIA*
FUNCOES DE NIVEL TECNICO
TECNICO EM
402 ENFERMAGEM - 30 Alagoinhas 212 17 98 327
HORAS
TECNICO EM
403 ENFERMAGEM - 40 Alagoinhas 1 - - 1
HORAS
TECNICO EM
404 RADIOLOGIA - 30 Alagoinhas 11 1 5 17
HORAS
TECNICO
ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO - .
405 SEGURANCA DO Alagoinhas 1 -- 1 2
TRABALHO - 40
HORAS
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL .
501 — 30 HORAS Alagoinhas 10 1 4 15
ASSISTENTE SOCIAL .
502 — 40 HORAS Alagoinhas 1 -- -- 1
ENFERMEIRO - 30 .
503 HORAS Alagoinhas 64 5 29 98
ENFERMEIRO - 40 .
504 HORAS Alagoinhas 6 - 2 8
FARMACEUTICO - 30 .
505 HORAS Alagoinhas 3 1 2 6
FARMACEUTICO - 40 .
506 HORAS Alagoinhas 1 -- -- 1
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/ :
507 BIOMEDICO — 30 Alagoinhas 5 -- 2 7
HORAS
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/ .
508 BIOMEDICO — 40 Alagoinhas 1 -- -- 1
HORAS
FISIOTERAPEUTA - 30 .
509 HORAS Alagoinhas 10 1 6 17
FISIOTERAPEUTA - 40 .
510 HORAS Alagoinhas 1 -- -- 1
FONOAUDIOLOGO - .
511 30 HORAS Alagoinhas 3 -- 1 4
FONOAUDIOLOGO - .
512 40 HORAS Alagoinhas 1 -- -- 1
NUTRICIONISTA - 30 .
513 HORAS Alagoinhas 6 - 2 8
NUTRICIONISTA - 40 .
514 HORAS Alagoinhas 1 -- 0 1




HOSPITAL REGIONAL DANTAS BIAO — HRDB
MUNICIPIO DE ALAGOINHAS

CODIGO DE
INSCRICAO

FUNCAO TEMPORARIA

MUNICIPIO DA
VAGA E DA
PROVA

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
RESERVADAS
PARA PESSOAS
COM
DEFICIENCIA*

VAGAS
RESERVADAS
PARA
NEGROS**

TOTAL DE
VAGAS***

515

PSICOLOGO - 30
HORAS

Alagoinhas

516

PSICOLOGO - 40
HORAS

Alagoinhas

517

TERAPEUTA
OCUPACIONAL -30
HORAS

Alagoinhas

518

ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS —
40 HORAS

Alagoinhas

519

ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO -
CONTABILIDADE - 40
HORAS

Alagoinhas

520

ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO -
CIENCIAS JURIDICAS
— 40 HORAS

Alagoinhas

521

ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO -
INFORMATICA — 40
HORAS

Alagoinhas

522

ENGENHEIRO
CLINICO - 40 HORAS

Alagoinhas

TOTAL

387

27

171

587

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei

Estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011 e ao Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragfes posteriores.

(**) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei Estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014 e ao Decreto Estadual n®
15.353, de 14 de agosto de 2014.
(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.




CAPITULO 3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1. CODIGO DE INSCRICAO: 201 E 401 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
— SERVICOS ADMINISTRATIVOS - 40 HORAS

3.1.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC ou formacao técnica profissionalizante de nivel médio.

3.1.2. ATRIBUICOES: Execucéo de atividades de suporte técnico nos projetos e acdes; manutencdo dos processos
administrativos; acompanhamento dos processos de automacao de rotinas; atendimento aos usuarios dos servi¢cos da
SESAB; elaboracdo de planilha de célculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e de
informacBes nas diversas areas de atuacdo. Auxiliar nas atividades de almoxarifado de organizacéo, controle e na
distribuicdo de materiais de consumo e permanente; realizar atendimento telefonico e presencial; auxiliar e acompanhar
as atividades de protocolo, registro e controle de tramitagdo de documentos; proceder a reproducdo, expedicdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais; atender ao publico, gerir as informacdes de sistemas proprios
do Estado; conferir, receber e entregar materiais de consumo e permanentes; manter controle do estoque minimo;
verificar as notas fiscais em relagdo ao pedido realizado e o material que esta sendo entregue ao almoxarifado;
identificar e armazenar o material de acordo com o subgrupo; dar saida dos materiais que deixam o estoque no sistema,
controlar materiais de alta e baixa rotatividade; fazer lancamento das notas fiscais no sistema; acompanhar nas
atividades de visitas aos varios setores da Secretaria, auxiliando na verificacdo da regularidade quanto ao cumprimento
das normas pertinentes ao controle e uso de mdveis e equipamentos; Prestar informacdes gerais aos servidores sobre
assunto de sua area de competéncia; operar sistemas de controle, informacéo, registro e consulta a bancos de dados
e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

3.1.3. REMUNERACAO: A remuneragso € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (mil, trezentos
e trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima
mais 1/3 equivalente a R$ 678,15 (seiscentos e setenta e oito reais e quinze centavos), e Gratificagdo de Funcéo por
extensdo de jornada no valor correspondente a R$ 799,55 (setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), perfazendo um total de R$ 2.810,30 (dois mil, oitocentos e dez reais e trinta centavos), quando submetido a
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.1.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.2. CODIGO DE INSCRICAO: 202 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO -
APOIO FARMACIA - 40 HORAS

3.2.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educa¢édo — MEC ou formacéo técnica profissionalizante de nivel médio.

3.2.2. ATRIBUICOES: Execucéo de atividades de suporte técnico nos projetos e a¢bes; manutencdo dos processos
administrativos; acompanhamento dos processos de automacao de rotinas da farmacia; atendimento aos usuérios dos
servigos da SESAB; elaboragéo de planilha de calculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle
e de informac¢des na area de atuacdo; Apoio a farmécia, dispensacdo e conferéncia de medicamentos, controle de
estoques, documentacao das atividades e procedimentos. Realizagdo das atividades de acordo com as boas praticas
de manipulacéo, sob superviséo direta do farmacéutico e demais atividades inerentes a fungéo.

3.2.3. REMUNERACAO: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (mil, trezentos
e trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima
mais 1/3 equivalente a R$ 678,15 (seiscentos e setenta e oito reais e quinze centavos), e Gratificagdo de Fungéo por
extensd@o de jornada no valor correspondente a R$ 799,55 (setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), perfazendo um total de R$ 2.810,30 (dois mil, oitocentos e dez reais e trinta centavos), quando submetido a
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.2.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.3. CODIGO DE INSCRICAO: 203 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO —
INFORMATICA — 40 HORAS

3.3.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio.

3.3.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacao de rotinas, elaboragdo de relatorios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informac¢Bes nas diversas areas de atuacdo; Monitorar a ligacdo da unidade
central com a Rede SESAB; disponibilizar o acesso dos usuérios da Rede da unidade aos Servicos de Internet; executar
atividades de suporte técnico e capacitacdo de usuarios, zelando pela qualidade do atendimento em sua area de
atuacao; disponibilizar informacdes de apoio a decisdes estratégicas; monitorar as questdes relativas ao cabeamento,



aparelhos de comunicagéo e pontos de rede; desenvolver e implantar programas, projetos e acdes relativas a tecnologia
da Informagdo; assegurar a interatividade de sistemas de informacdo que atendam as demandas da organizacao;
atualizar o cadastro de equipamentos de informatica da unidade; preparar infraestrutura de informatica para eventos
Institucionais; disponibilizar suporte técnico e 4 operacional as coordenagfes da unidade e demais unidades
descentralizadas nos municipios do Estado da Bahia; elaboracéo de projetos, implantacéo e testagem de programas e
softwares, para registro e informatizacdo de dados de interesse a Saude do Trabalhador; dar suporte no
desenvolvimento, instalacdo, gerenciamento, monitoramento, manutencao e atualizacdo de bancos de dados com
informacBes relevantes para a Salde do Trabalhador; dar suporte no desenvolvimento e gestdo de acles de
comunicacao e informacao em Saude do Trabalhador; manutencéo e alimentacéo de informacdes e noticias nos portais
e sites oficiais da Sesab/Suvisa/Divast; e atividades correlatas a aérea de atuacdo

3.3.3. REMUNERACAO: A remuneracao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (mil, trezentos
e trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagéo de Incentivo ao Desempenho — GID minima
mais 1/3 equivalente a R$ 678,15 (seiscentos e setenta e oito reais e quinze centavos), e Gratificagdo de Fungéo por
extensdo de jornada no valor correspondente a R$ 799,55 (setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), perfazendo um total de R$ 2.810,30 (dois mil, oitocentos e dez reais e trinta centavos), quando submetido a
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.3.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.3.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.4. CODIGO DE INSCRICAO: 204 E 402 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO EM ENFERMAGEM - 30 HORAS
3.4.1. REQUISITO: Curso de Técnico de Enfermagem e registro no conselho de classe.

3.4.2. ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantfes; trabalhar em
conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

3.4.3. REMUNERACAO: A remuneracéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.099,17 (mil, noventa
reais e dezessete centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
753,34 (setecentos e cinquenta e trés reais e trinta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 1.852,51 (mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

3.4.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.4.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.5. CODIGO DE INSCRIGAO: 403 - FUNGAO TEMPORARIA: TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS

3.5.1. REQUISITO: Curso de Técnico de Enfermagem e registro no conselho de classe.

3.5.2. ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios
técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

3.5.3. REMUNERACAO: A remunerag&o é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.648,76 (mil, seiscentos
e quarenta e oito reais, setenta e seis centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 1.004,45 (mil, quatro reais e quarenta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 2.653,21 (dois
mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e vinte e um centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.5.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.5.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.6. CODIGO DE INSCRICAO: 205 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA -
LABORATORIO — 30 HORAS

3.6.1. REQUISITO: Curso de Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em Laboratério e registro no Conselho de
Classe.



3.6.2. ATRIBUICOES: Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do material
biologico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar
e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades de comunicagao
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material bioldgico.

3.6.3. REMUNERACAO: A remuneraco é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.099,17 (mil, noventa e
nove reais e dezessete centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente
a R$ 753,34 (setecentos e cinquenta e trés reais e trinta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 1.852,51 (mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

3.6.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.6.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.7. CODIGO DE INSCRICAO: 206 E 404 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO DE RADIOLOGIA - 30 HORAS
3.7.1. REQUISITO: Curso de Técnico de Radiologia e registro no Conselho de Classe.

3.7.2. ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta; mobilizar
capacidades de comunicagéo para registro de informacdes e troca de informagBes com a equipe e com 0s pacientes.
Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

3.7.3. REMUNERACAO: A remunerago é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.099,17 (mil, noventa e
nove reais e dezessete centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente
a R$ 753,34 (setecentos e cinquenta e trés reais e trinta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 1.852,51 (mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

3.7.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.7.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.8. CODIGO DE INSCRICAO: 207 E 405 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
— SEGURANCA DO TRABALHO - 40 HORAS

3.8.1. REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio com formagédo técnica em Seguranca do Trabalho
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

3.8.2. ATRIBUICOES: Execucéo de atividades de suporte técnico nos projetos e a¢bes; manutencdo dos processos
administrativos; acompanhamento dos processos de automacao de rotinas; atendimento aos usuérios dos servi¢os do
Hospital Geral Santa Tereza; elabora¢do de planilha de célculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de
controle e de informagBes nas diversas areas de atuacéo; prestar prestacdo de auxilio técnico no levantamento e
prevencdo de riscos ambientais de trabalho no &mbito da Administracéo Publica estadual; Apoiar na inspecao de locais,
instalacdes e equipamentos dos 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Estadual e determinag&o dos fatores de
riscos e acidentes; Inspecéo dos sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo; elaboracéo de
relatorios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; realizacéo de registros em documento préprio das
ocorréncias de acidente de trabalho; instigacéo de acidentes ocorridos, exame das condi¢fes, Identificacdo das suas
causas e propositura de providéncias cabiveis; orientagéo a servidores e usuarios quanto a observancia das normas
de seguranca do trabalho; atuagéo na tramitacdo dos processos administrativos;

3.8.3. REMUNERACAO: A remunerago é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (mil, trezentos
e trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima
mais 1/3 equivalente a R$ 678,15 (seiscentos e setenta e oito reais e quinze centavos), e Gratificacdo de Funcao por
extensdo de jornada no valor correspondente a R$ 799,55 (setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), perfazendo um total de R$ 2.810,30 (dois mil, oitocentos e dez reais e trinta centavos), quando submetido a
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.8.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.8.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.9. CODIGO DE INSCRICAO: 301 E 501 - FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS

3.9.1. REQUISITO: Bacharel em Servigo Social com registro no MEC — Ministério da Educacéo e registro no Conselho
de Classe.

3.9.2. ATRIBUICOES: Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
técnicas referentes a Atencéo Integral a sadde da populagéo, atuando nos fenbmenos sociais ligados ao processo
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salude — doenca, em unidades de assisténcia a saude e de gestdo em ambito estadual, respeitadas a formacao,
legislacédo profissional e os regulamentos de servigo.

3.9.3. REMUNERACAO: A remuneragéo ¢ constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificagcao de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.9.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.9.5. TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 60,00.

3.10. CODIGO DE INSCRICAO: 502 - FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS

3.10.1. REQUISITO: Bacharel em Servico Social com registro no MEC — Ministério da Educacéo e registro no Conselho
de Classe.

3.10.2. ATRIBUICOES: Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
técnicas referentes a Atencao Integral a salde da populagéo, atuando nos fendmenos sociais ligados ao processo
salde — doenca, em unidades de assisténcia a salude e de gestdo em ambito estadual, respeitadas a formacao,
legislacdo profissional e os regulamentos de servigo.

3.10.3. REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.10.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.10.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.11. CODIGO DE INSCRICAO: 302 E 503 - FUNCAO TEMPORARIA: ENFERMEIRO - 30 HORAS

3.11.1. REQUISITO: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo, registro no
Conselho de Classe.

3.11.2. ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acbes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos
educativos, de formagéo e de acdes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar
e executar atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico de
Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias,
particularmente nos programas de educacdo continuada; conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente 0s insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de salude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e proceder sua
identificacdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribuicdes
pertinentes ao cargo.

3.11.3. REMUNERAGCAO: A remuneracéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacéo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.11.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.11.5. TAXA DE INSCRI(;AO: R$ 60,00.

3.12. CODIGO DE INSCRICAO: 303 E 504 - FUNCAO TEMPORARIA: ENFERMEIRO — 40 HORAS

3.12.1. REQUISITO: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao, registro no
Conselho de Classe.

3.12.2. ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acbes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos
educativos, de formacgédo e de agdes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar
e executar atividades de Atencgdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestao em
salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de
Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica

9



a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisfes imediatas; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias,
particularmente nos programas de educacéo continuada; conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e proceder sua
identificacao; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribuicdes
pertinentes ao cargo.

3.12.3. REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.12.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.12.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.13. CODIGO DE INSCRICAO: 304 E 505 - FUNCAO TEMPORARIA: FARMACEUTICO - 30 HORAS

3.13.1. REQUISITO: Bacharel em Farmacia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no
Conselho de Classe.

3.13.2. ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a selecéo, passando
pelo processo de programagdo, aquisicdo, manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicéo;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do apoio administrativo, auxiliar as rotinas e processos de
dispensacéao; participar das comissdes de selecdo e de controle farmécia e terapéutica de infec¢do hospitalar; de
atividades de farmacovigilancia, de acdes de salde coletiva e educacado em saude; atividade de Nutricdo Parenteral e
Enteral; atividade de manipulacdo de drogas antineoplasicas e similares em estabelecimentos de salde.

3.13.3. REMUNERAGCAO: A remunerago ¢ constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e hoventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.13.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.13.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.14. CODIGO DE INSCRICAO: 506 - FUNCAO TEMPORARIA: FARMACEUTICO - 40 HORAS

3.14.1. REQUISITO: Bacharel em Farmécia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educac¢édo e registro no
Conselho de Classe.

3.14.2. ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a selecdo, passando
pelo processo de programagdo, aquisicdo, manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicéo;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do apoio administrativo, auxiliar as rotinas e processos de
dispensacéao; participar das comissdes de selecdo e de controle farmécia e terapéutica de infec¢do hospitalar; de
atividades de farmacovigilancia, de acdes de salde coletiva e educacao em salde; atividade de Nutricao Parenteral e
Enteral; atividade de manipulacdo de drogas antineoplasicas e similares em estabelecimentos de sadde.

3.14.3. REMUNERACAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.14.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.14.5. TAXA DE INSCRI(;AO: R$ 60,00.

3.15. CODIGO DE INSCRICAO: 305 E 507 - FUNCAO TEMPORARIA: FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO
- 30 HORAS

3.15.1. REQUISITO: Bacharel em Farmécia ou Bacharel em Biomedicina, com registro do diploma no MEC — Ministério
da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

3.15.2. ATRIBUICOES: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; registrar e acondicionar 6rgdos doados; realizar exames
laboratoriais no doador e liberar o 6rgdo doado; desenvolver atividades na area de Imunizagdo Genética; e realizar
andlises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas.
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3.15.3. REMUNERACAO: A remuneracéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacéo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.15.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.15.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.16. CODIGO DE INSCRICAO: 508 - FUNCAO TEMPORARIA: FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO - 40
HORAS

3.16.1. REQUISITO: Bacharel em Farmécia ou Bacharel em Biomedicina, com registro do diploma no MEC — Ministério
da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

3.16.2. ATRIBUICOES: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; registrar e acondicionar 6rgdos doados; realizar exames
laboratoriais no doador e liberar o 6rgao doado; desenvolver atividades na area de Imunizagdo Genética; e realizar
analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

3.16.3. REMUNERAGCAO: A remuneragdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.16.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.16.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.17. CODIGO DE INSCRIGAO: 306 E 509 - FUNGAO TEMPORARIA: FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS

3.17.1. REQUISITO: Bacharel em Fisioterapia, com registro do diploma no MEC —Ministério da Educac¢éo e registro no
Conselho de Classe.

3.17.2. ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a reabilitacéo fisica e
psiquica do(s) usuario(s) dos servicos de salde; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnéstico; desenvolver atividades de
habilitacdo e de reabilitagao junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais.

3.17.3. REMUNERAGCAO: A remuneracao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificagcao de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.17.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.17.5. TAXA DE INSCRI(;AO: R$ 60,00.

3.18. CODIGO DE INSCRIGAO: 510 - FUNGAO TEMPORARIA: FISIOTERAPEUTA — 40 HORAS

3.18.1. REQUISITO: Bacharel em Fisioterapia, com registro do diploma no MEC —Ministério da Educagéo e registro no
Conselho de Classe.

3.18.2. ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar acdes preventivas e curativas, visando a reabilitacéo fisica e
psiquica do(s) usuario(s) dos servigos de salde; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagndstico; desenvolver atividades de
habilitacdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais.

3.18.3. REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.18.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.18.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.18. CODIGO DE INSCRICAO: 307 E 511 - FUNCAO TEMPORARIA: FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS

3.18.1. REQUISITO: Bacharel em Fonoaudiologia, com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro
no Conselho de Classe.

3.18.2. ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria ;
encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer; programar,
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desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem ; orientar e fazer demonstracéo de respiragdo
funcional, impostagéo de voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar
de equipes multiprofissionais para identificacéo de disturbio de linguagem e suas formas de expresséo e audigdo; emitir
parecer de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

3.18.3. REMUNERACAO: A remuneracao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacao de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.18.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.18.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.19. CODIGO DE INSCRICAO: 512 - FUNCAO TEMPORARIA: FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS

3.19.1. REQUISITO: Bacharel em Fonoaudiologia, com registro do diploma no MEC —Ministério da Educacéo e registro
no Conselho de Classe.

3.19.2. ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria ;
encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem ; orientar e fazer demonstracéo de respiragédo
funcional, imposta¢éo de voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar
de equipes multiprofissionais para identificacé@o de distarbio de linguagem e suas formas de expresséo e audi¢do; emitir
parecer de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

3.19.3. REMUNERACAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.19.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.19.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.20. CODIGO DE INSCRICAO: 308 E 513 - FUNCAO TEMPORARIA: NUTRICIONISTA — 30 HORAS

3.20.1. REQUISITO: Bacharel em Nutricdo, com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no
Conselho de Classe.

3.20.2. ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagéo e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacdo e
nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacao e vigilancia
em saude.

3.20.3. REMUNERAGCAO: A remuneragéo & constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e hoventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.20.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.20.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.21. CODIGO DE INSCRICAO: 514 - FUNCAO TEMPORARIA: NUTRICIONISTA — 40 HORAS

3.211. REQUISITO: Bacharel em Nutricdo com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no
Conselho de Classe.

3.21.2. ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagéo e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacao e
nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacao e vigilancia
em saude.

3.21.3. REMUNERACAO: A remuneracéo é constituida pelo vencimento bésico no valor de de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.21.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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3.21.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.22. CODIGO DE INSCRICAO: 309 E 515 - FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 30 HORAS

3.22.1. REQUISITO: Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educag&o e registro no
Conselho de Classe

3.22.2. ATRIBUICOES: Atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos
processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagcdo para possibilitar a orientacdo do diagnéstico e da
terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interacao de conhecimentos e praticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade em que se deem as relacdes de trabalho e a construcdo dos projetos terapéuticos individuais
e/ou coletivos.

3.22.3. REMUNERAGCAO: A remuneragéo & constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacéo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.22.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.22.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.23. CODIGO DE INSCRICAO: 516 - FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 40 HORAS

3.23.1. REQUISITO: Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no
Conselho de Classe

3.23.2. ATRIBUICOES: Atuar no ambito da saide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos
processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas e psicoterapicas e outros meétodos de verificacdo para possibilitar a orientagdo do diagnéstico e da
terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interacado de conhecimentos e préticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade em que se deem as rela¢gfes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais
e/ou coletivos.

3.23.3. REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.23.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.23.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.24. CODIGO DE INSCRIGAO: 310 E 517 - FUNGAO TEMPORARIA: TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS
3.24.1. REQUISITO: Bacharel em Terapia Ocupacional, com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao e
registro no Conselho de Classe

3.24.2. ATRIBUICOES: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas
para atingir os objetivos produtos a partir da avaliagéo; facilitar e estimular a participacdo e colaboracéo do paciente no
processo de habilitacdo e reabilitagéo; avaliacdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolucéo; planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes medicas;
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familia baseando-se nas
avaliagbes; poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

3.24.3. REMUNERAGCAO: A remuneragéo & constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e hoventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.24.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.24.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.25. CODIGO DE INSCRICAO: 311 E 518 - FUNCAO TEMPORARIA: ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS - 40 HORAS

3.25.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso Superior em qualquer area de formacgao
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.
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3.25.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e ages, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacao de rotinas, elaboracéo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informacg@es nas diversas areas de atuagdo; executar e fazer cumprir as normas
e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros; executar atividades concernentes ao atendimento; administrar
os bens e recursos sob a sua responsabilidade; elaborar e encaminhar ao superior hierarquico relatorios periédicos
sobre as atividades; propor ao superior hierarquico as medidas necessarias ao aperfeicoamento de procedimentos
administrativos sob sua responsabilidade; propor acdes nas areas de material, operacdo da unidade e recursos
humanos; atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a comunicacdo dentro da sua area e
interareas; verificar e solucionar problemas, realizando acdes corretivas e ageis, de forma a reduzir o indice de
incidéncia e prevenir esforcos desnecessarios; redigir documentos e correspondéncias oficiais, sistematizar
informacBes e elaborar relatérios, notas técnicas e minutas de pareceres técnicos; realizar atividades em sistemas
operacionais dentre outras de mesma natureza, realizar trabalhos de operacionalizacdo dos sistemas de informacéo,
planilha de célculo, editor de texto e consulta a bancos de dados, entre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade; atender e prestar informac6es ao publico dentro de sua area de competéncia e atuacéo; desenvolver
outras atividades correlatas.

3.25.3. REMUNERAGCAO: A remuneragdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (mil,
guatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificacdo de Funcao equivalente a R$ 1.672,89
(mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento r
cinquenta e trés reais e trinta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.25.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.25.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.26. CODIGO DE INSCRICAO: 312 E 519 - FUNCAO TEMPORARIA: ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
CONTABILIDADE - 40 HORAS

3.26.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Ciéncia Contabeis em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢édo — MEC.

3.26.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e ages, manutencio dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informacgdes nas diversas areas de atuacao; Apoiar a realizacdo de atividades
gue compreendam o planejamento, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliagcdo das ac¢fes voltadas
para o aprimoramento e produtividade da area financeira, contabil e de controle do Estado; Apoiar o desenvolvimento
de atividades que compreendem controles financeiros, patrimoniais e de contabilidade aplicada ao setor publico;
Acompanhar a legislagdo inerente as areas de financas e contabilidade aplicada ao setor publico. Desenvolver trabalhos
técnicos, incluindo andlise estatistica e elaboracdo de calculos afins a sua area de atuacdo; Atender e prestar
informacgdes ao publico dentro de sua area de competéncia e atuagéo; desenvolver outras atividades correlatas.
3.26.3. REMUNERACAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (mil,
guatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificacdo de Funcao equivalente a R$ 1.672,89
(mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento r
cinquenta e trés reais e trinta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.26.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.26.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.27. CODIGO DE INSCRICAO: 313 E 520 - FUNGCAO TEMPORARIA: ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
CIENCIAS JURIDICAS - 40 HORAS

3.27.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de Bacharel em Direito, em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

3.27.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e ages, manutencio dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informa¢des nas diversas areas de atuacdo; Auxiliar no levantamento de
informacBes necessarias a instrucdo de processos judiciais que envolvam matéria de competéncia da Secretaria de
Saude, subsidiando a Procuradoria-Geral do Estado com os elementos necesséarios a atuacdo judicial; zelar pela
observancia dos pronunciamentos juridicos expedidos pela Procuradoria Geral do Estado; acompanhar e responder as
demandas de 6rgéos de controle externo da Administracdo Estadual; elaborar/propor planos de acéo sobre a tramitacéo
de processos administrativos; prestar informacdes gerais ao publico dentro de sua area de competéncia, acompanhar
e organizar processos administrativos, elaborar relatérios de acompanhamento; secretariar comissdes sindicantes e
processantes, proceder a reproducdo, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais, apoiar
as atividades de controle, auxiliar o cumprimento da legislagdo e desenvolver outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.
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3.27.3. REMUNERACAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (mil,
guatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificacao de Funcao equivalente a R$ 1.672,89
(mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento r
cinquenta e trés reais e trinta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.27.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.27.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.28. CODIGO DE INSCRICAO: 521 - FUNCAO TEMPORARIA: ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
INFORMATICA — 40 HORAS

3.28.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Analise de Sistemas,
Sistemas de Informacéo ou Ciéncias da Computacédo, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.
3.28.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e ages, manutencio dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacao de rotinas, elaboragdo de relatorios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informacdes nas diversas areas de atuagdo; Monitorar a ligacdo da unidade
central com a Rede SESAB; disponibilizar o acesso dos usuarios da Rede da unidade aos Servigcos de Internet; executar
atividades de suporte técnico e capacitacdo de usuarios, zelando pela qualidade do atendimento em sua area de
atuacéao; disponibilizar informacdes de apoio a decisdes estratégicas; monitorar as questdes relativas ao cabeamento,
aparelhos de comunicacéo e pontos de rede; desenvolver e implantar programas, projetos e acdes relativas a tecnologia
da Informagédo; assegurar a interatividade de sistemas de informagéo que atendam as demandas da organizagao;
atualizar o cadastro de equipamentos de informatica da unidade; preparar infraestrutura de informatica para eventos
Institucionais; disponibilizar suporte técnico e operacional as coordenagbes da unidade e demais unidades
descentralizadas nos municipios do Estado da Bahia; elaboracéo de projetos, implantacéo e testagem de programas e
softwares, para registro e informatizacdo de dados de interesse a Saude do Trabalhador; dar suporte no
desenvolvimento, instalagdo, gerenciamento, monitoramento, manutencdo e atualizacdo de bancos de dados com
informacgBes relevantes para a Salude do Trabalhador; dar suporte no desenvolvimento e gestdo de acbes de
comunicacao e informacdo em Saude do Trabalhador; manutencéo e alimentacdo de informagfes e noticias nos portais
e sites oficiais da Sesab/Suvisa/Divast; e atividades correlatas a aérea de atuacéo.

3.28.3. REMUNERAGCAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (mil,
guatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificacao de Funcao equivalente a R$ 1.672,89
(mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento r
cinquenta e trés reais e trinta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.28.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.28.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.29. CODIGO DE INSCRICAO: 314 E 522 - FUNCAO TEMPORARIA: ENGENHEIRO CLINICO — 40 HORAS
3.29.1. REQUISITO: Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica ou Eletrdnica, ou Mecéanica ou Civil, ou
Mecatrénica, com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagé&o e registro no Conselho de Classe + Pés-
Graduacao Latu-Sensu em Engenharia Clinica.

3.29.2. ATRIBUICOES: Planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle na area de engenharia,
praticas gerenciais as tecnologias de salde e seguranc¢a hospitalar, atuando em processos de aquisi¢do, controle e
manutenc¢do de equipamentos e insumos, de licitacbes e contratos de acordo com a legislacdo administrativa e do SUS,
respeitadas a formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

3.29.3. REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.29.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.29.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

CAPITULO 4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na fungéo
temporéria se atender as seguintes exigéncias, no ato da contratagdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
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