
 
                              
 
                              
                               PREFEITURA MUNICIPAL DE                                                                                                    
                                          NOVO GAMA 

 

 

Página 2 de 65 

 

ENSINO TÉCNICO 

CARGO 

VAGAS  
EFETIVAS 

CADASTRO DE  
RESERVA 

 VENCIMENTOS  
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

TIPOS DE PROVAS 
PONTO 

DE CORTE Ampla 
Concorrência 

*PcD 
Ampla   

Concorrência   *PcD 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 19 1 57 3 R$ 1.500,00 30 horas  Prova objetiva  80º 

ENSINO SUPERIOR 

CARGO/LOTAÇÃO 

VAGAS  
EFETIVAS 

CADASTRO DE  
RESERVA 

 VENCIMENTOS  
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

TIPOS DE PROVAS 
PONTO 

DE CORTE Ampla 
Concorrência 

*PcD 
Ampla   

Concorrência 
  *PcD 

ASSISTENTE SOCIAL  6 1 20 1 R$ 2.727.92 30 horas  Prova objetiva 28º 

ENFERMEIRO  14 1 43 2 R$ 2.876,59 30 horas Prova objetiva 60º 

ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 - 4 - R$ 2.727.92 40 horas Prova objetiva 5º 

FARMACÊUTICO 1 - 4 - R$ 2.876,59 40 horas Prova objetiva 5º 

FISCAL DE MEIO AMBIENTE – NÍVEL I 2 - 5 1 R$ 2.500,00 30 horas Prova objetiva 8º 

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS – NÍVEL I 3 - 8 1 R$ 2.500,00 30 horas Prova objetiva 12º 

FISCAL DE TRANSPORTE PÚBLICO – NÍVEL 
I 

2 - 5 1 R$ 2.500,00 30 horas Prova objetiva 8º 

FISCAL TRIBUTÁRIO – NÍVEL I 4 - 11 1 R$ 2.500,00 30 horas Prova objetiva 16º 

FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA – 
NÍVEL I 

3 - 8 1 R$ 2.500,00 30 horas Prova objetiva 12º 

FISIOTERAPEUTA 1 - 4 - R$ 2.876,59 30 horas Prova objetiva 5º 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 28 2 85 5 R$ 2.500,00 40 horas 

Prova objetiva, Prova de 
Aptidão física, Avaliação 
psicológica, e Curso de 

Formação 

120º 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 2 - 5 1 R$ 2.876,59 20 horas Prova objetiva 8º 

MÉDICO OBSTETRA 2 - 5 1 R$ 2.876,59 20 horas Prova objetiva 8º 

MÉDICO PEDIATRA 2 - 5 1 R$ 2.876,59 20 horas Prova objetiva 8º 

MÉDICO VETERINÁRIO  1 - 4 - R$ 2.727.92 40 horas Prova objetiva 5º 

MÉDICO NEUROLOGISTA 2 - 5 1 R$ 2.876,59 20 horas Prova objetiva 8º 

NUTRICIONISTA 1 - 4 - R$ 2.727.92 40 horas Prova objetiva 5º 

ODONTÓLOGO 2 - 5 1 R$ 2.876,59 30 horas Prova objetiva 8º 

PEDAGOGO (ASSISTÊNCIA SOCIAL) 3 - 8 1 R$ 4.087,37 40 horas 
Prova objetiva + Prova de 

títulos 
12º 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
(PEDAGOGO) 

180 10 950 50 R$ 4.087,37 40 horas 
Prova objetiva + Prova de 

títulos 
1190º 

PROFESSOR DE CIÊNCIAS FÍSICA E BIO-
LÓGICAS 

6 1 95 5 R$ 4.087,37 40 horas 
Prova objetiva + Prova de 

títulos 
107º 

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 7 1 95 5 R$ 4.087,37 40 horas 
Prova objetiva + Prova de 

títulos 
108º 

PROFESSOR DE HISTÓRIA 6 1 95 5 R$ 4.087,37 40 horas 
Prova objetiva + Prova de 

títulos 
107º 

PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA 7 1 95 5 R$ 4.087,37 40 horas 
Prova objetiva + Prova de 

títulos 
108º 

PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA 12 1 95 5 R$ 4.087,37 40 horas 
Prova objetiva + Prova de 

títulos 
113º 

PROFESSOR DE MATEMÁTICA 12 1 95 5 R$ 4.087,37 40 horas 
Prova objetiva + Prova de 

títulos 
113º 
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PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA NA 
SAÚDE  

1 - 4 - R$ 4.087,37 40 horas Prova objetiva 5º 

PSICÓLOGO 4 1 14 1 R$ 2.727.92 40 horas Prova objetiva 20º 

*PcD (Pessoa com Deficiência – Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).                      
 

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberão os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as 
demais vantagens previstas na legislação municipal em vigor. 
2.3 No certame serão ofertadas 356 (trezentos e cinquenta e seis) vagas para ampla concorrência e 1.936 
(mil novecentos e trinta e seis) vagas para formação do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento 
ocorrerá de acordo com as necessidades da Prefeitura de Novo Gama - GO durante o prazo de validade do 
concurso.   
2.4 A descrição das atribuições sumárias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO III 
deste edital. 
2.5 Os valores das taxas de inscrição serão de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nível técnico e R$ 
150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nível superior. 
2.6 Fica reservado 10% (dez por cento) das vagas do cargo de GUARDA MUNICIPAL, para serem preenchidas 
por candidatas do sexo feminino, em cumprimento do disposto no parágrafo 2º, art. 15 da Lei Federal n. 
13.022/14.  
2.6.1 Caso não houver candidatas do sexo feminino aprovadas, as vagas serão preenchidas pelos candidatos 
do sexo masculino.  
 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS EXIGIDOS PARA POSSE 
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadão Português que tenha adquirido a igualdade de direitos e 
obrigações civis e gozo dos direitos políticos (Decreto nº 70.436, de 18/04/72, Constituição Federal, art. 12, 
inciso II, § 1°, de 05/10/88). 
3.2 Possuir, no mínimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse. 
3.3 Comprovar quitação com as obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, quitação do serviço militar. 
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos. 
3.5 Comprovar aptidão física e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocação para pos-
se. 
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitações exigidas para posse e exercício do cargo, inclusive, quando 
for o caso, registro ativo no órgão de classe competente. 
3.7 No ato da posse o candidato não poderá estar incompatibilizado para investidura em cargo público.  
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso. 
3.9 Apresentar certidão negativa criminal da Justiça Estadual, Federal e certidão do cartório distribuidor cível 
da comarca de sua residência. 
3.10 Comprovar o nível de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo. 
3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiência, serão con-
siderados como meios comprobatórios: Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); contrato de traba-
lho firmado entre as partes; declaração firmada por pessoa física ou jurídica com firma reconhecida ou certi-
dão de recursos humanos emitida por órgão público. 
3.11.1 Para fins de comprovação dos requisitos de experiência profissional será considerada a descrição das 
atribuições independente da nomenclatura do cargo. 
3.12 O candidato ainda deverá comprovar, na forma da legislação vigente: 
a) não ter sido responsável por atos julgados irregulares por decisão definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
ão, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municípios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Município; 
b) não possuir sanção impeditiva para exercício de cargo ou emprego público; 
 


