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ANEXO | — QUADRO DE CARGOS, ENFASES, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
VAGAS ‘ CADASTRO DE RESERVA

CARGO/ENFASE [ ) N —
AC Negros PcD | Total AC Negros PcD | Total
) ] I ] ]
] Area 1 1 * * 1 4 1 1 6
Compliance
Cargo 2: Analista Junior — Enfase: Contabil Areal | 1 * * 1 4 1 1 6
Cargo 3: Analista Janior — Enfase: Comercializagio Area 1 2 * 1 3 8 1 4 13
Cargo 4: Analista Junior — Enfase: Desenvolvimento de | .
Area 1 1 * * 1 4 1 1 6
Software
Cargo 5: Analista Junior — Enfase: Gest&o Area2 | 3 1 2 6 12 4 8 24
Cargo 6: Analista Janior — Enfase: Gestdo,| .
) Area 2 1 * * 1 4 1 1 6
Comunicagéo
Cargo 7: Analista Janior — Enfase: Gestdo, Meio| .
] Area 2 1 * * 1 4 1 1 6
Ambiente
Cargo 8: Analista Junior — Enfase: Juridico Area 1 1 * * 1 4 1 1 6
Cargo 9: Engenheiro de Seguranga Janior Area 2 1 * * 1 4 1 1 6
Cargo 10: Engenheiro Janior — Enfase: Projetos e|
Area 2 3 1 * 4 12 4 1 17
Obras
Cargo 11: Engenheiro Janior — Enfase: Projetos e| .
Area 1 1 * * 1 4 1 1 6
Obras, Civil
Cargo 12: Engenheiro Janior — Enfase: Projetos e| .
) Area 1 1 * * 1 4 1 1 6
Obras, Elétrica
Cargo 13: Engenheiro Junior — Enfase: Inspecéo Area 3 1 * * 1 4 1 1 6
Cargo 14: Engenheiro Janior — Enfase: Integridade de | .
Area 3 2 * * 2 8 1 1 10
Dutos
Cargo 15: Engenheiro Janior — Enfase: Manutengéo Area 3 2 * * 2 8 1 1 10
Cargo 16: Engenheiro Janior — Enfase: Manutengéo, | .
. Area 2 1 * * 1 4 1 1 6
Mecénica
Cargo 17: Engenheiro Junior — Enfase: Operacées Area 1 2 * * 2 8 1 1 10
Cargo 18: Técnico de Seguranc¢a Junior Area 4 1 * * 1 4 1 1 6
Cargo 19: Técnico Janior — Enfase: Gasoduto,| .
Area 3 2 * * 2 8 1 1 10
Construcdo e Montagem
Cargo 20: Técnico Janior — Enfase: Gasoduto, Inspecdo | Area 3 1 * * 1 4 1 1 6
Area 6 2 * * 2 8 1 1 10
) Area7 | 1 * * 1 4 1 1 6
Cargo 21: Técnico Junior — Enfase: Gasoduto, |
. . Area 8 1 * * 1 4 1 1 6
Instrumentacéo e Automacao _
Area 9 1 * * 1 4 1 1 6
Area10 | 1 * * 1 4 1 1 6
Cargo 22: Técnico Janior — Enfase: Gasoduto,| Area4 1 * * 1 4 1 1 6
Integridade de Dutos Area5 | 2 * * 2 8 1 1 10
Area1l | 1 * * 1 4 1 1 6
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. Area3 | 1 * * 1 4 1 1 6
Cargo 23: Técnico Junior — Enfase: Gasoduto, |
. Area12 | 1 * * 1 4 1 1 6
Mecanica i
Areal1l3 | 1 * * 1 4 1 1 6
Cargo 24: Técnico Junior — Enfase: Gasoduto, Protecdo |
) Area 3 1 * * 1 4 1 1 6
Catodica
LEGENDAS:

* Ndo ha vagas para provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.

AC = ampla concorréncia.

PcD = pessoas com deficiéncia.

POLOS DE TRABALHO:

AREA 1: Rio de Janeiro/RJ

AREA 2: Campinas/SP ou Rio de Janeiro/RJ

AREA 3: Campinas/SP

AREA 4: Corumba/MS, Miranda/MS, Anastacio/MS, Campo Grande/MS, Trés Lagoas/MS, Penapolis/SP, Miranddpolis/SP ou
lacanga/SP

AREA 5: Campinas/SP, S&o Carlos/SP, Hortolandia/SP, Paulinia/SP, Araucaria/PR, Biguacu/SC, Sideropolis/SC ou Canoas/RS
AREA 6: Campinas/SP, Hortolandia/SP, Paulinia/SP ou Rio de Janeiro/RJ

AREA 7: Araucéria/PR, Biguacu/SC, Sideropolis/SC ou Canoas/RS

AREA 8: Penapolis/SP

AREA 9: Garuva/SC

AREA 10: Ribas do Rio Pardo/MS

AREA 11: Trés Lagoas/MS

AREA 12: Cap&o Bonito/SP

AREA 13: Siderdpolis/SC
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ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

POLOS DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

AREA 1 Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
Rio de Janeiro/RJ,
Campinas/SP, Campo
AREA 2 Campinas/SP ou Rio de Janeiro/RJ G_ran}de/MS,
Florianopolis/SC,
Curitiba/PR ou Porto
Alegre/RS
AREA 3 Campinas/SP Campinas/SP
Corumba/MS, Miranda/MS, Anastacio/MS, Campo Campinas/SP ou Campo
AREA 4 Grande/MS, Trés Lagoas/MS, Penépolis/SP, P Grande/MS P
Mirandopolis/SP ou lacanga/SP
Campinas/SP, Sao Carlos/SP, Hortolandia/SP, | Campinas/SP, Curitiba/PR,
AREA 5 Paulinia/SP, Araucaria/PR, Biguacu/SC, Sideropolis/SC ou | Floriandpolis/SC ou Porto
Canoas/RS Alegre/RS
< Campinas/SP, Hortolandia/SP, Paulinia/SP ou Rio de Rio de Janeiro/RJ ou
AREA 6 - .
Janeiro/RJ Campinas/SP
Curitiba/PR,
AREA 7 Araucaria/PR, Biguagu/SC, Siderépolis/SC ou Canoas/RS | Florian6polis/SC ou Porto
Alegre/RS
P Campinas/SP ou Campo
AREA 8 Penapolis/SP Grande/MS
< Curitiba/PR ou
AREA 9 Garuva/SC Florian6polis/SC
AREA 10 Ribas do Rio Pardo/MS Campo Grande/MS
AREA 11 Trés Lagoas/MS Campo Grande/MS
AREA 12 Capéo Bonito/SP Campinas/SP
AREA 13 Sideropolis/SC Florian6polis/SC
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ANEXO Ill - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO

1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: AUDITORIA E COMPLIANCE

REQUISITOS:

a) certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduacao de nivel superior, bacharelado ou licenciatura, em
Administracdo, Engenharia, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia ou na &area da Computagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; ou

b) certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de nivel superior de Tecnologia, com carga
horaria minima de 2.000 horas, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Seguranca da Informacao e Sistemas
para Internet, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo; ou

c) diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (aprovado pela Portaria MEC n° 413/2016) e que
sejam convergentes para um dos cursos  superiores de tecnologia  requeridos para a énfase
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=44531-catalago-nacional-cursos-
superiorestecnologia-edicao3-2016-pdf&category_slug=junho-2016- pdf&ltemid=30192); e

d) registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de auditoria interna, como controles internos, conformidade, inteligéncia
corporativa, seguranc¢a da informacéo, patrimonial e empresarial, investigagdo, tratamento e apuracdo de denuncias.
REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracéo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 2: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: CONTABIL

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior, bacharelado em
Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, e registro no respectivo Conselho de
Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de elaboracdo de estudos, normas, planos e programas relativos ao sistema
contabil da empresa; controlar bens do ativo permanente, inventario fisico, gestdo de recursos; analisar contas contabeis; fazer
planejamento e acompanhamento tributério; elaborar balancetes e balancos; fazer registro, escrituragdo, conciliagbes, apropriagdes,
demonstrativos e controles contabeis; fazer pericias contabeis e patrimoniais; elaborar declaragdes, recolhimento e controle tributario;
elaborar relatérios contabeis; analisar indicadores financeiros; atender auditorias contabeis internas e externas.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: COMERCIALIZACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior, bacharelado em
Administracdo, Economia ou Engenharia, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades relativas & regulacdo da industria de gas natural, acompanhando as tendéncias
da regulamentacdo e do crescimento da industria e do mercado do gas natural, em ambito nacional e internacional; estruturar
negécios relacionados ao transporte de gas natural; elaborar, aplicar e avaliar estudos e acompanhamento do comportamento e das
tendéncias do mercado de gas natural; elaborar e aplicar modelagem econémica empresarial para questdes tarifarias; elaborar e
aplicar metodologias para célculos tarifarios e desenvolvimento de andlises de sensibilidades das tarifas; elaborar e aplicar sistemas
de gestéo de contratos; fazer gestdo da carteira de clientes e faturamento de servigos.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.185,39.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO 4: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

REQUISITOS:

a) certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado ou licenciatura,
em Engenharia, Estatistica, Mateméatica ou na area da Computacao, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; ou

b) certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior de Tecnologia, com carga
horaria minima de 2.000 horas, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da Informagéo,
Redes de Computadores, Seguranca da Informagéo e Sistemas para Internet, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo; ou

c) diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (aprovado pela Portaria MEC n° 413/2016) e que
sejam convergentes para um dos cursos superiores de tecnologia requeridos para a énfase e especialidade
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=44531-catalago- nacional-cursos-
superiorestecnologia-edicao3-2016-pdf&category_slug=junho-2016- pdf&Itemid=30192); e

d) registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar no desenvolvimento, implementac&o e customizac&o de solugées de Tecnologia da Informagao,
bem como na andlise de requisitos de negdcio e de produtos digitais; prestar suporte técnico, consultorias e estudos, visando atender
as necessidades de negdcio da Companhia; otimizar os processos e garantir a operacionalidade dos sistemas; executar a fiscalizagao
técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: GESTAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura, em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades relacionadas ao planejamento e desempenho organizacional, administragéo
orgcamentaria e de custos; gestdo de portfélio e analise de viabilidade econdmica de projetos, gestdo de risco, gestdo de recursos
humanos, suprimento de bens e servi¢os, comércio exterior, gestdo de estoque, andlise, estudos e previsdes de natureza econdémica
e financeira, operagdes financeiras, gestdo ambiental e comunicagéo institucional.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: GESTAO, COMUNICAGAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior, bacharelado em
Comunicacéo Social, Engenharia de Produ¢do e Administracdo, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de comunicac&o institucional e mercadolégica; relacionamento com publicos de
interesse, incluindo as populagbes do entorno da faixa de servidao e entidades locais publicas e privadas, em cumprimento as
exigéncias legais; tratar de demandas recebidas pelo canal de atendimento a emergéncias, tratar respostas e acompanhar
indicadores referentes a canais de comunicacao; planejar e executar campanhas, programas e projetos de comunicagao institucional
e mercadologica, voltados a construgdo e fortalecimento da marca e da imagem corporativa da Companhia, de seus produtos e

servicos; fazer gestao de portais de comunicacgao; fazer gestao de presenca digital e andlise de métricas; elaborar e gerenciar projetos
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de design e de produc¢des audiovisuais; gerenciar contratos de servigo de relacionamento com a imprensa,; elaborar, aplicar e avaliar
acOes voltadas para patrocinios socioculturais e do setor de Petréleo e Gas, eventos, programas educacionais e demais iniciativas
de desenvolvimento social.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 7: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: GESTAO, MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura, em Ecologia, Biologia, Arquitetura ou Engenharia (Ambiental, Civil, Agronémica, Quimica ou Florestal), reconhecido pelo
MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, e registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de elaborag&o de estudos de riscos e avaliagio de aspectos e impactos ambientais
do negdcio; elaborar, aplicar e avaliar planos de compensacgédo, acGes preventivas e de controle ambiental; fazer prospeccgéao
tecnologica para o uso racional dos recursos naturais; obter e manter as licengas ambientais necessarias ao desenvolvimento das
atividades da companhia e no cumprimento das exigéncias de tais licengas, bem como obter e manter as demais licencas e outorgas
ambientais necessarias a atividade de transporte de gas natural; obter e manter as certificacdes dos sistemas de gestédo da qualidade,
meio ambiente, seguranga e saude ocupacional.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: JURIDICO

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado
em Direito, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro definitivo no respectivo Conselho
de Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de atendimento as consultas juridicas formuladas pelas areas da companhia nas
diferentes matérias do direito: civil, administrativo, trabalhista etc.; emitir nota técnica e parecer juridico em questdes atinentes as
compras e contratagfes da empresa: elaborar e analisar contratos, aditivos, rescisdes etc.; emitir nota técnica e parecer juridico
acerca de questBes decorrentes dos contratos de transporte de gas natural e servigos prestados pela TBG a clientes: elaborar
instrumentos juridicos afetos ao negdcio da empresa; defender os interesses da empresa nas questdes judiciais e extrajudiciais;
acompanhar os processos ajuizados em face da empresa; preparar e encaminhar respostas e esclarecimentos aos oficios e
representacdes oriundas da Controladoria-Geral da Uniéo, do Ministério Publico, da Advocacia-Geral da Unido, do Tribunal de Contas
da Uni&o, do Servi¢o Social do Transporte (SEST) e de outros 6rgdos governamentais.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracéo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ENGENHEIRO DE SEGURANCA JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia ou Arquitetura; curso de especializacdo em nivel de pos-graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou
em Engenharia de Seguranca, ministrado por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao; e registro no respectivo Conselho de Classe como Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades e programas de seguranca do trabalho e sadde ocupacional, estabelecendo
planos de ac¢des preventivas e corretivas, visando a preservacao da integridade fisica dos trabalhadores, parceiros e clientes, bem
como a continuidade operacional e a preservacao das instalagdes e meio ambiente; planejar e acompanhar contratos, convénios e
orcamentos relacionados a seguranga e saude, inspec¢des e auditorias, treinamentos e simulados de emergéncia, zelando pelo
atendimento das determinag¢@es legais nas areas de segurancga e saude ocupacional, implementacao, desenvolvimento e analise das

estratégias, politicas, diretrizes e indicadores de desempenho relativos as fungées de seguranca industrial e saude ocupacional.
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REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.497,67, com garantia de remuneracéo minima de R$ 10.974,14.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO 10: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: PROJETOS E OBRAS

REQUISITOS: certificado de conclusado ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Mecanica, Automagédo, Metallrgica, Civil, Elétrica, Eletrdnica, Quimica, Produgdo ou Petrdleo e Gas, reconhecido
pelo MEC, Secretarias ou conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe. Outras formacdes em
Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuicdes profissionais de uma das Engenharias exigidas, de acordo com a énfase e especialidade.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de execucg&o de projetos e obras, elaborando a documentacg&o para contratagio
e implantacao, incluindo a fiscalizacéo, o comissionamento e a transferéncia da instalagéo; elaborar projetos de engenharia, incluindo
especificacdes de servigos e equipamentos e andlises de viabilidade técnica e econdmica; planejar e controlar o desenvolvimento
fisico e financeiro durante a fase de implantagao dos projetos; elaborar e acompanhar o orgamento de investimentos da empresa;
identificar e aplicar novas tecnologias em projetos.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.497,67, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.974,14.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: PROJETOS E OBRAS, CIVIL

REQUISITOS: certificado de conclusado ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou conselhos Estaduais de Educagao, e registro no respectivo Conselho
de Classe. Outras formacdes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho
de Classe, atestando a posse de todas as atribuigfes profissionais de Engenheiro Civil.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de desenvolvimento e execucgéo de projetos; construcdo e montagem; gerenciar
e fiscalizar obras; elaborar estudos de viabilidade técnica de projetos; avaliar riscos de implantagdo de empreendimentos em sua
area de especialidade.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.497,67, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.974,14.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ENGENHEIRO JUNIOR - ENFASE: PROJETOS E OBRAS, ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou conselhos Estaduais de Educacao, e registro no respectivo Conselho
de Classe. Outras formag8es em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho
de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de Engenheiro Eletricista.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de desenvolvimento e execucéo de projetos; construgio e montagem; gerenciar
e fiscalizar obras; elaborar estudos de viabilidade técnica de projetos; avaliar riscos de implantacdo de empreendimentos; fazer
integridade dos sistemas de forca, de controle, coordenacao e seletividade dos dispositivos de prote¢do do sistema elétrico, com
qualidade, seguranca e confiabilidade operacional nos sistemas de forca, de iluminagdo, de aterramento e de protecdo para
descargas atmosféricas; fazer a integracdo dos sistemas de geradores sincronos bem como seus painéis de controle, protecao,
paralelismo e sincronismo; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar procedimentos de manutencao, calibracdo e medicdo de
sistemas elétricos de forga e controle; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a implantacéo e o funcionamento dos sistemas de
forca, de controle e de protecéo elétrica; desenvolver e analisar as especificagdes, desenhos e outros requisitos em sistemas elétricos
para construcéo, montagem, funcionamento e manutengdo dentro de padrdes técnicos adequados; orientar, acompanhar e executar
projetos para a aquisicdo e a implantagdo de sistemas elétricos; orientar e acompanhar a execugéo dos testes de aceitagdo dos

sistemas de forca, de controle e de protecdo elétrica; identificar e especificar solugdes de contingéncia em sistemas elétricos de
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forca, de controle e de protecéo elétrica; fiscalizar obras elétricas, partida e testes de sistemas elétricos; elaborar documentagéo e
relatério técnicos; analisar e aprimorar a gestao de materiais e sobressalentes do sistema elétricos de forca e controle.
REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.497,67, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.974,14.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO 13: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: INSPECAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Mecéanica, Metallrgica ou Materiais, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e
registro no respectivo Conselho de Classe. Outras formag6es em Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo
emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de uma das Engenharias
exigidas, de acordo com a énfase.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades referentes a estudos e projetos; acompanhar a operacéo e manutencg&o; conduzir
o gerenciamento de integridade estrutural; inspecionar vasos de pressao, tubulagdes, dispositivos de alivio e indicadores de presséo
e de gasodutos; emitir laudos de inspecdo de equipamentos em qualquer fase da recepg¢do, da constru¢do e montagem ou da
operacéo, interpretando e registrando os resultados; implementar os planos de inspe¢éo de equipamento; orientar e acompanhar a
coleta de amostras e de materiais para analise; avaliar as taxas de deterioracdo e danos nos equipamentos; calibrar equipamentos
e instrumentos de inspecdo; avaliar os resultados de ensaios, testes, exames, controles, tratamentos e monitoramentos; fazer
controle de qualidade em trabalhos de manutencéo, de produgéo, de construgdo e de montagem.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.497,67, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.974,14.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: ENGENHEIRO JUNIOR - ENFASE: INTEGRIDADE DE DUTOS

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Elétrica, Mecatrénica, Mecéanica, Metalurgia, Produ¢do, Quimica, Civil, Cartogréfica, Geotécnica ou Geologia,
reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe. Outras
formagBes em Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando
a posse de todas as atribuicdes profissionais de uma das Engenharias exigidas, de acordo com a énfase.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades do Programa de Gerenciamento de Integridade para atendimento regulatério
(https:/lwww.gov.br/anp/pt-br/assuntos/exploracao-e-producao-de-oleo-e-gas/seguranca-operacional-e-meio-
ambiente/regulamento-tecnico-de-dutos-terrestres-rtdt); aplicar técnicas de inspe¢do, manutencdo e integridade do gasoduto;
desenvolver procedimentos de integridade, inspe¢do e manutencgéo; fazer projetos e reparos ligados a mecanica, a estabilidade das
faixas e a gestéo de integridade, bem como no acompanhamento dos contratos de prestacao de servigos e obras de manutengao
das faixas e estabilizacdo de encostas; analisar dados da instrumentacdo geotécnica para monitoramento de encostas e dutos;
atualizar a documentacao técnica da empresa; elaborar estudos e solugfes de problemas técnicos; fiscalizar servigos ligados as
vélvulas de bloqueio, dutos, controle de corrosdo, sistema de protegdo anticorrosiva interna e externa, inspecdo por pigs
instrumentados, prevencéo de acao de terceiros e da natureza, vasos de pressao e equipamentos mecanicos; dar treinamentos e
palestras de esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios, comunidades periféricas e entidades externas (prefeituras,
concessionarias de servigos publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem etc.).

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.497,67, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.974,14.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: MANUTENCAO
REQUISITOS: certificado de conclusado ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Elétrica, Mecanica, Eletronica, de Controle e Automacéo, de Materiais, de Produgdo, Mecatrdnica, Metalurgia,

Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, e registro no respectivo
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Conselho de Classe. Outras formagf8es em Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de uma das Engenharias exigidas, de acordo com a
énfase e especialidade.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de estruturagéo, implantagio e reviséo de planos e tarefas de manutengdo na
area de transporte de gés natural (gasoduto); elaborar e revisar procedimentos e fluxos de processo; elaborar estudos, critérios de
projetos, memoriais descritivos e especificagbes de equipamentos da indlstria de transporte de gas natural; analisar desempenho
de grandes maquinas e equipamentos diversos; planejar e monitorar as paradas de manutencdo, planejadas e corretivas, de
instalagBes, turbocompressores, motocompressores e motogeradores e outros equipamentos; especificar materiais e servigcos
necessarios para o tratamento de demandas de manutengdo; elaborar indicadores para monitoramento da manutencéo e outros
processos, com uso de ferramentas de Bl (business intelligence); fazer estudos de confiabilidade e analise de falhas.
REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.497,67, com garantia de remuneracéo minima de R$ 10.974,14.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 16: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: MANUTENCAO, MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Mecéanica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou conselhos Estaduais de Educacdo, e registro no respectivo
Conselho de Classe. Outras formagfes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢es profissionais de Engenheiro Mecanico.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutencéo e inspecdo em equipamentos, instalacdes e sistemas; fiscalizar
servicos de parada de manutencdo; elaborar memoriais descritivos e especificacdes de equipamentos rotativos e acionadores
mecanicos; fazer andlise de desempenho e analise de falhas de turbinas e motores a gas e de compressores centrifugos e
alternativos; fazer analise de desempenho de equipamentos em geral; fazer analise e execucao de manutencéo preventiva e corretiva
das instalagbes mecanicas e elétricas do gasoduto; aprovar desenhos e documentos técnicos de engenharia para 0s respectivos
equipamentos; elaborar procedimentos de operacdo e de manutencdo de maquinas e equipamentos; desenvolver projetos,
construcdo e montagem; gerenciar e fiscalizar obras; fazer estudos de viabilidade técnica de projetos; avaliar riscos de implantagdo
de empreendimentos.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.497,67, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.974,14.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: OPERAGCOES

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Mecanica, Eletrdnica, Quimica, Mecatrdnica ou Petréleo e Gés, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe. Outras forma¢gBes em Engenharia sdo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de
uma das Engenharias exigidas, de acordo com as énfases.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de operagéio e supervisdo remota e de campo, em todas as instalacdes do
gasoduto, visando garantir a realizacdo das programacdes, a gestdo do estoque de gas e o atingimento das metas de desempenho
operacional; gerar e publicar dados de movimentagéo e balango diario de gas natural, disponibilizando dados ao 6rgéo regulador e
clientes; fazer simulagdes operacionais, utilizando os softwares de simulagéo de escoamento e os mddulos de fun¢des avancadas
(PMS), para verificacdo de capacidade de transporte e otimizacao da operacdo do gasoduto; fazer simulagdes operacionais termo-
hidraulicas para andlise das programag¢fes de transporte; atender a contingéncias operacionais e emergéncias, intervengdes e
paradas de manutencéo; fazer andlises de capacidade de transporte e determinacdo de estoques operacionais; fazer projetos de
sistemas de medicdo em instalagcdes de gas natural; fazer medicdo de gas na empresa, zelando para que 0os equipamentos e 0s
procedimentos usados sejam sempre adequados e sigam as melhores praticas metrologicas; gerenciamento de contratos de

prestacdo de servico de instrumentacdo e medi¢do; implantar e fazer o funcionamento do sistema de supervisdo e controle do
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gasoduto (SCADA); implementar, desenvolver e analisar procedimentos de testes e projetos de implantacdo e otimizag&o de sistemas
de automacéo em instala¢des de gas natural.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 6.497,67, com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.974,14.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

2 CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 18: TECNICO DE SEGURANCA JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de curso de nivel
médio, acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades e programas de seguranca do trabalho e satde ocupacional, estabelecendo
planos de acdes preventivas e corretivas, visando a preservagéo da integridade fisica dos trabalhadores, parceiros e clientes, bem
como a continuidade operacional e a preservacao das instalagfes e meio ambiente; planejar e acompanhar os contratos, convénios
e orcamentos relacionados a seguranca e saude, inspe¢des e auditorias, treinamentos e simulados de emergéncia, zelando pelo
atendimento das determinag¢fes legais nas areas de seguranca e salde ocupacional, implementacéo, desenvolvimento e andlise das
estratégias, politicas, diretrizes e indicadores de desempenho relativos as fun¢fes de seguranc¢a industrial e satde ocupacional.
REMUNERACAO: salario basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 19: TECNICO JUNIOR — ENFASE: GASODUTO, CONSTRUCAO E MONTAGEM

REQUISITO: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Automacédo, Eletromecéanica, Eletroeletrdnica,
Eletrbnica, Eletrotécnica, Mecatrénica, Mecéanica ou Estradas e Edifica¢des, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de elaboracéo e fiscalizagéo de contratos de construcdo e montagem de novas
instalacdes e dutos; fazer analise de riscos, comissionamento, testes e entrega de empreendimentos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos internos, prazos e custos contratuais.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, INSPECAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagcdo de técnico de nivel médio em Eletroeletrdnica, Eletromecanica, Eletronica,
Eletrotécnica, Fabricacdo Mecéanica, Mecanica, Mecéanica de Precisdo, Mecatronica, Metalurgia, Metrologia ou Soldagem, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no respectivo Conselho
de Classe, como Técnico.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de inspecfes em operacdo, manutencdo, fabricacdo ou montagem de
equipamentos, gerenciamento de integridade de dutos, equipamentos e instalagfes, calibragéo de instrumentos de inspecéo, ensaios
destrutivos, ndo destrutivos e metalograficos, testes de pressao, de célculo de taxa de corrosdo e desempenho de equipamentos,
controle dimensional e acompanhamento de ensaios, testes, exames, controles, tratamentos e monitoragées; controlar a qualidade
em trabalhos de manutencéo, de producéo, de constru¢cdo e montagem.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 21: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, INSTRUMENTACAO E AUTOMACAO
REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Automacdo, Eletromecéanica, Eletroeletronica,
Eletrdnica, Eletrotécnica ou Mecatronica, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos

Estaduais de Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros
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cursos técnicos com denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (instituido através da Portaria n° 870 de 16/07/2008, do Ministério da Educacédo) e estejam diretamente relacionadas aos
cursos técnicos requeridos para o cargo.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas de instrumentacdo e de
automagcéo nas estagBes de compressédo, estages de entrega, estagBes de medicdo e reducdo de presséo; calibrar instrumentos
de medicéo de pressédo, temperatura, nivel, vazao, vibragdo, deslocamento, umidade, posicionadores pneumaticos, conversores I/P,
detectores de gas, fumaca e fogo; fazer manutencado preventiva e corretiva em controladores l6gicos programaveis, em sistemas de
geracdo de energia, sistemas elétricos de forga e controle em baixa tensdo (até 480V); fazer operacgdo local das instalacdes do
gasoduto (estagbes de compressao, reducéo de pressdo, medicdo, entrega e valvulas de bloqueio automaticas da linha tronco);
analisar criticamente os resultados de performance e implementagéo de a¢des corretivas operacional e de seguranca das instalacgdes;
implementar, desenvolver e analisar quantitativa e qualitativamente as ordens de manuteng&o; controlar os sistemas de gestdo de
sobressalentes; estudar a manutencao centrada em confiabilidade; analisar preliminarmente os risco e estudos de HAZOP.
REMUNERACAO: salario basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 22: TECNICO JUNIOR — ENFASE: GASODUTO, INTEGRIDADE DE DUTOS

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletromecéanica, Eletroeletrdnica, Eletrdnica,
Eletrotécnica, Mecatronica, Mecanica, Petréleo e Gas, Geotecnia, Estradas e Edificacdes ou Cartografia, ministrado por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, e registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos com denominagdes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (instituido através da Portaria n® 870 de 16/07/2008, do Ministério
da Educacéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades do Programa de Gerenciamento de Integridade (PGI) para atendimento
regulatério (https://lwww.gov.br/anp/pt-br/assuntos/exploracao-e-producao-de-oleo-e-gas/seguranca-operacional-e-meio-
ambiente/regulamento-tecnico-de-dutos-terrestres-rtdt): inspecao, manutencgéo e integridade do gasoduto; elaborar procedimentos
de integridade,inspe¢do e manutengéo, projetos e reparos ligados a mecéanica e a gestao de integridade;atualizar a documentagéo
técnica da empresa,; estudar e solucionar problemas, fiscalizag8ese execucdo de atividades ligadas as valvulas de bloqueio, dutos,
controle de corrosao, sistema deprotecdo anticorrosiva interna e externa, inspec¢éo por pigs instrumentados, manutencao da faixa e
obras especiais (estabilizac@o de encostas e margens de rios, instalagdo de instrumentos demonitoramento de encostas, dentre
outros), prevencdo de acdo de terceiros e da natureza;treinar e dar palestras de esclarecimento publico junto a moradores e
proprietarios, comunidadesperiféricas e entidades externas (prefeituras, concessiondarias de servigos publicos, companhias de
estradas de ferro e rodagem etc.).

REMUNERACAO: salario basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 23: TECNICO JUNIOR — ENFASE: GASODUTO, MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacéo de técnico de nivel médio em Mecatrdnica ou Mecéanica, ministrado por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos com denominacgdes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (instituido através da Portaria n® 870 de 16/07/2008, do Ministério
da Educacéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de manutencao preventiva e corretiva em sistemas industriais nas estacées de
compresséo, estagdes de entrega, estacdes de medigdo e valvulas de bloqueio automatico da linha tronco; calibrar instrumentos de
medigdo de pressdo, temperatura, nivel, vazao, vibracéo, deslocamento e umidade, posicionadores pneumaticos, conversores I/P,

detectores de gas, fumacga e fogo; manutencéo preventiva e corretiva e operagao local em turbinas a gas natural, compressores
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centrifugos e alternativos de gas natural, motores a gas natural para conjunto moto geradores, compressores de ar, valvulas de
bloqueio manuais e automaticas, valvulas de controle e valvulas de bloqueio automatico da linha tronco; inspecionar
termograficamente equipamentos mecanicos do processo; acompanhar o programa de medicdo e andlise de vibragdo dos
equipamentos rotativos; acompanhar e controlar os sistemas de gestao de sobressalentes.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracdo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 24: TECNICO JUNIOR — ENFASE: GASODUTO, PROTECAO CATODICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletromecénica, Eletroeletrdnica, Eletronica,
Eletrotécnica, Mecatrbnica ou Mecanica, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao, e registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros
cursos técnicos com denominacgdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (instituido através da Portaria n® 870 de 16/07/2008, do Ministério da Educacao) e estejam diretamente relacionadas aos
cursos técnicos requeridos para o cargo.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de estudos de interferéncias em sistemas de protecéo catddica de dutos; gerenciar
a integridade do gasoduto; inspecionar e manter o sistema de protecao catddica e servigos de inspecao do revestimento anticorrosivo
externo do gasoduto; pintar equipamentos e dispositivos de superficie, tais como, valvulas, aquecedores, tubulagdes e estruturas
metalicas aéreas; tratar a &gua em aquecedores; coletar amostras e materiais para andlise; instalar e montar retificadores, leitos de
anodos inertes e galvanicos, equipamentos de drenagem, pontos de teste e dispositivos de protecdo de juntas isolantes; fazer
servicos de troca ou reparo do revestimento anticorrosivo externo nos trechos enterrados e afloramentos em estacdes e pontos de
entrega.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracgdo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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