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EDITAL N° 128/2023

O Prefeito Municipal de Pedra Branca, no uso de suas atribuices legais e estatutarias, considerando o
disposto nas Leis Municipais n® 898/2005, n°® 959/2007, n° 960/2007, n°® 966/2007, n°® 995/2008, n°
1.207/2014, n° 1.208/2014, n° 1.224/2014, n° 1.225/2014 e n°® 825/2023, tendo em vista o contrato celebrado
com o Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), estabelece as normas e
torna publica a abertura de inscricbes para o Concurso Publico de provas e titulos destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos efetivos de médico, integrantes do Quadro Permanente do Poder

Executivo Municipal, na forma prevista no Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de provas e titulos sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme estabelecido no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando a selecdo de médicos para o preenchimento de 19 (dezenove) vagas, de acordo com o
previsto no Anexo |, para atuar no Municipio de Pedra Branca, na forma estabelecida no Anexo | deste
Edital.

1.2. O Concurso publico efetivar-se-a conforme discriminado abaixo:

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos;

1.2.2. SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TiTULOS, de carater meramente classificatorio, para os candidatos
aprovados na primeira etapa.

1.3. Todo o Concurso em epigrafe sera realizado na cidade de Pedra Branca/CE.

1.4. Estara apto a nomeacao o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 2.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regulado por este Edital, ap6s a devida convocagédo e
nomeacdo, serdo lotados na Prefeitura Municipal de Pedra Branca, obedecendo rigorosamente & ordem
crescente de classificacdo final, de acordo com a opc¢do do cargo, feita pelo candidato no ato da sua
inscri¢do, conforme discriminado no Anexo |I.

1.5.1. A lotacdo dos candidatos convocados, por meio de edital e respeitada a ordem crescente de
classificagdo final, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Pedra Branca, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administragcao Publica.

1.5.2. O candidato aprovado e devidamente convocado que ndo aceitar a lotagdo disponivel devera assinar
um termo de desisténcia da vaga para a qual concorreu.

1.5.3. No curso de toda a vida funcional do servidor, a lotacdo dependera da necessidade de servico, a qual
sera definida pela Administracdo Publica, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitando-se
sempre a carga horaria do cargo.

1.6. O vencimento basico sera definido conforme as Leis Municipais n° 008/1997, n° 025/1997, n°® 099/2000,
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deficiéncia e o total), os aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e o total), o vencimento basico e os requisitos encontram-se previstos no Anexo |, parte integrante
deste Edital.

1.8. A aprovacao e a classificacéo final no Concurso Publico assegurardo apenas a expectativa de direito a
nomeacdao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a quantidade de vagas criadas pelas Leis
Municipais n° 008/1997, n® 025/1997, n° 099/2.000, n° 203/2004, n° 230/2005, n° 248/2005, n° 257/2005, n°
262/2005, n°® 296/2006, n° 599/2014, n° 704/2018 e n° 825/2023, e a observancia das disposi¢bes legais
pertinentes, da existéncia de vaga de cargo efetivo, do exclusivo interesse e da conveniéncia da
Administracé@o Publica, da rigorosa ordem crescente de classificacao final e do prazo de validade do certame,
e desde que respeitado o disposto no item 2.

1.8.1. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento, na forma regulamentada por este
Edital, ficara submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pedra Branca/CE (Lei Municipal n° 013/1993) e, no que couber, por legislacdo especial regente dos(as)
respectivos cargos e carreiras.

1.9. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para a dedicagdo da carga horéaria discriminada no Anexo |
para o exercicio do cargo, de acordo com a opcéo feita pelo candidato no ato da sua inscri¢éo.

1.10. Compete ao ocupante do cargo elencado no subitem anterior desempenhar atividades de acordo com o
previsto no Anexo lll.

1.11. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos de ser nomeados
os servidores e empregados publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, incluindo
os servidores do Municipio de Pedra Branca, os servidores e empregados publicos de quaisquer de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos com carga horaria compativel.
1.12. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

anexo | - cargo, carga horéria, nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e o total), aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e o total), vencimento basico e requisitos;

anexo |l - contetdo programéatico da prova objetiva;

anexo lll - atribuicBes do cargo.

1.13. As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinacdes das autoridades
competentes, em especial, no que diz respeito as recomendag¢fes de controle sanitario, de acordo com a
legislacdo vigente.

1.14. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderéo ser,
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de Edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrnico

concursos.fortaleza.ce.qgov.br.
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2. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO EFETIVO

2.1. O candidato regularmente aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serA nomeado para o

cargo, de acordo com o previsto no Anexo | e atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituicéo
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no art.
37, 1, da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢@es do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo |, de acordo com a opcao de cargo realizada no ato da sua
inscricao;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da nomeacao;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovadas por Junta Médica
especifica, nomeada através de Portaria, de acordo com as orientacdes do edital de convocacdo da
Prefeitura Municipal de Pedra Branca;

i) apresentar certiddo dos foros criminais, em niveis estadual e federal, no &mbito de competéncia
jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis)
meses;

i) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde tenha residido nos
Gltimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

k) ndo possuir vinculo com as administragfes direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios, inclusive o de Pedra Branca, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos
casos de acumulacéo licita de cargos, quando a compatibilidade de carga horaria deverd observar a
exigéncia da atuacéo do profissional nomeado no periodo diurno (manha e tarde - vide subitem 1.10);

I) havendo acumulagéo licita de cargo, emprego e/ou funcdo pulblicos, deverdo ser observadas as
disposi¢des contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, sera
exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final
de um expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento,
a alimentacg&o e o repouso do servidor;

m) ter disponibilidade de cumprir a carga horaria determinada no Anexo | deste edital para o exercicio do
cargo escolhido no ato da inscri¢éo;

n) nao ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de a¢&o judicial, com a pena de
demissao do servigo publico no &mbito da Prefeitura Municipal de Pedra Branca;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f” do subitem 2.1 sé sera verificado apds a conclusédo

do certame, por ocasido da convocacéo dos candidatos aprovados.

Rua José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca/CE, CEP: 63.630-000



PREFEITURA DE

BRAN CA INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Juventude e Experiéncia por Dias Melhores DE RECURSOS HUMANOS

.}’{:T)

% &)
3, <
Jrz 51

2.1.2. A ndo comprovacdo dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a
vaga para a qual concorre o candidato.

2.2. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da posse, a
apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico municipal. A relagdo
desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua convocacao.

2.3. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Prefeitura
Municipal de Pedra Branca de acordo com as orientacdes do edital de convocacdo dos candidatos
aprovados, oportunamente divulgado. Sera considerado desistente e perdera automaticamente o direito a
vaga o candidato que ndo apresentar a documentacgédo exigida no prazo estipulado no citado edital.

2.4. Para a nomeacao, exigir-se-a do candidato a apresentacao de declaracdo de ndo acumulacgado indevida
de cargos/empregos/fungdes, salvo nos casos de acumulacdo licita de cargos, tudo de acordo com o que
dispbe o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

2.4.1. No caso de acumulacdo licita, devera o candidato informar, na declaracéo apresentada, o cargo publico
em gque ja se encontra investido ou o emprego publico para o qual fora contratado, bem como o drgéo publico
no qual se encontra lotado, devendo atestar ainda que ndo ha incompatibilidade com o cargo que ira assumir

na Prefeitura Municipal de Pedra Branca.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar do Concurso Publico regulado por este Edital, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo para o qual concorre, bem como desde que
observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de 06
de julho de 2015), pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e pelo Decreto Federal n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com o previsto
no quadro constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a condigdo de pessoa com deficiéncia e indicar se
pretende concorrer nesta condi¢cdo diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, caso a aplicagédo do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nuamero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condigdes serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificagao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagao a

parte, observada a respectiva ordem crescente de classificacéo final.
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3.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame médico e deverdo apresentar laudo médico na Prefeitura Municipal de Pedra Branca. A realizagcédo do
exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes da data prevista para o término das inscrigcbes e deverd atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera submetido a avaliagdo de Junta Médica
especifica, a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado.

3.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribuigbes do cargo para o qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste
Edital, ou nao tenha atingido a pontuagédo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera
considerado eliminado do Concurso Publico.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposigao
de recurso contra o resultado da avaliagao da pericia médica, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgagao do referido resultado.

3.10. Os recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da copia do documento oficial de identidade
original do interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto
a Secretaria de Administragdo, no Setor de Recursos Humanos, localizado na Rua José Joaquim de Souza,
n° 10, Centro, Pedra Branca/CE, CEP 63.630-000, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagao.
3.12. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua condicdo de deficiéncia nao podera alegar
posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com
0s demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para
a aprovacao, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.

3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, 8§81° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 devera
requerer, exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrdbnico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), das 10 horas do dia 26 de julho de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do

dia 15 de agosto de 2023 (horario de Fortaleza-CE), a sua participagao nesta condi¢cao e disponibilizar as
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informacdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) descricdo do tipo de deficiéncia e/ou atendimento de que necessita o candidato;

b) via digitalizada do documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 6.2.11 deste
Edital), no qual devera constar o nimero do CPF;

¢) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada da certiddo de nascimento da crianca;

d) via digitalizada de atestado/laudo com recomendacédo médica, quando for o caso.

3.15.1. A copia do laudo médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data
prevista para o término das inscri¢gdes (salvo no caso de excecfes previstas em lei), atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com 0 seu
namero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.15.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 3.15 em formato aceitavel e legivel.

3.16. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada a 142% em papel A3, ledor,
acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova,;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmissao exclusiva de informagdes
inerentes a aplicagédo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espacgo adequado.

3.16.1. De acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018, o tempo de realizagdo da prova podera ser
acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento
diferenciado previsto nas alineas “a” e/ou “b” do subitem 3.15.

3.17. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.15 e nao
entregar laudo médico e/ou nao cumprir os procedimentos, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital
ficard impossibilitado de realizar a prova em condi¢des diferenciadas e nao tera direito a ampliacdo de tempo.
3.18. O atendimento as condigdes solicitadas com base no subitem 3.15 ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.19. Em nenhuma hipétese o IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.20. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagao da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 3.15.

3.20.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.20.2. A crianca lactente devera ser acompanhada de um adulto responséavel pela guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.20.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.21. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo home social durante a realizagdo da prova devera

solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.15 deste Edital.
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3.21.1. As publicagbes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentarao o nome
e 0 género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes transgéneros ou
nao.

3.22. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracGes, e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer o atendimento diferenciado, na
forma e no prazo previstos no subitem 3.15 deste Edital, obrigando-se a enviar a copia do certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte.

3.23. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrdnica devem observar a
exigéncia descrita no subitem 3.15.

3.24. Os candidatos adeptos das religides que celebram e guardam os sabados (sabatistas) poderdo
submeter-se a prova objetiva em condi¢cbes que observem o respeito a recomendacéo religiosa pertinente
(periodo de descanso compreendido entre o pdr do sol de sexta-feira e o por do sol de sdbado).

3.24.1. Para a garantia deste direito, o pedido devera ser feito de acordo com o previsto no subitem 3.15. O
candidato devera comparecer ao local de prova no horario e na data previstos no subitem 6.2.1 e ficara em
sala reservada nas dependéncias da unidade até o encerramento do periodo de guarda do sabado, a
depender da situacéo especifica.

3.24.2. O candidato devera levar alimento e bebida ndo alcodlica para consumo préprio durante o periodo de
espera. O IMPARH néo se responsabilizara pelo fornecimento de alimento e/ou bebida ao candidato durante
todo o periodo.

3.24.3. O requerimento indicado no subitem 3.15 deve vir acompanhado de cépia do documento oficial de
identidade original e documentacdo que comprove ser o candidato devoto da Igreja Adventista do Sétimo Dia
ou de outra religido que professe a celebracao e a guarda dos sabados.

3.25. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinagdes
constantes dos subitens 3.15, 3.20, 3.21, 3.22 e 3.24 (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera
atendido no dia da realizac&o da prova.

3.26. A excecdo do que se encontra previsto no subitem 3.20 do presente Edital, o IMPARH n&o permitira a
permanéncia de criangcas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel pela sua

guarda.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, por meio
da indicacao do Numero de Identificagcao Social (NIS).

4.2. O candidato podera requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, exclusivamente pela internet, por meio do
endereco eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), acessando o link de ISENCAO, e enviar, a
partir das 08 horas do dia 20 de julho de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de julho de 2023), as

informacgdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) via digitalizada do comprovante do NIS (Niumero de Identificagdo Social) e do comprovante de inscri¢cdo

ativa em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, na condi¢do de titular ou de membro do
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grupo familiar;

b) via digitalizada do documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 6.2.11 deste
Edital), no qual devera constar o nimero do CPF.

4.3. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo deferida estara automaticamente
inscrito no Concurso e deverda imprimir o cartdo de identificagdo na forma estabelecida no subitem 6.2.2
deste Edital.

4.3.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de taxa de inscricdo no
formulario eletrénico de inscri¢cdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigao.
4.3.2. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida deverd acessar o

endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), através da sua area restrita, imprimir o

boleto referente & taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data do vencimento, de acordo com o
previsto no subitem 5.2.6.

4.5. A documentacdo enviada a titulo de comprovagdo da condi¢do de isento do pagamento da taxa de
inscri¢do, de acordo com o previsto no subitem 4.2, ndo sera devolvida em hipotese alguma.

4.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexac¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apos a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para o envio da documentagdo comprobatéria da condi¢éo de isento
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) consultara o 6rgédo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informag6es prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa estara
sujeita as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.10, do Decreto
Federal n® 83.936/1979.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢cBes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Para requerer sua inscricao, o candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel no portal
do IMPARH, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir
das 14 horas do dia 26 de julho de 2023, até as 23 horase 59 minutos do dia 15 de agosto de 2023 (horario

de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago

obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horério da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo
permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a
data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato terd que indicar seus préprios RG e
CPF.

5.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera informar um endereco de correspondénciaeletrdnica (e-mail)

cuja validade ele possa assegurar até o final do Concurso.
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5.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

5.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscricao
eletrénico, o qual, durante o periodo de inscricdo deste Concurso, estara disponivel exclusivamente no

endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br.

5.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informacdo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os respectivos boletos bancéarios gerados
tornar-se-do automaticamente invalidos.

5.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por gquaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

5.2.5. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricdo
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos 0s atos decorrentes de tais condutas.

5.2.5.1. O pedido de inscri¢éo e as informacdes prestadas no formulario de inscricdo séo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si s6s, qualquer direito de participagdo no Concurso Publico objeto deste Edital.

5.2.5.2. O preenchimento do formulario eletrénico previsto no subitem 5.2 sem a indicacé@o precisa do nome
préprio e do sobrenome do candidato configura causa de indeferimento da solicitagédo de inscricao.

5.2.5.3. Se durante o periodo para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo nado for formalizado o pleito de retificagdo dos dados apontados no subitem 5.2.5.2, a Comisséo
Organizadora confirmara a exclusao do participante do certame.

5.2.6. Ap6s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 5.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual serd emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$
170,00 (cento e setenta reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do
Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, atéa data do vencimento. Sé sera aceito o boleto de

pagamento impresso por meio do endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme as orientacdes constantes dos subitens 5.2 e 5.2.7, e a inscricdo s6 sera efetivada apds a
confirmacédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.6.1. Ataxa de inscri¢cdo devera ser paga apos 24 (vinte e quatro) horas Uteis da emisséo do boleto.
5.2.6.2. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA, PIX OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por
um destes meios, a inscricdo serda automaticamente indeferida e ndo haverd reembolso do valor
correspondente.

5.2.7. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

5.2.8. O candidato tera sua inscricao confirmada na data divulgada no Calendéario de Atividades, mediante a
publicacdo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 11 deste
Edital.
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5.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancéario serd o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscrigdo no Concurso.

5.2.10. Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢cfes
previstas nos subitens 5.2 e 5.2.6.2 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulério
eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qgov.br).

5.2.11. O requerimento da inscricdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricao é
intransferivel e insubstituivel.

5.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento ou suspensao do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a
menor.

5.2.14. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No
entanto, ficara impedido de ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que nao
apresentar os documentos listados no subitem 2.3, durante o processo de convocagdo/nomeacdo, na
Prefeitura Municipal de Pedra Branca, nas datas previstas e de acordo com as orientagdes constantes do
edital de convocacado oportunamente divulgado.

5.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da inscricdo, da condicédo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado com a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricBes deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11), cabendo recurso contra
o indeferimento desta solicitacdo.

5.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 5.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagdo da
inscrigdo, da condigcdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado.

5.2.17. O candidato devera obter o Edital do Concurso exclusivamente no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH néo se responsabilizard por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1. DA PROVA OBJETIVA

6.1.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério. A prova objetiva avaliara o
grau de conhecimento béasico e especifico do candidato em relacdo ao conteldo programatico constante do
Anexo Il, parte integrante deste edital, com o valor maximo de 40 (quarenta) pontos, contendo 40 (quarenta)
questdes, conforme estabelecido nos quadros abaixo, todas com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B,

C, D), sendo somente uma considerada correta, conforme os quadros abaixo:
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QUADRO |
PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Prova | - Conhecimento Basico Lingua Portuguesa 10
Prova Il - Conhecimento Especifico Disciplina especifica da area 30
TOTAL DEPONTOS | e 40

6.1.2. Serao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

a) acertarem 50% (cinquenta por cento) das questdes o que equivale a 20 (vinte) questbes certas e 20 (vinte)
pontos;

b) alcancarem a classificagdo por cargo, limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo |, por ordem
decrescente de nota, utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 6.1.4, exigéncia valida para
todos os candidatos.

6.1.2.1. A nota da prova objetiva serd calculada pela seguinte férmula:

NPO = NQC
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = nimero de questdes certas

6.1.3. Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas nas alineas
“a” e “b” do subitem 6.1.2 deste Edital.

6.1.4. Ocorrendo o empate de classificagdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-
se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do Ultimo dia de inscri¢cdo previsto para este
Concurso;

b) a maior nota na prova de conhecimento especifico;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricdo mais antiga.

6.2. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Pedra Branca/CE, com duracdo de 03 (trés) horas, para
todos os candidatos.

6.2.1.1. Apo6s o fechamento dos portdes, as 08h/14h (conforme o caso), serdo utilizados 10 (dez) minutos
para a realizacdo dos procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido
acréscimo de 10 (dez) minutos ao horério previsto para o término da prova.

6.2.1.2. A data, o horario e o local de realizacdo da prova objetivo, serdo informados em momento oportuno,
por ocasido da divulgacéo do resultado definitivo da solicitagédo de inscricdo, através de edital especifico.

6.2.2. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04 (quatro) dias

antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, documento do qual

constara o respectivo local de realizagéo da prova objetiva.
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6.2.3. Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

6.2.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horario fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 6.2.1.1 e considerando-se o horario
da cidade de Pedra Branca/CE.

6.2.4.1. A partir das 08h/14h (conforme o caso), ndo mais serd permitido o acesso de candidatos aos locais
de realizag&o das provas.

6.2.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial
de identidade original com foto.

6.2.4.3. De acordo com o Decreto Estadual n® 35.362, de 24 de mar¢o de 2023, deixa de ser obrigatério o uso
de méscaras de protecdo em ambientes fechados, na forma disposta no seu art. 2°, ficando facultado a cada
candidato o uso do equipamento de protecéo facial no dia da aplicacdo das provas.

6.2.4.3.1. O candidato podera portar, ainda, mascara reserva para fazer a troca durante a aplicacao da prova,
caso necessario.

6.2.4.3.1.1. Atroca da mascara € de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a fiscalizagcdo da equipe de
aplicacéo, e o seu descarte devera ser feito em embalagem transparente, em local apropriado para este fim.
6.2.4.3.2. Fica recomendado o uso de mascaras por idosos, gestantes, pessoas com comorbidades e por
quem esteja com sintomas gripais, de acordo com o previsto no Decreto Estadual n°® 35.362/2023.

6.2.4.3.3. O candidato também poderd, facultativamente, fazer uso de protetor facial transparente do tipo
viseira (face shield), 6culos de protecdo transparentes e/ou toalha de papel para higienizar a carteira com
alcool (70%), ndo podendo comparecer ao local de prova utilizando gorro, macacédo impermeavel ou avental.
No caso de candidato que compareca ao local de prova utilizando protetor facial transparente do tipo viseira
(face shield) e dculos de protecao facial, deverd o mesmo retirar o EPl no momento da identificacéo dentro da
sala de aplicacdo de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo apds concluido o procedimento.
6.2.4.4. Ao adentrar a sala de aplicacdo de prova, o candidato devera sentar em um dos locais
predeterminados, de acordo com as demarcacdes realizadas, em respeito as regras de distanciamento social
estabelecidas em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes, quando for o caso, sendo-lhe
proibida a troca de lugar durante a realiza¢éo da prova.

6.2.4.5. E permitida a entrada de candidatos com bebidas (tais como &gua, suco etc.) e alimentos de facil
consumo, a exemplo de barra de cereais e chocolate. No caso previsto no subitem 6.2.4.3.2, recomenda-se
gue o candidato figue sem mascara apenas durante o consumo do alimento ou a ingestdo de agua / suco /
etc.

6.2.4.6. Sera permitido ao candidato:

a) usar luvas descartaveis com coloragédo “leitosa”, semitransparente, e, se feito no local de prova, o seu
descarte devera ser realizado em embalagem transparente;

b) portar frasco de alcool (70%).

6.2.4.7. Nao seréa aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

6.2.5. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.2.4.1 e 6.2.4.2 implicara na exclusao do candidato desse

certame.
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6.2.6. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-4 a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacdo, onde serd formalizada a sua identificacdo especial em formulério
proprio.

6.2.7. Para que seja realizada a identificacédo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do
local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da cépia do
documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

6.2.7.1. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso o candidato serd encaminhado a sala da
coordenacéo, onde seré formalizada a sua identificagdo especial em formulério proprio.

6.2.8. O cartdo de identificacdo do candidato ndo € considerado documento de identificagdo. Por este motivo,
o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 6.2.11, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.2.9. Fechados os portdes as 08h/14h para a aplicagdo da prova objetiva (conforme o caso), iniciar-se-a0 o0s
procedimentos operacionais relativos ao presente Concurso Publico.

6.2.10. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o
lacre do malote, o que ocorrera na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposicdo de suas
assinaturas em um termo formal, na coordenacéo do local da prova.

6.2.11. Sdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

¢) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) CNH digital e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

6.2.12. Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade certidées de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigos), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

6.2.13. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia e assinaturas.

6.2.14. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso durante a realizacdo das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificagéo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento oficial de

identidade original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

Rua José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca/CE, CEP: 63.630-000



PREFEITURA DE

BRAN CA INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Juventude e Experiéncia por Dias Melhores DE RECURSOS HUMANOS

6.2.14.1. No dia da realizacéo da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de deteccédo
de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.2.15. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicagéo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou
utilizacédo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto,
régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacdes, papel (ainda que em branco), maquinas de
calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrdnicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, agenda eletrénica, notebook, pen drive, fone de ouvido, alarme de
qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina
fotogréfica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencgos, turbantes, 6culos
escuros (ainda que contenham grau), reldgios de qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos, aparelho de
surdez e/ou lupa nédo autorizados pela comisséo coordenadora do certame.

6.2.15.1. Os aparelhos eletrbnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 6.2.15, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto apés a saida do candidato do local de prova.
6.2.15.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizacédo das provas.

6.2.16. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de marcagéo de
tempo de duracdo das provas do Concurso.

6.2.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
ndo podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme
determinado no subitem 3.22.

6.2.18. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para as provas.

6.2.19. Em hip6tese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo das provas fora da data
determinada para a realizacdo do certame, fora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes
(subitem 6.2.4.1) e em outro local que néo seja o predeterminado.

6.2.20. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferogréfica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta.
Proibir-se-& qualquer colaboracéo ou participacao de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento
diferenciado previamente autorizados pela comiss@o coordenadora do certame.

6.2.21. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual a
do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

6.2.21.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o cartdo-resposta
e a lista de presenca.

6.2.22. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para a correcdo por meio de processamento eletrdnico. O preenchimento do cartéo-
resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as

instrucBes especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma hipétese havera a substituicao
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do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.2.23. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Sera atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opgéo assinalada, com rasura, com emenda ou
com campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

6.2.23.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, rabiscar, rasurar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

6.2.24. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto
acarretari a ndo correcdo do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

6.2.25. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno
de prova e o seu cartdo-resposta assinados, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de acordo com o
previsto no subitem 6.2.27.

6.2.26. Por razdes de ordem técnica e de seguranc¢a do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacéo
das provas, desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenagéo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que j& tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacéo;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cdpia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. No entanto, o
caderno da prova objetiva e o respectivo gabarito preliminar seréo disponibilizados no endereco eletrénico do

IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), no dia da realizagéo da prova, a partir das 19h (horério local).

6.2.27. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotagdo do gabarito individual da prova objetiva
aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena
de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotacdo do
gabarito, exclusivamente.

6.2.27.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacao referente as questdes da prova objetiva, bem como
registrar informagdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informagao no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

6.2.28. Os eventuais erros de digitagdo (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos documentos
impressos entregues ao candidato no dia da aplicagdo das provas, exceto com relacdo ao CPF e a
categoria e respeitado o previsto nos subitens 5.2.5.2 e 5.2.5.3, deverao ser corrigidos mediante solicitacdo
do candidato, ao chefe de sala, no Formulario de Correcdo de Dados Cadastrais dos Candidatos.

6.2.28.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséao.

6.2.29. Apos receber a sua prova, o candidato deverd verificar a adequacdo da mesma para, se for o caso,

reclamar e solicitar a substituicdo do caderno de prova em virtude de erros graficos ou imperfeicdes.
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Eventuais prejuizos decorrentes de reclamacéo tardia sdo de responsabilidade exclusiva do participante.
6.2.29.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de caderno de prova ou material de aplicacao
em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicio dos mesmos, sera entregue ao candidato
prova ou material reserva, o que sera registrado em ata.

6.2.30. O IMPARH, orgao responsavel pela execu¢do do Concurso Publico, ndo se responsabilizara pela
perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

6.3. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TITULOS

6.3.1. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa, conforme
determinam o subitem 6.1.2, limitados aos quantitativos descritos no Anexo |, segundo a opgéo de cargo
feita no ato da inscri¢cdo e por ordem decrescente de nota.

6.3.2. A referida etapa sera constituida da andlise dos titulos, de carater meramente classificatorio, com o
valor de 20 (vinte) pontos, conforme demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a
seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a sua

entrega, observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro Il abaixo:

QUADRO Il
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TITULOS

Valor Valor
Cargo Denominagdo dos titulos unétr?]no ma:exrlnmo Comprovantes
pontos pontos
Doutorado na area ou no campo de Diploma,
conhecimento especifico do cargo para 08 08 certidao oficial
0 qual o candidato concorre ou declaracdo
Mestrado na area ou no campo de Diploma,
conhecimento especifico do cargo para 06 06 certidao oficial
Todos os cargos : ~
descritos no Anexo | 0 quaIP cand,|dato concE)_rre ou declaracdo
Especializacdo na area especifica ou no
campo de conhecimento especifico do Certificado,
cargo para o qual o candidato concorre, 03 06 certidao oficial
com carga horéria minima de 360h/a ou declaragéo
(trezentas e sessenta horas-aula)
Méaximo de pontos 20 -

6.3.3. O candidato deverd, exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), enviar, a partir das 10 horas do dia 07 de dezembro de 2023 até as 23

horas e 59 minutos do dia 08 de dezembro de 2023 (horario de Fortaleza-CE), as informacdes devidas e os
documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) documentos comprobatérios de titulos descritos no Quadro Il do subitem 6.3.2;

b) documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 6.2.11 deste Edital), no qual devera
constar o numero do CPF.

6.3.4. Em nenhuma hip4tese sera aceita a anexa¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apos o seu
envio ou fora do periodo estabelecido da documentag¢éo comprobatdria de titulos.

6.3.5. Para efeito de pontuacao nesta etapa, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatorios
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de situacdes distintas daquelas estabelecidas no Quadro Il do subitem 6.3.2 deste Edital, nem aqueles
remetidos fora do prazo indicado no subitem 6.3.3.

6.3.6. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgéo publico competente.

6.3.7. Somente serdo aceitos diplomas, declaracdes com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias,
certidBes ou certificados das instituices referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados
necessarios a sua devida avaliacéo.

6.3.8. Diplomas, declaracdes, certiddes ou certificados sem menc¢éo de carga horaria ou com carga horaria
inconclusa néo serdo considerados.

6.3.8.1. O mesmo titulo ndo seré valorado mais de uma vez.

6.3.8.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, nos termos do art. 48, 882° e
3°, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6.3.8.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traducéo feita
para o portugués, através de tradutor juramentado.

6.3.8.4. Se 0 nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a andlise de titulos for diferente
do nome que consta no formuléario de inscricdo, devera ser encaminhado também um comprovante de
alteracao do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) nao ser(em) considerado(s).

6.3.8.5. Os documentos comprobatorios de titulos apresentados ndo podem conter rasuras nem emendas.
6.3.8.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
comprobatdrios apresentados com relacéo aos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e,
se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido do Concurso.

6.3.8.7. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no
subitem 6.3.6.

6.3.8.8. N&do serdo computados os titulos que excederem o nimero de pontos e o tempo maximo previsto
no Quadro Il do subitem 6.3.2 deste Edital.

6.3.8.9. Nao serdo analisados os titulos do candidato que ndo entregar a documentacao pertinente
completa, de acordo com o previsto no subitem 6.3.3 e em suas alineas.

6.3.9. Serdo desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que ndo preencherem devidamente
0s requisitos de comprovacao ou cuja documentacéo entregue pelo candidato revele que os mesmos sdo
inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradicao.

6.3.10. A comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu podera ser feita por
diploma, declaracdo ou certiddo oficial expedidos por instituicAo de ensino superior reconhecida pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacao (CAPES/MEC),
ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, devendo dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a concluséo do curso;

Rua José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca/CE, CEP: 63.630-000



PREFEITURA DE

BRAN CA INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Juventude e Experiéncia por Dias Melhores DE RECURSOS HUMANOS

.}’{:T)

% &)
3, <
Jrz 51

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

6.3.11. No caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacdes exigidas no subitem anterior, e desde que figue comprovado que o mesmo ja obteve o grau de
mestre ou doutor.

6.3.12. Os cursos de pos-graduacado lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente
serdo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n® 12, do Conselho Federal de Educacédo
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de
1999;

b) o art. 6° e os demais dispositivos pertinentes da Resolu¢éo n° 03, da Camara de Educacgdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de
outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o art. 12° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001,
com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolu¢do n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de
2007, em vigéncia na data de expedicao deste edital.

6.3.13. A comprovacao de concluséo de curso de pés-graduacéo lato sensu em nivel de especializacdo
poderé ser feita por certificado, certiddo ou declaracdo de conclusdo acompanhados do histérico escolar
e/ou da ementa do curso com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo
MEC ou com validade no Brasil. A certiddo e a declaracdo deverdo conter o titulo e o resultado do
julgamento da monografia apresentada.

6.3.14. No caso de impossibilidade de apresentacdo de certificado ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacgdes exigidas nos subitens anteriores, e desde que fique comprovado que o mesmo ja obteve o
grau de especialista.

6.3.15. A documentacgéo enviada para efeito de pontuagdo na analise de titulos (cdpias da documentagéo
comprobatdria das situagfes descritas no Quadro Il do subitem 6.3.2) ndo serdo devolvidas, em hipétese

alguma.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-4 recurso administrativo contestando:

a) os termos do Edital;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigéo;

c) o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado;

d) o contetdo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da prova objetiva;
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f) o resultado preliminar da analise de titulos.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, das 00h00Omin as 23h59min, contado a
partir da data da divulgacdo dos eventos referidos no subitem 7.1, exclusivamente pela internet, por meio
do endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), de acordo com o cronograma previsto

no Calendario de Atividades (item 11) deste Edital.

7.2.1. Para a confirmacao da interposicao do recurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) descrever o tipo de recurso manejado e apresentar argumentos/razées do pleito, respeitado o disposto nos
subitens 7.4 e 7.6;

b) disponibilizar via digitalizada de referéncia(s) bibliografica(s), caso julgue necessaria(s);

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste Edital.
7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Elaboradora / Banca Avaliadora / Comisséo
Organizadora, devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas e o envio de textos
referenciados, dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2, e seréo formalizados por meio de processo
administrativo.

7.5. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscri¢cdo, o candidato devera anexar ainda a via
digitalizada do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

7.6. No caso de recurso interposto por procurador, este devera cumprir todas as exigéncias estabelecidas no
subitem 7.5, devendo indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso administrativo, bem como
anexar a via digitalizada da respectiva procuracao particular ou publica.

7.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do niimero de inscricdo e do CPF do patrticipante, de acordo com o
previsto no subitem 7.2.

7.8. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagcdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.9. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar a via digitalizada do seu documento
oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 6.2.11 deste Edital), no qual dever& constar o
namero do CPF, além dos documentos indicados anteriormente.

7.10. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data o e
horario de envio.

7.11. O recurso interposto tempestivamente terd efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.12. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a resposta da questéo
podera ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.

7.13. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, 0s pontos a ela correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacao de
recurso.

7.14. Todos os recursos e demais requerimentos administrativos serdo analisados e sobre os mesmos o
IMPARH manifestar-se-a da seguinte forma:

a) por meio de resposta geral no site concursos.fortaleza.ce.qov.br, quando referir-se a prova objetiva e/ou
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ao gabarito preliminar;

b) por meio de resposta individual na plataforma digital do IMPARH.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
8.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos por
cargo, de acordo com a nota final (NF).

8.2. Anota final (NF) sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO + NAT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

NAT = nota da analise de titulos

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados e integrantes do cadastro de reserva) todos os candidatos
gue atenderem as condic¢des previstas no subitem 6.1.2 e em suas alineas.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo na segunda etapa e no resultado final, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do Ultimo dia de inscricdo previsto para este
Concurso;

b) a maior nota na prova objetiva;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricdo mais antiga.

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado final dos candidatos classificados sera devidamente homologado e publicado na Prefeitura

Municipal de Pedra Branca/CE e divulgado no sitio do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br),

obedecendo-se a ordem crescente de classificagdo final, conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo
recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no enderego eletrénico do IMPARH somente ap0s a autorizagao para
a devida divulgacéo.

9.2. Ahomologacéao do resultado final do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Pedra Branca.
9.3. O Prefeito Municipal de Pedra Branca podera, a seu critério, antes da homologac¢éo do resultado final do
presente Concurso Publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos candidatos direito a

interposicéo de recurso administrativo contra tais atos.
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10. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO

10.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo oportunamente convocados para fins de nomeacéo,

mediante edital publicado pela Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE, respeitado o prazo de vigéncia
estabelecido no subitem 12.1. Sera considerado desistente e perderd automaticamente o direito a vaga o
candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados no referido Edital.

10.2. A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condicbes complementares, de acordo com a legislacéo vigente, no prazo
constante da convocacdo feita pela Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE, obedecendo-se a rigorosa
ordem crescente de classificagéo final e a disponibilidade orcamentéria e financeira da Prefeitura, de acordo
com o or¢gamento consignado na Lei vigente.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar na Prefeitura
Municipal de Pedra Branca/CE os documentos necessarios para a sua homeagéo, de acordo com o previsto
no item 2 e segundo as orientacdes do Edital de Convocac¢éo oportunamente divulgado.

10.4. A convocacao dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas reservado para os
candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital, conforme o caso.

10.5. O candidato devidamente convocado que nao aceitar a vaga disponivel ofertada por ocasido da sua
convocacao perderd o direito a vaga para a qual foi aprovado.

10.6. A unidade de exercicio dos candidatos levara em conta a sua classificacéo final no certame, por ordem
decrescente de nota, respeitadas as vagas disponibilizadas por ocasido da convocacédo e de acordo com a

opcéo da &rea especifica.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgagéo do Edital 10/julho/2023
Recurso contra os termos do Edital 17 e 18/julho/2023
Solicitagéo de isengdo da taxa de inscricdo (INTERNET) 20 e 21/julho/2023

Divulgacgéo do resultado preliminar da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao - on

, 31/julho/2023
line

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isengcédo da taxa de inscricao

: 1° e 02/agosto/2023
on line

Resultado definitivo da solicitagcdo de isencéo da taxa de inscricdo 10/agosto/2023

Solicitag&o de inscrigao pelainternet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 26/julho a 15/agosto/2023

Requerimento de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para

comprovacao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 26/julho a 15/agosto/2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 25/agosto/2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de

candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado - on line 28 e 29/agosto/2023

Resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 31/agosto/2023

Disponibilizagédo do cartédo de identificagéo por meio do site do IMPARH 16/novembro/2023
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ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Divulgagéo da concorréncia por cargo

17/novembro/2023

PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

18 e/ou 19/novembro/2023

Gabarito preliminar da prova objetiva 20/novembro/2023
Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da prova objetiva - on line 21 e 22/novembro/2023
Gabarito definitivo da prova objetiva 30/novembro/2023
Resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) 1°/dezembro/2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) - on line

04 e 05/dezembro/2023

Resposta do recurso contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva
(primeira etapa)

05/dezembro/2023

Resultado definitivo da prova objetiva (primeira etapa) e cronograma da entrega dos
titulos (segunda etapa)

06/dezembro/2023

SEGUNDA ETAPA — ANALISE DE TiTULOS

07 e 08/dezembro/2023

Resultado preliminar da analise de titulos (segunda etapa) 19/dezembro/2023
Recurso contra o resultado preliminar da andlise de titulos (segunda etapa) - on line 20 e 21/dezembro/2023
Encaminhamento para publicagédo do resultado final e do ato de homologagéo 28/dezembro/2023

Resposta do recurso contra o resultado preliminar da analise de titulos (segunda
etapa) - on line

a partir do dia 08 de
janeiro/2024

12. DA VIGENCIA

12.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica

vez, por igual periodo, a contar da data da publicacao da homologacao do seu resultado final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todo o conjunto de atividades, agbes, informagbes, resultados e demais atos pertinentes, até a

disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no site do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br) e da Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE, sendo o acompanhamento

de inteira responsabilidade do candidato. Portanto, ndo se aceitard qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.2. Em situagbes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinard a eliminacdo do candidato do Concurso PuUblico, anulando-se os atos
decorrentes da inscricao.

13.4. Sera eliminado do Concurso, por ato do Prefeito Municipal de Pedra Branca/CE, o candidato que:

a) nao comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizagdo das provas;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagdo das provas;

c) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.2.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
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autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referentes ao certame e as
orientacdes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como nado atender as determinagbes constantes de
qualquer material de aplicagéao;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséao digital e/ou recusar-se a realizar a transcricdo da
frase (quando for o caso);

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizacdo da Coordenacdo Geral do Concurso,
de acordo com o previsto no subitem 3.22;

k) fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

I) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros no certame;

n) adotar conduta que comprometa a execucdo de qualquer etapa do certame, bem como que atrapalhe ou
tumultue a aplicacdo de qualquer prova do Concurso;

0) ndo atender as determina¢des regulamentares do IMPARH.

13.5. S&o obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu home nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso, bem como poder-se-a anular a isencdo, a inscricdo, a prova
objetiva, a analise de titulos e/ou a convocacao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidades nos documentos apresentados.

13.7. N&o sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para o Concurso de que trata este Edital.

13.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagao/classificagdo no Concurso,
valendo para este fim as publicagdes oficiais.

13.9. O candidato podera consultar, no enderego eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 11, as datas de divulga¢ao dos eventos relativos ao certame.

13.9.1. As questfes da prova objetiva ficardo disponiveis no site do Instituto até a divulgacédo do resultado
final do Concurso.

13.10. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Prefeitura Municipal de Pedra
Branca/CE, sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem crescente de
classificagao final dos candidatos por cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal de Pedra Branca/CE.

13.12. O IMPARH é o 6rgédo responsavel pela mera execu¢do do Concurso, ndo lhe cabendo as providéncias
para a convocacgdo, contratacdo e lotacdo dos candidatos aprovados. Sua atuacéo, portanto, encerra-se com

a divulgacao do resultado final do certame.
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13.13. A Comarca de Pedra Branca é o foro competente para decidir quaisquer a¢des judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao respectivo Concurso Publico.

Pedra Branca, 10 de julho de 2023.

Matheus Pereira Mendes
Prefeito Municipal de Pedra Branca

Débora Marques do Nascimento
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE MEDICO DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE

ANEXO | AO EDITAL N° 128/2023

NUMERO DE VAGAS APROVADOS PARA A SEGUNDA ETAPA
CARGA REMUNERACAO
CARGO HORARIA AMPLA CANDIDATOS AT CANDIDATOS EM R$ AEEINIES
CONCORRENCIA DEFFC?I!E\IA\ICIA TOTAL | coNCORRENCIA DEFICC?QIII\JCIA o
Curso  superior em
MEDICO Por plantdo RS 2.000,00 por Medicina e registro de
02 - 02 04 - 04 N Qualificagdo de
ANESTESISTA de 24h plantdo L
Especialidade (RQE) em
Anestesiologia
Curso  superior em
. Medicina e registro de
mEDDI'TCO% 20h 01 - 01 03 - 03 | R$6.000,00 | Qualificacso de
Especialidade (RQE) em
Auditoria
Curso  superior em
MEDICO Por plantdo RS 2.000,00 por Medicina e registro de
~ 02 - 02 04 - 04 . Qualificagdo de
CIRURGIAO de 24h plantdo L
Especialidade (RQE) em
Cirurgia Geral
Curso  superior em
, Medicina e registro de
MEDICO DO 20h 01 - 01 03 - 03 | R$6.000,00 | Qualificacso de
TRABALHO

Especialidade (RQE) em
Medicina do Trabalho

Curso  superior em
medicina e Registro
05 01 06 12 01 13 RS 2.200,00 profissional no
respectivo Conselho de

MEDICO Por plantdo
PLANTONISTA de 24h

Classe

Curso  superior em
Medicina e registro
MEDICO PSF 40h 04 01 05 10 01 11 RS 14.000,00 | profissional no
Respectivo Conselho de
Classe

Curso  superior em

. Medicina e registro de
MEDICO

20h 02 - 02 03 - 03 R$ 15.000,00 | Qualificagdo de
PSIQUIATRA e
Especialidade (RQE) em
Psiquiatria
TOTAL 17 02 19 39 02 41 - -
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE MEDICO DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE
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ANEXO Il AO EDITAL N° 128/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTO BASICO (PARA TODOS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Argumentacéo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacdo. Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oracao.
Processos de coordenacgdo e subordinagéo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais.
Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuacdo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. MEDICO ANESTESISTA:

1. Avaliagéo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliagdo do risco e do
estado fisico; Pacientes em uso agudo e crbnico de medicamentos. 2. Farmacologia dos anestésicos
locais.3. Farmacologia dos anestésicos venosos. 4. Farmacologia dos anestésicos inalatorios. 5.
Farmacologia do sistema respiratorio. 6. Farmacologia do sistema cardiovascular. 7. Farmacologia do
sistema nervoso. 8. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. 9. Anestesia inalatoria. 10. Bloqueio
subaracnéideo e peridural. 11. Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo braquial; bloqueio de nervos
periféricos: anatomia, técnicas, indicacBes, contraindicacdes e complicacdes). 12. Recuperagdo
pésanestésica. 13. Monitorizacdo: técnicas, indicacbes e complicagfes; Monitorizacdo da fungdo
cardiovascular; Monitorizagdo da fungé@o respiratoria; Monitorizagdo da funcdo renal; Monitorizagdo da
transmissdo neuromuscular. Monitorizacdo da temperatura corporal; Monitorizacdo do Sistema Nervoso
Central. 14. Parada cardiaca e reanimac¢do. 15. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 16. Reposi¢édo
volémica e transfusdo. 17. Anestesia para cirurgia abdominal. 18. Anestesia em traumato-ortopedia:
técnicas, cuidados, indicacdes e contra-indicagfes; 19. Anestesia em urgéncias e no trauma. 20. Anestesia
para oftalmologia e otorrinolaringologia. 21. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. 22.
Anestesia para cirurgia toracica. 23. Anestesia em pediatria. 24. Anestesia para neurocirurgia. 25. Anestesia
ambulatorial. 26. ATLS. 27. Complica¢Bes da anestesia. 28. Choque. 29. Dor. 30. Suporte ventilatorio. 31.
Risco cirdrgico. Regulacdo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacéo e
priorizacdo em UTI, conceito vaga-zero). 32. Etica Médica.

2. MEDICO AUDITOR:

Auditoria: organizacdo basica, finalidades, principios béasicos, areas de atuacdo, niveis de execugdo e
operacionalizagdo. Constituicdo do Estado do Ceara. Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de
2000. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. (artigos 1° a 5°; artigos 20 a 26; artigos 54 a 80). Procedimento
de chamada publica (Manual de Orientacdes para Contratacdo de Servicos no Sistema Unico de Salde
BRASILIA — DF 2007). Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Lei n°8.689, de 27 de julho de 1993. Decreto n° 1.651, de 28 de setembro de 1995. Nota Técnica 04/2013
de 18 de marco de 2013 do Conselho Nacional de Secretarios de Saude — CONASS. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Diretrizes para a Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude. Diretrizes
para a Implantacdo de Complexos Reguladores e Politica Nacional de Promocdo da Saude. Aspectos
Legais e éticos da Profissdo. Saude Integral da Crianca e do Adolescente; Saude Integral da Mulher; Saude
Coletiva; Saude Integral do Adulto e do Idoso. Tipos e campo de atuacao da auditoria. Perfil do auditor.
Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS.
Glosas em auditoria no SUS. Apuracao de denudncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos
federais. Utilizagcao de recursos federais no SUS. Modelo de atencao, regulacdo assistencial. Controle das
acOes e servicos Ambulatoriais e Hospitalares. Autorizacdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares
no SUS. Avaliacdo dos servicos de salde; Etica profissional em auditoria; Legislacéo sobre satde publica:
Decreto n° 1651, de 28 de setembro de 1995: Regulamentacdo do Sistema Nacional de Auditoria - SNA
Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 5° a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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3. MEDICO CIRURGIAO GERAL:

1. Consideracgdes fundamentais: pré e pos-operatorio; respostas enddcrinas e metabolicas aos traumas;
reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirGrgico. 2. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢des
e complicacdes em cirurgia. 3. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. 4. Lesfes por
agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. 5. Hemorragias interna e externa; hemostasia;
sangramento cirtrgico e transfusdo. 6. Nog¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre
oncologia; anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e urologica; ginecologia e obstetricia. 7.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccéo hospitalar. 8. Tétano; mordeduras de animais. 9. Cirurgia
de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. 10. Abdome agudo inflamatdério, traumatico penetrante e por
contusdo. 11. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcuténeo; tireoide e paratireoide;
tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. 12. Doencas venosa,
linfatica e arterial periférica. 13. Es6fago e hérnias diafragmaticas. 14. Estdmago, duodeno e intestino
delgado. 15. Co6lon, apéndice, reto e anus. 16. Figado, pancreas e bago. 17. Vesicula biliar e sistema biliar
extra hepético. 18. Peritonites e abscessos intra abdominais. 19. Hérnias da parede abdominal. 20. Parede
abdominal; epiploo; mesentério; retroperitdnio. 21. Codigo de Etica Médica — Resolucdo CFM no
1.931/2009. Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais nos 8.080/90, 8.142/90 e Decreto no
7.508/2011. Regulacdo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacdo e
priorizacdo em UTI, conceito vaga-zero).

4. MEDICO DO TRABALHO:

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21l), inclusive com as
alteracées NR7, Port.n°® 24 de 29/12/94. Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doencas profissionais.
Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgos
Repetitivos). Nogbes de saude mental do trabalhador. Conceituacdo de salde ocupacional. Legislacédo e
organizacdo dos servi¢os de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras D.S.Ts. Nocgdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes
guimicos, fisicos e biolégicos. Nog¢des de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de
doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. No¢Bes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerdncia. Doencas causadas por ruidos: trauma
acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes
fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores.
Readaptacdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais e demissionais. Exames médicos
periodicos. ImunizagBes de interesse ocupacional. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009
(atualizado).

5. MEDICO PLANTONISTA:

1. SUS: Politica Nacional de Humanizagdo (avancos e desafios do SUS; A humanizagcdo como politica
transversal na rede SUS; Marcas; Parametros para acompanhamento da implementagdo). 2. Doencas
Cardiovasculares: Insuficiéncia Cardiaca, Hipertensdo Arterial, Coronariopatias, Doencas de Vasos de
Periféricos, Infarto do Miocéardio, Valvulopatias, Dor toracica, Arritmias Cardiacas e Endocardite Infecciosa.
3. Doengas Respiratorias: Doengas Cronicas das Vias Aéreas, Pneumonias, Derrame Pleural, Abscesso
Pulmonar, Tumores, Bronquiectasias, Insuficiéncia Respiratéria Aguda, Infeccdo de Vias Aéreas superiores,
Pneumonias, Abscesso pulmonar, Silicose. 4. Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Glomerulonefrites, Sindrome Nefrética, Uropatia Obstrutiva, Calculo Renal, Infecgbes do Trato Urinario,
Pielonefrite, Disturbios Hidroeletroliticos, Distirbios Metabdlicos. 5. Doengas Gastrintestinais: Doencgas do
Eséfago, Gastrite, Ulcera Péptica, Diarreia Aguda, Doencas do Reto e do Anus, Obstipacdo, Abdémen
Agudo, Verminoses. 6. Doencas do Figado, da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares: Hepatite Viral Aguda,
Hepatite Cronica, Cirrose, Insuficiéncia Hepética Aguda e Crbnica, Doencas da Vesicula e dos Ductos
Biliares. 7. Doencgas do Sistema Enddcrino e da Reproducédo: Diabetes Mellitus, Doencas da Tiredide, da
Supra-Renal e da Prostata. 8. Doencas do Sistema Imunoldgico: Urticaria e Angioedema, Rinite Alérgica,
Anafilaxia, Alergia a Picada de Inseto, Alergia Medicamentosa. 9. Doencgas Infecciosas: O Paciente Febril,
Doencas Estreptococicas, Febre Reumatica, Infecgbes Estafilococicas, Aids, Tétano, Dengue,
Leishmanioses, Malaria, Doengca de Chagas, Tuberculose, Meningites, Doenca Meningocdcica,
Mononucleose Infecciosa, Leptospirose, Micoses sistémicas, Raiva, Doengcas Sexualmente Transmissiveis,
Herpes Simples, Herpes Zoster, Acidentes Ofidicos, Imuniza¢des. 10. Doengas do sistema nervoso:
Convuls@es, Cefaleias, AVC, TCE, Acidentes, Coma, Parkinsonismo. 11. Saude Publica: Epidemiologia,
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Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, Saude do Trabalhador. 12. Medicina legal e pericia médica. Codigo de
Etica Médica — Resolugdo CFM no 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais nos
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
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6. MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF):

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contelido da familia; promocdo a saude;
vigilancia epidemioldgica; vacinagdo na crianga e no adulto; salde e atividade fisica; obesidade; avaliagao
de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica
clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos;
depressdo. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura;
desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma, otites e sinusites; chiado no peito;
pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao; diabetes; artrite
reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca
pulmonar obstrutiva crbnica; Ulcera péptica. Salde do homem: préstata; distirbios do aparelho génito
urindario. Atencdo ao idoso: doenca Alzheimer; doenca de Parkinson; prevencdo de quedas e fraturas.
Atencd@o a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencao de cancer
cervicouterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002;
Politicas Publicas do SUS: Lei n° 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Salde. Portaria n° 648/GM de 28 de marco de
2006 - Estratégia do Programa Saulde da Familia; Portaria n® 154, de 24 de Janeiro de 2008 - Criacao do
NASF.

7. MEDICO PSIQUIATRA:

1. Relacdo médico - paciente e técnicas de entrevista. 2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. 3.
Exame clinico do paciente psiquiatrico. 4. Sinais e sintomas em psiquiatria. 5. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outras condi¢des psicopatoldgicas devido a uma condicdo médica geral. 6.
Transtornos relacionados a substancias psicoativas. 7. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 8.
Transtornos do humor. 9. Transtornos de ansiedade. 10. Sexualidade humana. 11. Transtornos de
personalidade. 12. Medicina psiquiatrica de emergéncia. 13. Psicoterapias. 14. Terapias biolégicas. 15.
Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental. 16. Transtornos de aprendizagem. 17. Transtorno de
déficit de atencado. 18. Transtornos de tique. 19. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes.
20. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia. 21. Tratamento psiquidtrico de criancas e
adolescentes. 22. Questdes forenses em psiquiatria. 23. Psiquiatrica geriatrica. 24. Cuidados no final da
vida e medicina psiquiatrica paliativa. 25. Etica na psiquiatria. 26. Psiquiatria publica e hospitalar. 27. O
sistema de satde em psiquiatria e medicina. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009.Leis
Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE MEDICO DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE

ANEXO Il AO EDITAL N° 128/2023
ATRIBUICOES DO CARGO

1. MEDICO ANESTESISTA: Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando
substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a
realizacdo dos referidos exames e intervencdes cirargicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;
Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; Participar ativamente de capacitacdes e treinamentos
institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias
através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragéo e fortalecimento das politicas de
seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

2. MEDICO AUDITOR: Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internacdo e diversos
setores do hospital para monitorar a qualidade dos processos de trabalho por meio do acompanhamento,
deteccdo de inadequagbes, andlise e fornecimento de sugestbes relacionadas aos diversos processos de
trabalho desenvolvidos na Instituicdo; Monitorar indicadores assistenciais, coletar e analisar dados
apresentados em relatérios gerenciais; Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo
assistencial e adequacgdo dos registros de saude; Realizar as atribuicdes do médico auditor e demais
atividades inerentes ao emprego. Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo,
execucao, avaliacdo e regulacdo dos servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; Realizar atendimento individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico
da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Bes em
saude implementadas por equipe; Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuério SUS, na
rede assistencial de saude: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias; Participar de auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; Participar, junto
com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos
especificos de pessoas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

3. MEDICO CIRURGIAOQ: Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e a area; Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. ; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educacao em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagao
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orienta¢cdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac¢c8es do processo saude-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em
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comunidades, visando a divulgacédo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunifes
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acgBes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunifes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar
os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuices afins.

4. MEDICO DO TRABALHO: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses
diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares,
diagnosticar estado de salde de clientes, discutir diagnéstico, progndstico e tratamento com clientes,
responséveis e familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares Realizar
exames para admisséo, retorno ao trabalho, periédicos, e demisséo dos servidores em especial dagueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais. Implementar medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de salde e acdes de controle de vetores e
zoonoses. Elaborar e executar acdes para promocdo da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas e
ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a
administracdo da Instituicdo para mudanca de atividade do servidor. Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de prote¢do a saude do trabalhador, analisando em
conjunto os riscos, as condi¢bes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Participar,
conforme a politica internada Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcgéo.

5. MEDICO PLANTONISTA: Prestar atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar
consultas e atendimentos médicos;- tratar pacientes prescrevendo a medicacdo adequada;— implementar
acOes para promocgdo da saude;— participar de programas e servigos; — efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas;- elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;— respeitar a ética
médica;— planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;— Registrar em prontuarios de
forma legivel todos os procedimentos e evolugdes realizadas ao paciente, - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;—
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; — executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

6. MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF):

Prestar assisténcia médico - cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.
Genéricas - realizar consultas clinicas aos usuarios da area adstrita; executar as acfes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adultos e idoso, realizar consultas e
procedimentos na unidade de saude da familia (USF) e, e visitas no domicilio, realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencao basica, definidas na norma operacional de
assisténcia a salde (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica de saude coletiva, fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, salide mental, etc; realizar o pronto
atendimento nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncias e contra referéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito, executar outras tarefas afins.

7. MEDICO PSIQUIATRA: Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos),
internados e de ambulatério e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento
psicoldgico e neuropsicoldgico, visando propiciar condicdes de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico;
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Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessfes clinicas;
implementar acdes para promocédo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da é&rea médica; desempenhar as atividades de assisténcia,
promogédo e recuperacao da salde e habilitagdo social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia em
salde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario; - Participar
em reunides de equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares; Realizar a
elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel
técnico pela prescricdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do
CAPS.
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