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EDITAL N° 126/2023

O Prefeito Municipal de Pedra Branca, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, considerando o
disposto nas Leis Municipais n® 898/2005, n° 959/2007, n° 960/2007, n°® 966/2007, n° 995/2008, n°
1.207/2014, n° 1.208/2014, n° 1.224/2014, n° 1.225/2014 e n°® 825/2023, tendo em vista o contrato celebrado
com o Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), estabelece as normas e
tornam publica a abertura de inscricées para o Concurso Publico de provas e titulos destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos efetivos de nivel superior, integrantes do Quadro Permanente do

Poder Executivo Municipal, na forma prevista no Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de provas e titulos sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme estabelecido no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando a selecdo de profissionais de nivel superior para o preenchimento de 55 (cinquenta e
cinco) vagas, de acordo com o previsto no Anexo |, para atuar no Municipio de Pedra Branca, na forma
estabelecida no Anexo | deste Edital.

1.2. O Concurso Publico efetivar-se-a conforme discriminado abaixo:

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos;

1.2.2. SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TIiTULOS, de carater meramente classificatorio, para os candidatos
aprovados na primeira etapa.

1.3. Todo o Concurso em epigrafe sera realizado na cidade de Pedra Branca-CE.

1.4. Estara apto a nomeacao o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 2.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regulado por este Edital, apos a devida convocagao e
nomeacdo, serdo lotados na Prefeitura Municipal de Pedra Branca, obedecendo rigorosamente & ordem
crescente de classificacdo final, de acordo com a opc¢do do cargo, feita pelo candidato no ato da sua
inscricdo, conforme discriminado no Anexo |.

1.5.1. A lotacdo dos candidatos convocados, por meio de edital e respeitada a ordem crescente de
classificagdo final, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Pedra Branca, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administragao Publica.

1.5.2. O candidato aprovado e devidamente convocado que ndo aceitar a lotagdo disponivel devera assinar
um termo de desisténcia da vaga para a qual concorreu.

1.5.3. No curso de toda a vida funcional do servidor, a lotacdo dependera da necessidade de servigo, a qual
sera definida pela Administracdo Publica, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitando-se
sempre a carga horaria do cargo.

1.6. O vencimento basico sera definido conforme as Leis Municipais n® 008/1997, n® 025/1997, n° 099/2000,
n° 203/2004, n° 230/2005, n° 248/2005, n° 257/2005, n® 262/2005, n°® 296/2006, n° 599/2014, n° 704/2018 e n°
825/2023.

Rua José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca/CE, CEP: 63.630-000



PREFEITURA DE

BRAN CA INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Juventude e Experiéncia por Dias Melhores DE RECURSOS HUMANOS

[/
Q2

1.7. Os cargos, a carga horaria, o numero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e o total), os aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e o total), o vencimento basico e os requisitos encontram-se previstos no Anexo |, parte integrante
deste Edital.

1.8. A aprovagéo e a classificagdo final no Concurso Publico assegurarao apenas a expectativa de direito a
nomeacdao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a quantidade de vagas criadas pelas Leis
Municipais n° 008/1997, n° 025/1997, n° 099/2.000, n° 203/2004, n° 230/2005, n° 248/2005, n° 257/2005, n°
262/2005, n° 296/2006, n°® 599/2014, n° 704/2018 e n°® 825/2023, e a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da existéncia de vaga de cargo efetivo, do exclusivo interesse e da conveniéncia da
Administracéo Publica, da rigorosa ordem crescente de classificacéo final e do prazo de validade do certame,
e desde que respeitado o disposto no item 2.

1.8.1. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo, na forma regulamentada por
este Edital, ficar4 submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pedra Branca/CE (Lei Municipal n°® 013/1993) e, no que couber, por legislacdo especial regente dos
respectivos cargos e carreiras.

1.9. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para a dedicacdo da carga horéaria discriminada no Anexo |
para o exercicio do cargo, de acordo com a opgéo feita pelo candidato no ato da sua inscri¢éo.

1.10. Compete ao ocupante do cargo elencado no subitem anterior desempenhar atividades de acordo com o
previsto no Anexo lll.

1.11. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos de ser nomeados
os servidores e empregados publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, incluindo
os servidores do Municipio de Pedra Branca, os servidores e empregados publicos de quaisquer de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos com carga horaria compativel.
1.12. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

anexo | - cargo, carga horaria, nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e o total), aprovados para a segunda etapa (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e o total), vencimento basico e requisitos;

anexo Il - contetdo programatico da prova objetiva;

anexo lll - atribui¢cdes do cargo.

1.13. As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinacdes das autoridades
competentes, em especial, no que diz respeito as recomendacgbes de controle sanitario, de acordo com a
legislacéo vigente.

1.14. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderdo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de Edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.qgov.br.

2. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO EFETIVO
2.1. O candidato regularmente aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para o

cargo, de acordo com o previsto no Anexo | e atendidas as seguintes exigéncias:
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a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constitui¢éo
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no art.
37, 1, da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢fes do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo |, de acordo com a opg¢do de cargo realizada no ato da sua
inscricao;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da homeacgao;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por junta médica
especifica, nomeada através de Portaria, de acordo com as orientagcbes do edital de convocacdo da
Prefeitura Municipal de Pedra Branca;

i) apresentar certiddo dos foros criminais, em niveis estadual e federal, no ambito de competéncia
jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis)
meses;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

k) n&o possuir vinculo com as administragfes direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios, inclusive o de Pedra Branca, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos
casos de acumulacéo licita de cargos, quando a compatibilidade de carga horaria devera observar a
exigéncia da atuacao do profissional nomeado no periodo diurno (manha e tarde - vide subitem 1.10);

I) havendo acumulagdo licita de cargo, emprego e/ou fungdo publicos, deverdo ser observadas as
disposi¢Bes contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, sera
exigida a compatibilidade de horéario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final
de um expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento,
a alimentacédo e o repouso do servidor;

m) ter disponibilidade de cumprir a carga horaria determinada no Anexo | deste edital para o exercicio do
cargo escolhido no ato da inscricéo;

n) néo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de agéo judicial, com a pena de
demissao do servigo publico no ambito da Prefeitura Municipal de Pedra Branca;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f” do subitem 2.1 sé sera verificado apds a conclusédo
do certame, por ocasido da convocacao dos candidatos aprovados.

2.1.2. A ndo comprovacdo dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a
vaga para a qual concorre o candidato.

2.2. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da posse, a
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apresentacdo de outros documentos necessdarios para a admissdo no servico publico municipal. A relacdo
desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua convocacao.

2.3. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Prefeitura
Municipal de Pedra Branca de acordo com as orientacdes do edital de convocacdo dos candidatos
aprovados, oportunamente divulgado. Serd considerado desistente e perdera automaticamente o direito a
vaga o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida no prazo estipulado no citado edital.

2.4. Para a nomeacao, exigir-se-a do candidato a apresentacao de declaracdo de ndo acumulacéo indevida
de cargos/empregos/funcdes, salvo nos casos de acumulacao licita de cargos, tudo de acordo com o que
dispbe o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

2.4.1. No caso de acumulagéo licita, devera o candidato informar, na declaracdo apresentada, o cargo publico
em que ja se encontra investido ou o emprego publico para o qual fora contratado, bem como o 6rgéo publico
no qual se encontra lotado, devendo atestar ainda que ndo h& incompatibilidade com o cargo que ira assumir

na Prefeitura Municipal de Pedra Branca.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar do Concurso Publico regulado por este Edital, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorre, bem como desde que
observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146, de 06
de julho de 2015), pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e pelo Decreto Federal n® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com o previsto
no quadro constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicdo de pessoa com deficiéncia e indicar se
pretende concorrer nesta condi¢éo diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispde o 83° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, caso a aplica¢do do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condigdes serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificagao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a
parte, observada a respectiva ordem crescente de classificacao final.

3.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame médico e deverdo apresentar laudo médico na Prefeitura Municipal de Pedra Branca. A realizagédo do
exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.6. O laudo a que se refere 0 subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses

antes da data prevista para o término das inscrigcbes e deverd atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de
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deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera submetido a avaliagdo de Junta Médica
especifica, a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo para o qual foi aprovado.

3.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste
Edital, ou nao tenha atingido a pontuagédo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera
considerado eliminado do Concurso Publico.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposi¢ao
de recurso contra o resultado da avaliagdo da pericia médica, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgagao do referido resultado.

3.10. Os recursos deverdao ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da coépia do documento oficial de identidade
original do interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto
a Secretaria de Administracdo, no Setor de Recursos Humanos, localizado na Rua José Joaquim de Souza,
n° 10, Centro, Pedra Branca/CE, CEP 63.630-000, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagao.
3.12. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua condicdo de deficiéncia nao podera alegar
posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, ao horério, ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para
a aprovacgao, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n°® 9.508/2018.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.

3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, §81° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 devera
requerer, exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrdbnico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), das 10 horas do dia 26 de julho de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do

dia 15 de agosto de 2023 (horéario de Fortaleza-CE), a sua participacdo nesta condicao e disponibilizar as
informacgdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) descricdo do tipo de deficiéncia e/ou atendimento de que necessita o candidato;

b) via digitalizada do documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 6.2.11 deste
Edital), no qual devera constar o nimero do CPF;

¢) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada da certiddo de nascimento da crianca;
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d) via digitalizada de atestado/laudo com recomendacdo médica, quando for o caso.

3.15.1. A copia do laudo médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data
prevista para o término das inscri¢gdes (salvo no caso de excecgfes previstas em lei), atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu
nuamero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.15.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 3.15 em formato aceitavel e legivel.

3.16. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada a 142% em papel A3, ledor,
acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmissédo exclusiva de informagoes
inerentes a aplicagado das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

3.16.1. De acordo com o Decreto Federal n°® 9.508/2018, o tempo de realizagdao da prova podera ser
acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento
diferenciado previsto nas alineas “a” e/ou “b” do subitem 3.15.

3.17. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.15 e nao
entregar laudo médico e/ou nao cumprir 0s procedimentos, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital
ficard impossibilitado de realizar a prova em condi¢des diferenciadas e nao tera direito a ampliagdo de tempo.
3.18. O atendimento as condigdes solicitadas com base no subitem 3.15 ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.19. Em nenhuma hipdtese o IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.20. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 3.15.

3.20.1. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.20.2. A crianca lactente devera ser acompanhada de um adulto responséavel pela guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.20.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, ha
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.21. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo da prova devera
solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.15 deste Edital.

3.21.1. As publicagbes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentarao o nome
e 0 género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes transgéneros ou
nao.

3.22. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas

alteracdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer o atendimento diferenciado, na
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forma e no prazo previstos no subitem 3.15 deste Edital, obrigando-se a enviar a copia do certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte.

3.23. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrénica devem observar a
exigéncia descrita no subitem 3.15.

3.24. Os candidatos adeptos das religibes que celebram e guardam os sabados (sabatistas) poderdo
submeter-se a prova objetiva em condi¢cbes que observem o respeito a recomendacao religiosa pertinente
(periodo de descanso compreendido entre o pdr do sol de sexta-feira e o por do sol de sabado).

3.24.1. Para a garantia deste direito, o pedido devera ser feito de acordo com o previsto no subitem 3.15. O
candidato devera comparecer ao local de prova no horario e na data previstos no subitem 6.2.1 e ficara em
sala reservada nas dependéncias da unidade até o encerramento do periodo de guarda do sabado, a
depender da situagéo especifica.

3.24.2. O candidato deverd levar alimento e bebida ndo alcodlica para consumo préprio durante o periodo de
espera. O IMPARH néo se responsabilizara pelo fornecimento de alimento e/ou bebida ao candidato durante
todo o periodo.

3.24.3. O requerimento indicado no subitem 3.15 deve vir acompanhado de cépia do documento oficial de
identidade original e documentagéo que comprove ser 0 candidato devoto da Igreja Adventista do Sétimo Dia
ou de outra religido que professe a celebracdo e a guarda dos sabados.

3.25. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinagdes
constantes dos subitens 3.15, 3.20, 3.21, 3.22 e 3.24 (quando for 0 caso), o pleito do candidato ndo sera
atendido no dia da realizag¢&o da prova.

3.26. A excecdo do que se encontra previsto no subitem 3.20 do presente Edital, o IMPARH n&o permitira a
permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel pela sua

guarda.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, por meio
da indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS).

4.2. O candidato podera requerer a isen¢do da taxa de inscri¢cdo, exclusivamente pela internet, por meio do
endereco eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), acessando o link de ISENCAO, e enviar, a
partir das 08 horas do dia 20 de julho de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de julho de 2023), as

informacdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) via digitalizada do comprovante do NIS (Niumero de Identificagdo Social) e do comprovante de inscri¢cdo
ativa em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, na condi¢do de titular ou de membro do
grupo familiar;

b) via digitalizada do documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 6.2.11 deste
Edital), no qual devera constar o nimero do CPF.

4.3. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida estara automaticamente
inscrito no Concurso e deverd imprimir o cartdo de identificagdo na forma estabelecida no subitem 6.3.2
deste Edital.
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4.3.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de taxa de inscricdo no
formulario eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢cdo de pagamento da taxa de inscrigao.
4.3.2. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida devera acessar o

endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), através da sua area restrita, imprimir o

boleto referente & taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data do vencimento, de acordo com o
previsto no subitem 5.2.6.

4.5. A documentacdo enviada a titulo de comprovagdo da condicdo de isento do pagamento da taxa de
inscricdo, de acordo com o previsto no subitem 4.2, ndo sera devolvida em hipétese alguma.

4.6. Em nenhuma hipétese seréo aceitas a anexac¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apos a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para o envio da documentagdo comprobatéria da condi¢do de isento
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) consultara o 6rgédo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa estara
sujeita as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.10, do Decreto
Federal n® 83.936/1979.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Para requerer sua inscri¢cao, o candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel no portal
do IMPARH, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir
das 14 horas do dia 26 de julho de 2023, até as 23 horase 59 minutos do dia 15 de agosto de 2023 (horério

de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, deverd ser pago

obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo
permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a
data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera que indicar seus préprios RG e
CPF.

5.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera informar um endereco de correspondénciaeletrdnica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final do Concurso.

5.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescri¢cdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

5.2.3. Somente serd aceito o pedido de inscri¢cdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscri¢cdo
eletrdnico, o qual, durante o periodo de inscricdo deste Concurso, estard disponivel exclusivamente no

endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br.

5.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
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cujo numero de referéncia coincidir com a informacdo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os respectivos boletos bancéarios gerados
tornar-se-do automaticamente invalidos.

5.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

5.2.5. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricédo
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

5.2.5.1. O pedido de inscri¢éo e as informacdes prestadas no formulario de inscricdo séo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si sés, qualquer direito de participacdo no Concurso Publico objeto deste Edital.

5.2.5.2. O preenchimento do formulério eletrénico previsto no subitem 5.2 sem a indicag&o precisa do nome
préprio e do sobrenome do candidato configura causa de indeferimento da solicitagédo de inscricao.

5.2.5.3. Se durante o periodo para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo néo for formalizado o pleito de retificagdo dos dados apontados no subitem 5.2.5.2, a Comisséo
Organizadora confirmara a excluséo do participante do certame.

5.2.6. Apos o envio dos dados, conforme exigido no subitem 5.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual ser4 emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil,
através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. SO serd aceito o boleto de

pagamento impresso por meio do endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme as orientacdes constantes dos subitens 5.2 e 5.2.7, e a inscricdo s6 serd efetivada apés a
confirmacgdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.6.1. Ataxa de inscri¢cdo devera ser paga apos 24 (vinte e quatro) horas Uteis da emisséo do boleto.
5.2.6.2. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA, PIX OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por
um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

5.2.7. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

5.2.8. O candidato tera sua inscri¢cdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a
publicacdo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 11 deste
Edital.

5.2.9. Nao sera deferida a inscri¢cdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo no Concurso.

5.2.10. Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigbes

previstas nos subitens 5.2 e 5.2.6.2 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario
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eletrdnico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qgov.br).

5.2.11. O requerimento da inscricdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricao é
intransferivel e insubstituivel.

5.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento ou suspensao do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a
menor.

5.2.14. No ato da inscricio NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No
entanto, ficara impedido de ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que nao
apresentar os documentos listados no subitem 2.3, durante o processo de convocagdo/nomeagdo, na
Prefeitura Municipal de Pedra Branca, nas datas previstas e de acordo com as orientacdes constantes do
edital de convocacéo oportunamente divulgado.

5.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagcdo de inscricdo, da inscrigdo, da condicédo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado com a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscri¢Bes deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11), cabendo recurso contra
o indeferimento desta solicitacdo.

5.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 5.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagdo da
inscrigdo, da condigcdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado.

5.2.17. O candidato deverd obter o Edital do Concurso exclusivamente no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH ndo se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1. DA PROVA OBJETIVA

6.1.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério. A prova objetiva avaliara o
grau de conhecimento basico e especifico do candidato em relacdo ao conteldo programatico constante do
Anexo Il, parte integrante deste edital, com o valor maximo de 40 (quarenta) pontos, contendo 40 (quarenta)
questdes, conforme estabelecido nos quadros abaixo, todas com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B,

C, D), sendo somente uma considerada correta, conforme os quadros abaixo:

QUADRO |
PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Prova | - Conhecimento Basico Lingua Portuguesa 10
Prova Il - Conhecimento Especifico Disciplina especifica da area 30
TOTAL DE PONTOS | s 40

6.1.2. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

a) acertarem 50% (cinquenta por cento) das questdes o que equivale a 20 (vinte) questbes certas e 20 (vinte)
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pontos;

b) alcancarem a classificagdo por cargo, limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo |, por ordem
decrescente de nota, utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 6.1.4, exigéncia vélida para
todos os candidatos.

6.1.2.1. A nota da prova objetiva seré calculada pela seguinte férmula:

NPO = NQC
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = nimero de questdes certas

6.1.3. Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas nas alineas
“a” e “b” do subitem 6.1.2 deste Edital.

6.1.4. Ocorrendo o empate de classificagdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-
se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do uUltimo dia de inscrigcdo previsto para este
Concurso;

b) a maior nota na prova de conhecimento especifico;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricdo mais antiga.

6.2. DAS CONDIQC)ES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva serd aplicada na cidade de Pedra Branca/CE, com duracdo de 03 (trés) horas, para
todos os candidatos.

6.2.1.1. Apé6s o fechamento dos portdes, as 08h/14h (conforme o caso), serdo utilizados 10 (dez) minutos
para a realizacdo dos procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido
acréscimo de 10 (dez) minutos ao horario previsto para o término da prova.

6.2.2. A data, o horario e o local de realizagdo da prova objetivo, serdo informados em momento oportuno, por
ocasiao da divulgacgdo do resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo, através de edital especifico.

6.2.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

6.2.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horério fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 6.2.1.1 e considerando-se o horario
da cidade de Pedra Branca/CE.

6.2.4.1. A partir das 08h/14h, ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizacdo das
provas.

6.2.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial
de identidade original com foto.

6.2.4.3. De acordo com o Decreto Estadual n® 35.362, de 24 de mar¢o de 2023, deixa de ser obrigatério o uso

de méscaras de protecao em ambientes fechados, na forma disposta no seu art. 2°, ficando facultado a cada
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candidato o uso do equipamento de protecéao facial no dia da aplicacdo das provas.

6.2.4.3.1. O candidato podera portar, ainda, mascara reserva para fazer a troca durante a aplicacdo da prova,
€aso necessario.

6.2.4.3.1.1. Atroca da mascara € de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacédo, e o seu descarte devera ser feito em embalagem transparente, em local apropriado para este fim.
6.2.4.3.2. Fica recomendado o uso de mascaras por idosos, gestantes, pessoas com comorbidades e por
quem esteja com sintomas gripais, de acordo com o previsto no Decreto Estadual n® 35.362/2023.

6.2.4.3.3. O candidato também poderda, facultativamente, fazer uso de protetor facial transparente do tipo
viseira (face shield), 6culos de protegéo transparentes e/ou toalha de papel para higienizar a carteira com
alcool (70%), ndo podendo comparecer ao local de prova utilizando gorro, macacédo impermeavel ou avental.
No caso de candidato que compareca ao local de prova utilizando protetor facial transparente do tipo viseira
(face shield) e 6culos de protecéo facial, deverd o mesmo retirar o EPl no momento da identifica¢éo dentro da
sala de aplicagc&o de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo ap6s concluido o procedimento.
6.2.4.4. Ao adentrar a sala de aplicacdo de prova, o candidato dever4d sentar em um dos locais
predeterminados, de acordo com as demarcacgdes realizadas, em respeito as regras de distanciamento social
estabelecidas em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes, quando for o caso, sendo-lhe
proibida a troca de lugar durante a realizacdo da prova.

6.2.4.5. E permitida a entrada de candidatos com bebidas (tais como &gua, suco etc.) e alimentos de facil
consumo, a exemplo de barra de cereais e chocolate. No caso previsto no subitem 6.2.4.3.2, recomenda-se
que o candidato fiqgue sem mascara apenas durante o consumo do alimento ou a ingestdo de agua / suco /
etc.

6.2.4.6. Sera permitido ao candidato:

a) usar luvas descartaveis com coloragao “leitosa”, semitransparente, e, se feito no local de prova, 0 seu
descarte devera ser realizado em embalagem transparente;

b) portar frasco de alcool (70%).

6.2.4.7. Nao seréa aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

6.2.5. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.2.4.1 e 6.2.4.2 implicara na exclusdo do candidato desse
certame.

6.2.6. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-4 a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenagdo, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulério
proprio.

6.2.7. Para que seja realizada a identificacéo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do
local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da cépia do
documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

6.2.7.1. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o

procedimento de identificagdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
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coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em formulario proprio.

6.2.8. O cartao de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este motivo,
o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 6.2.11, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.2.9. Fechados os portdes as 08h/14h para a aplicagédo da prova objetiva (conforme o caso), iniciar-se-ao os
procedimentos operacionais relativos ao presente Concurso Publico.

6.2.10. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o
lacre do malote, o que ocorrera na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposicdo de suas
assinaturas em um termo formal, na coordenacéo do local da prova.

6.2.11. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) CNH digital e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

6.2.12. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigos), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

6.2.13. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificac&o e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia e assinaturas.

6.2.14. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso durante a realizacdo das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento oficial de
identidade original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

6.2.14.1. No dia da realiza¢@o da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢éo
de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.2.15. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicacéo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou
utilizac@o de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto,
régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anota¢des, papel (ainda que em branco), maquinas de
calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrdnicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, agenda eletrénica, notebook, pen drive, fone de ouvido, alarme de
qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina
fotogréafica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, turbantes, 6culos

escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos, aparelho de
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surdez e/ou lupa nédo autorizados pela comisséo coordenadora do certame.

6.2.15.1. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 6.2.15, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
deveré ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e sé podera ser aberto apos a saida do candidato do local de prova.
6.2.15.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizacao das provas.

6.2.16. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de marcacéo de
tempo de duracéo das provas do Concurso.

6.2.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
ndo podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme
determinado no subitem 3.22.

6.2.18. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para as provas.

6.2.19. Em hipétese nenhuma o candidato poderd submeter-se a aplicagdo das provas fora da data
determinada para a realizacdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portbes
(subitem 6.2.4.1) e em outro local que néo seja o predeterminado.

6.2.20. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta.
Proibir-se-& qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento
diferenciado previamente autorizados pela comissédo coordenadora do certame.

6.2.21. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual a
do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

6.2.21.1. O candidato dever4, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o cartao-resposta
e a lista de presenca.

6.2.22. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para a corre¢cdo por meio de processamento eletrdnico. O preenchimento do cartéo-
resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as
instrucbes especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma hip6tese havera a substituicdo
do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.2.23. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas. Sera atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opgédo assinalada, com rasura, com emenda ou
com campo de marcacédo ndo preenchido integralmente.

6.2.23.1. O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, rabiscar, rasurar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacéo da leitura Optica.

6.2.24. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto

acarretara a ndo correcao do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do Concurso
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Publico.

6.2.25. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno
de prova e o seu cartdo-resposta assinados, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de acordo com o
previsto no subitem 6.2.27.

6.2.26. Por razbes de ordem técnica e de seguranca do certame, nao serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacao
das provas, desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenacédo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacéo;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. No entanto, o
caderno da prova objetiva e o respectivo gabarito preliminar seréo disponibilizados no endereco eletrénico do

IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), no dia da realiza¢&o da prova, a partir das 19h (horario local).

6.2.27. Somente serd permitida a saida levando a folha de anotacdo do gabarito individual da prova objetiva
aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena
de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotacéo do
gabarito, exclusivamente.

6.2.27.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacao referente as questdes da prova objetiva, bem como
registrar informacdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informag¢éo no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

6.2.28. Os eventuais erros de digitacao (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos documentos
impressos entregues ao candidato no dia da aplicagdo das provas, exceto com relacdo ao CPF e a
categoria e respeitado o previsto nos subitens 5.2.5.2 e 5.2.5.3, deveréo ser corrigidos mediante solicitagdo
do candidato, ao chefe de sala, no Formuléario de Corre¢éo de Dados Cadastrais dos Candidatos.

6.2.28.1. O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséao.

6.2.29. Apés receber a sua prova, o candidato devera verificar a adequag¢do da mesma para, se for o caso,
reclamar e solicitar a substituicAo do caderno de prova em virtude de erros graficos ou imperfei¢des.
Eventuais prejuizos decorrentes de reclamacéo tardia sdo de responsabilidade exclusiva do participante.
6.2.29.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de caderno de prova ou material de aplicacao
em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao candidato
prova ou material reserva, o que sera registrado em ata.

6.2.30. O IMPARH, 6rgao responsavel pela execu¢do do Concurso Publico, ndo se responsabilizara pela
perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrbnicos ocorridos no local da
realizac@o da prova, hem por danos a eles causados.

6.3. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TiTULOS

6.3.1. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa, conforme
determinam o subitem 6.1.2, limitados aos quantitativos descritos no Anexo |, segundo a op¢éo de cargo

feita no ato da inscri¢cdo e por ordem decrescente de nota.
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6.3.2. A referida etapa sera constituida da analise dos titulos, de carater meramente classificatério, com o
valor de 20 (vinte) pontos, conforme demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a
seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a sua

entrega, observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro Il abaixo:

QUADRO I
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TITULOS

Valor Valor
Cargo Denominagéo dos titulos un’letr:;rlo mag(rlnmo Comprovantes
pontos pontos
Doutorado na &rea ou no campo de Diploma,
conhecimento especifico do cargo para 08 08 certidao oficial
0 qual o candidato concorre ou declaracao
Mestrado na area ou no campo de Diploma,
Todos 0s cargos conhecimento espe_cifico do cargo para 06 06 certidao oficjal
descritos no Anexo | 0 quaIP cancpdato concp_rre ou declaracao
Especializacdo na area especifica ou no
campo de conhecimento especifico do Certificado,
cargo para o qual o candidato concorre, 03 06 certidao oficial
com carga horéaria minima de 360h/a ou declaracao
(trezentas e sessenta horas-aula)
Maximo de pontos 20 -

6.3.3. O candidato devera, exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br), enviar, a partir das 10 horas do dia 07 de dezembro de 2023 até as 23

horas e 59 minutos do dia 08 de dezembro de 2023 (horério de Fortaleza-CE), as informacdes devidas e os
documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) documentos comprobatoérios de titulos descritos no Quadro |l do subitem 6.3.2;

b) documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 6.2.11 deste Edital), no qual devera
constar o numero do CPF.

6.3.4. Em nenhuma hipo6tese sera aceita a anexagao ou a substituicdo de qualquer documento apés o seu
envio ou fora do periodo estabelecido da documentacdo comprobatoria de titulos.

6.3.5. Para efeito de pontuacdo nesta etapa, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatérios de
situacdes distintas daquelas estabelecidas no Quadro Il do subitem 6.3.2 deste Edital, nem aqueles
remetidos fora do prazo indicado no subitem 6.3.3.

6.3.6. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgédo publico competente.

6.3.7. Somente serdo aceitos diplomas, declaracdes com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias,
certiddes ou certificados das instituicbes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados
necessarios a sua devida avaliagao.

6.3.8. Diplomas, declaracdes, certiddes ou certificados sem mencéo de carga horaria ou com carga horéaria
inconclusa néo serdo considerados.

6.3.8.1. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.
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6.3.8.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, nos termos do art. 48, 882° e 3°, da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6.3.8.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traducao feita para o
portugués, através de tradutor juramentado.

6.3.8.4. Se 0 nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de titulos for diferente do
nome que consta no formulario de inscri¢cdo, devera ser encaminhado também um comprovante de alteracao
do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).

6.3.8.5. Os documentos comprobatorios de titulos apresentados ndo podem conter rasuras nem emendas.
6.3.8.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos
comprobatdrios apresentados com relagao aos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, se
comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido do Concurso.

6.3.8.7. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no subitem
6.3.6.

6.3.8.8. N&o serdo computados os titulos que excederem o nimero de pontos e 0 tempo maximo previsto no
Quadro Il do subitem 6.3.2 deste Edital.

6.3.8.9. N&o serdo analisados os titulos do candidato que ndo entregar a documentacao pertinente completa,
de acordo com o previsto no subitem 6.3.3 e em suas alineas.

6.3.9. Serdo desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que ndo preencherem devidamente os
requisitos de comprovacdo ou cuja documentacdo entregue pelo candidato revele que os mesmos séo
inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradi¢ao.

6.3.10. A comprovacao de conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu podera ser feita por diploma,
declaracdo ou certiddo oficial expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educac¢do (CAPES/MEC), ou com validade
no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC,
devendo dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a concluséo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

6.3.11. No caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacgdes exigidas no subitem anterior, e desde que fique comprovado que o mesmo ja obteve o grau de
mestre ou doutor.

6.3.12. Os cursos de pés-graduacédo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusédo somente serdo
considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n® 12, do Conselho Federal de Educacao
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de
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1999;

b) o art. 6° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 03, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacédo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de
outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o art. 12° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucédo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001,
com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucédo n® 01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007,
em vigéncia na data de expedicéo deste edital.

6.3.13. A comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacéo lato sensu em nivel de especializacdo
podera ser feita por certificado, certiddo ou declaracdo de conclusdo acompanhados do histérico escolar e/ou
da ementa do curso com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou
com validade no Brasil. A certiddo e a declaragdo deverdo conter o titulo e o resultado do julgamento da
monografia apresentada.

6.3.14. No caso de impossibilidade de apresentacédo de certificado ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacdes exigidas nos subitens anteriores, e desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau
de especialista.

6.3.15. A documentacdo enviada para efeito de pontuacdo na andlise de titulos (copias da documentacao
comprobatéria das situagBes descritas no Quadro Il do subitem 6.3.2) ndo serdo devolvidas, em hipétese

alguma.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-& recurso administrativo contestando:

a) os termos do Edital,

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigéo;

c) o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado;

d) o conteldo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da prova objetiva;

f) o resultado preliminar da analise de titulos.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, das 00h00Omin as 23h59min, contado a
partir da data da divulgacdo dos eventos referidos no subitem 7.1, exclusivamente pela internet, por meio
do endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), de acordo com o cronograma previsto
no Calendario de Atividades (item 11) deste Edital.

7.2.1. Para a confirmacgédo da interposicao do recurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) descrever o tipo de recurso manejado e apresentar argumentos/razdes do pleito, respeitado o disposto nos
subitens 7.4 e 7.6;

b) disponibilizar via digitalizada de referéncia(s) bibliografica(s), caso julgue necessaria(s);

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Elaboradora / Banca Avaliadora / Comissao
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Organizadora, devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas e o envio de textos
referenciados, dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2, e serdo formalizados por meio de processo
administrativo.

7.5. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscri¢cdo, o candidato devera anexar ainda a via
digitalizada do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

7.6. No caso de recurso interposto por procurador, este devera cumprir todas as exigéncias estabelecidas no
subitem 7.5, devendo indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso administrativo, bem como
anexar a via digitalizada da respectiva procuracao particular ou publica.

7.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscrigdo e do CPF do participante, de acordo com o
previsto no subitem 7.2.

7.8. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.9. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar a via digitalizada do seu documento
oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 6.2.11 deste Edital), no qual devera constar o
namero do CPF, além dos documentos indicados anteriormente.

7.10. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data o e
horéario de envio.

7.11. O recurso interposto tempestivamente terd efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.12. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a resposta da questao
podera ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.

7.13. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacdo de
recurso.

7.14. Todos os recursos e demais requerimentos administrativos serdo analisados e sobre 0os mesmos o
IMPARH manifestar-se-a da seguinte forma:

a) por meio de resposta geral no site concursos.fortaleza.ce.gov.br, quando referir-se a prova escrita

objetiva e/ou ao gabarito preliminar;

b) por meio de resposta individual na plataforma digital do IMPARH.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
8.1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos por
cargo, de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO + NAT
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva
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NAT = nota da analise de titulos

8.3. Serado considerados aprovados (classificados e integrantes do cadastro de reserva) todos os candidatos
que atenderem as condicBes previstas no subitem 6.1.2 e em suas alineas.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo na segunda etapa e no resultado final, o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do ultimo dia de inscricdo previsto para este
Concurso;

b) a maior nota na prova objetiva;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricdo mais antiga.

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado final dos candidatos classificados sera devidamente homologado e publicado na Prefeitura

Municipal de Pedra Branca/CE e divulgado no sitio do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

obedecendo-se a ordem crescente de classificagéo final, conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo
recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico do IMPARH somente apos a autorizagao para
a devida divulgacéo.

9.2. Ahomologacéo do resultado final do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Pedra Branca.
9.3. O Prefeito Municipal de Pedra Branca podera, a seu critério, antes da homologacéo do resultado final do
presente Concurso Publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos candidatos direito a
interposicéo de recurso administrativo contra tais atos.

10. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO

10.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo oportunamente convocados para fins de nomeacéo,
mediante edital publicado pela Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE, respeitado o prazo de vigéncia
estabelecido no subitem 12.1. Ser& considerado desistente e perderda automaticamente o direito a vaga o
candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados no referido Edital.

10.2. A nomeacgdo do candidato aprovado no Concurso fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condig8es complementares, de acordo com a legislacdo vigente, no prazo
constante da convocacdo feita pela Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE, obedecendo-se a rigorosa
ordem crescente de classificagdo final e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Prefeitura, de acordo
com o orcamento consignado na Lei vigente.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar na Prefeitura
Municipal de Pedra Branca/CE os documentos necessarios para a sua nomeacao, de acordo com o previsto

no item 2 e segundo as orientacdes do Edital de Convocac¢éo oportunamente divulgado.
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10.4. A convocacao dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas reservado para 0s

candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital, conforme o caso.

10.5. O candidato devidamente convocado que nado aceitar a vaga disponivel ofertada por ocasido da sua

convocacao perderd o direito a vaga para a qual foi aprovado.

10.6. A unidade de exercicio dos candidatos levard em conta a sua classificagdo final no certame, por ordem

decrescente de nota, respeitadas as vagas disponibilizadas por ocasido da convocacdo e de acordo com a

opcéo da area especifica.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Divulgacéo do Edital

10/julho/2023

Recurso contra os termos do Edital

17 e 18/julho/2023

Solicitag&o de isen¢éo da taxa de inscricdo (INTERNET)

20 e 21/julho/2023

Divulgacédo do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do - on
line

31/julho/2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigéo -
on line

1° e 02/agosto/2023

Resultado definitivo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

10/agosto/2023

Solicitagcéo de inscricao pelainternet (concursos.fortaleza.ce.gov.br)

26/julho a 15/agosto/2023

Requerimento de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para comprovacgao
de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

26/julho a 15/agosto/2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

25/agosto/2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado - on line

28 e 29/agosto/2023

Resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, da condigcdo de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 31/agosto/2023
Disponibilizagdo do cartdo de identificagdo por meio do site do IMPARH 16/novembro/2023
Divulgacédo da concorréncia por cargo 17/novembro/2023
PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva 18 e/ou 19/novembro/2023
Gabarito preliminar da prova objetiva 20/novembro/2023

Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da prova objetiva - on line

21 e 22/novembro/2023

Gabarito definitivo da prova objetiva

30/novembro/2023

Resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa)

1°/dezembro/2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (primeira etapa) - on line

04 e 05/dezembro/2023

Resposta do recurso contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva
(primeira etapa)

05/dezembro/2023

Resultado definitivo da prova objetiva (primeira etapa) e cronograma da entrega dos
titulos (segunda etapa)

06/dezembro/2023

SEGUNDA ETAPA - ANALISE DE TiTULOS

07 e 08/dezembro/2023

Resultado preliminar da analise de titulos (segunda etapa)

19/dezembro/2023

Recurso contra o resultado preliminar da analise de titulos (segunda etapa) - on line

20 e 21/dezembro/2023
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ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Encaminhamento para publicagéo do resultado final e do ato de homologacéo 28/dezembro/2023
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da andlise de titulos (segunda etapa) A partir do dia 08 de
on line janeiro/2024

12. DA VIGENCIA
12.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica

vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacéo do seu resultado final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Todo o conjunto de atividades, agdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no site do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br) e da Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE, sendo o acompanhamento

de inteira responsabilidade do candidato. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscrigao, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinard a eliminacdo do candidato do Concurso PuUblico, anulando-se os atos
decorrentes da inscricao.

13.4. Ser4 eliminado do Concurso, por ato do Prefeito Municipal de Pedra Branca/CE, o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horério determinado para a realizacao das provas;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagao das provas;

c) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.2.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referentes ao certame e as
orienta¢des repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como ndo atender as determinagdes constantes de
qualquer material de aplicacéo;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséo digital e/ou recusar-se a realizar a transcricdo da
frase (quando for o caso);

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizacdo da Coordenacdo Geral do Concurso,
de acordo com o previsto no subitem 3.22;

k) fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

I) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros no certame;

n) adotar conduta que comprometa a execucao de qualquer etapa do certame, bem como que atrapalhe ou
tumultue a aplicacdo de qualquer prova do Concurso;

0) ndo atender as determinag¢des regulamentares do IMPARH.

13.5. S&o obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nhome nos documentos impressos e nas respectivas publicaces.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacado policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso, bem como poder-se-a anular a isencdo, a inscricdo, a prova
objetiva, a analise de titulos e/ou a convocacao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidades nos documentos apresentados.

13.7. N&o sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para o Concurso de que trata este Edital.

13.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagao/classificagdo no Concurso,
valendo para este fim as publicag¢des oficiais.

13.9. O candidato podera consultar, no enderego eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 11, as datas de divulgagédo dos eventos relativos ao certame.

13.9.1. As questfes da prova objetiva ficardo disponiveis no site do Instituto até a divulgacdo do resultado
final do Concurso.

13.10. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Prefeitura Municipal de Pedra
Branca/CE, sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem crescente de
classificacéo final dos candidatos por cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal de Pedra Branca/CE.

13.12. O IMPARH é o 6rgéo responsavel pela mera execug¢do do Concurso, nédo lhe cabendo as providéncias
para a convocacdo, nomeacao e lotagdo dos candidatos aprovados. Sua atuacéo, portanto, encerra-se com a
divulgacéo do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Pedra Branca é o foro competente para decidir quaisquer a¢des judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao respectivo Concurso Publico.

Pedra Branca, 10 de julho de 2023.

Matheus Pereira Mendes
Prefeito Municipal de Pedra Branca

Débora Marques do Nascimento
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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ANEXO | AO EDITAL N° 126/2023

CARGO

CARGA
HORARIA

NUMERO DE VAGAS

APROVADOS PARA A SEGUNDA ETAPA

AMPLA
CONCORRENCIA

CANDIDATOS
com
DEFICIENCIA

TOTAL

AMPLA
CONCORRENCIA

CANDIDATOS
com
DEFICIENCIA

TOTAL

REMUNERACAO
EM R$

REQUISITOS

ADVOGADO

20h

02

02

03

03

R$ 1.900,00

Curso  Superior em
Direito e registro na
Ordem dos Advogados|
do Brasil

ARQUITETO

40h

01

01

02

02

RS 2.500,00

Curso Superior em
IArquitetura e registro|
no Conselho de Classe
com Certificado de|
Curso em Autocad e
Revit

ARQUIVISTA

40h

01

01

02

02

RS 2.500,00

Curso  Superior em
IArquivologia e registro|
no Conselho de Classe

ASSISTENTE
SOCIAL

30h

04

01

05

09

01

10

RS 2.340,00

Curso Superior em
Servigo Social e
registro no Conselho
de Classe

BIBLIOTECARIO

20h

01

01

02

02

RS 1.800,00

Curso Superior em
IArquivologia e registro|
no Conselho de Classe

BIOMEDICO

40h

02

02

04

04

R$ 2.200,00

Curso Superior em
Biblioteconomia e
registro  profissional
no Conselho de Classe

EDUCADOR FiSICO

40h

01

01

02

02

RS 2.340,00

Curso Superior|
Bacharelado em
Educacdo Fisica ¢
registro  profissional
no respectivo
Conselho de Classe

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

13 plantdes
mensais de
12 horas /
Totalizando
160 horas
mensais

05

01

06

11

01

12

180,00 por
plantdo

Curso  Superior de
Enfermagem e
registro  profissional
no respectivo
Conselho de Classe

ENFERMEIRO PSF

40h

05

01

06

11

01

12

RS 2.340,00

Curso  Superior de|
Enfermagem e
registro  profissional
no respectivo
Conselho de Classe

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

40h

01

01

02

02

R$ 2.500,00

Curso  superior em
Engenharia Ambiental
e registro profissional
no respectivo|
Conselho de Classe

ENGENHEIRO
CIVIL

40h

01

01

02

02

R$ 6.000,00

Curso superior em
Engenharia  Civil e
registro  profissional

no respectivo
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Conselho de Classe

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

40h

03

03

04

01

05

RS 2.340,00

Curso superior em
Farmacia, com
especialidade em
Bioquimica e registro|
profissional no|
respectivo  Conselho
de Classe

FARMACEUTICO
GERAL

40h

02

02

04

04

RS 2.340,00

Curso  superior em
Farmacia e registro|
profissional no|
respectivo  Conselho
de Classe

FISIOTERAPEUTA

30h

04

04

07

01

08

RS 2.340,00

Curso superior em
Fisioterapia e registro
profissional no|
respectivo  Conselho
de Classe

FONOAUDIOLOGO

40h

01

01

02

02

RS 4.400,00

Curso superior em
fonoaudiologia €|
registro  profissional
no respectivo
Conselho de Classe

MEDICO
VETERINARIO

40h

02

02

04

04

RS 4.500

Curso superior em
Medicina Veterinaria e
registro  Profissional
no respectivo|
Conselho de Classe

NUTRICIONISTA

40h

03

03

04

04

RS 2.340,00

Curso  superior em
Nutrigdo e registro|
profissional no|
respectivo  Conselho
de Classe

ODONTOLOGO

20h

05

01

06

11

01

12

RS 2.440,00

Curso superior em
Odontologia e registro|
profissional no|
respectivo  Conselho
de Classe

PSICOLOGO

40h

04

01

05

09

01

10

RS 2.340,00

Curso superior em
Psicologia e registro
profissional no|
respectivo  Conselho
de Classe

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

40h

01

01

02

02

RS 4.400,00

Curso superior em
[Terapia Ocupacional e
registro  profissional
no respectivo
Conselho de Classe

ZOOTECNISTA

40h

01

01

02

02

R$ 2.500,00

Curso superior em
zootecnia e registro
profissional no|
respectivo  Conselho
de Classe

TOTAL

50

05

55

99

07

106
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ANEXO Il AO EDITAL N° 126/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTO BASICO (PARA TODOS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacdo. Articulacdo do texto: coeséo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oracao.
Processos de coordenacgdo e subordinagéo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais.
Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuacdo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ADVOGADO:

DIREITO CIVIL: Lei. Eficicia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacéo da lei. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos
Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos
Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito
das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Véarias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da
Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Servidfes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitacdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do
Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das RelagBes de Parentesco. Do Direito
Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessfes. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Cddigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015). Das Normas
Processuais Civis. Da Funcéo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas
Provisérias. Da Formagédo, Da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execucéo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de
Impugnacdo das Decisbes Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da Exceg¢do de Pré-Executividade.
Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acao Popular, A¢édo Civil Pablica e A¢do de Improbidade
Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei
penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominacdo das penas; da
aplicagdo das penas; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da
condenacao; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral.
Dos crimes praticados por particular contra a administragdo geral. Dos crimes contra a administracdo da
justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacéo
da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da agéo civil. Da jurisdigdo e da competéncia. Da
prova e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores. Da relacdo de trabalho e da relagcdo de emprego. Dos sujeitos do
contrato de trabalho. Do grupo econdémico. Do contrato individual de trabalho. Da suspenséo e interrupgéo
do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Do salario e da
remuneracéo. Do 13° salario. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho.
Da protecéo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do
direito de greve. Das comissdes de Conciliacdo Prévia. Da renuncia e transacdo. DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho. Dos servi¢os auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho.
Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuigdo. Das custas e
emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excec¢des. Das audiéncias. Das provas. Dos
dissidios individuais. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuragdo de falta grave, agdo rescisoria e mandado de seguranca. Da sentenga e da coisa julgada.
Dos dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execugdo. Da praga e leildo; da arrematacéo; da
remicdo; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E
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DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento
(Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do Orcamento na Constituicdo (art. 145 a
169 da CF/88). Da Ordem Econbmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito
Tributario. Norma tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. Obrigacdes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigagao principal
e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, reviséo, suspenséo, extingdo e exclusao.
Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acéo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios
Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Da
organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicBes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: da fiscaliza¢do contébil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposi¢Bes gerais; do Supremo Tribunal Federal, do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e
Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do
Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho.
Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao
publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacéo:
concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacéo,
revogacdo e convalidagéo; discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administragéo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag@es, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito,
classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizagdo
da administragcdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n°® 8.666/1993 (LicitacBes
e Contratos administrativos). Lei n® 10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas,
formalizacdo, fiscalizacéo, alteracéo, execuc¢édo, inexecuc¢ao, rescisdo. Aspectos orgcamentéarios e financeiros
da execucdo do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual.
Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica.
Intervencédo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.
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2. ARQUITETO:

1. Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Periodos da histéria da
arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimbnio cultural, ambiental e arquitetbnico. 1.4 Conceitos fundamentais
em arquitetura e urbanismo. 2 Representac¢éo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacao
do projeto de arquitetura: NBR n°® 13.531:1995 e NBR n° 13.532:1995. 2.2 Perspectiva cbnica e desenhos
isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a méo e
sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n°
8.403:1984, NBR n° 8.404:1984, NBR n° 10.068:1987, NBR n° 10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBR n°
10.067:1995, NBR n° 10.126:1987 (verséo corrigida em 1998), NBR n° 8.196:1999 e NBR ISO n° 10.209-
2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n°® 6.766/1979 e suas alteracdes
(parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e
relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos. 3.4 57 Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacao.
3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana.
3.6.1 Subsistema viario: hierarquizacao, dimensionamento, geometria e pavimentacao. 3.6.2 Subsistema de
drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de 4gua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario.
3.6.5 Subsistema de residuos soélidos: coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema
de comunicag8es. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nocbes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2.
Noc¢des de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e
Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5
Comunicacao visual no edificio e na cidade. 6 NBR n° 9.050:2015 (Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.1
Espacos livres: pragas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificagdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura
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para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacdo. 8.3 Programas complexos:
circulacdes e areas restritas. 8.4 Modulacao e racionalizacado da construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré- 50
moldados. 8.5 Divisdo espacial e layout de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1
Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo: uso da carta
solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilagcdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorgdo, transmissao e reflexdo térmica.
8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagdo natural. 8.7.2.2 lluminacéo artificial. 8.7.3 Conforto acustico.
8.7.3.1 Nog¢Oes basicas de acustica: reverberagdo, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade
sonora. 8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3
Revestimentos. 9. Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural.
9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 InstalacBes elétricas. 9.3 Instalacdes hidrossanitarias. 9.4
Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 NocGes basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001. 9.5
Elevadores. 9.6 Ar- condicionado. 9.7 Instalacbes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2
Telecomunicagdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10. Edificio: projeto de
detalhamento. 10.1 Especificacdes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2
Coberturas e impermeabiliza¢des. 10.1.3 Vedacdes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas
e revestimentos: especificagbes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos:
ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacdo, especificacdo e cotagem. 10.3.1
Esquadrias: ago, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 10.3.3 NBR
9050:2015 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizacdo. 11.1 Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 11.2
Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.3 Acompanhamento e
fiscalizagc&o de obras e servicos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei n® 12.378/2010 e suas alteragdes. 12.2
Resolucdo CAU n° 21/2012
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3. ARQUIVISTA:

Fundamentos de Arquivologia: principios e teorias. Gestao de documentos: fluxo documental, classificagao
de documentos, sistemas e métodos de arquivamento. Instrumentos de gestdo de documentos da
Administracdo Publica Municipal. Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo da Administragdo Puablica - SIGA, Sistema Informatizado de Gestédo Arquivistica de
Documentos - SIGAD. Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ. Avaliacdo de documentos: conceitos,
objetivos e finalidades. Selecdo de documentos. Critérios de avaliagdo. Atribuicdo de valores aos
documentos. Classificagdo de documentos quanto ao grau de sigilo. Diferencas entre documentacao de
arquivo, biblioteca, centro de documentacdo e museu. Reprografia e microfiimagem. Diagnostico em
arquivos. Legislagdo Arquivistica (excertos da Constituicdo Federal, Leis e Decretos-leis, Medidas
Provisérias, Decretos Federais, Resolucdes, Portarias Federais, Resolugfes do CONARQ, Instrucbes
Normativas Federais e Camaras Técnicas do CONARQ). Preservagéo e conservacao preventiva e corretiva
de documentos. Terminologia arquivistica. Seguranca da informacdo em suportes convencionais e digitais.
Tecnologias da informacg&o aplicada aos arquivos: digitalizagdo de documentos e preservacdo digital.
Certificacdo digital: conceitos e defini¢cdes, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil,
assinatura digital. Automacdo aplicada aos acervos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
Indexacéo: conceitos, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagéo.

4. ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos historicos e teérico-metodologico do Servico Social no Brasil; O movimento de renovagao do
Servico Social no Brasil: caracteristicas, vertentes e principais matrizes tedrico-metodoldgicas; A questédo
social: génese, desenvolvimento e configuragbes contemporéneas; A producdo do conhecimento com
énfase nas tendéncias tedrico-metodologicas de pesquisa em Servigo Social: concepgdes, elaboragdo de
diagnésticos sociais e projeto de pesquisa; O projeto ético-politico do Servigo Social: Construcao e desafios
na contemporaneidade; Fundamentos éticos e ética profissional: lei que regulamenta a profisséo, codigo de
ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servi¢co social e resolu¢des do Conselho Federal de
Servigo Social; O Servico Social e Instrumentalidade e 0s espagos sdcio-ocupacionais do assistente social;
Estado, Politicas Publicas e o Servico Social na contemporaneidade; A Politica Nacional de Estagio da
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (PNE/ABEPSS) e os desafios do estagio
supervisionado; Servigo social e politica de educacdo: desafios contemporaneos para a universidade
publica, politicas de igualdade racial e de equidade de género.

5. BIBLIOTECARIO:
1 Documentacdo. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica. 2 Biblioteconomia e
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ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.1 As cinco leis da Biblioteconomia. 3
Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacéo. 4 Nocdes de informatica para
bibliotecas. 4.1 Dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas para a area de
documentagdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos,
abreviacgédo de titulos de periédicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicacgdes,
preparacéo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e de documentacéo. 6 Indexa¢do. 6.1 Conceito,
definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e
funcdes. 8 Classificagdo Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego
das tabelas auxiliares. 9 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catéalogos.
10.1 Tipos e funcbes. 11 Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e funcdes
administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing da informacéo, divulgacdo e promog¢éo. 12 Centros de documentacéo e servicos de informacéo:
planejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13
Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro — Principios e métodos. 16 Desenvolvimento de colegdes:
politicas de sele¢cdo e de aquisicdo, avaliacdo de cole¢des, fontes de informacdo. 17 Estrutura e
caracteristicas das publicagbes. 17.1 Diario Oficial da Unido (DOU), Diario da Justi¢a, Diario Oficial do
Estado (DOE). 18 Normalizag&o de publica¢des oficiais: normas da ABNT para documentagdo — NBR6021,
NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724. Fontes de informacéo
institucionais (centros, servicos e sistemas de documentagdo) e fontes de informacdo gerais e
especializadas (caracteristicas, tipologia e manuseio). 19 Servico de referéncia. 19.1 Organizacdo de
servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informagéo (DSI) —
estratégia de busca de informagdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 20
Estudo de usuario — entrevista. 21 Automacao. 21.1 Formato de intercambio, formato US MARC, ISO 2709,
Z39-50, banco de dados, base de dados, planejamento da automacéo, principais sistemas de informacéao
automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs). Gerenciamento de documentos
eletrbnicos. Seguranga da informagéo. 22 Bibliografia. 22.1 Conceituagéo, teorias, classificacdo, histérico e
objetivos. 23 Bibliotecas digitais. 23.1 Conceitos e defini¢cdes; requisitos para implementacdo; softwares
para construcdo. 24 LEXML Brasil. 24.1 Rede de Informacdo Legislativa e Juridica. 25 Consciéncia
profissional: legislacao, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgacdo e atualizacao profissional
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6. BIOMEDICO:

Conceitos de anatomia, subdivisbes de anatomia, terminologia anatdémica, termos de posi¢cdo e direcéo,
principios da constru¢cdo corporea. Il - Sistema esquelético: Conceitos gerais, origem dos 0Sso0s,
classificagdo dos o0ssos, estrutura dos 0ssos, divisbes do esqueleto. Il - Sistema articular- Conceitos gerais,
desenvolvimento das articulacdes, classificacdo das articulagbes, movimentos articulares. IV - Sistema
muscular: Conceitos gerais, tipos de musculos, caracteristicas gerais dos musculos: estriado, liso e
cardiaco. V - Sistema respiratério: Conceitos gerais, anatomia do nariz, faringe, laringe, traqueia e
brénquios, pulméo, pleura, diafragma. VI - Sistema digestorio: Conceitos gerais, peritdnio, divisdes do
sistema digestivo, glandulas anexas ao sistema digestério: glandulas salivares, figado e pancreas. VIl -
Sistema circulatério: Conceitos gerais, anatomia do coracao, circulacao sistémica, pulmonar e fetal, sistema
e conducdo, sistema da veia porta, aspectos gerais do sistema linfatico. VIII - Sistema urinario: Conceitos
gerais, bexiga, ureter e uretra, anatomia microscopica dos rins. IX - Sistema reprodutor masculino:
Conceitos gerais, 0rgaos externos, 0rgdos genitais internos. X - Sistema reprodutor feminino- Conceitos
gerais, Orgdos genitais internos, Orgaos genitais externos. XI - Sistema nervoso: Conceitos gerais,
telencéfalo, diencéfalo, tronco encefalico, cerebelo, medula espinhal, nervos cranianos, terminacdes
nervosas e ganglios.

7. EDUCADOR FISICO:

1. Etica em Saulde, 2. Codigo de ética da categoria, 3. Conceito, principios, finalidades e objetivos da
educacéo fisica. 4. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. 5. Tendéncias e filosofias subjacentes as
concepcdes de educacdo fisica. 6. Educacéo Fisica e sociedade. 7. Desigualdades em salde e atividade
fisica. 8. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica. 9. Atividade fisica e salde. 10, Processo
histérico da educacéo fisica, 0 homem e sua corporeidade: o homem e a motricidade; aspectos da
aprendizagem motora, a cultura corporal e sua expressdo nos temas de danca (ritmos e movimentos,
ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos metodologicos e principios do esporte
educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas; indicacdo para uma agdo transformadora - avaliagdo

Rua José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca/CE, CEP: 63.630-000



PREFEITURA DE

BRANCA INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Juventude e Experiéncia por Dias Melhores DE RECURSOS HUMANOS

da educacdo fisica. 11. A Educacao Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacéo, cultura,
conscientizacdo social, lazer, saude e qualidade de vida, através dos seus varios contetidos, como jogos,
esportes, ginastica, dangas, ritmo e lutas. 12. O movimento corporal em estreita conexao com o mundo da
cultura e da sociedade. 13. O papel pedagdgico da Educagdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da
sociedade e do mundo. 14. A Etica no trabalho. 15. A atividade fisica em articulagdo com os principios e
diretrizes da Reforma Psiquiétrica. 16. O papel da Educacéo Fisica no NASF e CAPS. NASF — Nucleos de
Apoio a Saude da Familia: Inser¢do dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia na Politica Nacional de
Atencdo Bésica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nicleos de Apoio a
Salde da Familia; Objetivos dos Nuacleos de Apoio a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de
atuacao dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia. CAPS — Centro de Atencéo Psicossocial: Insercao dos
Centros de Atencéo Psicossocial no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo
dos marcos conceituais, das formas de atencédo e de financiamento das acBes de salde mental; Bases
Legais de sustentacéo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atencédo Psicossocial pelo
SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuacéo dos Centros de Atengéo Psicossocial.

8. ENFERMEIRO PLANTONISTA:

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislagéo profissional. Programa nacional
de imunizacg&o: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atengdo a saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais, doencas
respiratérias, etc. Atencdo a salde do adulto: doengas cardiologicas, doencas enddcrinas, doencas
respiratérias, doengas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica
cirrgica (periodo pré, trans e pds operatério). O processo de enfermagem (avaliagdo, diagndstico,
planejamento, implementacgédo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas
de reabilitagdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenga; liquidos e eletrélitos
(equilibrio, distdrbios). Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia
epidemiolégica: notificacdo, indicadores de salde. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacao de
saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e enddgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas,
crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de
enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicEmicas, hemorragia
digestiva. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com animais peconhentos. Administragcdo em
enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Célculo e administracdo de medicamentos. Desinfecgéo,
antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, distarbios glicémicos).
Doenca de notificagdo compulséria, doengas endémicas de acordo com o perfil nosoldgico/ epidemiolégico
do Municipio. Enfermagem em salde publica: Situacdo da saude no pais: peculiaridades regionais;
atividades basicas de enfermagem em saude publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da
enfermagem; assisténcia de salde publica na comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em
enfermagem de salde publica; Doengas transmissiveis e seu controle; Doengas sexualmente
transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a prevencdo das doencas e seus niveis.
Assisténcia de enfermagem em Saude da Crianca — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho,
suplementacéo de ferro e vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar,
pré-natal de baixo risco, puerpério, aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de Utero e mama).
Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa de hipertensdo e diabetes. Assisténcia de
enfermagem a saldde do adolescente. Infeccdes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de
enfermagem a salde do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de enfermagem a
doengas cronico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador. Parametros para o
funcionamento do SUS; Salde e Doenca: Promogdo a salde. Prevencdo e controle de infecgdes.
Prevencéo de agravos.

9. ENFERMEIRO PSF:

Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Salde da
Crianca — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacdo de ferro e vitamina A.
Assisténcia de enfermagem a sadde da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério,
aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de Utero e mama). Assisténcia de enfermagem em
clinica médica - programa de hipertensédo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a salde do adolescente.
InfecgBes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia de
enfermagem em Salide Mental. Programa de imunizacao (calendario de vacinagdo da Secretaria Estadual
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de Saude do estado do Ceara, rede de frio e vias de administracéo). Assisténcia de enfermagem a doencas
cronico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, distlrbios glicémicos). Enfermagem em
saude publica: Situacdo da salde no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de enfermagem em
saude publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem; assisténcia de saude publica
na comunidade; Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de saldde publica; Doencas
transmissiveis e seu controle; Doengas sexualmente transmissiveis; importancia do saneamento no meio
ambiente; a prevengdo das doencgas e seus niveis. Saude publica: Lei Organica do SUS (Lei n° 8.080/1990),
Legislacdo e Etica profissional, Lei n°® 7.498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais n°
8.080/1990 e n° 8.142/1990). NOAS 2002. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Salde
da Familia) - Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestédo - Port MS n°
399/2006. Doencas endémicas de acordo com o perfil nosoldgico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue,
esquitossomoses, hansen, turbeculose, DST/ AIDS, Leishimaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca
congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento
familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.
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10. ENGENHEIRO AMBIENTAL.:

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de Meteorologia e Climatologia.
Noc¢des de Hidrologia. No¢c6es de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do
ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento
Limpo - MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para
descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos
sélidos. Gerenciamento e tratamento de Agua subterrdnea. Caracterizacdo e recuperacdo de &reas
degradadas, em especial do solo e da agua subterrédnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentacéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.
Noc¢des de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho
Ambiental. No¢cBes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salude e Seguranca Industrial. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacéo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: no¢des
de Sociologia e de Antropologia. No¢des de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas 1SO
14000:2004. Lei n°® 9.433/1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, entre outros. Portaria n°® 2.914/2011, do Ministério da Saude. Dispde
sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu
padrdo de potabilidade. Estudo da Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n°® 6.938 de 31/08/1981. Estudo
da Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n° 9.605, de 12/08/1998. Estudo do Cédigo Florestal Brasileiro -
Lei Federal n° 4.771/1965. Estudo da Resolucdo CONAMA n° 357/2005: dispde sobre os padrdes de
gualidade da agua. Estudo do Estatuto da Cidade - Lei Federal n°® 10.257, de 10/06/2001. Estudo das
diretrizes nacionais para o Saneamento Basico - Lei Federal n° 11.445, de 05/01/2007. Etica profissional.
Relacdes humanas no trabalho.

11. ENGENHEIRO CIVIL:

1.0bras Civis: Quantitativos, orcamentos, composicdo e avaliacdo de custos unitérios, planejamento
técnico, especificagfes, confeccdo de cronograma fisico-financeiro, Licitacbes e Contratos de Obras
Publicas (Lei n° 8.666/1993); 2. Execucado de Obras Civis: Andlise de Projetos, Topografia e terraplenagem
(locagdo de obras), andlise de sondagens, instalacdes provisorias, equipamentos empregados em
construgdo civil, canteiros de obras, armazenamento de material e equipamentos, diario de obra, medigéo e
emissdo de faturas; 3. Fiscalizacdo: Acompanhamento da execucdo da obra conforme projetos e
especificagcbes de matérias, levantamento para medi¢Ges, tomada de decisbes; 4. Etapas construtivas de
obras civis: Escavacdes, fundacdes (tipos de fundacdes e seu emprego, analise de projeto e execucéo)
métodos construtivos de estruturas (Fundagdes diretas e indiretas, pilares, vigas, lajes, formas.),
escoramento, controle tecnoldgico, alvenarias, revestimentos, Esquadrias, Pisos, Coberta e seu
dimensionamento, Pavimentacdo e manutencdo de vias; 5. Conhecimentos especificos: Tipos de ensaios
gue devem ser feitos quando da execucdo de uma obra civil, conhecer materiais de constru¢éo e seu
emprego, tracos argamassas e suas utilizagbes, Concreto armado; Dimensionamento, conhecimento de
dosagem controle tecnolégico, Ensaios, Agregados, A¢o para concreto armado. Nogdes de Estrutura de Aco
e Madeira, Engenharia Legal; 6. Analise do Concreto Armado: Identificagdo de esforgos (vinculos, apoios
em vigas, pilares, lajes, trelicas, gerber) tipos de estruturas (isostatica, hiperestéatica), identificacdo de

Rua José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca/CE, CEP: 63.630-000



PREFEITURA DE

BRANCA INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Juventude e Experiéncia por Dias Melhores DE RECURSOS HUMANOS

deformacbes e suas causas e efeitos, bem como correcdes necessarias; 7. Instalacbes Prediais:
Conhecimento e dimensionamento de instalac8es elétricas, hidraulicas, esgoto, telefonica, légica, protecao
e combate a incéndio, gas, ar comprimido; 8. Normas: Conhecimento das normas da ABNT ligadas a
Construgdo Civil; 9. Patologia da Construcdo Civil: Em alvenarias, revestimentos, pinturas, estruturas, etc.;
10. Nocdes de calculo de agudes e barragens; 11. Higiene e Seguranca do Trabalho: Condig6es de trabalha
na construcdo civil, Riscos Ambientais, Avaliacdo e prevencdo aos riscos ambientais, Equipamentos de
protecdo Individual (EPI), Insalubridade e Periculosidade, ruidos (limites de tolerancia), Sinalizacdo nas
obras; 12. Impermeabilizacdo: Avaliacdo e emprego de produtos especializados, protecdo mecanica,

isolacdo térmica adequada, analise de custos; 13. Conhecimento de Informatica: Operacédo de programas
(Planilha eletrdnica, editor de texto, etc.) Edicdo grafica em CAD: Conhecimento e operacéo.

[/
Q2

12. FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

1 Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de andlises clinicas. 1.1 Coleta, transporte,
preservacdo, processamento primario das principais amostras biolégicas. 1.2 Controle de qualidade e
estatistica. 1.3 Biosseguranca. 1.4 Automacdo. 1.5 Principios béasicos de quimica clinica: célculos e
reagentes. 1.6 Desinfec¢éo e esterilizagdo. 2 Métodos diagndsticos em imunologia clinica. 2.1 Diagndstico
laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais
(marcadores de hepatites). 2.2 Horménios. 2.3 Diagnostico laboratorial de HIV. 2.4 Diagnéstico laboratorial
de doencas autoimunes. 3 Bioquimica. 3.1 Métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens enziméaticas,
cinéticas e colorimétricas. 3.2 Avaliacdo laboratorial de fungdes renais, hepéticas, endbcrinas e
cardiovasculares. 3.3 Testes de tolerancia a glicose. 3.4 Automacdo em bioquimica. 4 Hematologia. 4.1
Formacao do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematolégicas. 4.2 Diagndstico
laboratorial das anemias. 4.3 Fatores de coagulacdo. 4.4 Coagulograma. 4.5 Caracterizagéo
morfofisiopatolégica e bioquimica das leucoses. 4.6 Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca
hemolitica do recém-nato). 5.Urindlise. 5.1 Componentes normais e anormais de urinas. 5.2
Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. 5.3 Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das
hemacias. 6. Microbiologia. 6.1 Métodos de coloragBes: meios de cultura para isolamentos de
micro-organismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais
bioldgicos, provas bioquimicas para identificagdo de micro-organismos, culturas qualitativas e quantitativas,
mecanismos de a¢do de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades ao
santimicrobianos, diagnéstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. 7 Parasitologia. 7.1
Diagnéstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios,
ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses. 8.Vigilancia sanitaria
das tecnologias de beleza, limpeza e higiene. 9. Farmacovigilancia: vigilancia sanitaria de medicamentos e
outros insumos farmacéuticos.10. Politica de assisténcia farmacéutica no Brasil. A pandemia de Covid-19 e
suas consequéncias.

13. FARMACEUTICO GERAL:

Farmacologia Geral: Farmacocinética (Absorcao, Distribuicdo, Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas),
Farmacodindmica (Principios de Ac¢des de Drogas), Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos
(Variabilidade individual e interacfes medicamentosas). Conceitos de biodisponibilidade e bioequivaléncia.
Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagédo e Qualidade,
Selecao de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, educacado, Informacdo e Comunicacdo, Industria
Farmacéutica e o Papel do Setor Privado, Financiamento e Aspectos Econfmicos. Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producdo, selecdo, programacdo, aquisicéo,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos,
Assisténcia Farmacéutica na atencdo bésica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos
disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertenséo e Diabetes,
Estratégicos, Aids). Principios de ética profissional (Resolucdo n® 417/2004 do Conselho Federal de
Farmacia. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogcdes sobre atividades administrativas e gerenciais
na assisténcia farmacéutica e farmacias: a) Organizacao, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de
Abastecimento Farmacéutico e farméacia(s) municipal(ais). b) Planejamento de atividades, elaboracdo de
procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamento fisico/ financeiro,
controle de estoque, ponto de ressuprimento, no¢cées sobre gerenciamento de pessoas. c¢) Implantacdo de
sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliacdo de processos. No¢Oes gerais sobre legislagéo: a)
Portaria GM n° 3.916/1998: Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. b) Portaria SVS/MS n° 802/1998:
Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos. ¢) Lei n°® 9.787/1999, Resolugdo RDC ANVISA n° 10/2001
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e Decreto n° 3.181/1999. Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispbe
sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. d) Resolucao 357/2001 do Conselho
Federal de Farmacia (CFF) - Boas Praticas de Farmacia. €) Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e sua
instrugdo normativa aprovada pela Portaria n° 6 de 29 de janeiro de 1999. f) Resolugdo RDC n° 306, de 07
de dezembro de 2004 - Disp8e sobre o regulamento técnico de gerenciamento de residuos de salde. g) Lei
9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define sistema nacional de vigilancia sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Importancia de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. NogGes
sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica - OPAS). Nocdes
basicas de Licitacdo Publica (Lei 8666/1993) e suas atualizacdes. Nocdes Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos - EUM e Farmacovigilancia. Conceito de Essencialidade de Medicamentos.
OrientacGes da OMS sobre o tema. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais RENAME. Centros de
Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos,
sistemas de liberacao prolongada de farmacos (OROS, RET ARD), sistemas transdérmicos, formas
farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral (solugbes, suspensdes, colirios, xaropes, elixires, tinturas),
pomadas, cremes, géis e pastas. Noc¢bes sobre fitoterapia (Politica nacional de plantas medicinais e
fitoterapicos). Nocbes gerais sobre terapias complementares (Politica nacional de préticas integradas e
complementares no SUS. Lei n° 8.080, de 19/09/1990, Lei n° 8.142, de 28/12/1990; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS - SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencao Basica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocgéo de Saude. Portaria n° 648/GM, de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salde da
Familia; Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. A pandemia de Covid-19 e suas
consequéncias.

[/
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14. FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da Fungdo Respiratoria (ausculta
pulmonar; prova de fungdo pulmonar; mecénica respiratéria; radiologia de térax; fungdo muscular
respiratéria). Bases Fisiolégicas das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Principais Indica¢des, Contra-
indicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilacdo
nao-invasiva e ventilacdo mecénica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungéo.
Anatomia e fisiologia do sistema neurolégico fiscal motor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagGes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e
ortopédica. Principios e aplicacdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento.
A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica.
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o
18° més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de
Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria.
Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A
pandemia de Covid-19 e suas consequéncias.

15. FONOAUDIOLOGO:

1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2 Audiologia clinica. 3 Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica - indicagcdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora
individual. 4 Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. 5 Audiologia educacional. 6
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fun¢des neurolingiisticas. Sistema sensério-motor-oral — etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades cranio- faciais. Caracteristicas
fonoaudiolégicas. 8 Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. 9 Disturbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. 10 Distarbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de
fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. 11
Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro- facial e desvios da degluticdo. Prevencao,
avaliacado e terapia mio-funcional. 12 Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. 13 Distarbio
de aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e intervencao fonoaudiolégica. 14
Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactagdo. 15 Assisténcia fonoaudiologica em UTI,
Neonatologia e Neurologia. 16 Etica e legislacdo profissional. A pandemia de Covid-19 e suas
consequéncias.
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16. MEDICO VETERINARIO:

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Unica; O SUS e a vigilancia na saude; Deontologia
veterinaria. Codigo de Etica do Médico Veterinario (Resolugdo CFMV N° 1.138, de 16 de dezembro de
2016); Histéria natural das doencas e niveis de prevencao; Planejamento e execucdo da defesa sanitaria
animal; NogBGes de saneamento: tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e
destinacéo de residuos sdlidos, drenagem de agua pluviais, saneamento como controle de endemias; Bem
estar animal. Manejo e comportamento animal. Controle populacional de cdes e gatos; Biologia e controle
de vetores, roedores, reservatérios e animais peconhentos; Microbiologia e imunologia. Formas de
imunidade: soros e vacinas; Epidemiologia e profilaxia. Epidemiologia geral: definicdes, conceitos e agentes
etiolégicos. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronolégicas
e estimativa de populacdo; Biosseguranca. Epidemiologia, diagnostico, profilaxia e controle de zoonoses:
raiva, dengue, carbunculo, criptococose, leptospirose, hantavirose, toxoplasmose, hidatidose, leishmaniose
cutanea, leishmaniose visceral, cisticercose, esquistossomose, brucelose, tuberculose, febre maculosa,
tétano, encefalomielites, mormo, esporotricose, COVID-19, febre amarela e outras zoonoses; Vigilancia
epidemiolégica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de notificag@o e vigilancia, técnicas
para o estudo e intervencdo em endemias e epidemias, manejo dos indicadores de mortalidade e
morbidade e uso de técnicas de vigilancia para controle de agravos de naturezas diversas; Inspecao,
fiscalizacdo e tecnologia de produtos de origem animal: legislagcdo vigente. Regulamento de Inspecéo
Industrial e Sanitéria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. Inspe¢do de carne, leite e derivados.
Manipulacdo e conservacdo dos alimentos; Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-
conservado. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados; Nutricdo animal. Bromatologia
animal; Legislacdo sanitaria (federal e estadual/CE). Cddigo de vigilancia sanitaria; Legislacdo sobre
Zoonoses.

17. NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca
na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitéria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacgéo.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcéo, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. NutricAo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéaria.
Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacéo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. NutricAo em Saudde Puablica: nog¢éo de
epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, mé nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica.
Avaliacao nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selegdo e classificacdo das
formulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de Satde - SUS: Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Programas de Atencgédo Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e
do idoso. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS). Etica profissional - Cédigo de Etica - Resolugdo CFN n° 599/2018.

18. ODONTOLOGO:

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos bésicos de acgéo
das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo, anestesia
local e geral. Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial;
periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias.
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Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontol6égica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral:
principais manifestacfes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. InteragGes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor-aspectos de interesse
do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importédncia de anamnese para
diagnostico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia.

Odontologia legal e de odontologia. Regulamentacio das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica
odontoldgica. A pandemia de Covid-19 e suas consequéncias.

19. PSICOLOGO:

Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Analise funcional de classes
especiais de comportamento. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicolégicos. Testes de
personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Elaboragdo e
aplicacdo de técnicas psicologicas, visando possibilitar a orientac@o e diagndstico clinico. Desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo & sua integracdo a familia e a sociedade. Cognicao
humana com aspecto de processamento da informac&o. Etica profissional. O papel do psicélogo na equipe
de cuidados basicos a salde. Atuagdo do psicologo em equipe multidisciplinar. Histérico da psicologia
Hospitalar; Psicologia Hospitalar: definicdo, aplicacdo e principios; Atribuicdes do psicélogo hospitalar; A
instituicdo hospitalar, a equipe de salde o paciente e a familia; A assisténcia psicolégica nas especialidades
clinicas e cirdrgicas. Portaria n® 825, de 25 de abril de 2016 (redefine a Atencdo Domiciliar no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, e atualiza as equipes habilitadas). Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de
2017 (aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencdo Basica, no Ambito do Sistema Unico de Saude - SUS). Legislacdo em salde mental
(Lei Federal n° 10.216, de 06/04/2002, contetdo e repercussdo na pratica assistencial). Legislacdo e
Resolugfes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). A pandemia de Covid-19 e suas consequéncias.

20. TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

Histéria da terapia ocupacional no Brasil; Terapia Ocupacional nas &reas: Traumato-ortopédica,
reumatoldgica, geriatrica, neonatologia, neuroldgica, do trabalhador e queimaduras; Adaptacfes a Proteses
e Orteses; Amputacdes; Patologias do Sistema Nervoso Central e Periférico; Terapia Ocupacional no
paciente neuroldgico; Conceito Neuroevolutivo Bobath; Ulceras por Pressdo; Desenvolvimento neuro-
psicomotor; Avaliag8es Especificas em Terapia Ocupacional; Desempenho Funcional nas Atividades da Vida
Diaria (AVD) e Pratica (AVP); Abordagens terapéuticas; Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas
de atencao a saude da populacéo assistida em Terapia Ocupacional; Portaria n°® 825, de 25 de abril de 2016
(redefine a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Saulde - SUS, e atualiza as equipes
habilitadas); Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 (aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS). A pandemia de Covid-19 e suas consequéncias.

21. ZOOTECNISTA:

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Lei Federal n°® 7.173/1983. Instrucdo Normativa
IBAMA n° 07/2015. Decreto Federal n® 6.296/2007. Sistemas de produ¢do animal, incluindo planejamento,
economia, administragdo e gestdo das técnicas de manejo e da criagdo de animais. Caracteristicas
zootécnicas desejaveis para producao animal em pequenas propriedades. Métodos alternativos de
alimentacdo animal: aproveitamento de restos e excedentes de culturas. Suplementacéo alternativa na
alimentacdo animal: aproveitamento de subprodutos de culturas e de agroindustrias. Construcbes e
Instalacbes adequadas para producgdo familiar, conforto animal e higiene das instalaces. Nutricdo e
alimentacdo de animais silvestres e de laboratorio. Processos digestivos dos principais nutrientes em
ruminantes e ndo ruminantes. Classificacdo dos alimentos e de aditivos e suas diferentes formas de
utilizacdo na alimentacdo animal. Formulacdo de racdes e dietas. Forragicultura. Plantas forrageiras e
manejo de pastagens. Sistemas de producdo animal para as diferentes espécies. Doenc¢as nutricionais e
parasitdrias de animais mantidos sob cuidados humanos. Microbiologia aplicada a manipulacao,
conservacdo e a qualidade dos alimentos. Instalacdes, equipamentos, ambiéncia e bem-estar animal.
Enriquecimento ambiental para animais mantidos sob cuidados humanos. Cuidados com animais recém-
nascidos. Boas praticas em manejo de alimentos: nogBes de processamento, armazenamento e
higienizacao. Manejo e produgéo de animais de biotério - vertebrados e invertebrados. Controle de animais
sinantrépicos.
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
DE NIiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE

ANEXO IIl AO EDITAL N° 126/2023
ATRIBUICOES DO CARGO

1. ADVOGADO: Representar em juizo ou fora dele, a parte de que € mandatario, comparecendo a
audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; Analisar causas, procurando
encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo; Complementar e apurar as
informacgfes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; Preparar a defesa ou acusacao,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;
Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para
adequar os fatos a legislacéo aplicdvel; Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio;
Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacfes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacéo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

2. ARQUITETO: Elaborar laudos e pareceres relativos a arquitetura e urbanismo, elaborar projetos para
espacos e prédios publicos. Elaborar e analisar projetos de construgdo e reforma de prédios publicos.

3. ARQUIVISTA: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos, organizar
acervos musicolégicos publicos e privados. Dar acesso a informacao, conservar acervos. Preparar acdes
educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico administrativas, orientar implantacdo das
atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e instituicdes Arquivistica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4. ASSISTENTE SOCIAL:

4.1. ASSISTENCIA SOCIAL:

Realizar Busca Ativa dos potenciais usudrios dos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial; -
Encaminhar as familias para a insercao no acompanhamento familiar realizado pelas equipes de referéncia
do CRAS e CREAS e para a elaboracéo do plano de acompanhamento familiar juntamente com as equipes
do PAIF e do PAEFI; - Realizar atendimento e acolhida a individuos, grupos e familias; - Orientar e realizar
os devidos encaminhamentos para a rede socioassistencial e/ou para as demais politicas publicas; -
Realizar Visitas domiciliares; - Planejar e organizar de forma coletiva, o trabalho da equipe; - Acompanhar a
trajetéria dos beneficiérios; - Realizar articulacdo no territério, juntamente com o coordenador do CRAS e/ou
do CREAS; - Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democréatica e sua organizacao; -
Desenvolver os contelidos e atividades inerentes as atividades dos servigcos e programas socioassistenciais,
conforme as orientagBes técnicas do 6rgdo gestor municipal, - Acompanhar a frequéncia dos usuarios; -
Avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas; - Articular os servicos e programas
socioassistenciais com as demais politicas publicas; - Planejar e realizar o Trabalho Social com as familias;
- Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes; - Participagdo em reunides de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com os demais técnicos da equipe de referéncia; -
Realizar estudos socioecondmicos; -Elaborar diagndstico socioterritorial;

4.2. SAUDE:

Elaborar relatérios e encaminha-los a gestdo do SUAS e para 0s 6rgdos necessarios; -Utilizar o Prontuario
Eletrénico do SUAS e demais sistemas de informac¢8es da REDE SUAS inerentes as atividades realizadas; -
Organizar e arquivar a documentacdo das acdes realizadas (frequéncias, registros e relatérios dentre
outros) no CRAS; - Planejar solucdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e
manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do
Servigco Social, com foco na promog¢do da saude; Contribuir e participar nas acdes de Salde Ocupacional,
Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de
enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias,
comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais;
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Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas,
projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

5. BIBLIOTECARIO: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacgdo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo -cultural;
desenvolver acBes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6. BIOMEDICO: Realizar anélises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar laudos; assumir e
executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais; realizar analise fisico-
guimica e microbiolégica para 0 saneamento do meio-ambiente. Planejamento, execucéo,
acompanhamento, avaliacdo e controle nas areas de hemoterapia, hematologia, analises clinicas em geral
e procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas da salde, respeitadas a formacao, legislagédo
profissional e regulamentos do servigo

7. EDUCADOR FISICO: Efetuar nos nucleos das escolinhas esportivas treinamento aos atletas das técnicas
dos diversos desportos e educacgédo fisica; Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os
principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; Acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; Promover e coordenar a organizagdo de campeonatos torneios no Municipio,
elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos
eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios; . Fazer observacgdes e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua &rea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &area de atuagdo; Realizar outras atribuicBes
compativeis com sua especializacao profissional, bem como o que foi exigido no Edital.

8. ENFERMEIRO PLANTONISTA: Coordenar, Planejar, organizar, executar, avaliar e supervisionar todas as
atividades de enfermagem, por meio da sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) aos pacientes
idosos, adultos, mulheres, adolescentes e criangas; Atuar nas areas assistencial, administrativa, gerencial e,
opcionalmente, educacional, promovendo educa¢do permanente na area hospitalar; Planejar as acdes e
atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta Complexidade; Assistir a vitima em situagdo de
urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manuten¢do da vida, prevenindo
danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos
(Protocolo de Classificacdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e
assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia; Trabalhar de
forma integrada com a equipe multidisciplinar; Realizar a¢g6es de Vigilancia Epidemiolégica notificando todos
0s casos de agravos de notificag8o e informar a secretaria de saide. Conduzir todo e qualquer parto normal
(desde que nao haja doenca associada a gravidez, como hipertenséo, diabetes ou cardiopatias). Pode
examinar a gestante, verificando contracoes, dilatagées ou encaminhando-a aos cuidados. No periodo pés-
parto, realizar cuidados necessarios a mae, orientando-a no auto-cuidado e no cuidado com o recém-
nascido; Administrar, cuja fungdo € organizar, controlar e favorecer as praticas de cuidar seja na elaboracgao
de processos, na auditoria e manutencdo da qualidade do servigo.

9. ENFERMEIRO PSF: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; - Executar as ac¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; -
Realizar consultas e procedimentos no USF e, quando necessério, no domicilio; - Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a salde - NOAS 2001; - Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; -
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; - encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; - Realizar pequenas cirurgias
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ambulatdrias; - Indicar internacéo hospitalar; - Solicitar exames complementares; - Verificar e atestar ébito. -
Executar outras atribuicdes correlatas a funcao.

10. ENGENHEIRO AMBIENTAL: Elaborar estudos de impacto para mensurar em que medida uma
atividade econdmica esta danificando o ambiente, orientar a pratica das inddstrias e empresas no que se
refere a emissédo de gases, ao descarte de residuos e a qualidade da agua, do solo e do ar, atuar no
projeto, construcdo e operagdo de sistemas de abastecimento e tratamento de agua para a populacao,
assim como no sistema de transporte e tratamento do lixo doméstico e de residuos industriais e obras de
drenagem, realizar a analise das consequéncias das obras para a natureza e elaborar um estudo de
impacto antes de comecar a intervencao das construtoras, emitir laudos e pareceres técnicos, identificando
0S riscos e os impactos da obra para o meio ambiente do entorno. Analise de solicitacdo de licencas
ambientais para emisséo pelo municipio.

11. ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver, elaborar e coordenar projetos de engenharia civil, efetuando
célculos, estudos, esquemas técnicos, concernentes a sua area de especializacdo. Elaborar e/ou executar
projetos e programas de normas e sistemas de seguranga do trabalho, analisando e avaliando instala¢des,
obras, equipamentos e procedimentos usados pelos funcionérios, determinando medidas preventivas para
eliminar ou minimizar riscos de acidentes de trabalho. Coordenar ou executar o planejamento, estudo e
andlise da viabilidade econbmica, o pré -célculo de custo e o or¢camento, materiais e equipamentos
necessarios a execucdo dos projetos, bem como elaborar e preparar programas de trabalho, esbocos,
plantas e especifica¢des técnicas. Orientar e acompanhar os trabalhos das equipes envolvidas nas fases de
construgdo, montagem, funcionamento, manutencéo e reparo das obras, instalagfes e equipamentos da
Prefeitura, além de determinar medidas necessarias para regularizacdo das divergéncias encontradas,
visando garantir economia, seguranca e otimizacdo. Analisar e revisar projetos, planilhas e desenhos
técnicos, verificando dimensdes, formas e demais caracteristicas e prestar esclarecimentos sobre o
detalhamento dos esquemas e outros aspetos relacionados ao campo da Engenharia, objetivando facilitar a
compreenséo e execucdo dos projetos. Utilizar procedimentos de padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade. Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. Fiscalizacdo de
obras.

12. FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Realizar e administrar injecdes; aplicar curativos; coletar material para
exames; entender as diferentes formulagfes farmacéuticas; compreender as possiveis interferéncias de
medicamentos e alimentos nos exames clinico-laboratoriais; realizar diversos tipos de exames clinico-
laboratoriais e toxicologicos; saber orientar a escolha ideal do exame laboratorial para fins de diagnostico
das diversas doencas; Saber analisar os resultados de exames laboratoriais; Gerenciar e administrar
servigcos de laboratério clinico;

Escolher, utilizar e controlar reativos, reagentes e equipamentos;

desenvolver metodologias analiticas.

13. FARMACEUTICO GERAL: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos
administrativos da CAF; Planejar, organizar, Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, sanitarios e insumos correlatos;
Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biologicas, microbiolégicas e bromatoldgicas;
Participar da elaboragdo, coordenacao e implementacéo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso
de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparacéao,
producéo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo de
radiofarmacos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

14. FISIOTERAPEUTA: Realizar acdes de prevencdo e reabilitacdo das doencas, tracando aspectos
importantes para a saulde coletiva, atuando na interdisciplinaridade e atendimento compartilhado,
possibilitando a troca de saberes, capacitacdes e responsabilidade muitua; desenvolver e organizar uma
melhor estratégia de apoio matricial, que venha oferecer aos usuarios uma atencao integral, humanizada e
de qualidade. Tendo como proposta acdes de apoio, como: interconsulta, visita domiciliar, atendimento
individual, participagdo em reunido de equipe, educagdo permanente, atendimentos coletivos através de
grupos.
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15. FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas; efetuar o encaminhamento de pacientes a especialistas, para a
eliminagdo ou amenizagdo dos problemas constatados, orientando-os, fornecendo indicagbes e relatério
complementar do diagnéstico; participar de equipes multiprofissionais para a identificagdo de distarbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audicdo; elaborar programas e técnicas para a aplicagdo em
alunos da rede municipal de ensino, visando a melhoria de postura da voz; elaborar relatérios e pareceres
pertinentes a sua area de atuagao.

16. MEDICO VETERINARIO: Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando
tratamento clinico e cirdrgico; prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencao e
ao combate de doencas infectocontagiosas e parasitarias de animais; instruir pecuaristas sobre processos
de execucgédo técnica e controle da inseminagdo artificial e melhoramento genético; zelar pela vigilancia
sanitaria; fazer investigacéo epidemiolédgica de surtos de toxiinfecgdo alimentar; fiscalizar estabelecimentos
comerciais, industriais, visando garantir condic6es higiénico-sanitarias e ambientais; fazer controle de
gualidade de alimentos de origem animal; colaborar na educacdo sanitaria da comunidade; Auxiliar na
implementacdo e execucdo do SIM (Selo de Inspecdo Municipal). Realizar exames clinicos, dar
diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e
promover a profilaxia. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimento de coleta e andlises:
anatomopatolégica, histopatolégica, hematdlogica, imunolégica, etc; Planejar, orientar e supervisionara
manutenc¢édo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies de animais; desenvolver e executar
programas de reproducao, nutricdo e higiene sanitaria. Realizar eutandsia e necropsia animal.

17. NUTRICIONISTA: Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, rotinas de atencao
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo, estimular a produgéo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulacdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios. Desenvolver atividades com grupos nas ESF.Planejar,
executar e avaliar questdes relacionadas a alimentacdo, bem como controle de estoque de merenda escolar
e acompanhamento nutricional.

18. ODONTOLOGO: Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer
diagnosticos e progndsticos; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego; Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
das ac¢des desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades béasicas de saude da familia; Identificar
as necessidades e expectativas da populagdo em relacdo a saude bucal; Estimular e executar medidas de
promog¢do da saude, atividades educativas e preventivas em salde bucal; Executar acdes bésicas de
vigilancia epidemiol6gica em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes do PSF e do plano de satude municipal; Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal
na manutengdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; Desenvolver acdes intersetoriais para a promocdo da salde bucal; Realizar exame clinico
com a finalidade de conhecer a realidade epidemiol6gica de salde bucal da comunidade; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96
— e na Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atencao basica para a populacéo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando 0 seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;; Executar as a¢des de assisténcia integral,
aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com plano de prioridades locais; Coordenar acdes coletivas voltadas a promocao e prevencdo em
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas; Supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Registrar na Ficha do E-SUS — Saude Bucal e informar todos os
procedimentos realizados nos sistema.

19. PSICOLOGO: Diagnosticar, prevenir e tratar doencas mentais, distirbios emocionais e personalidades.

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo
adscrita; - planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a
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atencdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver acfes intersetoriais; - participar dos Conselhos Locais de Saulde; - realizar avaliacdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das acgfes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo
pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢éo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; -
auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinser¢éo social do
portador de transtorno mental; - realizar agfes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas,
tragando estratégias de prevencgédo utilizando os recursos da comunidade; - realizar a¢des de difuséo da
pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo com relacdo ao transtorno
mental; - acolher de forma especial o egresso de internagcdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a
reinsercdo social e a compreensdo da doenca; - mobilizar os recursos da comunidade para constituir
espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno mental; manter contato préximo com a
rede de servigos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuérios de
sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; - realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de
casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; - integrar-
se na rede de servigcos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESF dependendo das necessidades.: Realizar Busca Ativa dos potenciais usuérios dos servicos e
programas socioassistenciais; -Encaminhar as familias para a insercdo no acompanhamento familiar
realizado pelas equipes de referéncia do CRAS e CREAS e para a elaboracdo do plano de
acompanhamento familiar juntamente com as equipes do PAIF e do PAEFI; -Realizar atendimento e
acolhida a individuos, grupos e familias; - Orientar e realizar os devidos encaminhamentos para a rede
socioassistencial e/ou para as demais politicas publicas; - Realizar Visitas domiciliares; -Planejar e organizar
de forma coletiva, o trabalho da equipe; - Acompanhar a trajetéria dos beneficiarios; - Realizar articulagdo no
territério, juntamente com o coordenador do CRAS e/ou do CREAS; -Mediar os processos grupais,
fomentando a participacdo democratica e sua organizagdo; -Desenvolver os contetdos e atividades
inerentes as atividades dos servigos e programas socioassistenciais, conforme as orientac6es técnicas do
6rgdo gestor municipal; - Planejar e realizar o Trabalho Social com as familias; -Acompanhar a frequéncia
dos usuérios; -Avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas; -Articular os servicos e
programas socioassistenciais com as demais politicas publicas; - Planejar e realizar as reunides com as
familias; -Participar de reunides sistematicas e das capacitacbes; -Participacdo em reunibes de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com os demais técnicos da equipe de
referéncia; - Realizar estudos socioeconémicos; - Elaborar diagnéstico socioterritorial; -Elaborar relatérios e
encaminha-los a gestdo do SUAS e para os 6rgdos necessarios; -Alimentar os sistemas de informacgfes da
REDE SUAS; -Organizar e arquivar a documentacdo das acdes realizadas (frequéncias, registros e
relatorios dentre outros) no CRAS; - Realizar outras atividades inerentes e correlatas a fungéo.

20. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promo¢do de salde e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Avaliar o paciente
guanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a participacéo e colaboracéo do paciente no processo
de habilitagdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao.
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricbes médicas. Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

21. ZOOTECNISTA: Realizar técnicas em estabelecimentos de cria e producdo de animais com finalidade
econdmica; Fomentar producao animal; Contribuir para o bem-estar animal; Promover técnicas que visédo
defender o produtor e o consumidor; Desenvolver atividades extensionistas; Atuar nas produc¢des industriais
e tecnoldgicas e no controle de qualidade de produtos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do nosso municipio.
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