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EDITAL N° 124/2023

O Prefeito Municipal de Pedra Branca, no uso de suas atribuices legais e estatutarias, considerando o
disposto nas Leis Municipais n® 898/2005, n°® 959/2007, n° 960/2007, n° 966/2007, n° 995/2008, n°
1.207/2014, n° 1.208/2014, n° 1.224/2014, n°® 1.225/2014 e n° 825/2023, tendo em vista o contrato celebrado
com o Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), estabelece as normas e
torna publica a abertura de inscri¢bes para o Concurso Publico de provas e titulos destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos efetivos de nivel médio e fundamental do Municipio de Pedra
Branca, integrantes do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, na forma prevista no Anexo |
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de provas sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme estabelecido no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando a selecdo de profissionais de niveis médio e fundamental para o preenchimento de 160
(cento e sessenta) vagas, no Municipio de Pedra Branca, na forma estabelecida no Anexo | deste Edital.

1.2. O Concurso Publico efetivar-se-4 em uma Unica etapa para todos os cargos, de acordo com o disposto
no Anexo | deste Edital, e sera constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3. Todo o Concurso em epigrafe sera realizado na cidade de Pedra Branca-CE.

1.4. Estara apto a nomeacao o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 2.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regulado por este Edital, apos a devida convocagéo e
nomeacao, serdo lotados na Prefeitura Municipal de Pedra Branca, obedecendo rigorosamente a ordem
crescente de classificagdo final, de acordo com a opc¢éo de cargo feita pelo candidato no ato da sua inscrigéo,
conforme discriminado no Anexo I.

1.5.1. A lotacdo dos candidatos convocados, por meio de edital e respeitada a ordem crescente de
classificagdo final, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Pedra Branca, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, no interesse da Administragao Publica.

1.5.2. O candidato aprovado e devidamente convocado que ndo aceitar a lotacdo, devera assinar um termo
de desisténcia da vaga para a qual concorreu.

1.5.3. No curso de toda a vida funcional do servidor, a lotacdo dependera da necessidade de servigo, a qual
sera definida pela Administracdo Publica, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitando-se
sempre a carga horaria do cargo.

1.6. O vencimento béasico sera definido conforme as Leis Municipais n® 008/1997, n° 025/1997, n°® 099/2000,
n° 203/2004, n° 230/2005, n°® 248/2005, n° 257/2005, n°® 262/2005, n°® 296/2006, n°® 599/2014, n°® 704/2018 e n°
825/2023.

1.7. Os cargos, a carga horaria, o nUmero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com

deficiéncia e o total), o cadastro de reserva (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia e
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o total), 0 vencimento basico e os requisitos encontram-se previstos no Anexo |, parte integrante deste Edital.
1.8. A aprovacao e a classificacéo final no Concurso Publico assegurardo apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a quantidade de vagas criadas pelas Leis
Municipais n°® 008/1997, n° 025/1997, n° 099/2.000, n°® 203/2004, n°® 230/2005, n° 248/2005, n° 257/2005, n°
262/2005, n® 296/2006, n° 599/2014, n° 704/2018 e n° 825/2023, e a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da existéncia de vaga de cargo efetivo, do exclusivo interesse e da conveniéncia da
Administracao Publica, da rigorosa ordem crescente de classificacdo final e do prazo de validade do certame,
e desde que respeitado o disposto no item 2.

1.8.1. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo, na forma regulamentada por
este Edital, ficara submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Pedra Branca/CE (Lei Municipal n° 013/1993) e, no que couber, por legislacdo especial regente dos(as)
respectivos cargos e carreiras.

1.9. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para a dedicacdo da carga horéria discriminada no Anexo |
para o exercicio do cargo.

1.10. Compete ao ocupante do cargo elencado no subitem anterior desempenhar atividades de acordo com o
previsto no Anexo lll.

1.11. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam impedidos de ser nomeados
os servidores e empregados publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, incluindo
os servidores do municipio de Pedra Branca, os servidores e empregados publicos de quaisquer de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos com carga horaria compativel.
1.12. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

anexo | - cargo, carga horaria, nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e o total), cadastro de reserva (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia e o
total), vencimento basico e requisitos;

anexo Il - conteldo programatico da prova objetiva;

anexo Il - atribui¢des do cargo.

1.13. As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinacdes das autoridades
competentes, em especial, no que diz respeito as recomendacdes de controle sanitario, de acordo com a
legislacdo vigente.

1.14. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderéo ser,
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de Edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.qgov.br.

2. DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO EFETIVO

2.1. O candidato regularmente aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para o
cargo de acordo com o previsto no Anexo | e atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
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igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituicao
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no art.
37, 1, da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

€) estar quite com as obrigacfes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo |, de acordo com a opcao de cargo realizada no ato da sua
inscricao;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da nomeacao;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por junta médica
especifica, nomeada através de Portaria, de acordo com as orientagbes do edital de convocacdo da
Prefeitura Municipal de Pedra Branca;

i) apresentar certiddo dos foros criminais, em niveis estadual e federal, no &mbito de competéncia
jurisdicional dos estados onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis)
meses;

i) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde tenha residido nos
Gltimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

k) n&o possuir vinculo com as administrages direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios, inclusive o de Pedra Branca, bem como com suas subsididrias e/ou controladas, salvo nos
casos de acumulacéo licita de cargos, quando a compatibilidade de carga horéria devera observar a
exigéncia da atuacao do profissional nomeado no periodo diurno (manha e tarde - vide subitem 1.10);

I) havendo acumulagdo licita de cargo, emprego e/ou funcdo publicos, deverdo ser observadas as
disposi¢des contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, sera
exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final
de um expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento,
a alimentacgdo e o repouso do servidor;

m) ter disponibilidade de cumprir a carga horaria determinada no Anexo | deste edital para o exercicio do
cargo escolhido no ato da inscri¢éo;

n) néo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acéo judicial, com a pena de
demissao do servigo publico no ambito da Prefeitura Municipal de Pedra Branca;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f” do subitem 2.1 sé sera verificado apds a conclusédo
do certame, por ocasido da convocacao dos candidatos aprovados.

2.1.2. A ndo comprovacdo dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretar4 a perda do direito a
vaga para a qual concorre o candidato.

2.2. Além dos comprovantes das situacdes acima relacionadas, podera ser exigida, por ocasido da posse, a
apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico municipal. A relagdo

desses documentos sera divulgada ao candidato no momento da sua convocagao.
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2.3. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Prefeitura
Municipal de Pedra Branca de acordo com as orientacdes do edital de convocacdo dos candidatos
aprovados, oportunamente divulgado. Serad considerado desistente e perdera automaticamente o direito a
vaga o candidato que ndo apresentar a documentagéo exigida no prazo estipulado no citado edital.

2.4. Para a nomeacao, exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaracdo de ndo acumulacao indevida
de cargos/empregos/funcdes, salvo nos casos de acumulacéo licita de cargos, tudo de acordo com o que
dispbe o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

2.4.1. No caso de acumulacao licita, devera o candidato informar, na declaracao apresentada, o cargo publico
em gue ja se encontra investido ou o emprego publico para o qual fora contratado, bem como o 6rgao publico
no qual se encontra lotado, devendo atestar ainda que ndo ha incompatibilidade com o cargo que ira assumir

na Prefeitura Municipal de Pedra Branca.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar do Concurso Publico regulado por este Edital, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorre, bem como desde que
observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146, de 06
de julho de 2015), pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e pelo Decreto Federal n® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com o previsto
no quadro constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicdo de pessoa com deficiéncia e indicar se
pretende concorrer nesta condi¢do diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispde o 83° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, caso a aplicacdo do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condigdes serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificagao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a
parte, observada a respectiva ordem crescente de classificacao final.

3.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame médico e deverao apresentar laudo médico na Prefeitura Municipal de Pedra Branca. A realizagédo do
exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes da data prevista para o término das inscricbes e devera atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
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Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera submetido a avaliagdo de Junta Médica
especifica, a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.

3.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste
Edital, ou nao tenha atingido a pontuagédo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera
considerado eliminado do Concurso Publico.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposi¢ao
de recurso contra o resultado da avaliagdo da pericia médica, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgagao do referido resultado.

3.10. Os recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da coépia do documento oficial de identidade
original do interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto
a Secretaria de Administragdo, no Setor de Recursos Humanos, localizado na Rua José Joaquim de Souza,
n° 10, Centro, Pedra Branca/CE, CEP 63.630-000, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagao.
3.12. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua condicdo de deficiéncia nao podera alegar
posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, ao horario, ao local de aplicagcéo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para
a aprovacao, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.

3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, 881° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 devera
requerer, exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrdnico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), das 10 horas do dia 26 de julho de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do

dia 15 de agosto de 2023 (horario de Fortaleza-CE), a sua participagcao nesta condicao e disponibilizar as
informacgdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) descricdo do tipo de deficiéncia e/ou atendimento de que necessita o candidato;

b) via digitalizada do documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 6.3.11 deste
Edital), no qual devera constar o nimero do CPF;

¢) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada da certiddo de nascimento da crianca;

d) via digitalizada de atestado/laudo com recomendacao médica, quando for o caso.
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3.15.1. A copia do laudo médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data
prevista para o término das inscri¢gdes (salvo no caso de excecfes previstas em lei), atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu
nuamero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.15.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 3.15 em formato aceitavel e legivel.

3.16. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada a 142% em papel A3, ledor,
acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova,;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmissédo exclusiva de informagoes
inerentes a aplicagado das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

3.16.1. De acordo com o Decreto Federal n°® 9.508/2018, o tempo de realizagao da prova podera ser
acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento
diferenciado previsto nas alineas “a” e/ou “b” do subitem 3.15.

3.17. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.15 e nao
entregar laudo médico e/ou nao cumprir os procedimentos, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital
ficard impossibilitado de realizar a prova em condi¢des diferenciadas e nao tera direito a ampliagdo de tempo.
3.18. O atendimento as condigdes solicitadas com base no subitem 3.15 ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.19. Em nenhuma hipdtese o IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.20. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagao da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 3.15.

3.20.1. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.20.2. A crianca lactente devera ser acompanhada de um adulto responséavel pela guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.20.3. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.21. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nhome social durante a realizagdo da prova devera
solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.15 deste Edital.

3.21.1. As publicagbes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentarao o nome
e 0 género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes transgéneros ou
nao.

3.22. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer o atendimento diferenciado, na
forma e no prazo previstos no subitem 3.15 deste Edital, obrigando-se a enviar a copia do certificado de

Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte.

Rua José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca/CE, CEP: 63.630-000



PREFEITURA DE

BRAN CA INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Juventude e Experiéncia por Dias Melhores DE RECURSOS HUMANOS

.}’{:T)

% &)
3, <
Jrz 51

3.23. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrdnica devem observar a
exigéncia descrita no subitem 3.15.

3.24. Os candidatos adeptos das religibes que celebram e guardam os sabados (sabatistas) poderdo
submeter-se a prova objetiva em condi¢cbes que observem o respeito a recomendacao religiosa pertinente
(periodo de descanso compreendido entre o por do sol de sexta-feira e o pér do sol de sabado).

3.24.1. Para a garantia deste direito, o pedido devera ser feito de acordo com o previsto no subitem 3.15. O
candidato devera comparecer ao local de prova no horario e na data previstos no subitem 6.5.1 e ficara em
sala reservada nas dependéncias da unidade até o encerramento do periodo de guarda do sabado, a
depender da situacéo especifica.

3.24.2. O candidato devera levar alimento e bebida nao alcodlica para consumo préprio durante o periodo de
espera. O IMPARH néo se responsabilizara pelo fornecimento de alimento e/ou bebida ao candidato durante
todo o periodo.

3.24.3. O requerimento indicado no subitem 3.15 deve vir acompanhado de cépia do documento oficial de
identidade original e documentacéo que comprove ser o candidato devoto da Igreja Adventista do Sétimo Dia
ou de outra religido que professe a celebracdo e a guarda dos sabados.

3.25. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinagdes
constantes dos subitens 3.15, 3.20, 3.21, 3.22 e 3.24 (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera
atendido no dia da realizac&o da prova.

3.26. A excecdo do que se encontra previsto no subitem 3.20 do presente Edital, o IMPARH n&o permitira a
permanéncia de criangcas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel pela sua

guarda.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, por meio
da indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS).

4.2. O candidato podera requerer a isen¢do da taxa de inscri¢cdo, exclusivamente pela internet, por meio do
endereco eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), acessando o link de ISENCAO, e enviar, a
partir das 08 horas do dia 20 de julho de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de julho de 2023), as

informacdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) via digitalizada do comprovante do NIS (Niumero de Identificagdo Social) e do comprovante de inscri¢cdo
ativa em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, na condi¢do de titular ou de membro do
grupo familiar;

b) via digitalizada do documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 6.5.11 deste
Edital), no qual devera constar o nimero do CPF.

4.3. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida estara automaticamente
inscrito no Concurso e deverd imprimir o cartdo de identificagdo na forma estabelecida no subitem 6.5.2
deste Edital.

4.3.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo no
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formulario eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢cdo de pagamento da taxa de inscrigao.
4.3.2. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, O candidato que tiver a sua solicitagdo de isencédo da taxa de inscricdo indeferida devera acessar o

endereco eletrdnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), através da sua area restrita, imprimir o

boleto referente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data do vencimento, de acordo com o
previsto no subitem 5.2.6.

4.5. A documentacdo enviada a titulo de comprovacgdo da condi¢do de isento do pagamento da taxa de
inscricdo, de acordo com o previsto no subitem 4.2, ndo sera devolvida em hipétese alguma.

4.6. Em nenhuma hipétese seréo aceitas a anexac¢ao ou a substituicdo de qualquer documento apos a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para o envio da documentagdo comprobatéria da condi¢do de isento
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) consultara o 6rgéao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa estara
sujeita as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.10, do Decreto
Federal n® 83.936/1979.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢cBes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Para requerer sua inscri¢cao, o candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel no portal
do IMPARH, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir
das 14 horas do dia 26 de julho de 2023, até as 23 horase 59 minutos do dia 15 de agosto de 2023 (horario

de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, deverd ser pago
obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo
permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a
data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato terd que indicar seus préprios RG e
CPF.

5.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera informar um endereco de correspondénciaeletrdnica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final do Concurso.

5.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescri¢cdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

5.2.3. Somente ser& aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscri¢cdo
eletrdnico, o qual, durante o periodo de inscricdo deste Concurso, estard disponivel exclusivamente no

endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br.

5.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela

cujo numero de referéncia coincidir com a informacédo bancéaria correspondente ao efetivo pagamento da
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respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os respectivos boletos bancéarios gerados
tornar-se-ao automaticamente invalidos.

5.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

5.2.5. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscri¢cao
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

5.2.5.1. O pedido de inscricdo e as informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si s6s, qualquer direito de participagdo no Concurso Publico objeto deste Edital.

5.2.5.2. O preenchimento do formulério eletrénico previsto no subitem 5.2 sem a indicag&o precisa do nome
préprio e do sobrenome do candidato configura causa de indeferimento da solicitagédo de inscricao.

5.2.5.3. Se durante o periodo para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo nado for formalizado o pleito de retificagdo dos dados apontados no subitem 5.2.5.2, a Comisséo
Organizadora confirmara a excluséo do participante do certame.

5.2.6. Apos o envio dos dados, conforme exigido no subitem 5.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual ser4 emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$
90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o
cargo de auxiliar de servicos gerais e vigia, em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do
Banco do Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, atéa data do vencimento. Sé sera aceito o
boleto  de pagamento  impresso por meio do  endereco eletrbnico  do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.qov.br), conforme as orientacdes constantes dos subitens 5.2 e 5.2.7, e a

inscrigdo so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricéo.

5.2.6.1. Ataxa de inscri¢cdo devera ser paga apos 24 (vinte e quatro) horas Uteis da emissao do boleto.
5.2.6.2. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA, PIX OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por
um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

5.2.7. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

5.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a
publicacdo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 11 deste
Edital.

5.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo no Concurso.

5.2.10. Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigbes

previstas nos subitens 5.2 e 5.2.6.2 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

Rua José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca/CE, CEP: 63.630-000



PREFEITURA DE

BRAN CA INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Juventude e Experiéncia por Dias Melhores DE RECURSOS HUMANOS

[/
Q2

eletrdnico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qgov.br).

5.2.11. O requerimento da inscricdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricdo é
intransferivel e insubstituivel.

5.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) nado se responsabilizara
por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento ou suspenséo do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a
menor.

5.2.14. No ato da inscricio NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No
entanto, ficara impedido de ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que nao
apresentar os documentos listados no subitem 2.3, durante o processo de convocagdo/nomeagdo, na
Prefeitura Municipal de Pedra Branca, nas datas previstas e de acordo com as orientacdes constantes do
edital de convocacéo oportunamente divulgado.

5.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagcdo de inscricdo, da inscrigdo, da condicédo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado com a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscri¢Bes deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11), cabendo recurso contra
o indeferimento desta solicitacdo.

5.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 5.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagdo da
inscrigdo, da condigcdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado.

5.2.17. O candidato deverd obter o Edital do Concurso exclusivamente no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH ndo se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério. A prova objetiva avaliara o grau
de conhecimentos basicos e especificos do candidato em relacdo ao conteddo programético constante do
Anexo Il, parte integrante deste Edital, com o valor maximo de 30 (trinta) pontos, contendo 30 (trinta)
questdes, conforme estabelecido nos quadros abaixo, todas com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B,

C, D), sendo somente uma considerada correta, conforme os quadros abaixo:

QUADRO | (NIVEL MEDIO)

PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
. . Lingua Portuguesa 07
Prova | - Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais/Atualidades 08
Prova Il - Conhecimentos Lo - .
. Disciplina especifica da area 15
Especificos
TOTAL DE PONTOS | = e 30
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QUADRO Il (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA)
PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
. . Lingua Portuguesa 10
Prova | - Conhecimentos Basicos - 9 g -
Conhecimentos Gerais/Atualidades 20
TOTAL DE PONTOS | e 30

6.2. Serao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

a) acertarem 50% (cinquenta por cento) das questBes 0 que equivale a 15 (quinze) questdes certas e 15
(quinze) pontos;

b) alcancarem a classificagdo por cargo, limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo |, por ordem
decrescente de nota, utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 6.4, exigéncia valida para
todos os candidatos.

6.2.1. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte férmula:

NPO = NQC
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = nimero de questdes certas

6.3. Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas nas alineas “a”
e “b” do subitem 6.2 deste Edital.

6.4. Ocorrendo 0 empate de classificacdo nesta etapa, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se
em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

6.4.1. PARA OS CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de inscri¢cdo previsto para este
Concurso;

b) a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricdo mais antiga.

6.4.2. PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do ultimo dia de inscri¢cdo previsto para este
Concurso;

b) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricdo mais antiga.

6.5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.5.1. A prova objetiva serd aplicada na cidade de Pedra Branca-CE, com duracao de 03 (trés) horas, para
todos os candidatos.

6.5.1.1. Apds o fechamento dos portdes, as 08h/14h (conforme o caso), serdo utilizados 10 (dez) minutos
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para a realizacdo dos procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido
acréscimo de 10 (dez) minutos ao horario previsto para o término da prova.

6.5.2. Adata, o horério e o local de realizagcdo da prova objetivo, serdo informados em momento oportuno, por
ocasiao da divulgacédo do resultado definitivo da solicitacéo de inscricdo, através de edital especifico.

6.5.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

6.5.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horario fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 6.5.1.1 e considerando-se o horario
da cidade de Pedra Branca-CE.

6.5.4.1. A partir das 08h/14h (conforme o caso), ndo mais serd permitido o acesso de candidatos aos locais
de realizag&o das provas.

6.5.4.2. O candidato dever4d apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial
de identidade original com foto.

6.5.4.3. De acordo com o Decreto Estadual n® 35.362, de 24 de mar¢o de 2023, deixa de ser obrigatério o uso
de méscaras de protecdo em ambientes fechados, na forma disposta no seu art. 2°, ficando facultado a cada
candidato o uso do equipamento de protecéo facial no dia da aplicacdo das provas.

6.5.4.3.1. O candidato podera portar, ainda, mascara reserva para fazer a troca durante a aplicagéo da prova,
caso necessario.

6.5.4.3.1.1. Atroca da méascara € de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacédo, e o seu descarte devera ser feito em embalagem transparente, em local apropriado para este fim.
6.5.4.3.2. Fica recomendado o uso de mascaras por idosos, gestantes, pessoas com comorbidades e por
quem esteja com sintomas gripais, de acordo com o previsto no Decreto Estadual n°® 35.362/2023.

6.5.4.3.3. O candidato também poderd, facultativamente, fazer uso de protetor facial transparente do tipo
viseira (face shield), éculos de protecdo transparentes e/ou toalha de papel para higienizar a carteira com
alcool (70%), ndo podendo comparecer ao local de prova utilizando gorro, macacdo impermeavel ou avental.
No caso de candidato que compareca ao local de prova utilizando protetor facial transparente do tipo viseira
(face shield) e dculos de protecao facial, devera o mesmo retirar o EPl no momento da identificagdo dentro da
sala de aplicacdo de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo apds concluido o procedimento.
6.5.4.4. Ao adentrar a sala de aplicacdo de prova, o candidato devera sentar em um dos locais
predeterminados, de acordo com as demarcag8es realizadas, em respeito as regras de distanciamento social
estabelecidas em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes, quando for o caso, sendo-lhe
proibida a troca de lugar durante a realizacéo da prova.

6.5.4.5. E permitida a entrada de candidatos com bebidas (tais como agua, suco etc.) e alimentos de facil
consumo, a exemplo de barra de cereais e chocolate. No caso previsto no subitem 6.5.4.3.2, recomenda-se
gue o candidato figue sem mascara apenas durante o consumo do alimento ou a ingestdo de agua / suco /
etc.

6.5.4.6. Sera permitido ao candidato:

a) usar luvas descartaveis com coloragédo “leitosa”, semitransparente, e, se feito no local de prova, o seu

descarte devera ser realizado em embalagem transparente;
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b) portar frasco de alcool (70%).

6.5.4.7. Nao sera aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

6.5.5. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.5.4.1 e 6.5.4.2 implicara na excluséo do candidato desse
certame.

6.5.6. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacdo, onde serd formalizada a sua identificacdo especial em formulario
préprio.

6.5.7. Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-& a entregar ao coordenador do
local de prova a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da cépia do
documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

6.5.7.1. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados, adotar-se-4 o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulério préprio.

6.5.8. O cartédo de identificagdo do candidato nédo é considerado documento de identificacdo. Por este motivo,
o candidato também deverda estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 6.5.11, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.5.9. Fechados os portbes as 08h/14h para a aplicagdo da prova objetiva (conforme o caso), iniciar-se-ao os
procedimentos operacionais relativos ao presente Concurso Publico.

6.5.10. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o
lacre do malote, o que ocorrera na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposi¢do de suas
assinaturas em um termo formal, na coordenacéo do local da prova.

6.5.11. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) CNH digital e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

6.5.12. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigos), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

6.5.13. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢ces, de forma a permitir, com
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clareza, a identificacdo e deverao conter, obrigatoriamente, a sua fotografia e assinaturas.

6.5.14. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso durante a realizacdo das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificacéo civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento oficial de
identidade original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

6.5.14.1. No dia da realizacdo da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo
de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.5.15. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicacéo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou
utilizac@o de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto,
régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anota¢fes, papel (ainda que em branco), maquinas de
calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrdnicos, tais como bip, e-books, telefone celular,
smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, agenda eletrénica, notebook, pen drive, fone de ouvido, alarme de
qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina
fotogréfica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, turbantes, éculos
escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos, aparelho de
surdez e/ou lupa ndo autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

6.5.15.1. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 6.5.15, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
deverd ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto apés a saida do candidato do local de prova.
6.5.15.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizagdo das provas.

6.5.16. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagdo da prova objetiva, um instrumento de marcagdo de
tempo de duracédo das provas do Concurso.

6.5.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
ndo podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme
determinado no subitem 3.22.

6.5.18. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para as provas.

6.5.19. Em hipétese nenhuma o candidato poderd submeter-se a aplicagdo das provas fora da data
determinada para a realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
(subitem 6.5.4.1) e em outro local que n&o seja o predeterminado.

6.5.20. Somente serd permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferogréafica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta.
Proibir-se-&4 qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento
diferenciado previamente autorizados pela comissé@o coordenadora do certame.

6.5.21. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual a
do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

6.5.21.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o cartdo-resposta

e a lista de presenca.
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6.5.22. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para a correcdo por meio de processamento eletrdnico. O preenchimento do cartéo-
resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma hipétese havera a substituicao
do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.5.23. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Sera atribuida
nota zero a questao com mais de uma opcao assinalada, sem opcao assinalada, com rasura, com emenda ou
com campo de marcacao nado preenchido integralmente.

6.5.23.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, rabiscar, rasurar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacéo da leitura Optica.

6.5.24. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto
acarretard a ndo correcdo do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

6.5.25. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno
de prova e o seu cartdo-resposta assinados, bem como a folha de anotagdo de gabarito, de acordo com o
previsto no subitem 6.5.27.

6.5.26. Por razdes de ordem técnica e de seguranc¢a do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo
das provas, desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenacéo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacéo;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. No entanto, o
caderno da prova objetiva e o respectivo gabarito preliminar seréo disponibilizados no endereco eletrdnico do

IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), no dia da realizagdo da prova, a partir das 19h (horario local).

6.5.27. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotacao do gabarito individual da prova objetiva
aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena
de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotagédo do
gabarito, exclusivamente.

6.5.27.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacao referente as questées da prova objetiva, bem como
registrar informacdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informac¢éo no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

6.5.28. Os eventuais erros de digitacao (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos documentos
impressos entregues ao candidato no dia da aplicacdo das provas, exceto com relacdo ao CPF e a
categoria e respeitado o previsto nos subitens 5.2.5.2 e 5.2.5.3, deveréo ser corrigidos mediante solicitacdo

do candidato, ao chefe de sala, no Formuléario de Correcéo de Dados Cadastrais dos Candidatos.
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6.5.28.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5.29. Apos receber a sua prova, o candidato devera verificar a adequagcao da mesma para, se for o caso,
reclamar e solicitar a substituicdo do caderno de prova em virtude de erros graficos ou imperfeigdes.
Eventuais prejuizos decorrentes de reclamacéo tardia sédo de responsabilidade exclusiva do participante.
6.5.29.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de caderno de prova ou material de aplicacédo
em razao de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao candidato
prova ou material reserva, o que sera registrado em ata.

6.5.30. O IMPARH, 6rgao responsavel pela execucdo do Concurso Publico, ndo se responsabilizara pela
perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da

realizacé@o da prova, nem por danos a eles causados.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-4 recurso administrativo contestando:

a) os termos do Edital,

b) o resultado preliminar da solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigéo;

¢) o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado;

d) o conteldo de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da prova objetiva.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, das 00h00Omin as 23h59min, contado a
partir da data da divulgacdo dos eventos referidos no subitem 7.1, exclusivamente pela internet, por meio

do endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), de acordo com o cronograma previsto

no Calendario de Atividades (item 11) deste Edital.

7.2.1. Para a confirmacéo da interposicao do recurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) descrever o tipo de recurso manejado e apresentar argumentos/razdes do pleito, respeitado o disposto nos
subitens 7.4 e 7.6;

b) disponibilizar via digitalizada de referéncia(s) bibliogréafica(s), caso julgue necessaria(s);

7.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste Edital.
7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Elaboradora / Banca Avaliadora / Comissao
Organizadora, devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas e o envio de textos
referenciados, dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2, e ser8o formalizados por meio de processo
administrativo.

7.5. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscri¢cdo, o candidato devera anexar ainda a via
digitalizada do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

7.6. No caso de recurso interposto por procurador, este devera cumprir todas as exigéncias estabelecidas no
subitem 7.5, devendo indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso administrativo, bem como
anexar a via digitalizada da respectiva procuracao particular ou publica.

7.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome do
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Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscricao e do CPF do participante, de acordo com o
previsto no subitem 7.2.

7.8. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.9. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar a via digitalizada do seu documento
oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 6.5.11 deste Edital), no qual devera constar o
namero do CPF, além dos documentos indicados anteriormente.

7.10. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data o e
horéario de envio.

7.11. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.12. No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a resposta da questao
podera ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.

7.13. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacéo de
recurso.

7.14. Todos os recursos e demais requerimentos administrativos serdo analisados e sobre os mesmos o
IMPARH manifestar-se-a da seguinte forma:

a) por meio de resposta geral no site concursos.fortaleza.ce.gov.br, quando referir-se & prova objetiva e/ou

ao gabarito preliminar;

b) por meio de resposta individual na plataforma digital do IMPARH.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
8.1. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos por
cargo, de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) sera calculada pela seguinte férmula:

NF = NPO
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados e integrantes do cadastro de reserva) todos os candidatos
que atenderem as condi¢Bes previstas no subitem 6.2 e em suas alineas.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo no resultado final, o desempate entre os candidatos ocorrera
levando-se em conta os critérios relacionados nos subitens 6.4.1 ou 6.4.2 deste Edital, conforme o caso.

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.
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9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final dos candidatos classificados sera devidamente homologado e publicado na Prefeitura

Municipal de Pedra Branca/CE e divulgado no sitio do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br),

obedecendo-se a ordem crescente de classificagéo final, conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo
recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletronico do IMPARH somente apos a autorizagao para
a devida divulgacéo.

9.2. A homologacéao do resultado final do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Pedra Branca.
9.3. O Prefeito Municipal de Pedra Branca podera, a seu critério, antes da homologacao do resultado final do
presente Concurso Publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos candidatos direito a

interposi¢c&o de recurso administrativo contra tais atos.

10. DA CONVOCAGAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO

10.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo oportunamente convocados para fins de nomeacéo,
mediante edital publicado pela Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE, respeitado o prazo de vigéncia
estabelecido no subitem 12.1. Sera considerado desistente e perdera automaticamente o direito a vaga o
candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados no referido Edital.

10.2. A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condigBes complementares, de acordo com a legisla¢éo vigente, no prazo
constante da convocacdo feita pela Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE, obedecendo-se a rigorosa
ordem crescente de classificagéo final e a disponibilidade orcamentéria e financeira da Prefeitura, de acordo
com o orcamento consignado na Lei vigente.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar na Prefeitura
Municipal de Pedra Branca/CE os documentos necessarios para a sua nomeacao, de acordo com o0 previsto
no item 2 e segundo as orientacdes do Edital de Convocagéo oportunamente divulgado.

10.4. A convocacao dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas reservado para os
candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital, conforme o caso.

10.5. O candidato devidamente convocado que ndo aceitar a vaga disponivel ofertada por ocasido da sua
convocacao perdera o direito a vaga para a qual foi aprovado.

10.6. A unidade de exercicio dos candidatos levara em conta a sua classificacéo final no certame, por ordem
decrescente de nota, respeitadas as vagas disponibilizadas por ocasido da convocacéo e de acordo com a

opcao da area especifica.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacéo do Edital 10/julho/2023
Recurso contra os termos do Edital 17 e 18/julho/2023
Solicitagéo de isencdo da taxa de inscricao (INTERNET) 20 e 21/julho/2023
Divulgacédo do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo - on 31/julho/2023
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ATIVIDADE DATA PROVAVEL

line

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo - 10 & 02/agosto/2023

on line
Resultado definitivo da solicitacéo de isencéo da taxa de inscrigdo 10/agosto/2023
Solicitacdo de inscrigdo pelainternet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 26/julho a 15/agosto/2023

Requerimento de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para comprovacgao

de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 26/julho a 15/agosto/2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 25/agosto/2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da condicdo de

candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado - on line 28 e 29/agosto/2023

Resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, da condicdo de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 31/agosto/2023
Disponibilizagdo do cartdo de identificagdo por meio do site do IMPARH 22/novembro/2023
Divulgacédo da concorréncia por cargo 24/novembro/2023
PROVA OBJETIVA 25 e/ou 26/novembro/2023
Gabarito preliminar da prova objetiva 27/novembro/2023
Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da prova objetiva - on line 28 e 29/novembro/2023
Gabarito definitivo da prova objetiva 12/dezembro/2023
Resultado preliminar da prova objetiva 13/dezembro/2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva - on line 14 e 15/dezembro/2023
Resposta do recurso contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva 15/dezembro/2023
Encaminhamento para publica¢céo do resultado final e do ato de homologacé&o 21/dezembro/2023
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva - on line A partir de 08/janeiro/2024

12. DA VIGENCIA
12.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica

vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologac¢éo do seu resultado final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Todo o conjunto de atividades, acgodes, informacgbes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no site do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.qov.br) e da Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE, sendo o acompanhamento

de inteira responsabilidade do candidato. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscrigdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos

decorrentes da inscricdo.
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13.4. Sera eliminado do Concurso, por ato do Prefeito Municipal de Pedra Branca/CE, o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horéario determinado para a realizacao das provas;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacdo das provas;

c) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.5.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢éo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta,;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referentes ao certame e as
orientagdes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como nao atender as determinagdes constantes de
qualquer material de aplicagao;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséao digital e/ou recusar-se a realizar a transcricdo da
frase (quando for o caso);

j) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizacdo da Coordenacdo Geral do Concurso,
de acordo com o previsto no subitem 3.22;

k) fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

I) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros no certame;

n) adotar conduta que comprometa a execucao de qualquer etapa do certame, bem como que atrapalhe ou
tumultue a aplicacdo de qualquer prova do Concurso;

0) ndo atender as determina¢des regulamentares do IMPARH.

13.5. S&o obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso, bem como poder-se-4 anular a isenc¢éo, a inscricdo, a prova
objetiva, a andlise de titulos e/ou a convocacgao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidades nos documentos apresentados.

13.7. N&o sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para o Concurso de que trata este Edital.

13.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacgao/classificacdo no Concurso,
valendo para este fim as publicagdes oficiais.

13.9. O candidato podera consultar, no enderego eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 11, as datas de divulgagao dos eventos relativos ao certame.
13.9.1. As questdes da prova objetiva ficardo disponiveis no site do Instituto até a divulgacdo do resultado

final do Concurso.
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13.10. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Prefeitura Municipal de Pedra
Branca/CE, sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem crescente de
classificag&o final dos candidatos por cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal de Pedra Branca/CE.

13.12. O IMPARH é o 6rgéao responsavel pela mera execugédo do Concurso, nédo lhe cabendo as providéncias
para a convocacdo, homeacao e lotagdo dos candidatos aprovados. Sua atuacéo, portanto, encerra-se com a
divulgacao do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Pedra Branca é o foro competente para decidir quaisquer a¢des judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao respectivo Concurso Publico.

Pedra Branca, 10 de julho de 2023.

Matheus Pereira Mendes
Prefeito Municipal de Pedra Branca

Débora Marques do Nascimento
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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NUMERO DE VAGAS CADASTRO DE RESERVA
CARGO H%‘%%’TA REM%’,\\'AESQCAO REQUISITOS
CANDIDATOS CANDIDATOS
AMPLA COM  |TOTAL|..\ AMPLA COM  [TOTAL
CONCORRENCIA DEFICIENCIA CONCORRENCIA DEFICIENCIA
AGENTE . g i
ADMINISTRATVO 40h 44 03 47 35 02 37 R$ 1.320,00 Ensino Médio Completo;
Ensino Médio, Curso de
AUXILIAR DE Auxiliar de Saude Bucal
SAUDE BUCAL 40h 07 01 08 05 01 06 R$ 1.320,00 e
Registro Profissional
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 40h 38 02 40 33 02 35 R$ 1.320,00 Incompleto
Ensino Médio Completo
DESENHISTA e curso
(CADISTA) 40h o1 ) o1 01 ) 01 R$2.500,00 profissionalizante de
AUTOCAD e REVIT.
DIGITADOR 40h 05 01 06 05 01 06 R$ 1.320,00 Ensino Médio Completo;
FISCAL DE OBRA 40h 01 - 01 01 - 01 R$ 2.000,00 Ensino Médio Completo;
INSPETOR . g i
SANITARIO 40h 01 - 01 01 - 01 R$ 1.320,00 Ensino Médio Completo;
Ensino Médio e Curso
. Técnico
TECNICO DE
ENFERMAGEM 20h 44 03 47 34 02 36 R$ 1.320,00 Em ) Enfermagem com
Registro
Profissional.
Ensino Médio e Curso
- Técnico
TECNICO DE . .
RADIOLOGIA 24h 04 - 04 04 - 04 R$ 1.800,00 Em ) Radiologia com
Registro
Profissional.
VIGIA 40h 04 o1 05 04 o1 05 | R$1.32000 |ENSino  Fundamental
Incompleto.
TOTAL 149 11 160 123 09 132 - -
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ANEXO Il AO EDITAL N° 124/2023
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTOS BASICOS (NIiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL)
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacéo de textos; 2. Ortografia; 3. Acentuacéo gréfica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1. Acontecimentos de carater econémico, politico, social e
cultural que foram destaque no Ceara, no Brasil e no mundo nos ultimos anos, noticiados nas midias
digitais, redes sociais e imprensa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SOMENTE PARA O NiVEL MEDIO)

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Qualidade na Administracdo Publica; exceléncia na prestacdo de servicos publicos. 2. Relacdes
interpessoais e trabalho em equipe; gestdo de conflitos; motivacdo e lideranca. 3. Nocdes sobre
correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento. 4. Modelos
de Administrac@o Publica e sua evolugdo: patrimonialista; burocratica e gerencial. 5. Administragdo Publica:
principios basicos, estrutura, tipos de entidade e organizacdo. 6. No¢des de licitagéo: principios, defini¢bes,
modalidades, tipos, hipoteses e dispensa e inexigibilidade. 7. Contratos com a administragdo publica:
conceitos, formalizac&o, alteracdo, execucio, inexecucao e rescisdo. 8. Etica e Sigilo profissional. 9.Nocdes
de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 7). 10.0rganiza¢do e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compactacao de arquivos, BIOS e SETUP. Edi¢édo de textos, planilhas e apresentacfes
(ambientes Microsoft Office 2010, 2013 e LibreOffice 5, 6). 11. Noc¢des de webmail e correio eletrénico
(Microsoft Outlook 2010 e 2013). 12. Técnicas de arquivo e controle de documentos. 12.1 Classificacéo,
codificagdo, catalogacéo e arquivamento de documentos. 13. No¢des na area de recursos humanos.

2. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizagcdo e execucdo de atividades de higiene bucal;, Preparacdo do paciente para o atendimento;
Auxilio e instrumentacao dos profissionais nas intervenc¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipulagdo de materiais de uso odontoldgico; Sele¢cdo de moldeiras; Preparagdo de modelos de gesso;
Registro de dados e participagdo da andlise das informacgfes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; Execucdo de limpeza, assepsia, desinfec¢@o e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Acolhimento do paciente nos servigcos de salude bucal; Aplicagédo
de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Desenvolvimento de a¢Bes de promoc¢do da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; Participacdo do trabalho em equipe do levantamento das necessidades em saude bucal e
Adocdo de medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo (conforme Resolugdo CFO -
63/2005, atualizada em julho/2012). Pacientes com Covid-19 confirmados ou suspeitos atendidos em todos
os niveis de atencao de saude, além dos suportes basicos e avangados de vida.

3. DESENHISTA/CADISTA

Elaboracdo de desenhos. Ferramentas de precisdo. Ferramentas béasicas de desenho. Desenho simples.
Desenho Técnico. Escalas. Desenho arquitetonico (dimensdes e formato do papel, plantas baixas, cortes,
fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e detalhes). Desenho de estrutura (representacdes).
Simbolos e representacdes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalacbes elétricas,
hidraulicas, sanitarias, gas, telefone, concreto, modificacdes, acréscimos e alvenaria). Geometria (perimetro
e area das figuras planas e volume dos sélidos regulares). Levantamento de quantitativos. Conhecimento
das Normas Técnicas de Desenho, ABNT e suas aplicacdes, formatos de papel da série A, escalas de
desenho, simbologia de cortes, nomenclatura dos desenhos, quadro de aberturas, quadro de areas,
sistemas de cotas. Conhecimento e utilizagdo dos softwares AutoCAD, GIS (Sistema de Informacdo
Geogréfica) e GPS (Sistema de Posicionamento Global). Executar outras tarefas correlatas. Objetos solidos
3D. Criacgdo de arquivo modelo.
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4. DIGITADOR

Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; Constituicdo Federal Brasileira de 1988; Acentuacéo
e pontuacdo. Atalhos no teclado. Atendimento ao publico. Computador e teclado. Construgdo de palavras,
frases e oragdes. Copia de documentos. Correio eletrénico (e-mail). Ergonomia. Etica profissional. Nogoes
de Hardware, redes de computadores e software. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso
a informacéo). Microsoft Office ou equivalentes. Morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa. Planejamento e
organizacao das atividades de trabalho. Programas de aplicac@es praticas. Sadde e seguranga no ambiente
de trabalho. Seguranga na internet. Sistemas operacionais.

[/
Q2

5. FISCAL DE OBRA

1. Impostos; Taxas; Contribuicdes de melhoria; Emolumentos; Tributos de competéncia do municipio;
Tributos Estaduais e Federais; Participacdo do municipio; Hierarquia. 2. Alvara de Funcionamento;
Diversfes Publicas. 2.1. Auto de infragdo. Auto de apreensdo. 3. Correspondéncia Oficial; Formas de
Tratamento; Nog¢bes de Arquivamento; Nog8es de Relagbes Humanas; Relag8es Interpessoais; Técnicas de
Atendimento; Noc¢des de Administragdo financeira; Bens Publicos, Semipublicos e Privados; Federalismo
Fiscal e Descentralizacdo Administrativa. 4. Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples;
Descontos Simples; Juros Compostos; Imposto Geral e parcial. 5. Licenciamento dos Estabelecimentos
Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos.

6. INSPETOR SANITARIO

1.Ciéncias ambientais; 2. Noc¢des de ecologia; 3. Tecnologia ambiental; 4. Saneamento; 4.1 Fundamentos
do saneamento; 4.2 Instalacdes hidrossanitarias; 4.3. Saneamento ambiental; 5. Controle Ambiental; 6.
Administracdo e controle da Qualidade Ambiental; 7. No¢des de poluicdo e formas de controle (4gua, solo,
sonora);8. Sistemas de aguas residuarias; 9. Gerenciamento de residuos; 10. Processos produtivos; 11.
Ecologia e impacto ambiental; 12. Projetos em meio ambiente; 13. No¢des de abrangéncia, classificacéo,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos que comercializam/produzem/beneficiam/alimentos; 14.
Regulamentacgédo basica de inspec¢éo e sistemas de qualidade de alimentos; 15. No¢des de boas praticas de
fabricacdo (BPF); 16. Noc8es de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (bovinos,
suinos, ovinos, caprinos, aves e pescado); Principios gerais de biosseguranca no trabalho e uso de
protecdo individual (EPI). Relagbes humanas com usuérios e no trabalho.

7. TECNICO DE ENFERMAGEM

Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei
n°7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); Lei n° 8.080/1990, de 19 de setembro de 1990
— Lei Orgéanica da Saude. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Nota Técnica n° 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS (Esclarecimentos sobre as mudangas na Politica Nacional de Saude Mental e nas
Diretrizes da Politica Nacional sobre Drogas); Resolucdo n° 8, de 14 de agosto de 2019 (Dispde sobre
solucdes preventivas de violagdo e garantidoras de direitos aos portadores de transtornos mentais e
usuéarios problematicos de alcool e outras drogas); Politica Nacional de Humanizacdo e Cuidado
Humanizado; Etica e Bioética na enfermagem; Fundamentos bésicos para o desenvolvimento técnicas em
enfermagem. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 (aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude — SUS; Biosseguranca: normas, principios e praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de
cuidar; Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico
de assisténcia a saude; Protocolo de Manchester; Cuidados de Enfermagem a crianca e adolescente vitima
de violéncia; Intervencdes de Enfermagem em urgéncia e emergéncias; Biosseguranga: normas, principios
e praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; Cuidados de Enfermagem a pacientes vitimas
de queimaduras; Cuidados de Enfermagem a pacientes com intoxicacdo exogena e acidentes por animais
peconhentos; Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracdo, aplicacdes de
medicacbes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacdes e coleta de material para
exames. Imuniza¢des: esquema basico de vacinagao.

8. TECNICO DE RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios bésicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Anatomia e técnicas radioldgicas:
cranio, mastoéides, coluna cervical, toracica, lombosacra e do coccix, bacia e articulagdes locais, membros
inferiores e superiores, térax, abdome. Nog¢8es basicas sobre técnica radiologica em adultos e em pediatria.
Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Cémara escura -
manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara -
selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico -
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administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de
imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, exames contrastados. Etica
Profissional. Normas de biosseguranca.
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ATRIBUICOES DO CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATVO: Examinar processos; Redigir e digitar pareceres e informacdes; Redigir e
digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios e relatdrios; Revisar, quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; Secretariar reunifes e lavrar atas; Realizar e conferir célculos relativos a langcamentos,
alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
Realizar ou orientar coleta de pre¢os de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou
orientar o recebimento, a conferéncia, a armazenagem e a conservacao de materiais e de outros
suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; Fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; Operar com terminais eletrénicos; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagcédo de
rotina; Auxiliar na escriturac@o de livros contébeis; Realizar atendimento ao publico interno e externo, via
telefone, por meios eletrénicos e presencialmente; - Manter arquivos, ficharios e protocolos referentes a
expedientes originarios ou em circulacdo no seu setor de trabalho; Organizar e manter atualizado o registro
funcional dos servidores, realizando controle e langamento de efetividade de servidores e estagiarios, férias,
vale-transporte, licenca-prémio, horas-extras e licencas; Organizar e manter atualizado o arquivo da
documentacéo relativa a vida funcional dos servidores e aqueles enderecados ou encaminhados pelo setor,
como memorandos e oficios, entre outros, observando sua tabela de temporalidade; Executar tarefas afins.

2. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Realizar acbes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saulde; Realizar
atividades programadas e de atencdo & demanda espontadnea; Desenvolver acdes de promogdo e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontoloégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar o
Cirurgido-dentista ou Técnico de Saude Bucal nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente
nos servi¢os de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infeccéo; -
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal; Participar da realizacéo
de levantamentos e estudos epidemiolédgicos, exceto na categoria de examinador.

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servico de limpeza e de conservagfes de instalacdes, de
méveis e utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos locais de trabalho;
coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para depositd-los posteriormente em lixeiras, em
incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservacéo e limpeza de
equipamentos e utensilios para a execuc¢do do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;
manter os moéveis encerados; utilizar os equipamentos de prote¢do e os de seguranga do trabalho; zelar
pela ordem e pelo anseio do local de trabalho; responsabilizar-se por mdveis, instalagbes, maquinas,
equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas; conforme a necessidade do
servico e orientacdo superior. Executar trabalhos rotineiros de conservagdo, manutencao e limpeza em geral
de patios, jardins, dependéncias internas e externas, patriménios e bens imdéveis; Efetuar trabalhos de copa;
Efetuar trabalhos de carga e descargas de materiais diversos; Efetuar servicos externos em bancos, 6rgaos
publicos; Efetuar trabalhos de confeccao e distribuicdo de merenda; Fazer o servi¢co de limpeza em geral;
Executar tarefas afins.

4. DESENHISTA (CADISTA): Executar projetos de uma maneira colaborativa em conjunto com arquitetos,
engenheiros e projetistas, interpretar o projeto criado pelo engenheiro, arquiteto ou projetista, sendo capaz
de passé-lo do papel para o programa Autocad e Revit.

5. DIGITADOR: Corrigir falhas no sistema; Operar em computador, fazendo a digitagdo e impressdo de

documentos computadorizados; Manter em perfeito funcionamento todo o sistema de processamento de
dados; Manter sob sua guarda todos os programas; Demais tarefas assemelhadas.
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6. FISCAL DE OBRA: Executar tarefas relacionadas a fiscalizacdo da construcéo e edificacBes de obras
particulares no territério do municipio; Orientacdo técnicas especifica emissdo de autos de infracdo e
notificacdo referentes a essas atribuicbes; Executar tarefas relacionadas ao poder de policia administrativa,
relacionadas aos costumes, a ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestacdo de servigos, feira livre, poluicdo do meio ambiente, bem como a orientagdo aos
contribuintes sobre a aplicacdo da legislacdo; Executar outras tarefas afins.

7. INSPETOR SANITARIO: Desenvolver atividades de fiscalizacdo e orientacdo dos estabelecimentos de
atividades econémicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as ac¢des da Vigilancia
Sanitaria de baixa e média complexidade, principalmente quanto as disposicdes da Legislacdo de Saude
Pulblica, Sanitaria e Ambiental relacionadas com a saude, emite relatérios, laudos, termo, pareceres, lavra
pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realiza servigcos internos e externos, inclusive informatizados,
relacionados com a Administracdo Sanitaria em geral. Identificar os problemas de saude comuns
ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitérios, radiacdes, alimentos, zoonoses,
condi¢cdes do ambiente de trabalho e profiss@es ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida
da Populacgéo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso Indevido
de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participagdo de grupos
da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacdo de atividades de inspecao
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigcos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil
da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspe¢bes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitéria; auxiliar na inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal,
surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiologica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacéo sanitaria
vigente (intimag0des, infragcdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
guando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiolégico, mediante aprovacdo das condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;
participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar
na promo¢do de atividades de informacdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatorios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacao; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢Ges gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo,
suprimento de agua, instalagBes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condicbes de asseio; inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condi¢des
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim
de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; Notificar os
estabelecimentos quanto as irregularidades e sancdes; executar outras tarefas correlatas.

8. TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar cuidados diretos em grau auxiliar e participar no planejamento de
assisténcia de enfermagem a pacientes hospitalizados e no domicilio em tratamento de salde, auxiliando-
0s em sua higiene pessoal, em sua movimentacédo e alimentacdo. Acompanhar e transportar pacientes para
a realizacdo de exames de laboratorio, raio-x, sala de curativos, sala de operagdo ou outros locais,
utilizando-se de cadeiras de rodas ou maca. Efetuar o recolhimento de materiais como sangue, urina etc.,
em recipientes adequados, seguindo a rotina pré-estabelecida para possibilitar a realizagdo dos exames de
laboratério requisitados. Efetuar o chamamento e o posicionamento do paciente para a realizacdo de
exames, de acordo com as orientacées do médico ou do enfermeiro responsavel. Executar atividades de
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apoio, como: a lavagem e preparo de material para esterilizacdo. Administrar a medicacao prescrita, fazer
curativos simples e controlar os sinais vitais nos pacientes das unidades de saide do Municipio. Executar
tratamentos diversos como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebuliza¢cbes e outros. Efetuar as anotactes
em prontuarios dos pacientes das observacdes e cuidados prestados. Auxiliar as intervengdes cirdrgicas.
Dispor os instrumentos cirlrgicos sobre a mesa apropriada. Testar pingas anatdmicas e hemostaticas outros
instrumentos cirdrgicos eletrénicos. Conferir o material cirdrgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material
cirlrgico. Executar atividades correlatas.

9. TECNICO DE RADIOLOGIA: Executar, sob supervisdo médica, tratamento com aparelhagem de raios-X,
observando rigorosamente a prescricdo médica e as normas técnicas préprias; observar as normas de
seguranca dos pacientes e do pessoal em exercicio no setor; preparar 0s pacientes a serem submetidos
aos exames radiograficos; operar equipamentos de raios-X, preparar radiografias e abreugrafias, revelando
flmes e chapas fotogréficas, através da manipulacdo de reveladores e fixadores de filmes e chapas
radiograficas; zelar pelos equipamentos e solicitar sua reparagdo, quando necessario. Elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas; desempenhar atividades correlatas.

10. VIGIA: Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Exercer a
vigilancia dos prédios publicos, percorrendo os sistematicamente e inspecionado suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas outras anormalidades. Executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras
vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos. Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, bolsas e sacolas. Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das ocorréncias do seu
setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso. Atender aos visitantes, identificando
0s e encaminhando os aos setores procurados.
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