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A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuigdes considerando o disposto na
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, na Lei
n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, na Lei n2 12.990 de 9 de junho de 2014, no Decreto n?
9.739, de 28 de margo de 2019, no Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, na Portaria
Interministerial n? 399, de 13 de dezembro de 2016, na Portaria Interministerial n2 316, de 9 de
outubro de 2017, na Portaria ME n? 10.041, de 18 de agosto de 2021, na Instru¢ao Normativa
n2 2, de 27 de agosto de 2019, na Resolu¢do Normativa n? 34/CUn/2013, de 17 de setembro de
2013, e nas demais regulamentacBes pertinentes, torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece as normas para a realizagdo dos concursos publicos destinados a selecionar
candidatos para provimento do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para o
guadro permanente das Unidades Universitarias dos campi de Ararangua, de Curitibanos, de
Joinville e de Floriandpolis desta Universidade.

1 DO CONCURSO
1.1 Campus Ararangud (ARA)
1.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS)

1.1.1.1 Coordenadoria Especial Interdisciplinar de Tecnologias da Informa¢dao e Comunicagao
(CIT)

1.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia/Tecnologia/Gestdo

Processo: 23080.020500/2023-15

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedica¢do Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Administracdo ou Engenharia de
Producdo ou Bacharelado em Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo ou Sistemas de
Informacdo e Titulo de Doutor em Administracdo ou Engenharia de Producdo e Sistemas ou
Engenharia e Gestdao do Conhecimento

1.1.1.2 Departamento de Ciéncias da Saude (DCS)



1.1.1.2.1 Campo de Conhecimento: Cardiologia/Reumatologia/Infectologia/Endocrinologia e
Metabologia/Geriatria/Oncologia Clinica/Ensino tutorial/Comunidades/Integracdo Ensino-
Servico/Habilidades Médicas/Simulacdo/Fundamentos do SUS (Observar o item 17.8.2)
Processo: 23080.008734/2023-94

Numero de vagas: 4 (quatro), sendo 1 (uma) vaga, preferencialmente, reservada para
candidatos com deficiéncia conforme prevé a se¢do 6 deste Edital

Denominagado: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
qualquer area ou Titulo de Graduado em Medicina e Titulo de Especialista em Clinica Médica ou
Cardiologia ou Reumatologia ou Infectologia ou Endocrinologia e Metabologia ou Geriatria ou
Oncologia ou Medicina do Trabalho. A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC.

O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela Associacgdo Médica Brasileira (AMB) ou
Conselho Federal de Medicina (CFM).

1.1.1.2.2 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia ocupacional/Fisioterapia
Cardiovascular/Fisioterapia Respiratdria/Fisiologia de Orgdos e Sistemas/Morfologia

Processo: 23080.008742/2023-31

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisioterapia e Titulo de Doutor em
Ciéncias da Saude ou Saude Coletiva ou Saude da Crianca e da Mulher ou Salde da Mulher ou
Saude da Crianca e do Adolescente ou Saude da Familia ou Enfermagem ou Saude Publica ou
Epidemiologia ou Ciéncias da Reabilitacdo ou Fisioterapia ou Ciéncias da Atividade Fisica ou
Ciéncias da Motricidade ou Ciéncias do Esporte ou Ciéncias do Movimento Humano ou
Reabilitacdo e Desempenho Funcional ou Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Morfolégicas ou
Farmacologia ou Ciéncias Médicas ou Saude ou Ciéncias ou Biociéncias ou Medicina ou
Engenharia Biomédica ou Bioengenharia ou Neurociéncias ou Educacdo Fisica ou Fisiologia ou
Ciéncias Fisioldgicas

1.1.1.2.3 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Ensino
tutorial/Comunidades/Integragdo Ensino-Servico/Habilidades Médicas/Simula¢gdo/Fundamentos
do SUS (Observar o item 17.8.2)

Processo: 23080.008738/2023-72

Numero de vagas: 2 (duas), sendo 1 (uma) vaga, preferencialmente, reservada para candidatos
com deficiéncia conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominacgdo: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica -
CNRM/MEC.



1.1.1.2.4 Campo de Conhecimento: Medicina da Familia e Comunidade/Ensino
tutorial/Comunidades/Integra¢do Ensino-Servico/Habilidades Médicas/Simula¢gdo/Fundamentos
do SUS (Observar o item 17.8.2)

Processo: 23080.008732/2023-03

Numero de vagas: 4 (quatro), sendo 1 (uma) vaga, preferencialmente, reservada para
candidatos com deficiéncia conforme prevé a se¢do 6 deste Edital

Denominagado: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade, reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica -
CNRM/MEC ou Titulo de Graduado em Medicina e Titulo de Especialista em Medicina de Familia
e Comunidade. O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB) ou Conselho Federal de Medicina (CFM).

1.1.1.2.5 Campo de Conhecimento: Morfologia/Anatomia Humana/Citologia e Biologia
Celular/Embriologia/Histologia/Fisiologia de Orgdo e sistemas/Anatomia Patoldgica e Patologia
Clinica

Processo: 23080.008745/2023-74

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias
Morfoldgicas ou Ciéncias Médicas ou Saude ou Ciéncias ou Biociéncias ou Neurociéncias ou
Fisiologia ou Ciéncias Fisioldgicas ou Ciéncias da Saude.

1.1.1.2.6 Campo de Conhecimento: Saude Coletiva/Saude Publica/Medicina Preventiva/Ensino
Tutorial/Comunidades/Integracdo Ensino-Servico/Fundamentos do SUS (Observar o item 17.8.2)
Processo: 23080.008730/2023-14

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina ou Odontologia ou
Farmacia ou Enfermagem ou Nutricdo ou Saude Coletiva ou Fonoaudiologia ou Fisioterapia ou
Terapia Ocupacional ou Educacdo Fisica ou Assisténcia Social ou Psicologia ou Médico
Veterindrio ou Bidlogo ou Biomedicina e Titulo de Doutor em Saude Coletiva ou Salde Publica
ou Medicina Preventiva

1.1.1.3 Departamento de Computacado (DEC)

1.1.1.3.1 Campo de Conhecimento: Hardware
Processo: 23080.008605/2023-04

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto A



Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia de Automagao e Sistemas
ou Engenharia de Controle e Automacao ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou
Engenharia de Computacdo ou Engenharia de Sistemas e Computacdo ou Engenharia de
Producdo ou Engenharia e Gestdao do Conhecimento ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharias

1.1.1.4 Departamento de Energia e Sustentabilidade (EES)

1.1.1.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitaria

Processo: 23080.008807/2023-48

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharias ou Ciéncias Ambientais
ou Quimica

1.2 Campus de Curitibanos (CBS)
1.2.1 Centro de Ciéncias Rurais (CCR)

1.2.1.1 Coordenaria Especial de Biociéncias e Satde Unica (BSU)

1.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Educacgado na
Comunidade/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas/Fundamentos do SUS (Observar
oitem 17.8.2)

Processo: 23080.010305/2023-87

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢do 6 deste Edital

Denominacgao: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina. Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista ou Certificado de Pds-Graduacdo lato sensu.

Residéncia Médica deve ser reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica -
CNRM/MEC.

O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou
Conselho Federal de Medicina (CFM).

Certificado de Especializacdo Lato Sensu com no minimo 360 horas e cadastrado no MEC.

1.2.1.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Educacdo na
Comunidade/Integracdo Ensino Servico/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Médicas
(Observar o item 17.8.2)

Processo: 23080.010308/2023-11

Numero de vagas: 2 (duas)

Denominacdo: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina. Residéncia Médica ou



Titulo de Especialista ou Certificado de Pds-Graduacdo Lato Sensu.

Residéncia Médica deve ser reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica -
CNRM/MEC.

O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou
Conselho Federal de Medicina (CFM).

Certificado de Especializacdo Lato Sensu com no minimo 360 h e cadastrado no MEC.

1.2.1.1.3 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Clinica e Cirurgia Animal/Clinica
Cirdrgica Animal (Grandes Animais)

Processo: 23080.011994/2023-47

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina Veterinaria e Registro
no Conselho de Classe e Titulo de Doutor em Veterinaria ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias
Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterinaria ou Clinica Cirdrgica Veterindria ou
Cirurgia Animal ou Clinica Cirdrgica Animal ou Clinica Veterinaria ou Clinicas Veterindrias ou
Saude Animal ou Biociéncia Animal ou Bioexperimentacao ou Biociéncias ou Ciéncias

1.2.1.1.4 Campo de Conhecimento: Pediatria/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Médicas/Fundamentos do SUS (Observar o item 17.8.2)

Processo: 23080.010312/2023-89

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominagado: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina. Residéncia Médica em
qgualquer darea ou Titulo de Especialista em qualquer drea ou Certificado de Pés-Graduacdo Lato
Sensu em qualquer area.

A Residéncia Médica deve ser reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica -
CNRM/MEC.

O Titulo de Especialista deve ter sido emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou
Conselho Federal de Medicina (CFM).

O Certificado de Especializagdo Lato Sensu deve ser com no minimo 360 horas e estar
cadastrado no Ministério da Educacdo (MEC)

1.2.1.2 Departamento de Ciéncias Naturais e Sociais (CNS)

1.2.1.2.1 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatistica Aplicadas/Experimentacdo
Agropecuadria e em Engenharia Florestal

Processo: 23080.008413/2023-90

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedica¢do Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Estatistica ou Matematica ou



Agronomia e Titulo de Doutor ou Titulo de Graduado em Engenharia Florestal e Titulo de Doutor
em Engenharia Florestal ou Ciéncias Florestais ou Recursos Florestais ou Titulo de Mestre em
Estatistica ou Estatistica e Experimentacdo Agropecudria ou Estatistica e Experimentacdo
Agrondmica ou Genética e Titulo de Doutor ou Titulo de Doutor em Estatistica ou Estatistica e
Experimentagdo Agropecuaria ou Estatistica e Experimentagdo Agrondmica ou Genética

1.3 Campus de Joinville (JOI)
1.3.1 Centro Tecnoldgico de Joinville (CTJ)
1.3.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade (EMB)

1.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura de Sistemas de Computacdo

Processo: 23080.031733/2023-43

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharias ou Ciéncias da
Computacao.

1.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Usinagem

Processo: 23080.010593/2023-70

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor nas areas das Engenharias

1.4 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis (FLN)
1.4.1 Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB)
1.4.1.1 Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética (BEG)

1.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Genética Humana e Médica

Processo: 23080.009869/2023-77

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedica¢do Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Genética ou na Grande Area de
Ciéncias da Satde ou na Grande Area de Ciéncias Bioldgicas

1.4.1.2 Departamento de Ciéncias Fisiolégicas (CFS)

1.4.1.2.1 Campo de Conhecimento: Neurofisiologia
Processo: 23080.009019/2023-79
Numero de vagas: 1 (uma)



Denominagdo: Adjunto A
Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Fisiologia ou Neurociéncias

1.4.1.3 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia (MIP)

1.4.1.3.1 Campo de Conhecimento: Imunologia Humana/Imunometabolismo

Processo: 23080.008616/2023-86

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Imunologia ou Imunologia Basica e
Aplicada ou Patologia Clinica ou Medicina ou Ciéncias ou Biociéncias

1.4.2 Centro de Ciéncias da Educac¢do (CED)
1.4.2.1 Departamento de Educacdo do Campo (EDC)

1.4.2.1.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Ciéncias e Biologia/Educa¢do do Campo
(Observar o item 17.8.3)

Processo: 23080.009937/2023-06

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas ou Licenciatura em Educacdo do Campo (com habilitacdo em Ciéncias da Natureza e
Matematica ou Ciéncias da Natureza) ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza e Titulo de
Doutor em Ensino de Ciéncias ou Educacdo Cientifica e Tecnoldgica ou Educacao

1.4.2.2 Departamento de Metodologia de Ensino (MEN)

1.4.2.2.1 Campo de Conhecimento: Artes/Educa¢do/Educacdo e Infancia

Processo: 23080.073657/2022-62

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura em Artes ou
Pedagogia e Titulo de Doutor em Educacao

1.4.2.2.2 Campo de Conhecimento: Educa¢do/Ensino - Aprendizagem/Educacédo e Infancia: Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Processo: 23080.073670/2022-11

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Pedagogia ou Licenciatura e Titulo
de Doutor em Educacdo ou em Ciéncias Humanas ou em Linguistica, Letras e Artes

1.4.3 Centro de Ciéncias da Saude (CCS)
1.4.3.1 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (CIF)

1.4.3.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacia/Quimica Farmacéutica Medicinal

Processo: 23080.018084/2023-95

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Farmdcia e Titulo de Doutor em
Farmacia ou Ciéncias Farmacéuticas ou Quimica

1.4.3.2 Departamento de Clinica Médica (CLM)

1.4.3.2.1 Campo de Conhecimento: Medicina Intensiva/Medicina de Emergéncia

Processo: 23080.011447/2023-61

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina. Titulo de Especialista
junto a Associacdo Médica Brasileira em Medicina Intensiva ou Medicina de Emergéncia ou
Residéncia Médica reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC em
Medicina Intensiva ou Medicina de Emergéncia ou Registro de Qualificacdo de Especialista junto
ao Conselho Regional de Medicina em Medicina Intensiva ou Medicina de Emergéncia. Titulo de
Doutor

1.4.3.3 Departamento de Fonoaudiologia (FON)

1.4.3.3.1 Campo de Conhecimento: Fonoaudiologia/Disfagia

Processo: 23080.010738/2023-32

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fonoaudiologia e Titulo de Doutor
em Fonoaudiologia ou Disturbios da Comunicacdo ou Ciéncias ou Ciéncias da Reabilitacdo ou
Ciéncias da Saude ou Saude Coletiva ou Saude Publica ou Neurociéncias ou Ciéncias Humanas
ou Linguistica

1.4.3.4 Departamento de Ginecologia e Obstetricia (DTO)

1.4.3.4.1 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia
Processo: 23080.007489/2023-06



Numero de vagas: 2 (duas)

Denominagado: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina com Residéncia Médica
em Ginecologia e Obstetricia - reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica -
CNRM/MEC ou Titulo de Graduado em Medicina com Titulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia — emitido pela Associagdo Médica Brasileira - AMB.

1.4.3.5 Departamento de Odontologia (ODT)

1.4.3.5.1 Campo de Conhecimento: Odontologia/Cirurgia Bucomaxilofacial

Processo: 23080.031870/2023-88

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a se¢do 6 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Odontologia. Titulo de Especialista
em Cirurgia Bucomaxilofacial reconhecido pelo Conselho de Odontologia ou Residéncia em
Cirurgia Bucomaxilofacial reconhecido pelo Colégio de Cirurgia Bucomaxilofacial. Titulo de
Doutor em Odontologia.

1.4.3.6 Departamento de Patologia (PTL)

1.4.3.6.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica

Processo: 23080.032643/2023-70

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢do 6 deste Edital

Denominacgao: Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Patologia ou Anatomia Patoldgica ou Patologia Cirdrgica em instituicdo reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do MEC.

1.4.4 Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ)
1.4.4.1 Departamento de Direito (DIR)

1.4.4.1.1 Campo de Conhecimento: Direito Constitucional/Direito Administrativo

Processo: 23080.006829/2023-73

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢do 6 deste Edital

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Direito e Titulo de Doutor em
Direito e inscri¢do ativa na OAB/SC (para atuacdo no Nucleo de Pratica Juridica/EMAJ)



1.4.4.1.2 Campo de Conhecimento: Direito Penal/Direito Processual Penal

Processo: 23080.006827/2023-84

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: 20 horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Direito e Titulo de Doutor em
Direito

1.4.4.1.3 Campo de Conhecimento: Direitos Especiais - Pratica Juridica Civil e Meios Consensuais
de Solucao de Conflitos

Processo: 23080.010341/2023-41

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Direito e Titulo de Doutor em
Direito e Inscricdo Ativa na OAB/SC (para atuacdo no Nucleo de Prética Juridica/EMAJ)

1.4.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM)
1.4.5.1 Departamento de Quimica (QMC)

1.4.5.1.1 Campo de Conhecimento: Fisico-Quimica/Espectroscopia
Processo: 23080.008181/2023-70

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Quimica

1.4.5.1.2 Campo de Conhecimento: Quimica Analitica

Processo: 23080.008172/2023-89

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Quimica

1.4.6 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH)
1.4.6.1 Departamento de Psicologia (PSI)

1.4.6.1.1 Campo de Conhecimento: Psicologia do Desenvolvimento Humano

Processo: 23080.013386/2023-77

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Psicologia com Formacdo de



Psicdlogo ou Titulo de Psicdlogo e Titulo de Doutor em Psicologia ou Disturbios do
desenvolvimento ou Psicobiologia ou Educacdo ou Saude da crianca e do adolescente ou
Neurociéncias.

1.4.7 Centro Socioeconomico (CSE)
1.4.7.1 Departamento de Ciéncias Contabeis (CCN)

1.4.7.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contabeis/Contabilidade e Ciéncias de Dados
Processo: 23080.029644/2023-37

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncias Contabeis e Titulo de
Doutor em Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Economia ou Engenharias ou Matematica
ou Estatistica ou Ciéncias da Informacao ou Ciéncias da Computacao.

1.4.7.2 Departamento de Servico Social (DSS)

1.4.7.2.1 Campo de Conhecimento: Fundamentos do Servico Social

Processo: 23080.031751/2023-25

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Servigco Social e Titulo de Doutor
em Servico Social ou Filosofia ou Sociologia ou Antropologia ou Histéria ou Ciéncia Politica ou
Economia ou Educagao ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas ou Direito ou Saude Coletiva ou
Politicas Publicas ou Politica Social.

1.4.8 Centro Tecnoldgico (CTC)
1.4.8.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo (ARQ)

1.4.8.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Projeto/Arquitetura das
EdificagcBes/Sistemas Construtivos e Estruturais

Processo: 23080.032777/2023-91

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominagao: Assistente

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Arquitetura e Urbanismo e Titulo
de Mestre.

1.4.8.2 Departamento de Automacao e Sistemas (DAS)

1.4.8.2.1 Campo de Conhecimento: Sistemas embarcados para a Industria 4.0 e Internet das



Coisas Industriais

Processo: 23080.008741/2023-96

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia de Automagao e Sistemas
ou Engenharia de Controle e Automacgao ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia Mecatronica ou Engenharia de Computacao ou Engenharia Mecanica ou Engenharia
Aeronautica ou Engenharia de Sistemas e Computacdo ou Engenharia de Sistemas Eletrénicos e
de Automacdo ou Engenharia Elétrica e Informatica Industrial ou Engenharia e Tecnologia
Espaciais ou Engenharia Industrial ou Ciéncias da Computacao.

1.4.8.3 Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas (EPS)

1.4.8.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produc¢do/Engenharia Econ6mica

Processo: 23080.008930/2023-69

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 6 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia ou Economia ou Ciéncias
da Administragao.

1.4.8.3.2 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produc¢do/Pesquisa Operacional/Estatistica
Processo: 23080.008944/2023-82

Numero de vagas: 2 (duas)

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharias ou Matematica ou
Economia ou Estatistica ou Ciéncia da Computacao ou Ciéncias da Administracao.

1.4.8.4 Departamento de Engenharia Mecanica (EMC)

1.4.8.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Térmica/Energia Solar

Processo: 23080.007472/2023-41

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacgdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Mecanica e Titulo de
Doutor em Engenharia Mecanica.

1.4.8.4.2 Campo de Conhecimento: Metrologia de Grandezas Mecanicas
Processo: 23080.057258/2022-54

Numero de vagas: 1 (uma)

Denominacdo: Adjunto A



Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE)
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia e Titulo de Doutor em
Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatrénica ou Engenharia de Controle e Automacao.

1.4.8.5 Departamento de Informatica e Estatistica (INE)

1.4.8.5.1 Campo de Conhecimento: Machine Learning (Aprendizado de Mdaquina)

Processo: 23080.021652/2023-35

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢do 6 deste Edital

Denominagdo: Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva (DE)

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncia(s) da Computacdo ou
Engenharia de/da Computacdo ou Sistemas de Informacdo ou Informatica ou Estatistica e Titulo
de Doutor em Ciéncia(s) da Computacdo ou Engenharia de/da Computacdo ou Sistemas de
Informacdo ou Informdtica ou Estatistica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Automacao e
Sistemas ou Modelagem Matematica Computacional

1.5 O ingresso do candidato nomeado se dard sempre no nivel 1 da classe A, respeitando a
denominacdo definida para cada campo de conhecimento.

1.6 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além
daquelas previstas em legislacdo especifica.

1.6.1 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas préprias do pessoal docente no ambito da educacdo superior.

1.7 Recomenda-se a leitura do Manual do Candidato, disponivel no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Manual do Candidato”.

2 DA REMUNERAGAO

2.1 A remuneracao inicial sera aquela constante nos Anexos Ill e IV da Lei n? 12.772/2012, nas
classes e niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a seguir, vigente a partir de
01/05/2023:

Denominacio Regime de | Vencimento | Retribuicdo Auxilio Total
Trabalho Basico por Titulagcdo | Alimentacao
Adjunto A DE* RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 658,00 RS 11.139,64
Adjunto A 40 horas | R$3.412,63 | RS 2.943,39 RS 658,00 RS 7.014,02
Adjunto A 20 horas | R$2.437,59 | RS 1.401,62 RS 329,00 RS 4.168,21
Assistente A DE* RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 658,00 RS 7.970.77
Auxiliar 20 horas RS 2.437,59 RS 243,76** RS 329,00 RS 3.010,35

*Dedicacdo Exclusiva
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** Serd concedida somente para certificados de Curso de Especializacdo em Residéncia Médica,
de programa credenciado pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica vinculado ao Ministério
da Educacao.

3 DA INSCRICAO

3.1 Todos os campos de conhecimento, independentemente de reserva de vagas, poderao ter
inscricbes de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

3.2 A inscricdo serd efetuada somente pela internet mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscricdo constante no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opcdo
do menu “Inscri¢do”, no periodo compreendido entre 14h do dia 02/08/2023 e 23h59min do dia
04/09/2023.

3.3 Para realizar a inscricdo, o) candidato deverd acessar o) site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Inscricdo”, e:

a) preencher o Requerimento de Inscricdo e seguir os procedimentos descritos para transmitir
os dados via internet para a UFSC;

b) apds o envio do Requerimento de Inscricdo, gerar o comprovante e seguir os procedimentos
descritos no sistema de inscrigdo para realizar o pagamento;

c) efetuar o pagamento da inscricdo até o dia 05/09/2023, observado o horario estabelecido
pelo banco para quitacdo na referida data.

3.3.1 O candidato podera se inscrever em mais de um campo de conhecimento. No entanto,
caso as provas ocorram na mesma data e horario, caberd ao candidato optar por um dos
campos de conhecimento, sendo que nao havera devolug¢do do valor pago na inscricao.

3.3.2 E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio
eletrénico ou via postal.

3.4 O valor de inscricdo depende do cargo, denominacdo e regime de trabalho, conforme
especificacdo abaixo:

a) Professor Adjunto A/DE: RS 422,38 (quatrocentos e vinte e dois reais e trinta e oito centavos).

b) Professor Adjunto A/40 (quarenta) horas: RS 169,42 (cento e sessenta e nove reais e
guarenta e dois centavos).

c) Professor Adjunto A/20 (vinte) horas: RS 133,19 (cento e trinta e trés reais e dezenove
centavos).

d) Professor Assistente A/DE: RS 309,78 (trezentos e nove reais e setenta e oito centavos).
e) Professor Auxiliar/20 (vinte) horas: RS 100,86 (cem reais e oitenta e seis centavos).

3.5 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricao, o candidato devera conferir o campo
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de conhecimento da inscricdo e o requisito exigido para provimento no cargo. Esse valor, uma
vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.5.1 A UFSC nao analisara o diploma do candidato no periodo de inscri¢ao para fins de verificar
se o candidato atende ou ndo aos requisitos para provimento do cargo estabelecidos na se¢do 1
deste edital, em observancia ao § 12 do Art. 42 do Decreto n2 9.739/2019. Essa analise sera
realizada somente apds a nomeagdo do candidato aprovado para provimento do cargo.

3.6 Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados, exceto o CPF e o
campo de conhecimento, diretamente no sistema disponivel no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Inscri¢do”.

3.6.1 Caso o candidato deseje alterar o campo de conhecimento devera realizar nova inscri¢cdo
para o campo de conhecimento almejado, conforme item 3.3 deste Edital.

3.6.2 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracdes
efetuadas sdo de total responsabilidade do candidato.

3.6.3 Apds o periodo de inscri¢cdo as informacgdes prestadas serdo definitivas.

3.7 A inscricdo somente serd efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da inscri¢ao
pelo sistema bancario. O Requerimento de Inscricdo e o comprovante de pagamento dentro do
prazo previsto comprovam a inscri¢ao do candidato.

3.8 O DDP ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas ou ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de ordem bancaria.

3.9 S3o considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento
de Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com
foto).

3.10 O candidato que atuou como jurado em juri popular deverd informar esse fato e anexar
documento comprobatério no Requerimento de Inscricdo, dentro do periodo previsto para a
realizacdo das inscrigdes.

3.10.1 O documento de que trata o item 3.10 devera atestar o comparecimento no tribunal, ou
seja, documento de convocac¢do nao configura como atua¢do em juri.

3.11 O periodo de inscri¢gdes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.
4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

4.1 Poderd ser concedida isencdao do pagamento da inscricdo ao candidato doador de medula
Ossea, conforme a Lei n2 13.656, de 30/04/2018, e ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
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Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.2 6.593, de
02/10/2008.

4.2 A isencdo do pagamento da inscricdo devera ser solicitada até o dia 21/08/2023, mediante
preenchimento de requerimento de Isengao no sistema de inscrigdo.

4.3 O candidato doador de medula éssea devera enviar on-line, anexado ao Requerimento de
Isengdo, documento que comprove a doa¢do da medula dssea por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, no prazo estabelecido no item 4.2.

4.3.1 Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito doacdo de medula
dssea; ou seja, o fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula dssea" para
ndo o configura como doador.

4.4 O candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda, deverd indicar no
Requerimento de Isencdo, o seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico,
bem como o nimero da inscricdo no concurso, CPF e o nome da mae.

4.4.1 Ao fazer o requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

4.4.2 O NIS informado devera ser do préprio candidato e ndo de seus pais ou de terceiros.

4.4.3 Além do nimero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados
fornecidos pelo candidato no momento da inscricdo: nome do candidato; numero, o6rgao
emissor e data de expedicdo da Identidade; data de nascimento; sexo; CPF; e nome da mae do
candidato. Estes dados devem estar exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para
gue a solicitacdo seja considerada.

4.5 O resultado da solicitacdo de isencao do pagamento da inscri¢ao sera divulgado a partir das
14h00min do dia 23/08/2023, no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu
“Isencao”.

4.5.1 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da inscricdo deferida terd
sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.5.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo indeferida
deverd efetuar o pagamento devido, dentro do prazo estipulado no item 3.3, alinea “c” deste
Edital.

4.5.2.1 Caberd recurso administrativo on-line, relativo ao indeferimento da isencdo, o qual
devera ser interposto até as 23h59min do dia 24/08/2023.

4.5.2.1.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recurso estao regulamentados na secao
15 deste Edital.

4.5.2.1.2 Em caso de deferimento do recurso, a COPERVE publicara retificacdo da relacdo de
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isencdes, no local indicado no item 4.5.

4.5.2.1.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
local indicado no item 4.5, a partir das 14h00min do dia 29/08/2023.

5 DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverd
solicita-la no Requerimento de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua
necessidade por meio de laudo médico legivel, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo
deste Edital, o qual deverd ser enviado on-line, anexado ao Requerimento de Inscricdo, dentro
do periodo previsto para a realizacdo das inscricdes.

5.2 Na solicitacdo de autorizacdo de amamentacgdo, de utilizacdo de mesa/cadeira para pessoas
obesas, de utilizacdo de carteira escolar para canhoto, realizacdo da prova em andar térreo e ao
candidato sabatista é dispensavel o envio de laudo médico.

5.3 O laudo médico enviado pelo candidato serd avaliado pela Equipe Multiprofissional de
Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD), a qual, se necessdrio,
podera convoca-lo para avaliagdo e/ou solicitar a via original do laudo encaminhado, bem como
outros documentos adicionais.

5.4 A condicdo especial requerida sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5 Serd assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu filho, que até a data de
realizacdo da Prova Escrita tenha até 6 (seis) meses de idade, conforme estabelece a Lei n?
13.872, de 17/09/2019.

5.5.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Escrita
devera declarar no Requerimento de Inscricdo a necessidade e a data/previsdo de nascimento
da crianca.

5.5.2 Antes do horario de inicio da Prova Escrita, a candidata lactante devera apresentar, ao
secretdrio do concurso, a certiddo de nascimento do seu filho para comprovar a idade da
crianca e informar os horarios previstos de saida da prova para amamentacao.

5.5.3 Cabera a candidata lactante levar uma pessoa acompanhante para manter a crianga sob
sua guarda. A pessoa acompanhante deverd se apresentar ao local antes do horario de inicio da
Prova Escrita.

5.5.4 A pessoa acompanhante e a crianca ficardo em local definido pela organizacao do
concurso, que serd reservado e préximo ao local de aplicacdo da prova.

5.5.5 A candidata lactante que ndo comprovar a idade da crianca ou que na data da realizacdo
da prova a crianca tenha ultrapassado 6 (seis) meses de idade estara impedida de ausentar-se
da sala de realizacdo da prova para amamentar.



5.5.6 A auséncia de pessoa acompanhante para guarda da crianca implicard na impossibilidade
da candidata lactante realizar a prova.

5.5.7 Nao serd permitido a pessoa acompanhante o porte e utilizacdo de aparelhos celulares,
calculadoras, relégios ou similares.

5.5.8 Nao serd permitida a comunicagao entre a candidata e a pessoa acompanhante. Durante a
amamentacgao, a acompanhante da crian¢a devera aguardar fora da sala.

5.5.9 Em hipdtese alguma serd admitida a presenca da criang¢a junto a candidata na sala de
realizagao da prova.

5.5.10 A candidata lactante terd o direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo acompanhada por fiscal.

5.5.11 Sera registrado em ata o hordrio e o tempo despendido na amamentac¢do, que sera
compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.

5.5.12 A UFSC nao disponibilizard materiais ou equipamentos para o lactente.

5.6 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condi¢do especial para a realizacdo das
provas, conforme o item 5.1, ndo terd sua solicitacdo atendida.

5.7 O atendimento parcial ou total, ou o ndo atendimento da condi¢do especial solicitada serd
divulgado a partir das 14h00min do dia 26/09/2023, no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Condicdo Especial”.

5.7.1 Cabera recurso administrativo on-line, relativamente ao deferimento parcial ou ao
indeferimento da condicao especial solicitada, o qual devera ser interposto até as 23h59min do
dia 27/09/2023.

5.7.1.1 Os procedimentos relativos a interposi¢cdo de recurso estao regulamentados na se¢ao 15
deste Edital.

5.7.1.2 Em caso de deferimento do recurso, o DDP publicarad retificacdo da relacdo das
condicGes especiais no local indicado no item 5.7.

5.7.1.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
local indicado no item 5.7, a partir das 14h00min do dia 09/10/2023.

6 DA RESERVA DE VAGAS

6.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com a Lei n? 8.112/1990, a Lei n? 12.990/2014, o Decreto n?
9.508/2018 e a Resolug¢do Normativa (RN) n2 35/CUn/2013, de 26 de setembro de 2013.

6.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
e/ou as vagas reservadas para candidatos negros devera fazer a sua op¢do no Requerimento de
Inscricao.
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6.1.2 O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de
inscrigao.

6.1.3 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas
reservadas na forma do item 6.1.1 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico. O candidato que nao
optar pelo disposto no item 6.1.1 concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.4 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardo deste concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprova¢dao, bem como aos horarios de inicio, datas, locais de
aplicacdo e nota minima exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento da sec¢do 5.

6.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

6.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pelo art. 52, §22 da Lei n2 8.112/1990 e pelo Decreto n? 9.508/2018 tém assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas as
pessoas com deficiéncia, conforme previsto na RN n2 34/CUn/2013.

6.2.2.1 O departamento de ensino que dispde de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, até
um quinto das vagas foi automaticamente reservado para pessoas com deficiéncia.

6.2.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 6.2.2.1, foi realizado sorteio
para alcancar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, conforme especificado no item 6.4 deste Edital.

6.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar o tipo de deficiéncia no
Requerimento de Inscricdo e encaminhar laudo médico legivel, anexado ao Requerimento de
Inscricdo, dentro do periodo previsto para a realizacdo das inscricdes, pelo site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/.

6.2.3.1 O laudo médico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste edital, deverd
informar o tipo de deficiéncia, se fisica, auditiva, visual, intelectual, mental ou multipla, a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a identificacdo do profissional que emitiu o
documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e nimero de registro no
conselho profissional.

6.2.3.1.1 Além do que estabelece o item 6.2.3.1, o laudo médico devera apresentar as
informacgdes indicadas no item 6.2.6.1.1, que serdo analisadas pela EMAPCD no procedimento
de avaliacdo da deficiéncia dos candidatos aprovados, conforme indica o item 6.2.5.

6.2.3.2 Na homologacao das inscricbes, o candidato que ndo encaminhar o laudo médico
conforme os itens 6.2.3 e 6.2.3.1 concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

6.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo das
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provas devera proceder conforme orientacdes da se¢do 5.

6.2.5 Apds o exaurimento dos prazos a que se referem a se¢do 14 deste edital, os candidatos
com deficiéncia aprovados serdo convocados a comparecerem ao procedimento de avaliagdo da
deficiéncia, na cidade de Floriandpolis, independentemente da existéncia de reserva de vagas
para o campo de conhecimento, considerando o disposto nos itens 3.1 e 13.6 deste Edital.

6.2.5.1 A data e o enderego em Floriandpolis para comparecimento serdo divulgados em edital
complementar publicado no site do concurso, na opgdao do menu “Edital”, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de comparecimento.

6.2.6 O DDP tera a assisténcia da EMAPCD, que realizard o procedimento de avaliacdo da
deficiéncia, e entre outras atribuicOes, avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se
enquadra nas legislagdes referidas nos itens 6.2.1, a viabilidade das condigGes de acessibilidade,
as adequacgdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que o candidato habitualmente utilize.

6.2.6.1 Para avaliacdo da deficiéncia o candidato devera apresentar, a EMAPCD, os documentos
comprobatdrios da deficiéncia originais, cuja cépia foi encaminhada com o Requerimento de
Inscricdo, de que trata o item 6.2.3.

6.2.6.1.1 O laudo médico, além de cumprir o que determina o item 6.2.3.1, devera apresentar
as seguintes informacdes:

a) Origem da deficiéncia: se congénita ou adquirida (doenca, pds-operatorio, acidente, etc.);

b) Descricdo da incapacidade funcional: parte do corpo afetada, descricio detalhada da
deficiéncia, especificacdo das limitaces as atividades diarias e adaptacdes necessarias;

c) Em caso de deficiéncia fisica: especificar se apresenta paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, monoparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo, auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida. Quando houver encurtamento de membros, devera ser registrada a
diferenga de tamanho em centimetros;

d) Em caso de deficiéncia auditiva: adicionalmente ao laudo médico, deverd apresentar exame
de audiometria tonal e vocal com imitanciometria, realizado nos ultimos 12 meses;

e) Em caso de deficiéncia visual: especificar acuidade visual com a melhor correcdo e descricdo
da somatéria da medida do campo visual, se for o caso;

f) Em caso de deficiéncia mental ou intelectual: especificar as limitacdes associadas as areas de
habilidades adaptativas — comunicacdo, habilidades académicas, utilizacdo da comunidade,
cuidado pessoal, trabalho, habilidades sociais, lazer, salde e seguranca;

g) Em caso de deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.



h) h) Em caso de Transtorno do Espectro Autista: especificar os comprometimentos
(limitagGes/barreiras) em fungdo da deficiéncia e trazer informagbes relativas ao
desenvolvimento, comunicacdo, comportamento e relacdes interpessoais.

6.2.6.1.2 Caso o candidato possua um laudo técnico complementar baseado na funcionalidade
devera apresenta-lo no procedimento de avaliagdo da deficiéncia.

6.2.6.1.2.1 O laudo técnico complementar, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste
edital, devera ser assinado pelo respectivo profissional de saude, preferencialmente especialista
na area da deficiéncia do candidato, e conter a identificacdo do profissional que emitiu o
documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e nimero de registro no
conselho profissional.

6.2.6.1.3 Passara a compor apenas a lista de classificacdo geral, observado o limite do Anexo I
do Decreto n° 9.739/2019, o candidato que:

a) se atrasar ou ndo comparecer ao procedimento de avaliacdo da deficiéncia;

b) seja constatado pela EMAPCD que o laudo médico esta em desacordo com os itens 6.2.3.1 e
6.2.6.1.1;

c) ndo seja constatado o enquadramento da deficiéncia informada no Requerimento de
Inscricdo pela EMAPCD.

6.2.6.2 Ndo serdo aceitos pedidos de avaliacdo fora do hordrio e local indicado na convocacao,
independentemente dos motivos alegados.

6.2.6.3 Ndo serd permitida representacdo por procuracdo de candidatos convocados e ndo
serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.

6.2.6.4 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver a avaliacdo da deficiéncia
indeferida, nos termos do edital complementar de convocacao.

6.2.6.4.1 A EMAPCD, se necessario, podera convocar o candidato para comparecer
presencialmente para avaliacao do recurso de que trata o item 6.2.6.4.

6.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

6.3.1 Nos termos da Lei n? 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o
guesito “cor ou raca” utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento), conforme consta na RN n2
34/CUn/2013, foram reservadas as pessoas negras, amparadas pela Lei n2 12.990/2014.

6.3.2.1 O departamento de ensino que dispde de numero igual ou superior a 3 (trés) vagas, um
quinto das vagas foi automaticamente reservado para candidatos negros.



6.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 6.3.2.1, foi realizado sorteio
para a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros, conforme
especificado no item 6.4 deste Edital.

6.3.3 Em atendimento a Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de
10/04/2018, o candidato que se autodeclarar negro na inscricdo e que for aprovado serd
convocado para se apresentar a comissao de heteroidentificacado.

6.3.3.1 Apds o exaurimento dos prazos a que se referem a se¢cdo 14 deste edital, o candidato
negro aprovado serd convocado a comparecer ao procedimento de heteroidentificacdao, na
cidade de Floriandpolis, independente da existéncia de reserva de vagas para o campo de
conhecimento, considerando o disposto nos itens 3.1 e 13.6 deste Edital.

6.3.3.1.1 A data e o endereco em Floriandpolis para comparecimento serdo divulgados em
edital complementar publicado no site do concurso, na op¢do do menu “Edital”, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de comparecimento.

6.3.3.2 N3o serdo aceitos atrasos e pedidos de verificacdo da autodeclaracdo fora do horario e
local indicado na convocacdo, independente dos motivos alegados.

6.3.3.3 N3o serd permitida representacdo por procuracdo de candidatos convocados e ndo
serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.

6.3.3.4 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacdo
estabelecidas neste Edital.

6.3.3.4.1 O campo de conhecimento que n3do apresentar reserva de vaga para negros, para
efeitos de calculo do numero de convocacgdes, sera considerado 1 (uma) vaga.

6.3.3.5 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por 05 (cinco) servidores distribuidos
por género, cor e naturalidade.

6.3.3.6 O candidato convocado, quando da apresentacdo a comissdo, deverd preencher
formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pelo IBGE). A autodeclaracdo, deferida pela comissdo, somente
terd validade para fins deste Edital.

6.3.3.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico. Entenda-se por fenédtipo o
conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

6.3.3.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo,
formato de nariz e ldbios do candidato, ao tempo da realizacdio do procedimento de
heteroidentificacao.



6.3.3.7.2 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.3.3.8 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagao sera utilizada na
anadlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.3.3.9 O candidato aprovado no concurso cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo passara a compor apenas a lista de classificacao geral,
conforme a Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019.

6.3.3.10 Da decisdo da comissdo de heteroidentificacdo caberad recurso administrativo nos
termos do edital complementar de convocagao.

6.3.3.11 Serd eliminado do concurso:
a) O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.
b) O candidato que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentifica¢do.

c) O candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da
Lei n212.990, de 2014.

6.3.3.12 Nos casos dos itens 6.3.3.9 e 6.3.3.11 serd dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos ndo convocados.

6.4 Do sorteio para reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros:

6.4.1 O sorteio para a distribuicdo de reserva de vagas foi realizado publicamente no dia
13/07/2023, com prévia divulgacdo no Boletim Oficial da UFSC em 05/07/2023, conforme
previsto na RN n2 34/CUn/2013.

6.4.2 O sorteio para a distribuicdo das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para
candidatos negros seguiu a metodologia definida na Subsecdo Il da RN n2 034/CUn/2013.

6.4.3 Estdo disponiveis no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Reserva de
vagas”, a ata da sessdo, metodologia do sorteio e a planilha contendo as vagas sorteadas.

7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 O DDP homologara as inscricoes por meio de portaria a partir das 14h00min do dia
14/09/2023 e a divulgard no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu
“Inscricao”.

7.1.1 A lista dos candidatos que na inscricdo se autodeclararam pretos ou pardos, ou pessoa
com deficiéncia, serd provisoria, considerando os procedimentos previstos nos itens 6.2.5 e
6.3.3.1.
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7.2 Cabera recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo a inscricdo que ndo tenha
sido homologada, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia 15/09/2023.

7.2.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recurso estdo regulamentados na se¢do 15
deste Edital.

7.2.2 Havendo reconsideragdao por parte do DDP serd publicada portaria complementar de
homologacao das inscri¢des.

7.2.3 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas Recursos", a partir das
14h00min do dia 19/09/2023.

8 DA BANCA EXAMINADORA

8.1 A constituicdo da banca examinadora, apds aprovada pelo colegiado dos departamentos de
ensino e pelo Conselho das unidades de ensino, serd formalizada pela Dire¢do da unidade de
ensino, por meio de portaria.

8.1.1 A portaria de composi¢cdao da banca examinadora de que trata o item 8.1 serd publicada
pelo DDP até o dia 31/10/2023, no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/ na opcdo do
menu “Portarias de Banca Examinadora”.

8.1.2 O DDP informard aos departamentos de ensino e unidades de ensino o prazo e o endereco
de e-mail para o encaminhamento das portarias de bancas examinadoras.

8.1.3 A data a que se refere o item 8.1.1 podera ser prorrogada a interesse da UFSC.

8.2 A banca examinadora sera constituida de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um) ndo
integrante do quadro de pessoal da UFSC, todos de reconhecida qualificagdo no campo de
conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulacdo igual ou superior a
exigida para o cargo a ser provido.

8.2.1 Respeitadas as condi¢Ges do item 8.2, sera admitido como membro interno professor
vinculado a UFSC: visitante, em lotacao proviséria ou aposentado.

8.2.1.1 N3o serd permitida a participacdo de professor estrangeiro que ndo possua um dos
vinculos estabelecidos no item 8.2.1.

8.3 Cabera recurso para impugnacao de membro da banca examinadora de que trata o item 8.1
deste Edital, devidamente motivado e justificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da
publicacdo da portaria, dirigido ao Conselho da unidade de ensino, que se manifestara no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis.

8.3.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recurso estdo regulamentados na secdo 15
deste Edital.

8.3.2 Deferindo-se a solicitacdo de impugnacao, sera publicada nova portaria de designacao de
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banca examinadora, observados os procedimentos estabelecidos nesta secao.

8.3.3 No caso do indeferimento da impugnag¢do, o recurso serda remetido a Camara de
Graduagao, que analisara o recurso no prazo de até 7 (sete) dias uteis, a contar da data de
recebimento do processo, proferindo decisdao administrativa final sobre ele.

8.3.4 Em caso de deferimento em uma das instancias julgadoras, a nova portaria devera ser
publicada em até 15 (quinze) dias apds decisdao ou no prazo estabelecido no item 8.1.1, o que
for maior.

8.3.5 A resposta de cada recurso sera encaminhada ao requerente, por e-mail, pela Direcdo da
unidade de ensino.

8.4 Apds o inicio das provas, poderd ocorrer a substituicio de membro titular por membro
suplente, observado o que consta no artigo 33 da RN n2 034/CUn/2013, e essa substituicdo sera
definitiva.

8.5 O departamento de ensino deverd emitir portaria designando um servidor ativo da UFSC,
para atuar como secretario titular e suplente, sendo dispensada a sua publicacdo no site do
concurso.

8.5.1 Mediante autorizacdo do DDP, podera ser designado mais de um servidor ativo da UFSC
para atuar como secretario e fiscal extra na prova escrita.

9 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

9.1 O DDP publicarda no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu
“Cronogramas de Provas”, edital complementar com o cronograma de provas para cada campo
de conhecimento, contendo as informacgdes referentes aos locais, dias e horarios de realizacao
de todas as atividades.

9.1.1 A publicagao a que se refere o item 9.1, devera ocorrer em até quinze dias a contar do
exaurimento dos prazos a que se refere a secdo 8 deste edital, e com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias do inicio da primeira prova.

9.1.2 Apds o exaurimento dos prazos da secdo 8 deste edital, o DDP informard aos
departamentos de ensino, por e-mail, o prazo para o encaminhamento dos cronogramas de
provas, para que sejam publicados nos termos do item 9.1.1.

9.1.3 Em caso de suspensdao do cronograma antes da realizacdo da primeira etapa, o DDP
comunicard os candidatos por e-mail e um novo cronograma devera ser publicado em até 15
(quinze) dias uteis e com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio da primeira prova.

9.2 Apds a realizacdo da prova escrita, as datas e horarios para a realizacdo das préximas etapas
do concurso serdo alteradas, mediante a publicacdo de “Ajuste de Cronograma” em data e local
indicado no cronograma de provas a que se refere o item 9.1.

9.3 A ordem dos candidatos no “Ajuste de Cronograma” obedecera a sequéncia crescente do
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numero de inscri¢do.

9.4 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu recurso deferido
realizard as demais etapas e, se necessario, a data e hordrio da sessdao de apurac¢do do resultado
poderdo ser alterados. Em caso de alteragao da sessdao de apuragao do resultado, os candidatos
que realizaram a prova escrita serdao cientificados, e sera publicado novo “Ajuste de
Cronograma” no local indicado no cronograma de provas a que se refere o item 9.1.

9.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta das datas e dos locais
de realizagdo das provas, bem como seu comparecimento nos hordrios estabelecidos neste
Edital e em Editais de cronogramas que venham a ser divulgados.

9.6 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, exceto na
sessdo de apuracdo do resultado final, cujo comparecimento é facultativo, e na prova de titulos,
cuja sessdo é reservada a banca examinadora.

10 DA REALIZACAO DO CONCURSO
10.1 Todas as provas serao realizadas em lingua portuguesa.

10.1.1 O conteudo programatico para cada campo de conhecimento estd disponivel no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Contetddo Programatico”.

10.1.1.1 A UFSC ndo indicard quaisquer bibliografias referente ao conteudo programatico
divulgado, cabendo exclusivamente ao candidato utilizar-se do método de estudos que mais lhe
aprouver.

10.2 O processo avaliativo do concurso serd composto pelas seguintes provas:
a) prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, com peso 2,5 (dois virgula cinco);
b) prova didatica, de carater classificatério, com peso 3,5 (trés virgula cinco);

c) projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, de carater classificatorio, com
peso 1 (um);

d) prova de titulos, de carater classificatdrio, com peso 3 (trés).

10.2.1 Para os campos de conhecimento especificados no item 11.7.2 também fard parte do
processo avaliativo a prova pratica, de carater classificatério, com peso 1 (um).

10.2.1.1 Nos concursos em que houver previsdo de prova pratica, a prova didatica terd peso 3
(trés), e a prova de titulos, peso 2,5 (dois virgula cinco).

10.3 As notas de todas as provas do concurso serdo atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez).

10.3.1 A média para aprovacdo em cada prova sera 7,00 (sete), excetuando-se a prova de
titulos.
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10.3.2 O carater eliminatério significa que o candidato reprovado ndo poderd prosseguir nas
demais etapas do concurso.

10.3.3 O cardter classificatério significa que o candidato poderd participar da prova
subsequente, mesmo nado alcangando a média estipulada no item 10.3.1. No entanto, caso isso
ocorra, ele estara reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e computadas apenas
na sessao de apuragdo do resultado final do concurso.

10.4 O DDP publicard no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu
“Critérios de Avaliagdo”, documento com os critérios e a valoracdo definidos pela banca
examinadora de cada campo de conhecimento do concurso.

10.4.1 Na definicdo dos critérios, a banca examinadora deverd observar o que consta nos itens
11.2.2, 11.4.3, 11.5.5, 11.6.2, 11.6.2.1 e 11.7.3 deste Edital, sendo permitida a sua subdivisdo
em subcritérios especificos.

10.4.2 A publicagao a que se refere o item 10.4, deverd ocorrer com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data da primeira prova.

10.4.2.1 O DDP informara aos departamentos de ensino o prazo e o endere¢o de e-mail para o
encaminhamento do documento a que se refere o item 10.4.

10.4.2.2 No caso de descumprimento do prazo estabelecido no item 10.4.2, o cronograma de
provas serd cancelado e o departamento de ensino devera elaborar novo cronograma, que sera
divulgado observado o que determina a se¢ao 9.

10.4.2.3 Se necessaria a retificagdo de critérios e/ou valoracdo, serd respeitado o prazo
estabelecido no item 10.4.2, estando a UFSC dispensada de comunicar os candidatos.

10.5 O concurso iniciard com a etapa da Instalacdo dos Trabalhos e compreendera a investidura
dos membros da banca examinadora e do secretario do concurso.

10.6 O candidato devera se apresentar, em todas as etapas do concurso, portando a via original
do documento oficial de identidade utilizado para realizar sua inscricdao, conforme item 3.9.

10.6.1 Na auséncia do documento de identificagdo, por motivo de perda, roubo ou extravio, o
candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

10.6.2 O candidato, apds ser identificado, ndo poderd se retirar dos locais de realizacdo das
etapas do concurso, inclusive durante o sorteio do ponto da prova didatica e entrega dos
documentos.

10.6.3 Durante a realizacdo das provas, o candidato poderd retirar-se da sala mediante
autorizacdo e acompanhamento de fiscalizacao.

10.6.3.1 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realizacdao da prova,
guando couber, a Coordenacdo poderd utilizar detectores de metais ou outros equipamentos
eletrénicos, efetuar identificacdo datiloscépica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos
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candidatos.

10.7 O candidato que faltar ou que se atrasar a qualquer uma das etapas, com exce¢ao as
etapas do item 9.6, sera eliminado e ficard impedido de participar das etapas subsequentes.

10.8 Durante as provas o candidato podera portar uma garrafa de dgua fabricada em material
transparente e sem rétulos.

10.8.1 Na prova escrita serd permitido alimentacdo, desde que o alimento esteja embalado em
material transparente.

10.9 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execucdo;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a
sua realizacgao;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o
material de prova;

h) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, fone de ouvido, pen
drive, chave eletrbnica de veiculos, arma, boné, chapéu e similares, dculos escuros, calculadora,
MP-player, tablet, iPod, cigarro eletronico ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, exceto nos
casos expressamente previstos neste Edital ou em Edital complementar;

i) portar/consultar material didatico-pedagdgico ou qualquer outro material de consulta, exceto
nos casos expressamente previstos neste Edital ou em Edital complementar;

j) Gravar em audio e/ou video quaisquer etapas deste concurso.

10.10 Para o controle do seu tempo durante a realizacdo da prova didatica e da defesa do
projeto de atividades académicas e do memorial descritivo o candidato poderd utilizar relégio,
exceto modelo smartwatches.

10.11 Recomenda-se ao candidato a utilizacdo de mascara de protecao facial durante a
realizacdo das etapas do concurso, quando:



| - apresentar sintomas gripais ou contato com caso suspeito ou confirmado de COVID-19 nos
ultimos (7) sete dias;

Il — possuir fatores de risco para agravamento de COVID-19, destacando-se, mas nao limitando-
se a idade superior a 60 (sessenta) anos, imunossupressao e obesidade;

[l — em ambientes fechados em que nao seja possivel manter o distanciamento fisico de 1 (um)
metro ou ndo exista ventilagdo natural por duas aberturas criando fluxo de ar ou ventilagao
forgada eficaz.

10.12 Serdo publicas as sessdes da prova didatica e do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo, sendo vedada a presenca dos demais candidatos, incluindo aqueles que ja
tiverem sido eliminados na prova escrita.

10.12.1 Para efeitos de registro, a prova didatica, a defesa do projeto de atividades académicas
e do memorial descritivo e a sessdo de apuracdo de resultado serdo gravadas em audio e video,
sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravacoes nado oficiais.

10.13 Encerrados os procedimentos de cada etapa avaliativa, o secretdrio do concurso recebera
de cada um dos membros da banca as planilhas com a atribui¢dao das notas individuais dos
candidatos, devendo colocd-las em envelopes individuais por candidato e etapa, a serem
lacrados e rubricados por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os
envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuracao do resultado final do
concurso.

10.13.1 No caso da prova de titulos, em que a pontuagdo é dada em conjunto por todos os
examinadores, o secretdrio receberd uma Unica planilha de atribui¢ao de nota, por candidato.

11 DAS ETAPAS DO CONCURSO

11.1 Além das provas indicadas nos itens 10.2 e 10.2.1, o concurso abrangerd as seguintes
etapas:

a) Instalacdo dos trabalhos;

b) Sorteio do ponto para prova didatica e entrega de documentos;
c) Sessdo de apuracdo dos resultados.

11.2 Da prova escrita

11.2.1 A prova escrita sera dissertativa e tera duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os
tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

11.2.2 A avaliacdo da prova escrita por parte da banca examinadora sera feita com base nos
seguintes critérios:

a) dominio e precisdo do conhecimento na 4rea objeto do concurso;



b) coeréncia na constru¢do do argumento e precisdo légica do raciocinio;

c) forma de expressao, considerando a fluéncia discursiva em termos de corregdo linguistica,
coesdo e coeréncia.

11.2.3 Ficara a critério do departamento de ensino e serd definido em cronograma:

a) Se havera limite de paginas para a resposta da prova escrita;

b) Se a prova sera constituida:

| - de duas questdes elaboradas previamente com base no contelddo programatico; ou
Il - de sorteio publico de dois pontos do conteudo programatico.

11.2.3.1 O candidato devera dissertar separadamente acerca de cada ponto sorteado ou de
cada questdo elaborada, respeitando o limite de paginas quando estabelecido no cronograma.

11.2.4 O candidato devera entregar a prova escrita utilizando caneta esferografica de tinta de
cor azul ou preta.

11.2.5 O candidato ndo poderd, nas folhas disponibilizadas para realizacao da prova, identificar-
se ou utilizar quaisquer tipos de simbolos que ndo tenham relagdo direta com o conteudo da
prova, sob pena de zerar na prova.

11.2.6 As provas entregues pelos candidatos serdo colocadas, pelo secretdrio do concurso, em
envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da banca examinadora,
permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da banca.

11.2.7 A atribuicdo de nota a prova escrita, respeitando o sistema de anonimato, sera efetuada
em sessdo reservada e cada membro da banca examinadora devera corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.

11.2.8 O presidente da banca examinadora devera elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicacdo na data e local indicado no
cronograma de provas a que se refere o item 9.1, sem divulgar as notas ou os avaliadores que as
atribuiram.

11.2.9 Serd concedida vista da prova escrita, no menor tempo possivel, ao candidato que
requeré-la até o término do prazo para interposicdo de recurso da prova escrita, observado o
que consta no item 12.6.3.

11.2.9.1 Serd encaminhada ao e-mail do requerente uma copia da sua prova e a planilha de
atribuicdo de nota individual preenchida.

11.2.9.2 Apds o periodo informado no item 11.2.9, o candidato podera requerer vista da sua
prova escrita nos termos do item 12.6 deste edital.

11.2.9.3 O candidato devera utilizar o modelo “Solicitacdo de vista da prova escrita” disponivel



no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para
candidatos”.

11.2.9.4 O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca examinadora, assinado
digitalmente pelo candidato, e encaminhado para o e-mail do departamento de ensino, definido
no cronograma de provas, juntamente com cépia de documento de identificagdo.

11.2.9.4.1 A orientagdo de como realizar a assinatura digital estd disponivel no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu “Documentos para candidatos”.

11.2.10 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um 1 (um) dia util a
contar da publicacdo da lista dos candidatos aprovados na prova escrita.

11.2.11 O recurso deverda ser interposto por meio de requerimento dirigido a banca
examinadora. O requerimento deverd ser encaminhado para o e-mail da direcdo do centro de
ensino, informado no cronograma de provas, juntamente com a cépia de documento de
identificagado.

11.2.11.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacdo légica e
consistente, contendo o nome e a assinatura digital do candidato, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.

11.2.11.2 O candidato deverd utilizar o modelo “Recurso da Prova Escrita”, disponivel no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu “Documentos para candidatos”.

11.2.11.2.1 A orientacdo de como realizar a assinatura digital estd disponivel no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/ na op¢do do menu “Documentos para candidatos”.

11.2.11.3 O recurso de que trata o item 11.2.10 serd encaminhado a banca examinadora, que
podera ser recebido no efeito suspensivo.

11.2.12 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até 2 (dois) dias uteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fara a recontagem da nota atribuida ao
candidato recorrente.

11.2.12.1 Caso o recurso seja indeferido, a banca examinadora deverd encaminha-lo ao
conselho do Centro de Ensino para apreciacdo em até 2 (dois) dias uteis.

11.2.12.2 O departamento de ensino deverd cientificar o candidato, por e-mail, da decisdo da
banca examinadora e do Conselho do Centro de Ensino, quando houver, antes da realizacdo da
sessdo de apuracao do resultado final do concurso.

11.3 Do sorteio do ponto para prova didatica e entrega de documentos para a prova de titulos

11.3.1 Cada candidato sorteara um ponto do contelddo programatico referente ao campo de
conhecimento, disponivel no site do concurso na op¢ao do menu “Contelddo programatico”,
exatamente 24 (vinte e quatro) horas antes de realizar sua prova didatica, conforme definicao
no cronograma.



11.3.2 O candidato aprovado na prova escrita deverd entregar ao secretdrio do concurso no
momento do sorteio do seu ponto para a prova didatica, estabelecido no Ajuste de
Cronograma, 3 (trés) copias do:

a) memorial descritivo;
b) projeto de atividades académicas;
c) curriculum vitae da Plataforma Lattes.

11.3.3 O curriculum vitae, o memorial descritivo e o projeto de atividades académicas, de que
trata o item 11.3.2, deverdo ser apresentados em lingua portuguesa para todos os campos de
conhecimento.

11.3.4 Uma coépia do curriculum vitae, de que trata o item 11.3.2, deverd estar acompanhada
dos documentos comprobatodrios, dispostos na ordem do Anexo A da RN n? 34/CUn/2013, e
identificados conforme os grupos, itens e subitens.

11.3.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a correlacdo entre os grupos, itens e
subitens do Anexo A da RN n2 34/CUn/2013 e os documentos comprobatdrios que serdo
anexados ao seu curriculum vitae. A UFSC ndo auxiliard o candidato nessa atividade.

11.3.4.1.1 No Manual do Candidato, indicado no item 1.7, consta um modelo para a
apresentacdo dos documentos comprobatérios.

11.3.5 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido nos itens 11.3.2 e 11.3.4 implicara
na elimina¢ao do candidato.

11.3.6 Apds a apreciacdo dos titulos pela banca examinadora, se constatado o descumprimento
aos itens 11.3.2 e 11.3.4 a eliminagao do candidato devera ser formalizada por meio de
documento assinado pela banca examinadora e encaminhado ao candidato por e-mail.

11.3.7 Para fins de autenticacdo pelo secretario do concurso, os titulos académicos e as
atividades de ensino e extensdo (grupos | e Il do anexo A da RN n2 34/CUn/2013) a que se refere
o item 11.3.4, deverdo ser apresentados por cépia autenticada em cartdrio ou por cépia simples
acompanhada pelo documento original impresso.

11.3.7.1 Os titulos indicados no item 11.3.7 quando expedidos pela instituicdo no formato
digital deverdo indicar link ou chave de valida¢do para verificacao da sua autenticidade.

11.3.7.2 A falta dos documentos originais para fins de autenticacado pelo secretario do concurso
implica tdo somente na ndo pontuacgao desses titulos.

11.4 Da prova didatica

11.4.1 Antes do inicio da prova didatica, quando da assinatura da lista de presenca, o candidato
devera proceder a entrega de 3 (trés) copias do plano de aula ao secretdrio do concurso, sendo
desclassificado o candidato que ndo o fizer.



11.4.1.1 O plano de aula, de que trata o item 11.4.1, devera ser redigido em lingua portuguesa.

11.4.1.1.1 Serd atribuida nota zero ao candidato que nao entregar o plano de aula conforme
especificado no item 11.4.1e 11.4.1.1.

11.4.2 A prova didatica, com duragdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistira
em aula sobre o ponto do conteudo programatico sorteado conforme item 11.3.1.

11.4.2.1 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora devera interrompé-lo, visando a ndo
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

11.4.2.2 O descumprimento da duragdo minima ou maxima do tempo definido no item 11.4.2
ndo implicard na eliminacdo do candidato, apenas em reducdo da nota, de acordo com os
critérios estabelecidos conforme o item 10.4 e seus subitens.

11.4.3 A avaliacdo da prova diddatica por parte da banca examinadora sera feita com base nos
seguintes critérios:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso;

b) capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos;
c) raciocinio;

d) forma de expressao;

e) adequacdo da exposicdo ao tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca
examinadora.

11.4.4 N3o haverd arguicdo na prova didatica.

11.4.5 N3o poderd haver qualquer tipo de interagdo entre candidato e banca examinadora
durante a prova didatica.

11.5 Do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo

11.5.1 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, na forma de
exposicdo oral pelo candidato, terd duracdao méaxima de 30 (trinta) minutos.

11.5.1.1 Caso o candidato ndo conclua sua apresentacdo no tempo maximo previsto, decorridos
30 (trinta) minutos de prova, a banca examinadora devera interrompé-lo, visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

11.5.1.1.1 O descumprimento da duracdo maxima do tempo definido no item 11.5.1 nado
implicard na eliminacdo do candidato, apenas em reducao da nota, de acordo com os critérios
estabelecidos conforme o item 10.4 e seus subitens.

11.5.2 O projeto de atividades académicas devera incluir propostas diferenciadas para as



atividades de ensino, pesquisa e extensdo e tera que contemplar contextualizacdo e
problematizacdo do tema; procedimentos metodolégicos a serem adotados; resultados
esperados; cronograma de execucdo; e referéncias bibliograficas.

11.5.3 O memorial descritivo compreendera a exposicdo de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de sua
formacao e trajetdria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

11.5.4 Serd atribuida nota zero ao candidato que descumprir o que determina o item 11.3.3.

11.5.5 A avaliacdo do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo por parte da
banca examinadora sera feita com base nos seguintes critérios:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso;

b) capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos;
c) raciocinio;

d) forma de expressao;

e) adequacao da exposicdo ao tempo previsto.

11.5.6 Cada examinador tera 5 (cinco) minutos, no maximo, para arguir o candidato, o qual
dispord de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que o total da arguicdo ndao poderd
ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposi¢cdo do candidato.

11.6 Da prova de titulos

11.6.1 A Prova de Titulos consistirda na apreciacdo e valoracdo pela banca examinadora dos
titulos apresentados e devidamente comprovados pelo candidato no seu curriculum vitae.

11.6.2 Os titulos serao classificados e pontuados de acordo com o Anexo A da RN n?
34/CUn/2013.

11.6.2.1 E prerrogativa da banca a ponderagao dos titulos, quando permitida, respeitando-se os
limites impostos pela tabela do Anexo A da RN n2 34/CUn/2013.

11.6.2.2 Para avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato serdo considerados somente
aqueles titulos referentes aos ultimos dez anos, contados a partir da data da entrega dos
documentos, exceto os titulos do Grupo | e do Grupo V do Anexo A da RN n2 34/CUn/2013.

11.6.2.3 Serdo considerados titulos do Grupo | — Titulos académicos, indicado no Anexo A da RN
n? 34/CUn/2013, aqueles reconhecidos pelo Ministério da Educacdao (MEC) ou drgao
competente e quando realizados no exterior, os revalidados ou reconhecidos por instituicao
nacional de ensino reconhecida pelo MEC, expedidos até a entrega do curriculo estabelecida no
cronograma do concurso.



11.6.2.4 Na comprovacdo dos titulos académicos podera ser apresentada copia do diploma,
conforme o item 11.3.7, ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddao da
instituicdo ou do programa de pds-graduacdo, concedente do titulo, indicando que o trabalho
foi concluido e que todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confeccdo e entrega
do diploma, exceto titulos concedidos no exterior.

11.6.3 Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os
procedimentos e critérios dispostos neste Edital, sendo que a forma matemadtica de cdlculo é
apresentada no Anexo B da RN n2 34/CUn/2013.

11.6.3.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine um candidato,
essa nota compde a média final do concurso e, caso o candidato ndo consiga pontuacdo
suficiente nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete), ndo serd
aprovado.

11.6.3.2 O cdlculo da nota final de cada candidato na prova de titulos sera feito considerando-se
o total de pontos obtidos, de acordo com a tabela do Anexo A da RN n? 34/CUn/2013 e
adotando-se as seguintes pontuac¢des de referéncia:

a) concurso para professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos;
b) concurso para professor assistente A: 200 (duzentos) pontos;
c) concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

11.6.3.3 Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um candidato, a condicdo necessdria, mas ndo
suficiente, é que ele atinja a pontuacao de referéncia estabelecida.

11.6.3.4 O candidato que obtiver pontua¢do correspondente a metade da pontuacdo de
referéncia tera garantida nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

11.6.3.5 As notas dos candidatos, em funcdo da pontuacdo obtida na tabela do Anexo A da RN
n2 34/CUn/2013, serdo calculadas conforme descrito abaixo.

11.6.3.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuacdo de referéncia serdo distribuidas
linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato.

11.6.3.5.2 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando
nenhum candidato ultrapassar a pontuacdo de referéncia, serdo distribuidas linearmente entre
7,00 (sete) e 10,00 (dez), em fungdo da pontuagdo obtida pelo candidato, sendo que a nota
maxima correspondera a pontuacao de referéncia.

11.6.3.5.3 As notas para pontuag¢des acima da metade da pontuacao de referéncia, quando a
pontuacdo de referéncia é ultrapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima corresponderd a
maior pontuacdo obtida entre todos os candidatos.

11.7 Da prova pratica



11.7.1 A prova pratica, de que trata o item 10.2.1, visa avaliar o candidato quanto a capacidade
operacional em tarefas que envolvam elaboracdo, execucdo ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

11.7.2 Para os campos de conhecimento especificados abaixo também fara parte do processo
avaliativo a prova pratica:

a) BSU/CCR: Medicina Veterinaria/Clinica e Cirurgia Animal/Clinica Cirdrgica Animal (Grandes
Animais);

b) PTL/CCS: Medicina/Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica
c) DIR/CCJ: Direito Constitucional/Direito Administrativo;

d) DIR/CCIJ: Direitos Especiais - Pratica Juridica Civil e Meios Consensuais de Solucdo de
Conflitos;

e) ARQ/CTC: Arquitetura e Urbanismo/Projeto/Arquitetura das EdificacGes/Sistemas
Construtivos e Estruturais.

11.7.3 A indicacdo dos critérios de avaliacdo, dos instrumentos, dos aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas na prova pratica esta disponivel no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/,
na op¢ao do menu “Prova pratica”.

11.7.4 Para os campos de conhecimento do DIR/CCJ, indicados nas alineas c) e d) do item
11.7.2, a avaliacdo da prova pratica pela banca examinadora serd realizada respeitando o
sistema de anonimato dos candidatos.

11.7.4.1 Em observancia ao que determina o item 11.7.4, o candidato ndo podera, nas folhas
disponibilizadas para realizacdo da prova, identificar-se ou utilizar quaisquer tipos de simbolos
gue nado tenham relagao direta com o conteuddo da prova, sob pena de zerar na prova pratica.

11.7.5 Para os campos de conhecimento do DIR/CCJ, indicados nas alineas c) e d) do item
11.7.2, sera permitido ao candidato o porte e consulta de material durante a prova, desde que o
material siga as instru¢des indicadas no documento indicado no item 11.7.3.

11.7.5.1 O candidato que descumprir as instrucdes de utilizacdo de material de consulta, de que
trata o item 11.7.5, terd sua prova anulada e sera eliminado do concurso.

12 DA SESSAO DE APURACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 Apés o término da ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, sera realizada
a sessdo publica de apuracdo do resultado para classificacdo dos candidatos.

12.1.1 A sessdo de apuracdo do resultado consistird na abertura dos envelopes contendo as
planilhas de atribuicdo de nota individual dos candidatos e a leitura das notas.

12.1.2 De modo a garantir a seguranca dos candidatos e demais envolvidos no certame diante
do contexto da COVID-19, a sessdo publica de apuracdo do resultado final do concurso serd



transmitida on-line.

12.1.2.1 Constara no “Ajuste de Cronograma de Provas” o link de acesso a sala virtual da sessdo
de apuracgao do resultado final do concurso.

12.1.2.2 Serd negado o pedido de acesso a sala virtual apds o hordrio estabelecido para o inicio
da sessao de apuracgdo do resultado final, considerando o que estabelece o item 9.5.

12.1.2.3 Em caso de interrup¢ao da sessdo de apuracdo do resultado final por problema de
conexdo de internet da UFSC, esta serda retomada a partir do estdgio em que ocorreu o
problema.

12.1.2.4 A UFSC ndo se responsabiliza por problemas técnicos ou de conexdo de internet que os
candidatos venham a enfrentar durante a sessdo de apuracdo do resultado final do concurso.

12.1.3 Os critérios para desempate da média final dos candidatos classificados serdo aplicados
no momento da divulgacdo do resultado preliminar do concurso, conforme a secdo 13 deste
Edital.

12.1.4 Nao havendo aprovados na prova escrita, ndo serd necessaria a realizacdo da sessdao de
apuracao dos resultados.

12.2 Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de titulos, serd utilizada planilha
eletrénica que calculara a média aritmética das notas obtidas de cada examinador,
considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

12.3 Para obtencdo da média final, a planilha eletronica calculara a média ponderada de acordo
com os pesos estabelecidos nos itens 10.2, 10.2.1 e 10.2.1.1, das médias obtidas pelos
candidatos em cada prova, considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

12.4 Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que atingir a média final minima de
7,00 (sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), observado o disposto no item 10.3.1.

12.4.1 A classificagao final dos candidatos aprovados no concurso sera divulgada no Resultado
Preliminar do concurso, considerando o que estabelece o item 13.2.

12.5 Apds a sessao de apuracdo, a banca examinadora devera elaborar, no prazo de até 2 (dois)
dias uteis, relatério final circunstanciado e encaminhar, juntamente com o processo do
concurso, ao conselho da unidade universitaria para aprovacao.

12.5.1 O conselho da unidade universitaria devera aprovar o relatdrio final, de que trata o item
12.5, no prazo de até trinta dias a contar do recebimento do processo, e proceder a sua remessa
ao DDP.

12.6 Apds a sessao de apuracdo dos resultados, o candidato podera solicitar ao departamento
de ensino:

a) cépia da sua prova escrita;



b) cépia das suas planilhas de atribuicdo de notas individuais das provas, preenchidas pelos
membros da banca examinadora, sem a identificacdo destes;

c) copia da planilha de apuragdo do resultado final do concurso;

d) cépia da filmagem da sua prova didatica, da defesa do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo e da sessao de apuragao dos resultados;

12.6.1 O candidato devera encaminhar a solicitacdo assinada digitalmente ao departamento de
ensino, juntamente com a cépia de documento de identificacdo, para o e-mail informado no
“Ajuste de Cronograma”.

12.6.1.1 O candidato devera utilizar o modelo “Solicitacdo de cépia de documentos e
gravacdes” disponivel no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opg¢do do menu
“Documentos para candidatos”.

12.6.1.2 A orientacdo de como realizar a assinatura digital estd disponivel no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu “Documentos para candidatos”.

12.6.2 As copias de que trata o item 12.6, quando requeridas durante o prazo de recurso do
resultado preliminar do concurso de que trata a se¢ao 14, serdao encaminhadas no menor tempo
possivel para o e-mail do requerente, enquanto que a cépia da filmagem sera disponibilizada
por meio de compartilhamento on-line.

12.6.2.1 A solicitacdo de cdpias de que trata o item 12.6, quando requerida apds o término do
prazo recursal de que trata a secdo 14, serd atendida observando o prazo estabelecido na Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6.3 O pedido de vista de documentos de outro candidato sé serd atendido diante da
autorizacdo expressa deste por escrito.

12.6.3.1 A autorizacdo de que trata o item 12.6.3 deverd apresentar os seguintes elementos:
a) identificacdo do candidato que concede vista de suas provas;

b) identificacdo do concurso de que tratam as provas;

c) listar as provas que podem ser concedidas vista;

d) identificar a pessoa que pode retirar vista das provas;

e) assinatura digital ou assinatura reconhecida em cartério do candidato que concede vista de
suas provas, acompanhada da cépia do seu documento de identidade.

12.6.3.2 A UFSC ndo fornecerd o contato de candidatos sob nenhum argumento para essa
finalidade, cabendo ao interessado providenciar a documentacdo comprobatdria para retirar as
copias de documentos de outro candidato.

12.6.3.3 O pedido de vista de documentos de outro candidato devera ser encaminhado para o



e-mail do departamento de ensino informado no “Ajuste de Cronograma”.
13 DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 A publicagdo do resultado preliminar do concurso serd feita pelo DDP, apds o recebimento
do processo digital do concurso conforme o item 12.5.1, no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu “Resultados Preliminares”.

13.2 O Resultado Preliminar contemplara apenas os candidatos aprovados no concurso e sua
classificacdo em ordem decrescente de pontuacdo, respeitada a média final para aprovacao
estabelecida no item 10.3.1; os critérios de desempate conforme o item 13.3 e o Anexo Il do
Decreto n2 9.739/2019.

13.3 No caso de empate na média final, a classificacdo observard a seguinte ordem de
preferéncia:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741/2003, na hipdtese em
gue pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

b) maior pontuacgao obtida na prova didatica;

c) maior pontuacao obtida na prova de titulos;

d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008).
13.4 Os candidatos empatados na ultima classificagdo nao serdao considerados reprovados.

13.5 O candidato nao classificado no nimero mdaximo de aprovados de que trata o item 13.2,
ainda que tenha atingido a pontuacdo minima, estarad automaticamente reprovado no concurso
publico.

13.6 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de classificacdo, sendo uma geral,
uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros. O candidato concorrente a
reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante na lista
especifica de reserva, além de figurar na lista de classificacdo geral, desde que respeitado o
limite imposto pelo Decreto n2 9.739/2019.

13.7 O célculo do quantitativo de aprovados em cada lista de classificacdo serd realizado
adotando-se a seguinte metodologia:

13.8 Para a lista de classificacdo geral serd considerado o total de vagas disposto neste Edital,
por campo de conhecimento, sendo aplicado o disposto no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

13.9 Para as listas de classificacdo de pessoas com deficiéncia e pessoas negras, considerando a
Lei n2 8.112/1990, o Decreto n? 9.508/2018 e a Lei n? 12.990/2014, serdo aplicados 20% do



numero de aprovados indicados no item 13.8, arredondando-se este numero para o inteiro
subsequente.

13.9.1 Poderd exceder o limite definido no item 13.9 no caso de haver candidatos concorrentes
as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, que venham a ser
aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla concorréncia,
considerando que ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

13.10 Nenhum candidato com a mesma nota do ultimo candidato classificado dentro do limite
de vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, de cada lista de classificagcdo
para cada campo de conhecimento, sera considerado reprovado. O aumento do numero de
candidatos aprovados em uma lista em decorréncia de empate nao influencia no quantitativo
das demais listas.

14 DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1 Cabera recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido ao Conselho da Unidade de
ensino, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis a contar da sua publicacdo no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Recursos”.

14.1.1 Os procedimentos relativos a interposi¢dao de recurso estdao regulamentados na secao 15
deste Edital.

14.2 O presidente do Conselho da Unidade de Ensino, apds verificar a presenca dos requisitos
de admissibilidade, devera receber o recurso a que se refere esta se¢ao no efeito suspensivo.

14.2.1 O Conselho da Unidade de Ensino deverd informar a Coordenadoria de Admissoes,
Concursos Publicos e Contratacdo Temporaria (CAC), no e-mail concurso.ddp@contato.ufsc.br,
o numero dos processos de todos os recursos recebidos.

14.2.2 A CAC encaminhard os contatos dos candidatos do respectivo concurso ao Conselho da
Unidade de Ensino para que cientifique os candidatos aprovados na prova escrita, por e-mail, da
existéncia de recurso, anexando a cdpia do recurso interposto e, informando o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para apresentarem alegacdes ao conselho.

14.2.3 Apods o recebimento das alegacdes, o Conselho da Unidade de Ensino se manifestara no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis e, por e-mail, cientificard os candidatos da sua decisdo.

14.3 No caso de ndo provimento, o recurso devera ser encaminhado a apreciacdao da Camara de
Graduacao, juntamente com a lista dos contatos dos candidatos.

14.3.1 A Camara de Graduacdo se manifestard no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados
do seu recebimento e, por e-mail, cientificara os candidatos da sua decis3o.

14.4 No caso de descumprimento dos prazos indicados nos itens 14.2.3 e 14.3.1, a instancia
recursal informard a data de andlise do recurso aos candidatos aprovados na prova escrita, por
e-mail.



14.5 Para acompanhar a tramitacdo dos processos dos concursos relacionados na secdo 1 deste
edital e dos recursos, o] interessado deverd acessar o) endereco
https://acesso.egestao.ufsc.br/atendimento.

14.6 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentagdo de recurso ou depois de
apreciados os recursos, e ap0s realizados os procedimentos estabelecidos nos itens 6.2.5 e
6.3.3.1, a homologacdo do resultado final do concurso publico serd efetuada pelo DDP e
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), com observancia das listas de classificacdo definidas
conforme a secdo 13.

14.6.1 Apds a publicagao do resultado final do concurso publico no DOU, o DDP divulgara a data
da publicagdo no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “HomologacgGes
do Resultado Final”.

14.7 Apods a publicagdo da homologacdo do resultado final no DOU ndo caberd mais recurso
administrativo.

15 DOS PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

15.1 Os recursos previstos nos itens 4.5.2.1, 5.7.1, 7.2, 8.3, 14.1 e 17.10 deverao ser interpostos
por meio de sistema disponivel no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opcdo do
menu “Recursos”.

15.2 Cada recurso devera:

a) conter nome, nimero da inscricdo (ou CPF, no caso de pedido de impugnacdo do edital) e
assinatura digital do candidato;

b) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site do concurso;

c) ser fundamentado, com argumentacao ldgica e consistente.

15.3 Para interpor recurso o candidato devera:

a) acessar sistema especifico, disponivel no site do concurso;

b) preencher e assinar digitalmente o requerimento de recurso;

c) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessarios para complementar a argumentacao, ou seja, fazer upload;
d) finalizar a solicitacdo de recurso.

15.4 A orientacdo de como realizar a assinatura digital estd disponivel no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para candidatos”.

15.5 Os recursos que nado estiverem de acordo com o disposto nos itens 15.2 e 15.3 serao
liminarmente indeferidos.

16 DA NOMEACAO

16.1 A aprovagdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A concretizacdo deste ato esta condicionada a observancia das disposicdes legais



pertinentes, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

16.1.1 A UFSC reserva-se o direito de nomear os classificados homologados na medida das
necessidades, oportunidades e limitagdes da Instituicao, respeitando o prazo de validade do
concurso.

16.2 A nomeacgao sera feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convocagao do
candidato se dard por meio de mensagem de carater informativo enviada para o enderego
eletronico registrado quando de sua inscricdo no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo
de validade do concurso, os candidatos deverao manter atualizados seus contatos junto ao DDP.

16.3 O candidato nomeado em razdo de aprovagdao no concurso tera prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagao do ato de sua nomeagdo no DOU, para tomar posse, nos termos do art.
13 da Lein28.112/1990.

16.4 Os documentos comprobatérios dos requisitos para o provimento no cargo, indicados na
secdo 1 deste Edital, deverdo ser apresentados até o prazo final para a posse.

16.4.1 Para o provimento do cargo deverdo ser encaminhados para o e-mail
admissao.ddp@contato.ufsc.br, de forma digitalizada, as cépias autenticadas dos diplomas e
demais documentos exigidos neste concurso, indicados no site http://concursos.ufsc.br/, no
menu “Admissdao” na opcao “Posse”.

16.5 Para os fins do disposto neste Edital serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC ou érgao competente, e quando realizados no exterior,
revalidados ou reconhecidos por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

16.6 Sera tornada sem efeito a nomeacdo e excluido do processo de nomeac¢dao o candidato
que:

a) ndo comparecer a inspecao médica oficial;

b) ndo ser considerado apto na inspecdo médica oficial para o exercicio de atividades tipicas do
cargo;

c) ndo apresentar os documentos requeridos para a investidura no cargo;
d) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
16.7 Para provimento do cargo serd exigido visto permanente do candidato estrangeiro.

16.7.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do numero de vagas previstas no Edital, e que
ainda ndo possua o visto permanente quando da homologacdo do concurso, deve acessar o site
http://concursos.ufsc.br, no menu “Admissdo” clicar na op¢do “Posse”, e, no item relativo aos
candidatos estrangeiros, entrar em contato com o DDP por meio do link “Formuldrio de Contato
candidato estrangeiro”, para encaminhamentos relativos ao visto.

16.8 O candidato concorrente a reserva de vagas, se homologado na lista geral e lista(s)


http://concursos.ufsc.br/

especifica(s), conforme estabelece o item 13.6, caso seja nomeado e n3do seja empossado no
cargo, ndo serd nomeado novamente caso o surgimento de novas vagas alcance sua
classificacdo na(s) outra(s) lista(s) em que também estiver classificado.

16.9 O candidato homologado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital podera
solicitar, uma unica vez, a sua reclassificacdo para a ultima posicao da lista de candidatos
homologados, conforme estabelece a Instrugdao Normativa n2 2, do Ministério da Economia, de
27/08/2019.

16.9.1 O candidato que desejar sua reclassificacdo, observado o item 16.9, devera preencher o
documento “Solicitacdo de Reclassificagao”, disponivel no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu “Documentos para candidatos”.

16.9.1.1 A Solicitacdo de Reclassificacdo deverd ser assinada digitalmente encaminhada para o
e-mail admissao.ddp@contato.ufsc.br, acompanhada da cépia do documento de identidade do
candidato utilizado na sua inscrigao.

16.9.1.2 Na hipdtese do candidato ter sido nomeado para o cargo, a Solicitacdo de
Reclassificacdo deverd ser encaminhada durante o prazo legal para a posse, estabelecido no
item 16.3.

16.9.1.2.1 A nomeacdo do candidato cuja solicitacdo tenha sido realizada nos termos do item
16.9.1.2 sera tornada sem efeito e publicada no DOU, ocasido em que também sera divulgada a
sua opcao de reclassificagdo no concurso.

16.9.2 A reclassificacao do candidato serd divulgada no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Acompanhamento das nomeacdes e
Reclassificacdo”, dispensada a retificacdao da portaria de homologac¢dao do concurso no DOU.

16.9.2.1 O candidato que solicitar a reclassificacdo sera reposicionado ao final da lista em que
estiver classificado. No caso de estar classificado em mais de uma lista, sera considerada aquela
pela qual o candidato foi nomeado ou aquela especificada na “Solicitacdo de Reclassificagcdao”,
guando o encaminhamento for anterior a nomeacao.

16.10 O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo, na
data da posse, somente se atender as exigéncias estabelecidas nos art. 52 e 137 da Lei n?
8.112/1990.

16.11 Para o ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado devera:

16.11.1 Firmar declaracdo de que ndao acumula cargo, emprego ou funcao publica. Na hipdtese
de acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de
carga horaria acumulada ndo podera ser superior ao limite estabelecido pela legislacdo vigente
a época da nomeacdo, respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente
acumulaveis.

16.11.2 Firmar declaracdo de que ndo participa de geréncia ou administracdo de sociedade



privada, personificada ou ndo personificada, e de que n3ao exerce o comércio, exceto na
qgualidade de acionista, cotista ou comanditario.

16.11.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumuldvel e os vencimentos
do novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condigao de servidor publico inativo, uma vez
que a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera
permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicdo Federal.

16.12 Para o campo de conhecimento com apenas uma vaga, sendo esta reservada para
candidato com deficiéncia ou candidato negro, serd nomeado o candidato da lista de
classificacdo daquela reserva, se houver.

16.12.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga
reservada, essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva
posteriormente classificado.

16.12.2 Na hipdtese de nao haver numero de candidatos aprovados nas reservas suficientes
para ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderao ser
preenchidas por candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

16.13 Para o campo de conhecimento que ndo possui reserva, a nomeacdo das vagas que
surgirem apds a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso ocorrerd
conforme itens 16.13.1 e 16.13.2.

16.13.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia serd nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo
para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serao
convocados para ocupar a 102 (décima), a 152 (décima quinta) e a 202 (vigésima) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se o candidato estiver classificado
em posicdo superior na lista geral.

16.13.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros sera nomeado para
ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para
a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para
ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira) e a 182 (décima oitava) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se o candidato estiver classificado
em posicado superior na lista geral.

16.14 A nomeacao dos aprovados seguirad o critério de alternancia e proporcionalidade entre os
candidatos classificados nas listas de ampla concorréncia, de candidatos negros e de candidatos
com deficiéncia.

16.15 A lotacdo do candidato nomeado dentro do numero de vagas deste Edital serda no
departamento de ensino responsavel pelo concurso.



16.15.1 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacao
excedente ao numero de vagas previsto no presente Edital, no interesse da Administracao,
ouvida a Pré-Reitoria de Graduacdo, podera ser nomeado para outro departamento de ensino
e/ou campus da UFSC diverso daquele para o qual se inscreveu.

16.15.1.1 Devera ser respeitada a ordem de nomeagao do departamento cedente do candidato,
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre os candidatos classificados nas
listas de ampla concorréncia, de candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

16.15.1.2 No caso de o campo de conhecimento ter classificados excedentes em mais de um
departamento de ensino, sera nomeado o candidato do concurso que tenha sido homologado
primeiro.

16.15.1.3 Na hipdtese do item 16.15.1, o candidato serd consultado, por meio do e-mail
registrado quando de sua inscricdo no concurso, sobre o aceite em ser nomeado para
departamento de ensino e/ou campus da UFSC diverso daquele para o qual prestou o concurso.

16.15.1.3.1 Em caso de aceite, o candidato devera assinar declaracdo acusando ciéncia de que a
nomeacdo serd em departamento distinto ao qual se inscreveu e que ndo haverd posterior
nomeacgao no departamento para o qual prestou o concurso.

16.15.1.3.2 Em caso de recusa, o candidato permanecerd na lista de aprovados do concurso que
prestou.

16.15.1.3.3 O candidato tera 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao envio do e-
mail, para responder a consulta, anexando cépia do documento de identidade utilizado na
inscricdo do concurso e a declaragao de aceite ou recusa a nomeag¢ao em Departamento distinto
ao qual se inscreveu.

16.15.1.3.4 A auséncia de resposta ao e-mail de consulta no prazo do item anterior serd
interpretada como recusa.

16.15.1.3.5 O candidato que n3do aceitar ser nomeado para departamento/localidade distinta
permanecera na lista de aprovados do concurso que prestou, sendo realizada a consulta ao
préximo candidato da lista de classificados.

16.15.1.3.6 O candidato poderd ser consultado novamente, caso surja nova demanda de
aproveitamento.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo da portaria de homologacado do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme o Decreto n? 9.739/2019, mediante aprovacdo pelo Colegiado do
Departamento.

17.1.1 A solicitacdo de prorrogacdo deverd ser encaminhada ao DDP pela chefia do
departamento de ensino.



17.2 Nao serd fornecido ao candidato aprovado qualquer documento comprobatério de
aprovacao no concurso publico, valendo para este fim a homologacdo do resultado final do
concurso publicada no DOU.

17.3 Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, as despesas com passagens aéreas, diarias, alimentacdo e estadia, ou a
quaisquer outras despesas relativas a participagao dos candidatos no concurso.

17.4 Poderd ser anulada, a qualquer tempo, a inscricdo, a prova, a nomeag¢ao e a posse de
candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade em
documentos apresentados.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacdo de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico no site
http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, estando a UFSC dispensada de encaminhar e-mail com
comunicado aos candidatos inscritos, exceto nos casos expressos neste edital.

17.6 Apds o término do concurso, as provas, as planilhas de atribuicdo de nota individual dos
candidatos e as midias das gravacdes das provas serdo arquivadas no departamento de ensino.

17.7 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria de
homologacdo do resultado do concurso no DOU, conforme o item 14.6, para requerer, ao
departamento de ensino, a devoluc¢ao dos documentos apresentados.

17.7.1 O candidato deverd encaminhar requerimento para o e-mail do departamento de ensino,
indicado no “Ajuste de cronograma de provas”, para agendar data e hordrio para a retirada
presencial dos documentos.

17.7.1.1 O candidato devera preencher o requerimento “Solicitacio de devolucao de
documentos” disponivel no site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, na opg¢do do menu
“Documentos para candidatos”.

17.7.2 A documentacdo a que se refere o item 17.7 podera ser retirada por terceiros, mediante
apresentacdo de procuracao especifica que comprove a autorizacdo do candidato.

17.7.3 Os documentos apresentados que ndo forem requeridos dentro do prazo previsto no
item 17.7 serdo descartados.

17.8 O candidato aprovado assumira o compromisso de desenvolver suas atividades no campo
de conhecimento objeto do concurso que prestou obedecendo as necessidades e ao interesse
da instituicao, observado o item 1.6.

17.8.1 Por interesse da Instituicdo, o candidato aprovado podera ministrar aulas em campo de
conhecimento afim aquele objeto do concurso que prestou, desde que possua a qualificacdo
exigida.

17.8.2 O projeto pedagdgico para os campos de conhecimento dos itens 1.1.1.2.1, 1.1.1.2.3,
1.1.1.2.4 e 1.1.1.2.6, do Departamento de Ciéncias da Saude (DCS), e dos itens 1.2.1.1.1,



1.2.1.1.2 e 1.2.1.1.4, da Coordenadoria Especial de Biociéncias e Satde Unica (BSU), nos quais
atuardo os candidatos nomeados, prevé em diferentes mddulos e laboratdrios o uso de
métodos ativos de ensino-aprendizagem tais como: aprendizagem baseada em problemas
(tutoria), aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem baseada em equipe, e
aprendizagem baseada em casos.

17.8.3 O campo de conhecimento do item 1.4.2.1.1, do Departamento de Educa¢ao do Campo,
do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo — Area: Ciéncias da Natureza e, Matematica,
os candidatos nomeados trabalhardo tendo por principio a Pedagogia da Alternancia que
compreende articuladamente o Tempo Universidade (TU) e o Tempo Comunidade (TC)
acontecendo também fora do municipio de Floriandpolis, proposta que se diferencia dos demais
cursos da Universidade.

17.9 Dentro do prazo de validade deste concurso, ndao serdao apreciados pedidos de
redistribuicdo de candidatos aprovados para os respectivos campos de conhecimento objetos
deste Edital.

17.10 Caberd pedido de impugnacdo deste Edital, dirigido ao DDP, a partir das 14h00min do dia
20/07/2023 até as 23h59min do dia 25/07/2023, devidamente motivado e justificado.

17.10.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recurso estdo regulamentados na secao
15 deste Edital.

17.10.2 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://036ddp2023.concursos.ufsc.br/, no menu “Recursos”, até 01/08/2023.

17.11 Os horarios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no
site pcdsh01.on.br/HoralegalBrasileira.php.

17.12 A inscricdo no concurso implicara no conhecimento e na tdcita aceitacdao das condic¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que porventura venham
a ser publicados, da RN n? 34/CUn/2013 do Conselho Universitario da UFSC e do Guia da
Biossegurancga da UFSC expedientes dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

17.13 Os casos omissos serdao resolvidos pelo (a) Diretor (a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, consultados os drgdos pertinentes.

Floriandpolis, 5 de julho de 2023.

CARLA CERDOTE DA SILVA


http://087ddp2021.concursos.ufsc.br/

