11 de Julho de 2023 -« Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.273

DEPARTAMENTO DE TI FISSIONALIZANTE NA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2023 AREA DE ATUACAO DE NO
MINIMO 100(CEM) HORAS
EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO N°. 001/2023 ENSINO FUNDAMENTAL
ELETRICISTA AU- |40 HO- [FSIONALIZANTE NA . (3.536,35
o 1 . £l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2023 TOMOTIVO RAS AREA DE ATUACAO DE NO
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°. 004/2023 MINIMO 100(CEM) HORAS
Egon H Prefeito do Municipio de Santa Rita do Trivelato/MT BN O N DA AL

e Egon Hoepers, Prefeito do Municipio de Santa Rita do Trivelato/MT, no OPERADOR DE 40 HO. |COMPLETO + CURSO PRO-

uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no art. 37, IX, da Cons- | |5 MAQUINAS CAT  [Rag - |FISSIONALIZANTE NA 3.000,00

I . - ~ C,DOUE AREA DE ATUAGAO DE NO

tituicdo Federal de 1988, na Lei Municipal n. 178/2005 e suas alteracdes, MINIMO 100(CEM) HORAS

no Decreto Municipal n. 120/2022 e suas alteragdes, e mediante as condi- TECNICO ADM.

~ . . o o . . EDUCACIONAL — (40 HO- 2

cOes estipuladas nesse edital e demais disposicdes legais aplicaveis, torna | |CR SECRETARIAES. |RAS ~ |ENSINO MEDIO COMPLETO|2.249,22

publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o proces- COLAR

so seletivo simplificado para admisséo de pessoal por prazo determinado, ENSINOC“AUERDég gr:g('\;ﬂ,\'“_

sob o Regime Juridico Administrativo, conforme abaixo discriminado: CR TECNICO EM EN- (40 HO- |CO PROFISSIONALI- 291570

A FERMAGEM RAS GIS'\I'I'TRONI\"]\O CONSELEHO o

1 - DISPOSICAO PRELIMINAR DE CLASSE

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital e sua 40 HO- SUPERIOR COM REGIS-

; o . . - L . 1 ARQUITETO RAS ~ |IRO NO RESPECTIVO |7.000,00
operacionalizagéo cabera Secretaria Municipal de Administragéo; ORGAO DE CLASSE

1.2. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento 1 FONOAUDIOLOGO g&go- ﬁgpggslgECCT?\'}noRggéiﬁo 5.623,21

de vagas para a contratagao em carater temporario por prazo determinado DE CLASSE

i i i ‘bl 3 SUPERIOR COM REGISTRO

para atender necessidade de e.xcepC|onaI |ntere:?se_publ|co, para a.tuagao cR ENFERMEIRO %())Ago_ NO RESPECTIVO ORGAO _ |4.998,38

na zona urbana e rural abrangidas pela competéncia das Secretarias Mu- DE CLASSE

nicipais; . 40 HO- |SUPERIOR COM REGISTRO

CR PSICOLOGO RAS NO RESPECTIVO ORGAO |5.623,21

1.3. Todo o processo seletivo simplificado sera regulamentado pela Lei DE CLASSE

i ° i i o 3 SUPERIOR COM REGISTRO

Municipal n s 1.78/2005, alterada pela Lei Municipal n°. 461{2913 e pelo CR ODONTOLOGO éoAgo- NO RESPECTIVO ORGAO |7.180,89

Decreto Municipal n°. 120/2022, alterado pelo Decreto Municipal n°. 20/ DE CLASSE

2023, sendo que todas as leis e decretos podem ser encontrados nos sites 40 HO- [SUPERIOR COM REGISTRO

. . i . CR FISIOTERAPEUTA |gag~ |NORESPECTIVO ORGAO |5.623,21
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/. DE CLASSE
; A ”» A i PROFESSOR LI-
1.4. O presente Edital encontra-se no Diario Oficial eletronico dos Munici- SUPERIOR COM REGISTRO
. P g L ) CR CENCIATURA PLE-|30 HO- \No RESPECTIVO ORGAO  |4.850,00
pios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/, afixado N%CI)EI\I-ZII'SEI%LACA_ RAS  |bE CLASSE

nos murais da Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores, e no site (F;’ROFESSOR -

www.santaritadotrivelato.mt.gov.br; CENCIATURA PLE-|34 1,~_ |SUPERIOR COM REGISTRO

CR NA EM CIENCIAS  |gag ™~ |NO RESPECTIVO ORGAO |4.850,00

1.5. O presente processo seletivo simplificado tem validade de 1 (um) ano (B:Igh%%lgAs ou DE CLASSE

odendo ser prorrogado por igual periodo;

P profrogado porigualp RS R Bl £ |30 HO. SUPERIOR COM REGISTRO

1.6. O contetdo programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo = |CR NA EM MATEMATI- IRAS gg gEEggETlVO ORGAO |4.850,00

| deste Edital; SQOFESSOR =

2 - DA NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, | |cg  |CENCIATURA PLE- (30 HO- [SUFERIOR COM REGISTRO | 850.00

NA EM GEOGRA- |RAS O9

REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS. FIA DE CLASSE

sicini] | lon  SENET A PLe AAEO- ROEESNO R 4 ss000
CR A - NO RESPECTIVO ORGAO . ,

VAGAS|CARGO C/H ESCOLARIDADE RS NA EM HISTORIA RAS DE CLASSE
AGENTE DE ALI- PROFESSOR LI-

CR MENTACAO REDE |40 HO- [ENSINO FUNDAMENTAL 1.968.00 CENCIATURA PLE- 30 HO- SUPERIOR COM REGISTRO
EDUCACIONAL — |RAS COMPLETO : ! CR NA EM LETRAS — RAS NO RESPECTIVO ORGAO |4.850,00
MERENDEIRA LINGUA PORTU- DE CLASSE
ASSHIERE A

40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSOR LI- SUPERIOR COM REGISTRO

CR [ERUCACIONAL— |RAS~ |coMPLETO 1.968,00] | |cr KA RARASLE- [20,HO- Ino respECTIVO ORGAO  (4.850,00
ZONA RURAL LINGUA INGLES DE CLASSE
SRR M S

" |40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL : SUPERIOR COM REGISTRO

CR EBG%%\C'%,];X& RAS  |COMPLETO 1.729,08| | |cp TIC A OU SUSIQ"F@‘: %%go' NO RESPECTIVO ORGAO |4.850,00
ZELADOR OR EM INFORMA- DE CLASSE
NOTENGAG BAIN ;I}%FESSOR LI

: n SUPERIOR COM REGISTRO
FRAESTRUTURA |40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL CENCIATURA PLE- |30 HO- ApG A

CR  |EDUCACIONAL- |RAS  |COMPLETO 1.729.06 | ICR  |NA EN PEDAGO- |RAS ~ [NO RESPECTIVO ORGAO |4.850,00
ZELADOR — ZONA GIA DE CLASSE
RURAL *O Servidor tera direito ao auxilio-alimentagéo no valor de R$300,00
AGENTE DE VIGI- bem como da gratificagdo por produtividade e assiduidade no valor de
LANCIA EDUCACI- |45 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL R$200,00, a serem pagos cumulativamente entre si, mensalmente, des-

CR ONAL = ZELADOR |pA5™ |cOMPLETO 1.729,06| | |de que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo e conforme os
DE PATRIMONIO — requisitos previstos na Lei Complementar n°. 134/2023.

ZONA RURAL
AUXILIAR DE SER- (40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL _ A

CR  |/|COS GERAIS  |RAS  |COMPLETO 1.862,07| | 3-DASINSCRICOES

5 MOTORISTA CAT |40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL |, g0 gg| | 3.1. As inscrigdes ficardo abertas entre os dias 17 a 28 de julho de 2023,
- RAS _ |COMPLETO — na modalidade (presencial ou virtual);

MOTORISTA CAT |40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL ’
< ‘D" RAS  |COMPLETO SHILLEL inscrica i 4 reali ias Utei i
3.1.1. A inscricdo presencial sera realizada em dias Uteis, na Prefeitura

1 |MECANICO B O I N A .. 4.000,00] | Municipal de Santa Rita do Trivelato, localizada na Avenida Flavio Luis,
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2201, Centro, Santa Rita Do Trivelato/MT,das 07h00min as 11h00min e
das 13h00min as 16h00min;

3.1.2. A inscri¢ao pela internet sera realizada pelo site www.santaritado-
trivelato.mt.gov.br no periodo de 17 a 28 de julho de 2023 as 23h59-
min59s;

3.2. A Comissao Organizadora nédo se responsabiliza por solicitacdes de
inscrigbes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de co-
municagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

3.3. Os candidatos que realizarem as inscri¢des de forma presencial deve-
réo preencher a ficha de inscrigao fornecida no local da inscrigéo e anexar
a ela copia legivel dos documentos comprobatérios exigidos no Decreto
Municipal n°. 120/2022, sob pena de ter sua inscrigdo indeferida caso a
falta de algum documento ou que os mesmos estejam ilegiveis;

3.4. O descumprimento das instrugbes de inscri¢do via Internet implicara a
nao efetivagédo da inscrigao;

3.5. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario
de inscri¢édo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento;

3.6. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado n°. 004/2023, é re-
comendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagéo das provas;

3.7. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sejam de forma
presencial ou via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato;

3.8. Efetivada a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo do
cargo;

3.9. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, via e-mail ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital;

3.10. No ato da inscrigdo o candidato devera anexar além da ficha de
inscrigao a copia dos seguintes documentos:

a) Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

b) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos (RG);

c) Certiddo de nascimento ou casamento;

d) Comprovante de Residéncia

e) Comprovante da transferéncia bancaria do valor da taxa de inscrigéo.
3.11. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado impli-
cara o seu conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital, na Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n°. 461/

2013 e no Decreto Municipal n°. 120/2022, alterado pelo Decreto Munici-
pal n°. 20/2023, dos quais nao podera alegar desconhecimento;

3.12. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito de contratagéo e
somente serdo convocados os candidatos aprovados conforme necessida-
des do executivo municipal e conforme a disponibilidade de vagas;

3.13. O valor da inscrigao sera de:

CARGO VALOR
Nivel Fundamental|R$5,00
Nivel Médio R$10,00
Nivel Superior R$15,00

3.13.1 O pagamento da taxa de inscri¢gdo devera ser realizado através
de transferéncia bancaria ou PIX para a conta bancaria da Prefeitura
do Municipio de Santa Rita do Trivelato, conforme dados abaixo:

COOPERATIVA SICREDI
Agéncia: 0810

Conta Corrente: 9266-7
CNPJ: 04.205.596/0001-17

CHAVE PIX E-MAIL:
prefeitura@santaritadotrivelato.mt.gov.br
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3.13.2 E obrigatério anexar o comprovante da transferéncia bancaria
no ato de inscrigdo do processo seletivo.

3.14. Da isencao do pagamento do valor de inscrigcao:

3.14.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n°. 120/2022, podera
solicitar isencédo da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar os requi-
sitos abaixo descritos:

I. O doador regular de sangue, amparado na Lei vigente.

1. O candidato hipossuficiente, que serdo considerados quando:
a) trabalhador que perceba até um salario-minimo; ou

b) encontre desempregado.

1. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.14.2 O candidato podera solicitar a isengéo da taxa de inscricdo de forma
presencial no pago municipal, munindo dos documentos comprobatérios
até o dia 24 de julho de 2023.

3.15. Somente serao classificados por meio do processo seletivo o candi-
dato que obtiver a pontuacéo final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

4 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢cdes deferidas dos candidatos ocorrerdo mediante verificagéo
e analise de documentos para comprovacéo das informacdes declaradas
na ficha de inscrigéo;

4.2. Sera divulgado no dia 1° de agosto de 2023 a relacédo dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes deferidas, assim como o horario e local de re-
alizagéo das provas. A relagéo sera disponibilizada, através de publicagéo
no jornal oficial dos municipios, afixada em Edital na Prefeitura do Munici-
pio de Santa Rita do Trivelato — MT, na Camara Municipal e site da pre-
feitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br. E de responsabilidade do can-
didato o acesso e verificagado dos locais de prova.

5 - DAS PROVAS

5.1. Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas, dissertativas
e praticas, a depender do cargo;

5.2. A duragéo da prova sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas;

5.3. Os Candidatos que forem realizar a prova pratica devera se atentar ao
dia, horario e local designado para a sua realizacéo;

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DO-
CUMENTOS NO ORIGINAL.:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.
503/97 (com foto);

d) Passaporte.

5.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes,
através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opgao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchi-
das a lapis;

5.6. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atri-
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buidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de re-
curso;

5.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estrita-
mente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares"
deverao ser desligados até o término da prova;

5.8. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utili-
zando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamen-
te eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

5.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de reali-
zagao da prova;

5.10. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da
prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os exami-
nadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizagao do Processo Seletivo Simplificado;

5.11. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas
questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido res-
pondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta;

5.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a corregéo e devera ser entre-
gue no final da prova ao fiscal de sala;

5.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por
erro do candidato;

5.14. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o can-
didato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do
Fiscal de Sala;

5.15. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas,
apos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a res-
pectiva folha de respostas;

6 - DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de nivel Superior a avaliagdo constara de prova obje-
tiva e prova discursiva, com peso 10 (dez) cada uma;

6.2. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 |2,5

Matematica 5 05 |[2,5

Conhecimento Especifico|10 05 |5

TOTAL 10

6.3. A prova escrita dissertativa sera composta por 02 (duas) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (um) pontos, conforme quadro abai-
X0:

PROVA 2 N°. DE QUES- PESO VALOR DAS QUES-
DISSERTATIVA TOES TOES

Dissertativa para os cargos de ni-

vel superior 2 5 10

TOTAL 10

6.4. A classificagao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos
por cada candidato nas duas provas (prova objetiva e prova discursiva) di-
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vidido por dois, nos seguintes termos: (Prova Objetiva + Prova Disserta-
tiva) + 2 = Resultado Final.

6.5. Para os cargos de nivel médio a avaliacao constara de prova objetiva,
com peso 10 (dez);

6.6. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 (2,5

Matematica 5 0,5 12,5

Conhecimento Especifico| 10 05 |5

TOTAL 10

6.7. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota fi-
nal obtida por cada candidato.

6.8. Para os cargos de nivel fundamental a avaliagédo constara de prova
objetiva, com peso 10 (dez).

6.9. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 12,5

Matematica 5 05 [2,5

Conhecimento Especifico|10 0,5 |5

TOTAL 10

6.10. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

6.11. Aos Candidatos que realizarem as inscricdes para os cargos de
operador de maquinas categoria “C, D ou E” e motorista categoria “C
E D” além da prova objetiva, com peso 10 (dez), realizara também a prova
pratica, a qual contera 5(cinco) quesitos a serem realizados e avaliados,
com peso 10 (dez);

6.12. OS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
a) Conhecimento das condigbes de funcionamento do veiculo;
b) Conhecimento dos itens de seguranca;

c) Conhecimento das normas de transito;

d) Habilidade na direcéo e estacionamento

6.13. A classificacgao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos
por cada candidato nas duas provas (prova objetiva e prova pratica) dividi-
do por dois, nos seguintes termos: (Prova Objetiva + Prova Pratica) + 2
= Resultado Final.

7 - DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DISSERTATIVA
E PRATICA

7.1. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 06 de agosto de 2023, con-
forme escala a seguir: INICIO (08HOOMIN) — TODOS OS CARGOS - Ni-
VEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR.

7.2. O local de realizacédo das provas objetiva, discursiva e pratica sera di-
vulgado quando da publicagéo do Edital de Homologagéo das Inscrigdes,
previsto para o dia 01 de agosto de 2023;

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, a
vaga sera decidida por idade, sendo contratado o classificado com maior
idade;

9 - DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro
dia util apos a realizacéo da referida prova, a partir das 09h00min, (horario
local) mediante edital afixado na Prefeitura do Municipio de Santa Rita do
Trivelato/MT, na Camara Municipal e no site www.santaritadotrivelato.mt.
gov.br;
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10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, pe-
rante a Comissao Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;
b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das no-
tas.

10.2. O pedido de recurso devera ser protocolado de forma presencial na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, localizada
na Avenida Flavio Luis, n°. 2.201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato
— MT, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, com as
seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscri¢éo;

c) numero do documento de identidade;

d) funcdo para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentag&o ou o embasamento, com as devidas razdes do recur-
SO.

10.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar,
devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragao e os mesmos deverao conter indicagdo do numero da ques-
tao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragao;

10.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagéo légica e
consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel;

10.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo in-
deferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ltima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo caben-
do recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo;

10.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da pre-
feitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br e no Diario Oficial eletrénico dos
Municipios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DISSERTA-
TIVA E PRATICA

11.1. A prova objetiva, dissertativa e pratica sera avaliada na escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater eliminatério;

11.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota final igual ou inferior a
5,0 (cinco) pontos;

11.3. A classificacgao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato;

11.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candida-
tos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital;

12 - DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRE-
LIMINAR

12.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Objeti-
va, da Prova de Dissertativa e Prova Pratica esta previsto para ser divulga-
do no dia 10 de agosto de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato —
MT, na Camara Municipal, no site da Prefeitura e no Diario Oficial eletroni-
co dos Municipios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/
amm/;
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13 - DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final e homologagéao esta previsto para ser divulgado no
dia 16 de agosto de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixa-
do no Mural da Prefeitura do Municipio Santa Rita do Trivelato — MT, na
Camara Municipal, no site da Prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.
br e no Diario Oficial eletrdnico dos Municipios do Mato Grosso — AMM,
https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

14- CONTRATAGAO:

14.1. Os Candidatos aprovados no processo seletivo somente serao con-
vocados conforme necessidades do executivo municipal e conforme
a disponibilidade de vagas;

14.2. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderegco e contato
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT du-
rante o prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado, visando
auxiliar na sua localizagao, quando de sua convocagao para contratagéo,
cuja convocagéo oficial se dara nos desse edital;

14.3. A contratacéo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado por igual;

14.4. Os candidatos serdo convocados através de publicagéo no enderego
eletrénico da Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT, www.
santaritadotrivelato.mt.gov.brm, e Diario Oficial eletronico dos Municipios
do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e terdo o pra-
zo de 48 (quarenta e oito) horas para comparecer ao érgao responsavel
pela contratagéo para efetivar o contrato;

14.5. O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas estabelecido no ato convocatério sera considerado como de-
sistente;

14.6. Em nenhuma hipotese havera a possibilidade de prorrogacéao do pra-
zo constante no item 14.5 desta Clausula para o candidato convocado
apresentar-se ao 6rgao responsavel pela contratagéo, tendo em vista que
se trata de contratagéo por tempo determinado com o objetivo de atender
a necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse publico;

14.7. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a apro-
vagao em exame de saude, elaborado por médicos e apresentacéo de do-
cumentos legais que lhe forem exigidos, conforme o subitem n°. 14.8 desta
Clausula;

14.8. E imprescindivel, no ato da contratagdo, a apresentagdo dos docu-
mentos complementares:

a) Exame Admissional.

b) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos.
c) Comprovante de escolaridade.

d) Certidao negativa de antecedente criminal.
e) Copia do CPF e RG.

f) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votacéo.
g) Certiddo de nascimento ou casamento.

h) PIS/PASEP.

i) Carteira de trabalho.

j) Comprovante de residéncia.

k) Copia do CPF dos dependentes.

1) Documento Militar (sexo masculino).

14.9. Sdo documentos complementares para contratagdo, conforme o ca-
S0:

| - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de
idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;
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Il - Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos
abaixo relacionados tornam-se obrigatorios:

1l - Cartdes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

VI - Atestado que comprove a frequéncia a escola dos filhos com idade es-
colar.

14.10. No ato da Contratagdo todos os documentos exigidos deveréo ser
apresentados em forma de fotocépias acompanhadas das originais para
conferéncia.

14.11. A contratacéo sera feita conforme as necessidades da Administra-
¢ao, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos.

14.12. Os contratos serdo regidos pelo regime juridico especial.

14.13. Os contratados estardo vinculados ao regime geral de previdéncia
social.

15 - VEDAGOES A CONTRATAGAO
15.1. Nao sera contratado o candidato que:
a) Acumular cargos, emprego ou fungéo publica;

b) Omitir informacdes ou apresentar informacdes incompletas ou inveridi-
cas;

c) Tiver sido excluido do servigo publico por processo administrativo disci-
plinar ou atos de improbidade administrativa;

16 — DO CALENDARIO

17.6. A convocacéo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a contra-
tagcdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao chamados con-
forme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal;

17.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao te-
nham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Mu-
nicipal e demais legislacdes aplicaveis seréo resolvidas em comum pelo
Poder Publico, através da Comissao Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado, baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela
Lei Municipal n°. 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 120/2022, alterado
pelo Decreto Municipal n°. 20/2023 e Comissado Organizadora Portaria n°.
0173/2023 e Comisséo para Avaliar Prova Pratica Portaria n°.0173/2023,
no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.
Santa Rita do Trivelato/MT, 11 de julho de 2023.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

ALESSANDRA DA SILVA CARDOSO
Presidente da Comissao Organizadora

Processo Seletivo Simplificado

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condiges do Processo Seletivo Simplificado, estabe-
lecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente;

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candi-
dato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsida-
de da declaragéao;

16.3. O 6rgéo realizador do presente certame néo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Pro-
cesso Seletivo Simplificado;

17.3. Apos 60 (sessenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas serdo incineradas
e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos;

17.4. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses prorrogavel por igual periodo, contados da homologacéo fi-
nal dos resultados a critério da Prefeitura do Municipio Santa Rita do Tri-
velato — MT;

17.5. A contratagdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado por igual periodo em consonancia com o §1° do artigo 235 do Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio instituido
pela Lei Complementar n°. 01 de 15 de julho de 2008;
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DATA ETAPAS
11/07/2023 |Publicagéo do Edital
17/07 a 28/ - - T WANESSA TEIXEIRA DA SILVA

Periodo de inscrigado (item 3.1 e 3.2)
07/2023 ; . o .
Até o dia 24/ - - — Vice-Presidente da Comiss&o Organizadora
07/2023 Pedido de Isengéo de Inscrigdo (item 3.14.2)

Processo Seletivo Simplificado

1°/08/2023 Divulgacéo das inscrigdes deferidas (|tem 4.2) e Divulga-

¢ao do local da prova (item 4.2 e 7.2

Aplicacéo das Provas Objetiva, Dlssertatlva e Pratica (item
06/08/2023 7.1) CAMILA TAQUES FERREIRA
07/08/2023 |Gabarito Preliminar (item 9.1) o ]
10/08/2023 ?;??rito Oficial (item 12.1) e Resultado Preliminar (item Membro da Comisséo Organizadora
16/08/2023 |Resultado Final e Homologacao do Resultado Final (13.1) | | Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Nocdes gerais de gramatica; Fonologia - ortografia - acentuacao grafica -
estrutura e formagéo de palavras; verbos: tempo, modo, cargo; substanti-
vos: classificacdo e cargo; flexdo de género; numeral: tipos e cargo; for-
macao e andlise; artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia
e locugbes adjetivas; flexdes; advérbios: classificagdo; pronomes: concei-
to, classificagéo, preposicao, conjungdes, interjei¢cdes; Alfabeto da Lingua
Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Excla-
mativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagéo de pala-
vras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Sinais de Pontuacéo; Analise e In-
terpretacao de Textos.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, ope-
ragdes, expressdes (calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC e MMC —
calculo — problemas: Porcentagem: juros simples: Regras de trés simples
e composta: Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capa-
cidade, tempo, volume: Sistema Monetario Nacional: Equagdes: 1° e 2°
grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
AGENTE DE ALIMENTAGAO REDE EDUCACIONAL — MERENDEIRA:
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Nogdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e
area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral. Nogdes gerais sobre
administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de esto-
que e distribuicao de refei¢cdes e alimentos. Manipulagéo, estocagem, pre-
paro e classificagcdo de alimentos. Conhecimento de higienizagédo e carac-
teristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e pre-
paro de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composi¢do nutricional
dos alimentos. Seguranga e prevengéo de acidente no trabalho. Equipa-
mentos de seguranga. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagdes humanas no trabalho. Lei Complementar Municipal n°.64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

AGENTE DE MANUTENGAO DA INFRAESTUTURA EDUCACIONAL —
ZELADOR, AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS:

Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar ati-
vidades de manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas,
banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelo
poder publico, conforme a necessidade do servigo. Aplicar produtos para
limpeza e conservacédo dos mobiliarios. Coletar o lixo diariamente, dando
ao mesmo o destino correto. Executar servigos internos e externos, con-
forme demanda apresentada pelo 6érgédo competente. Racionalizar o uso
de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como: vassouras,
baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia ao érgéo
competente sobre a falta de material de limpeza, para que a compra se-
ja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos
para tal, quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves
da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previ-
amente estabelecidos. Agir como educador na construcédo de habitos de
preservagao e manuteng¢do do ambiente fisico, do meio ambiente e do pa-
triménio e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas. Lei Comple-
mentar Municipal n®.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Santa Rita do Trivelato-MT).

AGENTE DE VIGILANCIA EDUCACIONAL — ZELADOR DE PATRIMO-
NIO:

Exercer vigilancia em setores moveis e fixos realizar rondas de inspecao
em intervalos fixados e adotados tornar providéncia tendentes a evitar rou-
bos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, parque rodo-
viario municipal, materiais sob sua guarda, fiscalizar entrada e saida de
pessoas pelos acessos sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas
ndo autorizadas e verificar a autorizagao para asseio nas areas sob sua
responsabilidade investigar quaisquer condicdes anormais que tenha ob-
servado; levar ao conhecimento imediato das autoridades quando verifica-
mos alguma anormalidade; Acompanhar funcionarios, quando necessario
no exercicio de sua fungdo. Executar tarefas afins e de interesse da muni-
cipalidade. Lei Complementar Municipal n®.64/2015 (Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

OPERADOR DE MAQUINAS CAT “C, D OU E” ,MOTORISTA CAT “C”
MOTORISTA CAT “D”:

Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Re-
gras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publi-
co interno e externo e colegas de trabalho; Procedimento correto para eco-
nomizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagéo do veiculo;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre
sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengao de aci-
dentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislagéo de transito no seu todo
conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras
de relagbes humanas adequadas ao trabalho; Legislagcéo de transito: Re-
gras gerais de circulagédo; Regra de ultrapassagem; regra de mudancga de
direcao; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagédo das vias;
Deveres e proibigdes; Infragdes basicas para a apreensao de documentos
de habilitagédo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infragbes
basicas para a cassagéo de documentos de habilitagéo; Principais crimes
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e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacéo; placas de regulamen-
tagao; Adverténcia e indicagéo; Sinais luminosos. Lei Complementar Muni-
cipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Rita do Trivelato-MT).

ELETRICISTA AUTOMOTIVO: Ferramentas mecanicas e utensilios utili-
zados em servigos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conserva-
¢ao do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de tra-
balho: Bateria, Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada
em veiculos automotores. Etica profissional. Lei Complementar Municipal
n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita
do Trivelato-MT).

MECANICO:

Funcionamento de um automovel; principais partes de um automovel - Mo-
tor e carburadores, injegéo eletronica. Motor diesel - Igni¢éo, resfriamento
e lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, ro-
das e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspenséo e
direcéo; Localizagéo de avarias e manutencéo (Os reparos e regulagens
necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Igni¢do -
Sistema de arrefecimento - Lubrificagcdo - Transmissado - Freios - Rodas
e pneus - Suspensao - Diregéo - Verificagdes periddicas; Etica profissio-
nal. Equipamentos de Protecéo Individual. Lei Complementar Municipal n°.
64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do
Trivelato-MT).

ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretagao de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagéo e cargo — flexdo de géne-
ro, numero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficag@o correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classi-
ficacao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: concei-
to, classificacé@o - preposigéo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oragéo, periodo - pontuacgédo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — oracdes subordinadas - oragbes coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagéo
prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, seman-
ticos

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equacéo de 2° grau: resolugédo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcdo constante; Razao e Pro-
porgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
ragéo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz qua-
drada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

TECNICO ADM. EDUCACIONAL — SECRETARIA ESCOLAR: Atribui-
¢Oes especificas do Técnico Administrativo Educacional, atribuicdes espe-
cificas do secretario escolar. Gestdo secretarial: Processos administrati-
vos; Gestdo do atendimento a clientes na secretaria escolar; Escrituragéo
e arquivo escolar; Registro e protocolo; Técnicas de organizagéo do arqui-
vo escolar. Documentos comuns a secretarias escolares. Nogdes de Infor-
matica: Conceitos basicos de sistemas operacionais Windows, gerencia-
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dor de arquivos, gerenciador de impressao; Modos de utilizacéo e concei-
tos de editores de texto e planilhas. Nogbes basicas do Word; Nogdes ba-
sicas de Excel; Gerenciamento de arquivos; Ferramentas e aplicativos de
navegacao e navegadores. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragédo de altura e
peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga; Administragédo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas
e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevengéo de Ulceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administra-
c¢ao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cui-
dados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovas-
culares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurologi-
cos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exogenas, es-
tados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias or-
topédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem rela-
cionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e pu-
erpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doen-
¢as da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude
— doenga; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atengéo a saude da crianga
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administra-
¢ao aplicada a enfermagem. Atencao Psicossocial; saude mental, alcool e
outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/
90. Lei 8142/90. Etica e legislacéo profissional. Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletroni-
co. Internet. Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagéao grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de géne-
ro, nimero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classi-
ficacdo, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: concei-
to, classificagéo - preposigéo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oragdo, periodo - pontuagédo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragbdes coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagédo
prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, seman-
ticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento
— significagédo das palavras — vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Radicais: operagdes — simplificagéo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equacéo de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcdo constante; Razao e Pro-
porgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
ragéo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; Raiz quadrada; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:
ARQUITETO:

Diagnéstico urbano. Sociologia urbana. Planejamento urbano. Plane-
jamento Estratégico. Desenho urbano. Gestdao Urbana. Plano Diretor.
Geoprocessamento. Planejamento regional. Sustentabilidade urbana
e regional. Paisagismo. Mobiliario urbano e sistema de comunicacéao
visual urbana. Acessibilidade na arquitetura e em meio urbano. Pro-
jeto de Arquitetura. Projetos complementares: especificagdoes de ma-
teriais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes;
Instalacao elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaus-
tao; Ar condicionado; Telefonia; Prevengao contra incéndio; Progra-
macao, controle e fiscalizagdo de obras; Orgcamento e composigao
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fi-
sico - financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medi-
coes, emissao de faturas e controle de materiais); Acompanhamento
de obras; Construgao e organizagdo de canteiro de obras. Patrimo-
nio histérico. Compatibilizagao de projetos complementares de arqui-
tetura e urbanismo. Aspectos financeiros da obra publica. Fiscalizagéo
de obras. Avaliagcdo de imodveis urbanos. Lei Complementar Municipal n°
64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do
Trivelato-MT).

ENFERMEIRO:

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, adminis-
tracdo de medicamentos, preparacao para exames, coleta de materi-
al para exames, calculo de medicagao. Etica Profissional/Legislagao:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publi-
ca: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexual-
mente Transmissiveis, Nog¢oes de epidemiologia, vacinagao, doencas
de notificagcdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recupera-
cao pos-anestésica e central de material, esterilizagado e desinfecgao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, he-
morragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com ani-
mais pecgonhentos, fraturas e luxagées, queimaduras, desmaio, cri-
se convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentagao, bercario e alojamento conjunto, ali-
mentacao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a cri-
anca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e
Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem
de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendi-
mento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas
(Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trau-
ma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétri-
co, Crise Convulsiva, Intoxicagées Exogenas, Acidentes com Produ-
tos Perigosos, Acidentes com Miiltiplas Vitimas, Reconhecimento de
Sinais de Doencas Respiratorias/Circulatorias e Metabolicas, Nogoes
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Ur-
géncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgao, Limpeza de Ma-
teriais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica
e legislagao profissional. Informatica basica: nogoes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet.
Lei Complementar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia,
pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos siste-
mas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e endécrino. Conhe-
cimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neu-
rolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legisla-
¢ao profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional.
Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Dispde sobre o Regime Juridico
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dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Or-
ganica Municipal.

FONOAUDIOLOGO:

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdémicas e Funcionais; Audiologia
Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica
- indicagéo, Selegéo e Adaptagéo do Aparelho de Ampliacdo Sonora In-
dividual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exa-
me Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neu-
rofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolinguisticas; Desen-
volvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Cranio-
faciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas — Avaliagdo Miofuncional - Trata-
mento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventi-
vos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e S6cioAmbientais; Desvios
Fonolégicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral — Etapas Evolutivas; Fisio-
logia da Deglutigdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da
Degluticdo - Prevengdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Dis-
turbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencao, Diagnodstico e
Intervengdo Fonoaudioldgica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e Legislagdo
profissional. Lei Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PSICOLOGO:

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvol-
vimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e au-
tores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psico-
terapicas. Processo psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagao Psicoldgica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela-
¢bes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéti-
cas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimen-
to. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnodstico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiag-
nostico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei
n°.8.069/90. Etica e Legislagéo profissional. Lei Complementar Municipal
n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita
do Trivelato-MT).

ODONTOLOGO:

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiolo-
gia e patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Pe-
riodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral;
Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclu-
séo; Radiologia; Biosseguranca; Educagédo em salde bucal; Etica profis-
sional. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopa-
tologia da carie dental; Diagnostico da doenga carie; Prevengéo e contro-
le da doenga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de
preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Mate-
riais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberagéo e recarga de fluor (iondbmeros de vidro); Lei
Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA LINGUA PORTUGUESA: Inter-
pretagdo de textos os mais diversos. Gramatica: Ortografia e acentuagao
grafica; Estrutura e processos de formagéo de palavras; Colocagao prono-
minal; Pontuagao; Crase; Sintaxe de oragao e de periodo; Regéncias ver-
bal e nominal; Concordancias verbal e nominal. Linguagens: Lingua e lin-
guagem: nogdes gerais. Do texto aos géneros textuais: Texto: concepgbes
gerais, bem como os fatores de textualidade coeséo e coeréncia. (Tipos)
Sequéncias e géneros textuais: conceitos, distingdes e usos. Modalidades
diversas de texto, com énfase nos textos literarios, ndo literarios, publici-
tarios e imagéticos em geral. A lingua e seus usos, Variagéo linguistica e
seus usos nas situagdes as mais diversas, Denotagéo e conotacéo., Sino-
nimia, antonimia, homonimia, heteronimia, polissemia e intertextualidade,
Figuras de linguagem, Fungdes da linguagem. Fundamentos da educacao.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

355

Bases legais da educagéo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Co-
mum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n°.9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curri-
culares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepgbes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendiza-
gem. basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n°.64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA:

Fundamentos da educagao. Bases legais da educagao nacional: DRC/
MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular
Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°.9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o en-
sino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep-
coes pedagogicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comuni-
dade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgao, importancia,

dimensobes e niveis. Projeto politico-pedagodgico da escola: concepgéo,
principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da con-
cepgao do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concep-
¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagédo. Curriculo e construgéo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/alu-
no. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA:

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatu-
to da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n°.9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curricula-
res Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégi-
cas da aprendizagem. Métodos e técnicas da Educacgao Fisica. Dida-
tica especifica da Educacgao Fisica. Educagao Fisica e Aprendizagem
social. Educacao Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educacao Fisica: Educagao Fisica Humanista, Educagao Fisica Pro-
gressista e a Cultura Corporal. Educagao Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Re-
creacao e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Edu-
cagao Fisica no contexto da Educacao; Educacao Fisica, esporte e
sociedade; Histéria da Educagao Fisica no Brasil; Fungao social da
Educacéao Fisica; Papel do professor de Educagao Fisica; Regras e
Metodologia do ensino da Educacgao Fisica: Atletismo; Basquetebol;
Futebol de Salao; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol;
Voleibol e outros; Educacgéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendi-
zagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento espor-
tivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagao
em Educacao Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardior-
respiratorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade
fisica. Planejamento do ensino de Educagéao Fisica: Concepgoes; Ob-
jetivos; Lei Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - LINGUA INGLES:

Fundamentos da educagao. Bases legais da educagcao nacional: Re-
ferencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°.
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas
da aprendizagem. The pronoun: personal, possessive, reflexive, in-
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terrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The adjetive:
oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be,
to have. Modal verbs: can,

do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past
continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The prepositi-
on ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation.
Translation. Lei Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU
CIENCIAS: Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ci-
éncias e a aplicagédo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas
praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolu¢do do Universo e da
Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organi-
zagao e evolugao dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transforma-
¢bes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da
matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transforma-
¢bes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movi-
mento. Relagdes de consumo a degradagédo ambiental e a busca da sus-
tentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimen-
sdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e im-
pactos ambientais. Promogéo da saude individual e coletiva e agdes vol-
tadas para melhoria da qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo
humano. Sexualidade humana, contracepgao e prevengao as doengas se-
xualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico
como construgao histérica e social. A tematica espacial na sala de aula.
Politica Nacional de Educagao Ambiental. Lei Federal n® 8.069/90 — Dis-
pde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/
96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n° 11.494/
2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencgéao e Desenvolvimento da Edu-
cacgao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB,;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com
o Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para a Educagédo Basica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educa-
¢ao, que versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacéo Especial, a Edu-
cacgdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Lei
Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA GEOGRAFIA: Conceitos e cate-
gorias basicas de interpretagcdo geografica; Métodos e interpretagdo geo-
grafica. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizagéo da sociedade e
0 espacgo geografico; Sociedade civil, movimentos sociais e a questédo do
espaco. Representagédo e documentagéo cartografica. Recursos Naturais,
Meio Ambiente e Sociedade. A atmosfera, os fendmenos meteoroldgicos e
climaticos e as causas e consequéncias das mudancas climaticas globais.
A cobertura vegetal primitiva, sua devastagao e a questéo da biodiversida-
de. Os oceanos e os rios, sua importancia em termos de recursos naturais,
e os problemas da poluigdo. O desenvolvimento sustentavel. Populagéo,
dindmica e condigbes de vida. Condicionantes econémicos, sociais e cul-
turais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade das populagdes
rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organizagédo do
espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades. In-
teracdo entre o clima, a vegetacgao, o relevo, a hidrografia e o solo no es-
paco natural brasileiro. A organizagdo do espaco urbano industrial no Bra-
sil, politicas de industrializagao e tendéncias recentes. Os recursos mine-
rais e energéticos, produgdo e consumo, conservagao e esgotamento. O
mercado interno e as relagdes comerciais externas. A questdo ambiental
no Brasil. Organizagao do Espago Mundial. A ordem econémica mundial e
sua expressao politica, social e demografica. As questdes demograficas,
étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos
de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua
ocupagdo humana e seu aproveitamento. Plano Municipal de Educagéo.
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Lei Complementar Municipal n®.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA HISTORIA: Fundamentos tedri-
cos do pensamento histérico - Historia Positivista, Marxista, Nova Historia
e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SO-
CIEDADE - Organizagao temporal e espacial das relagdes sociais de pro-
ducdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo,
terceirizacgao, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragéo, alienagéo
e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Representagdes culturais,
mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos mo-
vimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS
REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunica-
¢do. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascenséo do proletari-
ado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de con-
testacdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contem-
poraneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicagéo e transporte. A
invencao da imprensa e divulgagao de ideias. Novas formas de integracéo
e desintegracédo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizacao do
Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a
formagéao do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas
étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participa-
¢ao politica do cidadao. Cidadania e liberdade: escravidao na Antiguidade
e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade ét-
nica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservacao da
memoria nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nogdes de tem-
poralidade na histéria ensinada. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Dire-
trizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regu-
lamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério
da Educagéo. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Basica (Pareceres e
Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagéo, que versam
sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Na-
cional, a Educagéo no Campo, a Educacéo Especial, a Educagao Infantil,
o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Lei Complementar
Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM INFORMATICA OU SUPE-
RIOR EM INFORMATICA: Metodologia de ensino de informatica: organi-
zacao didatica pedagdgica e suas implicagcdes na construgcdo do conhe-
cimento em sala de aula; organizacao didatica pedagdgica e o ensino
de integrado de informatica frente as exigéncias metodoldgicas do ensino
aprendizagem. O ensino globalizado e a formagéo da cidadania. Educagéo
a Distancia. As Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TICs) como
aliadas para o desenvolvimento da aprendizagem. A formagéo de profes-
sores e as tecnologias na educacéo. O uso das tecnologias na educagéao:
computador e Internet; Software Educativo Livre - Selecéo e Analise para
Apoio ao Processo de Ensino e Aprendizagem. O computador na esco-
la: sentidos que surgem da interacdo das criancas com a tecnologia. Na-
vegadores e Correio Eletrénico. Contribuigbes da internet na atividade de
pesquisa e o uso de recursos e sites de busca. Redes sociais e escola.
Segurancga na rede: virus e sites inadequados para criangas e adolescen-
tes. Arquivos, registros e organizagéo. Conceitos de sistemas operacio-
nais Windows e google chrome os: conhecimento em pacote office a partir
de 2010: Editor de texto: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: in-
terface, criagéo, edigdo, configuracdo, formatagédo e impresséo. Criagédo e
manipulacdo de tabelas, insergéo e formatagéo de graficos e figuras. Pla-
nilha eletrénica: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface,
bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, uso de for-
mulas e fungdes, modelos, geragdo de graficos, formatagédo de células e
impressao. Software de Apresentagado PowerPoint: Conceitos, comandos,
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recursos e usabilidade: interface, criagéo, edigéo, configuragéo, formata-
¢do e impressao. Criagdo e manipulagdo de slides, insercdo e formata-
céao de graficos e figuras. Lei Complementar Municipal n®.64/2015 (Estatu-
to dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MATEMATICA:

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagao nacional: DRC/MT.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacio-
nal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicao da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas. Ba-
ses psicolégicas da aprendizagem. Numeros Radicais: operagdes - sim-
plificagéo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Equacdo de 1° grau: resolugéo - problemas de 1° grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fun-
¢ao do 1°grau - fungéo constante; Razao e Proporcéo; Grandezas Propor-
cionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragéo de expressao algébri-
ca; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes
- simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun-
¢ao exponencial: equagao e inequagao exponencial; Fungéo logaritmica;
Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria Analiti-
ca; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros
e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complemen-
tar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Rita do Trivelato-MT).

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0364/2023

DE 10 DE JULHO DE 2023.

SUMULA: CONCEDE FERIAS A SERVIDORA LEA FERREIRA DA SIL-
VA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

RESOLVE:

Art. 1°. Concede férias a servidora LEA FEFREIRA DA SILVA, inscrita na
matricula sob n° 1454, no periodo de 17/07/2023 a 21/07/2023. Referente
ao periodo aquisitivo de 05/08/2021 a 04/08/2022.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revoga-se as demais disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA-
TO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 10 DE JULHO DE 2023.

EGON HOEPERS
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e Publique-se

Na data supra

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 132/2023

PORTARIA MUNICIPAL N° 132/2023
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SUMULA: RETORNA AS ATIVIDADES, SERVIDORA PUBLICA MUNICI-
PAL QUE SE ENCONTRAVA DE LICENGA MATERNIDADE, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO
DE MATO GROSSO, LUIS FERNANDO FERREIRA FALCAO NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS
DE DIREITO PUBLICO, OBSERVADO O QUE DISPOE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, A ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA E O PLANO DE CARGOS E SALARIOS, EXPEDE A SEGUINTE
PORTARIA.

RESOLVE,

Art. 1° - Retorna as atividades a Servidora Publica Municipal, Sra. CA-
MILA CARVALHO DE MENEZES, ocupante do cargo efetivo de AUXILI-
AR DE INFORMATICA, Iotada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, que se encontrava em gozo de Licenga Maternidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-MT, EM 10
DE JULHO DE 2023.

Registrado e Publicado na data supra, na forma da lei.
LUIS FERNANDO FERREIRA FALCAO

CPF/MF 022.566.881-51 — RG 16049640 SSP/MT
PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 131/2023

PORTARIA MUNICIPAL N° 131/2023

EMENTA: DISPOE SOBRE RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATI-
VO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO
DE MATO GROSSO, LUIS FERNANDO FERREIRA FALCAO NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS
DE DIREITO PUBLICO, OBSERVADO O QUE DISPOE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, A ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA E O PLANO DE CARGOS E SALARIOS, EXPEDE A SEGUINTE
PORTARIA:

RESOLVENDO

Art. 1° Tornar publico o encerramento de CONTRATO ADMINISTRATIVO
de Prestagéo de Servigos por tempo determinado, conforme relacionado a
baixo:

N°. |Vigéncia g:tsé::?s%o Contratado|Objeto
EXECUCAO DE SERVICOS PESSO-
AIS E PROFISSIONAIS COMO

014/ |09.10. |10/077 |ALAN AGENTE ADMINISTRATIVO, PELA

20212023 2023 MARTINS |SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-

SOUTO NISTRACAO E PLANEJAMENTO,

COM CARGA HORARIA DE 40 (QUA-
RENTA) HORAS SEMANAIS.

Art. 2° O encerramento ocorre a pedido da administragdo e ndo havera
prejuizo para as partes.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes da rescisdo serdo por conta
da Municipalidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-MT, EM 10
DE JULHO DE 2023.
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