MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 01 DE JULHO DE 2023 - 65

RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO SES-MG N° 20/2023
Em conformidade com o Chamamento Pablico n° 20/2023, publicado
no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais (DOE-MG) em 25 de
maio de 2023 ¢ suas retificagdes, divulga-se o resultado final referente
4 habilitaglo, inabilitagio ¢ interposigdo de recursos das entidades
interessadas em formalizar contrato com a SES/MG para prestagio
de servigos de satde aos usuirios do SUS. Ressalta-se que os prazos
para recursos quanto s decisdes em cada ctapa foram observados, em
obediéneia ao disposto no art. 3° c/c art. 109 da Lei 8666/93.
Os procedimentospertinentes a0 referido Chamamento Piblico,
para consulta na Geréncia

Regional de Saide.

Relagio das Entidades aptas 4 realizagdo da visita técnica

[N°] NOME DA ENTIDADE [ CNPJ |
‘ 1 ‘g'(-)g{’,ITAL E MATERNIDADE MARIA‘ 17.734.625/0001-80 ‘

Relagio das Entidades Habilitadas Apos Rcalimao de Visita Técnica
[T NOME DA ENTIDADE CNPJ |

360.536.083,75 (trezentos e sessenta milhdes, quinhentos e trinta e seis
mil oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos). Dotagdo orgamentiria
n° 4291.10.302.158.4452.0001 — 339039 — 92.1 — Recurso do SUS.
Assinatura: 30/06/2023. Assinam: Pela Secretaria de Estado de Satde/
SUS-MG, a Sra. Juliana Avila Teixeira - Subsecretaria de Regulagdo do
Acesso a Servigos e Insumos de Satde, pela Santa Casa de Misericordia
de Passos, do municipio de Passos/MG, o Sr. Vivaldo Soares Neto ¢ o
Sr. José¢ Ronaldo Alves ¢ pela Secretaria Municipal de Satde de Passos
¢ Gestor do SUS Municipal, o St. Thiago Agnelo de Ssouza Salum.

7 cm -30 1810495 - 1

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Extato do Quario Termo Aditvo so Conlrato 1° 0412019, asinada
em 31/01/2019, que entre si celebram o EMG/SES/SUS-MG e a Cas
de Caridade dé Carangola, do munieipio do Carangoly MG, inscrita
no CNPJ sob o n° 19.274.091/0001-81. Objeto: Tem por finalidade o
acréscimo de metas fisico-financeiras em relagdo aos Procedimentos
de (Codigo 02.06), e acréscimo do recurso

por
Servigo de Apoio Diagnéstico ¢ Tempeuucn (SADT) a cle atrelado, da

‘ ‘HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA‘ 17.734.625/0001-80 ‘

Distribuigio de valores: Os valores mensais estimados a serem
contratados com a entidade ¢ de RS 17.155,14 referente a totalidade dos
servicos de média < hospitalar
Leopoldina, 30 de junho de 2023.
Aline Costa Rezende
Diretora Regional de Saude de Leopoldina

6.cm -30 1810247 - 1

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Extrato do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 98/2018, assinado
em 05/11/2018, que entre si celebram o EMG/SES/SUS-MG ¢ a Santa
Casa de Misericérdia de Passos, do municipio de Passos/MG, inscrita
no CNPJ sob o n° 23.278.898/0001-60. Objeto: A supressio de metas
fisicas e financeiras em relagdo ao subgrupo 07.01 (Orteses, Proteses
¢ Materiais Especiais — Nao relacionados ao ato cirtrgico) da Alta
Complexidade Ambulatorial, a que se refere a Deliberagio CIB-SUS
n.° 3.981, de 19/10/2022, que aprova as regras para o de

Alta C de
na Programagio Pactuada e Imcgrada PPI

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES

COMETIDAS POR FORNECEDORES
O Assessor-Chefe do Nicleo de Judicializagio em Satde da SES, no
uso da competéncia atribuida pelo Decreto Estadual n° 45.902/2012
e pcla Resolugdo SES/MG n° 7.353/2020, com fundamento nas
razdes constantes no Parecer Técnico SES/NJS-ED n°. 86/2023
(67565996); (Processo SEI n° 1320.01.0090509/2023-67), DECIDE
instaurar Processo Administrativo Punitivo n° 020/2023-NJS, em
desfavor de NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR S/A - CNPJ
$2.2027440001-92.A demandada poderd, no prazo d 5 (cinea) dlas
qteis, contados.
via postal. apresentar Defesa Prévia por peigio escrita, acompanhida
de todas as provas inerentes - SOB PENA DE PRECLUSAO
CONSUMATIVA.

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES
COMETIDAS POR FORNECEDORES
A Diretora de Medicamentos Especializados da SES, no uso da
competéncia atribuida pelo Decreto Estadual n° 45.902/2012 ¢ pela
Resalugio SESMG n° 7.3532020, com fundamento s razics
arecer Téenico SES/SUBPAS-SAF-DMESP-PDA n'.
153003 (67796811) " (Procosso SEI n° 1320,01.00926622023-39).
DECIDE instaurar Frocesso Admitisirativo Puniivo n° 019/2023-

de Carangola/MG, conforme disposto no Documento Descritivo
integrante do referido Termo. Em decorréncia da alteragdo promovida
na Clausula Primeira do referido TERMO, o Contrato sofrera: § 1° -
Acréscimo no valor mensal de RS 7.421,42 (sete mil quatrocentos ¢
vinte e um reais e quarenta ¢ dois centavos), referente a alteragdo de
metas fisico-financeiras em relagdo aos servigos de alta complexidade
ambulatorial (Codigo 02.06). O percentual de alteragio/aumento
corresponde a 0,0384% (zero virgula, trezentos ¢ oitenta e quatro
décimos de milésimos de por cento) em relagio ao valor contratual
inicial, considerando os meses restantes de vigéncia contratual. § 2° -
Acréscimo no valor mensal de RS 333,96 (trezentos e trinta e trés reais
& noventa e seis centavos) referente a incorporagao do recurso SADT
em relagdo aos servigos de alta complexidade ambulatorial (Codigo
02.06). O percentual de alteragao/aumento corresponde a 0,017 % (zero
virgula zero zero dezessete décimos de milésimos de por cento) em
relagdo ao valor contratual inicial, considerando os meses restantes de
vigéncia contratual. § 3° - O novo valor mensal estimado do Contrato
passa a ser R$ 2.479.533,17 (dois milhdes, quatrocentos ¢ setenta ¢

Orteses, Préteses ¢ Materiais Especiais (OPM) da reabilitagdo fisica na
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia do SUS/MG, bem como
a supressdo do incentivo financeiro para Reabilitagio OPM, a que s¢
refere a Deliberagio CIB-SUS n.° 1.503/2013. O Contrato sofrera
supressdo no valor mensal de R$ 18.554,10 (dezoito mil quinhentos
e cinquenta e quatro reais ¢ dez centavos), pelos meses restantes de
vigéncia contratual (5), referente aos servigos da alta complexidade
ambulatorial, do subgrupo 07.01 (OPM) programados na PPI-MG do
municipio de Passos/MG. O percentual de supressio corresponde a
0,02% (zero virgula zero dois por cento) em relagao ao valor contratual
inicial. O novo valor global estimado do contrato passa a ser R$

nove mil quinhentos e trinta e trés reais e dezessete centavos) e 0 novo
valor global estimado passa a ser RS 142.798.930,10 (cento ¢ quarenta
 dois milhdes, setecentos e noventa ¢ oito mil novecentos ¢ trinta reais
¢ dez centavos). Dotagdo orgamentria n° 4291.10.302.158.4452.0001 -
339039 - 92. — Recurso do SUS. Assinatura: 30/06/2023, Assinam: Pela
Secretaria de Estado de Saide/SUS-MG, a Sra. Juliana Avila Teixeira -
Subscretaria de Regulagio do Acesso a Servigos ¢ Insumos de Satide,
pela Casa de Caridade de Carangola, do municipio de Carangola/MG, o
St. Fernando Quintdo Hosken Filho ¢ o Sr. Fernando Belarmino Costa
de Vasconcelos ¢ pela Sccretaria Municipal de Sadde de Carangola ¢
Gestor do SUS Municipal, o St. Ralph Anchieta Machado.

9cm -30 1810554 - 1

DMESP,  ACACIACOMERCIO DE MEDICAMENTOS
EIRELI - CNPJ: 03. 945 035/0001-91.A demandada poderd, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificagdo a ser
encaminhada por via postal, apresentar Defesa Prévia por petigio
escrita, acompanhada de todas as provas inerentes - SOB PENA DE
PRECLUSAO CONSUMATIVA.

(_OMISSAO DE APURAGAO DE IRREGULARIDADES
METIDAS POR FORNECEDORES

A Comissio de Apuragdo deIiregularidades Cometidas por
Fornecedores — CAIF, n competéncig atribuida,pelo Decreto
Eetadual 10 45.902/2013 ¢ pela Resolugio SESMG 1 7.353/2030,
mforma que fica a empresa COMERCIAL RAD[L HI ElRELI

CNPJ: 29.790.780/0001-00, notificada da PAP
n°® 001/2023-URSGVA (SEI n® 1320.01.¢ 0056007/2023 33) lendo
em vista a motivagdo presente no Relatério Técnico n° 1/SES/
URSGVA-CGFPC-FIN/2023 (64498265). Na impossibilidade de
notificagdo por meio postal, fica a demandada intimada por meio da
imprensa oficial, nos termos do § 2° ao Art. 9° da Resolugdo SES n.
©7.353/2020.A demandada poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados desta publicagio, apresentar Defesa Prévia por peticio
escrita, acompanhada de todas as provas inerentes - SOB PENA DE
PRECLUSAO CONSUMATIVA que devera ser encdmmhada para 0
el mall comi: an mg.gov.br. que havera

€550 i Pumllvo

de mamfemm da demandada.

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES
COMETIDAS POR FORNECEDORES
A Comissio de Apuragio de Irregularidades cometidas por
Fornecedores - CAIF, no uso da competéncia atribuida pelo Decreto
Estadual n° 45.902/2012 e pela Resolugio SES/MG n° 7.353/2020,
com fundamento nas razoes constantes no Termo de Encerramento

FUNDACAO EZEQUIEL DIAS - FUNED

Processual SES/CCAIF n°. 54/2023 (68369474); PAP n° 001/2021-
SAF - (Processo SEI n° 1320.01.0041162/2021-50), em desfavor da
INDREL INDUSTRIA DE REFRIGERACAO LONDRINENSE LTDA
— CNPJ: 78.589.504/0001-86, faz tornar piiblico o ENCERRAMENTO
do processo. Diante do exposto, di-se por encerrada a tramitagao do
feito nesta Comissdo, sugerindo-se remessa dos autos a Advocacia-
Geral do Estado, para providéncias nos termos do Art. 45, §2° do
Decreto Estadual n°® 46.668 de 15 de dezembro de 2014.

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES
COMETIDAS POR FORNECEDORES
O Assessor-Chefe do Niicleo de Judicializagio em Saide da SES, no
uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto Estadual n®
45.902/2012 ¢ pela Resolugdo SES n° 7.353/2020, no que se refere ao
Processo Administrativo Punitivo (PAP) 032/2022, que tramita neste
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) 1320.01.0162142/2022-62,
instaurado em desfavor de C.B.S. MEDICO CIENTIFICA S/A - CNPI:
48.791.685/0001-68 para apurar descumprimento contratual, DECIDE
com base nas conclusdes a que chegou a Comissio de Apuragio de
cometidas por (CAIF), por meio do
Relatorio Conclusivo - SES/CCAIF acostado neste processo, bem
como pelas demais provas também ja colacionadas, APLICAR O
ARQUIVAMENTO DESTE PROCESSO.

COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES
COMETIDAS POR FORNECEDORES

A Comissio de Apuragio de Irregularidades Cometidas por
Fornecedores (CA[F) informa o arquivamento do PAP n° 002/2021
(Processo SEI n® 1320.01.0021252/2018-55), instaurado em 27 de
agoslo de 2021, em desfavor da NOVARTIS BIOCIENCIAS S/A

CNPJ: 56. 994,502/ /0098-62, em razdo do pagamento constatado
contonm: Termo de Arquivamento (68373596).

19 cm -30 1810238 - 1

FUNDACAO CENTRO DE
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
DE MINAS GERAIS - HEMOMINAS

EXTRATO DO CONTRATO DE HEMOTERAPICA COM
INTERV. DE AGENCIA TRANSFUSIONAL N° 082/23.
Partes: FUNDACAO HEMOMINAS _(Hemocentro Regional /
Hemoniicleo de Juiz de Fora) e o INSTITUTO MATERNIDADE
ASSISTENCIA A INFANCIA E_POLICLINICA - IMAIP,
com interveniéncia da Agéncia Transfusional do CENTRO
BARBACENENSE DE ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL -
CEBAMS Objeto: Prestago de servigos hemoterdpicos. Vigéncia 60
(sessenta) meses contados da data de sua publicagio. Processo SEI:
2320.01.0007605/2023-14

2cm-301810175- 1

Edital de selegdo piblica para

EDITAL FUNED N° 02/2023

0 por tempo
para a Fundagdo Ezequiel Dias.

para atender &

tempordria de

interesse piblico, conforme autorizagdo concedida por meio do Of. Cofin n.° 0066/2023 de 27 de janeiro de 2023 ¢ nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Repiiblica

A Fundacao Ezequiel Dms — FUNED, elencada no Decreto Estadual 47.910 de 07 de abril de 2020, nos termos da Lei 23750 de 23/12/2020, bem como do Decreto n.” 48.097/20 tornam pitblica abertura de edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a contratagio
de

a atender a
i DNPOSICOES PRELIMINARES
L1, Este Edlfal ¢ a legislagho apicivel

ara atender a

interesse piiblico, no ambito da Fundagao Ezequiel Dias, nos termos da legislagio e das normas deste Edital.

aselegio, a

40 ¢ a dispensa de or tempo

or tempo

Este processo ndo gera direito a imediata

AS INSCRIC ES

E. O login serd feito por meio do nimero do CPF

DZRLbo
> = o

0 quadro de vagas, a descrigdo das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneragao ¢ a formagio exigida encontram.-se no Anexo I deste Edital,

- As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
0 periodo de inserigio para participagio no processo seletivo serd a partir das 08:00 horas do dia 04 de julho de 2023 4 18:00 horas do dia 12 de julho de 2023, horrio de Brasilia.
A descncao das funcdes atribuidas ¢ das dreas de formaglo de cada vaga estio descritas no Anexo I deste Edital

. A inseigho do candidato sef ralizada plo o eletrdnico hup:/fwovprocessoseleivome.govb, por meio de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato deverd realizar sua inscrigao, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas -

O candidato devera seguir as instrugdes conslantes no sistema e no Manual de Instrugdes do Candidato.

. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificacdes, erratas, resultados, Manual de Instrugdes do Candidato, dentre outros estardo disponiveis no site da FUNED, conforme link: www. funed. mg.gov.br

i0s para inscrigdo, conforme previsto nas etapas I e 11 deste Edital é a seguinte:

-7.1. Copia digitalizada dos diplomas, emitidos por instituicdo de ensino ofiial, relativos & drea de formagao exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu ¢, quando for o caso, ttulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas
40 e/ou

. Copia digitalizada de Carteira de Trabalho, d

publica.

O prazo de validade do Proccsso Seletivo Piblico Sitmpliicado. Edital FUNED n 03,2023 sct de dose méscs. a partr da Sua publicagio, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de doze meses.

3
4
5.
6. As contratagdes a que se refere este Edital serdo extintas antes de se cessar a causa transitoria de excepeional interesse, nos termos do art. 16, inciso I11, da Lei 23750 de 23/12/2020.
7
8
3

5.0 contratado seri contribuine do Regime Geral de Previdéncia Social ¢ 0 contrato firmado & administrativo, que nio gera vinculo empregaucm de qualquer espécie enire o contratado e o Estado de Minas Gerais.
+10. A vagas pary o Processo Seltivo Pblico Simplificado serd ofertadas com equivalénca remunratoria s carritas do respetivo 6o ontrtante nosfemnos da legislagdo vigente ¢ do Anexo L

servlco em papel timbrado com assinatura e carimbo do

ou autoridade

com vistas &

3. Copia digitalizada do Registro no Conselho de Classe, quando for exigido no pré-requisito do cargo, conforme anexo I.

Os interessados ndo poderao se inscrever para mais de uma das vagas descritas 1o Anexo I, haja vista a pre:

a0 conforme

sio de realizagio de entrevistas de forma concomitante.

O interessado deverd conferir as informagdes  documentos incluidos nos campos especificos do formulirio de inscrigao, nao sendo possivel editar sua candidatura apés concluir a inscrigdo.

27
2.8.
2.8.1. 0 candidato poderd se inscrever somente em uma vaga do edital ¢ caso queira optar por outra vaga, dever excluir a primeira inserigo. A alteragao da candidatura deverd seguir s prazos conforme o item 2.2.
2.9.
2.9.

1 Apés clicar em concluir, seré exibida mensagem de confirmago no sistema indicando se a candidatura foi confirmada ou eliminada.
2.10. A FUNED ndo se responsabiliza por inscrigoes nao enviadas, bem como em qualquer etapa do processo, por problemas de conexao, envio de e-mails, servidor ou demais problemas de ordem técnica sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.11. Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.
2.12. Ao efetivar a nscicdo. o candidato manifsta s concordanca com todss astegts deste Processo Seltivo Piblico Simplificado, tas cono se encontram estabelesidas neste Edital @ amparadas nas normaslegas prtinente, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdss, nsrusdes ¢

it

convocagdes respectivas, realizadas na forma deste E

a dos quais nio poderd alegar desconhecimento.

5113.0 candidati & respansavel por odas a5 informagdes prestadas curante o Processa Seletivo bublico ca do de

contratual e aplicagao de penalidades cabiveis.

nas i ouna

2.14. Compete ao candidato 0 acompanhamento de todos os atos, informagdes ¢ divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Piblico Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletrénico www.funed me.gov.br.
2.15. A FUNED nilo se responsabiliza por informagdes nio prestadas pelo candidato que venham a a de sua

2.16. O prazo e condigdes de recurso sdo informados no item 5 deste Edital.

2.17. Néo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrido.

2.18. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento poderi ter 0 tamanho maximo de 05 (cinco) megabytes.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Para contratagdo, o profissional deverd comprovar as seguintes condiges:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes:
Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
Estar quite com a justica eleitoral;

Estar quite com o servigo militar;

Apresentar atestado de aptidao fisica ¢ mental;

Nio ter sofrido, no exercicio de fungéo pibli
Nao ser aposentado por invalidez;

No ter sofido limitagoes de fungdes;

Nao ter vinculo,
Comprovar habi

Durante a inscrigio, o candidato deverd declarar que atende aos requisitos minimos quando da contratagdo. Estes requisitos sio

a realizagio de nova inscrigio.
3.3. No momento da

com a nova

1o processo seletivo, sua avaliagio ou mesmo a formalizagio do contrato.

por contrato tempordrio, com a administragéo publica, seus drgaos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horérios, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Constituigao Federal;
itagao especifica para a vaga para a qual foi selecionado.

so seja identificado alguma

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Pablico Simplificado serd composto por trés etapas conforme ANEXO IV deste Edital. So elas:
4.1.1. 1* Etapa: CANDIDATURA E HAB]LITACAO Nessa etapa, o candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares em formulario eletrénico e, em seguida, anexar a documentagéo listada no item 2.7. Esta etapa tem cardter eliminatorio.

4.1.1.1. A anlise dos documentos serd realizada pela Comissio do Processo Seletivo que sera composta por pelo menos 03 (trés) servidores pu

quanto os requisitos do item 3.1, e ndo for possivel comprovar qualquer um dos requisitos p:

Assim, a decl pela ndo

licos: um membro da drea técnica e outro da unidade setorial de recursos humanos, ambos do 6rgao ou entidade

interesse piiblico, para exercicio na FUNED.

interesse piblico as hipdteses mm.;,maa na alinea “a”, do inciso VI do art. R Eadual 25503020

0 Processo Seletivo Piblico Simplifcado seri regido por e Edital. seus Anexos, cventuais reuﬁcagoes ¢ comunicados posteriores.
da

as atribuigdes da vaga;

e, seguindo o exigido no pré-requisito do Anexo I de cada vaga, que declare a data de admisso e rescisdo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo dredo ou instituigao para qual o candidato prestou
3o da experiéncia

21 No caso de trabalhador autonomo, a anilise ser de acordo com a documentagao apmemada que deverd conter no minimo: duragdo da atividade, atividade ¢ 40 da carreira pelo Conselho de Classe quando houver.

em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na excluséo do candidato ou rescisdo

com algum dos incisos do item 3.1 implicard na eliminagio automética do candidato, nfio sendo possivel

investidura na fungdo, o candidato ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.

& por iltimo,

um psicologo. Caso nio tenha psicologo, o terceiro membro deverd ser indicado pela unidade setorial de recursos humanos. A comissao conferiré se as inscrigoes obedecem s exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

4.1.1.2. A Comi:

40 do Processo Seletivo conforme especificado no item 4.1.1.1 para analisar os documentos dos candidatos referentes as suas vagas, formalizada por meio da Portaria FUNED N°. 61, de 01 de julho de 2023.

4.1.1.3 Para a vaga Funed 06 o candidato deverd apresentar declaragio da empresa trabalhada contendo a informagdo de experiéncia em Gestio de Unidades de Alimentagio ¢ Nutrigio coletiva com no minimo 300 refeigdes/dia conforme anexo V.

Etapa:
classificatdrio.

4.1.2.1. A etapa de analise de curriculo e titulos terd como valor maximo 100 pontos conforme Anexo II deste Edital.
4122 A andlse dos documentos serd ralizada pelacomissio desit o item 4. L1 1, queatibuid pontuacdio conforme s crtéios estabelocidos o Anexo .
4123 Serio pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam da vaga

pelo menos 1 ano completo para ser pontuada.
4.1.2.4. Nio serdo para efeito de

a realizagdo de e
4125, 0 candicato poders participar do Processo Seletive Piblico Simpliicado mesmo

ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Andlise de Curriculo ¢ Titulos para verificagio das informagdes presiadas relativas a experiéncia académica ¢ profissional, que deverdo estar em conformidade com as atribuigdes da vaga. Esta etapa tem cardier apenas

¢ que excedam o tempo de experiéncia obrigatoria exigida na etapa de Candidatura e Habilitagdo, se for o caso. A experiéncia excedente precisa ter

ios (scadimico ¢ profssonais), sxperiéncia do bolsisa de mesirado, dawtorado c pés-doutorade, bolsista de pesquisa ov qualquer ouro tipo de bolss, dacénc ¢ auags em empresa jinior
0 obtendo pontuagdo nas experiéncias profissionais e académicas, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo 1.

4.1.2.6. No caso de candidatos concorrentes 4 mesma vaga e com igual pontuagdo na 2* etapa, ser utilizada como critério de desempate a idade e sera melhor classificado o candidato de maior idade. Permanecendo o empate, o 2° critério de desempate serd o candidato que obtiver maior pontuagio na

experiéncia.

41270 resultado final do processo sleivo simpliicado serd publicado no Diio Ofiial Fletronico Minas Gerais ¢  sta dos candidatos habiltados na 1 etapa ¢ a classiicagto dos candidatos de acordo com as notas obidas na 2*ctapa serdo divulgads o link do site: hipi/vwwfuned. . gov

s, Seran classificados para participagdo na proxima ctapa, os 06 (seis) candidatos com maior pontuagio na 2* etapa por vaga, podendo ser menos, caso nio haja o ntimero de candidatos suficientes.

4.1.3. 3 Etaj 'TREVISTA — Consistc

te em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagdes e evidénci

etapa de L.an«ner classificatorio e eliminatorio. As entrevistas ocorrerdo no periodo entre 07/08/2023 a 15/08/2023.

3.1 As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 4.1.1.

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao;
Conhecimento e dominio de contetdo da drea de atuagdo;
Capacidade de trabalho em equipe;

Habilidade de comunicagdo.

1, que atribuiré pontuagao conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto 48.097/20 e Anexo 111 deste Edital:

s sobre a trajetéria profissional do candidato, para identificar quais comportamentos e resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais, sendo esta

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307010145010165.
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4.1.3.2. A avaliagio dos critérios do item 4.1.3.1 seré feita com base no Anexo I11, sendo que a nota final desta ctapa resultaré da média das notas atribuidas pelos avaliadores.

4.1.3.3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis por meio do enderego eletrnico informado no ato do cadastro, bem como seré publicado no sitio eletrénico http://www.funed.mg.gov.br/.

4134, diria, tal como computador, internet ¢ aplicativo a ser informado.

4.1.3.5. A data ¢ o hordrio das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego eletranico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicado no sitio eletronico http://wwiw.funed.mg.gov.br/ .

4.1.3.6. Para participar da entrevista, o candidato deverd s identificar exibindo original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto para conferéncia da Comissio Avaliadora.

4.1.3.7. i de forma coletiva, podendo ser individuais, no caso de haver apenas um candidato classificado. Serdo gravadas em audw ¢/ou video.

4.1.38. -andidato  entrevista implicard automaticamente na sua eliminagdo. Nos casos em que nio houver aprovados nesta etapa, a D 0 de Gestdo de Pessoas da Funed podera convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 2* Etapa.

4139 A tolerancin para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do hordrio agendado. O atraso superior a 13 (quinze) minutos implicaré automaticamente na eliminagéio do candidato. Nesse caso, a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Funed poderé convocar para entrevista
o proximo candidato classificado na 2* Eta

4.1.3.10. A entrevista tera duragdo méxima de 120 minutos.

414, Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagio prevista desta etapa e obter pontuagao em todos os indicadores previstos no Anexo 11 deste Edital.

4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista sera eliminado automaticamente do processo.

4.1.5. Na hipétese de ndo haver candidato habilitado na etapa da Entrevista, a Divisio de Gestao de Pessoas da Funed podera con\'ocar para a entrevista os seis proximos candidatos na 2* Etapa ou inferior de candidatos, caso nio haja seis, para participagio na entrevista.

4.1.6. A nota inal dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, serd composta pelo somatGrio da pontuagdo obida na 2* etapa ¢ na 3*etapa. Serd selecionado o candidato que obtiver maior pontuagao total.

4.1.7. No caso de candidatos concorrentes & mesma vaga ¢ com igual pontuagdo na classificagio final, serd utilizada, como eritério e desempate, a idade ¢ serd melhor de maior idade. o empate, 0 2° critério de desempate serd o candidato que obtiver maior pontuagdo
1o requisito conhecimento ¢ dominio do contetido da drea de atuagdo.

4.1.8. O resultado final do Pmc:wo Seletivo Piblico Simplificado serd publicado no Diario Oficial Eletrnico Minas Gerais e no site http://www.funed.mg.gov.br/.

4.1.9. Caso ndo ocorra na I* etapa ou t

s sufcenles pim o procnchimento ds vags, poderd aver sberturd de tovo periodo de insergdo para s vagas o precachids.
para posse dos no site http: funed.mg.gov.br/.

4.1.10. Apos a publicagdo dn muuadu final, as
5. DOS RECURSOS
5.1.0 candidato poderd interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso deverd ser encaminhado por meio do e-mail: funed.psps(@funed.mg.gov.br em até 02 dias titeis, a partir do primeiro dia itil ap6s a divulgagdo dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo Piblico Simplificado,
conforme o cronograma do anexo IV. Os recursos serdo reuebldos a partir das 08:00 horas da data de inicio da fase recursal previsto no anexo IV até as 18:00 horas da data final do periodo recursal.
5.2. O requerimento deverd ser em formulério proprio disponibilizado no periodo com a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso, ¢ os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverdo ser digitalizados e anexados
em formato PDF ao e-mail e em arquivo tnico.
5 2.1 Para fins de anilise de recursos dos resultados de Candidatura e habilitagao (1* etapa) e Andlise de Curriculo e Titulos (2* etapa) referente a revisio da pontuagdo, ndo serdo considerados documentos adicionais enviados que ndo foram inseridos no ato da inscrigao.
O deferimento ou indeferimento do recurso serd informado ao candidato pela respectiva comissao pelo sitio eletrdnico hitp://www.funed.mg.gov.br/em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data posterior a0 encerramento do prazo recursal.
s 4.0 prazo a que se refere o mm 5 1 |mcmra no prlmc\m dia itil apds a publicago do resultado referente a0 Processo Seletivo Piblico Simplificado conforme o cronograma do anexo IV.
5.5. Niio serio fora do prazo ou le forma diversa do disposto no item 5 deste edital.
DOS EXAMES MEDICOS /\DMISSION/\IS N
6.1. O exame admissional seguira as orientagdes da RESOLUCAO SEPLAG N° 036, DE 10 DE MAIO DE 2022.
6.2. Para posse do candidato selecionado, o exame admissional serd realizado pelo Servigo de Seguranga ¢ Satide do Trabalhador da Funed, que emitird atestado de saide ocupacional.
6.3. 0 candidato considerado inapto no exame médico admissional estard impedido de ser contratado e, neste caso, serd convocado o proximo candidato aprovado.
6.4. Para realizagio de exame admissional, o candidato devera apresentar os exames listados no item 6.4.1 e devera submeter-se 4 inspe¢do médica.
6.4.1. Na data agendada, deverao ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:
a) hemograma completo;
glicemia de jejum;
urina rotina.
Anti-HBS quantitativo
ALT e AST
6.4.2. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o niimero do documento de identidade do candidato; a i
ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.
DA CONTRATACAO
7.1.0 contrato terd prazo de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de 12 (doze) meses conforme Lei 23750/2020, Artigos 3° e 5°.
7.2. 0 candidato convocado para contratagio que no se apresentar para a realizagio de exame admissional, na data e horario agendados, ¢ ou manifestar recusa em assinar o contrato, a partir da data de
candidato sua vaga, a ordem de final
5 Pata formalizar o contrato adminfatrativo com o 6rgao ou entidade de exercicio o candidato selecionado deverd apresentar original ¢ copia de:
a) Canclm de Identidade;

o dos is que 0s ; ¢ a data de sua realizagdo. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratério. No exame admissional

0, seré do Processo Seletivo Simplificado, ¢ o proximo

Titulo Eleitoral ¢ Ultimo Compl uvam: de Votagio;
Comprovante de Enderego Re:
Ultimo contracheque da institus dc origem (se foi servidor de outro 6rgdo ou entidade estadual);
Diploma ou declaragdo de escolaridade;
2 fotografias 3x4 recentes;
Cadastro no PIS/PASEP;
Certidao dos dependentes (menores de 21 anos);
Declaragio de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
Certidio de nascimento ou e casamento;
Comprovante de conta bancaria do Banco Itad;
Carteira de Trabalho, contendo o comprovante do primeiro emprego;
Registro no Conselho de Classe ¢ Certidao de Registro ¢ Regularidade, quando for o caso;
7.4. 0 candidato que nio apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos c:pcclﬁcados nos itens anteriores deste Edital, bem como nio comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungao, nio poderd assinar o contrato e ser automaticamente eliminado do processo.
7.5. O Contrato Administrativo somente surtir cfeitos juridicos e ccondmicos a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.
DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
8.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
Pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa do contratado;
Pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagdo;
Por descumprimento de cliusula contratual pelo contratado, mediante procedimento: adm|mslmuvo dlscxplmar e garanuda aampla defesa.
1.1, Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingao serd precedida de ‘minima de 30 (trinta) dias, nos termos do paragrafo tinico, §1° ¢ §2° do artigo 16, da Lei 23750 de 23/12/2020.
82.0 conlra(o serd rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos lermos da Lei 23750 de Z“»’l 2/2020 e Lei n.* 869/52.
8.3. Na extingdo, no término e na rescisao serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no paragrafo tnico do art. 15 da Lei 23750 de 23/12/2020.
DAS DISPOSI(‘OFS FINAIS
9.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Péiblico Simplificado de que trata este Edital estardo 1o site http: funed.mg.gov.br/
9.2. A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagio imediata, observada a legislagio vigente, a ordem de classificagéo ¢ o preenchimento das vagas ofertadas.
9.3. No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no numero de vagas ofertadas neste Edital, os candidatos que foram classificados na 3* fase, mas néo foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagao, observado o periodo de
validade do presente processo, ficando dispensada a republicagio do Edital.
9.4. Na situagio de ndo haver mais candidatos classificados na 3" fase do Processo Seletivo, desde que durante a vigéncia do Edital, poderdo ser ‘mais 06 didatos
9.5. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia il subsequente ao da divulgagio dos atos, sendo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos. ndo havendo
9.6. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n.° Lei 23750 de 23/12/2020, e do Decreto n.® 48.097/20, que a regulamenta, ¢ que tratam das pela estadual, para
9.7. 0 Anexo I deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios.
8. E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
9. As dividas do processo seletivo deverdo ser para funed.
9.1 Durante a realizagio do processo seletivo, o atendimento do e-mail de duvidas serd realizado em dias liteis, no horério de 08:00 as 18:00 horas.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

na 2* fase para realizagio de entrevista, observada a ordem de classificagio
para o nio e qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.
a e tempordrias.

9.
9.
9.
9.

Belo Horizonte, 01 de julho de 2023
Felipe José Fonseca Atti¢
Presidente da Fundagdo Ezequiel Dias

ANEXO I
DESCRIGAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERAGAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-

REQUISITOS
FUNED 01 - Analista ¢ Pesquisador de Saide ¢ Tecnologia -~ Analista de Compras
E&&Sﬁfg}fn REMUNERACAO BRUTA|  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Prestar assisténcia nas atividades relacionadas 4 aquisigdo de itens de materiais ¢ servigos para
produgdo de medicamentos, andlises e exames laboratoriais, pesquisa e desenvolvimento;
Acompantamento, Execugio e Conirle dos Processos de Compra; AUsiar no agmpmeno| | gy superor em Farmicia, Ciéncias Biolggicas
de itens a indistria ¢ de de compras, o100, Quimica, Engenharia Quimica c;
acompanhar o cronograma, execugio e avaliagio ‘405 resultados destes itens, propondo melhorias | ! 081 TR HECH HELE S (seis) meses em atividades
381205 + GIEFS + até 40 horas  cumpridas|Par maior abastecimento da Fundagao, seguindoas diretrizes de planejamento de compra; Pesquisa | ZiExperiéneia de no minimo 06 (seis) meses efn atvidades
Analista e Pesquisador de|R$75,00/dia, referente  a|\. . P ¢ desenvolvimento de novos fornecedores atuantes os itens a serem adquiridos; P! pesq preg
Satde & Tecnolopia - APST [sudandeSusto por  dia|Nivel superir e ot com | Resagio da peusn s prces, awim coma o Coni o o primas, cquipuncnios ¢ outtos Insunos bisicos, ®
efetivamente trabalhado G i e solici propostas de Instrugdo dos processos no SEI e provag P P &
através de carteira assinada e Declaragdo da instituigio
ol e oo 13 Bivalncat tos processos de compras; Realzar o acompanhamerto
peiboiivrol RoMuaik o Res PARAMENIO | Contendo s atividades desenvolvidas pelo_profissional
demais atividades relacionadas a qualidade; Orientar na elaboragdo de especificagoes tecnicas, dar| Y¢2uindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.
treinamentos, elaborar procedimentos, revisar o fluxo do processo de compra, levantar indicadores
de processo e outras atividades.
FUNED 02 - Analista ¢ Pesquisador de Saiide ¢ Tecnologia — Analista de Desenvolvimento de Medicamentos Biologicos
CARREIRA REMUNERAGAO BRUTA|  ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA TRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
EQUIVALENTE G A C -REQ!
Atuarna A A i0lo
‘Atuar nos processos rermenmuvos e de punﬁcacao de proteinas; Propor e acompanhar o processo
de lotes de produtos Atuar as atividades a0s projetos de 1-Formagao Superior em Farmicia, Biologia, Biotecnologia
transferéncia de tecnologia de produtos biolégicos; Desenvolver e executar métodos analiticos ou Engenharia de Bioprocessos e:
de proteinas: Avaliar criticamente os resuliados dos ensaios, emitindo opinides ¢ minima de 01 ano comprovada
381295 + GIEFS + até 40 horas  cumpridas | Exceutar trabalhos ¢ com o sistema da qualidade |em Laboraorio ou- Indisiia. Farmacéuica na area de
Analista e Pesquisador de|RS75.004dia,  referente|y oo 49 horas " cumpridas | atamento de nio conformidades, controles de mudanga, entre o
Saiide e Tecnologia — APST [ ajuda de custo por dia P ecesthdnde do semio! Uos) Elaborar relatiios énicosespesfcos, Auvlar na apas de compras de equipamentos 3- Registo profissional no respectivo Conselho de Classe.
cfetivamente trabalhado ; ¢ insumos, orgamento ¢ s primeiras etapas | - A comprovagio de Expericncia para csta vaga deverd ser
do processo de compras interno: Colaborar para o cumprimento das Boas Pmllwa de Fabricagdo |através de carteira assinada ou Declaragdo da instituicdo
de calibragio de de|contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
Condigbos ambiehtais ¢ e cquipamentos, registros adequados, pmccdlmcmm vigenies, enire |seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.
outros); Auxiliar na supervisdo e avaliagdo da execugdo de tog vidades relativas 4 rotina do
Taboratrio: Atuar na cuccusio ¢ avaliagdo dos estudos de estabidade de produtos biolsgicos.
FUNED 03 — Analista ¢ Pesquisador de Saide ¢ Tecnologia — Engenheiro (a) Eletricista
CARREIRA REMUNERACAO BRUTA| ~ ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
EQUIVALENTE ¢ C -REQ!
Desenvolvimento e/ou supervisio de projetos Lumplemenmres Eldbumwo de memorial descritivo.
251295 SCEFSRt o com todas as istas na que se aplica
) s 812,95 EFS 40 horas  cumpridas [na FUNED) de desenvolvimento de projetos berm como de cxcougio de projeios (bras ¢ servicos
Al ¢ Pesquisador de| RSTS00 i, - feent i perior de s oo ¢ g, X e de e ot < s Epseicssnc e | [ S o e e r
& cm{vamcmc lmhalh;’do idade do servigo estudos téonicos. Apoio na gestio de proje[os I proj s P g
ot de oo oo o bariis e ot
(Auto Cad),

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307010145010166.
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FUNED 04 — Analista ¢ Pesquisador de Satde ¢ Teenologia — Analista de Validacio ¢ Validagio de Sistemas Con
EQUNALENTE  |REMUNERAGAOBRUTA|  ESCOLARIDADE | CARGAHORARIA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Elaborar /o revisar a implementagao dos planos mestres de qualificasao ¢ validagio e sistemas,
coletando as bases legais ¢ as diretrizes da instituigdo para atendimento de exigéncias da vigilancia
sanitiria; Elaborar ¢/ou revisar anilises de risco de validago de sistemas computadorizados e/ou
qualificagio de equipamentos e utilidades* com impacto em Boas Priticas de Produgio, atendendo
s definicoe intemes ciou nomnas de qualidade vigenes: Elaborar clou rvisa protocolos e
relatorios de validagio de sistemas
utiidades* com impacto em Boas Priticas de Produgio, Sempre baseados em andlise de risco,
definigoes internas ¢/ou normas de qualidade vigentes; Executar ou acompanhar a exceugdo por| - Formagdo superior em Engenharia de Controle ¢ Automagdo
ou Engenharia_Mecanica ou Engenharia Elétrica ou_ Engenharia
frceiros de tsies mecdnicos, léricos ¢ medigoes clacionados dos protocolos de valdagi de
L Eletronica ou Engenharia Quimica ou Engenharia de Sistemas ou
sistemas de ¢ utilidades com impacto em Boas | o nria da Computagio ou Sistemas de Informagdo ou Teenologo
Praticas de Produgdo, sempre | ba:cadm em anilise de riscos, dcﬁmcoc: internas c/ou normas de| 1EeN 1% putag: 3 &
qualidade vigentes; Prestar ica para claboragdo de projetos ¢ ou 5 Ex criéncia_profissional minima de 01 ano comprovada em
de processos, métodos e estruturagio fisica da drea de atuagdo. Elaborar e/ou revisar e/ou treinar D P o do uRlidades ou
381295 + GIEFS + até cquipes nos melhorias ¢ processos; Elaborar ¢ atualizar e
. s 40 horas  cumpridas validago de sistemas computadorizados ou manutengdo em indstria
Analista ¢ Pesquisador e [RS75.00din, —teferente| i oy oo 49 horas " eumpridas |cronograma das validagdes de sistemas de A ”
Saude e Tecnologia — APST [ ajuda de custo por dia | ibrie de uilidades: articipar da programagio das vahdagocs de sistermas .
efetivamente trabalhado necessidade do servigo | o/, "qualificagdes de equipamentos fbri ¢ de wildades; Elaborar cou revisr. o relatcrio ‘;\Reg‘s‘"’ fissional no respectivo conselho de classe.
b o o st e b o[ A compre a¢jo e Experfacia para csta vaga everd ser ‘:ltra‘\(fsd o
Widads lon eisto perohes de vl dt s : Avalia careis assinada e Declaracao da nstitigho contendo 3 atividades
os certificados de calibragio dos instrumentos do SQV; ch.cscma. a chcﬁa nas auditorias ¢ |50 dm] & a
inspegdes.- Orientar cstagidrios nas atividades de apoio & cquipe ¢ validagio de experiénciaatravés de ART
sistemas computadorizados; Emitir parecer técnico em controles de mudanca; Executar tarcfas |7 f
em conformidade com o sisema da qualdade da Funed, utlizando as eramentas adequadas (Anotagto de Res"""s“h“‘d“de Técnica) regisradas nos respectivos
para as atividades do os pra ¢ atendendo aos requisitos de |O'8A05 de classe.
Qualidade; Elaborar documentacio para subsidiar a contatacdo de servigos; Gerir elou fiscalizar
coniratos. * So equipamentos fabris  utilidades os mecanicos ¢
des industriais e maquinas em geral como unidades de tratamento de ar condicionado
rede de dutos, caldeiras ¢ tubulagdes de vapor, compressores ¢ redes de ar comprimido, tanques
¢ whulagio de nitrogénio liquido ¢ gasoso, camaras frias, tanques, cquipamentos de limpeza,
mistura, secagem, envase e rotulagem.
FUNED 05 — Analista ¢ Pesquisador de Satde ¢ Tecnologia ~ Analista Juridico
E&&%ﬁfg\j}h REMUNERACAO BRUTA|  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
- Realizar aividades de mtureza Genieqadminiiradva opeciica para o Bacharel am Dicic
claborar pareceres/not uisar legislagaes, doutrinas ¢ jurisprudéncias increntes 4| 1-Formagdo Bacharel em Dircito ¢;
181295 + GIEFS + até frea de pessoal: Elaborar despachos, informacaes, reatirios ¢ offcios: Auxihar a0 chefe da DGP |2-Experiéncia profisianal de 2 anos comprovada de atuagdo
Analista ¢ Pesquisador de|Rerz o, O prene 40 horas  cumpridas e demais chefias subordinadas @ Divisio sempre que solicitado; Proporcionar orientagdo juridica |no campo do Dircito Administrativo.
fnalista,¢ Pesquisador, | RST5.00/d, 0 "ororee | Nivel superior de acordo com a|d equipe da DGP ¢ demais chefias subordinadas a Divisdo; Elaborar minutas de portarias ¢ ordens|- A comprovagio de Experiéncia para esta vaga dever ser o1
2 & S ethvamente lmbalh;’do necessidade do servico |de servigos de interesse do SP; subsidiar a Procuradoria nas demandas juridicas envolvendo [através de carteira assinada ¢ Declaragio da instituicdo
servidores da FUNED; Propor atos, normas ou instrugdes para melhorar as ages da DGP ¢ demais [contendo as atividades desenvolvidas pelo_profissional
chefias subordinadas 4 Divisio; Realizar outras atividades P seguindo as orientagoes do requisito 2.7.2 do cdital.
com a sua formagi
FUNED 06 — Analista ¢ Pesquisador de Satde ¢ Teonologia —
Eg‘j‘[’\‘,/'it‘ﬁ'm]: REMUNERAGAO BRUTA|  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA /\TRIBUIC()ES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Fiscalizar o do contrato de fc de a todo processo
produtivo das refeigdes no refeitorio, as questdes contratuais e as quesides higicnico sanitirias
conforme legslagoes vigentes; A disruigio das refigoes, o eposisdo das cubas, impera dal Curosperor o Naro
rampa, organizacio ¢ aparéncia das 2 Cia profissional minima de 1 ano em Gestio de
de N Monitorar a gramatura do
g8 pro B0, Monitor Uniduten e Almeniacate Nutioso . alimentagio coetive
381295 + GIEFS + até 40 horas  cumpridas “i‘lid;‘l““.:‘::;; : ;f'?fgff,ms‘dfﬁ ned ¢ d anchonete: Organizar toda  roina do refeitort |(Minimo de 300 refeigdes dirias)conforme ancxo V' ¢;
. 8 ) umpridas |cardipios mensais o refeitorio da Fu o iz T itori ¢
. Py C n ivel superior e acordo com a|(lanche fora do refeitorio, plantio em dias sem expediente, voucher, etc. companhar o servigo|~~ - r ) S
Arsinn o Pomim, e KS500M, e ) Mg kb e e e oW N
’ - > |etetivamente trabalhido doservigo PZ‘"" drios da empresa contratada ¢ solicitar, caso necessirio, troca, jpwcg" e atravis de cartcira assmada ¢ declaragho da sstitugdo
pelad - d P seguindo as orientagdes do requisito 4.1.1.3 do edital e
necessirios & exceugdo do contrato. Fiscalizar o trabalho que envolve alimentagao na lanchonete €110
da Funed, conforme previsdo contratual; Emitir relatorios contemplando a rotina e as ocorréncias
do refeitorio e da lanchonete; Dar suporte em possiveis alteragdes legais da Especificagdo Tecnica
e futuras
FUNED 07 - Analista ¢ Pesquisador de Saade e Tecnologia — Arquiteto ¢ Urbanista
ES&S&E‘E‘}\;‘TE REMUNERACAO BRUTA|  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
T-Formagho superior em Arquitetura c;
Desenvolvimento e/ou supervisio de projetos de arquitctura incluindo fluxos ¢ outras|2- Experiéncia minima de
especificidades; Elaboragio de memorial descritivo. Acompanhamento e fiscalizagio (com|de projetos arquitetonicos e;
381295 + GIEFS + até 40 horas  cumpridas {9025 & aiuisocs previsas a normatizagio que se aplica na FUNED) de desenvolvimento 3- Regsio profssional n respecivo conselho de clsse
Analista e Pesquisador de|RS75.00idia,  referente| oo 49 horas " eumpridas e projetos bem como de execugio de projetos (obras e servicos de esta vaga poderi scratravés o
aide e Tecnologia — a ajuda de custo por dia e o o o | Definiges téenicas de dreas laboratoriais ¢ industriais; Especificagdo de material; Orcamentagaos e carteira assinada ou de dec aracao a instituigdo contendo
Saude e Tecnologia — APST [a_ajuda d di P 2| Def deiireas lab d Especificagio d I; O @ da ou de declaragio d d
efetivamente trabalhado 90 | Planejamento; estudos técnicos. Apoio na gestio de projetos. Desenvolver projetos técnicos|a das atividades
em sistemas informalizados de desenho técnico, a exemplo, porém nio exclusivamente (Auto| Profissionais liberais poderdo comprovar cxperiéncia através
Cad). de ART (Anotagio de Responsabilidade Técnica) registradas no
respectivo orgios de controle.
FUNED 08 — Analista ¢ Pesquisador de Satde ¢ Teenologia — Designer
EGUNALENTE |REMUNERACAOBRUTA|  ESCOLARIDADE | CARGAHORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
T-Formagio_superior em Design; ou; Publicidade ¢ Propaganda ou
Comumcacao Social ¢;
381295 + GIEFS + até 10 homs cumpridas|C7 o d pegas internas ¢ de on ¢ offline; |2-Experiéncia minima de 03 anos como design grifico
Analista_e Pesquisador de|RS75.00/dia,  referente| o1 40 horas * cumpridas Doscnvolvimento de materiis eraficos como folders, carthas, papelaria om geral comprovada. ol
Satde ¢ Tecnologia —~ APST [ ajuda de custo por dia| 1Vl SUP 2 0m 9l apresentagdes institucionais; Criagio de imagens ¢ conteiido visual para redes |- A comprovagdo de Experiéncia para esta vaga deverd scr através de carteira
¢ foes o necessidade do servigo
efetivamente trabalhado sociais, blog, site, e-mail e materiais de apoio. assinada e Declaragio da m:lll\uwu contendo as atividades desenvolvidas
pelo profissional sepuindo a
do requisito 272 do edital.
FUNED 09 — Analista ¢ Pesquisador de Saide ¢ Tecnologia — Engenheiro Civil
CARREIRA REMUNERAGAO BRUTA|  ESCOLARIDADE | CARGA HORARL TRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
EQUIVALENTE NERAC. A A C -REQ! 3
Analisar as especificagdes de materiais ¢ servigos prediais; elaborar ¢ acompanhar cumprimento de o em Enaenharia Civil ¢
prazo de cronograma fisico-financeiro: definir requisitos de manutengdes, reformas, restauragdes ¢ ) Habilitaedo em Engenharia Civiler
adequagdes de intervengdes internas e externas; gerenciar as obras civis, tais comos fiscalizagio in P 2
381295 + GIEFS + a loco; ajustes de campo; uso de insumos padronizados pela FUNED sempre que possivel; controle 3 Regitr profisiost n espesiv consliode clssc
N ) 40 horas cumpridas|da qualidade dos materiais e servigos; medicio dos servicos ateste|
alista_ d ivel superior e acordo com a|de notas fiscais; gestio e fiscalizagio de contrato de manutengdo predial (conforme atribuigdes
Ao ¢ i, &S00, | S : i s el S & e o b A oo Sy s ol
k g e onts babalhady necessidade do servio |previstas na normatizagdo interna aplicével); vistoria ¢ acompanhamento na execugdo de obras e[V o » mforemaco das tividades PRt i
servigos de engenharia do setor; DefinicGes técnicas de dreas industriais; 0 de materiais: < liberais poderdo. comp “l)’var
orgamentagdo; planejamento; estudos técnicos preliminares; elaboragdo de pareceres técnicos do . "
setor. Desenvolver projetos técnicos em sistemas informalizados de desenho técnico, a exemplo, |S5Periencia auravés de ART (Anotagdo de Responsabilidade
porém ndo exclusivamente (Auto Cad) Técnica) registradas nos respectivos 6rgdos de controle
FUNED 10 - Técnico de Satide ¢ Teenologia — Técnico em Compras
CARREIRA - - x TA “OLA] - Al A 0Ol £ o ” Al
EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUT ESCOLARIDADE CARGA HORARIA TRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
I-Curso Téenico e Administragio/Técnico em Quimica/Técnico em
Pesquisa ¢ desenvolvimento de novos fornecedores atuantes no mercado, dos|Farmcia/Técnico em Biologia/Técnico em Patologia e
q @ o
187105 ¢ GIEFS + aé iensa serem adquiidos; Ralizagio dapesquis 0 pregos, assim como o Canato| 2-Experincia e o minimo de 00 scs) meses om atividades relacionadas
Técenico  de  Sagde  e|R$75.00/dia, referente 40 horas  cumpridas |com os condigdes do propostas 4 compra ou pesquisa de preos de matérias-primas, equipamentos e outros
Tenico  de n RSTS00MI, o e Nivel médio téenico de acordo com - a|de orgamentos Insirugho dos processos no SET ¢ Portl de Compra - MG: insumos bisicos ¢ o1
& cm{umme tabalhads necessidade do servigo | Divulgagdo dos processos de compras; Realizar 0 acompanhamento dos processos |3- Registro profissional nos respectivos conselhos de classe.
de compras; Utiliz dos assim como de Experiéncia para esta vaga deveré ser através de carteira
demais atividades relacionadas a qualidade. assinada e Declaragdo da instituigdo contendo as atividades desenvolvidas
pelo profissional seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.
FUNED 11— Técnico de Satide ¢ Tecnologia — Técnico Contabil Financeiro
ES&%&E‘E‘{I\;‘TE REMUNERACAO BRUTA|  ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Realzar atividadss de nivl nfermeirio que visem auir aos procesos| - Cuso Yéenico em Contabilidadee; = o com atividades nas
+ GIEFS aqui
| 40 horas  cumpridas |registros das v imentagaes conibere fimnceres o paimonii. bem coms s “fg,fc“;‘““ce‘m contabil, orgamentiria ou convénios de rgios ¢ eniidades
) RS75,00idia,  referente |y o) medio téenico de acordo com  aemissio de notas fiscais c claborago de prestagdes de contas relativas a vendas de D! 03
Tecnologia — TST 11 i ajuda de’ custo por dia oo oo vacinas - oo Taborsorits, lem de snicos oo | ReEI0 profissonal o respectivo conselho e clsse
efetivamente trabalhado ¢ g Reclivas rogi empenho‘s - A comprovagio de Experiéncia para esta vaga deverd ser através de carteira
de organizagio ¢ arquivo documental. Realizar registros de empen assinada e Declaragao da instituigdo contendo as atividades desenvolvidas
" & P g : pelo seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do edital.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307010145010167.
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FUNED 12— Téenico de Satde ¢ Teenologia — Técnico em R
E&j‘[’\‘,ALER]j‘TE REMg“R'E‘;QgAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Preparar elaGyion, formuirios ¢ planilhas, por eio de colets de dados ¢
exceugio de calculos; o
I s Siboraeio. de reanus o Participar de cquipe de projelos,
pesquisas ou gerencial, dando suporte s atividades de plancjamento, organizagio
¢ excougdo: Elaborar quadros demonstrativos ¢ apreseniages. relafivos a0s
trabalhos desenvolvidos na drea; Exercer controles financeiros, contratuais ¢
contibeis do setor; Desenvolver atividades de rotina no acompanhamento de
processos administrativos, de aquisigdo ¢ juridicos; Coordenar tarefas especificas
desenvol uipe: Regisar & auslar no control da movimentasio dos| |- Curso Téenico em Adminisiracio ¢
187105 + GIEFS + a ) bens patrimoniados. Realizar atividades de suporte técnico ¢ de0l'ano em rotinas
Téenico de Saide ¢ Tecnologia| Kertonydin e fore 40 horas cumpridas de|rcas de gestio, plancjamento, claboragio, anilise, avaliagao, exeeugdo, bem como ity
écnico de Saidee Tecnologia| R$75,00/dia, ~  referente| N o) magio técnico acordo com a r atividades correlatas na respectiva drea de formagdo técnico profissional,|- A comprovagio de Experiéncia para esta vaga dever ser 04
~TSTII 4 ajuda de custo por dia ) P ¢a P! provag: P pa ga
S luda de custo por & do servico. com o nivel i o de 0 ambito de atuagio da através de carteira assinada e Declaracao da insiicio
FUNED. Analisar processos de compra, realizando as devidas as atividades
processo logo apos a definiio de modalidade, auxiliar na claboragio de o ac"\undo a8 orintagoes do requisito 2.7.2 4o edital
de Licitagio ¢ atestados de utilizagdo das minutas padrdes de acordo com a andlise
realizada, auxiliar na elaboracdo de contratos ¢ condugdo da celebragdo destes
nas suas_diversas modalidades: Pregio, Dispensa de Licitagio, Inexigibilidade
de Licitagio, Registro de Prego, analisar processo de compra, bem como da
necessidade da claboragio do termo de contrato, Auxiliar na claboragio de termos
aditivos, realizar Publicagdes no Didrio Oficial de Minas Gerais, fazer lancamento
de informagaes no Portal de Compras do Estado (Gerar niimero de contrato,
publicagio ¢ outras atividades correlatas a fungdo
FUNED 13 - Técnico de Satde ¢ Tecnologia — Técnico em Qualificagio ¢ Validagio de Sistemas Computadorizados
Eé&%&t{;ﬁm REMUNERACAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
- Elaborar anilises de risco de validagio de sistemas computadorizados ¢/ou
qualificacdo de cquipamentos e utilidades* com impacto em Boas Praticas de
Produgio, atendendo as definigdes internas ¢/ou normas de qualidade vigentes.
Elaborar protocolos e relatorios de validagdo de sistemas computadorizados e/
ou qualificagio de equipamentos e utlidades* com impacto em Boas Praticas de
Produgio, sempre bascados em andlise de risco, definigdes internas ¢/ou normas| 1-Curso Técnico em Eletronica ou Técnico em Eletrotécnica
de quahdme \'1gen(es Executar ou acompanhar a execugdo por terceiros de testes|ou Técnico em Mecanica ou Técnico em Eletromecanica
mesinicon dlércos ¢ medioes rlacionados aos protocolos de validasgo defou Téenico em Egquipamenios Biomédicos ou Téenico em
sistemas s clou itilidades* com | Automagdo ou Técnico em Mecatronica ou Técnico em
impacto em Boas Praticas de Produgdo, aempre baseados em anahse de riscos, | Instrumentagdo ou Técnico em Informatica ou Téenico em
definigdes internas e/ou normas de qualidade vigentes. - Elaborar e/ou revisar efou | Quimica e:
treinar equipes nos ‘melhorias ¢ processos. |2+ i minima e 1
o 1.871,05 + GIEFS + até 40 horas cumpridas de|Farticipar_da_programagdo das validagdes de sistemas izados clou|qualificagio de equi o de ulidades o
Téenico de Saide  Tecnologia RS 75+ 5)0/31;\ referente|\ 1 enico cords.com's nbeesadade | qulficacdes de equipamentos fabrs ¢ d uilidades, j Validagas de sistemas computadorizados ou manuiengio om 0
- Custo por dia aeordo cor Elaborar relatorio de de status de|indistria farmacéutica ¢;
cletivamente trabalhado 5. qutlheat 46 cquipamentos & uldades ¢ ou rviono persbcics de vaidichn de| - Registro profissional no respectivo conselho de classe.
sistemas computadorizados. A comprovagio de Experiéncia para esta vaga deverd ser
~“Auxiliar a emissio de parccer técnico em controles de mudanca. Avaliar|através de cartcira_assinada ¢ Declaragio da instituicao
criticamente os certificados de calibragio dos instrumentos do SQV. Executar|contendo as atividades desenvolvidas pelo  profissional
farefas em conformidade com o sisena da qualidade da Funed, wilizando as|seguindo as orientasoes do requivio 272 do editl
ferramentas adequadas para as atividades 0s prazos|- sy
estipulados ¢ atendendo aos requisitos de qualidade. de TRT (Termo de Responsabilidade Técnica) Tegistradas nos
* Sio cquipamentos fabris ¢ utilidades os cquipamentos mecdnicos o |respectivos rgaos de classe.
cletromecnicos, instalagdes industriais ¢ maquinas cm geral como unidades de
tratamento de ar condicionado e rede de dutos, caldeiras e tubulagdes de vapor,
compressores ¢ redes de ar comprimido, tanques e tubulagdo de nitrogénio liquido
¢ soso, amarus friay, tangues, equpamentos de lmpez, misirs, secagn,
envase e rotulagem.
FUNED 14 - Técnico de Satde ¢ Teenologia — Técnico em Seguranga do Trabalho
Eé‘j‘l‘\‘,ﬁ‘E‘i\f‘TE REMUNERACAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Plancjar ¢ exccutar agoes ¢ atividades de Seguranga ¢ Saiide do Trabalhador, com
foco na minimizagio dos riscos ocupacion:
- Diagnosticar condigoes de riscos ocupacionais, visando o cumprimento das
legislagdes vigentes; projetose e melhoria continua | 1-Curso Téenico em Seguranca do Trabalho ¢;
e Toma prevemmiva o8 copathe: 2Experéncia pofissionl e |
- ]:Imborlar, revisar ¢ exceutar pmcdcdlmc:;m# técnicos padra o s gurang
e - Complementar, quando solicitado, dados de registros ambientais ¢ 0| do trabalho ¢;
Técnico de Saide e Tecnologia llzggsl Xg/dfu GRS corcnte 40 horas cumpridas de |biologica no Perfil io ~ PPP dos 5 o Tx O L:rzsecl?ll; dvead:ﬁiwm
e gla ! Nivel médio técnico acordo com a necessidade |- Promover agdes conjuntas com a drea de saiid P g 01
E i ajuda de custo por dia aeordo cor - Promover aghes conjuntas com a drca de sade: - arnos homogéneos de| ST alTavés de carteira assinada ¢ Declaragho da mstinrigdo
el'emamenle trabalhado < exposicio; > P! o P para os grup & contendo as atividades desenvolvidas pelo profissional
- Plzncjal € ministrar treinamentos na <ua area de ﬂl“ﬂca(), ngUI"dO as IO"C"[BCOC‘ do qul\lSl[O 2 73 "dfl d“’dHVE
o Soncbar, quando solicitado, de P de TRT (Termo de Responsabilidade Téenica) registradas nos
~Participar de pericias ¢ fiscalizagdes (na auséncia dos engenheiros de seguranga do| FeSPectivos orgdos de classe.
trabalho e/ou médicos do trabalho);
- Fiscalizar, rotinciramente, o uso de equipamentos de protegio individual pelos
colaboradores.
FUNED 15 - Técnico de Satde ¢ Teenologia — Técnico em Gestio de Estogue de Laboratorio
Eé&%&t{z"rﬁt ”‘Mlégﬁﬁ‘r*\o ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
- Participar do plancjamento de compras de itens de laboratério de responsabilidade
dos almoxarifados; Acompanhar o estoque, entrada, saida,baixas, controle de
lotes ¢ validades de materiais de laboratorio estocados pelo SAM; Inspecionar
¢ protocolar recebimento de material de laboratorio, definir condicdes de
armazenamento e planejar a distribui¢do; At.ompanhar a execucao dos contratos
de aquisigo de material de laboratrio estocado pe “ontrolar os estoques | 1-Curso Técnico em Quimica ou Técnico em Biotecnologia
e material de laboratorio estocado pels SAM: Agendar, o portal de compras, as | ou Técnico em Patologia Clinica ¢;
o ) 1.871,05 + GIEFS + aié 40 horas cumpridas_de|eniresas de materais de laboratirio consiantes nas de minima de 1 ano em Laboratorio
‘enico de Satide e Tecnologia | RS75.00idia,  referente| i oo o o quando a execugio dos prazos de entrega de material de |- A comprovagio de Experiéncia para esta vaga deverd ser o
~TST I 4 ajuda de custo por dia| Vel médioteenico acordo com a laboratorio, agendados no portal de compras; - Reagendar entregas, no portal de|através de carteira assinada ou Declaragio da insituigio
¢ s do servigo. y P P! 2 gas, 10 p ¢ o
efetivamente trabalhado d compras, de material de e/ou notificar o :|contendo s atividades desenvolvidas pelo  profissional
Solicitar adesio a itens de laboratorio presentes no registro de pregos de outros |seguindo as orientagdes do requisito 2.7.2 do
orgiios; Excoutar atas de registro de pregos material de laboratorio; Tramitagio| cdital.
dos processos no SEI de acordo com fluxo pré-estabelccido; - Elaborar e revisar
procedimentos, auxiliar no Sistema de qualidade da FUNED; Langar notas fiscais
Roportal de compra e no sistema SIAD (entrada de material d¢ consamo na Funed),
quando necessirio; Realizagdo de Procedimentos relativos aos processos de compra
dentro do SEI ¢ Portal de Compras do Estado de Minas Gerais
FUNED 16 - Técnico de Satde ¢ Tecnologia — Técnico em Gestio da Qualidade
F&&%ﬁfﬁﬁb REMUNERACAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
Monitorar e cadastrar Controles de Mudanga da Diretoria Industrial: Compilar o parcers
técnicos emitidos ¢ organizar os arquivos eletronicos referentes aos Controles de mudan
(CMs): Monitorar of prazes de emissio de parecer técnico, elaboracio do plano dé agio
¢ cumprimento dos planos de agao de CMs; Imprimir, organizar, digitalizar ¢ arquivar a
documentagio de qualidade de vacinas; Emitir cademos de registro de atividades ¢ auxiliar
na verificacio desses cademos para arquivamento; Compilar os dados para elabora
da Revisio da Qualidade de Produtos e auxiliar na elaboragao do relatorio; Arquivar ¢
manter organizados os arquivos fisicos  eletranicos de ordens de producdo ¢ documentos
relacionados as atividades do servigo: Auxiliar no monitoramento do cumprimento dos | 1- Curso de nivel técnico em qualquer drea c;
871,05 + GIEFS + até 40 horas cumpridasde|Pan0s de s rfetenes a0 processo de Traamento de Nio Conformidacdes, assim |2 Experiénciaprofsionalde | ano em Indastria Farmacéutica na drea de

1.
Técnico de Saude e Tecnologia | R$75,00/dia, referente
TSTI a ajuda de custo por dia
efetivamente trabalhado

Nivel médio técnico

acordo com a necessidade
do servigo.

como_auiliar o monitoramento desses registros, especificamente 1o recolhimento| Garaniia da Qualidade:
de

sob sua responsabilidade; Ministrar treinamentos; Receber ¢ preparar

Verificar Ordens de Produgdo para fins de
liberacio de lotes: Elaborar ou revisar procedimentos ¢ fuxos de processo dat atividades

arquivamento fisico ou eletronico e fazer a gestio de sua organizago;

todo procedimento necessrio refererte a0s mestnos; Participar o apoio

S drea de otagio e de s responsabilidade.

%

Digitar, formatar ¢
corrigir protocolos, procedimentos, relatérios gerencias e documentos variados, cumprindo
mplementagio
e participar de pesquisas
c levantamentos \|e ados, claborando planilhas ¢ gréfcos; Confeir  langar dados via
sistemas rcalwar Itros. Realizar demais

a sua formagdo, que sejam pertinentes

ara | pelo

seguindo as

-A comprovagio fie Experiéncia para esta vaga deverd ser através de carteira| C
assinada e Declaragdo da instituico contendo as atividades desenvolvidas
i ientagdes do requisito 2.7.2 do edital.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307010145010168.
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] ~ ANEXOII R
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO

TTEM =
CURRICULAE N ALISADO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO OBSERVAGAO

Diploma, Certificado ou Declaragdo emitido por Instituigdo de Ensino com indicagdo da data de conclusdo.
Habilitagdo Legal Carteira de Trabalho de Previdéncia Social c/ou Declaragdo da Instituigdo em que teve a experiéncia profissional com |Zero Pré-Requisito obrigatorio

data de admissio e rescisio. Conforme descrito no anexo I, no pré-requisito obrigatorio de cada vaga.

Carteira de Trabalho de Previdéncia Social c/ou Declaragio da Instituigo em que teve a experiéncia profissional com o

o e s & rscho SO deoo T e |0 DY FOQuate obr s e Lo v 0ot porano aé o imite de $anos 1 de scordo. com a5 atrbuicaes da vaga v
Experiéncia Profissional na drca da vaga| Nos casos das Vagas Funcd 347 ¢ 9 scrio considerados ainds ART (Anolacio de Responsabilidade Técnica) Serd considerada o s : 22| A pontuagio serd cumulativa até o limite de 80
pretendida registradas nos respecivos drgdos de controle. F as vagas Funed 13 ¢ 14 serdo consideradas ainda TRT (Termo de {7301t o Anexo 1 para fins de 20 n0s requisios pontos.

Responsabilidade Técnica) emitidos pelos respectivos orgaos de classe. g R oty P

Na vaga Funed 06 a everd ser conforme o anexo V.

Especializagio:
Graduagdo = 05 pontos Especializagio = 05 pontos No minimo de 360 horas, em instituigio
Fomagio supeior iquel exigida como | Diploms, Cerificado, Declaragio ou Hisorco Escalar emitido por Insiigio de Ensino lou urso reconhecido Mestrado = ng’gz;ﬁ;s fc;;’l‘;l“fuz‘g;opi‘r’a“’clfg'ul ativa até o limite de 20
pré-requisito pelo Serd considerada a formaga supeior dquela exiida como prérequsio e acordo com  ontos
as atribuigoes da vaga descritas 1o Anexo 1. omente serdo pontuadas as formagdes
ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE E PONT U/\C/.\O DA ENTREVISTA
A comissio dever pontuar a entrevista conforme itens ¢ critérios abaixo:
Tndicador Pontuagio Méxima
Capacidade de trabalho em equipe 2
Iniciativa e ¢ proativo no Ambnu de atuagdo 2
Habilidade de doc 2
Conhecimento ¢ dominio do conteqdo da drea de atuagio 4
TOTAL 100
ANEXO IV - CRONOGRAMA PSPS FUNED 001/2023
ETAPAS: T PRAZO INICIO T PRAZO TERMING
PUBLICACAO DO EDITAL FUNED 001/2023 | 01/07/2023 | 01/07/2023
¢ 2 ETAPA
PERJODO DE INSCRICOES 04077202 121077202
ANALISE CANDIDATURA/HABILITACAO ¢ ANALISE DE CURRICULO E TITULOS 04/07202 13/07/202
RESULTADO I ¢ I ETAPA 13/07/202 19/07/202
RECURSOS I e I ETAPA 0/ 0. 21/07/202.
ANALISE DOS RECURSOS 24/07202 2507202
RESULTADO DOS RECURSOS T ¢ I ETAPA E CLASSIFICACAO POS RECURSOS 20 2807202
3 ETAPA: ENTREVISTAS

CONVOCACEO 1077202 04/08202
ENTREVISTAS 17/08/202: 15/08/202:
RESULTADOS /08202 18/08/202
RECURSOS 1/08/202 22/08202
ANALISE DOS RECURSOS 308202 2408202
RESULTADO DOS RECURSOS 5/08202 25/08/202
CLASSIFICACAO GERAL/PUBLICACAO 28/08/20: 20/08202

dados abaixo:

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO — FUNED EDITAL N° 02/2023

Declaramos para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado Piblico — Funed, Edital n° 02/2023 que (nome do candidato) portador(a) do CPF: (nimero do CPF), RG: (nimero do RG), prestou servigos no(a) (nome da empresa/instituicio), registrada sob o CNPJ (ntmero do CNPJ) conforme

Funcio

Periodo (data inicio — data fim)

Carga horéria semanal

‘Atividades desempenhadas

Numero de refeigoes didrias

Belo Horizonte,

Assinatura do Representante da Em

)

r
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA INSTITUICAO)
(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAO)

508 cm -30 1810648 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
n°  9389457/2023. Processo  SEI  n
2260010009921/2022 34. Objeto: prestagio de Servigos de
40 ¢ Validagao de Equi i ara Indistria
Rmcesi Dotagio orgamentdria: 2261.10.303.116.4288.0001
339039.21.0.10.1. Dispensa de Licitagio 134/2023. Vigéncia: 12
meses. Valor RS 5.000.0. Contratante: Fundagdo Ezegiel Diss,
Contratada: T rvigos em

hematologia, 6 Imunologia. 6.1 Alergas, 6.2 Avaliagio da fungdo
arcinogénese. 6.4 Doengas autoimunes. 6.5 Leucemias. 7

- s ¢ microbiolégicas para aferigdo da qualidade
¢ contaminagdo de alimentos ¢ dgua 8 Microbiologia médica. 8.1
Bacteriologia, virologia ¢ micologia. 9 Radiologia ¢

aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas
de sangue, urina e fluidos biologicos; bioquimica clinica; Citologia de
liquidos biolégicos. 18. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungio
renal. Equilibrio hidrico, elelrulmw e dcido-basico. Gasometria. 19.
P

9.1 Técnicas radiologlcas 9.2 Formagao de imagem radiogrifica e
controle de qualidade. 9.3 ca ¢ efeitos biologicos das radiagdes.
9.4 da tomografia izada e A

e métodos,
de dosagem da glicose. 2. L|p|dc0< mcmbnlmno ¢ métodos de
dosagem. 21 roteinas

e Farmacéutice 0 e Calibragio Ltda. Assinatus
30/06/2023.
Ana Paula Cordeiro Pereira Teixeira - Diretora Industrial/Funed.

3cm-301810116 - 1

S, Qualm

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie:  Contrato  n°  9389208/2023 Processo  SEI  n®
2260.01.0002052/2022-67 Objeto: aquisigio de arquivo deslizante
para armazenamento de colegdo cientifica. Dotagdo orgamentdria: 2
261.10.571.076.4187.0001.449052.14.0.10.1.  Pregdo Eletronico n'
040/2023. Vigéncia: 12 meses. Valor: R$124.498,00. Contratante:
Fundagiio Ezequiel Dias. Contratada: Wall Ambientes Corporativos
Ltda. Assinatura: 30/06/2023.
Silvia Ligorio Fialho, Diretora de Pesquisa e Desenvolvimento.

2em-301810372 - 1

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - FHEMIG

EXTRATO DO TERMO DE RERRATIFICACAO
DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - FHEMIG/CAMG

Espécie: TERMO DE RERRATIFICACAO AO CONTRATO DE Nu
9389094, firmado entre a FHEMIG/CAMG e a elnpresa FUNDACA

DE ASSISTENCIA ESTUDO E PESQUISA UBFRL/\NI)I/\
FAEPU. Objeto: Retificar o item 1.1 no Conlralo n°® 9389094, para
corrigir o seu objeto. Onde se 1é: O objeto do presente Termo de Contrato
é a contratagio de empresa especializada na prestagdo de servico de
coleta e entrega, entre as Unidades da FHEMIG e/ou 6rgaos do Estado,
de material biologico de origem hum Hemocomponentes, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital. Leia-se: O objeto do presente Termo de Contrato é a
contratago empresa para prestagdo de servicos de lavanderia hospitalar
para enxoval proprio nas dependéncias da Contratada, que serdo
prestados nas condigdes estabetecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital. Numero do Processo: 28/2023 — Modalidade: PRL Data de
Assinatura: 30/06/2023

4cm-301810218 - 1

ATO DE RETIFICAGAO - EDITAL N° 01/2023

A Presidente da_Fundaglo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
- FHEMIG ¢ a Fundagio Getilio Vargas - FGV, tormam piblica a
Retificagdo do Edital FHEMIG N° 01/2023, de 21 de abril de 2023,
nos termos a seguir:
1. RETIFICACAO DO EDITAL FHEMIG N° 01/2023

1.1 Retifica-se 0 “Anexo I - CONTEUDO PROGRAMAT! 1CO™, para
adequagio no “Médulo II - Conhecimentos Especificos” da carreira de
Analista de Gestio e Assisténcia a Satde - AGAS, para as categorias
de “Biomédico” e “Farmacéutico” passando a ser como consta a seguir
com as devidas alteragdes, ¢ ndo como constou:

04. BIOMEDICO i

1 Etica profissional e Regulamentagdo Biomédica. 2 O Sistema Unico
de Saide (SUS) e a atividade do profissional biomeédico. 3 Aspectos
éticos do ¢ no trabalho em
equipe muludlaclplmdr 4 Bioguimica. 4.1 "Dosagens hormonais ¢ de
enzimas. e proteinas.
43 }-qml\brm deido-base 44 Propriedades da- dgua 4.5 Radicais
Tivres. em

¢ métodos de dosagem. 23, Fungao hepitica:

EXTRATO DE RETIFICACAO DOS EDITAIS DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2022, N° 02/2022,

N° 04/2022, N° 05/2022, N° 06/2022 E N° 01/2023
A Presidente da Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais
Fhemig, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei n®
7.088/1977, ¢ pelo Decreto n° 47.852/2020, e considerando o disposto
na Lei Federal n° 8.666/1993, torna publica as Retificagdes dos seguintes
EDITAIS DE CREDENCIAMENTO: N° 01/2022; N° 02/2022; N°
042022; N° os/znzz © N° 06/2022, de credenciamento ¢ consequente
médicos para prestagio de servigos de

magnética. 9.5 Imaginologia — sem interpretagdo (16rax; sistemas correlagdo com cnzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
digestivo, urindrio e musculo 9.6 Protegio 10 Jaboratoriais, 24

Hemotetapia 10.1 Triagem clinia, hematologica ¢ colta desangus do  Prinipios, correlagbes clinico-patologicas 25. Funelo endécrina’
doador. 10.2 Py ¢ prescrvagi hormanios fircoideanos ¢ hormanios sexuais. Compostos

Exames e tondores

de sangue. 10.4 Tmunohematologia do doador ¢ receptor. 10.5 Controle
de qualidade de hemocomponentes. 10.6 Legislagao e normas técnicas
vigentes em Hemoterapia. 11 Coleta, armazenamento ¢ transporte de

biologicas 12 Preparo de vidri, reagentcs c solugdes. 13

ndo_proteicos, cilcio. £
dosagem,

o imunohematologin e Coleta, testes quimicos,
testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microsedpico do
sedimento; mxcmbmlogm clinica (bacteriologia, micologia, virologia

foro, magnésio e ferro. 26. Métodos de

para o do meio
ambicnte, 14 Biosseauranga.

12, P/\RM/\(I

1. Codigo de Etica Farmacéutica: Resolugdo CFF no. 711, de 30 de
julho de 2021. 2. Legisl:
de setembro de 2019 que dispde sobre as

Imunidade humoral, Imunidade
Celbar Smema cnmplememo Imunologia nas doengas nas doencas
infecciosas. 29. Melodoa para_detecgao de antigenos e dnm.orpos

do farmacéutico em servigos de hemoterapia e/ou bancos do sangue;
Resolugio n° 671 de 25 de julho de 2019 que regulamenta a atuaio
do fnrmaccuuco na prcuacno dc servigos ¢ assessoramento técnico
€ outros produtos para
a satde no Servlco de Inl’omayao sobre Medicamentos (SIM), Centro
de Informagdo sobre Medicamentos (CIM) e Nicleo de Apoio e/ou
Assessoramento Técnico (NAT); Lei n® 6.360, de 23 de setembro de
1976 ¢ suas alteragoes, que dispoe sobre a vigilancia sanitaria a que
ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos
e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos; Lei n® 13.021,
de 8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagio
das atividades farmacéuticas; Lei n® 13.021, de 8 de agosto de
2014 que dispdoe sobre o exercicio ¢ a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas; RDC n° 222, de 28 de margo de 2018 que regulamenta
as Boas Priticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satide
e di outras providéncias. RDC no. 786, de 05 de maio de 2023, que
dispoe sobre os requisitos técnico-sanitirios para o funcionamento de
Laboratérios Clinicos, de Laboratorios de Anatomia Patologica e de
outros Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames
de Andlises Clinicas (EAC) e d4 outras providéncias. 3. Farmécia
hospu;\lar estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
genéricos,

de 5. Controle de infecy
hospitalar; 6. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a
farmacologia; nogdes de ensaios biologicos; vias de administragao
e manipulagio de fnrmz\; farmacéuticas magistrais ¢ oficinais;
abmrcao, de farmacos;_

reagdes de 3 hemlise,
ceutica Resoludo 1 673 de 18 testes o sistema
reagoes a a é
i anemias e

rotina o (1 i
malignas). 30. Aspectos hematol6gicos nas infecgdcs bacteriana ¢ viral.
31. Leucemias. 32. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas
de calibragdio; coloragdes especiais ¢ interpretagdo de resultados. 33.
Controle da qualidade ¢ biosseguranga cm laboratérios de pesq
de anlises clinica e biologia molccular. 34. Testes diagnosticos da
coagulagio plasmitica. 35. Classificagio sanguinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. 36. Normas gerais de servigos de hemoterapia;
dongdo de sangue; critrios para tagem [sboratoial de doador de

sangue:
armammmcnm transporte, testes ¢ andlise de conlrolc dc qualidade
I e incidentes imediatos e tardios.
1.2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital FHEMIG
N°01/2023, de 21 de fevereiro de 2023, as quais sdo ratificadas.
Belo Horizonte, 30 de junho de 2023
Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais

27 ¢cm -30 1810539 - 1

ATO DE REABERTURA DOS PRAZOS DO EDITAL

FHEMIG PARA CONTRATO DE GESTAO N° 01/2023
Considerando o item 12.6 do Edital e a Ata de Julgamento das
Propostas emitida pela Comissdo Julgadora do Edital Fhemig para
Contrato de Gestao n° 01/2023 em 14/06/2023, que informa a auséncia
de recebimento de propostas no processo de selegao publica de entidade
sem fins lucrativos, para celebrar contrato de gestdo no Centro Mineiro

agio
fiteracio de drogas: mecanismos moleculares de agio das dmgas
7. Firmacos que agem no sistema nervoso autonnmo e sls[ema

periférico:

nervoso

s p .
neuromusculares. 8. Férmacos que agem no istemma nervose contral
do

p

5 : autacoides e i-i brios
ndo csteroides; anti-inflamatérios _csteroides. 9. Farmacologia
Interagdes . agonis

hipertensivos e antibidticos. 10. Reagdes adversas a medicamento;

interagdes ¢ 11.

formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas

por divisio mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersio

mecénica. 12. Planejamento e controle de estoques de medicamentos

¢ correlatos. 13. Padronuacao de téenicas e controle de qualidade. 14.
da

(CMT) e Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia
(CEPA]) decido pela reabertura do prazo de publicidade do Edital,
que segue com as retificagdes nele contidas. A integra do Edital estd
disponivel no seguinte enderego eletronico: http:/www.fhemig.
mg.gov.br/oss.
Belo Horizonte, 29 de junho de 2023.
enata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais.

4cm-301810158 - 1

EXTRATO D]VULGA(;/\O DO RESULTADO
DA 2* ETAPA - ENTREVISTAS
A Diretora de Gestio de Pessoas da Fundagio Hospitalar do Estado
le Minas Gerais torna publico o Resultado da Entrevistas
du Processo Seletivo Simplificado n® 90/2023 do Complexo Hospitalar

Biosseguranga. 15. Atividades de
=cgu|ndn mcomcndacou da Anvisa. 16. Proccdlmcmm pré-analiticos:

eng ransporte ¢ manuseio de amostras biologicas
desunadas a anahsc coleta, manipulagdo, preparo e transporte de
sangue, urina e fluidos biologicos. 17. Procedimentos analiticos

O resultado estara disponivel no sitio eletrénico da
FHEMIG - wivw. fhemig.mg.gov.br, no dia 03/07/2023

larina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas - DIGEPE

2.cm-30 1810210 - 1

plantio mcdlm presencial de 12 horas no Hospital Regional Antdnio
Dias; no Complexo Hospitalar de Especialidades, na Maternidade
Odete Valadares, no Complexo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia

e na Casa de Saide Sania Izabel. A integra dos documentos contendo
as es ¢ os editais i estio s no seguinte
enderego eletronico: https:/ fhemig.mg.gov.br/ credenciamento de
medicos.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2023
Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da Fundagao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais

5cm -30 1810486 - 1

AVISO DE LICITAGAO

FHEMIG/Hospital Regional Antonio Dias situado a Rua Major Gote,
1231 - Centro - Patos de Minas - MG, comunica aos interessados
realizagio dos processos: 1) Processo 0518005 000183/2022 —
Pregio Eletronico - referente 4 Aquisicio de bombas extratoras de
leite humano (ordenhadeira elétrica),portiteise de uso hospitalar,
para atender a demanda existente na UTI Neonatal, Unidade de
Cuidados Intermediarios e Alojamento Conjunto e Casa da Gestante
do Hospital Regional Anténio Dias. As propostas comerciais deverdo
ser encaminhadas através do site: www.compras.mg.gov.br. A abertura
da sessdo de pregio terd inicio previsto para o dia 13/07/2023 as
08h30min. 2) Processo 0518005 043/2023 Pregao eletronico,
referente a Contratagio de Locagio de sistema de geragio de ar
comprimido medicinal, com suprimento secundério através de cilindro,
regime de comodato, incluindo, equipamentos, instalagdo, manutengdo
preventiva e corretiva, estimado em 60m3/h, para atendimento do
Hospital Regional Antonio Dias. As propostas comerciais deverdo ser
encaminhadas através do site: www.compras.mg.gov.br. A abertura
da sessio de pregdo terd inicio previsto para o dia 13/07/2023 as
08h30min. Editais  disposiciio no site www.compras.mg.gov.br e Setor
de Compras e Logistica da Unidade. Maiores informagdes pelo telefone:
34.3818.6008. Setor de Compras ¢ Logistica HRADFHEMIG.
E.mails: isabel m; r. ¢ hrad
fhemig.mg.gov.br. Patos de Minas, 30 dc]unhn de 2023.

5cm-30 1810369 - 1

EXTRATO I)IVUI,GACAO DO RESULTADO
DA 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR
ADiretora de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna piiblico o Resultado da 1* Etapa — Andlise Curricular
do Processo Seletivo Simplificado n° 100/2023 da Administragio
Central. O resultado estard disponivel no sitio eletrnico da FHEMIG —
www.fhemig.mg.gov.br, no dia 03/07/2023.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gesto de Pessoas - DIGEPE
2cm-30 1810211 - 1

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307010145010169.




