Didrio OflCIO' do ANO 2023 - BAHIA * PODER EXECUTIVO
25 DE JULHO DE 2023+ ANO XIIi - N° 02982

; MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE-BA

SAASSEEE

EDITAL DE ABERTURA N2002/2023 DE 25 DE JULHO 2023 PROCESSO SELETIVO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE- BAHIA

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre - Ba, no uso de suas atribui¢des legais, com base na legislacao
vigente, notadamente na Lei Municipal n® 742/2023 bem como o Art.37, inciso IX da Constituiciao Federal, através
da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portarias N2 040/2023, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado 002/2023 visando a contrataciao de profissionais para o
quadro temporario da Secretaria Municipal de saude da Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre,
Estado da Bahia, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pela empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administracao LTDA.

1.2. Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. A inscri¢do do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serao
realizadas na modalidade online, através do site www.assegeconcurso.com.br, . O periodo de inscri¢gdes tera inicio
dia26de julhode 2023 a 15 de agostode 2023.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢cdes relativas a
este Processo seletivo simplificado no site www.assegeconcurso.com.br, como também no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e no mural do hall de entrada da Prefeitura, nao podendo
sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da homologac¢ido deste Edital, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria, relativa aos
cargos constantes no Item 2. deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

1.6. O processo seletivo simplificado tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre—-BA.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Capela do Alto Alegre-BA.

1.8. A empresa Assege é a responsavel, técnica e gerencialmente, pelo desenvolvimento das Etapas relativas a
Prova Escrita (eliminatéria e classificatdoria) e prova de Titulos do presente processo seletivo simplificado, até a
sua homologacao final.

1.9. A descrigdo das atribui¢des basicas do cargo consta no Anexo II deste Edital.
1.10. Os contetidos programaticos constam no Anexo III deste Edital.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagcdes relacionados ao presente Edital deveriao ser
encaminhados ao Servi¢co de Atendimento ao Candidato - SAC da empresa Assege por meio do Fale Conosco
no site www.assegeconcurso.com.br ou do Tel.: (75) 3471.3442, de segunda- feira a sexta-feira, dias tuteis,
das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as18:00h.
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2. DAS VAGAS

2.1. A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, carga horaria, salario e requisitos sdo os seguintes:

DISTRIBUICAO DOS CARGOS

Carga . Vagas
Céd. Cargo Horaria |[Vencimentol Vagas | po gl1aridade/Requisitos
Semanall (R$) Disponiveis|
Graduagcao em nivel superior dg
01 Enfermeiro - PSF 40h R$ 4.750,00 06 Enfermagem com  Inscricdo ng
Conselho Regional de Enfermagen
(COREN)
Graduac¢do em nivel superior de
0z Enfermeiro - HOSPITAL 40h R$ 4.750,00 03 Enfermagem com  Inscricdo  ng
Conselho Regional de Enfermagen
(COREN)
Conclusdao em Curso Técnico de
03 Técnico em Enfermagem — PSF 40h R$ 3.325,00 07 Enfermagem e Inscricdo no Conselhd

Regional de Enfermagem (COREN)

Conclusdo em Curso Técnico dd
04 Técnico em Enfermagem - HOSPITAL 40h R$ 3.325,00 08 Enfermagem e Inscricao no Conselhd
Regional de Enfermagem (COREN)

Graduag¢do em nivel superior dd

. ax . (Odontologia com Inscrigdo ng
05 Cirurgiao Dentista 40h R$ 3.400,00 06 Conselho Regional de Odontologis
(CRO)

Nivel Médio Completo

com Certificado de Conclusdo do Cursd
06 Auxiliar em Saiude Bucal 40h R$ 1.440,00 02 de Atendente de Consultério Dentarid
- ACD ou Auxiliar em Satde Bucal
IASB, devidamente registrado do CRO.
Graduag¢do em nivel superior dd
07 Nutricionista 20h R$ 2.200,00 02 Nutricdo com inscricdo no Conselhd
Regional de Nutricao (CRN)

Graduagcao em nivel superior d¢

. Fisioterapia com inscricao ng
08 Fisioterapeuta 20h R$ 1.750,00 02 Conselho Regional de Fisioterapis
(CREFITO)

2.2. Ap6és homologacao do resultado final, os candidatos aprovados serdao convocados de acordo a ordem
classificatéria por cargo até o limite de vagas estabelecidas neste Edital. As vagas deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital.

2.3. Os candidatos aprovados serdao convocados para contratagdo, atendendo a necessidades Secretaria Municipal
de Saude, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, com as demandas necessarias para execuc¢do de
programas da Secretaria Municipal da Satude, implantados pelas trés esferas governamentais.

2.4. Os candidatos classificados serdao convocados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, e poderao ser
convocados em fung¢do da disponibilidade de vagas, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocagdes, publicadas no Diario Oficial do Municipio de Capela do Alto Alegre e no site
www.assegeconcurso.com.br e no mural do hall de entrada da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto Alegre-
Bahia.

2.5. O candidato aprovado sera cadastrado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre, e encaminhado para a Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a area de atuac¢ao de
cada profissional. As vagas deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade
minima informada no presente Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio/ Técnico Completo R$ 70,00
Ensino Superior Completo R$ 90,00
3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito
neste item.

3.3. As inscri¢cdes para o processo seletivo simplificado estario abertas no periodo estabelecido no
CRONOGRAMA deste Edital e deverio ser realizadas pela internet, através do site
www.assegeconcurso.com.br, as inscri¢cées poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e/ou da empresa Assege -
Assessoria e Gestao em Administracao LTDA.

3.4. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3.5. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento nao seja processado.

3.6. O simples comprovante de agendamento bancario nao sera aceito como comprovante de pagamento.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.assegeconcurso.com.br e localizar a area destinada ao processo seletivo
simplificado;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrucg¢des;

d) Apos o envio da ficha de inscrigao, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigéo,
que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigao.

3.8 O pagamento do valor da inscri¢do apds o vencimento, ou a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
que nao seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscri¢cdo, nao implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.9 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmag¢ao do pagamento.

3.9.1 O cartdo de confirmacgido de inscri¢cao, assim como as informagdes sobre a inscricdo, emissdao de 22 via do
boleto, resposta de recursos impetrados e deferimento de isencio,estardo disponiveis na AREA DO CANDIDATO
no site www.assegeconcurso.com.br, a qual deve ser acessada com o LOGIN e SENHA gerados no ato da inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

3.9.2 Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados. As inscri¢gdes e/ou pagamentos que nao forem indentificados devido a
erro na informac¢do de dados pelo candidado no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devoluc¢ao de valores.

3.10 O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto bancario emitido
pela empresa Assege - Assessoria e Gestio em Administracao LTDA., gerado ao término do processo de
inscrigao.
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3.11 Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletronico, via postal, fax-
simile, transferéncia ou depédsito em conta corrente, por depdésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.12 Nio havera restituicido do valor pago referente a taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento,
suspensio do processo seletivo simplificado, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusio do
cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a Administracio Publica.

3.13 Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderio reimprimir, caso necessario,
o boleto bancario que estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no endereco eletronico

www.assegeconcurso.com.br.

3.14 A empresa Assege - Assessoria e Gestio em Administraciao LTDA.e e a Prefeitura Municipal de Capela
do Alto Alegre, nao se responsabilizam por inscri¢gdes ndao processadas por motivos de queda na transmissao de
dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas
na rede de computadores, etc.

3.15 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢cdao, sendo que
caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condig¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatag¢do posterior.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do para terceiros, para outra inscrigio ou para outro
processo seletivo simplificado.

3.17 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo seletivo simplificado, poderdo ser anuladas a inscrigao,
as provas e a nomeac¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.18 O cartdo de confirmac¢ao de inscrigcao e/ou do pagamento do valor da inscri¢dao devera(ao) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

3.19 O candidato que necessitar de alguma condicido ou atendimento especial para a realizacao das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscricao, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

3.20 A partir do dia 18 de agosto de 2023, o candidato deverad conferir, no endereco eletrénico
www.assegeconcurso.com.br, se os dados da inscrigdo efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com a empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administraciao LTDA.,, através do
Fale Conosco: www.assegeconcurso.com.br ou pelo Tel.: (75) 3471.3442.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que o cargo pretendido seja
compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,do Decreto Federal n23.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 /2004, que regulamentam a Lei n? 7.853 /1989 e altera¢des posteriores.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislacio,
é assegurado o direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em processo seletivo simplificado, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.3. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, este devera se relevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art.52,§2°,da Lei n28.112, de 1990.

4.3.1.Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente, ndo podera haver nomeacido de pessoa com deficiéncia antes da 42 (quarta) vaga,
conforme o percentual reserva fixado na lei.

4.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de deficiéncia, se nao providas por falta de
candidatos ou pela reprovacio no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.
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4.5. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opg¢dao no formulario de inscrigcdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas —-CID.

4.5.1 O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2MB, enquanto o periodo
de inscrigdes estiver disponivel.

4.5.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da empresa
Assege - Assessoria e Gestio em Administracio LTDA. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.5.3 O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas cépias do mesmo.

4.5.4 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até 03 (trés) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local deTrabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de prdéteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente.

f) No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

4.5.5 O laudo que nio atender as exigéncias contidas neste Edital nio tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.6 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo poder4, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no processo
seletivo simplificado.

4.6.2 A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

4.6.3 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4.6.4 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

4.7 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condi¢des de que necessita para a realizacdao das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n23.298/99.

4.8 A classificacdo e aprovac¢ao do candidato ndo garante a ocupac¢ido da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre.

4.8.1 A pericia médica tera decisido terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

4.8.2 O nao cumprimento do disposto neste item, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condig¢des.

4.8.3 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste processo seletivo simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.8.4 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do processo seletivo simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto
para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.
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4.9 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal
n® 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e
folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A
solicitacdo de condig¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser
realizada enquanto o periodo de inscri¢gdes online estiver disponivel.

5.2. Sera divulgada no site www.assegeconcurso.com.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

5.2.1.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos
no Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do candidato.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18
ou 24. Nao havendo indicag¢io de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

5.6. O candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢dao
via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscri¢do nessa condigao,
entrar em contato com a empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administracio LTDA. por meio do Fale
Conosco (e-mail) na area do candidato para a correg¢do da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigao, durante o periodo de inscri¢cdes online estabelecido no
Cronograma do Anexo I, observando os procedimentos a seguir:

6.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

6.1.2. A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.1.3. Nao sera disponibilizado , pela empresa Assege - Assessoria e Gestiao em Administraciao LTDA,,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdao da
prova.

6.1.4. Nos horarios previstos para amamentaciao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.1.5. Na sala reservada para amamentac¢ao ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.1.6. N3io havera compensacido do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007
poderao solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.
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7.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscricido
tal intencdo, informando obrigatoriamente o Niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informacgdes estabelecidas como obrigatdrias, e deverd, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaracao de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo IV) do edital de abertura;

b) Cépia do documento oficial de identificacio (RG e CPF);

c) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacio de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

7.3. Nao serao aceitos NIS nas seguintes situacodes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n°® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 42. 7.4. Nao
serdo realizados pedidos de correg¢dao do NIS digitado erroneamente.

7.4. Nao serido aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagido da inscrigao.

7.5. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscricio os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

7.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessiao da iseng¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo
cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

7.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

7.8. A Assege - Assessoria e Gestio em Administracio LTDA. verificara a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato junto ao érgio gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a Assege - Assessoria e
Gestio em Administracao LTDA.n3o tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

7.9. A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo 1V,
caso contrario a solicitacdo de isencido da taxa de inscrigdo sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para
solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do. Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma
marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

7.10.1. Os anexos enviados apds a finalizacdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serio aceitos
7.10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclara¢cio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema da Assege - Assessoria e Gestio em Administracao LTDA.
7.10.3. Os anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo
constante no cronograma nao terda validade, ficando o candidato sem direito a isenc¢ao da taxa de inscrigao.

7.10.4. As digitalizag¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

7.11. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacao
do processo seletivo privado, além da aplicagdo das demais sang¢des legais.

7.12. A isencdo da taxa de inscri¢cao devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo I), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.assegeconcurso.com.br. e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario
gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

7.13. A relacdao dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderecgo eletrénico
www.assegeconcurso.com.br, em data definida no Cronograma (Anexo I) deste edital.

7.14. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

7.15. Nao sera aceito o envio de documentos apds a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isenc¢ido, conforme
constante no Anexo I - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

7.16. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site
www.assegeconcurso.com.br, até o ultimo dia valido para inscrig¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o

(7]
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pagamento da taxa.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O processo seletivo simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGO TIPO
2 — Prova Objetiva Todos os Cargos Eliminatéria e Classificatéria
- Prova de Titulos Todos os Cargos Classificatéria

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico contido no Anexo III deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serao divididos os 100(cem) pontos pelo nimero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questio terd peso especifico, conforme estipulado a seguir: Nivel Médio
Técnico: Lingua Portuguesa: 30 pontos; Matematica: 10 pontos; Conhecimento Especifico: 60 pontos; Ensino
Superior Completo: Lingua Portuguesa: 30 pontos, Conhecimentos em Informatica: 10 pontos, Conhecimentos
Especifico: 60 pontos. Considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 60% da prova.

9.3. A aplicagdao da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo I) deste
Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

T PROVA ABERTURA DOS FECHAMENTO INiCIO DAS TERMINO DAS
OBJETIVA PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS
T
odos os Cargos |\ 0 damanhi| 08:00n 08:40h 9:00h 12:00h

9.3.1. A Prova Objetiva tera duraciao minima de 1(uma) hora e no maximo de 3 horas (trés horas)
9.3.2. Nao havera prorrogacido do tempo de duragado das provas, respeitando-se as condi¢gdes previstas neste Edital.

9.3.3. A prova sera composta de questdes objetivas. Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D,E), sendo
apenas uma correta.

9.4. Grade deProva:

Ne DE TOTAL DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0
ENSINO MEDIO/TECNICO Conhecimento em Informatica 05 2,0 30
Conhecimento Especifico 15 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
ENSINO SUPERIOR Conhecimentos em Informatica 05 2,0 30
Conhecimento Especifico 15 4,0

9.5. O candidato realizara a prova, exclusivamente, no local indicado pela empresa Assege - Assessoria e Gestao
em Administracio LTDA.

9.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Capela do Alto Alegre, a empresa Assege - Assessoria e Gestio em
Administracao LTDA. podera aloca-los em municipios préoximos para aplicacdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento desses candidatos.

9.7. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
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finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.8. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corre¢ao da Prova Objetiva e o candidato sera o
Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instruc¢des especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma, havera substituicido da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

9.9. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 05 (CINCO) op¢des nos
campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marca¢des indevidas. Serao
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacdao rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

9.10. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

9.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcac¢édo do gabarito na sua Folha de Respostas.

9.11.1. 0 CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

9.12. Quanto ao Caderno de Questdes, apds a distribuicido destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicido dos cadernos com manchas, borrdoes e/ou
qualquer imperfeicido que impeca a nitida visualizacdo da prova.

9.13. Ao candidato sé6 serd permitida a realizagcdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.

9.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital, implicara a elimina¢dao automatica do candidato do certame.

9.15. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identifica¢do (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

c) Caso assim desejar, 4gua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
9.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.17. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com o Cartdo de Convocagao,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.assegeconcurso.com.br.

9.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido hi,no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

9.19. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cao de conservaciao do documento e/ou a proépria identificacao.

9.20. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apdés 1(uma) hora do inicio da mesma, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.

9.21. A saida com caderno de questdes s6 sera permitidal(uma) hora antes do tempo limite para o término da
prova.

9.22. Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdao de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

9.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apdés assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
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antes de sua entrada na sala.

9.24. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-
se da mesma de uma sé vez.

9.25. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacao destas. Ao terminarem, os candidatos deverio retirar-se imediatamente do local, nio sendo
possivel nem mesmo a utilizacio do banheiros e bebedouros.

9.26. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em raziao do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.27. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida(o):

a) A comunicac¢do entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢gdes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do candidato;
e) O uso de 6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

f) O uso de objetos eletréonicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, Reldgio
analégico, Relégio digital e outros aparelhos que permitam a comunicacio de informacées e dados, mesmo

dentro do envelope inviolavel caso algum som seja emitido dos aparelhos durante a prova, o candidato
sera eliminado.

9.28. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.29. 0 candidato que for identificado nado cumprindo qualquer um dos itens de seguran¢a em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do processo seletivo simplificado, devendo sair
imediatamente do local de prova.

9.30. No dia da realizagdo das avalia¢des ,ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdao destas
informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

9.31. A empresa Assege - Assessoria e Gestio em Administracio LTDA. poderd submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal no dia de realizagcdo das provas.

9.32. No dia da realizacdao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.33. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra“b”do item10.15;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo durante a prova;
f) Lanc¢ar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fazer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

9.34. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local.

9.34.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar,o0 candidato nao podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo simplificado.

9.35. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e a empresa Assege - Assessoria e Gestio em
Administraciao LTDA. nado se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.
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10 DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. A Prova de Titulos é de carater classificatério, sera aplicada a todos candidatos classificados que se
habilitarem com média minima de 60% de acertos na Prova Objetiva, até a quantidade de 04 (quatro) vezes o
numero de vagas oferecidas no Certame.

10.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do
enderecgo eletrédnico www.assegeconcurso.com.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo I) deste Edital.
10.3. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB em formato PDF.

10.4. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
que contenha mais de um documento comprobatério.

10.5. Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.

10.6. Na avaliacdo de titulos, o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 10.12, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

10.7. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo Publica da Prefeitura Municipal de Capela
do Alto Alegre, devidamente qualificado e identificado.

10.8. Os titulos, conforme o caput deste artigo, s6 serdo pontuados se referentes a area do cargo a que concorre
e serdo comprovados através de experiéncia profissional que devera ser emitido pelo setor pessoal competente e
conter o inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovacao
previdenciaria, contratos de prestacdo de servi¢cos e/ou decreto de nomeacao.

10.9. A declaraciao do empregador deverd ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a
funcido desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de atuagdo, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre.

10.10. Na&o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

10.11. A pontuacgdo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de
efetiva atividade profissional na mesma func¢do. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos nao serao
pontuados.

10.12. Serao considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Processo Seletivo:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (PONTUAGCAO MAXIMA: 05 PONTOS) POR ANO MAXIMO
Experiéncia profissional em Servigo Publico ou Privado, estando diretamentg
relacionada com o cargo a que concorre. 01 ponto 05 pOI’ltOS
TOTAL 05(CINCO) PONTOS

10.13. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da data
estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).
10.14. Somente serido consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

10.15. Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

10.16. Para efeito de pontuacao, as digitalizacdes ilegiveis serdao desconsideradas.

10.17. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as cépias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO I - CRONOGRAMA,
deste Edital.

10.18. Nao serio aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO

11.1. O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item
9.4, deste Edital.

11.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatoério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

11.3. Os candidatos que nao se enquadrarem na forma do subitem anterior estarao automaticamente
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eliminados e ndo terdo classificagdo no Processo Seletivo.

11.4. A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva, somada a prova de
titulos, para os determinados cargos, que terdo sua nota final gerada pela seguinte férmula:

I - Com Provas de Titulos: CF = (PO + PT)
CF = Classificacado Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos

11.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.
11.6. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

11.7. Persistindo o empate, prevalecerio os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

Cc) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;

d) maior idade.

11.8. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse, a medida que surjam vagas, até o
limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre.

11.9. A ordem de convocacgio dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quando:

a) ao indeferimento da inscrigao;

b) ao indeferimento de solicitacdo de isen¢ao de cobranca de taxa de inscricao;
c¢) ao indeferimento da inscri¢cao nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f) ao resultado preliminar das provas;

g) aoresultado da Prova de titulos.

12.2. O prazo para solicitagdo de recursos das fases e publicacoes deste certame sera de 2 (dois) dias, a partir da
referida publicagao.

12.3. Osrecursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da empresa Assege - Assessoria e
Gestiao em Administracio LTDA., www.assegeconcurso.com.br, de acordo com as instrugdes constantes na area
do candidato na pagina do processo seletivo simplificado.

12.4. NAO SERA ANALISADA A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

12.5. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Item;

c) cuja fundamentac¢ido nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢ao e/ou com fundamentac¢io inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, rede sociais online, ou outra forma nio prevista
neste Item.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questao
objeto de controvérsia.

12.7.Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuac¢ido
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correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.8. A Comissdao Examinadora da empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administraciao LTDA. é a ultima
instiancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, raziao pela qual em nenhuma hipétese serdao aceitos
pedidos de revisdo de recursos.

12.9. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou
anulacdo de questdo, através do endereco eletronico www.assegeconcurso.com.br na area deste processo seletivo
simplificado.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO
13.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

13.2. Apo6s a divulgacao das listas de classificagdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre.

13.3. A chamada dos classificados sera publica e feita por AR (Aviso de Recebimento) no endereco fornecido
pelo candidato no ato da inscrigdo, de acordo com a necessidade da Administracio, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo.

13.4. Apdbés a homologacido do processo seletivo simplificado, os candidatos classificados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais, além de apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade
da Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre, reservando-se ao direito de proceder a convoca¢do e a
contratacdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste processo seletivo simplificado, as publica¢gdes oficiais.

13.6. O candidato deverda atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a)ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b)apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes ,comprovado por meio da
apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;

c)apresentar documentos pessoais e suas respectivas cépias: Certiddao de Nascimento; RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2
(duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; declaracdo negativa de acimulo de cargo publico
(Municipal, Estadual e Federal); comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddao de casamento; certidao
de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais;

d) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estard amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12do art.12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do dispostono art. 13 do Decreto Federal n? 70.436,
de 18 de abril de1972;

e)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g)estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

h)estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i)estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo;

jJndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a fungédo publica, apresentando a Certiddao de Antecendentes Criminais.

)estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
m)ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
o)cumprir, na integra, as determinacg¢des previstas no Edital de abertura do processo seletivo simplificado;

13.7. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o direito a posse
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no cargo para o qual foi convocado.

13.8. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Capela do Alto Alegre. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeag¢do do candidato
subsequente imediatamente classificado.

13.9. O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre.

13.10. Nao tomara posse o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do processo seletivo simplificado.

13.12. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE E E-
MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO ALEGRE, NOS LOCAIS INDICADOS
NESTE EDITAL.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O processo seletivo simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologac¢do do
Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Prefeitura Municipal de
Capela do Alto Alegre.

14.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacido das condi¢des do
processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no site www.assegeconcurso.com.br.

14.4. Naiao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagido das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢gdes a serem divulgadas no site da empresa
Assege - Assessoria e Gestao em Administraciao LTDA. (www.assegeconcurso.com.br).

14.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do processo seletivo simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.6. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre procedera as nomeag¢des que vao surgir, de acordo com a
disponibilidade or¢camentaria e o nimero de vagas existentes.

14.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alterag¢des, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢io dos candidatos para a Prova
correspondente, circunstiancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8. As despesas relativas a participagcdo do candidato em todas as etapas do certame, a sua apresentag¢do para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

14.9. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e a empresa Assege - Assessoria e Gestio em
Administracao LTDA. se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdao de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinaciao da Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e/ou da organizadora
empresa Assege - Assessoria e Gestio em Administraciao LTDA.

14.10.A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e a empresa Assege - Assessoria e Gestio em
Administracao LTDA. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este processo seletivo simplificado.

14.11.0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminag¢do do processo seletivo simplificado.
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14.12. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto Alegre e a empresa Assege - Assessoria e Gestio em
Administracao LTDA. ndo arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realiza¢do das provas e/ou mudanc¢a de candidato para a posse no cargo.

14.13.No dia de realizagdo das provas, a empresa Assege - Assessoria e Gestao em Administracao LTDA.
podera submeter os candidatos ao sistema de detecg¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.14.Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

14.15.Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do processo seletivo
simplificado.

14.16.As ocorréncias nido previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serido resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do processo seletivo simplificado e pela empresa Assege - Assessoria e Gestao
em Administraciao LTDA., no que a cada um couber.

14.17.Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo I - Cronograma, Anexo II -
Atribuig¢des dos Cargos, Anexo III — Contetido Programatico; Anexo IV - Autodeclacdo de Baixa Renda.

Capela do Alto Alegre, 25 de julho de 2023.

Claudinei Xavier Novato
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA

EVENTOS DATA PREVISTA

Periodo de inscricoes ONLINE 26/07/2023 a15/08/2023
Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigcao 26/07/2023a27/07/2023
Solicitagdo de atendimento especial para prova 26/07/2023a15/08/2023
Resultado das solicitacdes de isengio da taxa de inscricio (AREA DO CANDIDATO) 31/07/2023
Recursos sobre o resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigdo 01/08/2023a02/08/2023

Resposta aos recursos contra o(r:;;ka];lg céz;s;](;llllgl‘l-t\e?;;gis de isenc¢do da taxa de inscri¢cao 04/08/2023
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 16/08/2023
Resultado das solicitagdes para a(tga(éfgr:)t(&zﬁ)g;g]lxr%%};rova objetiva 18/08/2023
Divulgacdo das inscri¢des deferidas 18/08/2023
Divulgacio de informacodes e locais para a realizacao da prova objetiva 23/08/2023
Realizacdo da Prova Objetiva 27/08/2023
Divulgac¢ao de gabarito preliminar 29/08/2023
Recursos sobre o gabarto preliminar 30/08/2023a31/08/2023
Resposta aos recursos contra o gabarito preliminar (AREA DO CANDIDATO) 05/09/2023
Divulgacdo de gabarito Oficial Pés recursos 05/09/2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva (EM ORDEM ALFABETICA) 05/09/2023
Recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 06/09/2023 a08/09/2023
Resultado dos recursos contra o {g;uéii%oopéj\lll\lrrﬁlﬁ;l;gg;’rova Objetiva 12/09/2023
Resultado da Prova Objetiva pé4s recurso 12/09/2023
Periodo para Envio de Titulos 13/09/2023 a14/09/2023
Resultado da Prova de Titulos 19/09/2023
Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 20/09/2023a21/09/2023
Resposta dos recursos da Prova de Titulos 25/09/2023
Resultado Parcial do Processo Seletivo (EM ORDEM ALFABETICA) 25/09/2023
Recurso contra o resultado Parcial do Processo Seletivo 26/09/2023a27/09/2023
Resposta dos recursos sobre o resultado Parcial do Processo Seletivo 29/09/2023
Resultado FINAL ( EM ORDEM DE CLASSIFICACAO) 29/09/2023

*Assege — Assessoria e Gestao em Administracao LTDA. juntamente com a Comissao Especial do processo
seletivo simplificado, podera mediante aviso no site da mesma e no Diario Oficial do Municipio de Capela
do Alto Alegre, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES DOS CARGOS

Planejar e executar programas, estudos, pesquisas ou atividades no campo
do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
Enfermeiro oportunidades e sociais; prestar assessoramento; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execug¢do de atividades proéprias do cargo;
executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e
acompanhando o trabalho de auxiliares; executar ag¢les assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da equipe de
Técnico em Enfermagem saude; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes;
trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial,
utilizando procedimentos clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a
satide bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para
diagnosticar prevenir e melhorar as condi¢des de saude da comunidade;
examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio; assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude, regular
Cirurgiao Dentista 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢co) no
ambito do sistema Unico de satiide do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema; difundir os preceitos de saude publica odontolégica
através de aulas, palestras, impressos, escritos; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢ido das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Auxiliar nos programas educativos com atividades de orientagao e prevenc¢ao
para a saude bucal; Participar de levantamentos epidemioldégicos em saude
bucal; Realizar aplicagdo de fluor, profilaxia bucal (bochechos e escovacgio) e
antissepsia; outras atividades inerentes do cargo

Promover programas de educac¢do alimentar. Planejar cardapios de acordo
com a necessidade local. Planejar, coordenar e supervisionar a selecdo,
compra e armazenamento de alimentos. Coordenar e executar calculos de
valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes. Desenvolver manuais
técnicos, rotinas de trabalho e receituarios. Estabelecer dieta do paciente,
fazendo as adequag¢bes necessarias. Promover orientacdo e educacio
alimentar e nutricional para pacientes e familiares. Integrar a equipe
multidisciplinar, com participacdo plena na aten¢do prestada ao cliente.
Avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropomeétricos.
Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populagdo. Promover avaliagao
nutricional e do consumo alimentar das crian¢as. Promover programas de
educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funciondrios e diretoria. Integrar a equipe multidisciplinar com participagao
plena na atencado prestada as criancas.

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencido, tratamento e
recuperacdo de sequelas em ambulatdrios, hospitais ou 6rgidos afins em
pacientes portadores de doencas do aparelho locomotor, doencgas
neurolégicas e doencgas respiratoérias; participar de grupos operativos e acdes
de educagido em saude; observar as normas de higiene e seguranc¢a do
trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢ao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissio.

Auxiliar de Cirurgiao Dentista

Nutricionista

Fisioterapeuta
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo
e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacgao e significagdo de vocabulos. Estrutura de
Palavras. Formacado de Palavras .Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposi¢ao, Conjun¢ao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacgao, Crase.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos.
Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuacgdo grafica. Pontuacdo. Morfossintaxe. Periodos
Simples e Compostos por coordenacgdo e subordinag¢do. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessérios.
Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Coloca¢do dos pronomes atonos.
Semantica. Sindnimos. Antdnimos. Homdnimos. Parénimos. Denotagdo e conotagio. Figura de linguagem. Figura de
palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construc¢io: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse.
Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

CONHECIMENTOS EM INFOMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos
de teclado, janelas, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos 6pticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware: componentes
e fung¢des; unidade central de processamento; memoéria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos de memoéria; dispositivos
de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos: especificacdo de equipamentos. Aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. No¢des basicas de ferramentas e aplicativos de navegagdo (Google Chrome,
Firefox e Internet Explorer) e correio eletrénico (webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranc¢a da
informacgdo: procedimentos de segurang¢a, no¢des de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup;
armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO EM ENFERMAGEM: Central de material e esterilizacio. Procedimentos de
enfermagem. Verificacao de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. Biosseguranga, Prevencdo e Controle de Infec¢ao
Hospitalar. Administracao de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Atuag¢do do técnico de enfermagem em
situa¢des de choque, parada cardio-respiratdria. Assisténcia de Enfermagem no pré e pés-operatério. Enfermagem em
saude publica. Politica Nacional de Imunizac¢3o. Controle de doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensio arterial, diabetes, doenc¢as cardiovasculares, obesidade,
doenga renal crdénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsdérias. Programa de
assisténcia integrada a satude da criang¢a, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area
de saude. Principios gerais de seguranc¢a no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saide e Segurang¢a no Trabalho. Preveng¢ao de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Sinais Vitais. Coleta de Material para exames. Aleitamento materno. Oxigenoterapia. Curativos.
Reanimac¢do na parada cardiorrespiratéria em obstetricia e neonatologia. Cuidados de enfermagem pré e péds-
operatdério ao paciente obstétrico e neonatal. Preparo e administracido de medicamentos por via oral, intramuscular,
subcutinea e endovenosa. Assisténcia de enfermagem ao paciente na unidade de satde, alojamento conjunto e
obstetricia. O cuidado de enfermagem em satde mental e psiquiatria e seus aspectos éticos e legais. Reabilitagao
psicossocial

CONHECIMENTO ESPECIFICO AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA: Competéncias do ASB na clinica odontolégica.
Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas,
preparo, manipulac¢ido, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua manuten¢do. Anatomia bucal, periodontal e
dentaria. Notagdo dentaria. 5. Principais doen¢as bucais, periodontais e dentarias: prevencao, causas, tratamento e
controle. Biosseguranca em Odontologia. Métodos de esterilizagdo e desinfec¢do. Conhecimentos sobre satide bucal:
Biofilme dentario; Carie dentaria; Doeng¢a periodontal; d. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario; e.
Utilizagdo de fluoretos; Odontologia preventiva; Técnicas e materiais para remoc¢ao do biofilme dentario. Organizacido
da clinica odontolégica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. Generalidades sobre prétese dentaria.
Epidemiologia da satide bucal. Aspectos legais e éticos da profiss&do: Lei n.2 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das

profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB - e de Auxiliar em Satde Bucal — ASB) e Cédigo de Etica Odontolégico.
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Elementos de construc¢io do texto e seu
sentido, tipologias e géneros do textuais (textos literarios e nao literarios); interpretacdo e organizacdo interna do
texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Elementos da comunicac¢do. Fun¢des da linguagem. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexdao e sentido
das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
orac¢do e periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; processos de coordenacio e subordinagio;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacido grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo; variacao
linguistica: norma padrao.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pen drives, scanner, discos 6pticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fung¢des; unidade central de processamento; memoéria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos de
memoria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos: especificagdo de
equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. No¢des basicas de ferramentas e aplicativos de
navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrénico (webmail e Microsoft Outlook 2010 e
2013). Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca, nog¢des de virus, worms e pragas virtuais.
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENFERMEIRO: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos
Humanos: Direitos da crianc¢a, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de
Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complica¢des;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de
Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardioldgico, neurolégico,
hematolégico e gastrointestinal e com ma formacgdo congénita e alteragdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a
crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crian¢a com problemas
clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério- hematolégico, muisculo-esquelético, neurolégico,
urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem
a pacientes cirurgicos no pré, trans e pésoperatério; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirargicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
cardiolégico, circulatério — hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situa¢cdes de Urgéncia
e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem:
Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execuc¢do de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de
enfermagem; Enfermagem em Satde Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas puiblicas relacionadas a alta
complexidade e de humanizag¢do da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemiolégica; Doengas
transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Satde ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar;
Administragcdo de Enfermagem: Fun¢des administrativas: planejamento, liderang¢a, controle e tomada de decisdes;
Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em satde; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe
de trabalho; Processo de trabalho em satde e enfermagem; Controle de Infeccao Hospitalar: Método de aplicagao,
controle e prevencdo de infeccao hospitalar; Biosseguranc¢a; Processamento de artigos hospitalares; Suporte
Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguran¢ca do paciente: conceitos, metas,
diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicagio, rea¢des adversas, contraindicagdes,
mecanismo de ac¢ido. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagao fisico e quimico. Assisténcia
de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmao; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e
legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios
cientificos aplicados a Enfermagem: nutri¢do e hidratagdo; Eliminag¢des; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia;
Administragcdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicagdo.
Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito, medidas de
controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de satde). Principio de Administracdao no servico
de enfermagem: Planejamento; Organizacao; Direcdo; Coordenacdo; Supervisao e Avaliacdo. Processo de enfermagem.
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Enfermagem no controle de infec¢cdo hospitalar. Medidas de prevenc¢ido; Precauc¢des universais. Clinica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular;
Neurolégico; Gastrico. Nefrolégico; Urolégico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos.
Assisténcia de enfermagem a paciente com doencgas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestdao do SUS;
Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢do Primaria e
Promocdo da Satude. Educa¢do em Satde, Educagcao Popular em Satide e Educacdo Permanente em Saude para o SUS.
Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Satude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.
CONHECIMENTO ESPECIFICO CIRURGIAO DENTISTA: Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades
especiais: Fundamentos para o atendimento a pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com
necessidades especiais. Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento
ambulatorial de pacientes com necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretagdo de
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias.
Cardiopatias. Hipertensao arterial. Disturbios da coagulacdo. Hepatites virais e autoimunes. Infec¢do pelo HIV/AIDS.
HTLV. Transplantados de o6rgdos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com distirbios
neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diagnéstico clinico
de lesdes bucais em pacientes com disturbios neuropsicomotores. Diagnéstico imaginolégico em pacientes com
distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com distirbios neuropsicomotores, erros
inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagndstico clinico, imaginolégico e histopatolégico de lesdes bucais:
Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos
periodontais. Principais processos de destruicdao dos tecidos dentais duros: Erosdao Dental e Carie Dental. Pulpopatias
e Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia 6ssea: lesdes
neoplasicas e ndo neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes precursoras do cancer de
boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse odontolégico. Infec¢oes de origem bacteriana
de interesse estomatoldgico. Infec¢des de origem viral de interesse estomatoldgico. Infeccdes de origem fungica e
protozodaria de interesse estomatolégico. Manifestacdes estomatoldégicas de dermatopatologias. Patologias das
glandulas salivares. Infeccdo pelo HIV e suas manifestacdes de interesse estomatolégico. Condutas no atendimento a
pacientes oncolégicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Aspectos
epidemiolégicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da
doenca. Diagnéstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitagdo bucal em oncologia.
Quimioterapia. Manejo das complicagdes estomatolégicas. Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por
bisfosfonatos. Préotese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar:
Interpretagcdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internacao
em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio
porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de
traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacolégicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de ac¢do e
efeitos téxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo radiografica;
Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagnoéstico e urgéncia em Endodontia;
diagnoéstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos; Traumatismos
dentdarios: diagnéstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢des: decidua e
permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso tépico e sistémico e do fldor. Infec¢do cruzada. Métodos de
controle de infecgdo e esterilizagdo: técnicas de acondicionamento, desinfeccao e esterilizacdo do material e ambiente;
doencas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cédigo de ética odontolégico.
Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral;
Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifesta¢des orais das
doencas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes
inflamatdrias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencido e detec¢dao precoce; lesbes cancerizaveis.
Aspectos semioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos locais,
analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das
emergéncias médicas no consultério dentdrio; Interacdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista.
Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do
campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal,
espaco biolégico - conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, ioné6mero de vidro, compdmeros,
amalgama dentario e materiais utilizados na protegcdo do complexo dentinopulpar; Prevencdo da carie dentaria e das
periodontopatias. ATM e disfungées. Etica Profissional. Legislagido aplicada ao Cargo. Sistema Unico de Satide (SUS). A
Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencédo
Primaria e Promocg¢do da Saude. Educacdo em Satde, Educa¢ao Popular em Satide e Educagdo Permanente em Satde
para o SUS. Programa Estratégia Saiide da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Ntiicleo de Apoio a Satde da
Familia-NASF.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO NUTRICIONISTA: Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do
Nutricionista. Lei Organica da Satde. Sistema Nacional de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional (SISAN), com vistas a
assegurar o Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA) inclusive na recuperacdo de doencas carenciais, na
assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de satide e a grupos educativos. E ainda todos os conteudos
tratados nas referéncias definidas desse programa. Nutricdo bdasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcgdes,
requerimentos, recomendac¢des e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao
convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizacido
de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educa¢do nutricional. Conceito,
importéancia, principios e objetivos da educag¢io nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutri¢do. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagido. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execug¢do e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos
alimentos. Fontes de contaminac¢do. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. Modifica¢des fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. Nutri¢do e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Fun¢ido social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentac¢do. Alimenta¢ido vegetariana e suas implica¢des nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operac¢des unitarias.
Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e
animal. Andlise sensorial. Nutricdo em satude publica. Andlise dos distirbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretag¢do. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satide. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO FISIOTERAPEUTA: Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia.
Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
cranioencefdlico. Doencas degenerativas. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor.
Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Satide da Mulher; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia
em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do
Fisioterapeuta. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢do Primaria e Promoc¢do da Saude. Educacdo em Saude, Educacgdo
Popular em Saude e Educagcdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satde da Familia - PSF
(Programa Satude da Familia). Niicleo de Apoio a Satide da Familia-NASF
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ANEXO IV - AUTO DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de
Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgao expedidor) e CPF n¢

, residente a (endereg¢o completo)
na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de

isencdo de taxa de inscri¢do no Processo Seletivo 01/2023 da Prefeitura Municipal de Capela do Alto
Alegre/BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no item 6 do
Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢ées adotadas pelo
Decreto n? 6.135, de 2007, transcritas a seguir. DECRETO N2 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I- familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II- familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I1I- domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV-renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacado atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica
ou situagdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios; Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:
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