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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023

A Prefeitura Municipal de TURIUBA, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicao Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos especificados no Anexo | deste edital providos pelo regime
Estatutario. O Concurso Publico seré regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e
sua execucdo caberd a empresa PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.
1.2. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.
1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeagédo dos candidatos que estiverem classificados em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orgamentéria, e se autorizadas
pela Prefeitura Municipal de TURIUBA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital é o ESTATUTARIO, e o Regime
Previdenciario é o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, em conformidade com a
Legislagao especifica devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a legislacéo pertinente.
2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
2.1. Especificagdes e Atribuigoes
2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga horaria, remuneracao, requisitos e valor da taxa de inscrigdo
constam do Anexo | deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS
3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso |
do artigo 37 da Constituicdo da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TURIUBA, ou, em sua falta, & quem este indicar;
g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;
h) n&o ter sido demitido de cargo ou emprego publico em razdo de aplicagao de sang&o disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos
ultimos 05 (cinco) anos;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovagao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacgéo original,
juntamente com fotocopia ou copia autenticada.
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3.3. Afalta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

4. DADIVULGAGAO

4.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TURIUBA e nos enderegos eletrénicos www.turiuba.sp.gov.br e
www.phoenixconcursos.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA e nos enderegos eletronicos www.turiuba.sp.gov.br e
www.phoenixconcursos.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através
dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se—&o cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1
a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRIGCOES

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. As inscri¢des seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao total e irrenunciavel
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Ainscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscrigdo s@o pessoais e intransferiveis; nao
cabendo em hipotese alguma restituicdo ou devolugdo de valores pagos, salvo nas hipoteses
previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indica-lo no ato da inscri¢éo,
conforme discriminado no anexo | deste edital, caso o candidato venha a se inscrever para mais
de um cargo e efetuar 0 pagamento de todas as inscrigcbes feitas, seré considerada apenas a
ultima inscricéo realizada.

5.1.7. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de
locais de realiza¢do das provas e alteragao da inscricdo do concorrente na condigao de candidato
da ampla concorréncia para a condigao de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo determinara
0 cancelamento da inscri¢édo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigéo,
disponivel no endereco eletronico www.phoenixconcursos.com.br. da seguinte forma:

- Acesse o site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Clique em Concurso Ptblico Edital n° 01/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA -
SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigao;
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- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema iré gerar o comprovante de inscri¢ao e 0 documento para pagamento
da taxa de inscrigéo;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢cao: Serao realizadas através de formulario de
inscri¢ao, disponivel no enderego eletronico www.phoenixconcursos.com.br, do dia 12 de
junho de 2023 até as 24 horas do dia 12 de julho de 2023.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser feito até o dia 13 de julho de 2023.
5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscri¢ao a ser pago para participagao neste Concurso Publico
é o constante do Anexo | deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou néo realizag&o do concurso.

5.2.4.1. Na hipdétese de cancelamento ou n&o realizagdo do Concurso Publico, a restitui¢do da
Taxa de Inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente
reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA. A divulgagéo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicagéo do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realiza¢éo
do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as
condigdes previstas neste Edital.

5.2.6. N&o sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento
da taxa de inscrigao, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do
item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.71. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderegco eletronico
www.phoenixconcursos.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro
dia util subsequente da data de publicagao do edital de homologagao das inscri¢des deferidas.
5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo bem como toda documentagé@o que o candidato julgar necessaria @ comprovacao da
regularizagao da inscri¢ao.

5.2.7.3. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposi¢oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, desde que, da aplicagdo do referido percentual, considerando-se, para efeitos da
execucao do calculo, o numero de vagas existentes, resulte nimero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para
0 minimo de 0,5 (cinco décimos).
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6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios
OU recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas
para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar
a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual
é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracOes, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplica¢do das provas e
a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagoes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes
definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagéo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar
se € portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario
de Inscrigao, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicéo legal.
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6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscri¢cdo, em campo especifico para isto na ficha de
inscri¢do, copia do laudo médico expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢des, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
do cargo, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de
nomeagao do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscrigdo e dos atos
originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigdes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.
6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia
da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos
termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.6. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente
para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem
de classificagéo.

6.3. Solicitagao de Condig¢oes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢ao especial para a realizagéo
das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagcdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando
para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscri¢éo.
6.3.4. Os candidatos deveréo observar o periodo para solicitagédo das condigcbes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas
as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou
se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no
Formulario de Inscricdo, bem como ndo tera atendida a condigdo especial para realizagao das
provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas
deveré solicitar em campo especifico diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o
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parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes.
6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacao constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA publicara conforme subitem 4.2, a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes
especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de
profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data
de publicagdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.41.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico
www.phoenixconcursos.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro
dia util subsequente da data de publicagao das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serao considerados o0s recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que
n&o esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA de carater eliminatério e
classificatorio para todos os cargos, PROVA DE PRATICA de carater eliminatorio e classificatrio
para o cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA ¢ PROVA DE
TITULOS de carater classificatorio para todos os cargos da area de EDUCAGAO.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 13 de agosto de 2023 em horarios e locais
a serem divulgados apds a homologagao das inscrigoes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater eliminatério e
classificatdrio sendo compostas conforme especificado no anexo |ll.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados apds a homologag&o das inscrigoes.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteudo
programatico esta especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de muiltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado
do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com
0 grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliagdo médica e, se necessario, a
avaliagdo psicoldgica, ambas de carater eliminatério, @ medida do surgimento de vagas no Quadro
de Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA ou a critério da Administragao.

8.8. Na hipotese de anulagéo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas seréo
pontuadas como corretas para todos os candidatos.
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8.9. Nao serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas
elou rasuras, ainda que legiveis;

b - Asquestdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no
cartdo de resposta;

¢ - Asquestdes da prova que néo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d - Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no

mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.10. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou
preta.
8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo
minimo de 1h (uma hora) do seu inicio.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local
indicado, sob qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminag&o automatica do candidato ao
certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela
organizagao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagéo.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da
prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no formulério intitulado Folha de Instrucdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverao colocar os pertences de mao tais como relogios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas préprias para este fim que seréo distribuidas pelo fiscal
de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo
retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagéo,
carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificagéo).
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8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local
de realizagao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.19. Os portoes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado para
o seu inicio. Em hipétese alguma sera permitida a entrada apos este horario.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta,
que sera o unico documento valido para a corre¢ao. O preenchimento do cartdo de resposta € de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas no impresso intitulado Folha de Instrugoes para Realizagdo da Prova. Nao
havera substituigdo do cartao de resposta por erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta,
podendo levar consigo o caderno de questdes e a folha de instrugdes com o espelho das respostas
por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagéo do
gabarito oficial e resultado das provas objetivas.

8.22. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.22.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos da area da Educagéo poderéo proceder a
apresentacao de titulos.

8.22.2. Os titulos seréo pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de
pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos classificados na mesma, conforme
tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitario Maximo

Curso de pds-graduacao “stricto sensu” em nivel de doutorado na | 2 2
area de atuagao.

Curso de pos-graduacéo “stricto sensu” em nivel de mestrado na | 1 1
area de atuagao.

Curso de p6s-graduacao “latu sensu” com no minimo 360 (trezentas | 1 1
e sessenta) horas na area de atuagao.

8.22.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva € de 4 (quatro)
pontos, o valor excedente sera desconsiderado.

8.22.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverao ser entregues na hora do
certame, em envelope identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA - EDITAL N° 01/2023 - NOME DO CANDIDATO -
CARGO -TiTULOS.

8.22.5. Nao havera, em hipétese alguma recepgao de titulos fora do prazo e condigdes
estabelecidas no item 8.22.4.

8.22.6. Somente serao aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclusdo
do curso, a carga horaria, assinados e com identificagao do responsavel pela assinatura.

8.22.7. Serdo aceitas cdpias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do
original para autenticacdo pelo responsavel pela recepgao dos documentos.
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8.22.8. Nao serao aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

8.23. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.23.1. Todos os candidatos classificados na prova objetiva para o Cargo de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA seréo submetidos & prova pratica.

8.23.2 As provas praticas serao realizadas no dia 27 de agosto de 2023 em horarios e locais
a serem divulgados apés a publica¢ao do resultado das provas objetivas, conforme item 4.
8.23.3. A prova prética tera carater eliminatério e classificatério e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar
a Prova Pratica seré eliminado do concurso.

8.24.4. A prova pratica sera aplicada conforme critério das tabelas de desempenho abaixo, sendo
que a todos os candidatos convocados para a prova pratica, sera atribuido de inicio a nota de 100
pontos, sendo descontados os pontos referentes as falhas, conforme especificados nas referidas
tabelas:

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO DE DESEMPENHO
1. MANUTENGAO DO VEICULO (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 4 pontos)
1.1. NAO EXAMINA O NIVEL DO OLEO DO MOTOR
1.2. NAO EXAMINA O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR
1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS
1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS
1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
2. NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 2,85 pontos)
2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA
2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR
2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE
2.4. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO
2.5. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS
2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE
2.7 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

3. POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 2,5 pontos)
3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE
3.2. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi o ato que atrapalhou o transito:
3.3. NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS
3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi o ato que constituiu imprudéncia:
3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO
VOLANTE OU OUTROS COMANDOS
3.6. AO EFETUAR A MARCHA-RE, NAO O FAZ DE ACORDO COM AS LEIS DE SEGURANCA
3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO CONDUTOR
E OUTRA PELA ESQUERDA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O
VEICULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS
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3.8 NAO DOMINA O VEICULO SEM O USO DOS FREIOS

4. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 4 pontos)
4.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM O VEICULO

4.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA

4.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

4.4. NAQ VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE

4.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

5. NOCOES DE SINALIZAGAO DE TRANSITO (méaximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 5 pontos)

5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL

5.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO

5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL

5.4. IGNORA PLACAS DE SINALIZACAO VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram as
placas ignoradas:

OPERADOR DE MAQUINA (maximo 100 pontos)

1. MANUTENGAO DO VEICULO (maximo 30 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

1.1. NAO EXAMINA O NiVEL DO OLEO DO MOTOR

1.2. NAO EXAMINA O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR

1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS

1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS

1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

2. NOGOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAO (maximo 40 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA
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2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE

2.4. DEIXA A MAQUINA ANDAR EM PONTO MORTO

2.5. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.7 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

3. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 30 pontos)

Falhas (cada falha_sera descontado 6 pontos)

3.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM A MAQUINA

3.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA

3.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

3.4. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE

3.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

TRATORISTA (mdximo 100 pontos)

1. MANUTENCAO DO VEICULO (méaximo 30 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

1.1. NAO EXAMINA O NIVEL DO OLEQ DO MOTOR

1.2. NAO EXAMINA O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR
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1.3. NAO EXAMINA SE 0S PNEUS ESTAQ BAIXOS QU VAZIQS

1.4. NAQ EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS

1.5. NAQ EXAMINA 0S EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

2. NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIRECAO (méximo 40 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE

2.4. DEIXA A MAQUINAANDAR EM PONTO MORTO

2.5. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.7 TENTA MOVIMENTAR 0 VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAQ

3. INSTRUMENTOS DO PAINEL (mdximo 30 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

3.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTQS ANTES DE SAIR COM A MAQUINA

3.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA

3.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

3.4. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE
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3.5. NAQ VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. Aclassificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacgéo, sera obtida através
da totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da prova pratica para os candidatos
classificados nos cargos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o0 desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha
obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o0 maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) o maior numero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’,
e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para
definicao de ordem de classificagéo.

9.4. A relagdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem
41.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagao de portador de
deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens
9.4 e 9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando
sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢do de notas ou na classifica¢do, a contar
da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagéo
do resultado.

10.2. O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente
no enderego eletrénico www.phoenixconcursos.com.br ou diretamente na sede da PHOEMIX,
localizada na AVENIDA JOSE LUCAS TEIXEIRA n° 828 — JARDIM LEONOR, GUAPIAGU/SP.
10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no
item 10.3.
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10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacao logica, consistente e acrescida de indicagé@o da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar
de um unico recurso.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1
deste Edital, devidamente fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.
10.8. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragéo
da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. DAHOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TURIUBA.

11.2. O ato de homologag&o do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal
de circulagéo regional e no endereco eletronico www.phoenixconcursos.com.br.

12. DANOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdo
do ato de nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas e nos termos
deste Edital, obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao prazo de validade deste Concurso
Publico e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se
inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentéaria, poderao ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas
ofertadas né@o implicam em hipotese alguma na obrigatoriedade de nomeagéo e eventual e
respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da administragdo conforme
conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagédo no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de sua convocagao para posterior nomeagéo
€ posse.
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13.2. O Candidato que n&o apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste
Edital perdera seu direito a nomeagao e respectiva posse.
13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as
respectivas fotocdpias simples dos seguintes documentos:
a) 1 foto 3x4 recente;
b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;
¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagédo na ultima eleigéo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartério eleitoral;
d) Cadastro de pessoa fisica - CPF
e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;
f) Comprovante de conclusdo da habilitagéo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais
de ensino;
g) Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;
h) Certidao de casamento, quando for o caso;
i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;
j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢ao de dependéncia;
k) Atestado de que n&do possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado;
) Atestado de saude;
m) Declaragao, informando se exerce ou nao outro cargo, cargo ou fungdo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;
n) Declaracdo, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;
o) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
13.3.1. Poderéo ser solicitados demais documentos necessarios aléem dos constantes no item 13.3
deste edital.
13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme
item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido no item 3 deste Edital.
14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TURIUBA.
15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n°
13.709/2018 alterada pela Lei n° 13.853, de 2019 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), informamos que os dados pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento
de inscricdo dos mesmos, serdo utilizados para as finalidades constantes deste edital, abaixo
listadas:

a) ldentificag@o do candidato;

Rua Francisco Cardoso Primo, 467 - Centro - CEP 15280-000 - TURIUBA - SP
Fone: (18) 3696-1263 - site: www.turiuba.sp.gov.br - e-mail: turiuba@turiuba.sp.gov.br



MUNICiPIO DE TURIUBA

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 45.724.952/0001-96

W ‘i‘.- I_L_
Adm: 2017 A 2024

b) Emissao de todos os relatérios e documentos necessarios ao Concurso Publico;

c) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com o
Municipio de TURIUBA para fins de convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serao utilizados para quaisquer outros
objetivos que estejam foram dos especificados no presente edital.
15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de
validade do processo seletivo objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades
especificas do mesmo.
16. DISPOSICOES GERAIS
16.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de
Portaria especifica acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e terd a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a PHOEMIX SERVICE
CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
16.1.1. A Comisséao de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribui¢cdo o0 acompanhamento e
a supervisao de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagéo das provas.
16.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagéo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.
16.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA e a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA n&do assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentagéo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizagéo
das etapas deste certame.
16.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua
inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas
provas e exames ou nomeado.
16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificagao, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.
16.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagédo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagao oficial.
16.7. Nao seréo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.
16.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA n&o fornecera nenhum exemplar ou copia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢cdes de direito publico ou
privado.
16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos
e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.
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16.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagao e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
TURIUBA, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de
TURIUBA- Concurso Publico Edital n° 01/2023, localizada na rua Francisco Cardoso Primo, 467,
Centro - CEP: 15.280-000 no municipio de Turitiba-SP, assumindo a responsabilidade eventual
do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TURIUBA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes da inscri¢ao.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA e a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo
de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.13. N&o serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

16.14. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIUBA ou por ela
indicados.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo e nao se caracterizando qualquer
dbice, é facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob a
responsabilidade da PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo I - Principais Atribuigdes dos cargos
c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de TURIUBA — SP em 05 de junho de 2023.

RUBENS FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

M CARGA VALOR DA
CARGO ReF. | REMGNERAC"C | HORARIA | VAGAS | ESCOLARIDADEIREQUISITOS | TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO
01+ Ensino Superior e registro
Advogado Setor de Licitagdes 36 6.179,43 15 valido na Ordem dos R$ 100,00
CR :
Advogados do Brasil
Agente de vetores 6 142978 40 CR Ensino Fundamental RS 50,00
completo
Auxiliar de Manutengao de veiculo | 6 142978 40 02+ Ensino Fundamental RS 50,00
CR completo
Aucxiliar Administrativo 13 2.011,84 40 oé; Ensino Médio completo R$ 50,00
Ensino Superior completo em
Contador 29 4.391,60 40 CR contabilidade e registro no R$ 100,00
CRC
Controlador Interno 36 6.179,43 20 01 Ensino Superior completo R$ 100,00
Diretor de Finangas 3 4.841,74 40 CR Ensino Superior completo R$ 100,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 30 4.611,18 30 CR Ensino Superior completo R$ 100,00
Ensino superior completo em
. a5 A8 e pedagogia ou curso de pos-
Diretor EMEF 12 a 42 série 25 3.612,98 40 CR graduagio, na drea da R$ 100,00
educagéo
E:::;’aelga“ de Departamento 23 3.277,08 40 1 Ensino Superior completo | RS 100,00
Encarregado Manutengao de 2 3.277,08 40 CR Ensino Fundamental R$ 50,00
Transporte completo
Encarregado do Setor de . .
Licitages 23 3.277,08 40 CR Ensino Superior completo R$ 100,00
Ensino Superior completo em
Engenheiro Civil 30 4.611,18 40 CR engenharia civil e registrono | R$ 100,00
CREA
Escriturario 11 1.824,80 40 03 Ensino Médio completo R$ 50,00
Ensino Superior completo em
Farmacéutico 17 2.44541 30 01 farmacia bioquimica e R$ 100,00
registro no CRF
Ensino Superior completo em
Fisioterapeuta 20 2.830,87 30 01+CR fisioterapia e registro no R$ 100,00
CREFITO
Ensino Superior Completo de
Gestor de Tl 2% 344004 40 01 Tecnologia Em R$ 100,00
Desenvolvimento de Sistemas
ou Ciéncias da Computagéo
Monitor de Transporte Escolar 03 1.235,10 40 CR Ensino Médio completo R$ 50,00
Ensino Fundamental
Motorista 07 1.501,27 40 05+cR | SomPpletoe CNHcategoriaD | ¢ 5 g
ou superior e curso de
transporte escolar
Nutricionista 20 2.830,87 30 o1 | Ensino Superiorcompletoe | o 449 59
registro no CRN
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Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 10 1.737,91 40 01+CR | completo e CNH categoria C R$ 50,00
ou superior
. Ensino Fundamental
Pedreiro 05 1.361,70 40 03+CR completo R$ 50,00
5 s Ensino Superior completo em
l':(l;or;isr:r de Educagao Fisica 19 2.696,06 40 CR Educacéo Fisica e registrono | R$ 100,00
sistema CREF/CONFEF
5 s Ensino Superior completo em
g::frij:z; ‘;i iﬂ”?rf:s" Fisica 19 2.696,06 40 01 | Educagio Fisica e registro no | R$ 100,00
P sistema CREF/CONFEF
Ensino médio com habilitagéo
Professor | 11 1.824,80 20 CR para o magistério ou nivel R$ 50,00
Superior de Pedagogia
" Ensino Superior completo em
Psicologa 20 2.830,87 40 CR psicologia e registro no CRP R$ 100,00
Servigos Gerais Cll e I 1 112027 40 10+cR |  Ensino Fundamental R$ 50,00
incompleto
Tesoureiro 22 3.121,03 40 CR Ensino Médio completo R$ 50,00
Tratorista 12 1.916,04 40 2+CR Ensino Médio completo R$ 50,00
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

1- Realizar atividades juridicas de nivel superior a fim de fornecer
suporte técnico e administrativo, junto ao Departamento Municipal de
Licitagdo; 2- Compreende o processamento de feitos, a elaboragao de
pareceres, despachos, decisdes, pegas processuais, certiddes, oficios,
relatérios e demais documentos relacionados e a analise e pesquisa
de legislag&o, doutrina e jurisprudéncia que envolve o Departamento
Municipal de Licitagdo; 3- Envolve a indexagdo de documentos, o
atendimento a parte ou ao publico, a participagdo em o6rgdos
colegiados relacionados 8 competéncias dos 6rgdos administrativos
referidos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. 4- Elabora pareceres juridicos e decisdo e demais
pareceres que envolvam todos os processos licitatorios, inclusive
dispensas e ilegibilidades de licitagao; 5- Executar outras atribuicbes
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1- Pesquisar os vetores nas fases larvaria e adulta; 2- Eliminar os
criadouros/depdsitos positivos através de remogdo, destruicéo,
vedacdo, entre outros; 3- Tratar focalmente e borrifar com
equipamentos portateis; 4- Distribuir e recolher os coletores de fezes;
5- Coletar amostras de sangue de cdes; 6- Registrar informagdes
referentes as atividades executadas em formularios especificos; 7-
Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagéo
de vetores; 8- Encaminhar aos servigos de salde 0s casos suspeitos
de doengas endémicas; 9- Lavrar notificagdo de adverténcia aos
responsaveis de residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais
e congéneres onde for encontrado ambiente propicio ao criatério de
larvas e mosquito da dengue ou febre amarela, mesmo nao existindo
ainda no local larvas ou mosquito, preenchendo formulario especifico;
10- Relatar eventuais recusas por parte dos proprietarios de
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e congéneres e
assinar notificacdes; 11- Recolher recipientes contendo agua com
larvas e encaminhar para analise; 12- Lavrar auto de infragdo quando
as medidas constantes da notificagdo de adverténcia nao forem
atendidas pelo proprietario, conforme regulamentagéo especifica; 13-
Prestar esclarecimentos sempre que necessario, sobre sua atuagéo,
quando houver contestagdo; 14- Acompanhar, por meio de visita
domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; 15- Executar outras atribui¢des
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1- Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecéanica
automotiva; 2- Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer
Auxiliar de Manutengao de desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao,
veiculo diferencial e outras partes; 3- Realizar manutengdo de motores,
sistemas e partes do veiculo; 4- Instalar sistemas de transmissao no
veiculo; 5- Substituir pecas dos diversos sistemas; 6- Reparar

Advogado Setor de Licitagoes

Agente de vetores
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componentes e sistemas de veiculos; 7-Testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; 8- Providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregéo
e regulagem de far6is do veiculo; 9- Regular o motor: ignicéo,
carburagdo e 0 mecanismo das valvulas; 10- Zelar pela conservagéo,
limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; 11- Fazer o controle e a manuteng&o preventiva dos veiculos;
12- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua; 13-
Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato

1- Responsavel pela expedicdo de oficios, certiddes, declaracdes, e
demais atos a serem assinados pelo Prefeito e Diretor de
Administracdo. 2- Define juntamente com o Diretor do Departamento
Administrativo, as  diretrizes, planejando, coordenando e
Auxiliar Administrativo supervisionando as a¢des da area administrativa. 3- Preparar e emitir
correspondéncias, preparar relatorio que forem solicitados, exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato;
e 4- Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

1 - Administrar os tributos da instituicdo; 2 - Apurar os impostos
devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar
os dados para preenchimento das guias, levantar informagdes para
recuperagao dos impostos, solicitar aos érgéos regime especial de
procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais, identificar
possibilidades de redugdo de impostos; 3 - Registrar atos e fatos
contabeis; 4 - Identificar as necessidades de informag&o da institui¢ao,
estruturar planos de contas, definir procedimentos contabeis; realizar
manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis /
fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos, classificar os
documentos, escriturar livros fiscais e contabeis, conciliar saldo de
contas; gerar diario/raz&o; 5 - Controlar o ativo permanente. Classificar
0 bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de
crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de
amortizacdo depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentagéo dos
ativos, realizar o controle fisico com o contébil; 6 - Proceder ao
gerenciamento de custos e outros; 7 - Definir sistemas de custos,
Contador estruturar centros de custos, orientar as areas da instituicdo sobre
custos, apurar e analisar custos, confrontar as informagdes contabeis
com custos; 8 - Preparar obrigagdes acessorias; 9 - Administrar o
registro de livros nos érgdos apropriados; disponibilizar informagdes
cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declaragdes
acessbrias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes, atender a
auditoria externa; 10 - Elaborar demonstragdes contabeis; 11 - Emitir
balancetes, montar balangos e demais demonstrativos contabeis;
consolidar demonstragdes contabeis; preparar as notas explicativas
das demonstragdes contabeis; 12 - Prestar consultoria e informagdes
gerenciais; 13 - Analisar o balancete contabil, fazer relatdrios
gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e
financeiros, elaborar orgamentos, participar da elaboragdo da LOA,
LDO e PPA, acompanhar a execugdo do orgamento, analisar os
relatbrios e assessorar a gestdo institucional; 14- Atender as
solicitagbes de orgaos fiscalizadores, dentre eles o Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo; 15 - Preparar documentagdo e relatérios
auxiliares, disponibilizar documentos com controle, acompanhar os
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trabalhos de fiscalizagdo, justificar os procedimentos adotados,
providenciar a elaboragéo de defesa das contas municipais em face de
relatérios apresentados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo; 16 - Prestar informagdes sobre balangos e utilizar todos os
recursos de informatica; 17 - Executar outras atribui¢des correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1- Assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas
atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do
Poder Executivo, sejam atinentes ao controle interno, A defesa do
patrimdnio publico, a preven¢do e ao combate A corrupcdo e A
ineficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, a correicdo, As
atividades de ouvidoria, ao incremento da transparéncia, da
integridade e gestdo ética no ambito da Administragcdo Publica
Municipal, e especialmente, no exercicio da sua competéncia,
incumbe, especialmente: 2- Exercer as fungdes estratégicas de
direcdo, planejamento, orientagao, coordenagéo, controle e revisdo no
ambito da Administragdo Publica, de modo a assegurar a efetiva
atuacgdo do 6rgdo; 3- Apresentar ao Chefe do Executivo programas,
projetos e planos de metas do Controle Interno; 4- Instaurar os
procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo
as respectivas comissdes, bem como requisitar a instauragdo daqueles
Controlador Interno que venham sendo injusfificadamente retardados pela autoridade
responsavel; 5- Encaminhar A autoridade competente para proferir
deciséo as sindicancias e processos administrativos, ressalvadas as
excecbes previstas em lei; 6- Propor medidas legislativas ou
administrativas e recomendar agdes necessarias para evitar a
repeticdo ou impedir a pratica de irregularidades ou ilegalidades; 7-
Elaborar o relatério das atividades do Controle Interno e encaminhé-lo
periodicamente ao Chefe do Executivo; 8- Dar ciéncia de qualquer
iregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento ao Tribunal
de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do § 2
doart. 74 da Constituicdo Federal; VIII — regulamentar a atividade de
controle interno, correigdo, ouvidoria € de outras matérias afetas A
prevengao e ao combate A corrupgao e A ineficiéncia na aplicagdo dos
recursos publicos e A transparéncia da gestdo, no ambito da
Administragdo Publica Municipal; 9- Desempenhar outras atribuicbes
previstas em lei ou correlatas de que o incumba o Chefe do Executivo.
1- Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizacdo e operacdo do sistema de gestdo financeira da
Prefeitura Municipal de Turilba; 2- Apurar a liquidez e certeza da divida
ativa de natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-a para fins de
cobranga amigavel ou judicial; coordenar, junto com a procuradoria
juridica os procedimentos e atividades relacionadas com a cobranga
amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas
nos prazos legais; 3- Executar as atividades de classificag&o, registro
e controle, em todos os seus aspectos, da divida publica municipal,
incluindo os servicos da divida, resultantes ou independentes da
execugéo do orgamento; 4- Zelar pelo cumprimento da legislagéo sobre
responsabilidade fiscal, articulando-se com os o6rgéos da
administragdo direta e indireta do Municipio, com o apoio da
procuradoriajut-Mica; 5- Em coordenagdo com as Secretarias
Municipais de Planejamento e de Administragdo, realizar os
procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo orgamentaria e
financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e

Diretor de Finangas
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atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagbes de
competéncias; 6- Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

1- Coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e inspegéo
sanitaria dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos do
Municipio, utilizando técnicas, métodos e fundamentos cientificos; 2-
Coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizagdo sanitaria em
geral; elaborar e supervisionar a execugéo de programas de vigilancia
e inspegao sanitaria, em articulagdo com os 6rgdos competentes da
Prefeitura; 3- Propor a aplicacdo de penalidades aos infratores da
legislagéo relativa ao poder de policia do Municipio, nas atividades sob
sua responsabilidade; orientar e acompanhar os servigos de lavratura
de autos de infragao; 4- Supervisionar, em articulagdo com os 6rgdos
competentes, o controle sanitario dos matadouros e coibir a matanga
clandestina de animais; 5- Controlar, em coordenag&o com 0s 6rgaos
competentes, as fontes de abastecimento de agua, os sistemas de
destino de dejetos, do lixo e a higiene das habitagdes; 6- Programar,
dirigir e orientar o trabalho das turmas de vigilancia e fiscalizagdo
sanitaria, propondo o treinamento e o aperfeicoamento dos fiscais; 7-
Exigir dos que trabalham com produtos alimenticios a apresentagéo da
carteira de saude; instruir os fiscais na elaboragao de seus relatérios;
8- Determinar a investigacdo da existéncia de focos de vetores e
roedores; determinar as medidas de combate a focos e a realizagdo de
desratizagao; dirigir e orientar a pesquisa e 0 estudo das espécies de
vetores e roedores encontrados e de produtos raticidas e inseticidas;
9- Supervisionar o trabalho dos subordinados hierarquicos para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; 10-
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

1- Realizar a gestdo da escola; 2- Cumprir elou assegurar o
cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politica
educacional propostas pela Diretoria Municipal de Educagao e Cultura.
3- Coordenar a utilizag&o do espaco fisico da escola no que diz respeito
ao atendimento e acomodagdo da demanda inclusive a criagdo e
supressao de classe, ouvido a manifestagdo do Conselho Municipal de
Escola; 4- Encaminhar, na suaareade competéncia, os recursos e
processos, bem como petigdes, representagdes ou oficios a qualquer
autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito,
nos prazos legais quando for o caso; 5- Autorizar a matricula e
transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas; 6-
Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutérias, bem
como as previstas nas normas disciplinares da escola, descritas no
projeto pedagdgico, assegurando ampla e defesa aos acusados; 7-
Encaminhar, mensalmente ao Conselho Municipal de Educagéo,
prestacdo de conta sobre aplicagdo dos recursos financeiros; 8- Apurar
ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no
ambito da unidade escolar, comunicando e prestando informagdes
sobre as mesmas ao Diretor Municipal de Educacdo e Cultura; 9-
Assinar juntamente com o Secretério de Escola, todos os documentos
relativos a unidade escolar, juntamente com todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos; 10- Conferir e expedir diplomas e
certificados de conclus&o de curso; 11- Atribuir tarefas a servidores
nomeados ou designados para prestar servigos na unidade escolar; 12
- Controlar a frequéncia diaria dos servidores; 13- Autorizar a saida do
servidor durante o expediente, por motivo de relevada importancia; 14-

Diretor de Vigilancia Sanitaria
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Delegar atribuigbes quando se fizer necessario; 15 - Comunicar ao
Conselho Tutelar todos os casos considerados insoltveis pela unidade
escolar e os que constituam inobservancia dos direitos da crianga e do
adolescente; 16- Comunicar ao Conselho Tutelar o ndo aprendizado
de alunos, inclusive faltas injustificadas dos mesmos; 17- Participar da
elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo e acompanhar sua
execucdo, em conjunto com a equipe escolar; 18- Participar da
elaboracéo e acompanhar a execugao de todos os projetos da unidade
escolar; 19- Participar das reunibes de planejamento; 20- Organizar
com a equipe escolar as reuniées pedagdgicas da unidade escolar; 21-
Diligenciar para que o prédio escolar e seus bens patrimoniais sejam
mantidos e preservados; 22- Garantir a circulagéo e o acesso de toda
a informacao de interesse da comunidade e ao conjunto de servidores
e educandos da unidade escolar; 23- Coordenar o processo de escolha
e atribuicdo de classes, aulas e turnos; 24- Coordenar o processo de
escolha e atribuigdo de classes, aulas e turnos; 25- Informar aos pais
e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobe a execugao da proposta pedagogica; 26- Realizar reunido
de pais; 27- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes; 28- Controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos
e fiscalizar 0 uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
29- Buscar a integragao da unidade escolar com a comunidade; e 30-
Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

1- A realizagdo de atividades de fiscalizagdo, controle e observéncia
dos direitos e deveres, registros e frequéncia, bem como a concesséo
de licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais relativos aos
funcionarios municipais; 2- Supervisionar o langamento das folhas de
pagamento e dos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
funcionarios publicos municipais; 3- Prestar apoio a organizagéo e a
coordenacdo de programas de formagdo e aperfeicoamento dos
empregados pulblicos e servidores publicos municipais; 4-
Supervisionar as atribuicbes basicas de promover medidas relativas ao
processo de recrutamento, selegdo, colocacdo, treinamento,
aperfeigoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos humanos;
6- Promover a profissionalizagdo e valorizagdo do funcionario
municipal; gerenciar o exame legal dos atos relativos a pessoal e
promover o seu registro e publica¢éo; 7- Supervisionar a concessao de
vantagens previstas na legislagdo de pessoal; 8- Executar outras
atribuicbes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

1- Chefiar o controle da situagdo dos veiculos, maquinas e
implementos; 2- Coordenar os encaminhamentos para manutengao,
conservagdo e revisdo dos veiculos, maquinas e implementos; 3-
Controlar a prestagao de servigos realizados nos veiculos, maquinas e
implementos; 4- Analisar os relatérios de percurso dos veiculos,
Encarregado Manutengéo de maquinas e implementos; 5- Coordenar a emissdo de relatérios e
Transporte planilhas de controle; 6- Organizar os documentos de registro dos
veiculos e maquinas; 7- Coordenar o encaminhamento dos motoristas
e operadores para capacitagdo e formagdo correspondentes; 8-
Controlar os registros patrimoniais da frota; 9- Fornecer dados e
informagdes quando solicitados pelo Tribunal de Contas e 6rgdos
governamentais; 10- Fiscalizar o transporte escolar, orientando os
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estudantes e motoristas sobre as normas de transito; 11- Receber
veiculos, maquinas e implementos novos, acompanhado do gestor do
contrato de compra; 12- Controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranga individual; e 13- Executar outras
atribuicbes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato

1- Planejar os processos de licitagdo e compras de forma e manter
otimizada a aquisicdo de produtos ou servigos, visando sempre a
aplicagdo dos principios da vantajosidade e da economicidade; 2-
Fornecer os subsidios necessarios ao bom desempenho dos trabalhos
da Comisséo de Licitagdes, realizando os orgamentos solicitados, bem
como pesquisa de pregos e catalogacéo de fornecedores; 3- Expedir
normatizagdes internas para agilizar e otimizar os processos de
compras, licitagdes e prestacdes de contas; 4- Expedir e publicar todos
os atos atinentes a qualquer modalidade de licitagdo de forma a
imprimir a maxima publicidade e transferéncia aos processos; 5-
Organizar toda a documentagdo relativa as compras e licitages,
provendo a zelosa manutengdo do banco de dados, bem como a
guarda dos registros fisicos ou digitais, respondendo inclusive pela
organizag&o do arquivo morto referente a esta; 6- Organizar e orientar
a pesquisa de legislagdo municipal, estadual e federal, pautando-se
nos principios e jurisprudéncias atualizada; 7- Organizar e priorizar
atividades de acordo com as metas estabelecidas; 8- Executar outras
atribuigbes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

1- Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificagbes, estradas, pistas de
rolamento; 2- Sistema de transporte e abastecimento de &gua e de
saneamento: orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de
interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de
planejamento; planejar orientar e controlar a execugédo de programas,
obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; 3-
Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e emitir
parecer sobre projetos de edificacdes, observando o Cédigo de Obras
do Municipio; 4- Executar outras atribuigbes correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

1- Responsavel pela execucdo de tarefas simples e de pouca
complexidade, nas diversas unidades administrativas, como, registro,
controle e arquivo de documentos e digitagdo; 2- Auxilia na execugéo
de tarefas administrativas, redige, sob superviséo, oficios, ordens de
servicos efoutros: executa trabalhos de digitagdo e datilografia; 3-
Preenche fichas, formularios, mapas e/ou outros, encaminhando aos
Escriturario o6rgaos especificos; 4- Participa do controle de requisi¢do do material
de escritdrio, providenciando os formularios de solicitagdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario a unidade de trabalho; desempenham outras tarefas que,
por sua caracteristica, se incluam na sua esfera de competéncia; 5-
Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

1- Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus
insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e biolégico
Farmacéutico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-
se em formulas pré-estabelecidas; 2- Opinar na compra de matérias-
primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de
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medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes
técnicas; 3- Efetuar o controle de entorpecentes e produtos
equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; 4- Opinar
na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais €
equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; 5- Realizar
trabalhos de manipulagao e distribuigdo de medicamentos; 6 - Efetuar
elou coordenar pesquisas para a produgdo de medicamentos ou
atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as
atividades de equipes auxiliares; 7- Realizar estudos, analises e testes
com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias primas; 8- Efetuar o controle de
estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos,
rétulos,etc.; 9- Efetuar relatérios e mapas sempre que necessario; 10-
Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre
o0 aprimoramento dos servigos; 11- Elaborar rotinas especificas para
cada servico; 12- Supervisionar e orientar os servigos executados
pelos auxiliares; 13- Promover treinamentos sempre que necessarios;
e 14- Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

1- Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas; 2-
Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os
resultados obtidos e alterando o programa, se necessario; 3-
Programar, prescrever e orientar a utilizagéo de recursos fisioterapicos
para corregdo e desvios de posturas, afeccdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, bem como para a preparagido e
condicionamento pré e poés-parto; 4- Requisitar exames
complementares, quando necessario; 5- Orientar os familiares sobre
0s cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
tratamento domiciliar; 6- Participar nos atendimentos de urgéncia e nas
Fisioterapeuta atividades terapéuticas intensivas; 7- Indicar e prescrever o uso de
préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; 8- Manter contatos
com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos
e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte
fisioterapica; 9- Interagir com 6rgéos e entidades publicas e privadas
no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; 10-
Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos,
exercicios e outros para promover a recuperagéo e integragéo social
dos pacientes; 11- Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre
o tratamento a ser cumprido e a correta execucdo das atividades
programadas; e 12- Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

1- Responsavel por gerenciar projetos e operacbes de servigos de
tecnologia da informagéo; 2- Gerenciar projetos em todos seus
estagios; 3- Planejar e gerenciar toda area de TI, envolvendo
infraestrutura e sistemas; 4- Elaborar estratégias e procedimentos de
contingéncias, visando a seguranga a niveis de dados, cuidando das
Gestor de Tl avaligdes identificacdo de solugdes tecnolégicas; 5- Gestdo em TI; 6-
Responséavel pela otimizagdo dos processos internos e agilidade nas
atividades realizadas pelos funcionarios € combinada com controle
eficaz dos processos, isso significa dizer que o ,—- envio de
informagdes, a analise de documentos, a validagdo dos recursos, a
elaborago de pianos de trabalho e a prestacéo de servigos podem ser
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realizados de forma estratégica; 7- Planejar e administrar os processos
de TI, estruturar o fluxo de processos do setor, identificar os processos
e encontrar formas de otimiza-los; 8- Executar outras atribuigdes
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar 0s
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos estabelecidos para parada; 2- Verificar se
todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; 3- Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto
de seguranga; 4- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; 5- Zelar pela
Monitor de Transporte Escolar limpeza do transporte durante e depois do trajeto; 6- Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da
escola; 7- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos Onibus
escolares; 8- Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e desembarque; 9- Verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; 10- Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estao retornando para os lares; 11- Ajudar os pais na
locomogdo de alunos especiais; e 12- Executar outras atribui¢des
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; 2- Ligar o motor
do veiculo, girando a chave de ignicéo, para aquece-lo e possibilitar a
sua movimentagéo; 3- Receber os passageiros parando o veiculo junto
aos mesmos ou esperando-0s em pontos determinados e auxiliando-
0s no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; 4- Dirigir o
veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo
do transito, paia o transporte; 5-Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes
Motorista e de outros veiculos; 6- Controlar a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumag&o no veiculo, para evitar acidentes; 7- Zelar
pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
reparos necessarios, para assegurar suas condigbes de
funcionamento; 8- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem
como lavar o mesmo; 9- Dirigir outros veiculos de transporte em caréater
profissional; 10- Efetuar entrega dos expedientes e documentos
diversos da unidade onde prestar servigos; 11- Auxiliar o pessoal
responsavel pelo carregamento, carga e descarga que estiverem sob
o dominio de seu veiculo; e 12- Executar outras atribui¢des correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1- Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores
proteico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas de introdugdo de
produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados
e aceitagdo dos alimentos; 2- Planejar a pauta de compra de géneros
alimenticios, necessarios a composi¢do dos cardapios; 3- Controlar a
Nutricionista estocagem, preparacgdo, conservagéo e distribuicdo dos alimentos;
assegurar a execucao dos cardapios e armazenamento dos produtos,
conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda escolar,
através de cursos ofertados; 4- Garantir a qualidade dos alimentos e
servicos da area; 5- Supervisionar a compra de géneros alimenticios,
materiais de consumo e utensilios de cozinha; 6- Pesquisar e estudar
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a introducéo de cardapios e de produtosinnatura, bem como sobre a
estocagem e distribuicdo dos produtos; 7-Acompanhar e avaliar a
execucao dos cardapios, assegurando uma alimentacao de qualidade;
8- Desenvolver programas de educagdo alimentar; 9- Desenvolver e
apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos; 10-
Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos
servicos de alimentagdo; 11- Fazer reunides para observar o nivel de
rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos
alunos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; e
12- Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

1- Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de
implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros, nivelamento
e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugéo
de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogéo e compactagéo
de terra, cultivo de solos e outros; 2- Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico; 3- Operar
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; 4-
Operador de Maquinas Efetuar a remogdo de terras e outros materiais, colocando-os em
caminhdes para serem transportados; 5- Relatar em impresso préprio,
os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle; 6-
Abastecer os implementos da maquina com produtos ou outras
substancias para distribuicdo no solo durante as operagdes; 7-
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento
do custo do servigo, bem como para a manutengdo adequada da
maquina; 8- Zelar pela conservagdo da maquina e implementos,
informando quando detectar falhas e, se necessério, solicitar
manutengéo; e 9- Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

1- Ler e interpretar plantas de construgao civil, observando medidas e
especificagdes; 2- Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do
trabalho; 3- Executar servigos de demoli¢do, construgéo de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armagdes de
esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e
acabamento em obras; 4- Executar trabalhos de concreto armado,
misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcdes,
fazendo a armagao dispondo, tragando e prendendo com arame as
barras de ferros; 5- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses
materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser
Pedreiro empregada no assentamento de pedras ou tijolos; 6- Assentar tijolos,
pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com
argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher
de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com
0 cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras
edificagdes; 7- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-
as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para
nivela-las; 8- Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho,
controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corre¢do do
trabalho; 9- Construir bases de concreto ou de outro material de acordo
com as especificagdes, para possibilitar a instalacéo de tubos para
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bueiros, postes, maquinas e outros fins; 10- Preparar e nivelar pisos €
paredes, retirando com sarrafo 0 excesso de massa; fazer reboco de
paredes e outros; 11- Orientar 0 ajudante a fazer argamassa; 12-
Montar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; 13- Fazer
armacéo de ferragens; 14- Perfurar paredes, visando a colocagao de
canos para agua e fios elétricos; 15- Assentar pisos, azulejos, pias e
outros; 16- Fazer servigos de acabamento em geral; 17- Efetuar a
colocagao de telhas; 18- Impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos
e outros; e 19- Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

1- Elabora treino personalizado junto aos alunos da Academia
Municipal, levando em conta seu estilo de vida, suas preferéncias,
entendendo limitagdes dos alunos; 2- Ajudar aos alunos a estabelecer
Professor de Educacao Fisica seus objetivos; 3- Motivar os alunos para seguir o treino, entendendo o
Personal seu foco; 4- Auxiliar na construgdo da sua propria disciplina e
autonomia; 5- Ensinar aos alunos a execugéo correta e segura dos
exercicios 6- Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

1- Participa do planejamento anual de aulas, prepara plano de aula de
acordo com o calendario escolar e atuagéo junto a Secretaria Municipal
de Esportes; 2- Faz o controle de frequéncia e cadernetas, aplica
atividades diarias em quadras esportivas, campo de futebol, areas de
Professor de Educacao Fisica recreagdo. 3- Mantém o controle educacional e o material em ordem,
Secretaria de Esportes aplica avaliagdes individuais e coletivas, faz fechamento bimestral de
frequéncia e notas e entrega na secretaria, Organiza gincanas,
campeonatos e outras atividades sociais e de formagao do cidadao e
executa atividades correlatadas 4- Executar outras atribuigdes
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1- Alfabetizacdo de criangas no ensino infantil das séries iniciais nas
escolas da municipalidade e outros servigos correlatos a sua area de
atuagdo. 2- Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de
ensino aprendizagem nas séries iniciais de educagdo bésica;
pesquisar e elaborar projetos para os alunos sob orientagdo dos
gestores, durante as aulas de educacéo fisica e artes, e na falta desses
professores permanecer com os alunos na sala de aula, realizando
projetos pesquisados e desenvolvidos; 3- Elaborar e executar
programas educacionais, cumprindo o plano de ensino, segundo 0s
referenciais € os parametros curriculares nacionais € a proposta
pedagdgica do Departamento Municipal de Educagéo; 4- Selecionar e
elaborar o material didatico, utilizado no processo ensino
aprendizagem; organizar sua prética pedagégica, observando o
Professor | desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas sdcias e culturais do
educando e da comunidade em que a unidade de ensino se insere,
bem como as demandas sociais e conjunturais; elaborar, acompanhar
e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; pesquisar para
manter seu conhecimento atualizado; 5- Participar do processo de
planejamento, implementag&o e avaliagéo de pratica pedagdgica e das
oportunidades de capacitagdo; 6- Desenvolver atividades de pesquisa
relacionadas 6 pratica pedagdgica 7- Colaborar com as atividades para
ainteracdo e articulagao da escola com as familias e a comunidade; 8-
Ministrar os dias letivos, horas aulas estabelecidos, participar das
horas atividades devidas, além do planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento  profissional; 9- Estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; 10- Zelar pela
aprendizagem dos alunos; 11- Presenciar e participar nas atividades
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escolares, cursos, reunides, encontrosetc; alfabetizagdo de criangas
no ensino fundamental das séries iniciais nas escolas da
municipalidade e outros servigos correlatos a sua area de atuagéo; 12-
Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

1- Prestar atendimento psicologico 6 populagdo quer seja preventivo,
informativo ou psicoterapéutico, visando 6 promogéo da salide mental;
2- Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-
se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica
especifica do paciente; 3- Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico
no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do paciente; 4-
Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos
especializados em satde mental; 5- Participar de programas de salde
mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagdo; 6- Participar da elaboragdo de
normas programéticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios 6 realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; 7- Participar
de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos,
de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse
do Municipio; 8- Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas
sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; 9- Atuar no campo
educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de
novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento
de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados; 10- Colaborar
com a apropriagao, por parte dos educadores, de conhecimento de
psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugéo critica e reflexiva de
seus papéis; 11- Elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando a implementagdo metodoldgica da clientela,
relevantes para o ensino, bem como suas condicdes de
desenvolvimento e aprendizagem; 12- Diagnosticar as necessidades
de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos
servicos de atendimento da comunidade, membros da instituigdo
escolar que requeiram diagnostico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugéo na escola; 13- Promover a reeducagao de criangas no caso de
desajustamento escolar ou familiar; 14 - Prestar orientacdo aos
professores; 15- Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragéo de
pessoal; 16- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagéo
e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; 17-
Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

1- Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria,
ajardinamento e manutengao predial, desenvolver atividades de apoio
em diversas areas. 2- Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral,
varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, utensilios e
instalagdes diversas; 3- Mantendo-lhe as condi¢des de higiene e
copas, cozinhas e afins; 4- Faz a limpeza de ruas, parques, bosques,
jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; 5-
Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas; 6-

Psicologa

Servigos Gerais Cl 1 e ll
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Transportar materiais, faz carga e descarga de mercadorias, auxilia os
pedreiros nas obras da Prefeitura; 7- Executar outras atribuicdes
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1 - Promover a arrecadagdo de receitas do Municipio; 2 - Executar e
controlar os pagamentos e aplicacdes financeiras; 3 - Emitir, assinar e
controlar cheques e outros documentos necessarios a efetivagdo dos
pagamentos; 4 - Movimentar, conjuntamente com o Prefeito, as contas
bancarias e fundos de investimentos, efetuando saques e depédsitos,
quando autorizados; 5 - Acompanhar diariamente os saldos nas contas
bancarias fazendo as respectivas conciliagdes; 6 - Efetuar boletim de
caixa didrio; 7 - Requisitar, conjuntamente com o Prefeito, taldes de
cheques; 8 - Proceder ao arquivamento de documentos pertencentes
a Tesouraria; 9 - Promover a guarda de valores e documentos que lhe
forem confiados; e 10 - Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo
elou determinadas pelo superior imediato.

1- E responsavel em dirigir tratores, providos ou ndo de implementos.
2- Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos,
tais como: carreta, varredores,etc.,obedecendo as normas de transito
para realizar servicos de transporte, limpeza e similares, auxilia no
embarque e desembarque de cargas, quando necessario, anota em
formulario préprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho
realizado; 3- Executa pequenos servigos e reparos de emergéncia no
trator; 4- Realiza servicos de limpeza, conservagdo, guarda das
ferramentas e equipamentos do trator; 5- Executar outras atribuicdes
correlatas a rgo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Tesoureiro

Tratorista
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023

ANEXO IIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS:

Auxiliar de Manutengao de veiculo
Pedreiro

Servigos Gerais CL 1 e ll

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuagao
Alternativas Questoes questao Total
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matematica 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 04 16 2,5 40
Subtotal - 40 - 100

2. CARGOS:

Advogado Setor de Licitagoes
Agente de vetores

Auxiliar de Manutengao de veiculo
Auxiliar Administrativo

Contador

Controlador Interno

Diretor de Finangas

Diretor de Vigilancia Sanitaria
Diretor EMEF 12 & 4° série
Encarregado de Departamento Pessoal
Encarregado Manutengao de Transporte
Encarregado do Setor de Licitagoes
Engenheiro Civil

Escriturario

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Gestor de Tl

Monitor de Transporte Escolar
Motorista

Nutricionista

Operador de Maquinas
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Professor de Educacgao Fisica Personal
Professor de Educacgao Fisica Secretaria de Esportes

Professor |

Psicéloga

Tesoureiro

Tratorista

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuagao
Alternativas Questdes questao Total

Lingua Portuguesa 04 10 2,5 25
Matematica 04 08 2,5 20
Conhecimentos Gerais 04 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 04 14 2,5 35
Subtotal - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGCAO DAS
PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E
LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE EM
CLASSIFICACAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS,
ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS:
CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS
EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE);
SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS;
PROCESSO DE COORDENACAO E SUBORDINAGAO DAS ORAGOES: EQUIVALENCIA E
TRANSFORMACAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA
VERBAL E NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO; INFORMAGOES LITERAIS E
INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO LINGUISTICA.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: 0S CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS,
RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS); OPERACOES BASICAS, PROPRIEDADES,
DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2.
ALGEBRA: EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS
REPRESENTACOES  GRAFICAS E  APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS,
EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS: PROGRESSOES ARITMETICAS E
GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES
E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3.
ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL;
GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS:
FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE
E INTERPRETAGCAO DE INFORMAGCOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR
HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAQ, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE
INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MiDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO/TECNICO
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ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO
NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS
QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO.
SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGCAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.
MATEMATICA - NIVEL MEDIO/TECNICO

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC,
REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS; GEOMETRIA PLANA,
PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA
ANALITICA; EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO/TECNICO
HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAQ, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE
INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARAGAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO
NUMERO DE SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS
QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES
GRAMATICAIS). FLEXOES/;, GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAOQ.
SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

) ~ MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL
AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC,
REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL
HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE
INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado Setor de Licitagoes

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. ESTADO. ORIGEM. FORMACAOQ. CONCEITO E ELEMENTOS. FORMA DE ESTADO.
FORMAS DE GOVERNO. SISTEMAS DE GOVERNO.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. CONSTITUICAO E PROCESSO. DIREITO
CONSTITUCIONAL ~ PROCESSUAL.  SISTEMA  JURIDICO.  SUPREMACIA
CONSTITUCIONAL. NULIDADE. CONCEITO DE CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE
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DE CONSTITUCIONALIDADE. CONCEITO, REQUISITOS E ESPECIES DE CONTROLE
DE CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE DIFUSO. INCIDENTE DE ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE.  SUMULA  VINCULANTE. REPERCUSSAO  GERAL.
CONTROLE CONCENTRADO. AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. AGAO
DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. AGAO DECLARATORIA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO. AGAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE INTERVENTIVA. ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO FUNDAMENTAL. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE NO AMBITO
ESTADUAL. WRITS CONSTITUCIONAIS. HABEAS CORPUS. HABEAS DATA. MANDADO
DE INJUNGAO. MANDADO DE SEGURANGA. ACOES CONSTITUCIONAIS.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZAGAO DO ESTADO E DO PODER. FEDERAGAOQ. CARACTERISTICAS.
FEDERAGAO BRASILEIRA. UNIAO. COMPETENCIA DA UNIAO. REGIOES
ADMINISTRATIVAS E DE DESENVOLVIMENTO. ESTADOS-MEMBROS. FORMAGAO
DOS ESTADOS-MEMBROS. COMPETENCIA DOS ESTADOS-MEMBROS. REGIOES
METROPOLITANAS, AGLOMERAGOES URBANAS E MICRORREGIOES. MUNICIPIOS.
FORMACAO DOS MUNICIPIOS. COMPETENCIA DOS MUNICIPIOS. DISTRITO
FEDERAL. COMPETENCIA DO DISTRITO FEDERAL. TERRITORIOS FEDERAIS.
NATUREZA JURIDICA DOS TERRITORIOS. REPARTICAO DAS COMPETENCIAS.
INTERVENGAO. INTERVENGAO FEDERAL. INTERVENGCAO ESTADUAL.

5. PODER LEGISLATIVO. ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO. ESTRUTURA DO
PODER LEGISLATIVO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, DISTRITAL E DOS
TERRITORIOS. ATRIBUICOES DO CONGRESSO NACIONAL. CAMARA DOS
DEPUTADOS. COMPETENCIA PRIVATIVA DA CAMARA DOS DEPUTADOS. SENADO
FEDERAL. COMPETENCIA PRIVATIVA DO SENADO FEDERAL. DAS REUNIOES DAS
CASAS LEGISLATIVAS. SESSAO LEGISLATIVA. DAS COMISSOES. DOS
PARLAMENTARES. FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL E DISTRITAL.
REMUNERAGCAO DOS PARLAMENTARES. IMUNIDADES PARLAMENTARES.
IMUNIDADE MATERIAL E FORMAL. INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS DOS
PARLAMENTARES. PERDA DO MANDATO DO DEPUTADO OU SENADOR. CASSAGAO
E EXTINGAO DO MANDATO. FIDELIDADE E INFIDELIDADE PARTIDARIA. PERDA DO
MANDATO POR ATO DE INFIDELIDADE PARTIDARIA.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. TIPOS E ESPECIES. PROCEDIMENTO. FASES.
INICIATIVA. DISCUSSAO E APROVAGAO. EXECUGAO. ESPECIES NORMATIVAS.
EMENDA CONSTITUCIONAL. LEIS COMPLEMENTARES, ORDINARIAS E DELEGADAS,
MEDIDA PROVISORIA, DECRETO LEGISLATIVO E RESOLUGOES. FUNGAO
FISCALIZATORIA EXERCIDA PELO LEGISLATIVO E PELO TRIBUNAL DE CONTAS.
PODERES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS. COMPOSIGAO, CARACTERISTICAS E
ATRIBUICOES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS. TRIBUNAIS DE CONTAS ESTADUAIS E
DO DISTRITO FEDERAL. TRIBUNAIS DE CONTAS MUNICIPAIS. MINISTERIO PUBLICO
DE CONTAS.

7. PODER EXECUTIVO. O EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO NO AMBITO FEDERAL,
ESTADUAL, MUNICIPAL, DISTRITAL E DOS TERRITORIOS. ATRIBUICOES. POSSE E
MANDATO. VACANCIA E IMPEDIMENTOS DOS CARGOS. MINISTROS DE ESTADO.
CONSELHO DA REPUBLICA. CONSELHO DE DEFESA NACIONAL. CRIMES DE
RESPONSABILIDADE. CRIMES COMUNS. PRISAQ. IMUNIDADE FORMAL.
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8. PODER JUDICIARIO. JURISDICAO. FUNCAO JURISDICIONAL. ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO.

9. FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA: MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIA PUBLICA
E ADVOCACIA: REGIME JURIDICO. ADVOCACIA PUBLICA: ENQUADRAMENTO
CONSTITUCIONAL, FUNCAO DE CONTROLE DOS ATOS JURIDICOS PUBLICOS,
FUNCAO DE POSTULACAO DO INTERESSE PUBLICO, GARANTIAS INSTITUCIONAIS E
FUNCIONAIS.

10. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. EVOLUCAO. CARACTERISTICAS.
APLICABILIDADE. DIREITOS HUMANOS. DIREITOS FUNDAMENTAIS EXPLICITOS E
IMPLICITOS. CONVENCOES E TRATADOS INTERNACIONAIS SOBRE DIREITOS
HUMANOS. CONFLITO ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS. DIREITOS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS. DIREITOS SOCIAIS. DIREITOS DA NACIONALIDADE. DIREITOS
POLITICOS. INELEGIBILIDADES. FICHA LIMPA. PARTIDOS POLITICOS. OS
MECANISMOS DE PARTICIPACAO DO CIDADAO, DO POVO E DA SOCIEDADE NA VIDA
POLITICA E ADMINISTRATIVA BRASILEIRA.

11. ORDEM SOCIAL. SEGURIDADE SOCIAL. EDUCACAO. CULTURA. DESPORTO.
CIENCIA E TECNOLOGIA. COMUNICACAO SOCIAL. MEIO AMBIENTE. FAMILIA,
CRIANCA, ADOLESCENTE E IDOSO. DIREITO A PROTECAO ESPECIAL. INDIOS.

12. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. PRINCIPIOS DA ORDEM ECONOMICA.
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL. INTERVENCAO DO ESTADO. DA POLITICA
URBANA. DA POLITICA AGRICOLA.

13. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. SERVIDOR
PUBLICO. LICITACAO. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. SERVIDOR PUBLICO E
MANDATO ELETIVO. SISTEMA REMUNERATORIO. PREVIDENCIA E ESTABILIDADE
DO SERVIDOR PUBLICO. 14. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E
STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. CONCEITO DE DIREITO ADMINISTRATIVO. ORIGEM. BASES IDEOLOGICAS.
REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO. FUNGAO PUBLICA. FUNGAO ADMINISTRATIVA.
FUNCAO POLITICA OU DE GOVERNO. CONCEITO DE INTERESSE PUBLICO.
INTERESSE PRIMARIO E SECUNDARIO. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO ADMINISTRATIVO EXPRESSOS E
IMPLICITOS.

2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. ORGAOS PUBLICOS. COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS. COMPETENCIAS DISCRICIONARIAS E VINCULADAS: CONCEITO,
FUNDAMENTOS E LIMITES DA DISCRICIONARIEDADE, MERITO DO ATO
ADMINISTRATIVO,  DISCRICIONARIEDADE ~ TECNICA,  CONTROLE DA
DISCRICIONARIEDADE. CENTRALIZACAO E DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA.
DESCONCENTRACAO. HIERARQUIA ADMINISTRATIVA. DELEGACAO E AVOCACAO
DE COMPETENCIA.

3. ADMINISTRACAO INDIRETA. CONCEITO. CONTROLE DA ADMINISTRACAO
INDIRETA. AUTARQUIAS. AUTARQUIAS ESPECIAIS. AGENCIAS EXECUTIVAS.
AGENCIAS REGULADORAS. FUNDAGCOES PUBLICAS. FUNDAGCOES MUNICIPAIS.
EMPRESAS ESTATAIS: EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.
CONSORCIOS PUBLICOS. CONTRATO DE RATEIO E DE PROGRAMA. LEI FEDERAL N°
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11.107/2005 E DECRETO FEDERAL N° 6.017/2007. CONVENIOS ENTRE ENTIDADES
FEDERATIVAS. ACORDOS DE COOPERACAO.

4. TERCEIRO SETOR. CONCEITO. ENTES PARAESTATAIS. SERVICOS SOCIAIS
AUTONOMOS. ORGANIZACOES SOCIAIS. CONTRATO DE GESTAO. LEI FEDERAL N°
9.637/1998. ORGANIZACOES DE SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO. TERMO
DE PARCERIA. LEI FEDERAL 9.790/1999. OS E OSCIP. LEl FEDERAL 13.019/2014.

5. SERVIDORES PUBLICOS I. CONCEITO E CLASSIFICACAO. SERVIDORES ESTATAIS:
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS. NORMAS CONSTITUCIONAIS SOBRE 0S
SERVIDORES ESTATAIS. SERVIDORES PUBLICOS: CONCEITO E REGIME JURIDICO.
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS. ACESSIBILIDADE AOS CARGOS
PUBLICOS. CONCURSO PUBLICO. PROCESSO SELETIVO PUBLICO. CONTRATAGCAO
TEMPORARIA. TERCEIRIZACAO. DIREITO DE GREVE E SINDICALIZACAO DOS
SERVIDOS PUBLICOS. CARGOS PUBLICOS. ESTAGIO PROBATORIO. ESTABILIDADE.
PROVIMENTO. REMOGCAO. CESSAO DE SERVIDORES. ENQUADRAMENTO.
REDISTRIBUICAO. DIREITOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

6. SERVIDORES PUBLICOS II. APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS.
REGIME PROPRIO E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. DEVERES E PROIBICOES DOS
SERVIDOS PUBLICOS. REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS.
SANCOES DISCIPLINARES. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: APURACAO
PRELIMINAR, SINDICANCIA, PROCESSO SUMARIO, PROCEDIMENTO SUMARIO,
INQUERITO  ADMINISTRATIVO,  INQUERITO  ADMINISTRATIVO  ESPECIAL,
EXONERACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO. RESPONSABILIDADE
CIVIL DOS SERVIDORES PUBLICOS.

7. COMPETENCIA REGULAMENTAR. DECRETO EXECUTIVO. REGULAMENTOS DE
EXECUCAO; REGULAMENTOS DE COMPLEMENTAGCAO TECNICA; REGULAMENTOS
IMPROPRIOS. OUTROS VEICULOS INTRODUTORES DE NORMAS ABSTRATAS:
RESOLUCOES, REGIMENTOS, PORTARIAS, INSTRUCOES. EXTINCAO DOS
REGULAMENTOS. CONTROLE PARLAMENTAR E  JURISDICIONAL DOS
REGULAMENTOS.

8. ATOS ADMINISTRATIVOS. ATO ADMINISTRATIVO E FATO ADMINISTRATIVO.
CONCEITO, CLASSIFICACAO, ESPECIES DE ATO ADMINISTRATIVO. LICENCAS E
AUTORIZACOES ADMINISTRATIVAS. EXISTENCIA, VALIDADE E EFICACIA DO ATO
ADMINISTRATIVO. ELEMENTOS E PRESSUPOSTOS. ABUSO DE PODER, EXCESSO
DE PODER E DESVIO DE PODER. ATRIBUTOS. EXTINCAO E MODIFICACAO DO ATO
ADMINISTRATIVO. REVOGACAO. RETIFICACAO E INVALIDACAO. CONVALIDACAO.
EFEITOS DOS VIiCIOS.

9. PROCESSO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, REQUISITOS, OBJETIVOS, FASES,
ESPECIES, PRINCIPIOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. AUDIENCIAS E
CONSULTAS PUBLICAS. COISA JULGADA ADMINISTRATIVA. LEI FEDERAL N°
9.784/1999.

10. LICITACOES PUBLICAS. LEI FEDERAL N° 8.666/1993. DEVER DE LICITAR,
INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE LICITACAO. PRINCIPIOS DA LICITAGAO. LEI
FEDERAL N° 12.232/2010. MODALIDADES LICITATORIAS. PREGAO, LEI FEDERAL
10.520/2002. PROCESSO LICITATORIO. REGISTROS CADASTRAIS. REGISTRO DE
PRECOS.
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11.  CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONCEITO, NATUREZA JURIDICA.
PECULIARIDADE E CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.
PRAZO E PRORROGACAO DO CONTRATO. FORMALIDADES, INSTRUMENTO
CONTRATUAL. EFICACIA. EXTINCAO. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E REGIME
DIFERENCIADO DE CONTRATAGOES (RDC). DIVERSAS ESPECIES DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCADORA E LOCATARIA.
CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

12. SERVICOS PUBLICOS. CONCEITO, PRESSUPOSTOS CONSTITUCIONAIS, REGIME
JURIDICO, PRINCIPIOS DO SERVICO PUBLICO, USUARIO, TITULARIDADE. SERVICOS
DE INTERESSE LOCAL. SERVICO PUBLICO DE EDUCAGAQ. LEI FEDERAL 9.394/1996.
SERVICO DE SAUDE E DIREITO SANITARIO. SISTEMA UNICO DE SAUDE. LEI
FEDERAL N° 8.080/1990. 13. CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. CONCEITO,
NATUREZA JURIDICA, REMUNERAGAO DO CONCESSIONARIO. LICITACAO DAS
CONCESSOES. CONTRATO DE CONCESSAO. DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADE DA CONCESSIONARIA E DO PODER CONCEDENTE. LEI
FEDERAL N° 8.987/1995. PERMISSAO E AUTORIZAGAO DE SERVIGO PUBLICO.
PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS. CONCESSAO ADMINISTRATIVA. LICITACAO DAS
PARCERIAS. REGIME DE GARANTIAS. REGIMES DE EMPREITADA.
RESPONSABILIDADE DO CONSTRUTOR E DA ADMINISTRACAO.

14. INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO. INFRAGOES
ADMINISTRATIVAS A ORDEM ECONOMICA. REGULAGAOADMINISTRATIVA.
EXPLORAGAO DE ATIVIDADE ECONOMICA PELO ESTADO. ATIVIDADES PRIVADAS
SOB REGIME ESPECIAL.

15. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS. PROVIDENCIAS ACAUTELATORIAS.
MULTAS ADMINISTRATIVAS. PODER DE POLICIA. ORDENAGAO ADMINISTRATIVA.
RELACAO GERAL E ESPECIAL DE SUJEICAO. RESPONSABILIDADE DAS PESSOAS
JURIDICAS. LEI FEDERAL N° 12.846/2013.

16. RESTRICOES, LIMITACOES E SACRIFICIOS DO DIREITO DE PROPRIEDADE.
FUNGAO SOCIAL DA POSSE E DA PROPRIEDADE. DESAPROPRIAGAQ. DECLARAGAO
DE UTILIDADE PUBLICA. PROCESSO DE DESAPROPRIAGCAOQ. IMISSAO PROVISORIA
NA POSSE. JUSTA INDENIZACAO. DESISTENCIA DA DESAPROPRIACAO.
DESAPROPRIACAO INDIRETA. RETROCESSAO. DESAPROPRIACAO DE BENS
PUBLICOS. PERDIMENTO DE BENS. REQUISICAO. SERVIDAO ADMINISTRATIVA.
TOMBAMENTO.

17. BENS PUBLICOS. CONCEITO, CLASSIFICACAO, AFETAGAO E DESAFETAGAO,
REGIME JURIDICO. GESTAO DE BENS PUBLICOS. UTILIZACAO PELOS
ADMINISTRADOS: AUTORIZAGAO, PERMISSAO E CONCESSAO DE USO.
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO. ENFITEUSE. ABANDONO. COISAS
PERDIDAS. BENS DE PESSOAS AUSENTES. HERANGA JACENTE E VACANTE.
ALIENAGAO DE BENS PUBLICOS.

18. CONTROLE DA ADMINISTRACAO. CONTROLE INTERNO E EXTERNO. CONTROLE
PARLAMENTAR. CONTROLE DO TRIBUNAL DE CONTAS. SUSTAGAO DE ATOS E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONTROLE JURISDICIONAL. CONTROLE PELO
CIDADAO E PELO MINISTERIO PUBLICO

19. RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO. INDENIZACAO E
RESSARCIMENTO. RESPONSABILIDADE ESTATAL POR ATOS LICITOS E ILICITOS.
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RESPONSABILIDADE ESTATAL COMISSIVA E OMISSIVA. EXCLUDENTES DE NEXO
CAUSAL E DE IMPUTACAO. DANO INDENIZAVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL
PESSOAL DOS AGENTES PUBLICOS. RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA E
JURISDICIONAL.

20. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — LEI FEDERAL N.° 8.429/1992.

21. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — LEI COMPLEMENTAR N.° 101/2000.

22. LEI DE ACESSO A INFORMACAO - LEI FEDERAL N.° 12.527/2011.

23. RESPONSABILIDADE DOS PREFEITOS — DECRETO-LEI N° 201/1967.

24. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF) E TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO E DA UNIAO.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. O DIREITO E OS CONFLITOS DE INTERESSES. PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO
CIVIL. FONTES. LEI PROCESSUAL CIVIL. EFICACIA. APLICACAO. INTERPRETACAO.
DIREITO PROCESSUAL INTERTEMPORAL. CRITERIOS. PRERROGATIVAS
PROCESSUAIS DA FAZENDA PUBLICA E DO ADVOGADO PUBLICO.

2. JURISDICAO. CONCEITO. CARACTERISTICA. NATUREZA JURIDICA. PRINCIPIOS.
LIMITES. COMPETENCIA. CRITERIOS DETERMINADORES. COMPETENCIA
INTERNACIONAL E INTERNA. COMPETENCIA ORIGINARIA DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES. COMPETENCIA ABSOLUTA E RELATIVA. MODIFICACOES. MEIOS DE
DECLARACAO DE INCOMPETENCIA. CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE
ATRIBUICOES. PERPETUACAO DA JURISDICAO. PRORROGACAO E PREVENCAO.

3. PROCESSO: NOCOES GERAIS. RELACAO JURIDICA PROCESSUAL.
PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS. PROCESSO E PROCEDIMENTO. ESPECIES DE
PROCESSOS E DE PROCEDIMENTOS. OBJETO DO PROCESSO. MERITO. QUESTAO
PRINCIPAL, QUESTOES PRELIMINARES E PREJUDICIAIS. VALOR DA CAUSA.

4. FATOS E ATOS PROCESSUAIS. FORMA. TEMPO. LUGAR. PRAZOS.
COMUNICACOES. NULIDADES.

5. TUTELA PROVISORIA. TUTELA DE URGENCIA: DO PROCEDIMENTO DA TUTELA
ANTECIPADA REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE. DO PROCEDIMENTO DA
TUTELA REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE. ESTABILIZACAO DA TUTELA
PROVISORIA DE URGENCIA ANTECIPADA ANTECEDENTE. DA TUTELA DA
EVIDENCIA. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.

6. SUSPENSAO DE SEGURANCA, DE LIMINAR E DE ANTECIPACAO DE TUTELA.
RESTRICOES LEGAIS A CONCESSAO DE LIMINARES E DE ANTECIPAGAO DE TUTELA
CONTRA O PODER PUBLICO.

7. PROCEDIMENTO COMUM. FASES. PETICAO INICIAL. REQUISITOS.
INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. IMPROCEDENCIA LIMINAR DO PEDIDO.
RESPOSTA DO REU. IMPULSO PROCESSUAL. PRAZOS E PRECLUSAO.
PRESCRICAO. INERCIA PROCESSUAL: CONTUMACIA E REVELIA. FORMACAO,
SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO.

8. RESPOSTA DO REU. CONTESTACAO. RECONVENCAO. INCIDENTES
PROCESSUAIS.

9. PROVIDENCIAS PRELIMINARES. JULGAMENTO CONFORME O ESTADO DO
PROCESSO. PROVAS. OBJETO, FONTE E MEIOS. PROVA ATIPICA E PROVA ILICITA.
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ONUS DA PROVA. PROVAS EM ESPECIE E SUA PRODUGAO. AUDIENCIA DE
INSTRUCAO E JULGAMENTO.

10. SENTENGA. CONCEITO. CLASSIFICACOES. REQUISITOS. EFEITOS. PUBLICAGAO,
INTIMAGAO, CORRECAO E INTEGRAGAO DA SENTENGA. EXECUGAO PROVISORIA.
COISA JULGADA. CONCEITO. ESPECIES. LIMITES.

11. REMESSA OFICIAL. MEIOS DE IMPUGNAGAO A SENTENGA. ACAO RESCISORIA.
RECURSOS. DISPOSICOES GERAIS. APELAGCAO. AGRAVOS. EMBARGOS DE
DECLARAGCAO. RECURSO ORDINARIO. RECURSO ESPECIAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO. RECURSOS NOS TRIBUNAIS SUPERIORES. RECLAMAGAO E
CORREICAOQ.

12. CUMPRIMENTO DE SENTENGA CONTRA A FAZENDA PUBLICA E IMPUGNAGAO.
EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA E EMBARGOS A EXECUGCAO.
PRECATORIOS E OBRIGAGOES DE PEQUENO VALOR.

13. PRECEDENTES. INCIDENTES DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
ASSUNCAO DE COMPETENCIA. RECURSO ESPECIAL OU EXTRAORDINARIO
REPETITIVO.

14. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA E
JUIZADO ESPECIAL FEDERAL.

15. MANDADO DE SEGURANCA. MANDADO DE INJUNGAO. MANDADO DE
SEGURANGA COLETIVO. HABEAS DATA.

16. 0 PROCESSO CIVIL NOS SISTEMAS DE CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE.
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. AGCAO DECLARATORIA DE
CONSTITUCIONALIDADE.  TUTELAS.  DECLARACAO  INCIDENTAL  DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ACOES CIVIS CONSTITUCIONAIS. ARGUICAO DE
DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.

17. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

1. SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: TITULARES DO PODER DE TRIBUTAR.
PRINCIPIOS GERAIS. LEI COMPLEMENTAR EM MATERIA TRIBUTARIA. LIMITACOES
AO PODER DE TRIBUTAR (PRINCIPIOS JURIDICOS DA TRIBUTAGAOQ). IMUNIDADES
GENERICAS E ESPECIFICAS. COMPETENCIA TRIBUTARIA: IMPOSTOS DA UNIAO,
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS. EMPRESTIMOS COMPULSORIOS.
CONTRIBUICOES SOCIAIS E OUTRAS CONTRIBUICOES. REPARTICAO
DASRECEITAS TRIBUTARIAS.

2. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL: CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DO TRIBUTO.
IMPOSTOS, TAXAS, CONTRIBUICOES DE MELHORIA. NORMAS GERAIS DE DIREITO
TRIBUTARIO: LEGISLAGAO TRIBUTARIA, FONTES PRINCIPAIS E SECUNDARIAS DO
DIREITO TRIBUTARIO, VIGENCIA DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA, APLICACAO DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA; INTERPRETACAO E INTEGRACAO DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA. OBRIGAGAO TRIBUTARIA: TIPOS E OBJETOS, FATO GERADOR,
SUJEITO ATIVO, SUJEITO PASSIVO, SOLIDARIEDADE, CAPACIDADE TRIBUTARIA,
DOMICILIO TRIBUTARIO; RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA, RESPONSABILIDADE
DOS SUCESSORES, RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS, RESPONSABILIDADE POR
INFRAGOES. CREDITO TRIBUTARIO: LANGAMENTO TRIBUTARIO, MODALIDADES DE
LANCAMENTOS; SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO -
MODALIDADES; EXTINCAO DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO -
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MODALIDADES; EXCLUSAO DO CREDITO TRIBUTARIO - MODALIDADES. GARANTIAS
E PRIVILEGIOS DO CREDITO TRIBUTARIO, PREFERENCIAS. ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA: FISCALIZAGAO; DiVIDA ATIVA; CERTIDOES NEGATIVAS E POSITIVAS.
3. EXECUCAO FISCAL. MEDIDA CAUTELAR FISCAL. ACAO ANULATORIA DE
LANCAMENTO TRIBUTARIO. ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE RELACAO
JURIDICO-TRIBUTARIA. ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO. ACAO CONSIGNATORIA
EM MATERIA TRIBUTARIA. MANDADO DE SEGURANCA.

4. DIREITO FINANCEIRO: CONCEITO E OBJETO. ATIVIDADE FINANCEIRA DO
ESTADO. FONTES DO DIREITO FINANCEIRO. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988,
TITULO VI, CAP. II. LEI FEDERAL N° 4.320/1964: A LEI DO ORCAMENTO. A RECEITA
PUBLICA - CONCEITO E CLASSIFICACAO. A DESPESA PUBLICA - CONCEITO E
CLASSIFICACAO, PROPOSTA ORGCAMENTARIA, ELABORACAO DA LEI DO
ORCAMENTO, EXERCICIO FINANCEIRO, CREDITOS ADICIONAIS - SUPLEMENTARES,
ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS, EXECUCAO DO ORGAMENTO. FUNDOS
ESPECIAIS, CONTROLE DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE,
AUTARQUIAS E OUTRAS ENTIDADES. LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000. 5. RECEITA
PUBLICA: RENUNCIA DE RECEITA. DISPONIBILIDADE DE CAIXA.

6. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS. DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA
O SETOR PRIVADO. SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL.

7. PRECATORIOS. CONCEITO. HISTORICO. PARCELAMENTO DO ART. 33 DO ADCT.
INTERVENGCAO FEDERAL. PRECATORIO ALIMENTAR: SUMULA 655 DO STF. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 30: DEBITOS DE NATUREZA ALIMENTICIA; ATUALIZAGAO
MONETARIA; REQUISITORIO DE PEQUENO VALOR; EMENDA CONSTITUCIONAL N°
37: VEDACAO DE FRACIONAMENTO. PARCELAMENTO DO ART. 78 DO ADCT.
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 62. PRIORIDADE ALIMENTAR. ABATIMENTO DE
DEBITOS TRIBUTARIOS. COMPRA DE IMOVEIS PUBLICOS. ATUALIZACAO
MONETARIA. JUROS DE MORA. CESSAO DE PRECATORIOS. ASSUNGAO DE DiVIDA.
PARCELAMENTO DO ART. 97 DO ADCT. DOIS SISTEMAS DE PARCELAMENTO.
RESOLUCAO 115 DO CNJ. ACORDOS. SEQUESTRO. DECISOES DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. PRECATORIO NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

8. EMPRESTIMOS PUBLICOS. CONCEITO, NATUREZA, CLASSIFICAGAOQ, PRINCIPIOS,
REGIME CONSTITUCIONAL. LIMITACOES IMPOSTAS PELA LEI COMPLEMENTAR N°
101/20000. OPERACOES DE CREDITO. ANTECIPAGAO DE RECEITA.

9. CONTROLE FINANCEIRO INTERNO. CONTROLE FINANCEIRO EXTERNO.
CONTROLE PELO TRIBUNAL DE CONTAS. CONTROLE JURISDICIONAL DO
ORCAMENTO. ORCAMENTO E RESERVA DO POSSIVEL.

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. DIREITOS OU INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
CONCEITO E FORMAS DE TUTELA.

2. INSTRUMENTOS DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS DE NATUREZA
COLETIVA. INQUERITO CIVIL. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC). OS
FUNDOS REFERIDOS NA LEI FEDERAL N° 7.347/1985.

3. PROTECAO DOS DIREITOS METAINDIVIDUAIS EM JUIZO (TUTELA PROCESSUAL
DE DIREITOS METAINDIVIDUAIS): MANDADO DE SEGURANCA. ACAO CIVIL PUBLICA.
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AGAO POPULAR. DESAPROPRIAGAO. DIREITOS/INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS
E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.

4. PROCESSO CIVIL COLETIVO. TEORIA GERAL DO PROCESSO CIVIL COLETIVO.
PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO CIVIL COLETIVO. SISTEMA DE VASOS
COMUNICANTES. ACOES CABIVEIS. LEGITIMIDADE ATIVA E PASSIVA. INTERESSE
PROCESSUAL. LITISCONSORCIO. INTERVENGAO DE TERCEIROS. COMPETENCIA.
LITISPENDENCIA, CONEXAQ E CONTINENCIA. ANTECIPAGAO DE TUTELA E OUTRAS
MEDIDAS DE URGENCIA. MULTAS. DESISTENCIA. TRANSAGAOQ. PROVA. RECURSOS.
SENTENGA. CUSTAS E DEMAIS ENCARGOS DA SUCUMBENCIA. COISA JULGADA.
LIQUIDAGAO, CUMPRIMENTO E EXECUCAO. OS FUNDOS DISCIPLINADOS NA LEI
FEDERAL N° 7.347/1985.

5. DIREITO AMBIENTAL. 5.1 PRINCIPIOS DO DIREITO AMBIENTAL. 52 A
CONSTITUICAO FEDERAL E O MEIO AMBIENTE. 5.3 REPARTICAO DE
COMPETENCIAS EM MATERIA AMBIENTAL. 54 PODER DE POLICIA E DIREITO
AMBIENTAL. LICENCIAMENTO AMBIENTAL. INFRACOES AMBIENTAIS. 55
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL. CONCEITO DE DANO. A REPARAGAO DO DANO
AMBIENTAL. 5.6 SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE — SISNAMA: ESTRUTURA,
COMPOSICAO E COMPETENCIAS. CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE -
CONAMA: ESTRUTURA, COMPOSIGCAO E COMPETENCIAS. CONAMA: RESOLUGOES.
5.7. POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE. 5.8 ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL.
CONCEITO. COMPETENCIAS. NATUREZA JURIDICA. REQUISITOS. 5.9. SISTEMA
NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVAGCAO DA NATUREZA - SNUC: OBJETIVOS.
ESTRUTURA. COMPOSICAQ. CRIAGAO, IMPLANTAGAO E GESTAO DE UNIDADES DE
CONSERVAGAOQ. ZONA DE AMORTECIMENTO. PLANO DE MANEJO. CATEGORIAS DE
UNIDADES DE CONSERVAGAO. POPULAGOES TRADICIONAIS. COMPENSAGAO
AMBIENTAL. 5.10. RECURSOS FLORESTAIS. CODIGO FLORESTAL (LEI N°
12.651/2012) E RESPECTIVA REGULAMENTAGAO; PRINCIPIOS GERAIS; AREAS DE
PRESERVACAO PERMANENTE; RESERVA LEGAL; COMPENSAGAO; CADASTRO
AMBIENTAL RURAL; COTA DE RESERVA AMBIENTAL, PROGRAMA DE
REGULARIZAGAO AMBIENTAL. GESTAO DE FLORESTAS PUBLICAS (LEI 11.284/2006).
5.11. PROTEGAO DA VEGETACAO NATIVA DO BIOMA MATA ATLANTICA. 5.12.
SANEAMENTO BASICO. NORMAS GERAIS E POLITICA NACIONAL E ESTADUAL DE
RESIDUOS SOLIDOS. 5.13. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO E A PROTEGAO DO
MEIO AMBIENTE. 5.14. TOMBAMENTO E PROTEGAO AMBIENTAL. 5.15. NORMAS DE
COOPERAGAO PARA OS ENTES FEDERADOS EM MATERIA AMBIENTAL. LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL N° 140/2011. 6. TUTELA DE OUTROS DIREITOS
METAINDIVIDUAIS - LEIS E INTERPRETACAQ: PROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI N°
8.429/1992), SAUDE (LEI N° 8.080/1990). NECESSIDADES ESPECIAIS (LEI Ne
7.853/1989, LEI N° 10.098/2000, LEI N° 10.216/2001, LEI N° 13.146/2015, DECRETO
LEGISLATIVO N° 186/2008, DECRETO N° 6.949/2009). EDUCAGAO (LEI N° 9.394/1996).
SANEAMENTO BASICO (LEI N° 11.445/2007, DECRETO N° 7.217/2010). IDOSO (LEI N°
10.741/2003). URBANISMO (LEI N°6.766/1979, LEI N° 10.257/2001 E LEI N°® 13.465/2017).
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (LEI N° 8.069/1990). 7.
JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO CIVIL

1. LEI DE INTRODUGAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO.
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2. LEI COMPLEMENTAR N° 95/98.

3. CAPACIDADE CIVIL E DIREITOS INERENTES A PERSONALIDADE.

4. TEORIAS E APLICACAO DO FATO, ATO E NEGOCIO JURIDICO, INCLUSIVE
ELEMENTOS INCIDENTAIS, DEFEITOS E INVALIDADE DO NEGOCIO JURIDICO.
NULIDADE E ANULABILIDADE DO NEGOCIO JURIDICO.

5. ATOS JURIDICOS LICITOS E ILICITOS. TEORIAS SOBRE O DANO MORAL, DANO
ESTETICO, DANO COLETIVO E DANO SOCIAL. 6. PRESCRICAO E DECADENCIA.

7. DIREITO DAS OBRIGACOES.

8. CONTRATOS: DISPOSICOES GERAIS DO CODIGO CIVIL DE 2002, EXTINCAO DO
CONTRATO. CLASSIFICACAO DOS CONTRATOS. CONTRATOS PRELIMINARES E
DEFINITIVOS. INTERPRETACAO DOS CONTRATOS. CONTRATOS TIPICOS
DISPOSTOS NO CODIGO CIVIL DE 2002: COMPRA E VENDA, TROCA, CONTRATO
ESTIMATORIO, DOACAO, LOCACAO, COMODATO, PRESTACAO DE SERVICOS,
EMPREITADA, MANDATO, TRANSPORTE, SEGURO, FIANCA, TRANSACAO E
COMPROMISSO.

9. INSTITUTOS DA SUPRESSIO E DO COMPORTAMENTO CONTRADITORIO (VENIRE
CONTRA FACTUMPROPRIUM).

10. ATOS UNILATERAIS: PAGAMENTO INDEVIDO E ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.
11. RESPONSABILIDADE CIVIL DE INDENIZAR (EXTRACONTRATUAL, PRE-
CONTRATUAL,  CONTRATUAL E  POS-CONTRATUAL). TEORIA DA
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.

12. POSSE E DETENCAO.

13. DIREITOS REAIS DE SUPERFICIE, SERVIDOES, USUFRUTO, USO, PENHOR,
HIPOTECA, CONCESSAO DE USO ESPECIAL PARA FINS DE MORADIA E CONCESSAO
DE DIREITO REAL DE USO.

14. PROPRIEDADE. FUNCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE. MP 759/2016.

15. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO.

16. DIREITOS DE VIZINHANGA.

17. LOTEAMENTO.

18. REGISTROS PUBLICOS E REGISTROS DE IMOVEIS. LEI N° 6.015/73. LEI N°
8.245/91.

19. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO PENAL

1. CRIMES CONTRA O PATRIMONIO (ARTIGOS 155 A 180-A, DO CODIGO PENAL).

2. CRIMES CONTRA A HONRA (ARTIGOS 138 A 145, DO CODIGO PENAL).

3. CRIMES CONTRA A FE PUBLICA - (ARTIGOS A 293 A 305 E 311-A, DO CODIGO
PENAL)

4. CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA - (ARTIGOS 312 A 361 DO CODIGO
PENAL).

5. CRIMES DE RESPONSABILIDADE (LEI N° 1.079/50).

6. CRIMES DE RESPONSABILIDADE DE PREFEITOS E VEREADORES (DECRETO-LEI
N° 201/67).

7. CRIMES DE ABUSO DE AUTORIDADE (LEI N° 13.869/2019).

8. CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA (LEI N° 8.137/90).

9. CRIMES EM LICITACOES PUBLICAS (LEI N° 8.666/93).

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).
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LEGISLACAO MUNICIPAL ,
1. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE TURIUBA.

Agente de vetores

CONSTITUICAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART. 5° A
17 — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ART. 37 A 41 — DA SAUDE ART. 196 A 200) -
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - LEI 8.080/1990 — LEI N° 11.350/2006 — LEI
13.595/2018 . PORTARIA PNAB N° 2.436/2017. PROMOCAO, PREVENCAO E
PROTECAO E ORIENTACAO AS FAMILIAS E GRUPOS. PLANO DE ACAO LOCAL DE
SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS UNIDADES BASICAS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE. EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE
CIDADANIA. NOCOES BASICAS DA FUNGAO - PROCEDIMENTOS - MATERIAL -
INSTRUMENTOS — EQUIPAMENTOS - TECNICA — SEGURANGA NO TRABALHO -
RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE - VESTUARIO - COMPORTAMENTO -
TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO.

Auxiliar Administrativo

Escriturario

Diretor de Finangas

Diretor de Vigilancia Sanitaria

Encarregado Manutengao de Transporte

ADMINISTRACAO PUBLICA: REDACAO OFICIAL: OFICIOS, COMUNICACOES
INTERNAS, CARTAS, REQUERIMENTOS, PROTOCOLO, EXPEDICAOQ E DISTRIBUICAO
DE CORRESPONDENCIA. SERVIDORES PUBLICOS: REGIME ESTATUTARIO, REGIME
ESPECIAL, REGIME TRABALHISTA. EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL.
MATERIAL DE ESCRITORIO. TECNICAS DE SERVICOS DE ESCRITORIO. CONCEITO
DE DOCUMENTACAO E SUA TERMINOLOGIA. NOCOES DE RECEBIMENTO E
TRANSMISSAO DE INFORMAGOES. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: EDITORES
DE TEXTO (WORD) E PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL). NOCOES BASICAS DE
RELACOES HUMANAS NO TRABALHO E ATENDIMENTO AO PUBLICO. ETICA
PROFISSIONAL. NOCOES DE CONTROLE DE MATERIAL. ORGANIZACAO DE
ARQUIVO.

Contador

CONTABILIDADE PUBLICA: - NOGCOES GERAIS; A FAZENDA PUBLICA; A
CONTABILIDADE PUBLICA. PATRIMONIO PUBLICO: - CONCEITO: ASPECTOS
QUALITATIVOS; ASPECTOS QUANTITATIVOS. GESTAO PUBLICA: - CONCEITO;
OBTENCAO E APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS; EXERCICIO PERIODO
ADMINISTRATIVO; REGIME DE CAIXA E COMPETENCIA. PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO PUBLICO: - CONCEITO; PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS; ELABORACAO
DO ORCAMENTO; CREDITOS ADICIONAIS. RECEITAS PUBLICAS: - CONCEITOS;
CLASSIFICACAO; ESTAGIOS DA RECEITA; DiVIDA ATIVA. DESPESAS PUBLICAS: -
CONCEITO; CLASSIFICACAO DAS DESPESAS PUBLICAS; LICITACAO PUBLICA;
RESTOS A PAGAR. PLANO DE CONTAS E ESCRITURACAQ: - OBJETO; ESTRUTURA.
BALANCOS E PRESTACAO DE CONTAS: - CONCEITO; BALANGCOS GERAIS;
APURACAO DE RESULTADO; PRESTACAO E FISCALIZACAO DAS CONTAS
GOVERNAMENTAIS. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: - FUNDAMENTOS;
OBJETIVOS.

Controlador Interno
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ORCAMENTO PUBLICO: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS; PLANEJAMENTO NA
CONSTITUICAO DE 1988; LEI DO PLANO PLURIANUAL - PPA; LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO; LEl ORCAMENTARIA ANUAL — LOA; INICIATIVA E PRAZO DE
APRESENTACAO DO PROJETO DE LEI; CREDITOS ADICIONAIS: CONCEITO, TIPOS,
REQUISITOS PARA ABERTURA, FONTES DE RECURSOS. 2. RECEITA PUBLICA:
RECEITA ORCAMENTARIA; INGRESSO EXTRAORCAMENTARIO; FASES DA RECEITA
ORCAMENTARIA. 3. DESPESA PUBLICA: DESPESA ORCAMENTARIA; DISPENDIO
EXTRAORCAMENTARIO; CLASSIFICACOES DA DESPESA ORCAMENTARIA:
INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E POR NATUREZA; FASES DA
DESPESA ORCAMENTARIA; DESPESA COM PESSOAL NOS TERMOS DA LC 101/2000.
4.RESTOS A PAGAR: LIMITES E CONDICOES PARA A INSCRICAO DAS DESPESAS EM
RESTOS A PAGAR; DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. 5. COMPOSICAO DO
PATRIMONIO PUBLICO: ATIVO; PASSIVO; PATRIMONIO LIQUIDO; VARIACOES
PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS. 6. PROCEDIMENTOS CONTABEIS
ESPECIFICOS: OPERACOES DE CREDITO; “REGRA DE OURO” (CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, ARTIGO 167, Ill). 7. DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO
SETOR PUBLICO. 8. PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO: ASPECTOS
GERAIS DO PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO - PCASP. 9.
TOPICOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: PRINCIPIOS; OBJETIVOS; EFEITOS
NO PLANEJAMENTO E NO PROCESSO ORCAMENTARIO; LIMITES PARA A DESPESA
DE PESSOAL; LIMITES PARA DiVIDA; MECANISMOS DE TRANSPARENCIA FISCAL;
RENUNCIA DE RECEITA; GERACAO DE DESPESAS; TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS; DESTINACAO DE RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO.

Diretor EMEF 12 a 42 série

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90; RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2010 QUE FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA. RESOLUCAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICA
AS FIXA DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL
DE 09 (NOVE) ANOS.

Encarregado de Departamento Pessoal

Encarregado do Setor de Licitagoes

CONSTITUICAO FEDERAL, LEGISLACAO SOBRE TRIBUTOS, LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL, LEI DE LICITACAO E CONTRATOS, LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TURIUBA.

Engenheiro Civil

PROJETOS DE OBRAS CIVIS: ARQUITETONICOS, ESTRUTURAIS (CONCRETO, AGO E
MADEIRA), FUNDAGOES, INSTALAGCOES ELETRICAS E HIDRO-SANITARIAS.
ELABORAGCAO DE TERMOS DE REFERENCIA E PROJETOS BASICOS. PROJETOS
COMPLEMENTARES: ELEVADORES, VENTILACAO-EXAUSTAQ, AR-CONDICIONADO,
TELEFONIA, PREVENGAO CONTRA INCENDIO. COMPATIBILIZACAO DE PROJETOS.
ESPECIFICACAO DE MATERIAIS E SERVICOS: CADERNO DE ENCARGOS.
PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DE OBRAS: ORCAMENTO E COMPOSICAO DE
CUSTOS UNITARIOS, PARCIAIS E TOTAIS, BDI E ENCARGOS SOCIAIS -
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LEVANTAMENTO DE QUANTIDADES. PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO - HISTOGRAMA DE MAO DE OBRA. OPERAGAO E CONTROLE DE OBRA,
PROCEDIMENTOS GERENCIAIS E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS. CONSTRUGAO:
ORGANIZAGAO DO CANTEIRO DE OBRAS - EXECUGAO DE FUNDAGOES (DIRETAS E
PROFUNDAS). ESTRUTURAS DE CONTENGCAO. ALVENARIA, ESTRUTURAS E
CONCRETO, AGO E MADEIRA, COBERTURAS E IMPERMEABILIZAGAO, ESQUADRIAS,
PISOS E REVESTIMENTOS, PINTURAS, INSTALAGCOES (AGUA, ESGOTO,
ELETRICIDADE E TELEFONIA). FISCALIZAGAO: ACOMPANHAMENTO DA APLICAGAO
DE RECURSOS (MEDICOES, EMISSAO DE FATURA ETC.), CONTROLE DE MATERIAIS
(CIMENTO, AGREGADOS ADITIVOS, CONCRETO USINADO, ACO, MADEIRA,
MATERIAIS CERAMICOS, VIDRO ETC.), CONTROLE DE EXECUGAO DE OBRAS E
SERVIGCOS, TRACOS E CONSUMO DE MATERIAIS. NOGOES DE IRRIGAGAO,
PAVIMENTAGAO DE VIAS, TERRAPLENAGEM E DRENAGEM, DE HIDRAULICA, DE
HIDROLOGIA E GEOTECNIA. LEGISLAGAO E ENGENHARIA LEGAL. NOGOES DE
SEGURANGA DO TRABALHO, PRINCIPAIS NBRS. INFORMATICA APLICADA A
ENGENHARIA (EXCEL, WORD, AUTOCAD).

Farmacéutico

GERENCIAMENTO E ORGANIZAGAO DE FARMACIA; ALMOXARIFADO; AVALIACAO DA
AREA FiSICA E CONDICOES ADEQUADAS DE ARMAZENAMENTO; CONTROLE DE
ESTOQUE DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS; PADRONIZACAO DE ITENS DE
CONSUMO. CONCEITOS: SISTEMA UNICO DE SAUDE, VIGILANCIA SANITARIA,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ASSISTENCIA FARMACEUTICA; POLITICA DE
MEDICAMENTOS; FARMACOLOGIA BASICA E CLINICA; LEGISLACAO FARMACEUTICA
E ETICA PROFISSIONAL. FARMACOLOGIA; FARMACOCINETICA; CONTROLE DE
ESTOQUE DE MEDICAMENTOS; HOMEOPATIA; FITOTERAPIA; LEGISLACAO
SANITARIA E FARMACEUTICA; ADMINISTRACAO E ECONOMIA FARMACEUTICA;
BOAS PRATICAS DE FABRICACAO E CONTROLE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS.

Fisioterapeuta

FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA, CONHECIMENTOS ANATOMICOS, FISIOLOGICOS
E PATOLOGICOS DAS ALTERACOES MUSCULOESQUELETICAS, NEUROLOGICAS E
MENTAIS, = CARDIORRESPIRATORIAS, ANGIOLOGICAS E  PEDIATRICAS;
CONHECIMENTO DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CINESIOLOGIA; EXAME CLINICO,
FiSICO, SEMIOLOGIA, EXAMES COMPLEMENTARES E PLANO DE TRABALHO EM
FISIOTERAPIA; FISIOTERAPIA GERAL: EFEITOS FISIOLOGICOS, INDICAGOES E
CONTRA-INDICACOES DE TERMOTERAPIA, CRIOTERAPIA, HIDROTERAPIA,
MASSOTERAPIA, MECANOTERAPIA, CINESIOTERAPIA MOTORA E RESPIRATORIA,
ELETROTERAPIA, MANIPULACAO VERTEBRAL; FISIOTERAPIA EM TRAUMATOLOGIA,
ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA; FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA; FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA; FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA, GERIATRIA E
NEONATOLOGIA; FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR; AMPUTAGAO: INDICAGCOES E
TIPOS DE PROTESE E ORTESES; MASTECTOMIAS; FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA; FISIOTERAPIA RESPIRATORIA:  FISIOTERAPIA  PULMONAR;
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA E CRONICA; INFECCAO DO SISTEMA
RESPIRATORIO; FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: CONCEITO DE
ERGONOMIA, DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO, PRATICAS PREVENTIVAS
NO AMBIENTE DE TRABALHO: ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA DOMICILIAR;
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RISCOS OCUPACIONAIS NA FISIOTERAPIA E SUA PREVENCAO, CODIGO DE ETICAE
LEGISLACAO PROFISSIONAL.LEI N° 8.080 DE 19/09/90, LEI N°8.142 DE 28/12/90;
NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS DE 1996;
NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE 2002.
POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO. PACTOS PELA VIDA EM DEFESA DO SUS E
DE GESTAO. POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. LEI N° 8.142, DE 28/12/90.
SISTEMA DE PLANEJAMENTO DO SUS. POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DE
SAUDE. PORTARIA N° 648/GM DE 28 DE MARCO DE 2006 - ESTRATEGIA DO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

Gestor de Tl

1. NOCOES DE SISTEMA OPERACIONAL: CONCEITOS BASICOS DE HARDWARE E
SOFTWARE 2. AMBIENTE OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS 2.1 APLICATIVOS
BASICOS DO MS WINDOWS 2.2 AREA DE TRABALHO 2.3 GERENCIAMENTO DE
JANELAS 2.4 PAINEL DE CONTROLE 2.5 MANIPULAGAO DE PASTAS E ARQUIVOS 3.
INTERNET 3.1 CONCEITOS BASICOS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E
PROCEDIMENTOS DE INTERNET E INTRANET 3.2 NAVEGACAO 3.3 SITES 34
PESQUISA NA INTERNET 3.5 CORREIO ELETRONICO 3.6 REDES SOCIAIS COMO
FERRAMENTA DE DIVULGACAO 4. SEGURANCA DA INFORMACAO 4.1 NOGOES DE
SEGURANCA PARA USUARIO FINAL 4.2 NOCOES DE VIiRUS, WORMS E OUTRAS
PRAGAS VIRTUAIS 4.3 APLICATIVOS PARA SEGURANCA (ANTIVIRUS, FIREWALL,
ANTISPYWARE E CONGENERES) 4.4 BACKUPS E ARMAZENAMENTO DE DADOS NA
NUVEM (CLOUD STORAGE) 5. AMBIENTE LIBREOFFICE: EDICAO DE TEXTO,
PLANILHAS E APRESENTACOES.

Monitor de Transporte Escolar
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), ESTATUTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90.

Motorista

Operador de Maquinas

Tratorista

LEGISLACAO E SINALIZACAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E
CONDUTA. DIRECAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCA NO
TRANSITO.

Nutricionista

POLITICA NACIONAL DE ALIMENTACAO E NUTRICAO; SUS (SISTEMA UNICO DE
SAUDE); PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLARPROMOGCAO DA SAUDE
E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL; ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA;
CIENCIA DOS ALIMENTOS: COMPOSICAO E BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS; TECNICA
DIETETICA; O ESTUDO DOS PRINCIPAIS GRUPOS ALIMENTARES; NUTRICAO
HUMANA: METABOLISMO ENERGETICO E DOS NUTRIENTES; AVALIACAO E
DIAGNOSTICO DO ESTADO NUTRICIONAL; EDUCACAO E SAUDE: EDUCACAO
ALIMENTAR E NUTRICIONAL; PRESCRICAO DIETETICA E TERAPIA NUTRICIONAL
NAS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS; ATENCAO ALIMENTAR E
NUTRICIONAL PARA INDIVIDUOS SADIOS E ENFERMOS NOS DIFERENTES CICLOS
DA VIDA; VIGILANCIA SANITARIA; PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO EM
SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO.

Professor de Educagao Fisica Personal

Rua Francisco Cardoso Primo, 467 - Centro - CEP 15280-000 - TURIUBA - SP
Fone: (18) 3696-1263 - site: www.turiuba.sp.gov.br - e-mail: turiuba@turiuba.sp.gov.br



MUNICiPIO DE TURIUBA

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 45.724.952/0001-96

“‘ Y Vli
s et ' N

-~

Adm: 2017 A 2024

Professor de Educacgao Fisica Secretaria de Esportes

Professor |

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 - 214), LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LEI N° 9.394/96; ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90; RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2010 QUE FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA. RESOLUCAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICA
AS FIXA DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL
DE 09 (NOVE) ANOS.

Psicéloga

PSICOLOGIA SOCIAL: RAIZES EPISTEMOLOGICAS DA PSICOLOGIA SOCIAL.
FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA PSICOLOGIA SOCIAL. TEORIAS
E PRATICAS DE INTERVENCAO PSICOSSOCIAL NA COMUNIDADE. GRUPOS,
ORGANIZACOES E INSTITUICOES. CATEGORIAS ETNICO-RACIAIS, DE GENERO,
GERACIONAIS, DE ORIENTACAO SEXUAL E DE CLASSES SOCIAIS E SUAS
INTERSECCOES COM A PSICOLOGIA SOCIAL. PSICOLOGIA SOCIAL E MOVIMENTOS
SOCIAIS. PSICOLOGIA SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS. PSICOLOGIA SOCIAL E
SAUDE COLETIVA. PSICOLOGIA SOCIAL E EDUCAGAO. PSICOLOGIA SOCIAL E
TRABALHO. DIREITOS HUMANOS E PSICOLOGIA SOCIAL. O COMPROMISSO ETICO-
POLITICO DO PSICOLOGO SOCIAL. PSICOLOGIA FAMILIAR
CRIANCA/ADOLESCENTE; PARAMETROS PARA ATUACAO DE PSICOLOGOS NA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL. TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS; PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRACAO DE SERVICOS,
BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS. ETICA PROFISSIONAL, LEGISLAGCOES - LEI 8.742/1993
— LOAS - LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL; - PNAS — POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL; NOB/SUAS — NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL; LEI N° 8.069/1990 — ECA — ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE; DECLARACAOQ UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS; - SINASE
— SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO.

Tesoureiro

PLANO PLURIANUAL; PROPOSTA ORQAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO; LEI
ORQAMENTARIA; PREVISAO E REALIZACAO DA RECEITA; RECEITA PUBLICA E
DESPESA PUBLICA; LICITACOES; EMPENHO DA DESPESA; DIVIDA ATIVA;
PAGAMENTOS EM CHEQUES; TIPOS DE CHEQUES; LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL; FONTES DE RECEITAS E DESPESAS CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
ARTS. 37, 38, 39, 40 E 41.
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