MUNICZEPIO DE TAQUARAL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

O Municipio de Taquaral/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n°
39/1997, Lei Municipal n® 32/1997, Lei Complementar Municipal n® 05/2015 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologacgdo do certame, a critério do Municipio de Taquaral.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Taquaral/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sao
os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Referén Salario Car,g_a Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas cia inicial horaria exigidos inscrigao
semanal g G
Ensino Fundamental
Atendente 01 1 R$ 1.320,00 40h R$ 42,00
Completo
Auxiliar de Ensino Fundamental
Biblioteca 01 1 R$ 1.320,00 40h Completo R$ 42,00
- . a L .
AuX|I_|ar de Servigos 01 1 R$ 1.320,00 40h 4 serie do Ensino R$ 42,00
Gerais Fundamental
Auxiliar Ensino Fundamental
Desenvolvimento 01 1 R$ 1.320,00 40h R$ 42,00
. Completo
Infantil
1a série do Ensino
Bracgal 01 1 R$ 1.320,00 40h Fundamental R$ 42,00
a . .
Cozinheira 01 1 R$ 1.320,00 40h 42 serie = do  Ensino | pe 4500
Fundamental
. Ensino Fundamental completo
Esgoteiro 01 2 R$ 1.383,12 40h e CNH categoria “C” R$ 42,00
a ‘. .
Faxineira 01 1 R$ 1.320,00 40h 4e Serie = do  Ensino | p4 4500
Fundamental
a - .
Jardineiro 01 1 R$ 1.320,00 40h 48 Serie - do  Ensino | pa45 00
Fundamental
; Ensino Fundamental
Monitor 01 2 R$ 1.383,12 40h Completo R$ 42,00
Ensino Fundamental
Completo, CNH categoria “D”
Motorista 01 3 R$ 1.582,10 40h e Curso Transporte | R$ 42,00
Coletivo, escolar ou de
Emergéncia
. Ensino Fundamental
Motorista de 01 3 R$ 1.582,10 40h Completo, CNH categoria “D” | R$ 42,00
Transporte Escolar
e Curso de Transporte Escolar
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Ensino fundamental

Referén Salario Car,g'a Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas cia inicial horaria exigidos inscrigao
semanal 9 G
4a Série do Ensino
a?era.d” de 01 3 R$ 1.582,10 40h Fundamental e possuir de | R$ 42,00
aquinas ) .
CNH - Categoria C ou superior
. 1a série do Ensino
Pedreiro 01 3 R$ 1.582,10 40h Fundamental R$ 42,00
a - .
Servente de Pedreiro 01 1 R$ 1.320,00 40h 12 serie ~ do  Ensino | e 45 00
Fundamental
Te!efonlsta/Recepu o1 1 R$ 1.320,00 40h Ensino Fundamental R$ 42,00
onista Completo
Tratorista 01 2 R$ 1.383.12 40h Ensino Fundamental | ¢ 45 00
' ' Completo e CNH categoria “B” !
. 4a série do Ensino
Vigia 01 1 R$ 1.320,00 40h Fundamental R$ 42,00
Ensino médio/ técnico
Cargos Vagas Refc_aren S_a!a_rlo Car,g_a Requ|S|t_o§ minimos _Taxa_ d~e
cia inicial horaria exigidos inscrigao
Agente de Combate 01 1 R$ 2.640,00 40h Ensino Médio Completo R$ 67,00
as Endemias
Agente de 01 1 R$ 1.320,00 40h Ensino Médio Completo R$ 67,00
Organizacao Escolar
Almoxarife 01 2 R$ 1.383,12 40h Ensino Médio Completo R$ 67,00
Auxiliar de Dentista 01 1 R$ 1.320,00 40h Ensino Médio Completo R$ 67,00
Auxiliar de Licitacao 01 4 R$ 1.621,86 40h Ensino Médio Completo R$ 67,00
Chefe do Setor 01 7 R$ 2.576,86 40h Ensino Médio Completo R$ 67,00
Pessoal
Encarregado de 01 2 R$ 1.383,12 40h Ensino Médio Completo R$ 67,00
Patrimonio : ' ,
Escriturario 01 2 R$ 1.383,12 40h Ensino Médio Completo R$ 67,00
Langador 01 3 R$ 1.582,10 40h Ensino Médio Completo R$ 67,00
Secretario 01 2 R$ 1.383,12 40h Ensino Médio Completo R$ 67,00
Secretario de Escola 01 2 R$ 1.383,12 40h Ensino Médio Completo R$ 67,00




MUNICZEPIO DE TAQUARAL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

Ensino médio/ técnico

Referén Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas - . P P . .
cia inicial horaria exigidos inscricao
L. Curso Técnico em
Tecnico em 01 3 R$ 1.582,10 40h Enfermagem e registro no | R$ 67,00
Enfermagem
COREN
Ensino superior
Referén Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas - PR P .. . -
cia inicial horaria exigidos inscrigao
Agente Financeiro 01 10 R$ 3.372,70 40h Ensino Superior R$ 87,00
. . Curso Superior em Servigo
Assistente Social 01 10 R$ 3.372,70 30h Social e registro no CRESS R$ 87,00
Curso Superior de Ciéncias
Contador 01 8 R$ 2.589,66 20h Contdbeis e registro no | R$ 87,00
respectivo Conselho CRC
. Curso Superior em
Dentista 01 10 R$ 3.372,70 20h Odontologia e registro no CRO R$ 87,00
. - Curso superior em
Dentista da Familia 01 12 R$ 4.167,45 40h Odontologia e registro no CRO R$ 87,00
Curso Superior em
Enfermeiro 01 12 R$ 4.167,45 40h Enfermagem e registro no | R$ 87,00
COREN
Curso Superior em
Engenheiro Civil 01 12 R$ 4.167,45 20h Engenharia Civil e registro no | R$ 87,00
CREA
P Curso Superior em Farmacia e
Farmacéutico 01 6 R$ 2.178,91 30h registro no CRF R$ 87,00
Curso Superior em
Fisioterapeuta 01 8 R$ 2.589,66 20h Fisioterapia e registro no | R$ 87,00
CREFITO
Curso Superior em
Fonoaudidlogo 01 2 R$ 1.383,12 8h Fonoaudiologia e registro no | R$ 87,00
CREFONO
Nutricionista 01 1 R$ 1.320,00 8h Curso Superior em Nutricdo € | po g7 59
registro no CRN
Procurador Juridico 01 13 R$ 4.474,06 16h Curso Superior em Direito e | pq g7 o9
’ ! Inscrigdo na OAB !
.. Curso Superior em Psicologia
Psicologo 01 8 R$ 2.589,66 16h e registro no CRP R$ 87,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;
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2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Taquaral;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
24 de julho de 2023 e encerrando-se no dia 11 de agosto de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 14 de agosto de 2023, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Taquaral ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 18 de agosto de 2023, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscricdao, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Taquaral e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.
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3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Taquaral - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacgdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 18 de agosto de 2023, acessar
o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508/18 e demais alteragdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricbes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sao Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Taquaral - Concurso Publico 01/2023,
os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de readaptacgdo, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Cargo Avaliagéo POCB POCE

Atendente

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Servigos Gerais
Bracal

Esgoteiro

Faxineira

Monitor

Vigia

- 15 Lingua Portuguesa L
Objetiva 15 Matematica

Auxiliar Desenvolvimento Infantil

N . 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

Cozinheira Objetiva - re:
; I 10 Matematica Especificos
Telefonista/Recepcionista
Motorista
Motorista de Transporte Escolar Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Operador de Maquinas Pratica 10 Matematica Especificos
Tratorista
i,i';jdﬁgifgo Objetiva + 15 Lingua Portuguesa L
Pratica 15 Matematica

Servente de Pedreiro

Ensino médio/ técnico

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Cargo Avaliagéo POCB POCE

Agente de Combate as Endemias
Agente de Organizacdo Escolar
Almoxarife

Auxiliar de Dentista

Auxiliar de Licitagdo

Chefe do Setor Pessoal Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Encarregado de Patriménio ) 10 Matematica Especificos
Escriturario

Langador

Secretario

Secretario de Escola
Técnico em Enfermagem
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Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questodes
Avaliagao POCB POCE
Agente Financeiro
Assistente Social
Contador
Dentista
Dentista da Familia
Enfermeiro Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Engenheiro Civil Titulos 05 Matematica Especificos
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Psicélogo
Procurador Juridico é)_bjetlva_+ 10 Lingua Portuguesa 30 Cop_heamentos
issertativa Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. As provas praticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Taquaral/SP, na data prevista de 3 de setembro de 2023, de acordo com
a divisdo de periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM e/ou no jornal Gazeta de
Bebedouro, e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.taquaral.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICACAO CARGOS

Agente de Combate as Endemias
Agente de Organizacao Escolar
Agente Financeiro

Almoxarife

Assistente Social

Auxiliar de Dentista

Auxiliar de Licitacao

Chefe do Setor Pessoal
Contador

Dentista

A Enfermeiro

Jardineiro

Monitor

Motorista

Operador de Maquinas
Pedreiro

Servente de Pedreiro
Telefonista/Recepcionista
Tratorista

Vigia

Atendente

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar Desenvolvimento Infantil
Bracgal

B Cozinheira

Dentista da Familia
Encarregado de Patriménio
Engenheiro Civil
Escriturario

Esgoteiro

Farmacéutico
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PERIODO DE

APLICACAO CARGOS

Faxineira

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Langador

Motorista de Transporte Escolar
Nutricionista
Procurador Juridico
Psicélogo

Secretario

Secretario de Escola
Técnico em Enfermagem

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Taquaral/SP, o
INDEPAC e o Municipio de Taquaral reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a determinada para aplicacdo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 25 de agosto de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.taquaral.sp.gov.br, em que local e hordrio ira realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricéo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.



mailto:indepac@indepac.org.br

MUNICZEPIO DE TAQUARAL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.
6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulacdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho s&o de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacdo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador juridico, cuja duragdo total das
provas sera de 4 (quatro) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, déculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;
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6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.taquaral.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

2
.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Agente Financeiro,
Assistente Social, Contador, Dentista, Dentista da Familia, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicélogo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N© 01/2023 - Municipio de Taquaral - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacdo do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.
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8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacédo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 15 (quinze) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTULOS

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusédo e a aprovagao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histdrico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovacgao
da Dissertacgio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histdrico

a) Doutorado na area de atuacao -
Pés Graduacgdo Stricto Sensu, concluido 8 pontos 8 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado na area de atuagao - Pos
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 5 pontos 5 pontos
data de apresentacdo dos titulos.

Escolar.
c) Pos-graduagdo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
(especializagao) na area de atuacgdo, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
concluida até a data de apresentacdo dos ou Certiddo de conclusdao de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cépia do respectivo Histérico Escolar.

| 9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) serad aplicada para os cargos de Pedreiro, Servente de Pedreiro, Jardineiro, Operador de Maquinas,
Motorista, Motorista de Transporte Escolar e Tratorista, na cidade de Taquaral/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados
através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM e/ou no jornal
Gazeta de Bebedouro e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.taquaral.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

Cargo N°. de candidatos convocados N®. de cand::s‘t’zi:;):; deficiéncia
Pedreiro 15 01
Servente de Pedreiro 15 01
Jardineiro 15 01
Operador de Maquinas 15 01
Motorista 25 02
Motorista de Transporte Escolar 25 02
Tratorista 15 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 O candidato aos cargos de Operador de Maquinas, Motorista, Motorista de Transporte Escolar e Tratorista, além do documento
oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de
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Habilitagdo original, na categoria especifica, em validade e de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem
como deverd apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacao
de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e classificatoério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste
concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagcdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de Jardineiro:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 20 min

b) Para os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Transporte Escolar:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

c) Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Tratorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, 15 min
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

d) Para os candidatos aos cargos de Pedreiro e Servente de Pedreiro:

TAREFA PONTUAGAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizacdo para realizagao dos

- ~ ] 0 a 10 pontos
servigos que serao realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servicos que serdo

solicitados. 0 a 10 pontos

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo executado. 0 a 30 pontos

4 - Interpretacdo do projeto. 0 a 10 pontos
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TAREFA PONTUAGAO

5 - Avaliagdo do acabamento do servico solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EP1’S) corretos e
realizar corretamente a sinalizagao do local de trabalho.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

0 a 20 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 min

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa sera aplicada o cargo de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

10.1.1. Ao candidato sé sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgdes constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N3do sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
11 deste Edital:

CARGO Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Procurador Juridico 15 01

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que versara sobre o conteldo programatico
estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo II deste Edital.

10.3.1. Os textos de resposta as questdes deverdo obedecer a proposta e ao tema indicado.

10.4. Para a realizagao da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que deverd ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagao.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

10.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
10.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

10.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema )

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oracGes; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdao, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensdo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreensdo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progresséo, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacgdo de silabas, por exemplo).

10.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

10.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
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10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Pedreiro, Servente
de Pedreiro, Jardineiro, Operador de Maquinas, Motorista, Motorista de Transporte Escolar e Tratorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Agente
Financeiro, Assistente Social, Contador, Dentista, Dentista da Familia, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicélogo;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador
Juridico;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM e/ou no jornal Gazeta de
Bebedouro, e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.taquaral.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.taquaral.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
PuUblico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
www.taquaral.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagédo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Taquaral o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo
lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscricdo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo das notas das provas praticas;

i) Divulgacdo das notas da prova dissertativa;

j) Divulgacao da classificacdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrugdo contida no endereco eletronico da empresa realizadora do certame
http:/ /https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Taquaral - Edital N° 01/2023 (Concurso
Publico).

11.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacgéo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item
11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por e-mail.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderda, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Taquaral, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.3. O Municipio de Taquaral reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocacao para posse sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio - DOM e na area deste concurso,
no site www.taquaral.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Taquaral no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida
pelo érgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do
Municipio de Taquaral.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Taquaral podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.
13.5.3. Nado serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Taquaral, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificagdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Taquaral
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Taquaral acarretardo
na exclusao do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Taquaral no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Taquaral, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentacgdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informacgGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM e/ou, por meio de extrato, no jornal Gazeta de Bebedouro,
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e divulgado através da Internet nos enderecos eletrdnicos https://institutoindepac.org.br/ e www.taquaral.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Taquaral e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao
final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Taquaral a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM e/ou no jornal Gazeta de Bebedouro, e divulgado através da Internet
nos enderegos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e www.taquaral.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Taquaral, situada a Rua do Cafezal,
530, Centro, Taquaral - SP CEP 14765-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.10. O Municipio de Taquaral e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Taquaral, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Taquaral e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagcdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Taquaral.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Taquaral e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Taquaral, 21 de julho de 2023.

PAULO SERGIO CARDOSO DE OLIVEIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARAL/SP




MUNICZEPIO DE TAQUARAL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO I - ATRIBUICOES
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
1. Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doencas e agravos a
saude;
2. Realizar agdes de prevencgdo e controle de doengas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a
equipe de atencdo basica;
3. Identificagcdo dos casos suspeitos de doencgas e agravos a salide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude
de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitéria responsavel;
4. Realizar a divulgagdo de informagOes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevengao individuais e coletivas;
5. Realizar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas;
6. Promover o cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e
controle de doengas;
7. Executar agGes de prevengdo e controle de doencgas, com a utilizacgdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
8. Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencao e controle de
doengas;
9. Promover o registro das informacGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
10. Realizar a identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
11. Promover a mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao
no ambiente para o controle de vetores.
12. Outras atividades afins.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

1. Controlar a movimentacdo de alunos no recinto da escola e em suas imediagGes, orientando-os quanto a normas de
comportamento;

2. Observar os alunos em todas as dependéncias da unidade escolar, zelando pelo seu bem estar, orientando-os no cumprimento
das normas de conduta e regimento escolar;

. Acompanhar os alunos na entrada, na saida e intervalos de aulas;

. Zelar pela disciplinar dos alunos nas areas de circulagédo da unidade escolar;

. Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas, comunicando a direcdo quaisquer irregularidades;

. Informar a direcdo da escola sobre a conduta dos alunos e comunicar as ocorréncias;

. Auxiliar na manutengao da disciplina geral;

. Colaborar na divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da direcdo;

. Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagogico que Ihe forem atribuidas pela
direcdo;

10. Dar suporte as acdes da secretaria da escola;

11. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OVCoOoONOUTDhW

AGENTE FINANCEIRO

1. Coordenar e controlar a aplicacdo das receitas municipais, zelando para que sejam efetivadas com critério e planejamento, de
acordo com os parametros estabelecidos pelo Plano Plurianual, pela Lei de Diretrizes Orcamentarias e pelo Orcamento Anual;

2. Responder pela movimentacdo dos recursos financeiros disponiveis e emitindo os cheques para o pagamento de despesas
regularmente empenhadas e processadas;

. Manter sob sua guarda numerario, talées de cheques e outros documentos pertencentes a Municipalidade;

. Observar as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

. Executar as conciliagdes bancarias e prestar informages nos processos de sua algada;

. Conferir a exatidao dos documentos antes de autorizar os pagamentos;

. Recolher aos bancos, em conta corrente de titularidade da Prefeitura, todo numerario recebido, mantendo em caixa apenas o
necessario ao atendimento do expediente normal;

8. Verificar diariamente os valores sob sua guarda e os valores mantidos nas contas bancarias, os depdsitos efetuados, os cheques
emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade da movimentacdo financeira;

9. Manter o controle atualizado das contas bancarias;

10. Preparar boletim do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos
valores em dinheiro ou em cheques, apresentando a posicdo da situagao financeira existente;

11. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Noulbhw

ALMOXARIFE

1. Organizar e/ou executar servigos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais,
observando as normas e dando orientacdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condices de
atender as unidades administrativas;

2. Verificar a posigdao do estoque, examinando periodicamente o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para
preparar pedidos de reposicdo;

3. Controlar o recebimento do material adquirido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue,
para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

4. Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho;

5. Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

6. Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacao de forma
adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

7. Zelar pela conservacao do material estocado, providenciando as condicGes necessarias, para evitar deterioracdo e perda;

8. Registrar os materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, langando os dados em sistema ou livros, fichas,
mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios;

9. Verificar, periodicamente, os registros e outros pertinentes obtendo informagdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado,
para realizacdo de inventarios e balancos;
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10. Elaborar, periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos para prestacdo de contas e os encaminhar para seu
superior e para a area financeira;
11. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

ASSISTENTE SOCIAL

1. Atender o publico usuério da politica de assisténcia social do Municipio, constituido por cidaddos e grupos que se encontram em
situacGes de vulnerabilidade e riscos, tais como familias e individuos excluidos;

2. Identificar e analisar individuos ou grupos e seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;

3. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social;

4. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;

5. Ajudar as pessoas que estdao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saude;

6. Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;

7. Assistir as familias nas suas necessidades bdsicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;

8. Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves;

9. Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos
necessarios;

10. Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracao
ou reintegracgdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

11. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE

1. Atender ao publico em geral, nas diversas unidades administrativas, prestando as primeiras informacGes necessarias e
encaminhando-o0 ao setor ou profissional competente;

2. Realizar a identificagdo do usuario que procurar o servigo publico, mantendo cadastro atualizado contendo as informagdes do
atendimento;

. Recepcionar e prestar servicos de apoio aos usuarios;

. Prestar atendimento telef6nico;

. Marcar entrevistas,

. Agendar servigos;

. Averiguar as necessidades dos usuarios;

. Auxiliar em atividades administrativas para as quais for convocado;

. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

VoNOUThW

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Auxiliar nos servicos de catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico;

2. Atender ao publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacdo, para facilitar consultas e pesquisas;
3. Controlar empréstimos de livros;

4. Organizar e manter atualizados ficharios simples da classificacdo dos livros e dos leitores;

5. Receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

6. Auxiliar nos servicos diarios de zeladoria e organizacdo de arquivos;

7. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DENTISTA

1. Recepcionar as pessoas em consultérios dentarios, identificando-as, averiguando suas necessidades e o historico clinico para
encaminha-las ao dentista;

2. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando os agendamentos feitos, para manté-la
organizada;

3. Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar os tratamentos em geral, em pacientes atendidos
nas Unidades de Salde e Escolas;

4. Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos,
para assegurar a higiene e assepsia cirurgica;

5. Orientar na aplicagdo de flGor para a prevencao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovacdo para as criancas e
adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

6. Controlar, por meio de fichario ou registros eletrénicos, os atendimentos, exames e tratamentos;

7. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE LICITACAO

1. Elaborar editais e processos licitatérios, incluindo documentos relativos aos processos de dispensa e inexigibilidade relacionados
as compras de materiais, equipamentos, contratagdo de servicos, execugdo de obras e alienagdes;

2. Elaborar minutas de contratos e atas de registros para formalizagdo dos contratos administrativos e seus respectivos
aditamentos, bem como providenciar a publicacdo de seus extratos na forma da lei;

3. Realizar o acompanhamento dos contratos formalizados, notificando o superior imediato e elaborando termos de aditamento
sempre que necessario;

4. Realizar a manutencgao dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissao dos respectivos certificados;

5. Promover o recolhimento de assinaturas; carimbar, organizar e realizar o arquivamento dos processos licitatérios, bem como
conferir os documentos faltantes;

6. Realizar o cadastramento de processos licitatorios no sistema;

7. Dar busca de documentos nos processos licitatorios, arquivados ou ndo;
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8. Controlar a entrada e saida dos processos licitatorios do setor;

9. Promover o envio de documentos pelos correios;

10. Realizar a cotagdo de precgos; fazer o levantamento de contatos dos fornecedores; planilhar pedidos e enviar para os
fornecedores; cobrar a entrega de mercadorias;

11. Manter-se atualizado quanto a legislagdo relativa aos procedimentos licitatdrios, incluindo o Pregdo, bem como quanto a
orientagdo do Tribunal de Contas;

12. Participar de Comissdes de Licitacdo, Equipes de Apoio, bem como auxiliar nos pregoes;

13. Outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Executar servicos em diversas areas da organizacao de todas as unidades administrativas, exercendo tarefas de natureza de
apoio operacional e/ou operacional simples, tais como atendimento ao publico, distribuicdo de correspondéncias interna e externa,
organizacdo de arquivos, auxilio na execucdo de servigos burocraticos de modo geral;

2. Limpeza de méveis e utensilios, vigiando para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e bem-estar de seus ocupantes,
bem como a conservacgdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as atividades da Prefeitura;

3. Executar servicos de limpeza e higienizacdo de cozinhas, copas, e sanitarios, para assegurar a conservagao e o bom aspecto
dos ambientes nos prédios publicos;

4. Executar servicos de copa, preparando café e servindo café e agua;

5. Auxiliar a cozinheira no preparo de alimentos, selecionando ingredientes necessarios ao preparo da merenda escolar; assim
como auxiliar ou promover a distribuigdo de merenda escolar nas unidades escolares;

6. Promover e/ou auxiliar no recolhimento de lougas, talheres e utensilios empregados no preparo, distribuicdo ou consumo das
refeicdes, assim como na realizacdo da lavagem dos mesmos;

7. Solicitar a aquisicdo e/ou reposicdo de estoques de materiais de limpeza e utensilios de limpeza e higienizacdo, e de consumo
nas copas e cozinhas; promovendo o adequado acondicionamento dos mesmos e zelando pela seguranga e conservacgao destes;
8. Cooperar com servigos de natureza bragal;

9. Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas na Escola de Educacdo Infantil em suas necessidades diarias,
dentro de um ambiente acolhedor;

2. Promover a adaptagao das criangas que estdo ingressando na Escola de Educacgdo Infantil;

3. Auxiliar nas atividades recreativas, incentivando brincadeiras e jogos em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e
mental;

. Orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal e organizagdo, atendendo a faixa etaria, auxiliando-as caso necessario;
. Servir refeicdes e auxiliar na alimentagdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso.

. Promover e zelar pelo horario de repouso;

. Garantir a seguranca das criangas na instituicdo de ensino;

. Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia.

. Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagées, informando ao responsavel;

10. Zelar pelos objetos pertencentes a Escola e as criangas;

11. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo.

OoONOU A

BRACAL

1. Executar trabalhos bracais, com emprego direto de forga fisica, em diversos setores da administragdo;

2. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros e cemitérios publicos;

3. Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionado-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

4. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

5. Efetuar limpeza e conservacgdo de areas verdes, pracgas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

6. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execugdo dos trabalhos;

7. Auxiliar nas instalagdes e manutengGes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagoes;

8. Auxiliar na preparagdo de rua para a execucado de servigcos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
para manter a conservacgao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

9. Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lacando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo;

10. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacao;

11. Zelar pela conservacéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados;

12. Executar outras atividades compativeis com as suas atribuices quando determinado por seu superior hierarquico.

CHEFE DO SETOR PESSOAL

1. Dirigir o setor de pessoal delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;

2. Supervisionar, executar e promover 0s servicos inerentes a area de pessoal e demais atos relacionados as alteracdes e
atualizagdes funcionais;

3. Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;

4. Supervisionar os servigos de elaboragdo de folha de pagamento dos servidores nos termos da legislagdo vigente, observando
gratificacdes e demais vantagens, bem como os descontos incidentes e demais rotinas do setor;

5. Dirigir a emissdo de pareceres sobre os servicos que lhe sdo inerentes;

6. Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensdo na forma da lei;

7. Assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatério dos servidores, na forma da lei;

8. Chefiar os servicos de informacgdes determinadas por lei aos 6rgdos de fiscalizacdo internos e externos;
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9. Executar o controle de horarios de entradas e saidas dos servidores;

10. Supervisionar a elaboragdo da escala de férias;

11. Manter, sob sua responsabilidade, o cadastro atualizado e detalhado de todos os servidores que trabalham ou trabalharam na
Prefeitura;

12. Outras atividades correlatas.

CONTADOR

1. Auxiliar o Prefeito quanto ao planejamento e a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentaria e da proposta
orgamentaria do Executivo e ao controle interno da execucdo orgamentaria;

2. Responder pelos servigos de contabilidade, elaborar os respectivos balancetes, balangos, demonstrativos e relatdrios
relacionados a contabilidade da Prefeitura;

3. Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais quanto aos gastos do Municipio;

4. Organizar e executar todos os procedimentos de registros e langamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de
Contas do Estado;

5. Observar as recomendacg@es do Tribunal de Contas no que diz respeito a Contabilidade da Prefeitura;

6. Prestar informacgdes de sua algada em processos administrativos;

7. Realizar os empenhos de despesas, verificando a correcdo da classificagdo e existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias;
8. Controlar os saldos das dotagdes do orgamento;

9. Elaborar a prestacdo de contas anual;

10. Outras atividades correlatas.

COZINHEIRA

1. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes, observando o cardapio elaborado pela Nutricionista,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios;

2. Preparar os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

3. Recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicbes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
los em condigdes de uso;

4, Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacao
do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

5. Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para atender a demanda;

6. Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas;

7. Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar a sua posterior utilizagdo;

8. Fornecer dados e informacgGes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios;

9. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

1. Diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover
e recuperar a saude bucal;

2. Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgoes;
3. Identificar as infecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

4. Executar servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves;

5. Restaurar caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo
e estabelecer a forma e funcdo do dente;

6. Fazer profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagédo de focos de infecgdo;

7. Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para
promover a conservagao de dentes e gengivas;

8. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugdo do tratamento;

9. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo;

10. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA DA FAMILIA

1. Diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover
e recuperar a saude bucal;

2. Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgoes;
3. Identificar as infecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

4. Executar servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccbes mais graves;

5. Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo
e estabelecer a forma e fungdo do dente;

6. Fazer profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo;

7. Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para
promover a conservagao de dentes e gengivas;

8. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugao do tratamento;

9. Executar suas funcgbes nas Unidades Basicas de Salude Municipais, creches, escolas e, atuar diretamente ligado as familias,
visitando-as e direcionando-as o tratamento adequado, uma vez detectada sua necessidade;

10. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo;
11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO
1. Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da sua distribuicdo;
2. Promover a avaliacdo e reavaliacdo dos bens moéveis e imdveis para efeito de alienagdo, incorporacgdo, seguro e locacdo;
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. Manter atualizado o registro dos bens modveis e imodveis;

. Realizar verificagdes nos diversos setores quanto a mudanca de responsabilidade, sob a guarda dos bens;
. Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

. Realizar inspegdo e propor a alienagdo dos mdveis inserviveis ou de recuperagdo antiecondmica;

. Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;

. Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

oNOUThW

ENFERMEIRO

. Supervisionar e desenvolver atividades relacionadas a Enfermagem;

. Realizar consulta de Enfermagem;

. Realizar prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;

. Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacado de saude;

. Participar em projetos de construcdo ou reforma de Unidades de Salde;

. Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes;

. Administrar medicagdo conforme prescrigdo médica;

. Supervisionar e garantir os processos de desinfeccdo e esterilizagdo dos artigos médico-hospitalares;

. Atender casos urgentes na unidade de salde, prestando cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
morte;

10. Prestar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas;

11. Executar agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, realizando a notificagdo compulséria das doencas de interesse
epidemioldgico e sanitdrio e encaminhando-as para os respectivos servicos competentes;

12. Realizar prevencgéo e controle sistematico de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;

13. Realizar testes rapidos, sua leitura e emitir laudos dos resultados;

14. Promover a prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
Enfermagem;

15. Promover, organizar e participar de campanhas, palestras e outras agdes coletivas de prevengdo e promocdo a salde;

16. Garantir e zelar pelos equipamentos, medicamentos e materiais de expediente de uso no trabalho;

17. Manter a unidade suprida de materiais e insumos para atender as necessidades no atendimento aos municipes, providenciando
a reposicdo de materiais e insumos, e verificando as condicdes de uso dos materiais, podendo delegar esta funcao para a equipe
técnica de enfermagem;

18. Realizar anotacdo e evolucdo de enfermagem em impressos proprios ou em prontuario eletronico das Unidades de Saude (ESF
ou UBS);

19. Supervisionar e garantir que haja anotacdo e evolugdo de enfermagem em impressos proprios ou em prontuario eletrénico das
Unidades de Saude (ESF ou UBS);

20. Realizar puericultura, pré-natal de baixo risco e coleta de citopatoldgico;

21. Realizar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

22. Acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

23. Garantir a execugao do parto sem distorcia;

24. Participar de programas pactuados pelo Municipio, Estado e Unido; .

25. Promover o acolhimento humanizado conforme estabelecido pelos protocolos do Sistema Unico de Saude;

26. Participar em e/ou promover capacitagdes, garantindo a compartilhamento das informagdes recebidas;

27. Promover educacao continuada/permanente;

28. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

OCoONOUTA WNH

ENGENHEIRO CIVIL

1. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo das obras, de acordo com os padrdes
técnicos;

2. Indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessaria, elaborando a respectiva planilha de
guantitativos e precos unitarios;

3. Elaborar projetos relativos ao plano de urbanizagao;

4. Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras varias, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrbes de qualidade e seguranca;

5. Proceder a avaliacdo geral das condiges requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo;

6. Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagles, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgdo;

7. Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados;

8. Supervisionar o cadastro imobilidrio urbano e a expedigdo dos habite-se;

9. Acompanhar as obras sob administracao direta e fiscalizar aquelas executadas por terceiros, contratados pela Administragéo,
emitindo os respectivos laudos de medigao;

10. Controlar os custos das obras e servigos executados pela Prefeitura, de forma direta ou mediante empreitada;

11. Fiscalizar as obras e servigos em execugdo e promover o atestado de recebimento provisorio e definitivo;

12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

1. Digitar oficios, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

2. Organizar e manter o arquivo de documentos da unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar as
informacgdes que vierem a ser solicitadas;

3.Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para as pessoas interessadas;
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4. Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples, observando os padrGes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao administrativo;

5. Prestar servigos de escrituragao de livros préoprios de anotagdes internas;

6. Realizar trabalho de datilografia em geral;

7. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESGOTEIRO

1. Zelar pelo funcionamento e conservacdo das instalacdes sanitarias da rede municipal;

2. Limpar e realizar a manutencgao da rede de esgoto, para que fique em perfeitas condigdes de uso pela populagéo;
3. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

1. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos;

2. Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios;

3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

4. Assessorar seus superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; e precipuamente para a aquisicdo de
medicamentos e outras drogas farmacoldgicas;

5. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

6. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Técnico em Farmacia;

7. Executar outras tarefas correlatas.

FAXINEIRA

1. Executar tarefas de limpeza, higienizagdo e arrumacao, nos prédios publicos municipais e seus mobilidrios, lavando, varrendo,
encerando, retirando poeiras;

2. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA

1. Planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncia dessas doencas;

2. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdtese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e
independentemente;

3. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular e expansdo
respiratdria e a sanguinea;

4. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

5. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a
execucgdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

6. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacao
da politica de saude;

7. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

FONOAUDIOLOGO

1. Prestar assisténcia através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicacdo dos pacientes;

2. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

3. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

4. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo;

5. Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular
e a reabilitagdo do paciente;

6. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada;

7. Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

8. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

9. Participar da equipe de orientagcdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

10. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

11. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; 12. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdao Municipal e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;

13. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

JARDINEIRO
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1. Executar servicos de jardinagem e arborizagdo de ruas e logradouros publicos;

2. Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando os tratos necessarios para proceder ao plantio de flores e arvores,
aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas;

3. Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagao
e 0 enraizamento;

4. Efetuar a formagdo de jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagao;

5. Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, segundo os contornos estabelecidos para atender a
estética dos locais;

6. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado para deixa-los em
condigdes de uso;

7. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

LANCADOR

1. Coordenar e executar servicos de Lancadoria, mantendo atualizado o cadastro de contribuintes, obedecendo as disposicdes do
Cddigo Tributario do Municipio;

2. Realizar o langamento dos tributos de competéncia municipal, acompanhando sua execugdo e cobranca;

3. Manter atualizado o cadastro da divida ativa municipal;

4., Supervisionar a elaboracdo de alvards e habite-se de novas edificagbes cadastradas para efeito de tributacdo;

5. Orientar nos calculos necessarios para langamento de tributos;

6. Orientar alteracdes necessarias para atualizacdo do cadastro imobilidrio do municipio, mediante registro das transferéncias de
propriedades, de testamentos, de loteamentos, de reformas e ampliagdes, de modificagdes do domicilio fiscal do contribuinte;

7. Elaborar certidGes de tributos de competéncia do setor;

8. Auxiliar os langamentos dos tributos municipais em épocas determinadas, mediante a emissdo de carnés, com avisos de recibo
ou notificagdes;

9. Informar processos de reclamagado de lancamento de tributos municipais;

10. Efetuar as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas, livros ou registros apropriados;

11. Efetuar a inscrigdo da divida ativa em livro préprio dos tributos em atraso;

12. Expedir Alvaras de Licenca para edificacdes particulares e para localizacdo e funcionamento;

13. Executar outras atividades correlatas.

MONITOR

1. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente, até o desembarque nos pontos préprios;
. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

. Orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

. Verificar os horarios dos transportes, informando pais e alunos;

. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

10. Auxiliar os pais de alunos com necessidades especiais na sua locomocgao;

11. Orientar os alunos sobre disciplina, regras de comportamento e cumprimento de horarios;

12. Auxiliar, acompanhado e observando os alunos nas atividades realizadas no interior da escola;

13. Outras atividades afins.

VoOoNOTUThWN

MOTORISTA

1. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condicGes de funcionamento;

2. Dirigir veiculos, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

3. Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

4. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

5. Transportar materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucao dos trabalhos;

6. Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas;

7. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento;

8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

2. Dirigir veiculos, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

3. Zelar pela manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

4. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

5. Transportar materiais, de pequeno porte, de construgao em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugao dos trabalhos;

6. Efetuar anotacGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas;
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7. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento;

8. Buscar, acompanhar e levar os alunos das unidades escolares para os pontos pré-definidos e dos pontos até as unidades
escolares;

9. Auxiliar os monitores no zelo pelos alunos transportados, mantendo a ordem, disciplina, limpeza do veiculo;

10. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

1. Programar, elaborar e avaliar cardapios conforme orientacdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar (FNDE) no que se
refere ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE);

2. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos observados sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias de todos os ambientes, transporte
e fornecedores;

. Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade;

. Elaborar plano de trabalho anual;

. Elaborar manual de boas praticas;

. Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional junto a comunidade escolar;

. Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar;

Participar do processo de avaliagdo técnica de fornecedores com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de aquisicao de alimentos;

9. Participar do recrutamento, selegao e capacitacao de pessoal;

10. Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social;

11. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentagdo e nutricdo para a populagao;

12. Propor e coordenar a adocdo de normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos
escolares, hospitalares e outros;

13. Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdao materno-infantil;
14. Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

15. Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condicdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos; 16. Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservacdo dos
alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;

17. Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; 18. Verificar a eficacia dos regimes
prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

19. Difundir conhecimentos de nutricdo e educagdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;

20. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

21. Desempenhar outras tarefas afins.

_(D\IO\U'I-PUJ

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos e abrir canais e drenagem;

2. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

3. Executar servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros;

4. Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos;

5. Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”,
solidificagdes de asfalto e calgamento poliédrico;

6. Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas
tarefas;

7. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

1. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construgdo, para selecionar o material e
estabelecer as operagdes a executar;

2. Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira,
para possibilitar o assentamento do material;

3. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento de pedras e tijolos;

4. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo;

5. Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes da rede elétrica e outros fins;

6. Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilho
e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos;

7. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento
das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

1. Representar judicial e extrajudicialmente, o Municipio em todos os feitos;

2. Prestar consultoria juridica em todos os niveis da administracdo publica;

3. Atuar diretamente ou indiretamente, em todos os setores administrativos da Municipalidade;

4. Acompanhar o andamento e desenvolvimento dos servigos dentro da administracdo, cuidando para que as Leis Municipais,
Estaduais, e ou Federais sejam cumpridas;

5. Elaborar projetos de leis, transformando assim as ideias dos administradores, dando a elas forma juridica;

6. Elaborar documentos de convénios e contratos;
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7. Acompanhar sindicancias e processos administrativos disciplinares;

8. Receber citacdes e notificacbes nas agdes propostas contra o Municipio;
9. Promover a cobranga da divida ativa do Municipio;

10. Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

1. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social do individuo, em relacdo a sua integragdo a familia e a sociedade;

2. Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

3. Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

4. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho;

5. Efetuar anadlises de ocupacBes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

6. Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagao e
analise de funcoes;

7. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento;

8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO

1. Executar tarefas de cunho administrativo, especificamente ligadas ao Gabinete do Prefeito, tais como: controle de
correspondéncias; redacao de oficios; requerimentos e outros documentos;

2. Rubricar leis, portarias e decretos;

3. Realizar servigos de digitacao em geral;

4. Manter arquivos atualizados e organizados em pastas individuais, por assunto, de toda documentacgdo relacionada ao Gabinete
do Prefeito;

5. Realizar todas as tarefas previstas na Lei do Servico Militar, orientando o publico alvo sobre o alistamento militar;

6. Manter vinculo entre a Municipalidade e as autoridades constituidas do Exército Brasileiro, no que tange aos assuntos afetos a
Junta do Servigo Militar.

7. Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA

1. Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, bem
como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar;

2. Executar tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo com
normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

3. Supervisionar e orientar os demais servidores na execugdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar
a regularidade da documentacdo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade;

4. Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacdo do superior, para atender
as necessidades da unidade.

5. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE DE PEDREIRO

Escavar valas;

. Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado;
. Acatar sempre as ordens do pedreiro a que estiver subordinado;

. Auxiliar sempre as ordens do pedreiro a que estiver subordinado;

. Auxiliar na execucdo de servicos de reformas e acabamentos;

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

DU hAWN

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

2. Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro,
atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrGes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

3. Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programas de suplementacao alimentar, para prevencao da desnutricdo;
4., Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacao
e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes;

5. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e rotinas preestabelecidas,
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

6. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos;

7. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo de enfermeiro;

8. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos;

9. Colher ou auxiliar o paciente na coleta do material para exames de laboratério, segundo orientagdo;

10. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem;

11. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde;

12. Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
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13. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutéanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

14. Cumprir prescrigGes de assisténcia médica e de enfermagem;

15. Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

16. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

17. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que fizerem necessarios, para a realizagado de relatdrios e controle
estatistico;

18. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario
a prestagdo de assisténcia a saude do pacientes;

19. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas;

20. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo;

21. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdao avariados ou desgastados;

22. Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

23. Auxiliar na preparacdo do corpo apés ébito;

24. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

25. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

26. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

1. Atender e efetuar ligagGes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicagdo entre o usuario e o destinatario;

2. Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formuldrios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo
de duragao, para possibilitar o controle de custos;

3. Zelar pelos equipamentos telefénicos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito
funcionamento;

4. Manter atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;

5. Recepcionar os cidaddos que procuram atendimento nos prédios e unidades administrativas;

6. Realizar o atendimento inicial, encaminhando o usuario aos setores e profissionais competentes;

7. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

1. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos agricolas e outros de natureza diversa, como carretas, laminas e maquinas,
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagoes de limpeza ou similares;

2 Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operacdo e estacionamento da maquina;

3. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugées de manutencdo do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento;

4. Efetuar o abastecimento dos equipamentos, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condigbes de uso;

5. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

1. Executar servicos de vigilancia dos bens municipais, mdveis e imdveis, nos periodos da manhg, tarde e noite;

2. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo;

3. Vistoriar rotineiramente a parte externa da unidade administrativa e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

4. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da unidade, prevenindo situacées que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios.

5. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

6. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgao.



MUNICZEPIO DE TAQUARAL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE BRACAL, PEDREIRO E SERVENTE DE PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. SinGnimos e antdénimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagoes.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRA, FAXINEIRA, JARDINEIRO, OPERADOR DE
MAQUINAS E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com ndimeros naturais e fracionarios. NogGes
de conjunto. Sistema monetério nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio l6gico.

PARA OS CARGOS DE ATENDENTE, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ESGOTEIRO,
MONITOR, MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, TELEFONISTA/RECEPCIONISTA E TRATORISTA
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacao grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A organizagdo do tempo e do espago em educagdo infantil. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos
e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formacdo do carater na infancia. Etica na
educacdo infantil. Arte e estética na educacdo infantil. Nogdes de puericultura. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica - MEC com apoio da
UNICEF. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil (Introdugdo/vol. 2, vol. 3).

PARA O CARGO DE COZINHEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogGes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicGes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicGes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutengdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranca no trabalho e prevencdo de
acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencao, limpeza e conservagao de veiculos. Nogcdes de mecéanica basica
de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros
Socorros.

PARA O CARGO DE TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritério. Agenda. NocBes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo
Oficial: Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
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mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situacdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPEC]'IFIICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Nocdes de ética e cidadania. NogGes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubacgdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicacdo e controle de doengas em execucdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengao
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de saude da Secretaria Municipal de Salude. Avaliagdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratdrio. NocGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao,
periodo de incubacédo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana,
ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nocGes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que €, significado do nome, area de circulagdo, situacdao nas
Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencdo; Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogGes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengao.
Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogGes basicas sobre controle,
prevengao de acidentes e primeiros socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE DE ORGANIZACZ\O ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituragao Escolar: Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragdo escolar: -
Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; historico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracdo proviséria de transferéncia;
certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizagdo. Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica.
Regimento Escolar e Proposta Pedagodgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritorio.
Documentagdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial. Conhecimentos em informatica: MS-Windows
7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para
armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacoes.
Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. NogGes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas
de arquivamento. Definicao de Almoxarifado; Perfil do Almoxarife: “Estoques”; Controle de Estoque; Classificacdo de Materiais;
Materiais de Estoques; Quanto ao valor do consumo anual: Quanto a importancia estratégica e operacional: Materiais Ndo de
Estoque; Classificagdo dos Materiais; Identificacdo; Nome padronizado; Codificacdo; Recebimento; Entrada de Materiais:
Estocagem de materiais; Localizacdo de Materiais; Controle: Parametros de ressuprimentos: Ponto de Ressuprimento; Tempo de
Ressuprimento: Estoque maximo: Distribuicdo; Inventarios: Equipamentos e softwares para realizacdo de inventarios. Nogoes
Basicas de Almoxarifado: Histérico, Conceituacdo, Organizacdo do Almoxarifado, Perfil do almoxarife; Conferéncia e Recebimento
de Materiais: Conceitos, Conferéncia (qualitativa e quantitativa), Entrada de materiais, Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia
de inspecao de materiais; Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Layout na armazenagem, Critérios de
armazenagem, Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos, Utilizacdo de paletes, Equipamentos para
manuseio de materiais; Classificacdo de Materiais: Atributos para classificacdo de materiais, Abrangéncia, Flexibilidade,
Praticidade, Tipos de classificacdo, Por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade; Separagdo e Distribuicdo



MUNICZEPIO DE TAQUARAL/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

de Materiais: Identificacdo dos materiais, Separagdao dos materiais, Conferencia, Liberacdo para entrega, Baixa no estoque dos
materiais solicitados. Lei Geral de Protecdo de Dados (atualizada e/ou alterada). Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetudo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizagdo do ambiente de
trabalho odontolégico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutencdo,
conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagdes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia,
desinfecgdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e
armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdao cruzada: definicdo e
medidas preventivas. Contaminacgdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencgdo - barreiras mecanicas nos equipamentos.
Residuos odontolégicos: legislacdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa
de riscos; prevencao de acidentes e medidas de controle, higienizacdao das maos, equipamentos de Protecao Individuais (EPIs) e
Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de saude bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica
Odontoldgica.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LICITAGCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicao de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conservacdao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacédo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CHEFE DO SETOR PESSOAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condigbes do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Relatérios
gerenciais e indicadores. NogGes de Direito do Trabalho; estrutura de cargos, remuneracdo e beneficios; recrutamento e selegdo;
medicina e seguranca do trabalho; avaliacdo de desempenho; rotinas de Pessoal; fundamentos da gestdo de pessoas e ética no
trabalho. Lei Orgénica do Municipal. Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em Informatica:
MSWindows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo;
uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
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navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de
paginas.

PARA O CARGO DE ENCARREGADO DE PATRIMONIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Patrimdnio Publico: Tipos, destinacdo e classificacdo de
bens. Seguranga no Trabalho: Impactos de acidentes e doencgas; conceitos, causas, condicdes de trabalho. Uso de EPI -
Equipamento de Protegao Individual e Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protegao coletiva e
individual. Manutencdo de sistema de segurancga contra incéndios. Nogbes de seguranca eletrénica. Uso de equipamentos de
escritério. Agenda. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas
das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. NogGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo.
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao
e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacao de documentos. Controle
de qualidade da digitalizacdo. Postura profissional. Atendimento telefonico. Organizacdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes
Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nocgdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conservacdao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE LANCADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. CTN - Cédigo Tributario Nacional. Uso de equipamentos de escritério. Agenda.
Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de
transporte. Estrutura para distribuicdo. NogGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo
de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de
documentos: Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacao de documentos de arquivo. Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e
conservacgao de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdao de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle
de qualidade da digitalizacdo. Postura profissional. Atendimento telefénico. Organizacdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes
Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdao de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
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recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE SECRETARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada.
Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuigdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de
bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteracdes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos.
Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. Arquivamento de documentos: Classificacgdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos
de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagao de
documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informacgdo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracgéo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos
de exibigdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituracdao Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragdo escolar: -
Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacdo didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; historico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracdo proviséria de transferéncia;
certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importéncia. Organizacdo. Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica.
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritério.
Documentagdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. NogBes de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagao Oficial. Conhecimentos em informatica: MS-Windows
7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de
emails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geridtrica, cirirgica, pos-
operatoria, oncoldgica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugdes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigildncia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Aten¢do Priméaria. Humanizacdo da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.


http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
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ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE AGENTE FINANCEIRO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA, DENTISTA DA FAMILIA,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagBes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE FINANCEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogagao. Administracdo
financeira e orgamentaria. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execugdo
orgamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administragao dos recursos de informacdo e
informatica, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administracdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administracgdo.
Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizacgdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da
Qualidade no Servigo Publico. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecugdo do contrato:
causas justificadoras, consequéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes, Lei Federal n® 14.133/21 e Lei do Pregdo (Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000): disposicGes preliminares, execucdo orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle
e fiscalizagdo. Orcamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Arquivologia e
gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informacgdo: Lei n® 12.527/2011. Nogdes de matematica financeira. Lei organica do
Municipio de Jandira. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretodrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo
técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protecdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promocao de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servigco
Social. Lei orgénica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei no 11.340/06. Coédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacado,
deducdes, renlncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacGes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacgdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 52 Edigdo: Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10. Demonstragdes Contabeis:
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Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de
Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de InformacGes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa,
Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo
de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento,
destinagdo da receita orgamentaria publica; retencdes tributarias; renluncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial,
Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo.
Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens médveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de
competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas.
Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio.
22. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizacdo. 23. Orcamento publico: principios orcamentarios; métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa; despesa
publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentdrias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacdo publica: modalidades
dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados
pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para
a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos
do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. NogGes de Auditoria:
normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugcdo do trabalho e
administracdo do érgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacgao contabil-
gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizacdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento
de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n® 8.666, de 21
de Junho de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias. Lei Federal n°
10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA OS CARGOS DE DENTISTA E DENTISTA DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. NogGes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afecgbes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e
tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de flior (topico e
sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endoddnticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizacdo. NocGes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows
7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Salde Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Salude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizacdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em satde. Novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacdo (Lei n° 8.666/93 e Lei Federal n® 14.133/21);
contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana;
engenharia de sistemas prediais e componentes de construcdo civil; materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais;
seguranga; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das
fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas - conceito e fungdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de
fundacdo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificacdo, etc.);



MUNICZEPIO DE TAQUARAL/SP X
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia;
pavimentacdo; praticas de construgbes civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona
rural).

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interages Medicamentosas. Reagdes Adversas. Absorgdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos. Administragdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de érgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgGes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Horus — Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigildncia. Parasitoses de Interesse na Salude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de acdo nacional de prevencgdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da salde Unica 2018-2022. Portaria 344/98, Resolugdao ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022,
Lei n® 3820/1960, Lei n° 5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n° 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as
respectivas atualizagdes. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECII\/[ENTOS ESPECIFICOS |

Cddigo de Etica Profissional. Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Promogdao da Saude. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratdria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e nao
invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratdria e cardiovascular.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas
voltadas para fungdes de recuperacdo de luxagGes, pds fraturas, pds amputagoes, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianca. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas. Adaptages para
pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude do
Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliacdo auditiva. Reabilitacdo dos Disturbios da Audigdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnostico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicacdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagndstico e reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabega e pescogo. Otoneurologia e Reabilitagdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodonticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdao, absorcgao,
transporte e excrecdo de nutrientes. Avaliagcdo nutricional: avaliacdo bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e
intervencdo nutricionais. Obesidade e desnutrigdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem
alimentar. Desvios nutricionais e doencas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional.
Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares.
Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servigos de alimentagdo: aspectos fisicos,
equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e satde publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em
programas integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude - PGRSS. Legislagdo do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo,
extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Administracdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentracdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da
administragdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacdo e anulagéo; Lei Federal n°®
8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade,
e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico:
conceitos, requisitos, remuneragdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento,
acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito
Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e
0s Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervengdo
nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgamentdaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies
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normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular;
A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario - Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagOes
constitucionais; Codigo Tributdrio Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretagdo da legislacdo tributdria - tributos,
espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributdrio — constituicdo, suspensdo, exclusdo extincdo do crédito tributario -
garantias e privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da
arrecadacado tributaria - renuincia de receita e medidas de compensacgdo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica;
Direito Civil — Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito;
Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescrigdo e decadéncia; Dos atos
ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade movel e imodvel - aposse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagdo. Direito
Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungao
jurisdicional: Da jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das
partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico.
Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da
comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposicoes
gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e
cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposigoes finais e transitorias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes
contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de
19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade
de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°© 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do
trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragao
e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de
Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e
Convengao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuacdo no processo de adocdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas
publicas. Salide mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizacdes. Avaliacdo e intervencdo psicolégica no acolhimento em situacGes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicolégicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegéo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientacdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem.
Memodria, autorregulacdo e autoeficacia. Codigo de ética profissional.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Taquaral

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal
80.356- Sao Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme
disposto no Capitulo 5 do Edital.

Taquaral, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Taquaral/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor.
Especificacao:

D Titulo de Mestre.
Especificacao:

D 1) Pés-Graduagdo lato sensu.
Especificacao:

D 2) P6s-Graduacgao lato sensu.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Taquaral, de de 2023.

Assinatura do candidato



