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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2001/2023/SERRANO DO MARANHAO/MA DE 11 DE JULHO DE 2023.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2001/2023/SERRANO DO MARANHAO/MA DE 11 DE JULHO DE 2023.

O Municipio de Serrano do Maranhdo, Estado do Maranhdo, por meio da Excelentissima Prefeita Municipal, a senhora Valdine de Castro Cunha, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, com respaldo nas legislagdes vigentes, torna plblica a realizacdo do Processo Seletivo, conforme
especifica o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e em consonancia com a Lei Organica Municipal e na Lei Municipal N2. 354/2023 ,
objetivando a selecao de candidatos para provimento de vagas na forma de contratacdo tempordria para atender as necessidades de excepcional
interesse publico do municipio, conforme estabelecido nas disposicdes deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela empresa NATUBA
EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA.

2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante Avaliacao de Titulos, Documentos e Experiéncia Profissional.

3. A realizagdo da inscricdao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a
quaisquer outras.

4. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de conveniéncia
para a Administracao.

5. As inscricOes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet ou através de uma Ficha de Inscricdo que estara
disponivel no anexo n2 VII do Edital e no C.E.F Castro Alves, localizado na Avenida das Palmeiras, S/N - Bairro Centro do
Municipio de Serrano do Maranhao/MA.

6. Todos os atos oficiais, bem como noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site no Portal do Municipio de
Serrano do Maranhdo endereco eletronico https://www.serrano.ma.gov.br/.

7. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratacdo temporaria, cuja ocupacdo das
vagas sera de acordo com a necessidade da demanda da Municipalidade.

8. A convocacdo dos classificados dar-se-& de acordo com as necessidades da Administracdo, a partir da homologacao do resultado publicado
no site do Municipio de Serrano do Maranhdo e nos prédios da Prefeitura e Camara Municipal, reservando-se ao direito de ndo convocar
todos os classificados dentro dos quantitativos estabelecidos.

9. Os candidatos selecionados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhdo, sob regime Estatutario previsto na Lei
Municipal n? 18, de 20 de outubro de 1999 e legislacdes complementares.

10. O candidato deve observar fielmente a legislacao pertinente a contratacdo temporaria, bem como a prescricdes do contrato que firmar com
a Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhao.

11. E proibida a contratacdo de servidores que estejam exercendo funcdo na Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, inclusive Fundacao Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, excetuando-se as acumulacdes amparadas pelo art. 37, XVI da Constituicao Federal, condicionadas a
formal comprovacdo da compatibilidade de horarios, sob pena de nulidade do contrato, conforme legislacdo vigente.

12. Os contratos que forem efetivados poderdo ser rescindidos nas hipéteses previstas no art. 7 da Lei Municipal N2. 354/2023, e pelos critérios
de avaliacao de atribuicdo mensal, que serdo indicados por instrumentos competentes.

13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no endereco eletronico https://www.serrano.ma.gov.br/ para consulta e impressao.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS.

2.1. As atribuicOes e jornada de trabalho de cada fungao estdao descritas no ANEXO | deste edital.

2.1.1 O candidato que apds a contratacao nao cumprir as atribuicdes da funcdo previstas no ANEXO | serd desligado e imediatamente substituido,
na ordem de classificacdo do processo seletivo.

2.1.2. Visando averiguar o fiel cumprimento as atribuicGes estabelecidas pelo setor competente e previstas neste edital, bem como o regular
desempenho dos servicos pautando-se nas boas praticas da gestao publica, a administracao poderd realizar avaliacao individual dos contratados,
conforme regulamentacdo especifica a ser expedida pelas Secretarias Municipais:

2.1.2.1. O servidor que nao for aprovado na avaliacdo individual teréd o seu contrato rescindido;

2.1.2.2. os critérios de avaliacdo de atribuicdo dos contratados serdo especificados conforme regulamentacao especifica a ser expedida pelo setor
responsavel.

2.2. Os locais de trabalho serdo definidos no ato da contratacdo, conforme a necessidade de cada setor, e poderdo sofrer acréscimos, supressoes
ou alteracdes, durante a vigéncia do processo seletivo, a critério da contratante.

2.3. A remuneracao sera compativel com o cargo optado no momento da inscricdo, cujos valores estao previstos no ANEXO |, acrescido das
gratificagdes legais pertinentes, nos casos previstos em lei.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

3.2. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigacdes militares, nos casos obrigatdrios por lei.

3.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacdo.

3.7. Nao estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer érgdos ou entidades da Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive Fundacdo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo
a excecao prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, condicionadas a formal comprovacao da compatibilidade de hordrios, sob pena de
nulidade do contrato.

3.8. Nao estar em licenca, ainda que nao remunerada, de cargo, funcdo ou emprego publico que exerca na Administracao Direta ou Indireta da
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Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, salvo a excecdo prevista no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal/1988.

3.9. Nao ser aposentado por invalidez.

3.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

3.11. Gozar de boa salde fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego ou funcdo a desempenhar.
3.12. Possuir formacdo e habilitacdao exigida para o cargo ao qual concorrer.

3.13. Nao possuir antecedentes criminais, conforme certidao a ser apresentada no momento da posse.

3.14. Nao possuir antecedentes de punicao administrativa, no exercicio de contrato, cargo, emprego, funcao publica ou vinculos trabalhistas
privados incompativeis com a nova investidura.

3.15. Cumprir as determinagdes contidas neste edital.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA

4.1. A Comissao Organizadora serd presidida por Coordenador designado pela NATUBA EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIAS, o qual designard os
profissionais que participardo deste processo seletivo, podendo também contar com uma assessoria técnica nas areas dos cargos CONCORRIDOS.
4.1.1. Ndo poderdo participar da Comissao Organizadora, nem funcionar no concurso como secretério, fiscal ou auxiliar, quem for parente até o
segundo grau, inclusive em linha direta ou colateral, consanguinea ou afim, de qualquer candidato;

4.1.2. Os participantes da Comissao Organizadora deverao preencher e assinar certiddao de que nao possuem nenhum parentesco com quaisquer
candidatos conforme o prescrito no paragrafo anterior.

5. DAS INSCRICOES & ISENCAO.

5.1. Antes de se inscrever, é obrigatério o candidato tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e eventuais
retificacOes, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que possui 0s requisitos exigidos para a contratacdo no cargo pleiteado.
5.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos do cargo.

5.2. Alinscricao no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2.1. No momento da inscricao, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo
Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao, autorizando expressamente a divulgacao dos seus nomes, nimeros de inscricao,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.3. As inscricbes deverao ser realizadas pela Internet: no e-mail Prefeituraserrano.seletivo@gmail.com , no prazo estabelecido no ANEXO -
CRONOGRAMA PREVISTO e através de uma Ficha de Inscricdo que estard disponivel no anexo n? VII do Edital e no prédio da C.E.F Castro Alves,
localizado na Avenida das Palmeiras, S/N - Bairro Centro do Municipio de Serrano do Maranhao/MA.

5.3.1. Quando o candidato enviar as suas informacdes pessoais, por e-mail devera designar o cargo/vaga em que pretende concorrer, anexar 0s
documentos solicitados em PDF, juntamente com a ficha de inscricao, disponibilizada no edital, apés anexar a documentacao, especificar no corpo
do e-mail o resumo da documentagao enviada e o cargo que pretende pleitear.

5.4. Somente haverd isencao da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto N2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto N2 6.135, de 26 de junho de
2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.1.1. O interessado em concorrer s vagas de isencdo deverd preencher o REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (ANEXO
VIIl) que tem modelo disponivel neste edital, no periodo reservado para este fim, constante no cronograma deste edital e indicar os dados abaixo
que sdo imprescindiveis para a realizacdo da consulta junto ao érgéo gestor do CadUnico:

a) RG e CPF do Candidato;

b) Data de nascimento do candidato;

¢) Nome completo, RG e CPF da mae do Candidato;

d) Nimero de Identificacdo Social (NIS) do candidato, atribuido pelo Cadastro Unico - CadUnico;

e) O Cargo que deseja concorrer;

f) A Cota que deseja concorrer;

g) Demais informacdes solicitadas pelo sistema no momento da inscricao.

5.4.1.2. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado consultardo o 6rg&o gestor do CadUnico para verificar os dados do candidato nesse
sistema, bem como a veracidade das informacdes prestadas por ele, e posteriormente, efetivara a anélise da condicao informativa do candidato e
definicao da concessao do beneficio;

5.4.1.3. As informacédes fornecidas pelo candidato na solicitacdo de isencdo deveréo coincidir integralmente com os dados registrados no CadUnico.
0 candidato membro de familia de baixa renda deverd dispor dos documentos comprobatérios da situacdo declarada de caréncia socioeconémica
para que, a qualquer tempo, quando solicitados, sejam entregues aos setores dos referidos colégios aos quais o candidato estd inscrito;

5.4.1.4. Serad automaticamente indeferida a solicitacao de isencado, cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos;

5.4.1.5. As informac0es apresentadas no requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao (ANEXO VIII) sao de inteira
responsabilidade do candidato e seu responsavel legal, podendo os A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em caso de constatacdo de
documentacao nao veridica, informar as autoridades competentes e, isso acarretard sua eliminacdo automatica do Processo Seletivo, o qual ainda
responderd por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis;

5.4.1.6. Sera automaticamente indeferida a solicitacdo de isencdo, cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos;

5.4.1.7. As informac0Oes apresentadas no requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao (ANEXO VIII) sao de inteira
responsabilidade do candidato e seu responsavel legal, podendo os A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em caso de constatacdo de
documentacao nao veridica, informar as autoridades competentes e, isso acarretard sua eliminacdo automatica do Processo Seletivo, o qual ainda
responderd por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis.

5.4.2. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;
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5.4.3. A relacdo dos candidatos que obtiveram deferimento do pleito de isencao de cobranca de taxa de inscricao, com base no resultado da
consulta feita junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, sera de acordo com o cronograma, publicado no site do Municipio de Serrano do Maranh&o e nos
prédios da Prefeitura e Camara Municipal e referidos murais.

5.4.3.1. Os candidatos contemplados com isencao da taxa de inscricdo deverao se inscrever no periodo constante neste Edital (CRONOGRAMA);
5.4.3.2. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo realizada por outros meios que ndo sejam os estipulados neste
edital.

5.5. Caso ndo se enquadre em situagdo de isencgdo, efetuar o pagamento via transferéncia bancdria (TED ou DOC) ou PIX da inscri¢do no valor de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para Inscricoes do Nivel Fundamental, R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para Inscricoes do Nivel
Medio e R$ 85,00 ( oitenta e cinco reais) para Inscricées do Nivel Superior. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a
comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo. Dados Bancarios:

NATUBA EMPREENDIMENTOS, CNP) 18.212.584/0001-24.

Banco do Brasil: Agéncia: 2972-6 Conta: 135347-0

Bradesco: Agéncia: 2293-4 Conta: 21490-6

Chave do PIX: 18212584000124

5.6. Nenhum pagamento da inscricdo sera pago em espécie no ato da inscricdo, sendo feito apenas via transferéncia bancaria, determinado no
CRONOGRAMA.

5.6.1. Apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo (transferéncia bancaria) serd entregue um recibo de pagamento.

5.6.2. Nao havera devolucao do valor pago da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

5.7. O candidato deverd, no ato da inscricao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line ou presencial sua opcdo de cargo e a rede
de atencao. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracao desta opcdo.

5.7.1. O cadidato podera se inscrever uma Unica vez e concorrer a 1 (um) cargo no presente processo seletivo, sendo as informacdes prestadas no
ato de inscricdo, bem como a documentacao apresentada, serao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou
falsidade.

5.8. No ato da inscricao, os candidatos deverdo enviar eletronicamente ou realizar a entrega pessoal (somente candidatos que optaram pela
inscricao presencial) toda a documentagdo abaixo elencada:

a) cadastro de pessoa fisica (CPF);

b) carteira de identidade, profissional ou documento pessoal oficial com foto;

c) para a comprovacdo de experiéncia profissional: Carteira de trabalho ou declaracdo do empregador com a descricao da atividade exercida ou
outros, conforme o regrado neste Edital;

d) certificado de escolaridade exigido para cada cargo de acordo com o Anexo Ill deste edital;

e) Titulos e/ou Certificados de cursos;

f) Laudo médico para candidatos portadores de necessidades especiais, emitido nos Ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da inscricao,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa alusdo ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo no Decreto Federal n?. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracoes.

5.8.1. A ndo apresentacao dos documentos necessarios para a identificagdo do candidato e do requisito basico para a funcdo ensejard a
desclassificacdo do candidato.

5.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os dados da ficha de inscricdo e da
redacao, bem como a veracidade das informacdes prestadas, nao sendo possivel realizar correcdes apés efetivada a inscricdo.

5.9.1. Os integrantes da Comissao responsaveis pelo recebimento das fichas de inscricao e demais documentos, ficam expressamente proibidos de
prestarem informagdes sobre o preenchimento da mesma.

5.10. O candidato deverd atentar para a juntada dos documentos legiveis, e ficha de inscricdo preenchida com letra legivel, sem rasuras e/ou
emendas nem omissdo de dados nela solicitados sob pena de desclassificacdo.

5.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou documentacdo, sera cancelada a inscricao efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

5.12. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou a NATUBA EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

5.13. A NATUBA EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA ndo serd responsavel por problemas na inscricdo, motivados por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicio
Federal, sdo asseguradas o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condicdes com demais candidatos,
para provimento dos cargos oferecidos neste edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias comprovadas.

6.2. Do total de vagas para cada cargo, e das que vierem a serem oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera tido por inexistente no
intervalo de 1 (um) décimo a 4 (quatro) décimos e sera considerado o nimero inteiro subsequente no intervalo de 5 (cinco) décimos a 9 (nove)
décimos.

6.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadrem no art. 22 da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal
n25.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (ST)), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.5. Para concorrer a essas vagas o candidato devera:

6.5.1. No ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

6.5.2. No ato da inscricdo, juntar Laudo Médico, emitido no méximo nos 12 (doze) meses anteriores a inscricdo neste processo seletivo, que devera
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estar assinado por um médico especialista na drea da deficiéncia do candidato, contendo, na descricao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa Referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID) e com descricdo do impacto da deficiéncia na
funcionalidade. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que atestou.

6.6. A inobservancia do disposto no subitem 6.5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

6.7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se nao for eliminado do processo seletivo simplificado, terd seu nome
publicado em lista a parte.

6.7. As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por
invalidez.

1. DA SELECAO

7.1. A selecdo se dara em duas etapas: classificatdria e eliminatéria, realizada por meio da andlise de curriculo e entrevista, cuja pontuacao maxima
serd 75 (setenta e cinco) pontos de acordo com o Anexo Il, obedecendo o cronograma deste Edital.

1. O candidato serd eliminado caso nao atenda as exigéncias deste Edital.

2. O resultado serd publicado na sede da Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhdo e no Portal da Prefeitura
https://www.serrano.ma.gov.br/, por ordem de classificagao.

3. Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia, o candidato que tenha a maior idade.

4. A lotacdo acontecerd conforme ordem de classificacao e disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades de servicos
do municipio, sendo que contratacao imediata dos profissionais selecionados serd conforme especificado neste Edital.

5. A Publicacdo da classificacdo Proviséria da Andlise Curricular serd realizada no dia de acordo com o cronograma, apds as 18h no endereco
https://www.serrano.ma.gov.br/

6. Somente participara da entrevista, o candidato que atingir no minimo 65 pontos.

7. Os candidatos selecionados na primeira etapa serdo convocados para a segunda etapa que serd de acordo com o cronograma, no prédio
da C.E.F Castro Alves, localizado na Avenida das Palmeiras, S/N - Bairro Centro do Municipio de Serrano do Maranhao/MA.

8. A publicacdo da classificacdo final serad realizada dia de acordo com o cronograma em lista Unica, por ordem decrescente de pontos,
somente apés a homologacdo da classificacdo final os candidatos estardo aptos a serem convocados para comprovacao de titulos e
documentos.

1. DA AVALIACAO

8.1. Dos critérios de Avaliacdo:
8.1.1. Exercicio Profissional:

1. Habilitacao da Documentacao, conforme item 5.

2. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada, mesmo que de nivel superior, no cargo pleiteado ou em
atividade similar, conforme item 4.3.1.3.

3. A comprovacao de experiéncia profissional:

8.1.4.1. Em Orgéo Publico: Documentos oficiais do Poder Piblico, no &mbito da prestacio da atividade, datado e especificando a funcéo e o periodo
compreendido no cargo pleiteado.

8.1.4.2. Em Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho
autenticados em cartdrio ou apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida).
8.1.4.3. Auténomo ou Profissional Liberal: Cépia devidamente autenticada de contratos de prestacdo de servigos, RPA, inscricdo municipal;

8.1.5 Nao sera computado como experiéncia profissional estagio, monitoria ou trabalho voluntario.

8.1.6 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos,
quer sejam entre cargos publicos e servico de natureza privada ou autbnoma.

8.1.7 Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacao de exercicios profissional fora dos padrées acima especificados.

8.2.Prova de Titulos (Qualificacao Profissional):

1. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecerd aos critérios definidos no item 1.2.3 do Anexo Il deste Edital.

2. Serdo computados somente cursos indicados na ficha de inscricdo e que tenham relagéo as atribuicdes do cargo pleiteado com certificados
expedidos até o Ultimo dia de inscrigdo.

3. Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

Ndo serao atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

5. Para os candidatos do nivel Técnico, poderdo ser pontuados Certificados de Conclusao de curso de Graduacao na area de atuacdo como
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo com duracdo igual ou superior de 120h, conforme item 1.2.2. do Anexo II.

6. Nao serad considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste nao contar o timbre e/ou carimbo com
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e
data de expedicdo do mesmo.

7. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/declaracao/certidao serdo atribuidas a pontuacao zero.

8. A comprovacao de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito ou prova de titulos dar-se-a por meio de:

1. Nivel Superior:

&

a) Diploma ou Certiddo de conclusao do curso com até 180 (cento e oitenta) dias de emissdo, na versao original ou cépia autenticada em cartério
com data em que ocorreu a colacdo de grau, acompanhada de cépia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuacdo pleiteada;

b) Certificado de curso de Pds-Graduacao Lato Sensu, Especializacdo, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas como aprovacao de
monografia ou Certiddo de conclusdo de curso, na versdo original ou cépia autenticada em cartdrio e copia do respectivo histérico escolar, na
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prépria area de conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo;

c¢) Diploma do curso de pés-graduacao Stricto Sensu, Mestrado, na drea ou em area correlata/afim ao desempenho das atribuices inerentes ao
cargo, ou certiddo de conclusdo de curso, na versao original ou cépia autenticada em cartério, com defesa e aprovacdo de dissertacdo e cépia do
respectivo histdrico escolar;

d) Diploma do curso de pés-graduacdo Stricto Sensu, Doutorado, na area de conhecimento ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo ou certiddo de conclusao do curso, na versao original ou cépia autenticada em cartério, com defesa
e aprovacao de tese e cépia do respectivo histérico escolar;

e) Cépia de certificado ou certiddo de cursos de formacao com as respectivas cargas horarias.

1. Demais niveis:

a) Certificado ou Declaracao de conclusdo do curso na versdo original ou cépia autenticada em cartério, compativel para o ambito de atuacao
pleiteada;

b) Cépias de certificado ou certiddo de cursos de formacao com as respectivas cargas horérias e deverd constar o timbre e/ou carimbo com CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedicdo
do mesmo.

8.2.3. A documentacgdo a que se referem as letras “a” e “d” do item | devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou
renovacgao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao de Educacao Superior.

8.2.4. Os cursos de pds-graduacao Lato Sensu, Especializacdo, e Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, sé serdo considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educagao - CNE.

8.2.5. Os cursos de pés-graduacao Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, sé serdo considerados se aprovados pela Comissao Organizadora.

8.2.6. A documentacao a que se refere esses intens deveram conter obrigatoriamente atos de autorizagao, reconhecimento ou renovacgao de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino em Orgéo Oficial.

8.2.7. Para comprovacao dos cursos relacionados no Anexo Il deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo érgao préprio do Sistema oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a
identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacao/emissao do respectivo curso/certificado e mencdo do ato normativo
(portaria, decreto ou resolugao) de regularizagao da instituicao, quando privada.

8.2.8. Exigir-se-a revalidacao do documento pelo érgdo competente de cursos realizado no exterior, conforme dispde o art. 48, § 22 e § 32, da Lei n°.
9.394/96.

8.2.9. Na contagem de pontos para qualificacao profissional serd aceito a cépia autenticada ou copia simples apresentada juntamente com original,
com comprovantes de qualificagao profissional, para fins de pontuagao, conforme estabelecido no respectivo anexo.

8.2.10. Na hipétese de nao comprovacdo dos requisitos minimos exigidos, o candidato estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.3. Dos critérios de desempate:

8.3.1. Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

Il - maior nota na experiéncia profissional;

Il - maior nota na titulacao;

IV - maior nota/desempenho na entrevista.

1. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS ETAPAS

9.1. Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serao publicados no site da Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhao/MA, bem como, no
quadro interno de avisos da Prefeitura e Camara Municipal de Serrano do Maranhao/MA, conforme cronograma constante no Anexo |.

10. DA ANALISE, RECURSOS E CLASSIFICACAO

10.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicacao dos resultados conforme cronograma constante no
Anexo |, das 8hs as 12hs e 14hs as 18hs.

10.2. O recurso devera ser protocolado no Protocolo Geral no prédio do CRAS, localizado na Avenida da Jucareira, S/N - Bairro Centro do Municipio
de Serrano do Maranhdo/MA ou enviado a endereco eletrdnico, enderecado ao Presidente da Comissao Geral do Processo Seletivo de acordo com o
modelo que serd fornecido pela Comissao Geral.

10.3. Ndo serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

10.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicacdo do fato que lhe deu origem e que possuirem argumentacao
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Comissao Geral.

10.5. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

1. A Comissdo Geral constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos com as eventuais
alteracoes.

2. Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado final nos locais descritos no item 05 com as eventuais
alteracoes.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. Ap6s a conclusao dos trabalhos de aplicacao e de classificacao final dos candidatos, a Comissao Geral encaminhara oficialmente o resultado
final deste Processo Seletivo com os relatdrios e classificacdo dos candidatos para apreciacdao e homologacao pela Prefeita Municipal de Serrano do
Maranhao /MA, sendo tudo disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhao /MA, bem como, sera publicado no mural.

12. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

1. A convocagdo para contratacao serd para atendimento a excepcional necessidade da Prefeitura Municipal Serrano do Maranhdo/MA durante
a vigéncia do Processo Seletivo.

2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelos Recursos Humanos por meio de Edital publicado no quadro de avisos
da Prefeitura.

3. O candidato convocado para entrega de documentos para celebracdo do contrato podera solicitar a Prefeitura Municipal de Serrano do
Maranhao/MA, por meio de requerimento protocolado, que seja reclassificado para o final da lista geral de aprovados, respeitado a ordem
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de classificacdo original.

4. O candidato que nao atender a convocagao para a apresentacao dos requisitos citados no item 3.7. deste Edital ou que nao solicitar a
reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 07 (sete) dias a partir da publicacdo no mural interno, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. O candidato que ndo comparecer na data e local determinado no Edital que trata o item anterior, perdera o direito decorrente deste
Processo Seletivo.

6. No caso do candidato desistir da vaga oferecida, deverd assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo.

7. As convocacdes se dardo em rigorosa obediéncia a ordem de classificacao.

8. As Secretarias responsaveis para firmar o contrato administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens
divulgadas pela Comissédo Geral, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacao sujeitos as penalidades previstas em Lei.

9. Para efeito de formalizacdo do contrato, fica obrigatéria a apresentacdo de cépia legivel, acompanhada do original ou autenticados, dos
seguintes documentos:

1. uma (01) foto 3X4 recente;

cépia do comprovante de residéncia;

cépia da carteira de identidade;

copia do CPF;

cépia da CTPS;

Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

cépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

declaracao de nao acumulacao de cargos em funcdes publicas;

em caso de acumulacao legal de cargos, declaracao informando o turno de trabalho;cdpia do Diploma ou certificado de conclusao

do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo acompanhado do original;

4. cébpia do Registro Profissional no Conselho Regional respectivo e comprovante de regularidade atual do referente conselho, para as
profissGes regulamentadas e sujeitas a fiscalizacao do exercicio profissional;

5. atestado de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal;

DN E 0D W

13. DO CONTRATO
13.1. O contrato temporério serd firmado por prazo determinado de no maximo 01 (um) ano, podendo ser prorrogado de acordo com legislagao
vigente, durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

1. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
1. Fica delegada competéncia a Comissao Geral, responsével pelo planejamento, organizacdo e realizacao do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e/ou indeferir inscricdes;

¢) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatério de classificacdo dos candidatos;

14.2. Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacdo.

15. DAS IRREGULARIDADES
15.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecao e de contratacdo serdao objeto de apuragao pela Secretaria Municipal de
Administracao, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

16. DOS ANEXOS

16.1. Anexo | - Cargos da area da administracao, cargos especificos da educacao e cargo da satide;
16.2. Anexo Il - Tabela de pontuacao;

16.3. Anexo Il - Cronograma das atividades;

Anexo IV - Formuldrio para interposicao de recursos a comissao geral do processo seletivo;
Anexo V - declaracao de acumulacao de cargos publicos (professores);

Anexo VI - Declaracao de ndao acumulacdo de cargos (outros);

Anexo VII - Ficha de inscricao do seletivo publico;

Anexo VIl - Modelo de requerimento de isencao da taxa de inscricao;

Anexo IX - Relacao de titulos entregues.
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1. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

1. O ato de contratacdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as
disposicoes da Legislacdao Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste Edital.

2. Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato poderd ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos
para conferéncia e autenticacdo das cépias.

3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no local determinado em que serdo lotados, conforme este Edital,
atendendo a excepcional necessidade da Administracao.

4. Os candidatos contratados na condicao de pessoas portadoras de necessidades especiais serdao avaliados quanto a compatibilidade da
deficiéncia e o exercicio do cargo, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

5. O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade das Secretarias Municipais a que estdo vinculados.
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6. O candidato contratado na forma deste Edital serad avaliado quanto ao seu desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional a
qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a rescisdao imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Serrano do
Maranh&ao/MA, respeitada a legislagao vigente.

7. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da Administracdo Publica Municipal.

8. De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Cururupu/MA, foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

9. O candidato serd responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletrénico e telefonico junto a Secretéria de Administracdo
enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinacdo poderd ocasionar
auséncia de convocacao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato serd considerado desistente e sera eliminado deste Processo Seletivo.

10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

SERRANO DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, AOS 11 DE JULHO DE 2023.
ANEXO |
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

CARGO MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

QTD Vagas: 11

QTD Reservas: 10

Carga Horaria: 40 Horas
[Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a instituigdo de

O ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e descer

Atribuicoes .
as escadas dos transportes;
Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais
de alunos especiais na locomogao dos alunos; - Executar tarefas afins;
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Vencimento: R$ 1.320,00

N - Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” Com experiéncia
Exigéncias/Habilitacoes comprovada
CARGO: MOTORISTA

QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 03

Carga Hordria: 40 Horas
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Carga e descarga do veiculo, acondicionando as mercadorias de forma correta;

Realizar inspecdes no veiculo diariamente apés sua chegada das entregas dos materiais,
atentando para combustivel, dgua, 6leo, pneus, luzes, quilometragem e integridade do
interior e exterior do veiculo;

Responsabilizar-se pela ordem e conservacao do veiculo, mantendo o mesmo
devidamente limpo e integro e se houver necessidade, solicitar servigos de manutengao
preventiva ou corretiva;

Garantir as entregas de mercadorias conforme rota estabelecida;

Conferéncia dos produtos e notas fiscais, juntamente com o cliente que receberd a
compra;

TGS Dirigir com responsabilidade, além de fazer cumprir os procedimentos de seguranca na
conducdo do veiculo;
Quando nao houver entregas, podera realizar atividades de compras no comércio varejista
e retiradas de mercadorias em fornecedores para o reabastecimento do estoque da
empresa;
Manter comunicagao permanente com o expedidor das rotas;
Obter confirmacdes de entregas de cada cliente;
Prestar contas do cumprimento da rota de entregas ao expedidor;
Executar outras atividades relacionadas ao cargo, mediante necessidade ou solicitacao
superior.

Vencimento: R$ 1.320,00

e e e Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B” Com experiéncia

9 ¢ comprovada

CARGO: FISIOTERAPEUTA

QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Horaria: 40 Horas

Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes;

Realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencao, promocdo de salde e qualidade de vida.

Atribuicoes Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de acOes basicas de salde.

Vencimento: 2.800,00

Exigéncias/Habilitacdes Superior Completo e Registro no Orgéo de Classe Com experiéncia comprovada

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

QTD Vagas: 11

QTD Reservas: 10

Carga Hordria: 40 Horas

IAcompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

Verificar se todos o0s alunos estdo assentados adequadamente

dentro do veiculo de transporte escolar;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

[Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e

desembarque;

Verificar os hordrios dos transportes informando os pais e alunos;

HATIEILNEEES Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para
seus lares;
IAjudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos.
Executar tarefas correlatas.

\Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes Ensino Médio Completo Com experiéncia comprovada

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

QTD Vagas: 05
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QTD Reservas: 05

Carga Hordria: 40 Horas

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar alunos sobre regras e
procedimentos escolares.Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar,cumprimento de hordrios, ouvem reclamacdes e analisam os fatos; Prestam apoio as
atividades aos professores, controlam as atividades livres dos alunos, Orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres e
organizam ambiente escolar.

Atribuicoes

Vencimento: 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes Ensino Médio Completo Com experiéncia comprovada

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - A.S.G

QTD Vagas: 20

QTD Reservas: 15

Carga Hordria: 40 Horas

Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a

direcao, com antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos produtos;

Zelar pela conservagao do patrimonio escolar, comunicando qualquer irregularidade a
direcao; especiais temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomocao, de
higiene e de alimentacao; acessibilidade e a participacao no ambiente escolar; Auxiliar
os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacao durante o
recreio, atendimento as necessidades bésicas de higiene e as correspondentes ao uso do
banheiro; Auxiliar nos servicos correlatos a sua funcdo, participando das diversas
atividades escolares; Cumprir integralmente seu horério de trabalho e as escalas
previstas, respeitado o seu periodo de férias; Participar de eventos, cursos, reunides
sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcao,
visando ao aprimoramento profissional; Coletar lixo de todos os ambientes do
estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitérias;
Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacdes e utensilios, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor; Selecionar e preparar a merenda escolar
balanceada, observando padrdes de qualidade nutricional; Servir a merenda escolar,
observando os cuidados basicos de higiene e seguranca; Zelar pelo ambiente da cozinha
e por suas instalacdes e utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na legislacao
sanitaria em vigor; Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando
padrdes de qualidade nutricional; Servir a merenda escolar, observando os cuidados
basicos de higiene e seguranca; Informar ao diretor do estabelecimento de ensino da
necessidade de reposicao do estoque da merenda escolar; Conservar o local de
preparagcao, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme legislagao
sanitaria em vigor; Zelar pela organizacao e limpeza do refeitério, da cozinha e
dodepdsito da merenda escolar; Receber, armazenar e prestar contas de todo material
adquirido para a cozinha e da merenda escolar; Cumprir integralmente seu horério de
trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; Participar de eventos,
cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado
pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional; Auxiliar nos demais servigos
correlatos a sua funcao, sempre que se fizer necessario;

Atribuicoes

Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes Ensino Fundamental Completo Com experiéncia comprovada

CARGO: IAUXILIAR OPERACIONAL

QTD Vagas: 08

QTD Reservas: 07

Carga Horaria: 40 Horas
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Atribuicoes

1.Executar a conservacao, reposicaodematerial, limpeza e desinfeccdo em geral nasdependéncias fisicas e bens
patrimoniais da Instituicao.

2.Selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme orientacdes.

3.Auxiliar nos trabalhos relativos a construcdo civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e eletricidade.
4.Zelar pela manutencdo, limpeza, econservagao
doseulocaldetrabalho,bemcomo,aguardaeocontroledetodomaterial,aparelhoseequipamentossobsuaresponsabilidade.
05.Informaraoresponsavelimediatofalhas/irregularidades que prejudique marealizacdo satisfatéria da tarefa.
06.Participar de programa de treinamento, quando convocado. 5.Executar outras tarefas compativeis com as
lexigéncias para o exercicio da funcdo.

\Vencimento:

R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes

Ensino Fundamental Completo Com experiéncia comprovada

CARGO: AUXILIAR E MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 05

Carga Hordria: 40 Horas

Atua na area operacional de infraestrutura de rede em instalagao do
cabeamento,

Instalacdo de calhas, canaletas e tubulacao.

Atribuicées Realiza passagem de todo o cabeamento de rede de dados, telefonia
e servidores.
Realiza reparos e trocas de pecas em geral.

Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes

Ensino Médio Completo Com experiéncia comprovada

CARGO: IAUXILIAR ADMINISTRATIVO
QTD Vagas: 10

QTD Reservas: 05

Carga Hordaria: 40 Horas

Preenchimento de fichas, formuldrios, cadastros, etc;

Atendimento ao publico;

Realizacao de atividades de registros de receitas e contas a pagar;

Emissao de notas fiscais;

Elaboracdo de oficios e memorandos;

Conhecimento bésico em informatica;

Servigos auxiliares de controle de estoque (registros em sistemas); Elaboragao da minuta de
relatdrios financeiros (que serdao posteriormente consolidados pelo departamento contabil);
Atualizagao de arquivos e cadastros de informacdes; Atuacao no apoio ao setor de pessoal;

PTG DEs Assessoramento de gestores escolares com questdes praticas da rotina de trabalho, como
responder e-mails, controlar a folha de ponto dos funciondrios, preparar documentos, prestar
atendimento e informagdes ao publico etc. Arquivamento e organizacdo de documentos em
papel, além de documentos eletronicos, como e-mails, faturas, relatérios e outros registros;
Agendar, coordenar reunides profissionais, entrevistas e compromissos; Manter um
calendario e coordenar o fluxo de trabalho e reunides;

\Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes

Ensino Médio Completo e Curso Bésico de Informatica Com experiéncia comprovada

CARGO:

IMOTOBOY

QTD Vagas:

02
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QTD Reservas:

03

Carga Horaria:

40 Horas

AtribuicOes

Realizar servigos internos, externos, na zona urbana, rural e cidades

Manter registros dos afazeres em livro de protocolo de entrega e
recebimento.

Zelar pela manutencao e conservacdo dos materiais e equipamentos
sob a sua responsabilidade.

Recolher a moto na garagem quando concluido os servicos do dia;

transito;
Realizar outras tarefas correlatas.

vizinhas; entrega de mensagens, correspondéncias, documentos e outros servicos afins.

manter a moto em perfeitas condi¢des de funcionamento; cumprimento das normas legais de

\Vencimento:

R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes

experiéncia comprovada

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “A” Com

CARGO: VIGIA
QTD Vagas: 05

QTD Reservas: 07
Carga Hordria: 40 Horas

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida
de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a
seguranca. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.

Vigiar, zelar e guradar o patrimonio publico, com o objetivo de inibir ou detectar tentivas
suspeitas.

Vencimento:

R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilidades

Nivel Fundamental Completo Com experiéncia comprovada

CARGO: |PORTEIRO
QTD Vagas: 10

QTD Reservas: 13

Carga Hordaria: 40 Horas

Executar servico de portaria em prédios escolares e outros prédios
do municipio;

Responsavel pela seguranca, além de observar e organizar a
ambiéncia e equipamentos do prédio.

AtribuicOes Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de
prédios

Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes

Ensino Fundamental Completo Com experiéncia comprovada

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE)
QTD Vagas: 10

QTD Reservas: 08

Carga Hordria: 25 Horas

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino infantil,

em escolas da rede publica;

[Acompanhar a producao da drea educacional e cultural;

Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagégico;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

Preparar aulas e participar de atividades institucionais para o desenvolvimento das

FAIMEUEEE atividades, mobilizando um conjunto de
capacidades comunicativas.
Vencimento: R$ 2.210,28
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Exigéncias/Habilitacdes

Nivel Medio em Magistério ou Educacao Geral Com experiéncia comprovada

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PRE)

CARGO:

QTD Vagas: 07

QTD Reservas: 05
Carga Hordria: 25 Horas

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino infantil,

lem escolas da rede publica;

IAcompanhar a producao da area educacional e cultural;

Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;

IAvaliar o processo de ensino-aprendizagem;

Preparar aulas e participar de atividades institucionais para o desenvolvimento das

AATTSUEESS atividades, mobilizando um conjunto de
capacidades comunicativas.
Vencimento: R$ 2.431,20

Exigéncias/Habilitagbes

Superior completo Licenciatura Plena Com experiéncia comprovada

PROFESSOR DO FUNDAMENAL |

CARGO: (Anos iniciais 12 a0 59)
QTD Vagas: 09

QTD Reservas: 10

Carga Horéria: 25 Horas

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental anos iniciais,
lem escolas da rede publica;

[Acompanhar a producdo da area educacional e cultural;

Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;

IAvaliar o processo de ensino-aprendizagem;

ol Preparar aulas e participar de atividades institucionais para o desenvolvimento das
atividades, mobilizando um conjunto de
capacidades comunicativas.

\Vencimento: R$ 2.431,20

Exigéncias/Habilitacdes

Superior completo em Licenciatura Plena Com experiéncia comprovada

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CARGO: (Anos iniciais 12 a0 59)
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 02

Carga Horéria: 25 Horas

Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas;
Ensinar técnicas desportivas;

Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes;

Instruir-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um
deles;

IAvaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

Atribuicoes IAcompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
Elaborar informes técnicos e cientificos na drea de atividades
fisicas e do desporto.

Vencimento: 2.431,20

Exigéncias/Habilitacdes

Superior completo Licenciatura em Educacdo Fisica Com experiéncia comprovada
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. CUIDADOR INFANTIL
eI (CRECHE I, II, I1l)
QTD Vagas: 10
QTD Reservas: 10
Carga Hordria: 40 Horas

Recepcionar as criangas;

Cuidar da higiene, asseio, alimentacdo e controlar o repouso;
IAuxiliar na elaboracdo do planejamento pedagégico;

Atribuicoes Preparar material didatico;
Desenvolver atividades recreativas e acompanham o
desenvolvimento das criangas.

\Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes

Nivel Médio Completo Com experiéncia comprovada

CARGO: PROFESSOR(A) DE BALLET E GINASTICA ARTISTICA
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 03

Carga Hordria: 40 Horas

Ensinar técnicas de danca, improvisacdo, criacdo, composicdo e analise do movimento,
executando a danca através de movimentos preestabelecidos ou ndo, optando pela danca

Atribuicoes o

classica, moderna,

contemporanea, folclérica, popular ou de shows.
Vencimento: R$ 1.500,00

Exigéncias/Habilitacbes

Ensino Médio Completo ou Cursando Educacao Fisica ou Curso Técnico em danca; Com
experiéncia comprovada

PROFESSOR DE MUSICA

CARGO: (INSTRUMENTOS E PERCUSSAO)
QTD Vagas: 03

QTD Reservas: 05

Carga Horéria: 40 Horas

Ministrar aulas Praticas e Tedricas de Musicas; preparar material de
apoio a instrucao Musical;

Zelar pela conservagao, manutencao e guarda dos respectivos
materiais de trabalho;

Promover e participar da organizacao de atividades relacionadas
com o ensino Musical;

Atribuicoes . .

IAcompanhar o grupo em apresentacdes internas e externas, ministrar

aulas e monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia.
Vencimento: R$ 1.500,00

Exigéncias/Habilitagbes

Ensino Médio Completo ou Cursando Licenciatura em Musica ou Curso Técnico em Musica
Com experiéncia comprovada
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Cardo: PROFESSOR DE ARTES MARCIAIS MIXTAS
go: (ATIVIDADE COMPLEMENTAR)
QTD Vagas: 01
QTD Reservas: 04
Carga Hordria: 40 Horas
Ministrar aulas tedricas e praticas da modalidade na qual for graduado, zelando pela correta
informacao, ndo apenas dos aspectos técnicos e mecanicos dos movimentos marciais, mas
também, dos fundamentos filoséficos e dos fatos histéricos que deram origem a arte ou a
Lo luta.
AITEILGEES Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, aulas demonstracdes e seminarios;
Planejar, regulamentar e executar competicoes.
Vencimento: R$ 1.500,00
Exigéncias/Habilitacdes Ensino Médio Completo ou Cursando Educacao Fisica Com experiéncia comprovada
CARGO: |PROFESSOR DE FUTEBOL (ATIVIDADECOMPLEMENTAR)
QTD Vagas: 10
QTD Reservas: 08
Carga Hordria: 40 Horas

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;

Ensinar técnicas desportivas;

Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes, instruem-lhes
acerca dos principios e regras inerentes a

cada um deles;

Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

Atribuicoes IAcompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Elaborar informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas

e do desporto.

Vencimento: R$ 1.500,00

Exigéncias/Habilitacdes Ensino Médio Completo ou Cursando Educacdo Fisica Com experiéncia comprovada
CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 03

Carga Hordria: 40 Horas

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacao
profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo.
Avaliar

processo ensino aprendizagem; Elaborar material pedagégico; Sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area

ensinada;

Garantir seguranca, higiene e protecao ambiental nas situacdes de

lensino aprendizagem;

Atribuicoes Fazer registros de documentagao escolar, de oficinas e de

Atribuicoes

laboratdrios.

Podem prestar servicos a comunidade, no desenvolvimento das

atividades mobilizam capacidades comunicativas.
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Vencimento: R$ 1.800,00
oA - Curso Técnico em Tecnologia da Informacao ou Cursando Graduacao em Tl Com experiéncia
Exigéncias/Habilitagdes
comprovada
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
' (Educacdo infantil - Pré Escola e Anos Iniciais 12 ao 59)
QTD Vagas: 01
QTD Reservas: 01
Carga Hordria: 25 Horas
Ministrar aulas, cursos e seminarios e realizar pesquisas, nas areas
de linguistica e literatura;
Orientar alunos;
Realizar atividades pedagégico-administrativas, de avaliacdo e de qualificacdo profissional;
Realizar atividades pedagégico-administrativas, de avaliacdo e de
Atribuicses qualificacdo profissional;
¢ Organizar a producao do conhecimento na area;
Divulgar conhecimentos cientificos;
Prestar assessoria e consultoria.
Vencimento: 2.431,20
Exigéncias/Habilitacbes Superior completo em Licenciatura em Letras Com experiéncia comprovada
. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Rl (Anos finais 62 a 99)
QTD Vagas: 01
QTD Reservas: 02
Carga Horaria: 20 Horas
Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas;
Ensinar técnicas desportivas;
Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes;
Instruir-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um
deles;
IAvaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;
AtribuicOes IAcompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
Elaborar informes técnicos e cientificos na drea de atividades
fisicas e do desporto.
\Vencimento: R$ 2.431,20
Exigéncias/Habilitacdes Superior completo em Licenciatura em Educacdo Fisica) Com experiéncia comprovada
. PROFESSOR DE MATEMATICA
e (Anos Finais 62 ao 99)
QTD Vagas: 05
QTD Reservas: 05
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Carga Hordria:

20 Horas

Ministrar aulas, cursos e semindrios e realizar pesquisas.

Orientar alunos;

Realizar atividades pedagdgico-administrativas, de avaliacdo e de
qualificacao profissional;

Organizar a producao do conhecimento na érea;

Atribuicoes Divulgar conhecimentos cientificos;
Prestar assessoria e consultoria.
Vencimento: R$ 2.431,20

Exigéncias/Habilitacbes

Superior completo em Licenciatura em Matematica

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EM EDUCACi\O ESPECIALIZADO - AEE
QTD Vagas: 08

QTD Reservas: 06

Carga Hordria: 25 Horas

AtribuicOes

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacao e
comunicacdo, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban,
os recursos épticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as
atividades de orientagao e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao.

Estabelecer articulagao com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos

alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de participacao da familia
Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educacao especial;

interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Vencimento:

R$ 2.431,20

Exigéncias/Habilitacdes

Nivel Superior completo em Licenciatura com Pés Gradua¢ao em Educagdo Especial Com
lexperiéncia comprovada

PROFESSOR PARA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

CARGO: NIVEL FUNDAMENTAL
(12 e 22 etapa)

QTD Vagas: 10

QTD Reservas: 20

Carga Hordria: 20 Horas

Atribuicoes

Elaborar a proposta pedagdgica;

Elaborar o plano de trabalho (planejamento);

Zelar pela aprendizagem dos alunos: além de ensinar é necessario cuidar para que todos os
alunos aprendam realmente;

Elaborar estratégias de recuperacao para aqueles alunos que ndo obtiveram notas
satisfatorias;

Ministrar os dias letivos de horas-aula;

Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar:

além de envolver os pais no processo de ensino dos filhos, a comunidade deve ser convidada

a participar da realidade escolar.
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Vencimento: R$ 2.210,28

Exigéncias/Habilitacdes Nivel Médio em Magistério ou Educacao Geral Com experiéncia comprovada

PROFESSOR PARA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
CARGO: LICENCIATURA EM LETRAS
(32 e 42 etapa)

QTD Vagas: 10
QTD Reservas: 10
Carga Hordaria: 20 Horas

Elaborar a proposta pedagdgica; Elaborar o plano de trabalho (planejamento); Zelar pela
aprendizagem dos alunos: além de ensinar é necessario cuidar para que todos os alunos
aprendam realmente;

Elaborar estratégias de recuperacao para aqueles alunos que ndo obtiveram notas
satisfatérias; Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar:

Atribuicoes além de envolver os pais no processo de ensino dos filhos, a comunidade deve ser convidada
a participar da realidade escolar.

Vencimento: R$ 2.431,20

Exigéncias/Habilitacdes Superior completo em Licenciatura em Letras Com experiéncia comprovada

PROFESSOR PARA EDUCACi\IO DE JOVENS E ADULTOS EJA
CARGO: LICENCIATURA EM MATEMATICA
(32 e 42 etapa)

QTD Vagas: 10
QTD Reservas: 10
Carga Horaria: 20 Horas

Elaborar a proposta pedagdgica;

Elaborar o plano de trabalho (planejamento);

Zelar pela aprendizagem dos alunos: além de ensinar é necessario cuidar para que todos os
alunos aprendam realmente;

Elaborar estratégias de recuperacao para aqueles alunos que ndo obtiveram notas
satisfatorias;

Ministrar os dias letivos de horas-aula;

AtribuicOes AR . , .
¢ Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: além de envolver os pais no
processo de ensino dos filhos, a
comunidade deve ser convidada a participar da realidade escolar.
Vencimento: R$ 2.431,20
Exigéncias/Habilitacdes Superior completo em Licenciatura em Matematica Com experiéncia comprovada

|PROFESSOR PARA EDl.!CACi\O DE JOVENS E ADULTOS - EJA
CARGO: LICENCIATURA EM CIENCIAS HUMANAS
(32 E 42 ETAPA)

QTD Vagas: 05
QTD Reservas: 01
Carga Hordaria: 20 Horas
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Elaborar a proposta pedagégica;
Elaborar o plano de trabalho (planejamento);
Zelar pela aprendizagem dos alunos: além de ensinar é necessario cuidar para que todos os
alunos aprendam realmente;
Elaborar estratégias de recuperacao para aqueles alunos que ndo obtiveram notas
satisfatdrias;
Ministrar os dias letivos de horas-aula;

AtribuicOes Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: além de envolver os pais
no processo de ensino dos filhos, a
comunidade deve ser convidada a participar da realidade escolar.

Vencimento: R$ 2.431,20

Exigéncias/Habilitacdes

Superior completo em Licenciatura em Ciéncias HumanasCom experiéncia comprovada

CARGO: ITERAPEUTA OCUPACIONAL
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Horaria: 40 Horas

As atribuicdes deste profissional esté a de intervir no cotidiano das pessoas, avaliando o
desempenho ocupacional em areas de autocuidado, trabalho, lazer, capacidades
cognitivas, sensoriais, motoras e sociais, melhorando o dia a dia de seus pacientes ao
possibilitar meios para que realizem atividades cotidianas terapia ocupacional é um campo
de atuagao que conta com profissionais voltados as intervencdes para saude, vida social
do individuo e para a educacdo.

Atribuicoes P v ) . . .
E justamente neste Gltimo quesito que falaremos um pouco mais em relacao a essa area
de conhecimento, cuja contribuicao tem se mostrado cada vez maior na vida de criancas e
adolescentes.

Vencimento: R$ 2.800,00

Exigéncias/Habilitacbes

Superior Completo e Registro no Org&o de Classe Com experiéncia comprovada

PROFESSOR PARA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

CARGO: LICENCIATURA EM CIENCIAS
(32 e 42 etapa)

QTD Vagas: 05

QTD Reservas: 01

Carga Hordria: 20 Horas

Elaborar a proposta pedagégica;

Elaborar o plano de trabalho (planejamento);

Zelar pela aprendizagem dos alunos: além de ensinar é necessario cuidar para que todos os
alunos aprendam realmente;

Elaborar estratégias de recuperacao para aqueles alunos que nao obtiveram notas
satisfatorias;

Atribuicoes Ministrar os dias letivos de horas-aula;
Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar:
além de envolver os pais no processo de ensino dos filhos, a comunidade deve ser
convidada a participar da realidade escolar.

Vencimento: R$ 2.431,20

Exigéncias/Habilitacdes

Superior completo em Licenciatura em Ciéncias

CARGO:

PSICOLOGO
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QTD Vagas: 01
QTD Reservas: 02
Carga Hordria: 40 Horas

Colabora para a compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque
preventivo;

Realiza pesquisa, diagnéstico, avaliacdo psicolégica, intervencao psicoterdpica individual e
realiza atendimento familiar Realiza pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico,
Atribuicoes e intervencao psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
tedricas em grupo.

Vencimento: R$ 2.600,00

P6s Graduacdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica com Registro de Classe Com

Exigéncias/Habilitagdes experiéncia comprovada

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 02

Carga Horaria: 30 Horas

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e

legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade,

educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras);

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos

Atribuicoes financeiros disponiveis.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

\Vencimento: 2.400,00

Exigéncias/Habilitacses P6s Graduacao em Servigo Social na Educacao com Registro de classe Com experiéncia

comprovada
CARGO: NUTRICIONISTA
QTD Vagas: 01
QTD Reservas: 02
Carga Horaria: 40 Horas

Realizar diagndstico e acompanhamento do estado nutricional

Identificar necessidades nutricionais especificas

Planejar cardapios escolares; propor educacdo alimentar e nutricional

Elaborar fichas técnicas

Planejar, orientar e supervisionar atividades relacionadas a oferta da alimentagao; Teste
de aceitabilidade

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacao dos ambientes, armazenamento e

AtribuicOes !
afins
Elaborar o plano anual de trabalho
Assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar
Participar do recrutamento, selecao e treinamento do pessoal envolvido com alimentacao
escolar
Vencimento: 2.598,00
Exigéncias/Habilitacdes Superior Completo e Registro no Org&o de Classe Com experiéncia comprovada
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 02

Carga Hordaria: 40 Horas

Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacao
profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da drea em
questao. Avaliar

processo ensino aprendizagem; Elaborar material pedagégico; Sistematizar estudos,
informacdes e experiéncias sobre a area

ensinada;

Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacées de

ensino aprendizagem

Fazer registros de documentacdo escolar, de oficinas e de laboratdrios.

TS Podem prestar servigos a comunidade, no desenvolvimento das
atividades mobilizam capacidades comunicativas.
Vencimento: R$ 1.500,00
Exigéncias/Habilitacdes [Técnico de Informatica ou Cursando Graduacao em TI Com experiéncia comprovada
CARGO: IFONOAUDIOLOGO
QTD Vagas: 01
QTD Reservas: 02
Carga Hordaria: 40 Horas

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuério em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios,
postos de salide e em domicilio Realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e

prescrevendo agoes;

Atribuicoes Implementar acdes para a promogao da salde junto a comunidade.

[Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

\Vencimento: R$ 2.800,00

Exigéncias/Habilitacbes Superior Completo e Registro no Org&o de Classe Com experiéncia comprovada
CARGO: JAUXILIAR DE ALMOXARIFADO

QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 02

Carga Hordaria: 40 Horas

Auxiliar de Almoxarifado, é o profissional que auxilia o responsavel pelo almoxarifado, ou
seja, ele cuida do recebimento, envio, controle, armazenamento e manipulacao de
produtos, materiais e mercadorias.

Manter o controle dos estoques, através de registros apropriados, anotar todas as entradas
e saidas, visando a facilitar a reposicao e elaboracdo dos inventdrios, controlar os
estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao, conforme politica
e procedimentos estabelecidos para cada item de acordo com as caracteristicas de cada
material, assim como facilitar a sua localizacdo e manuseio, dar entrada de todas as notas
fiscais de fornecedores no sistema,

Organizar a estocagem dos materiais, manter controles dos estoques, através de registros
apropriados no sistema informatizado, anotando todas as entradas e saidos solicitar
reposicao dos materiais, elaborar inventdrio mensal, visando a comparacdo com os dados
dos registros, separar materiais para devolucao, encaminhando a documentacao para 0s
procedimentos necessarios, atender as requisicées ao almoxarifado dos usuarios;
Fornecendo em tempo hébil os materiais solicitados, controlar os niveis de estoques,
baixando as requisicées de materiais solicitados realizar a elaboracado do inventario
mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis, receber cadastrar,
armazenar, separar, distribuir materiais de uso continuo ou espordadico, recepcionar,
conferir, armazenar e distribuir os materiais no almoxarifado ou setor responsével, fazendo
a movimentagao de materiais entre estoques de almoxarifado;

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

AtribuicOes:

Vencimento: R$ 1.320,00
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Exigéncias/Habilitacdes Ensino Fundamental Completo Com experiéncia comprovada

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: ENFERMEIRO
QTD Vagas: 08

QTD Reservas: 05

Carga Horaria: 40 Horas

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profissao;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessério, usuarios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

Atribuicoes . : . - . o .
Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e
Exercer outras atribuicdes conforme legislacao profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

Vencimento: R$ 3.000,00

Exigéncias/Habilitacoes Superior Completo e Registro no Org&o de Classe Com experiéncia comprovada

CARGO: Imepico

QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 02

Carga Hordria: 40 Horas
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Atribuicoes Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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\Vencimento: R$ 8.000,00

Exigéncias/Habilitacbes

Superior Completo e Registro no Orgéo de Classe

CARGO: FISIOTERAPEUTA
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordria: 40 Horas

Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacao, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes;

Realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencao, promocdo de saude e qualidade de vida.

Atribuicoes Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao
controle e a execucao de projetos e programas de a¢des basicas de saude.
Vencimento: 2.800,00

Exigéncias/Habilitacdes

Superior Completo e Registro no Orgdo de Classe Com experiéncia comprovada

CARGO: NUTRICIONISTA
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordria: 40 Horas

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutrigao;

Atribuicoes
Efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao nutricional;
Podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias
Vencimento: 2.598,00

Exigéncias/Habililitagdes

Superior Completo e Registro no Org&o de Classe Com experiéncia comprovada

CARGO: PSICOLOGO
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Horaria: 40 Horas
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Atribuicoes

Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico, e intervencao psicoterapica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

Pode elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Pode participar dos servicos técnicos da empresa, colaborando em projetos de construcao
e adaptacao das ferramentas e maquinas de trabalho do homem (ergonomia).

Pode realizar pesquisas e acdes no campo das relacdes capital/ trabalho , bem como de
@ssuntos relacionados a salde do trabalhador e condicdes de trabalho. Pode participar da
elaboracdo, implementacao e acompanhamento das politicas de recursos humanos.

Pode elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e
considerando os agentes motivacionais. Pode atuar na relacdo capital/trabalho no sentido
de minimizar conflitos.

.Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

IAprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas.
IAnalisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica intereintra-psiquica e suas relacdes sociais, paraorientar-se no
diagndstico e atendimento psicoldgico

\Vencimento:

2.600,00

Exigéncias/Habilitacdes

Superior Completo e Registro no Org&o de Classe Com experiéncia comprovada

CARGO: FARMACEUTICO
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 02

Carga Horaria: 40 Horas

Atribuicoes

*Receber prescricdes e verificar a validade das mesmas. Processar as prescrigoes
eletronicamente e garantir que todas as informagdes estejam corretas e precisas.
Selecionar o medicamento adequado e definir as doses para entregar os medicamentos
prescritos. Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres
e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em acdes de protecao
a0 meio ambiente e a pessoa.

* Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas e micro-biolégicas:
Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar
amostras; eleger método de anélise; executar analises; efetuar analise critica dos
resultados; cultivar microorganismos para teste e producao; selecionar animais para
teste e produgao.

* Supervisionar armazenamento, distribuicao e transporte de produtos:

Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos;
colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo.

Vencimento:

R$ 2.800,00

Exigéncias/Habilitacdes

Superior Completo e Registro no Orgéo de Classe e experiéncia comprovada

CARGO: ODONTOLOGO
QTD Vagas: 04

QTD Reservas: 02

Carga Hordaria: 40 Horas

.Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracao de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccao de prétese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.

Atribuicoes Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condicdes de trabalho,
adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Vencimento: R$ 3.500,00

Exigéncias/Habilitacdes

Superior Completo e Registro no Orgdo de Classe Com experiéncia comprovada

CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM
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QTD Vagas: 16
QTD Reservas: 12
Carga Hordria: 40H

Atribuicoes

Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboracdo do
plano de assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos
de biosseguranca.

Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar
sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; colocar grades laterais
no leito; conter paciente no leito; monitorar evolucao de paciente,Verificar medicamentos
recebidos; identificar medicacao a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
preparar medicacao prescrita; verificar via de administragao; preparar paciente para
medicacao (jejum, desjejum); executar antisepsia; acompanhar paciente na ingestao de
medicamento; acompanhar tempo de administracao de soro e medicagao; administrar em
separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura
e reacOes de paciente em transfusdes;

@dministrar produtos quimioterdpicos.

Vencimento:

R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacbes

Nivel Médio e Curso Técnico profissionalizante de Técnico deEnfermagem e registro no
COREN Com experiéncia comprovada

CARGO: IAUXILIAR DE SERVICO BUCAL
QTD Vagas: 03

QTD Reservas: 03

Carga Hordria: 40 Horas

Realizar acdes de promocao e prevencao em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a salde;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho;

Auxiliar os profissionais nas intervengdes clinicas;

Realizar 0 acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;

AtribuicOes IAcompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de saldde da familia, buscando aproximar e integrar acées de salde
de forma
multidisciplinar;

Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Consultério
Odontolégico com registro no CRO e experiéncia comprovada

CARGO:

TECNICO EM RADIOLOGIA
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QTD Vagas: 01
QTD Reservas: 01
Carga Hordria: 40 Horas

Prepara materiais e equipamentos para exame e radioterapia;
Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens
e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;

Atribuicoes Preparar paciente e realizar exames e radioterapia;
Prestar atendimentos aos pacientes fora da sala de exame.
Vencimento: R$ 1.700,00
Exigéncias/Habilitacdes Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia e experiéncia comprovada
Cargo: MOTORISTA CATEGORIA D
QTD Vagas: 07
QTD Reservas: 05
Carga Hordria: 40Horas

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente;

Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;

fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo que |he for entregue;
Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
AtribuicOes pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificacao quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibracdo dos
pneus;

IAuxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;
Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,

quilometragem, horarios de saida e chegada;

lAuxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

ITratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do
veiculo;

Executar outras tarefas afins.

Vencimento: R$ 1.320,00

Ensino Médio Completo Obrigatdrio Carteira de Habilitacdo
categoria “D” Com experiéncia comprovada

Exigéncias/Habilitacdes

CARGO: VIGIA
QTD Vagas: 08

QTD Reservas: 06
Carga Hordria: 40 Horas
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Exercer a vigilancia nas entidades publicas do municipio, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia
e outras infracdes a

ordem e a seguranca.

. O vigia tem como trabalho vigiar, zelar e guardar o patriménio
Atribuicoes publico, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas suspeitas.

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.

Vencimento: R$ 1.320,00
Exigéncias/Habilitagdes Nivel Fundamental Completo
CARGO: IAUXILIAR ADMINISTRATIVO
QTD Vagas: 06

QTD Reservas: 06

Carga Hordria: 40 Horas

Preenchimento de fichas, formuldrios, cadastros, etc;

Atendimento ao publico;

Realizacao de atividades de registros de receitas e contas a pagar;
Emissao de notas fiscais;

Atribuicoes Elaboracdo de oficios e memorandos;

Servicos auxiliares de controle de estoque (registros em sistemas);

Elaboracao da minuta de relatérios financeiros (que serao posteriormente consolidados
pelo departamento contabil);

IAtualizacao de arquivos e cadastros de informacdes;

IAtuacao no apoio ao setor de pessoal;

Atribuicoes IAssessoramento de gestores escolares com questdes praticas da rotina de trabalho,
como responder e-mails, controlar a folha de ponto dos funcionarios, preparar
documentos, prestar atendimento e informagdes ao publico etc.

IArquivamento e organizagao de documentos em papel, além de documentos eletronicos,
como e-mails, faturas, relatérios e outros registros; Agendar e coordenar reuniées
profissionais, entrevistas e compromissos;

Manter um calendério e coordenar o fluxo de trabalho e reunides;
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\Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacbes

Ensino Médio Completo e Curso de Informatica e experiéncia comprovada

CARGO: IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - A.S.G
QTD Vagas: 08

QTD Reservas: 06

Carga Hordria: 40 Horas

Zelar pelo ambiente fisico do estabelecimento e de suas instalacdes,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitdria vigente;
Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a
direcdo, com antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos produtos;
Zelar pela conservacao do patriménio, comunicando

qualquer irregularidade a direcdo;

Auxiliar nos servicos correlatos a sua funcdo, participando das
diversas atividades;

Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou

por iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional;

Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento;

Atribuicoes dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias;
Selecionar e preparar a refeicao balanceada, observando
padroes de qualidade nutricional;
Servir a refeicao, observando os cuidados basicos de
higiene e seguranca;
Informar ao diretor do estabelecimento da necessidade de
reposicao do estoque da alimentacao;
Conservar o local de preparagao, manuseio e armazenamento dos Alimentos, conforme
legislacdo sanitaria em vigor;
Zelar pela organizacdo e limpeza do refeitério, da cozinha e do
depdsito dos Alimentos;
Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para
@ cozinha;

Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes

Ensino Fundamental e experiéncia comprovada

CARGO: IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
QTD Vagas: 03

QTD Reservas: 02

Carga Hordria: 40 Horas

Numa descricao mais detalhada, a nova legislacao estabelece ainda ser atribuigdo do ACS a
realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis
meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu
peso e de sua altura; do adolescente,

Identificar suas necessidades e motivando sua participacao em acdes de educacdo em
salide, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990; da pessoa
idosa, desenvolvendo acdes de promocao de salde e de prevencao de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacao em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em
sofrimento psiquico; da

pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras

drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade

bucal; dos grupos homossexuais e transexuais;

AtribuicOes Desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e prevenir doencas; e, da mulher
e do homem, desenvolvendo acdes
de educacao para promover a salde e prevenir doencas.

Vencimento: 1.550,00

Exigéncias/Habilitacdes

Ensino Médio Completo

CARGO:

MOTO BOY
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QTD Vagas: 01
QTD Reservas: 01
Carga Hordria: 40 Horas

Atribuicoes

Realizar servicos internos, externos, na zona urbana, rural e cidades

vizinhas; entrega de mensagens, correspondéncias, documentos e outros servicos afins.
Manter registros dos afazeres em livro de protocolo de entrega e

Recebimento;

Zelar pela manutencao e conservagao dos materiais e equipamentos

sob a sua responsabilidade;

Atribuicoes

Recolher a moto na garagem quando concluido os servicos do dia;
manter a moto em perfeitas condi¢es de funcionamento; cumprimento das normas legais
de transito; Realizar outras tarefas correlatas

Vencimento:

R$1.320,00

Exigéncias/Habilitagbes

Nivel Médio Completo e Carteira de Habilitacdo Categoria “A” Com experiéncia comprovada

Cargo: IASSISTENTE SOCIAL
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 02

Carga Hordria: 30 Horas

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas
de educacdo;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);

AtribuicOes Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
IAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Vencimento: R$ 2.400,00

Exigéncias/Habilitacdes

Curso superior em Servico Social com Registro de Org&o de Classe e experiéncia
comprovada

IMEDICO ORTOPEDISTA

CARGO:

QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01
Carga Hordria: 25Horas

Atribuicoes

Esse profissional trata das enfermidades e deformidades relacionadas ao aparelho
locomotor.

Quem tem interesse em se tornar ortopedista deve estudar medicina e especializar-se em
ortopedia e traumatologia, passando também por uma residéncia hospitalar.

Vencimento:

R$ 8.000,00

Exigéncias/Habilitacdes

Superior Completo com Especializagdo em Ortopedia e Registro no Orgéo de Classe

CARGO:

IMEDICO PEDIATRA

QTD Vagas:

01
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QTD Reservas: 01

Carga Hordaria: 25Horas

0 médico pediatra deve ser capaz de realizar atendimento assistencial especifico as
criancas, desde o nascimento até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salide, em servigos de

Atribuicoes emergéncia pediatrica, unidades de internagao, atendimento ...

Vencimento: R$ 8.000,00

Exigéncias/Habilitacdes Superior Completo com Especializacdo em Pediatria e Registro no Org&o de Classe
CARGO: IMEDICOS PSIQUIATRA

QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 02

Carga Horaria: 25Horas

Realiza atendimento no diagndstico, prevencao e tratamento de doencas psiquiatricas, como
dependéncia quimica, transtornos afetivos e comportamentais, entre outros e desenvolve
acdes para promocdo da salde mental. Realizar consultas e atendimentos médicos; trata
pacientes e clientes; implementa acdes para promocao da salde; coordena programas e
servicos em salde, efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e

TGS difunde conhecimentos da drea medica especialmente na area de psiquiatria.
Vencimento: R$ 8.000,00

Exigéncias/Habilitacbes Curso Superior Completo com Especializacdo em Psiquiatria e Registro no Orgéo
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordria: 25Horas

0 Ginecologista é o médico especializado que trata da constituicdo e das doencas privativas das
mulheres. Um Ginecologista cuida e previne doencgas do sistema reprodutor feminino (Utero,
AtribuicOes vagina, ovarios e tubas).

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes para
promocdo da salde; coordena programas e servicos em saude, efetuar pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da édrea medica
especialmente na &rea de Ginecologia e Obstetricia.

Vencimento: R$ 8.000,00

Exigéncias/Habilitacées  [Superior Completo e Registro no 6rgao de Classe

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFIA
QTD Vagas: 01

QTD o1

Reservas:

Cargla. . 25Horas

Horaria:
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Operar os equipamentos de ultrassonografia na realizacao do exame; analisar e emitir laudos pela
interpretacao das imagens produzidas.

Atribuicoes

Vencimento: 8.000,00

Exigéncias/Habilitacdes  [Superior Completo com Especializacdo em Ultrasson e Registro no Orgdo de Classe

CARGO: IMEDICO ENDOSCOPIA
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordaria: 25Horas

Prestar assisténcia médica em Endoscopia Digestiva efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins - Realizar exames-diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade. - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico. - Emitir diagnéstico, relacionado a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. - manter registros dos pacientes,
lexaminando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca. -

HITEIGEES Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. - Coletar e avaliar dados na sua
area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo. - Elaborar programas
leducativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral.

\Vencimento: R$ 8.000,00

Exigéncias/Habilitacdes|Completo com Especializacdo em Endocospia e Registro no Orgdo de Classe

CARGO: IMEDICO CARDIOLOGISTA
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordria: 25Horas

O Cardiologista é o médico profissional responsavel por se ocupar do diagnéstico e do
tratamento de doencas e disfuncdes relacionadas com o sistema cardiovascular, ou seja,
com 0 coracao e a circulagao sanguinea, e até da cirurgia cardiovascular.

Atribuicoes

Vencimento: R$ 8.000,00

Exigéncias/Habilitacdes Superior Completo com Especializacdo em Cardiologia e Registro no Orgdo de Classe.
CARGO: FONOAUDIOLOGO

QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 02

Carga Hordria: 40Horas
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Atender pacientes para prevencao, habilitagao e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promocdo da saude e
qualidade de vida.
Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencao e Promocdo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em
salide materno-infantil; Andtomo-fisiologia da fonacao. Disfonias funcionais, organofuncionais,
organicas; Avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliacao acUstica da voz; Voz
profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluencia da fala;

Atribuicées Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da

¢ degluticao; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfuncao temporomandibular; Avaliacao,

classificagdo e tratamento dos distUrbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva
neonatal; Audiometria e imitanciometria; Avaliacdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificacao
Sonora individual; Audiologia ocupacional.

Vencimento: R$ 2.800,00

Exigéncias/Habilitacdes Superior Completo e Registro no Orgéo de Classe

Cargo: PSICOLOGO

QTD Vagas: 02

QTD Reservas: 02

Carga Hordaria: 40Horas
Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;

Atribuicées Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de

¢ atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
IAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Vencimento: 2.600,00

Exigéncias/Habilitacdes Curso Superior em Servico Social com Registro no Orgéo de Classe

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL ARTESAO

QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 02

Carga Hordria: 40Horas
Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacao
profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da drea em questdo. Avaliar
processo ensino aprendizagem;

Atribuicoes Elaborar material pedagégico;
Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a drea ensinada;
Garantir seguranca, higiene e protecao ambiental nas situagoes de
ensino aprendizagem
Fazer registros de documentagao escolar, de oficinas e de Oficinas.
Podem prestar servicos a comunidade, no desenvolvimento das
atividades mobilizam capacidades comunicativas.

AtribuicOes

Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes Nivel Medio e Curso Técnico na Area Com experiéncia comprovada
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
QTD Vagas: 02

QTD Reservas: 02

Carga Horaria: 30 Horas

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas
de educacao;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);

AtribuicOes Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
IAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Vencimento: R$ 2.400,00

Exigéncias/Habilitacbes

Curso superior em Servico Social com Registro de Orgdo de Classe e experiéncia
comprovada

CARGO: PSICOLOGO
QTD Vagas: 02

QTD Reservas: 01

Carga Horaria: 40 Horas

Realiza pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico, e intervencao psicoterapica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

Pode elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Atribuicoes - : R . x
Pode participar dos servicos técnicos da empresa, colaborando em projetos de construcao e
adaptacao das ferramentas e maquinas de trabalho do homem (ergonomia).

Pode realizar pesquisas e acdes no campo das relagdes capital/ trabalho , bem como de
assuntos relacionados a salde do trabalhador e condices

Vencimento: 2.600,00

Exigéncias/Habilitacdes

Nivel Superior em Psicologia com Registro no Org&o de Classe com experiéncia comprovada

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
QTD Vagas: 03

QTD Reservas: 02

Carga Horaria: 40 horas

Atribuicoes

O visitador é responsavel por orientara as familias sobre os
cuidados adequados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da crianga

Vencimento:

R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacbes

Nivel Médio Completo mais experiéncia comprovada em medidas sécio educativas
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Cargo: VISITADOR SOCIAL
QTD Vagas: 06
QTD Reservas: 02
Carga Hordaria: 40 horas

AtribuicOes

Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor;

Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulacao para o Desenvolvimento Infantil;

Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento
infantil e discutir com o Supervisor;

lAcompanhar e registrar resultados alcancados;

Participar de reuniées semanais com supervisor;

Participar do processo de educagcdo permanente;

Registrar as visitas e acompanhar a resolucao das demandas encaminhadas a rede;

Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com
base em instrumental de planejamento de visitas;

Vencimento:

R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitagbes

Nivel Médio Completo mais experiéncia comprovada em medidas sécio educativas.

Cargo: IAUXILIAR ADMINISTRATIVO
QTD Vagas: 02

QTD Reservas: 02

Carga Hordaria: 40 Horas

Preenchimento de fichas, formularios, cadastros, etc;
IAtendimento ao publico;

Realizacdo de atividades de registros de receitas e contas a pagar;
Emissao de notas fiscais;

Elaboragdo de oficios e memorandos;

Servicos auxiliares de controle de estoque (registros em sistemas);

Elaboragdo da minuta de relatdrios financeiros (que serdo

posteriormente consolidados pelo departamento contabil);

IAtualizacao de arquivos e cadastros de informacdes;

IAtuacao no apoio ao setor de pessoal;

IAssessoramento de gestores escolares com questdes praticas da rotina de trabalho,
como responder e-mails, controlar a folha de ponto dos funcionarios, preparar

documentos, prestar atendimento
e informacdes ao publico etc.

Atribuicoes
Arquivamento e organizacdo de documentos em papel, além de
documentos eletrénicos, como e-mails, faturas, relatdrios e outros registros;
Agendar e coordenar reunides profissionais,
entrevistas e compromissos;
Manter um calendério e coordenar o fluxo de trabalho e reunides;
Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacbes

Ensino Médio Completo e Curso de Informéatica Baisca e experiéncia no minimo de 0lano.
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CARGO: IMOTORISTA
QTD Vagas: 02

QTD Reservas: 02

Carga Hordaria: 40 Horas

Dirigir veiculos leves e/ou pesados, conforme a categoria para o

transporte de pessoas e materiais;

Examinar diariamente, as condicdes de funcionamento do

veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a manutencao dos veiculos;
[Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de

AtribuicOes deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas;
Exercer outras tarefas correlatas.
\Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B” e experiéncia no

minimo de 0lano.

SECRETARIA DE AGRICULTURA

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA
QTD Vagas: 04

QTD Reservas: 02

Carga Horaria: 40 Horas

Realizar servico de cardter técnico relativo a programacao, assisténcia técnica e controles
dos trabalhos agropecudrios, orientando nos servicos de preparacdo dos solos destinados
a0 plantio, colheita, pastagens e beneficiamento de espécies vegetais;

Combate a parasitas e outras pragas e na criacao de gado dando instrucao de carater

Atribuicoes técnico aos criadores;
Ispecionar periodicamente o gado, matadouros e a vigilancia do pescado.
Vencimento: R$ 1.500,00

Exigéncias/Habilitacdes

Nivel Médio Completo e Habilitacio Profissional Técnica na Area
ou Médio Profissionalizante e experiéncia no minimo de 0lano.

Carga Hordria:

Cargo: TECNICO AGRICOLA
QTD Vagas: L
QTD Reservas: 03

40 Horas

Atribuicoes . . 2 Roment . x el O Rmre
¢ Realizar servico de carater técnico relativo a programacao, assisténcia técnica e controles
dos trabalhos agricolas, orientando nos servicos de preparacao dos solos destinados ao
plantio, colheita, pastagens e beneficiamento de espécies vegetais;
Vencimento:

R$ 1.500,00
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Nivel Médio Completo e Habilitacdo Profissional Técnica na Area

Exigéncias/Habilitacbes ou Médio Profissionalizante e experiéncia no minimo de 0lano.
CARGO: IMOTORISTA

QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Horaria: 40 Horas

Dirigir veiculos leves e/ou pesados, conforme a categoria para o

transporte de pessoas e materiais;

Examinar diariamente, as condicdes de funcionamento do

veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a manutencao dos veiculos;
Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de

AtribuicOes depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas;
Exercer outras tarefas correlatas.
Vencimento: R$ 1.320,00

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B” e experiéncia no

Exigéncias/Habilitagdes e 61 T

CARGO: TRATORISTA AGRIiCOLA
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordaria: 40 Horas

Executar servigos em diversas areas, exercendo tarefas de natureza operacional, tais
como capina dos logradouros, rocara e capina de estradas vicinais, limpeza, transporte
de entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias. Executar servicos de armazenagem de materiais leves e
pesados, em prateleiras ou patios. Auxiliar na preparacao de rua ou estrada para a
execucao de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando a terra,
pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias. Auxiliar profissionais tais como: bombeiros hidrdulico, calceteiro, carpinteiro,

AtribuicOes L X . A poin
¢ eletricista, engenheiros, pedreiros, topdgrafos, operadores de maquinas e etc. Zelar pela
conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-o0s nos locais adequados; Executar servicos de limpeza préprios e
logradouros municipais.
Vencimento: R$ 1.500,00

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C” e experiéncia no

Exigéncias/Habilitagdes e I BT

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordria: 30 Horas

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos.2.Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condices climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura,
cultivo e colheita.3.Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes.4.Participar de programa
de treinamento, quando convocado.5.Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
Atribuigdes extensdo.6.Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de
especialidade;7.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental.8.Executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.9.Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo

Vencimento: R$ 2.500,00

Curso Superior Completo em Agronomia e Registro no

Bl E RGeS CREA Com experiéncia comprovada
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - A.S.G
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordria: 40 Horas

Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo, higiene e limpeza dos equipamentos;
Instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Separar materiais recicldveis para descarte.

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local

de trabalho
Atribuicoes
Vencimento R$ 1.320,00
Exigéncias/Habilitacdes Ensino Fundamental Completo Com experiéncia comprovada
CARGO: IMOTORISTA
QTD Vagas: 01
QTD Reservas: 01
Carga Hordria: 40 Horas

Dirigir veiculos leves e/ou pesados, conforme a categoria para o

transporte de pessoas e materiais;

Examinar diariamente, as condicdes de funcionamento do

veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a manutencao dos veiculos;
ITransportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de

AtribuicOes depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas;

Exercer outras tarefas correlatas.

Vencimento: R$ 1.320,00

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” Com

Exigéncias/Habilitacbes A
experiéncia comprovada

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordria: 20 Horas
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Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcao, reformas e ampliagdes de edificios
publicos, estradas vicinais, pragas de esporte, obras complementares respectivas; elaborar
projetos urbanisticos, elaborar projetos, orcamentos para construcao de prédios publicos e
pracas; calculos de estruturas de concreto armado

e metalicas em construcdes publicas;

Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas

relacionadas com o aproveitamento de matérias primas.

Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistorias dos imdveis;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execucao de obras;

Atribuicoes Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

prestar informacdes a interessados; acompanhar e executar o plano diretor; desempenhar
outras tarefas afins.

\Vencimento: R$ 3.500,00

Curso Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no
CREA Com experiéncia comprovada

Exigéncias/Habilitacdes

CARGO: IARQUITETO E URBANISTA
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordaria: 15Horas

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos,

técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;

Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver

estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais;

Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como

AITIEILEEES estabelecer politicas de gestdo;
IAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Vencimento: 3.500,00

Exigéncias/Habilitacdes Curso superior completo de Arquitetura com Registro no CREA Com experiéncia comprovada

CARGO: ELETRICISTA
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Horaria 40 Horas
Atribuicoes

Instalar e manter as redes de linhas elétricas de baixa tensao; Instalar e efetuar manutencao
de instalacdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com os esquemas especificos
e as

necessidades de cada caso;

Realizar servicos de manutencao elétrica em geral, em baixa tensdo de rede em quadros de
distribuicao de energia, trocando luminérias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e
desobstrucao de eletrodutos;

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu superior

Vencimento: R$ 1.320,00
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Nivel Fundamental Completo e Habilitacio Profissional Técnica na Area
Com experiéncia comprovada

Exigéncias/Habilitacées

MOTORISTA CAMINHAO E CACAMBA

QTD Vagas: 05
QTD Reservas: 03
Carga Hordria: 40HORAS

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e dnibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura
existente; Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;

fazer reparos de emergéncia;
Zelar pela conservacdo do veiculo que |he for entregue;

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcao;

AtribuicOes

Providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da
bateria, bem como, a calibracao dos
AtribuicOes pneus;

IAuxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,

conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;
Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,

identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

lAuxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
[Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do
veiculo;
Executar outras tarefas afins.

Vencimento: R$ 2.000,00

Exigéncias/Habilitacdes Ensino Medio Completo, Carteira Nacional de Habilitacao categoria “D” Com experiéncia

comprovada
Cargo: MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA
QTD Vagas: 01
QTD Reservas: 02
Carga Hordaria: 40HORAS
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AtribuicOes

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue;

Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,

buzinas e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
Adgua da bateria, bem como, a calibracao dos

pneus;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usudrio, tipo de carga, seu destino,

quilometragem, hordrios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
[Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do

veiculo;
Executar outras tarefas afins.

Vencimento:

R$ 2.000,00

Exigéncias/Habilitacdes

Ensino Medio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D"” Com
experiéncia comprovada

Cargo: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
QTD Vagas: 02

QTD Reservas: 02

Carga Hordria: 40HORAS

Atribuicoes

Providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
dgua da bateria, bem como, a calibracao dos

pneus; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,

conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usudrio, tipo de carga, seu destino,

quilometragem, hordrios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

[Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do

\Veiculo;

Executar outras tarefas afins.

Vencimento:

R$ 4.000,00

Exigéncias/Habilidades

Ensino medio completo, CNH categoria “D"” e certificado de curso profissionalizante de
operador de maquinas pesadas Com experiéncia comprovada

Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
QTD Vagas: 02

QTD Reservas: 02

Carga Horaria: 40HORAS
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Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao

transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura

existente;

Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;

fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue

Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de

pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,

buzinas e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da
bateria, bem como, a calibragdo dos

pneus;

IAuxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,

conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de
carga, seu destino,

quilometragem, hordrios de saida e chegada;

Atribuicoes

)Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
[Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do
veiculo;
Executar outras tarefas afins.

Vencimento: R$ 3.500,00

Ensino Medio Completo, CNH categoria “D” e certificado de curso profissionalizante de operador

A e de maquinas pesadas Com experiéncia comprovada

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordaria: 40Horas

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e dnibus destinados ao

transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura

existente;

Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;

fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue;

Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de

pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,

buzinas e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da
bateria, bem como, a calibracao dos

pneus;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,

conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de
carga, seu destino,

quilometragem, hordrios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

[Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do

veiculo;

Executar outras tarefas afins.

Atribuicoes
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\Vencimento: R$ 2.200,00

Ensino Medio Completo, CNH Categoria “D" e certificado de curso profissionalizante de operador

Eigends el es de maquinas pesadas Com experiéncia comprovada

Cargo: OPERADOR DE RETOESCAVADEIRA PEQUENO PORTE
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordria: 40Horas

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao

transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura

existente;

Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do

Lo sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras

Atribuicdes ] N o B '
¢ buzinas e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de

dgua da bateria, bem como, a calibracao dos

pneus;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,

conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino,

quilometragem, hordrios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
[Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do
veiculo;

Executar outras tarefas afins.

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura

existente;

\Vencimento: R$ 2.200,00

Ensino Medio Completo, CNH Categoria “D" e certificado de curso profissionalizante de

Brgenciaskanllidades operador de maquinas pesadas Com experiéncia comprovada

Cargo: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordaria: 40Horas
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Atribuicoes

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura
existente;

Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
dgua da bateria, bem como, a calibracdo dos
pneus;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio,
tipo de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
[Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do
veiculo;

Executar outras tarefas afins.

Vencimento:

R$ 2.000,00

Exigéncias/Habilidades

Ensino Medio Completo, CNH Categoria “D” e certificado de curso profissionalizante de
operador de maquinas pesadas Com experiéncia comprovada

CARGO: ENCANADOR
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 02

Carga Horaria 40 Horas

Instalar e manter as redes de linhas hidraulicas ; Instalar e efetuar manutencdo de
instalacdo hidraulicas preventiva, corretiva, preditiva de acordo com os esquemas
lespecificos e as

necessidades de cada caso;

Realizar servicos de manutencao hidraulica em geral;

Zelar pela guarda, conservacao, manutencado e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

TS Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.
Vencimento: R$ 1.320,00

Exigéncias/Habilitacdes

Nivel Fundamental Completo e Habilitagao Profissional
Técnica na Area Com experiéncia

CARGO:

TECNICO DE BOMBA HIDRAULICA

QTD Vagas:

01
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QTD Reservas: 01

Carga Hordaria: 40 Horas

Instalar e manter as redes de linhas hidraulicas ; Instalar e efetuar manutencdo de
instalacdo hidraulicas preventiva, corretiva, preditiva de acordo com os esquemas
lespecificos e as
necessidades de cada caso;
Atribuicoes Realizar servicos de manutencao hidraulica em geral;
Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

\Vencimento: R$ 2.000,00

Nivel Medio Completo e Habilitagdo Profissional

2R s Técnica na Area Com experiéncia

Cargo: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Horaria: 40 Horas

Preenchimento de fichas, formularios, cadastros, etc;

Atendimento ao publico;

Realizacdo de atividades de registros de receitas e contas a pagar;
Emissao de notas fiscais;

Elaboracdo de oficios e memorandos;

Servicos auxiliares de controle de estoque (registros em sistemas);

Elaboragdo da minuta de relatdrios financeiros (que serao
posteriormente consolidados pelo departamento contabil);

IAtualizacao de arquivos e cadastros de informacdes;

IAtuacao no apoio ao setor de pessoal;

IAssessoramento de gestores escolares com questdes praticas da rotina de trabalho,
como responder e-mails, controlar a folha de ponto dos funcionérios, preparar
documentos, prestar atendimento

Atribuicoes e informacdes ao publico etc.

IArquivamento e organizacao de documentos em papel, além de
documentos eletrénicos, como e-mails, faturas, relatdrios e outros registros;

IAgendar e coordenar reunides profissionais,
entrevistas e compromissos;

Manter um calendario e coordenar o fluxo de trabalho e reunides;

Vencimento: R$ 5.000,00

Exigéncias/Habilitacbes Ensino Médio Completo e Curso Ténico na Area Com experiéncia

SECRETARIA DE TURISMO E PESCA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - A.S.G
QTD Vagas: 01

QTD Reservas: 01

Carga Hordria: 40 Horas
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Zelar pela guarda, conservacao, manutencao, higiene e limpeza dos equipamentos;
Instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Separar materiais reciclaveis para descarte.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho.
AtribuicOes
Vencimento R$ 1.320,00
Exigéncias/Habilitacbes Ensino Fundamental Completo Com experiéncia
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
QTD Vagas: 01
QTD Reservas: 01
Carga Horaria: 40 Horas
Preenchimento de fichas, formuldrios, cadastros, etc;
Atendimento ao publico;
Realizacdo de atividades de registros de receitas e contas a pagar;
Emissao de notas fiscais;
Elaboragdo de oficios e memorandos;
Servicos auxiliares de controle de estoque (registros em sistemas);
Elaboragdo da minuta de relatdrios financeiros (que serao
posteriormente consolidados pelo departamento contabil);
IAtualizacao de arquivos e cadastros de informacdes;
[Atuacao no apoio ao setor de pessoal;
IAssessoramento de gestores escolares com questdes praticas da rotina de trabalho,
I como responder e-mails, controlar a folha de ponto dos funcionérios, preparar
Atribuicdes :
documentos, prestar atendimento
e informacdes ao publico etc.
IArquivamento e organizacao de documentos em papel, além de
documentos eletrénicos, como e-mails, faturas, relatdrios e outros registros;
IAgendar e coordenar reunides profissionais,
entrevistas e compromissos;
Manter um calendario e coordenar o fluxo de trabalho e reunides;
Vencimento: R$ 1.320,00
Exigéncias/Habilitagbes Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informéatica Bésica Com experiéncia
ANEXO Il
18.1.4. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL E MEDIO DISCRIMINACAO PONTOS MAXIMO DE TiTULOS
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragao igual ou superior a 120h. 25 01
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragao igual ou superior a 80h. 10 02
de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragdo igual ou superior a 40h. 05 02
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas,
Simposios, Féruns e demais eventos na area de atuagao com carga horaria igual ou superior a |02 05
8h.
Fntrevista de classificagao eliminatdria. 10
Pontuacao Maxima - 75 pontos
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18.1.5. CARGOS DE NIVEL
TECNICO DISCRIMINAGCAO
Certificado de participagdo em Cursos
na area de atuacao com duracdo igual |25 01
ou superior a 120h.

Certificado de participacdo em Cursos
na area de atuacao com duracdo igual J10 02
ou superior a 80h.

Certificado de participacdo em Cursos
na area de atuacdo com duracdo igual |05 02
ou superior a 40h.

Certificado de participacdo em Cursos,
Congressos, Conferéncias, Seminarios,
ornadas, Simpdsios, Féruns e demais |02 05
eventos na area de atuacao com carga
horaria igual ou superior a 8h.
Entrevista de classificagao 10
eliminatoéria.

|Pontuacdo Maxima - 75 pontos

PONTOS IMI-'\XIMO DE TiTULOS

O PONTOS IMAXIMO DE TiTULOS

SUPERIOR DISCRIMINACAO

T|tu|o~de Doutorado na area de )5 01
atuacao

Titulo de Mestrado na area de atuacdo |15 01
Certificado de Pés-Graduacéao Latu

Sensu na area de atuacao com 08 01

duracdo igual ou superior a 360h
Certificado de participacdo em Cursos
na drea de atuacdao com duracao igual 06 01
ou superior a 120h

Certificado de participacdo em Cursos
na drea de atuacao com duracdo igual |04 01
ou superior a 80h

Certificado de participagao em Cursos
na area de atuagao com duracdo igual |02 02
ou superior a 40h

Certificado de participagdo em Cursos,
Congressos, Conferéncias, Seminarios,
ornadas, Simpdsios, Féruns e demais |01 03
eventos na drea de atuacdo com cargal
horaria igual ou superior a 8h
Entrevista de classificacao

T 10 b
eliminatdria.
|Pontuacdo Maxima - 75 pontos
ANEXO I1I
CRONOGRAMA:
DIVULGACAO DO EDITAL 10 de julho de 2023
PERIODO DE [NSCRICAQ - ENTREGA DA FICHA, DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS E TITULOS 17 a 21 julho de 2023
RESULTADO PARCIAL 28 de julho de 2023
ENTREVISTA 31 de julho e 01 de agosto de 2023
RECURSO 3 e 4 de agosto de 2023
RESULTADO FINAL 10 de agosto de 2023
HOMOLOGACAO 11 de agosto de 2023
CONTRATACAO A partir 14 de agosto de 2023
- O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes por decisao da Comissao Geral do Processo Seletivo,
conforme o nimero de inscrigcdes e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes pertinentes.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
CARGO: .
DATA: / [ .
ESPECIE DO RECURSO:
() Nao homologacao ou incorregao dos dados da inscrigao;
() Resultado da Experiéncia Profissional;

() Resultado da Prova de Titulos; () Resultado da Redacéo.
RAZOES DO RECURSO (elaborar recurso de modo preciso e legivel):

Serrano do Maranhao/Ma, .......... [oviiinn /2023

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A
ANEXO V
DECLARAGCAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador do RGn?. , inscrito no CPF sob o n? , DECLARO sob as penas da Lei e para fins de contratacdo no servico publico municipal de
Serrano do Maranhdo/MA, que exergo o cargo

com carga horéria de horas semanais, cuja jornada de trabalho é de as

horas, sendo acumuldvel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
nao comprometendo, desta forma, minha contratacao.

DECLARO, também, estar ciente da ilegalidade da acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvada a de dois cargos de professor, de um
cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude (com profissdes
regulamentadas), quando houver compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Secao I, artigo 37, inciso XVI e XVII da Constituicao
Federal de 1988. DECLARO, por fim, estar ciente de que prestar declaragao falsa é crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeito o
declarante as penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Serrano do Maranhdo/Ma,........... (o [T 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , portador do RG n?. , inscrito no CPF sob o n2. , em consonancia com o disposto nos incisos XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal e em
face do contido no Decreto n?. 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no cargo de , DECLARO que ndo exerco qualquer cargo
ou emprego publico no ambito do Servico Plblico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Plblico, nem percebo preventos
decorrentes de aposentadoria incalculdvel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer
alteracao que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagao de cargos.
Declaro, por fim, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as
penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Serrano do Maranhao/MA,............. de.oinnnn. de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO Vil

INSCRICAO N2
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FICHA DE INSCRICAO DO SELETIVO PUBLICO PARA O CARGO DE:

DADOS PESSOAIS

Nome do(a) candidato(a):

Sexo: ()M ()F () outros Data de nascimento: / /
N documento de identidade: RG: Orgéo de expedicao:
CPF: PIS:

E-mail:

[Telefone ( ) [Telefone ( )
Enderego/Logradouro:

Complemento:

Cidade: UF:

Cor/Origem étnica: ( ) preta ( )parda ( )amarela( )branca ( )indigena ( ) ndo informado

Deseja concorrer a vaga para o Cargo
de:

Nivel de Escolaridade:

() Fundamental; () Nivel Médio; ( ) Superior

Titulacdo: () Graduagao; () Especializacdo; ( ) Mestrado; ( ) doutorado

DOCUMENTAGAO:

Nacionalidade brasileira: () Sim () Nao

Nacionalidade estrangeira (portugués), com comprovada condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos.: () Sim () Nao

Quite com as obrigagdes eleitorais () Sim () Nao

Quite com as obrigacdes militares (sexo masculino): () Sim () N&o Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () Sim ( ) Ndo Cépia legivel do comprovante de
residéncia: () Sim () Néo

Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusdo de curso e de outra titulagdo: () Sim () Ndo

Cépia do curriculum vitae documentado: ( ) Sim () Nao

(OBSERVACAO:
IToda documentagao anexada no e-mail, deverd estar obrigatoriamente no formato PDF, em conformidade com o Edital;

INFORMACOES ADICIONAIS:

Candidato é responsével pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no preenchimento da inscrigdo na falta

dos documentos comprobatérios exigidos, e eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo, desclassificara o
candidato do Seletivo;
Ndo serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de inscrigao;

Declaro que acato as normas do referido Seletivo e anexo a documentacdo necessaria citada no Edital de n2 0001 de 10/07/2023
Serrano do Maranhdo/Ma. .......... [oiiiiiinn /2023

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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COMPROVANTE DO CANDITADO |INSCRICI:\O Ne:

|INOME DO CANDITADO:

|RG Ne.

CPF Ne.

CARGO PRETENDITO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

ANEXO ViII
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscricdo no Seletivo
n2. , com data de nascimento em / / , portador(a) do RGn2 , e CPF n2 |, registrado como Identificacdo Social (NIS) do Cadastro Unico
(CadUnico) com o n2, , tendo como mae , portadora do CPF RGn2 , e CPF n2 , com telefone n2 ( )

, concorrendo ao Seletivo , ha cota de

, para o o cargo de conforme o Edital, venho requerer a Vossa Senhoria, isencdo de taxa de inscricdo em relacao a prova do referido
concurso publico, conforme as informacées comprobatérias constantes no Resumo da inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto N2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Serrano do Maranhdo/Ma,.......... Y /2023

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IX

A Cargo da Comissao do seletivo
Pontuacao do(a) candidato(a):

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Cargo:

N2 de Inscricdo; Nome do Candidato:

CAMPOS PREENCHIDOS PELO CANDIDATO Deixar em branco

o o
N Ne. de hs Histérico/Resumo Pontos
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Observacao:

(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.
Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formuldrio em 02 vias.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverad anexar cépia do documento comprobatério da alteracao sob
pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel p/recebimento

Responsavel pelo preenchimento

Publicado por: OZIEL SANTOS SILVA
Cddigo identificador: 7786081304f71eblc2e67591e7aa8690

AVISO DE CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DA LICITACAO

AVISO DE CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DA LICITACAO
PROCESSO N2 003/2023 TOMADA DE PRECOS N2 002/2023 O MUNICIPIO
DE SERRANO DO MARANHAO, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo torna publico o resultado da andlise e julgamento das
propostas de preco da licitagdo acima referenciada que tem por objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONCLUSAO DE
ESCOLA DE 01 (UMA) SALA PADRAO FNDE NO POVOADO PONTA,
MUNICIPIO DE SERRANO DO MARANHAQ/MA, conforme especificacdes
constantes no Edital, seus anexos e Planilhas da Engenharia, conforme
segue a ordem de CLASSIFICACAO das empresas: 12 L B
CONSTRUSCOES SERVICOS E TRANSPORTE LTDA, CNPJ N¢
26.908.786/0001-33. Torna publico também aos interessados, que a
empresa L B CONSTRUSCOES SERVICOS E TRANSPORTE LTDA, CNPJ N2
26.908.786/0001-33 em sessao publica realizada as 10:00 (dez horas)
do dia 26 (vinte seis) de abril de 2023, teve sua Proposta classificada e
foi declarada VENCEDORA da Tomada de Precos n? 002/2023, com valor
global de R$ 167.584,44 (Cento e sessenta e sete mil quinhentos e
oitenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos). Serrano do
Maranhdo 26 de abril de 2023 José Ferreira da Silva Filho Presidente da
Comissao permanente de licitagao

Publicado por: OZIEL SANTOS SILVA
Cddigo identificador: al1f0ec238839096e673d109bb615c74¢

EXTRATO DO CONTRATO N2 2083/2023

EXTRATO DO CONTRATO N2 2083/2023 REF.: Processo n? 003/2023,
Tomada de Precos n2 002/2023 - PARTES: MUNICIPIO DE SERRANO DO
MARANHAO CNPJ: 01.612.626/0001-11, através da Secretaria Municipal
de Educacao, Ciencias e Tecnologia, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
30.857.415/0001-47 e a empresa L B CONSTRUCOES SERVICOS E
TRANSPORTE LTDA, CNPJ/MF n? 26.908.786/0001-33, - OBJETO:
Contratacao de empresa de engenhar ia para conclusao da escola de
01 (uma) sala padrdo fnde no povoado ponta, Municipio de Serrano do
Maranhao/MA - VALOR GLOBAL: R$ R$ 167.584,44 (Cento e sessenta
e sete mil e Quinhentos e oitenta e quatro reais e Quarenta e quatro
centavos) - DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501 12 361 0023 1.049
4.4.90.51.00; - PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da assinatura do contrato - DATA DA ASSINATURA:
28/04/2023 - BASE LEGAL: Lei Federal n? 8.666/1993 - SIGNATARIOS:
RONILDO CARDOSO SILVA - Secretério Municipal de Educacao, Ciencias
e Tecnologia - ordenador de despesas pela CONTRATANTE e
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WELINGTON JOSE SANT OS FARIAS, pela CONTRATADA. Serrano do
Maranhao (MA), 28 de abril de 2023.

Publicado por: OZIEL SANTOS SILVA
Cadigo identificador: 277fe5f59916db7bf21c42b373922858

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2023 TOMADA DE PRECOS
N° 002/2023 OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para
conclusao de escola de 01 (uma) sala padrao FNDE no povoado Ponta,
municipio de Serrano do Maranhdao/MA. O Secretario Municipal de
Educacdo, Ciéncias e Tecnologia, Ordenador de Despesas, o0 senhor
Ronildo Cardoso Silva de Portaria sob o n2 013 de 31 de janeiro de
2022, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacao em
vigor, especialmente a Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, nos
termos da ATA DE JULGAMENTO, resolve: | - HOMOLOGAR e
ADJUDICAR o processo licitatério acima, referente a Contratacdo de
empresa de engenharia para conclusao de escola de 01 (uma) sala
padrdo FNDE no povoado Ponta, municipio de Serrano do Maranhdao/MA.
Ao licitante vencedor conforme indicado abaixo: Empresa: L B
CONSTRUSCOES SERVICOS E TRANSPORTE LTDA CNPJ/MF n°:
26.908.786/0001-33 Valor Global: R$ 167.584,44 (Cento e sessenta e
sete mil e Quinhentos e oitenta e quatro reais e Quarenta e quatro
centavos). Il - DETERMINAR que seja a procedida a formalizacdo do
contrato para assinatura e ao final se proceda a CONVOCACAO DA
EMPRESA, licitante vencedora, nos moldes legais, encaminhando o
processo ao SETOR DE CONTABILIDADE para registros do orcamento
em vigor. Estes autos estao com vista franqueada aos
interessados que queiram questionar-lhe a legalidade, nos
termos da lei. Publique-se. Cumpra-se. Serrano do Maranhao/MA,
27 de abril de 2023. Ronildo Cardoso Silva Secretario Municipal de
Educacao, Ciéncias e Tecnologia

Publicado por: OZIEL SANTOS SILVA
Cddigo identificador: 07fa2c49612ffd11195d94104f87209a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO NORTE

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO: N2 032/2023.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRONICO: N2 032/2023.
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