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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio de Pombos, no estado de Pernambuco, torna publico o presente concurso publico que visa a
selecdo dos melhores candidatos para o preenchimento de 68 (sessenta e oito) cargos efetivos, de niveis fundamental,
médio, técncio e superior de escolaridade, os quais atuardo no ambito do Municipio de Pombos — PE. O Concurso
Publico sera regido por este Edital e eventuais retificagdes, caso necessarias; implicando na concordancia plena e
integral aos presentes termos, por parte do candidato

2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS
12 Etapa: Prova objetiva Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos
22 Etapa: Avaliacdo de titulos Classificatorio Cargos de professor (todos)
3. Em atendimento ao dispostono Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois)anos, prorrogavel umavez, porigual periodo, a critério do
Municipio de Pombos - PE, o qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico assim como por
convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a nomeacdo e a posse desses individuos.

4, Ao longo do periodo de realizagdo deste concurso publico, o municipio de Pombos (PE) disponibilizara
computadores com acesso a Internet na Ouvidoria do Municipio de Pombos (PE) - Avenida Joaquim Falcdo, n® 109 -
Pombos, PE, CEP 55630-000, assim como recepcionard duvidas e pedidos de esclarecimentos de candidatos através do
telefone (81) 3536-1213 e do e-mail prefeitura@pombos.pe.gov.br, sempre no hordrio de 08h00 até as 12h00. Esse
endereco e o contatode e-mailtambém serdo considerados para que seja remetida solicitacdo de atualizagdo dos dados
cadastrais por meio de carta registrada ou mensagem eletronica, apds a publicacdo da homologacdo do resultado final
e até o encerramento da validade do certame.

5. A execuc¢do das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n® 23.418.768/0001-85, (contratado no Processo n®
0015/2023 - Dispensa n2 003/2023, com base no Art. 24, Inciso Xlll, da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993) e que
disponibilizard os seguintes canais de comunica¢do com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL
+55(81) 997401150 contato@I|geduc.org.br

1.1. Competéncia da Comissao.

1. A fiscalizacdo do presente concurso publico é de responsabilidade da Comissdo nomeada para esse fim —
devidamente autorizada por meio da Portaria n2 086/2023, de 14 de Julho de 2023 — cujos membros estdo
discriminados abaixo:

NOME MATRICULA CARGO
Selma Alves do Nascimento Tonet 195981 Presidente
Jilvaneide Eunice da Silva Santana 195925 Relatora
Maria Betania Ferreira dos Santos 0447 Membro da Comissdo
2. E de competéncia da Comissdo do concurso publico conhecer as caréncias do Municipio de Pombos - PE no

tocanteaos objetivos deste concurso publico, acompanhar e fiscalizar os trabalhos derealizagdo do certame, contribuir
para o esclarecimento de questdes ndo previstas neste edital e expedir normas regulamentares e complementares,
guando necessarias a fiel execucdo dos termos deste edital.

3. A Comissdo do concurso publico ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou
a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.
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1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as publica¢bes oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-los rigorosamente, assim como deve obedecer as determinacbes de todos
0s membros do Instituto Igeduc e da Comissdo do concurso publico que atuam neste certame.

2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da comissao, agindo com
responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve agir de boa-féna apresentacdo de todos os documentos e informagdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4. O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 4 da secdo 5.1.1. deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realizacdo de qualguertipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de realizagdo do
concurso publico.

CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO.

1. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas’ por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe.

2. Poderd a comissdo deste concurso publico e/ou o Igeduc decidir sobre a alteracdo nas datas do cronograma
apresentado neste capitulo, a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia
da Administracdo Publica narealizacdo do presente certame.

3. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma a segulir:

EVENTOS DATA / PER[ODO

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico nos sites
https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de-pombos-pe, 20/07/2023
https://www.pombos.pe.gov.br e nos murais do Municipio de Pombos — PE

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formuldrio eletrdnico
de inscrigdo acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-
social-de-pombos-pe

De 20/07/2023 até
04/09/2023

Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario
eletrénico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-sociak  De 20/07 até 24/07/2023

de-pombos-pe

Publicacdo do resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em

https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de-pombos-pe Até 28/07/2023

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e de envio de documentacdo,

. L. . . De 20/07/2023 até
por meio de formularios eletronicos acessiveis em

https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de-pombos-pe 2z
Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de

inscricdo em https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de- Até 28/07/2023
pombos-pe

Periodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos habilitados a De 28/07/2023 até
isencdo da taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletrdnico acessivel em 01/08/2023
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EVENTOS

https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de-pombos-pe

Publicacdo do resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
inscricdo, e das respostas aos recursos em face da listagem preliminar, em
https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de-pombos-pe

Periodo de solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais, por meio de
formuldrio eletrénico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-
defesa-social-de-pombos-pe

Ultimo dia para impress3o do boleto em https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-
de-defesa-social-de-pombos-pe e pagamento da taxa de inscricdo

Publicacdo da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e
Atendimento Especial) em https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-
social-de-pombos-pe

Periodo de recurso em face da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia,
PCD e Atendimento Especial), por meio de formulario eletronico acessivel em
https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de-pombos-pe

Publicacdo da listagem definitiva de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e
Atendimento Especial) em https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-
social-de-pombos-pe

Publicagdo da concorréncia porcargo em https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-
de-defesa-social-de-pombos-pe

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagao de Inscricdo — CCl (contendo o local e o
horario da prova objetiva do candidato) em
https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de-pombos-pe

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E PROCURADOR MUNICIPAL

REALIZAGAO DAS PROVAS OBIJETIVAS PARA OS CARGOS DE AUKXILIAR
ADMINISTRATIVO E PROFESSOR PA — ANOS INICIAIS

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
PARAOS CARGOS DE NIVEL TECNICO E DEMAIS CARGOS DE PROFESSORES

REALIZAGAO DAS PROVAS OBIJETIVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Publicacdo do gabarito preliminar das provas  objetivas  em
https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de-pombos-pe

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formuldrio eletrénico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-
defesa-social-de-pombos-pe

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do gabarito preliminar em

DATA / PERIODO

Até 04/08/2023

De 01/09 até 05/09/2023

05/09/2023

07/09/2023

De 07/09 até 10/09/2023

11/09/2023

11/09/2023

11/09/2023

24/09/2023 (TURNO DA
MANHA)

24/09/2023 (TURNO DA
TARDE)

15/10/2023 (TURNO DA
MANHA)

15/10/2023 (TURNO DA
TARDE)

25/09/2023

De 25/09 até 28/09/2023

Até 13/10/2023
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EVENTOS

https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de-pombos-pe

Publicacdo  do resultado  preliminar das provas  objetivas em
https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de-pombos-pe

Periodo de recurso em facedo resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formuldrio eletronico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-
defesa-social-de-pombos-pe

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em
https://concursos.igeduc.org.br/secretaria-de-defesa-social-de-pombos-pe

Publicacdo do Edital de Convocacdo para a avaliacdo de titulos em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe

Periodo de envio dos titulos e documentos referentes a avaliacdo de titulos por meio
do https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe

Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdgo de titulos em

https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio
de formulério eletronico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

pombos-pe

Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo de titulos e das respostas aos recursos

interpostos em face do resultado preliminar em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe
Publicacdo  do  resultado  preliminar do  concurso  publico em

https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe

Periodo de recurso em facedo resultado preliminar do concurso publico, por meio de
formuldrio eletronico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

pombos-pe

Publicagdo do RESULTADO DEFINITIVO do concurso publico, por cargo, em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe,
https://www.pombos.pe.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/Amupe das e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso, em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe

CAPITULO 3. CARGOS E VAGAS.

1. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo no

DATA / PERIODO

Até 20/10/2023

De 20/10 até 23/10/2023

Até 31/10/2023

Até 05/11/2023

De 06/11 até 09/11/2023

15/11/2023

De 15/11 até 18/11/2023

Até 25/11/2023

Até 30/11/2023

De01/12 até 05/12/2023

Até 20/12/2023

concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).

2. Porforca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo neste concurso publico, nos termos do Art. 97, VI, “a”, da
Constituicdo de Pernambuco, ou, no minimo, “asegundavagaaberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc.
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n°® 1852440-0). Assim, a segunda vaga especial corresponderaa 212 vaga disponivel, a terceira vaga especial serd a 412
vaga disponivel e, assim, sucessivamente.

3. O candidato a vaga deste concurso publico deverd, no momento da posse, atender a todos os requisitos
previstos neste edital e na legislacdo vigente para a respectivo cargo.

4, As vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC), as vagas reservadasas pessoas com deficiéncia (VAGAS PCD), as
atribuicdes, a remuneracao, a carga horaria, os requisitos, as categorias de titulos e de experiéncia profissionalde cada
cargo do presente concurso publico estdo discriminados neste capitulo, nositens seguintes. Havendo apenas umavaga
para o cargo, ndo haverd reserva de vaga para PCD.

3.1.  Cargos para Nivel Fundamental
AUXILIAR DE ELETRICISTA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 00 01 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental completo e curso de formacdo na Norma

Regulamentadora n? 10 (NR10) no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: executar servicos de manutencdo de natureza elétrica, em equipamentos,
magquinas e instalaces de alta, média e baixa tensdo; detectar defeitos e substituir ou reparar pegas e componentes
necessarios; executar servicos de reforma e rebobina mento de motores e transformadores, montagens de quadros
elétricos, painéis de comando e controle, inclusive com légica digital; montagens eletromecanicas e manutencdo nas
diversasinstalagdes de bombeamento, tratamento eaducdo de sistemas de saneamento; servicos basicos de natureza
civil, mecanica, eletronica e de instrumentacdo correlacionados as atividades elétricas; elaboragdo de croquis,
esquemas, diagramas de alteracdes executadas em campo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acabamentos elétricos; automagcio
residencial e predial; choque elétrico; controle e comando de poténcia; distribuicdo elétrica; equipamentos de
seguranca em instalacdes elétricas; especificacdo de dispositivos de protecdo; esquemas de ligacdo em instalacGes
residenciais e prediais; ética profissional; grandezas elétricas; instalacdes elétricas; instrumentos de medidas elétricas
e suas ligacdes; limpeza e organizacdo; materiais utilizados em instalacdes elétricas; norma regulamentadora n? 10 -
NR10 (seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade); planejamento e organizacdo das atividades de trabalho;
projetos de instalacdes elétricas; protecdo contrachoque elétrico; regime juridico Unico dos servidores publicos;
resistores, capacitores e indutores; resoluces de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo; saude e
seguranga no ambiente de trabalho; transformadores elétricos; unidades de medidas elétricas.

AUXILIAR DE MECANICO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 00 01 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: auxiliar na manutencdo de maquinas, motores, e equipamentos industriais e de

veiculos. Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho. Realizar a limpeza, conservagao
e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados. Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e
desmontagem de maquinas e motores em geral, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: componentes, funcionamento e
manutengdo dos componentes e sistemas veiculares (transmissao, suspensao, frenagem, carroceria, seguranga, inje¢do
e ignicdo, exaustdo, elétrica, motor a combustdo); atendimento ao publico; lei n2 9,503, de 23 de setembro de 1997
(codigo de transito brasileiro); componentes de seguranca do veiculo; conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicGes inerentes ao cargo; funcionamento, manutencdo e reparo dos principais sistemas veiculares (elétrico, freios,
motor e refrigeracdo); limpeza e organizagdo; mecanica de automoveis; medidas de conservacdo de veiculos;
planejamento e organizacdo das atividades detrabalho; salde e seguranca no ambiente de trabalho; mecanicaveicular;
sistemas elétricos em veiculos; pneus e freios; motores a combustdo interna em veiculos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
08 01 17 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: realizar servigos de conservacdo, manutencao e limpeza em geral, receber e

entregar documentos, correspondéncias e objetos, encaminhar pessoas para os diversos setores da instituicdo.
Preparar e servir cafés, aguas e outros alimentos se necessario, cuidando da higiene e da ordem do ambiente de
trabalho; zelar pela conservacdao dos equipamentos de trabalho; realizar outras atividades correlatas, mediante
determinacdo da chefia imediata.

c) O conteldo programdtico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

» MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: cuidados com tapetes, carpetes e
cortinas; uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizacdo; limpeza e computadores e equipamentos
eletrénicos; limpeza de drea externa; organizagdo das rotinas de limpeza; equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho; limpeza e higienizacdo de
banheiros e cozinhas; recolhimento e separacdo de residuos sélidos; atendimento ao publico; conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicBes inerentes ao cargo; equipamentos de seguranca em servicos de limpeza; ética profissional;
limpeza e organizacdo; materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo; materiais de limpeza; materiais
reciclaveis; nocoes de instalactes elétricas e hidraulicas; no¢Ges de limpeza urbana; nocdes de manutencdo de prédios;
normaregulamentadora32 - nr 32 (segurancae saudeno trabalho em servicos de satide); planejamento e organizagdo
das atividades de trabalho; portaria sit n; 2 609, de 30 de marco de 2017 — ministério do trabalho; procedimentos,
normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacdo; reciclagem e preservacdo ambiental;
regime juridico Unico dos servidores publicos; saude e seguranca no ambiente de trabalho.

CARPINTEIRO
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 00 01 30 horas semanais RS 1.320,00
a) S3ao REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da posse.
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b) S50 ATRIBUICOES do cargo:
c) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equagdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: ferramentas, equipamentos e
técnicas paratrabalhar com materiais ferrosos e nao ferrosos e com madeira; normas técnicas, materiais, equipamentos
e caracteristicas de materiais ferrosos e ndo ferrosos utilizados em carpintaria; elementos de fixacdo; ferramentas para
trabalhar madeira - plaina metalica; laminas de serra circular para carpinteiro — dimensdes; limpeza e organizacgdo;
madeira compensada; madeira serrada de folhosas; maquinas paratrabalhar madeira — seguranca; norma ABNT - NBR
7190 - projetos de estruturas de madeira; paletes de madeira; pasta celuldsica e madeira; pisos de madeira;
planejamento e organizacao das atividades de trabalho; portas de madeira para edificagdes; pregos comuns e arestas
de aco para madeiras; preservacdo de madeiras — sistema de categorias de uso; principais procedimentos, maquinas,
equipamentos e materiais em serralharia; principais tipos de madeira utilizados em construcdo civil; projeto de
estruturas de madeira; saude e seguranca no ambiente de trabalho; atendimento ao publico.

COPEIRO
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 00 01 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: zelar pela limpeza das &reas internas. Limpeza da cozinha, equipamentos e

utensilios. Limpeza de piso e mobilidrio, reposicdo de material de higiene. Lavagem de louca e arrumacao da cozinha,
organizar e manter estoque dos géneros, preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas. Atender o publico interno,
servindo alimentos e bebidas, recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizacédo e
conservacdo da copa e da cozinha, desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

e LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: cuidados com tapetes, carpetes e
cortinas; uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizacdo; limpeza e computadores e equipamentos
eletronicos; limpeza de drea externa; organizacdo das rotinas de limpeza; equipamentos, materiais e procedimentos
utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho; limpeza e higienizacdo de
banheiros e cozinhas; recolhimento e separagdo de residuos sdlidos; atendimento ao publico; conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo; equipamentos de seguranga em servicos de limpeza; ética profissional;
limpeza e organizacdo; materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo; materiais de limpeza; materiais
reciclaveis; nocdes de instalagOes elétricas e hidrdulicas; no¢es de limpeza urbana; no¢des de manutencao de prédios;
normaregulamentadora32 - nr 32 (seguranca e saude no trabalho em servicos de saude); planejamento e organizacdo
das atividades de trabalho; portaria sit n; 2 609, de 30 de marco de 2017 — ministério do trabalho; procedimentos,
normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizagao; reciclagem e preservagao ambiental;
regime juridico Unico dos servidores publicos; saude e seguranca no ambiente de trabalho.

COVEIRO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAOQ:
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01 00 01 30 horas semanais RS 1.320,00
a) S3ao REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou

retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; carregar e colocar o caixao na cova aberta; manipular
as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo -a de
terra ou cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; manter a limpeza e conservacdo de
jazigos e covas; Realizar exumacdo dos caddveres; Realizar, em alguns casos, a cremacao do cadaver; zelar pela
conservacdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; Realizar outras atribuicdes correlatas.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretagdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: organizacdo do cemitério; limpeza
de covas e jazigos; procedimentos utilizados para cavar e cobrir sepulturas; carregamento de caixdes; preparacao das
covas e dos tumulos; procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em limpeza, organizacgao, higienizagdo e
manutencdo de cemitérios; atendimento ao publico em cemitérios; conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes
inerentes ao cargo de coveiro (a); decreto n2 1;171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética); equipamentos de
seguranca em servicos de limpeza em cemitérios; ética profissional; limpeza e organizacdo em cemitérios; manutencdo
de cemitérios; materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencao de cemitérios; materiais de limpeza utilizados
em cemitérios; materiais recicldveis descartados em cemitérios; nocdes de instalacdes elétricas e hidraulicas em
cemitérios; nogbes de limpeza urbana; norma regulamentadora32 - NR32 (seguranca e saudeno trabalho em servicos
de saude); planejamento e organizagdo das atividades de trabalho no cemitério; procedimentos de sepultamento,
exumacdo e cremacao; reciclagem e preservacdo ambiental; salde e seguranca no trabalho em cemitérios; tipos de
covas.

ENCANADOR
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 NAO CONSTA 1 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: operacionalizar projetos de instalacdes de tubulacdes, definindo tracados e

dimensionando tubulacdes de pvc, cobre, galvanizadas etc; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar
locais para instala¢des; realizar pré-montagem e instalar tubulagGes; realizar testes operacionais de pressdo de fluidos
e testes de estanqueidade; proteger instalacdes e fazer manutencdes e pequenos reparos em prédios, vias e espacos
publicos; fazerinstalacdes e reparos de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testar e consertar
a rede hidraulica, incluindo canalizacdes, valvulas, juntas, bombas e registros; limpar e desobstruir ralos, tubulagdes,
caixas de inspecdo, etc; fazer reparos em reservatorios e chaves de boia; confeccionar e assentar calhas, assentar
manilhas e fazer ligacdes de bombas, reservatorios de dgua, rede de dgua, esgoto e gas.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:
o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aparelhos sanitarios - misturadores;
instalacdo predial de agua fria; instalagbes em saneamento; instalacdes hidraulicas prediais; irrigacdo e drenagem;
limpeza e organizacdo; misturadores monocomando para lavatério; normas técnicas relacionadas as instalagdes
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hidraulicas; planejamento e organizacao das atividades de trabalho; registro - requisitos e métodos de ensaio; saude e
seguranca no ambiente de trabalho; torneiras.

MARCENEIRO
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 00 01 30 horas semanais RS 1.320,00
e) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
f) S50 ATRIBUICOES do cargo: recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e n3o ferrosos

para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares; desenvolver produtos e soluces que visam suprir a
demanda crescente do mercado corporativo em solu¢des de espaco, favorecendo o bem-estar dos usuarios;
confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre,
estanho, latdo, aluminio e zinco; executar ajustes, instalacdo de pecas e fazendo medic¢des, auxiliando no recorte e
modelagem de chapas e barras.

g) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

h) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: ferramentas, equipamentos e
técnicas paratrabalhar com materiais ferrosos e ndo ferrosos e com madeira; normas técnicas, materiais, equipamentos
e caracteristicas de materiais ferrosos e ndo ferrosos utilizados em carpintaria; elementos de fixagdo; ferramentas para
trabalhar madeira - plaina metalica; laminas de serra circular para carpinteiro — dimensdes; limpeza e organizacdo;
madeira compensada; madeira serrada de folhosas; maquinas paratrabalharmadeira — seguranca; norma ABNT - NBR
7190 - projetos de estruturas de madeira; paletes de madeira; pasta celulésica e madeira; pisos de madeirg;
planejamento e organizacdo das atividades de trabalho; portas de madeira para edificagdes; pregos comuns e arestas
de aco para madeiras; preservacdo de madeiras — sistema de categorias de uso; principais procedimentos, maquinas,
equipamentos e materiais em serralharia; principais tipos de madeira utilizados em construcdo civil; projeto de
estruturas de madeira; salde e seguranca no ambiente de trabalho; atendimento ao publico.

MERENDEIRO
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAOQ:
02 01 10 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais;

preparar alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar - se pelo estoque de merenda
existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos
alimenticios em perfeitas condicdes de higiene; seguir adequadamente as orientacdes do cardapio; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

c) O conteldo programdtico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: cozinhafria; cozinha quente; bases
de cozinha; métodos de cocgdo; cortes e técnicas basicas de preparacdes gastrondmicas; terminologia cldssica em
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procedimentos realizados na cozinha; caldos e molhos bdsicos; carnes utilizadas na culinaria; técnicas de preparacao de
diferentes tipos de carnes; elaboracdo de pratos utilizando os diversos tipos de carnes; elaboracdo e cozimento de
pescados; preparacGes utilizando peixes, aves, carnes, legumes e frutas; alimentos e nutrientes (conceito e funcdes);
conservacdo de alimentos; contaminantes dos alimentos (perigos bioldgicos, quimicos e fisicos); cuidados com a dgua:
manutencgdo dos reservatdrios de agua e filtros; cloragdo da dgua; cuidados com o lixo: recolhimento e destinacdo;
decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos); higienizacdo de utensilios,
equipamentos, areas fisicas e higiene pessoal; técnicas de preparo de carnes, peixes, aves, sopas, cereais.

PEDREIRO
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 NAO CONSTA 2 30 horas semanais RS 1.600
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: organizar e preparar o local de trabalho na obra. Construirfundagdes e estruturas
de alvenaria, aplicar revestimentos e contra pisoes fazer pequenas alvenarias nas redes de saneamento e drenagem.
c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) 0O contetdo programéticode CONHECIMENTOSESPECIFICOS compreende: blocos vazados de concreto simples
para alvenaria (nbr 6136); blocos de concreto e de ceramica; revestimentos; tipos de concreto; tipos de cimento;
argamassa; construcdo de lajes; construcdo de fundacdes; equipamentos e maquinas utilizados em alvenaria; gesso;
construcdo ou revestimento de muros, paredes, escadas, vigas, lajes, tetos e telhados; utilizacdo de madeira em
construcdo civil; acabamento em construcdo civil; alvenaria; atendimento ao publico; conhecimentos sobreas normas,
leis e atribuicGes inerentes ao cargo; construcdo com madeira; geometria; gerenciamento de projetos; instalacdes
elétricas e hidraulicas; limpeza e organizacdo; normas técnicas em construcao civil; pintura; planejamento e organizagao
das atividades de trabalho; revestimentos, pisos e gesso; salde e seguran¢a no ambiente de trabalho.

PINTOR
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 NAO CONSTA 1 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de

materiais para pintura. Identificar, preparareaplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas.
Secar superficies e reparar equipamentos de pintura.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: normaABNT-NBR 10443 - tintas e
vernizes; norma ABNT-NBR 11003 - tintas- determinacdo da aderéncia; pintura em madeira; pintura em metais; pintura
em porta, janela e corrimdo; calcinacdo; cadlculo da tinta; combinag¢des contrastantes, tom sobre tom e vibrantes;
concreto aparente; concreto, fibrocimento e reboco; alvenaria especial; area e perimetro de figuras planas;
atendimento ao publico; conhecimentos sobreas normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo de pintor e aos servicos
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de pintura; seguranca no trabalho em altura; cor nos ambientes; defeitos mais comuns na pintura; desagregamento;
eflorescéncia; ética profissional; harmonia das cores; levantamento da drea de pintura; limpeza e organiza¢do em
servicos de pintura; manchas; planejamento e organizacdo das atividades de trabalho de pintura; preparacdo de
alvenaria interna e externa; preparacdo de superficies; principais tipos detintas, vernizes, equipamentos e materiais de
pintura; problemas e solucdes em servicos de pintura; procedimentos de preparacdo para pintura.

SERVENTE
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
2 1 1 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: executar servicos de transporte de materiais a construcdo e prepara o local, os

instrumentos e os insumos que serdo utilizados pelo pedreiro; transportar material de construcdo para o local onde
realiza-se a obra; executar servicos de escavagdo, de preparagdo de “massa” e concreto; armar apoios de madeira a
serem utilizados na obra; auxiliar o pedreiro preparando as superficies onde este realizara seus servigos; auxiliar na
preparacdo da ferragem a ser utilizada na obra; executar peguenos servicos de alvenaria e acabamento de obras e
reforma; executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: blocos vazados de concreto simples
para alvenaria (nbr 6136); blocos de concreto e de ceramica; revestimentos; tipos de concreto; tipos de cimento;
argamassa; construcdo de lajes; construcao de fundagdes; equipamentos e maquinas utilizados em alvenaria; gesso;
construcdo ou revestimento de muros, paredes, escadas, vigas, lajes, tetos e telhados; utilizacdo de madeira em
construgao civil; acabamento em construcdo civil; alvenaria; atendimento ao publico; conhecimentos sobreas normas,
leis e atribuicGes inerentes ao cargo; constru¢do com madeira; geometria; gerenciamento de projetos; instalacdes
elétricas e hidraulicas; limpeza e organizagdo; normas técnicas em construgdo civil; pintura; planejamento e organizacdo
das atividades de trabalho; revestimentos, pisos e gesso; salide e seguranca no ambiente de trabalho.

SOLDADOR
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 00 01 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.
b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: unir e cortar pecas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte tais

como eletrodo revestido, trig., mg, mag., oxigas, arco submerso, brasagem, plasma; preparar equipamentos, acessorios,
consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O contelido programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: processo eletrodo revestido,
processo mig / mag, processo tig, processo oxigas, preparagdo de juntas, consumiveis, equipamentos de soldagem,
soldagem de ago baixo carbono e médio carbono, posicdes de soldagem (conforme norma asme), simbologia de
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soldagem conforme norma abnt, defeitos de soldagem, suas causas e solucdes, equipamentos desegurancae limpeza,
metrologia (escala, trena e paquimetro), leitura e interpretacdo de desenho técnico mecanico; salide e seguranga no
ambiente de trabalho; qualidade em processo de solda.

3.2. Cargos para Nivel Médio.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 01 05 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: executar servicos administrativosnas dreas de recursos humanos, financas, logistica

e de administracdo geral; atenderao publico; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo geral e publica;
conceitos e resolucdo de problemas envolvendo matematica financeira, juros simples e compostos; conceitos e
resolucdo de problemas envolvendo média, moda, mediana, conjuntos e porcentagem; CONSTITUICAO DAREPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (Arts. 12a0 59, 14 a0 16); funcdes administrativas (planejamento, organizacdo, dir ecio
e controle); gerenciamento da qualidade; gerenciamento de projetos; hardware, componentes de computadores e
periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a
informacao); Lei Federal n2 14.133,de 12de abril de 2021 (licitagdes e contratos administrativos); navegadores Google
Chrome e Mozilla Firefox; nocdes de contabilidade (Balanco Patrimonial, DRE e Fluxo de Caixa); poderes administrativos;
programa 5S; redacdo oficial; regras de reunies e técnicas de tomada de decisdo; seguranca na Internet; tipos de
custos; utilizagdo do sistema operacional Windows (das versdo 7 a 10); utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word,
Excel e PowerPoint.

AUXILIAR DE CRECHE

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
02 01 10 30 horas semanais RS 1.320,00
a) S3o REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: executar servicos gerais nas salas de alunos da creche, colaborando com

aprendizado destes; fiscalizar todo o processo diario de limpeza e conservacdo nas dependéncias da creche; AUXILIAR
na execucao de trabalhos com os alunos da creche; auxiliar os profissionais de ensino a cuidar e auxilia o aluno nas
atividades da creche de acordo com sua capacidade fisica e mental; cuidar de um determinado grupo de criancas da
creche, conforme designado por superior imediato; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; acompanhar a professora nas atividades pedagdgicas realizadas com as criancas; auxiliar a professora nas
providencias, controle e guarda do material pedagdgico; auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia delg,
pelos objetos individuais da crianga, com atencdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; auxiliar a
crianca, prontamente, na sua higiene pessoal; auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refeicdes; auxiliar em
todas as atividades desenvolvidas pelas criancas da Creche; fazer trocas defraldas; auxiliar em passeios eidas ao Parque,
cuidar de todas as necessidades das criancas da creche; dar banho e troca de vestudrio das criangas da creche; auxiliar
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no recreio e intervalos a orientacdo das criancgas, objetivando sua seguranca; participar em todas as aulas com auxiliar
de cuidados as criangas; organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas
todo o tempo em que estiverem dormindo; responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou o transporte
escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todos; responsabilizar-se pela limpeza e
desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas; participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; comparecer a reunides
convocadas pela Secretaria Municipal de educacdo ou Direcdo Escolar;, manter conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

c) O contelido programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: curriculo do estado de Pernambuco;
direitos de aprendizagem da crianga na Educagdo Infantil; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); alfabetizagdo e
letramento; aspectos psicoldgicos da educacdo; atendimento ao publico; atendimento as criangas com necessidades
educacionais especiais; avaliacdo da aprendizagem; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios;
desenvolvimento psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; lein28;069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente); lein29;394, de 20 dedezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo); literatura brasileira; jogos
e brincadeiras na educacgdo infantil; procedimentos para atendimento a crianca de 0 a 5 anos e 11 meses referentes a
saude, alimentacdo e higiene; brincadeiras; papeis sociais; formacdo de personalidade; atendimento ao publico;
organizacao do setor de trabalho.

AUXILIAR DE EDUCAGAO ESPECIAL

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERAGCAO:
04 01 40 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulacio; distribuiro

material pedagogico segunda a faixa etaria; acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua guarda, com a participacdo da
crianca; estimularo desenvolvimento do PCD, respeitandoseus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; participar
das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento; observar o estado geral dos alunos
(higiene, saude e outros); acompanhar eassessoraro processo de alimentacdo, sono e higiene da crianca; desenvolver
atividades pedagdgicas e recreativas com as criancas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade,
a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; participar da manutencdo das condicdes
ambientais; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma naturezae nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional, dentre outras a serem delegadas pelo superior hieradrquico.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equagdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.
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d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: curriculo do estado de Pernambuco;
direitos de aprendizagem da crian¢a na Educacdo Infantil; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); alfabetizacdo e
letramento; aspectos psicoldgicos da educagdo; atendimento ao publico; atendimento as criangas com necessid ades
educacionais especiais; avaliacdo da aprendizagem; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios;
desenvolvimento psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; lein28;069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente); lein29;394, de 20 dedezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo); literatura brasileira; jogos
e brincadeiras na educacao infantil; autismo; Sindrome de Down; ansiedade; depressao; transtorno do déficit de
atencdo com hiperatividade — TDAH; deficiéncia fisica; deficiéncia visual; deficiéncia auditiva; deficiéncia intelectual;
deficiéncia psicossocial; deficiéncia multipla; Libras - Lingua Brasileira de Sinais; Sistema Braile; cuidados com criancas
com necessidades educacionais especiais.

AUXILIAR DE FARMACIA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 00 02 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: receber, conferir, guardar e separar medicamentos e outros produtos

farmacéuticos; prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando a quantidade, a validade e o laudo;
atender ao publico a aos prontudrios médicos; zelar pela limpeza e higienizacdo e organizacao do setor farmacéutico;
registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ambito do setor de
farmdcia; requisitar e separar medicamentos para todas as secdes e postos da Secretaria da Salde; cadastrar
informacdes e dados; realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farmacia e do almoxarifado; executar
trabalhos de digitacdo atinentes as atividades da sec¢do; elaborar e separar as solicitacdes das unidades dos servicos de
salde, dando baixa em suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
quantidade minima dedemanda, bem como, as validades proximasao vencimento; auxiliar na elaboracdo dos relatorios
e pedidos de medicamentos dos programas; realizar outras atribuicdes correlatas, a critério do superior.imediato.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico; boas
praticas de manipulagdo de produtos farmacéuticos; codigo de ética da profissao farmacéutica; conceitos (sus, vigilanda
sanitdria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica); conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar;
controle de estogues de medicamentos e material de consumo; controle de qualidade dos prod utos farmacéuticos —
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; farmacologia; farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica; legislacdo farmacéutica; organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condi¢cdes adequadas
de armazenamento; padronizacdo dos itens de consumo; politica de medicamentos — legislacdo para o setor
farmacéutico; programacédo e estimativas de necessidade de medicamento; selecdo de medicamentos; servicos/centros
de informacdo de medicamentos; sistema de compra; sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de
consumo.

ELETRICISTA
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 NAO CONSTA 1 30 horas semanais RS 1.600,00
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a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Nivel Médio completo e curso de formacdo na Norma Regulamentadora n?
10 (NR10) no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, lumindrias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos
elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a
conservacdo de aparelhagem eletrénica, Realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive
de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores de partida, etc.; reparar, buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em
veiculos automotores; executar e consertar redes de iluminagdo municipais e de sinalizagdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acabamentos elétricos; automacio
residencial e predial; choque elétrico; controle e comando de poténcia; distribuicdo elétrica; equipamentos de
seguranga em instalaces elétricas; especificacdo de dispositivos de protecdo; esquemas de ligacdo em instalagSes
residenciais e prediais; ética profissional; grandezas elétricas; instalacGes elétricas; instrumentos de medidas elétricas
e suas ligacdes; limpeza e organizacdo; materiais utilizados em instalacdes elétricas; norma regulamentadora n? 10 -
NR10 (seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade); planejamento e organizacdo das atividades de trabalho;
projetos de instalacdes elétricas; protecdo contrachoque elétrico; regime juridico Unico dos servidores publicos;
resistores, capacitores e indutores; resolu¢es de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo; saude e
seguranca no ambiente de trabalho; transformadores elétricos; unidades de medidas elétricas.

MOTORISTA B
VAGAS AC VAGAS PCD: VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 00 03 30 horas semanais RS 1.320,00
a) S3ao REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdao ativa na categoria
B, no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: dirigir automoével de passeio, acionando os comandos de marcha e direcdo e

conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas; efetuar o
transporte de particulares, de funcionarios, de autoridades e outros em servicos de saude; dirigir veiculos em servigo
de saude adequados a sua categoria profissional; manipular os comandos e conduzir o veiculo no trajeto indicado,
segundo as regras de transito; entregar ou recolher cargas e transportar pessoas em servicos de saude; zelar pelo
patrimonio a que lhe for confiado; realizar atividades basicas de conservacdo e manutencado veicular; realizar outras
atribuicdes correlatas, a critério da chefia superior.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

» MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico e ética
profissional; direcdo defensiva; infracdes de transito; Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro); limpeza e manutencgdo de veiculos; mecéanica de veiculos a combustdo; planejamento e organizagado das

Contato Igeduc: + 55 (81l) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br | Pagina 19 de 82



mailto:contato@igeduc.org.br

MUNICIPIO DE POMBOS - PE
EDITAL N° 01/2023 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS
PAGINA 20 DE 82

atividades de trabalho; primeiros socorros; saude e seguranca no ambiente de trabalho; seguranca no transporte de
passageiros; sinalizacdo de transito.

MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
06 01 05 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse e Carteira Nacional de

Habilitacdo ativa na categoria D, no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: conduzir veiculos conforme-as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e as
melhores praticas em direcdo defensiva; recolher o veiculo a garagem ouaolocal destinado quando concluida ajornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; realizar outras
atribuicGes correlatas, a critério da chefia superior.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico e ética
profissional; diregdo defensiva; infragdes de transito; Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro); limpeza e manutencdo de veiculos; mecanica de veiculos a combustédo; planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho; primeiros socorros; saude e seguranca no ambiente de trabalho; seguranca no transporte de
passageiros; sinalizacdo de transito; normas, leis e técnias relacionadas ao transporte escolar.

RECEPCIONISTA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 01 04 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S3o ATRIBUICOES do cargo: desempenhar um trabalho de recepcdo e acolhida, bem como prestacio de

informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do determinado setor; realizar outras atribuicdes
correlatas, a critério da chefia superior.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico;
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (Arts. 12 ao 59, 14 ao 16); fungBes administrativas
(planejamento, organizacdo, direcdo e controle); hardware, componentes de computadores e periféricos (monitor,
impressoras, scanners etc.); Lei Federal n? 12.527,de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo);
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navegadores Google Chromee Mozilla Firefox; programa 5S; redacdo oficial; regras de reunides e técnicas de tomada
de decisdo; seguranca na Internet; tipos de custos; utilizacdo do sistema operacional Windows (das versdo 7 a 10);
utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint.

VIGIA
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 00 03 30 horas semanais RS 1.320,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: executar rondas nas dependéncias dos prédios municipais, areas e vias de acesso

proximo, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis; inspecionar as dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando aos lugares desejados; examinar portas, janelas, portdes e assegurar que
estdo devidamente fechados; cuidar da seguranca de funciondrios, moradores e visitantes; dar a uxilio operacional as
rondasinternas; proteger os postos de servico; acompanhar as imagens de monitor de cameras de seguranca; acionar
os contatos de emergéncias, quando necessario; prestar atendimento pessoal aos cidaddos e servidores; de liberar
peguenos problemas; zelar pela seguranca do patriménio publico ao qual foi designado, executando rondas nas
dependéncias do mesmo; realizar outras atividades relacionadas ao cargo a critério da chefia imediata.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico; ética
profissional; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 12 ao 59); Direitos Humanos; drogas ilicitas;
LEI N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha); LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Arts. 70a0 73,121 a0137); LEIN29.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 (crimes contra o meio
ambiente); nocbes de defesa corporal; no¢Ges de seguranca eletrdnica; prevencdo e combate a incéndios; primeiros
socorros; principios e medidas de acdo preventiva contra riscos; processos de comunicacdo (mecanicos, oticos,
acusticos, elétricos, telefonicos); relagdes humanas no trabalho; situagdo, planos e medidas de emergéncia; tipos de
revista; violéncia contra as pessoas com deficiéncia; violéncia contra os idosos.

3.3. Cargos de Nivel Técnico
ANALISTA DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio e curso de Técnico em Informatica, Técnico em Manutencdo
e Suporte em Informética ou Técnico em Redes de Computadores, no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: executar configuracdes de sistema operacional; realizar limpeza e conservacio dos

equipamentos; fazer testes preventivos operacionais e de seguranga nos equipamentos e demais periféricos; realizar
atendimentos de manutencdo em postos externos; fazer emissdo de relatdrios técnicos de visitas e laudos de
atendimento de manutencao; realizar outras atividades inerentes a funcdo, a critério do seu superior imediato e de
acordo com as necessidades da Administracao.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:
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o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: componentes do computador;
modulos de memdria, evolugdo e tecnologia; tipos de fontes de alimentacdo; processador; Unidade de Controle (UC) e
Unidade Ldgica e Aritmética (ULA); encapsulamento e conexao dos processadores; placa-méae; soquetes para memoéria
RAM e Placa Mae; USB — Universal Serial Bus (Barramento Serial Universal); FireWire, i.Link ou IEEE 1394; slots de
expansdo Bluetooth; upgrade e manutencdo de computadores; tipos de formatagdo; formatacdo de disco rigido;
formatacdo e reinstalacdo do sistema operacional; sistemas operacionais; erros limpeza do disco; criagdo de nova
particdo no disco; ferramentas e acessorios basicos para montagem e manutencdo de computadores; passo a passo da
montagem de computadores; ligacdo dos periféricos; setup da maquina e sistema operacional.

AUXILIAR DE ENGENHARIA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 30 horas semanais RS 1.600
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso de Técnico em Edificacdes e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) no momento da posse.
b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: fazer o acompanhamento de obras, medi¢des, controle de materiais, m3o de obra

e empreiteiros; elaborar os relatérios topogréficos descritivos e levantamento de dados; auxiliar na elaboragdo de
projetos de engenharia; executar outras tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.
c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

 INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca ha Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOSESPECIFICOS compreende: planejamento de obras; engenharia
de custos; orcamento; composicdo de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantidades; especificacdo
de materiais e servigos; contratacdo de obras e servicos; planejamento de tempo; projeto e execuc¢do de obras de
construcdo civil; topografia; terraplanagem; locacdo da obra; sondagem; instala¢cGes provisérias; planejamento de
canteiros de obras; protecdo e seguranca em obras; depdsito e armazenamento de materiais; equipamentos e
ferramentas; fundagdes; escavacdes; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; controle de materiais; cimento; agregados; aditivos;
concreto usinado; aco; madeira; materiais ceramicos; vidro; controle de execucdo de obras e servigos; argamassas;
instalacdes prediais; alvenaria e revestimentos; esquadrias; cobertura; pisos; impermeabilizacdo; seguranca e higiene
do trabalho; ensaio de recebimento da obra; patologia e terapia das obras de construcdo civil; ensaios ndo destrutivos;
materiais para construcdo civil; aglomerantes; gesso; cal; cimento portland; agregados; argamassa; concreto; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; mecanica dos solos; origem e formagao dos
solos; indices fisicos; caracterizacdo e propriedades dos solos; pressdes dos solos; prospeccdo geotérmica;
permeabilidade dos solos; percolacdo dos solos; compactacdo dos solos;compressibilidade dossolos; adensamentonos
solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade detaludes; estabilidade das fundacdes superficiais e profundas; no¢des de barragens e acudes; resisténcia
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dos materiais; deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; flexdo simples, flexdo
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem; analise estrutural; esforcos em uma segdo; esforco normal, cortante,
torcdo e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoio e vinculos; diagrama de esforgos; estruturas isostaticas; esforgos
sob acdo de carregamento; variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; estruturas hiperestaticas; método dos
esforcos; métodos dos deslocamentos; processo de cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; concreto
armado; caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de aco para concreto armado; estruturas metalicas;
estruturas de madeira; dimensionamento a compressao; instalagdes prediais; instalacdes elétricas; instalacBes
hidraulicas; esgoto sanitario; telefonia e instalagdes especiais; protecdo e vigilancia; instalacdo de gas; instalaces de
agua quente; hidraulica; saneamento basico; tratamento de agua e esgoto; ciclo hidroldgico; engenharia publica;
fiscalizacdo e acompanhamento deobras publicas; documentacdo da obra; didrio e documentos de legalizagdo; indice
de atualizacdo de custos na construcdo civil; normas da ABNT relacionadas a construcdo civil; desenho técnico, desenho
auxiliado por computador; software Autocad.

FISCAL DE OBRAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 30 horas semanais RS 1.600
a) S3o REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio e curso de Técnico em Edificacdes completos, no momento
da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,

abrangendo também demoli¢cdes, terraplanagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas
plataformas de protecdo e as condi¢cdes de seguranca das edificacbes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obrase
Edifica¢cdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; emitir notificac®es, lavrarautos
de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica Municipal; reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica Municipal, as edificacGes
clandestinas; Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificacdes novas ou reformadas; definir a
numeracdo das edificacdes, a pedido do interessado; elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; apurar as denuncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias
adotadas; fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais
disposicGes da legislacdo urbanistica; colaborar na coleta de dados e informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal; sugerirmedidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo Municipal; realizar outras atribuicdes correlatas.
c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca ha Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: orcamento e planejamento de
obras; especificacdo de materiais e servigos; cdlculos para estimativa de materiais na construcdo civil; canteiro de obras;
implantacdo de um canteiro de obras; locacdo daobra. movimento deterra; fundacdes. concreto armado; técnicas para
execucdo de estruturas de concreto armado: escoramentos e formas. alvenarias e vedagGes. esquadrias; telhados e
telhas; caixas d’dgua; forros; argamassa; pisos; pavimentacao; pintura; impermeabilizagdes; revestimentos; sondagem;
legislacBes edilicias e de uso de solo; cddigo de obras e posturas; recebimento de materiais, controle de qualidade e
estocagem adequada. célculos de consumo e cronograma de compras dos materiais na construcao civil. organizacdo do
canteiro de obras, guarda; manutencdo e conservacdo de ferramentas e maquinarios; sondagem; impermeabilizacdes;
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estruturas em madeira e metal; controle e execucdo de instalacdes elétricas; hidraulicas e especiais; descarte adequado
e separacdo de reciclaveis e entulhos.

MECANICO
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 00 01 30 horas semanais RS 1.600,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuircurso Técnico em Mecanica de Automdveis completo no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar manutencdo em componentes, equipamentos e maquinas, especialmente

industrias. Planejar atividades de manutencgdo. Avaliar condi¢es de funcionamento e desempenho de componentes de
maquinas e equipamentos. Lubrificar maquinas, componentes e ferramentas. Documentar informacg8es técnicas.
Realizar a¢cdes de qualidade e preservacdo ambiental. Trabalhar de acordo com normas de seguranca.

c) O conteldo programdatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

d) O contelido programdtico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: componentes, funcionamento e
manutencdo dos componentes e sistemas veiculares (transmissao, suspensao, frenagem, carroceria, seguranca, inje¢do
e ignicdo, exaustdo, elétrica, motor a combustdo); atendimento ao publico; lei n? 9;503, de 23 de setembro de 1997
(codigo de transito brasileiro); componentes de seguranca do veiculo; conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicGes inerentes ao cargo; funcionamento, manutencado e reparo dos principais sistemas veiculares (elétrico, freios,
motor e refrigeracdo); limpeza e organizacdo; mecanica de automoveis; medidas de conservacdo de veiculos;
planejamento e organizacdo das atividades de trabalho; saide e seguranca no ambiente de trabalho; mecanica veicular;
sistemas elétricos em veiculos; pneus e freios; motores a combustdo interna em veiculos.

TECNICO EM LABORATORIO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 30 horas semanais RS 1.400,00
a) S3o REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio e curso de Técnico em Laboratdrio completos, e experiéncia
minima de 6 (seis) meses em laboratério de analises clinicas, no momento da posse.
b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo;

elaborar analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros
das analises realizadas; preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; auxiliar na elaboracdo
de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames einformacdes ; dispor
os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado; zelar pela limpeza e conservacdo devidrarias,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucao de suas atribuicdes; realizar outras atividades relacionadas ao cargo a critério da chefia imediata.

c) O contelido programdtico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.
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o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetido programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: manipulacdo deamostras bioldgicas
para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e conservacdo; noc¢les bdsicas de manuseio e
manutencdo de animais de laboratdrio; biosseguranca; boas praticas de laboratdrio; equipamentos de protecdo
individual (EPI) e coletivo (EPC); riscos quimicos e bioldgicos; segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de
servicos de saude; identificacdo, principios de funcionamento de equipamentos de laboratdrio; autoclave; pHmetro;
estufa bacterioldgica; cabines de seguranca biolédgica e quimica; centrifugas; pipetadores automaticos; balanca semi-
analitica; destilador de dgua e banho-maria; cuidados e mecanismos para a conservagao de amostras; identificacdo e
utilizacdo de vidrarias; limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério; desinfeccdo e esterilizacdo; nocdes de
quimica; hidrocarbonetos; acidos e bases; reagentes; sistemas de informacdes em saude; Sistema Unico de Saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO

RS 2.640,00 + 40% de
risco devida e

01 00 02 24 horas semanais insalubridade (LEI N@
7.394/1985)
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo e curso de Técnico em Radiologia completo na data
da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio-X e revelacdo

de chapasradiograficas; realizar exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimento necessarios para cada area de
servico de salde; zelar pela protecdo radioldgica dos usudrios e acompanhantes; participar de a¢des de prevencao,
promogao, protecdo e reabilitacdo dasaude individuais e coletivas; participar de reunides técnicas; atuarem equipe
multidisciplinar; supervisionar estagidrios; notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria; desempenhar outras
atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

c) O conteldo programdatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia das imagens em
radiologia; assisténcia ao paciente com cancer; primeiros socorros; atendimento em servicos de salde; biossegurancga
em salde; citologia; incidéncias radiolégicas; imagem digital; meios de contraste e hemodinamica; procedimentos
radioldgicos; tomografia computadorizada; exames radioldgicos em odontologia; semiotécnica e patologia humana;
técnicas radiologicas; ultrassonografia; ressonancia magnética; vigilancia em saude; anatomia radioldgica; fisica
aplicada e radioldgica; fundamentos em radiologia médica e industrial; exames contrastados em radiologia e
angiografia; equipamentos e acessorios em radiologia; mamografia e densitometria éssea; cié ncias morfofuncionaisdos
sistemas digestdério, enddcrino e renal.

3.4. Cargos para Nivel Superior.

ADVOGADO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERAGAO
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01 00 01 30 horas semanais RS 2.700,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Direito e inscricdo ativa na OAB, no momento
da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: formular respostas a consultas juridicas internas; elaborar pareceres mediante

demanda e consulta nos casos mais complexos; prestar assessoria juridica as Comissdes Permanentes ou Temporarias
de forma perene ou mediante demanda; controlar e cumprir os prazos judiciais e de procedimentos administrativos,
que exijam conhecimento juridico para seu desenvolvimento; elaborar e analisar contratos; realizar o controle de
legalidade das contratacGes e aquisicOes; realizar audiéncias; realizar diligéncias externas; auxiliar e assessorar no
relacionamento da Instituicdo com autoridades e érgdos de controle, quando for exigido conhecimento juridico para a
tarefa; elaborar teses de defesa, recursos e estratégias legais; fazer representacdo judicial; auxilar no controle de
contratacdes externas que demandem servicos de assessoria ou consultoria juridica; participar das atividades e
contribuir com elaboracdo de estudos, orientacdes, apresentacdes, palestras e outras; realizar instrucdo de
fundamentos juridicos para proposicdes de agdes judiciais; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

c) O conteldo programdatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: 1 - DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte origindrio e derivado. Normas
constitucionais e hierarguia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncao e habeas
data. Organizacdo do Estado: Poderes e funcdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios:
atribuicdes; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizacdao dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizacdo, funcionamento e atribui¢cdes. Processo legislativo. Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e
financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judicidrio: organizacdo,
funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Tributacdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira.
Intervengdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. 2
— DIREITO CONSTITUCIONAL: Natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido
juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder
Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdao; emendas a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por
omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a segurancae a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento,
atribuicOes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estad o e chefia de
Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposi¢es gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados e do DF; garantias da magistratura: funcGes essenciais a Justica; Ministério Plblico. Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso. 2 — Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios. Estado, governo e
Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios. Organizacdo
administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracao; organizacdo administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
vinculado; poderdiscricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
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do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficdcia; atributos; extincdo, desfazimento e
sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Servicos publicos; conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagao.
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa. Bens Publicos. Intervencdo do Estado na propriedade
privada. 3—DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio.
Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das
obrigacBes e suas modalidades. Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido.
Lei de Registros Publicos. 4 — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais
e da aplicacdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros.
Desconsideracdo da personalidadejuridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos
Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacdo, da suspensdo e da extingdo do
processo. Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das ac¢des
possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo
de execucdo. Dos embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos
tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da a¢do rescisdria; doincidente de resolucdo de demandas
repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos. 5 — DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitacdes Constitucionais
ao Poderde Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributo s. Tributos
de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples
Nacional. Legislacdo Tributdria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis
Delegadas. Medidas Provisérias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolucdes. Decretos Legislativos Convénios
Normas Complementares. Cédigo Tributdrio Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo
Tributaria. Interpretacdo e Integragdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria Principal e Acessdria. Fato Gerador
da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade ' Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por InfracBes. Crédito Tributdrio. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributdrio. Lancamento.
Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracao do lancamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributdria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de

fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou facam uso
de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do
Municipio do Pombos/PE; verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de
queresulte o nascimento ou a extincao de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normase
principios administrativos; avaliacdo dos resultados da acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos
municipais, bem como da aplicacdo de recursos publicos por érgaos e entidades de direito publico ou privado ou por
pessoas fisicas, sem prejuizo deoutros controles pertinentes; analise das prestacdes de contas da despesa orcamentaria
do Poder Executivo Municipal; exame e certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por érgdos
da Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, bem como dos responsaveis por
entidades que recebam transferéncias a conta do orcamento; acompanhamento dos processos de arrecadacao e
recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagdo da despesa em todas as suas fases; exame dos recursos
oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutudrio quanto a aplicagdo adequada
de acordo com os projetos e atividades a que se referem; apoio e orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos
para a correta execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal; fornecimento de
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informacgdes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal,
acompanhamento das medidas de racionalizacdo dos gastos publicos; promocdo do controle social, a partir da
transparéncia da gestdo publica; producdo de cendrios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar
decisGes do nucleo estratégico do governo; padronizacdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;
realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial; executar outras
atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: Constituicdo Federal: Arts. 70 a 75
e Lei Federal n2 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execucdo Orcamentaria. controle da administracdo publica.
controle administrativo, judicial e legislativo; controle externo a cargo dos tribunais de contas; tribunais de contas:
natureza juridica, funcdes e eficdcia das decisdes; revisdo das decisdes do tribunal de contas pelo poder judicidrio;
organiza¢do administrativa; ato administrativo; agentes administrativos processo administrativo; consorcios publicos
(Lei Federal n? 11.107/2005 e suas alteracdes); LicitagBes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n®
8.666/1993 e suas altera¢Bes); Parcerias publico-privadas (Lei Federal n? 11.079/2004 e suas alteracdes; Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual; Lei Federal n2 4.320/1964; procedimentos contabeis orcamentarios;
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balanco orcamentario; balango financeiro; balanco patrimonial;
demonstracdo das variagGes patrimoniais; demonstracdo do fluxo de caixa; demonstra¢do das mutacdes no patrimonio
liquido; planode contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estruturado PCASP; escrituracdo contabil relativa
a receita orcamentadria e a despesa orcamentdria da unido: critérios de reconhecimento; previsdo da receita e
arrecadacdo; fixacdo da despesa e empenho, liquidacdo e pagamento; utilizacdo do crédito disponivel: pré-empenho,
empenho e descentralizacdo de crédito interna e externa; blogueio e cancelamento do crédito disponivel; reabertura
de créditos adicionais; inscricdo, cancelamento e execucdo de restos a pagar; conceitos de Contabilidade Publica
presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal; ativo imobilizado; ativo intangivel; estrutura conceitual para elaboracdo e
divulgacao de informacao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Administracdo, Psicologia ou dreas correlatas
ao cargo, no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: realizar andlise da drea de Recursos Humanos; recrutar e selecionar novos

colaboradores; levantar as necessidades de treinamento e avaliar o desempenho de pessoal; desenvolver planos de
carreiras e dissemina cultura organizacional; realizar outras atividades inerentes a funcao, a critério do seu superior
imediato e de acordo com as necessidades da Administracdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equactes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.
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d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracio de recursos
humanos; administracdo geral e publica; conceitos e resolucdo de problemas envolvendo matematica financeira, juros
simples e compostos; conceitos e resolucdo de problemas envolvendo média, moda, mediana, conjuntos e
porcentagem; CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (Arts. 12 ao 592, 14 ao 16); funcdes
administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e controle); gerenciamento da qualidade; gerenciamento de
projetos; hardware, componentes de computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei Federal n?
12.527,de 18 denovembrode2011(leideacessoainformacado); Lei Federaln214.133, de 12deabrilde2021 (licitacGes
e contratos administrativos); navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox; no¢des de contabilidade (Balango
Patrimonial, DRE e Fluxo de Caixa); poderes administrativos; programa 5S; redacdo oficial; regras de reuniGes e técnicas
de tomadade decisdo; seguranca na Internet; tipos de custos; utilizacdo do sistema operacional Windows (das versdo
7 a 10); utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint.

ANALISTA JURIDICO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 30 horas semanais RS 2.000,00
a) S3ao REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Direito no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao

planejamento, organizacdo, coordenacgao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa, além da execucao de tarefas
que envolvam processamento de feitos, apoio a julgamentos, andlise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, estudo e pesquisa do Poder Judicidrio brasileiro, bem como a elaboracdo de
laudos, pareceres, atos e informagdes juridicas; executar atividades de analise de processo; elaborar pareceres, atos
administrativos, informacdes, relatérios e outros documentos de informacdo técnico-juridica; elaborar, executar,
gerenciar e fiscalizar projetos de interesse da Administracdo; acompanhareatuar no assessoramento dos trabalhos de
inspegdo, mutirdo e correicdo organizados pelo 6rgdo administrativo; acompanhar e secretariar audiéncias e reunides
diversas relacionadas as suas competéncias; orientar e difundir conhecimentos relacionados a sua area de atuacao;
assessorar no processo de elaboragdo de normas de cardter geral e abstrato, aplicaveis ao 6rgdo a que se desting;
auxiliar na elaboracdo e afericdo das metas relativas ao planejamento estratégico das diversas unidades administrativas
do dérgao; elaborare promover pesquisas e estudos acerca de matérias juridicas; receber e analisar peti¢gdes, processos
e outros documentos; classificar e autuar processos; Realizar o processamento de feitos, com base na legislacdo
pertinente e em normas técnicas; controlar a tramitacdo de processos e documentos; conferir atos e andamentos
processuais; encaminharautos para publicacdo; providenciar o cumprimento de decisdes e despachos; executar outras
tarefas referentes ao cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: 1 - DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncao e habeas
data. Organizagdo do Estado: Poderes e funcles; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios:
atribuicGes; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizacdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e
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financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judicidrio: organizacdo,
funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica. Tributacdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira.
Intervencdo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. 2
— DIREITO CONSTITUCIONAL: Natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido
juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder
Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por
omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento,
atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposi¢es gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados e do DF; garantias da magistratura: fungdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas: seguranca publica; organizagdo da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso. 2 — Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios. Estado, governo e
Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdo
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
vinculado; poderdiscricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e
sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito,
classificacao, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao: concessdo, permissao, autorizagao.
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa. Bens PUblicos. Intervengdo do Estado na propriedade
privada. 3—DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio.
Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das
obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacBes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido.
Lei de Registros Publicos. 4 — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais
e da aplicacdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengdo de terceiros.
Desconsideracdo da personalidadejuridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunica¢do do s Atos
Processuais. Tutela provisodria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacdo, da suspensdo e da extingdo do
processo. Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das acdes
possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntdria. Do processo
de execucdo. Dos embargos a execuc¢do. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da a¢do rescisoria; do incidente de resolucdo de demandas
repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos. 5 — DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitacdes Constitucionais
ao Poderde Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos
de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples
Nacional. Legislacdo Tributdria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis
Delegadas. Medidas Provisorias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolucdes. Decretos Legislativos Convénios
Normas Complementares. Codigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislacdo Tributdria. Aplicacdo da Legislacdo
Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributdria. Obrigacdo Tributdria Principal e Acessoria. Fato Gerador
da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
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Responsabilidade por InfracGes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributdrio. Lancamento.
Modalidades de Langamento. Hipdteses de altera¢do do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extincdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas.

ARQUITETO
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo
MEC, e registro no conselho de classe competente, no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: elaborar laudos e pareceres relativos a arquitetura e urbanismo; elaborar projetos

para espacos e prédios publicos; analisar projetos de construcdoe reforma de loteamentos, condominios referentes a
ocupacdo do solo no municipio; executar outras tarefas referentes ao cargo.
c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOScompreende: acUstica; alvenaria; atendimento ao
publico; conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo; correio eletronico; ética profissional;
gestdo de projetos (ferramentas de gestdao de projetos, nocdes de planejamento e controle de projetos e obras,
desenvolvimento e controle de cronograma, noc¢des de orcamento e custos de projeto); instalagOes elétricas e
hidraulicas; materiais, equipamentos, procedimentos e normas em obras de construcdo civil; microsoft excel,
powerpoint e word da versdo 2003 até a mais atual; navegadores google chrome, internet explorer e mozilla firefox;
nogbes de hardware, redes de computadores e software; normas de qualidade e sistemas de gestdo integrada (iso 9001,
ohsas 18001 eiso 14001); normas de seguranca do trabalho; normas de seguranca para prédios publicos; principais
normas técnicas em edificacdes; projeto de arquitetura; seguranca nainternet; sistema operacional windows da versdo
Xp até a mais atual; tipos de revestimento, pintura e acabamento em construcao civil; windows explorer.

ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Servico Social e registro valido no respectivo

conselho de classe competente, no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: formular e executar programas, projetos, beneficios e servicos na garantia de
direitos a populacdo usuaria, buscando interlocu¢do com diversas areas e politicas publicas e acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios das politicas publicas; realizar pesquisas e
diagndsticos para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populacdo que subsidiem a
formulacdo de planos de politicas publicas; desenvolver estudos sistematicos com equipes multiprofissionais na
perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento das acdes; orientar individuos, familias, grupos e
comunidades quanto aos direitos e realizar atividades de informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; mediar grupos
coletivos no fortalecimento de vinculos e superacdo de vulnerabilidades visando acolhimento entre elas e a busca por
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superacdo; prestar assessoria a conselhos e 6rgdos da administracdo publica em matéria relacionada a acesso aos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar visitas domiciliares e institucionais; alimentar sistemas, elab orar
relatdrios, laudo e parecer sobre situacdes e populagdo em acompanhamento, considerando o acesso dos usuarios a
direitos e servicos pubicos; participar de Conselhos, Conferéncias e outras instancias coletivas que demandem a
formulacdo de politicas publicas e o controle democratico, na ampliacdo da participacdo de usudrios da populagdo em
geral; monitoraras a¢des em desenvolvimento; acompanharresultados da execucdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; verificar atendimento de compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores p/ avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar a satisfacdo dos usudrios; desempenhar tarefas administrativas; documentacdo oficial;
cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar
custos e dados estatisticos; utilizar recursos de Informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade
compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em
assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); bullying, agressdo e
intimidacdo; Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social
(CREAS); conselho de assisténcia social e a participacdo popular; controle social, gestdo, orcamento e financiamento da
salde; elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais; indicadores sociais; individuos com dependéncia quimica;
individuos vitima de violéncia doméstica; instrumentalidade do servico social; Lei n210.741, de 12de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoaldosa); Lei n211.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n2 12.318, de 26 de agosto
de 2010 (Alienacdo parental); Lei n213.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoacom Deficiéncia); Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional
do Idoso); medidas socioeducativas; planejamento e servico social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
politica social; politicas sociais, politicas publicas e setoriais; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI;
programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); programas, projetos, servicos
e beneficios de assisténcia social; reforma sanitaria; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); servico
de medida socioeducativa em meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e
interdisciplinaridade na assisténcia social.

ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 03 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Servico Social e registro valido no respectivo

conselho de classe competente, no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: formular e executar programas, projetos, beneficios e servicos na garantia de
direitos aos educandos, buscandointerlocucdao com diversas areas e politicas publicas e acionar os sistemas de garantia
de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios das politicas publicas; realizar pesquisas e diagndsticos para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida que subsidiem a formulacdo de planos de politicas
publicas; desenvolver estudos sistematicos com equipes multiprofissionais na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento das a¢des; orientar individuos, familias, grupos e comunidades quanto aos direitos e realizar
atividades de informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; mediar grupos coletivos no fortalecimento de vinculos e
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superacdo de vulnerabilidades visando acolhimento entre elas e a busca por superacdo; prestar assessoriaa conselhos
e 6rgdos da administracdo publicaem matéria relacionada a acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
realizar visitas domiciliares e institucionais; alimentar sistemas, elaborar relatérios, laudo e parecer sobre situacbes e
populacdo em acompanhamento, considerando o acesso dos usuarios a direitos e servigcos pubicos; participar de
conselhos, conferéncias e outras instancias coletivas que demandem a formulagdo de politicas publicas e o controle
democratico, na ampliacdo da participacdo de usudrios da populagdo em geral; monitorar as acdes em
desenvolvimento; acompanharresultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas;
verificar atendimento de compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores de avaliacdo em servigo
social; aplicar instrumentos deavaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar a satisfacdo dos usudrios; desempenhar tarefas administrativas; documentacdo oficial; cadastrar usuarios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos e dados
estatisticos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de nivel de complexidade compativeis com a
natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em
assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); bullying, agressdo e
intimidacdo; Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social
(CREAS); conselho de assisténcia social e a participacdo popular; controle social, gestdo, orgamento e financiamento da
salde; elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais; indicadores sociais; individuos com dependéncia quimica;
individuos vitima de violéncia doméstica; instrumentalidade do servico social; Lei n2 10.741, de 12de outubro de 2003
(EstatutodaPessoaldosa); Lei n211.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n212.318, de 26 de agosto
de 2010 (Alienacdo parental); Lei n213.146, de6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n2 8.842, de4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional
do Idoso); medidas socioeducativas; planejamento e servico social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
politica social; politicas sociais, politicas publicas e setoriais; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI;
programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); programas, projetos, servicos
e beneficios de assisténcia social; reforma sanitaria; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); servico
de medida socioeducativa em meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de servicosa comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e
interdisciplinaridade na assisténcia social.

ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DA SAUDE

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 03 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Servico Social e registro valido no respectivo

conselho de classe competente, no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: formular e executar programas, projetos, beneficios e servicos na garantia de
direitos aos educandos, buscandointerlocucdo com diversas areas e politicas publicas e acionar os sistemas de garantia
de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios das politicas publicas; realizar pesquisas e diagndsticos para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida que subsidiem a formulacdo de planos de politicas
publicas; desenvolver estudos sistematicos com equipes multiprofissionais na perspectiva de anadlise conjunta da
realidade e planejamento das a¢des; orientar individuos, familias, grupos e comunidades quanto aos direitos e realizar
atividades de informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; mediar grupos coletivos no fortalecimento de vinculos e
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superacdo de vulnerabilidades visando acolhimento entre elas e a busca por superacdo; prestar assessoriaa conselhos
e 6rgdos da administracdo publicaem matéria relacionada a acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
realizar visitas domiciliares e institucionais; alimentar sistemas, elaborar relatérios, laudo e parecer sobre situactes e
populacdo em acompanhamento, considerando o acesso dos usuarios a direitos e servigcos pubicos; participar de
conselhos, conferéncias e outras instancias coletivas que demandem a formulacdo de politicas publicas e o controle
democratico, na ampliacdo da participacdo de usudrios da populagdo em geral; monitorar as acdes em
desenvolvimento; acompanharresultados da execu¢do de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas;
verificar atendimento de compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores de avaliacdo em servico
social; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar a satisfacdo dos usudrios; desempenhar tarefas administrativas; documentacao oficial; cadastrar usuarios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos e dados
estatisticos; utilizar recursos de informdtica; executar outras tarefas de nivel de complexidade compativeis com a
natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em
assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); bullying, agressdo e
intimidacdo; Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social
(CREAS); conselho de assisténcia social e a participacdo popular; controlesocial, gestdo, orcamento e financiamento da
salde; elaboracdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais; indicadores sociais; individuos com dependéncia quimica;
individuos vitima de violéncia doméstica; instrumentalidade do servico social; Lei n2 10.741, de 12de outubro de 2003
(EstatutodaPessoaldosa); Lei n211.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n2 12.318, de 26 de agosto
de 2010 (Alienacdo parental); Lei n213.146, de6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n© 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional
do Idoso); medidas socioeducativas; planejamento e servigo social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PN AS);
politica social; politicas sociais, politicas publicas e setoriais; Programa de Atencado Integrada a Familia — PAEF e PAEFI;
programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); programas, projetos, servicos
e beneficios de assisténcia social; reforma sanitaria; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); servico
de medida socioeducativa em meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicosa comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e
interdisciplinaridade na assisténcia social.

AUDITOR FISCAL

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 30 horas semanais RS 3.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias

Contabeis ou Direito e registro no respectivo érgdo de classe competente, no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: constituir privativamente créditos tributarios; planejar, coordenar e executar
atividades defiscalizacdo de receitas municipais em estabelecimentos; efetuar, privativamente, pericias, revis des fiscais
e contdbeis; julgar, privativamente, no ambito administrativo como representantes da Fazenda Publica, processos de
impugnacdo de lancamentos de créditos tributdrios; planejar, coordenar e executar atividades de elaboracdo e
divulgacdo de atos normativos, de elaboracdo de pareceres sobre a interpretacao e a aplicacao da legislacdo tributaria
e deorientacdo aos contribuintes e aos servidores do Grupo Ocupacional Fisco; formular estudos econémicos e politicas
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de administracdo tributdria, financeira e contabilem ambito municipal; colaborar com o planejamento, coordenacdo e
execucdo das atividades de controle interno no ambito do Poder Executivo Municipal; planejar, coordenar e executar
atividades de orientacdo aos demais érgdos e entidades do Municipio no tocante a legislacdo tributdria, financeira e
contabil; participar da elaboracdo das propostas do plano plurianual, das diretrizes orcamentdrias e dos orcamentos
anuais; colaborar na elaboracdo da programacdo financeira do Municipio; colaborar com o planejamento, a
coordenacdo e a execucdo das atividades de captacdo, de guarda e de distribuicdo dos recursos publicos municipais;
planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracao da divida publica municipal; quando for o caso,
gerir o patrimdnio de titulos mobilidrios do Municipio; colaborar com a gestdo da contabilidade geral do Municipio;
planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao sistema financeiro e de contabilidade; colaborar com o
planejamento, a normatizacao, a orientacdo e o controle da execugdo orgamentdria, financeira, patrimonial e contabil
do Municipio; colaborar com elaboracao, a analise dos demonstrativos contabeis do Balanco Geral do Municipio, bem
como os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; planejar, coordenar e executar as demais atividades de alta
complexidade inerentes ao funcionamento da Secretaria de Finangas e da Fazenda nas areas tributaria, financeira,
contabil, orcamentaria, patrimonial, tecnoldgica, de recursos humanos e de administracdo geral; em cardater geral,
exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de Financas e da Fazenda, sob
coordenacdo da Diretoria de Tributos; realizar outras atividades inerentes a fungdo, a critério do seu superior imediato
e de acordo com as necessidades da Administracdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo e fiscalizacdo
tributdria; aplicacdo da legislacdo tributaria; certidées negativas; competéncia tributdria; conceito e classificacdo dos
tributos; conceitos de sujeicdo ativa e passiva, solidariedade e capacidade tributaria; crédito tributario (constituigdo,
lancamento, hipodteses de alteracdo, suspensdo da exigibilidade, extingdo, pagamento indevido, exclusdo, garantias e
privilégios); Divida Ativa; domicilio tributdrio; fato gerador da obrigagdo tributaria; Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISS); imunidades tributdrias; interpretacdo eintegracao da legislagdo tributaria; legislacdo tributaria brasileira
(Constituicdo e emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisérias,
decretos, resolucdes, decretos legislativos, convénios, normas complementares; tratados internacionais sobre
tributacdo); LEI COMPLEMENTAR N2 116, DE 31 DE JULHO DE 2003 — Lei do ISS (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp116.htm); LEICOMPLEMENTARN2123, DE 14 DEDEZEMBRO DE 2006
— Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte — Simples Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp123.htm); LEl COMPLEMENTAR N¢ 24, DE 7 DE JANEIRO DE 1975 —
beneficios e incentivos fiscais do ICMS (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp24.htm); LEI

COMPLEMENTAR N2 87, DE 13 DE SETEMBRO DE 1996 — Lei Kandir (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp87.htm); LEI FEDERAL N2 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 —
Sistema  Tributario Nacional e normas gerais de direito tributdrio (disponivel  em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm); limitagBes constitucionais do poder de tributar;
obrigac¢des tributdrias dasempresas e dos demais contribuintes; obrigacGes tributarias principais e acessorias; prazo de
recolhimento do tributo e recolhimento forado prazo (juros, multa e atualizacdo monetaria); principios constitucionais
tributdrios; responsabilidade por infragBes tributarias; responsabilidade tributaria (conceitos, de terceiros e dos
sucessores); retencdo e responsabilidade solidaria (natureza juridica e caracteristicas); Simples Nacional; tributos de
competéncia dos municipios; vigéncia da legislacdo tributaria.

BIOMEDICO
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 30 horas semanais RS 2.000,00
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a) S3o REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Biomedicina e registro no respectivo conselho
de classe, no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar Andlises Clinicas e Banco de Sangue; assumir e executar o processamento

de sangue, suas sorologias e exames pé-transfusionais, assumindo chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas
atividades; assumir o assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento sem - industrial e industrial
do sangue, hemoderivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias destas
atividades; Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; Realizar exames
que utilizem como técnica a reacdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a responsabilidade
técnica e firmar os respectivos laudos; 6-Realizar exames de Biologia Molecular, Cito genética Humana e Genética
Humana Molecular (DNA), podendo para tanto Realizar as anadlises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os
respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou
diretamente aos pacientes, como aconselhador genético; identificar, classificar e estudar os microrganismos causadores
de enfermidades, além de desenvolver medicamentos e produzir vacinas para combaté-las; Realizar toda e qualquer
coleta de amostras bioldgicas para Realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos
setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento.a que isso se destine; exercer outras atividades
correlatas ao cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: conhecimentos técnicos
profissionais aplicados a laboratérios deandlises clinicas; coleta, transporte e preservacdo de amostras; processamento
primario das principais amostras bioldgicas; controle de qualidade e estatistica; biosseguranga; automagao; p rincipios
basicos de quimica clinica; calculos e reagentes; desinfeccdo e esterilizacdo; coloragdes e técnicas nos diversos setores
do laboratério clinico; imunologia geral e clinica; métodos diagndsticos em imunologia clinica; diagndstico laboratorial
das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola); diagndstico laboratorial das hepatites virais
(marcadores de hepatites); diagndstico laboratorial da COVID19; hormdnios; diagndstico laboratorial de HIV;
diagndstico laboratorial de doengas autoimunes; métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos; reagdes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemodlise e imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos; imunoglobulinas; sistema
complemento; reacdes soroldgicas (aglutinagao, precipitacdo, imunofluorescéncia); bioquimica geral e clinica; valores
de referéncia; funcdo renal; equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-bdsico; gasometria; carboidratos; classificacao dos
carboidratos; metabolismo e métodos de dosagem da glicose; lipideos; metabolismo e métodos de dosagem;
lipoproteinas; proteinas especificas; funcdo hepatica; enzinas séricas; metabolismo da bilirrubina; métodos
laboratoriais; correlagdes clinico-patoldgicas; enzimologia clinica; funcdo enddcrina; hormdnios tireocideanos;
hormoénios sexuais; compostos nitrogenados ndo protéicos, cdlcio, fosforo, magnésio e ferro; automacdo em
bioguimica; hematologia geral e clinica; imunohematologia; normas gerais de servigos de hemoterapia; doacdo de
sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes; hemoderivados; controle de
gualidade; hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios; biosseguranca em hemoterapia; urinalise;
componentes normais e anormais de urinas; sedimentoscopia da urina e correlacdes clinicas; exame quimico,
densidade, estudo e morfologia; microbiologia geral e clinica; métodos de coloragdes; meios de cultura para
isolamentos de micro-organismos; meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos; coleta de
materiais biolégicos; provas bioguimicas para identificacdo de micro-organismos; culturas qualitativas e quantitativas;
mecanismos de acdo de antimicrobianos; bacterioscopias e baciloscopias; teste de suscetibilidades aos antimicrobianos;
diagndstico; etiologia patologias e epidemiologias das micoses; parasitologia geral e clinica; diagndstico de helmintose
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protozoarios; protozooscopia; helmintoscopia; ciclo evolutivo dos protozodrios; ciclo evolutivo dos helmintos; métodos
especificos para diagndstico de parasitoses.

CONTADOR
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Contabilidade e registro valido no respectivo
conselho de classe, no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar e executar

processos administrativos usuais nos diversos campos da contabilidade publica, voltados intensamente para a
organizacdo, 0s quais se constituem suporte estrutural para alcance dos objetivos fins da instituicdo; integrar-se com
outras instituicdes que geram conhecimentos especificos ou que geram conhecimentos especificos ou que detém
informacdes referentes ao exercicio de sua formagdo e competéncia; prestar assessoramento na area de sua formacdo
e competéncia; realizar estudos e elaborar documentos técnicos relacionados as diferentes areas de formacao; emitir
pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua drea de atuacdo; executar outras atividades correlatas ao cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuagdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: orcamento Publico; orcamento-
programaj; ciclo orcamentdrio; CONSTITUICAO DAREPUBLICA FEDERATIVA DO BRASILDE 1988; Plano Plurianual; Leide
Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Divida Ativa; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
créditos adicionais; descentralizacdo de créditos; LEI N2 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro); DECRETO N293.872,DE 23 DE DEZEMBRO DE 1986 (Tesouro Nacional); LEl COMPLEMENTARN2101, DE4
DE MAIO DE 2000 (responsabilidade na gestdo fiscal); restos a pagar; disponibilidades de caixa; preservagdo do
patrimonio publico; escrituracdo e consolidacdo das contas; relatério de gestdo fiscal; fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; controle da Administracdo Publica; contabilidade aplicada ao setor publico; Normas Brasileiras de
Contabilidade do Setor Publico; NBC TSP Estrutura Conceitual; NBCTSP 01; NBC TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC
TSPO5;NBCT16.6 R1;NBCT16.7;NBCT16.8;NBCT16.9; NBCT16.10; NBCT16.11; Manualde Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico; Portaria-Conjunta STN/SOF n? 02/2016: procedimentos contdbeis orgamentarios; Portaria STN n@
840/2016: Parte Geral — contabilidade aplicada ao setor publico; procedimentos contabeis patrimoniais; planode contas
aplicado ao setor publico; demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico; tabela de eventos; Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; balancos financeiro, patrimonial e orcamentario;
demonstracdo das variacdes patrimoniais; LEl N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021 (Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos); LEIN29.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999 (processo administrativo); LEIN2 8.429, DE 2 DE JUNHO DE
1992 (atos de improbidade administrativa).

ENGENHEIRO AGRONOMO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir ensino superior completo (bacharelado) em Engenharia Agrondmica e
registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: desempenhar atividades de elaboragio desenvolvimento e supervis3o de projetos

de processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da
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producdo, garantir a reproducdo dos recursos materiais e a melhoria da qualidade de vida das populacdes; realizar
vistorias; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organiza¢des agricolas;
promover o desenvolvimento dearborizacdo publica; participar nadiscussdo e interagir naelaboracdo das proposituras
de legislagdo ambiental e em especial no Plano Diretor e matérias correlatas; elaborar técnicas de cultivo de acordo
comtiposdesolo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultadosobtidos, para melhorara germinacgdo
de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e o rendimento das colheitas; estudar efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condig¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar técnicas de tratamento do solo e
exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades dalavoura e pragas deinsetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e trabalhadores
agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de
plantio, custos, variedades e outros dados, paraaumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencio
e funcionamento deviveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informac&es sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolucdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; emitir laudos técnico sobre derrubada e poda de arvores em vias
publicas, pracas, parques ejardins, dentre outros, afim de garantira preservacaoambiental do Municipio ea seguranca
da populacdo; vistoriar e emitir parecer de lavouras e hortas do Municipio verificando se a dosagem utilizada de
agrotoxicos ndo é prejudicial ao serhumano; participar de atividades administrativas: controle e apoio referentes a drea
de atuacdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacado; participar de grupos de
trabalhos e/ou reuniGes; exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, dando sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; assessorar a diretoria de ensino da rede municipalno planejamento execuc¢do, e avaliagdo de programas
e projetos de educacao formal e informal relacionados educacgdo rural; planejar, executar e avaliar o processo ensino
aprendizagem emturmas de educacdo rural; orientar, coordenar e controlar a execuc¢do da politica de desenvolvimento
rural, educacdo para o campo da rede mun. de ensino; dar assisténcia aos trabalhadores rurais na conservacao das
reservas florestais e participar de processos educativos e de vigilancia de saude do trabalhador rural; ministrar
ensinamentos de horticultura, agropecuaria e agricultura familiar, através de projetos transdisciplinares desenvolvidos
nas escolas rurais da rede municipal de ensino; planejar, organizar, supervisionar e executar programa de defesa
ambiental e observar normas de seguranca individual e coletiva; elaborar, coordenar, orientar, executar programas e
projetos relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executar demais atividades inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da drea de atuacdo.

c) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: produgdo vegetal; conhecimentos
basicos sobre praticas culturais; pragas; doencas e tratamento fitossanitario; café; algodao; cana-de-acgucar; seringueira;
frutas citricas; fruticultura tropical; milho; feijdo; amendoim; soja; arroz; mandioca; tomate; leguminosas; microbacias
hidrograficas; comunicacdo rural; preservacdo de recursos naturais; silvicultura e arborizacdo urbana; manejo da agusa;
irrigacdo e drenagem; solo; conservacdo do solo e erosdao; mecanizacao agricola; fertilidade do solo; calagem e
adubacdo; crédito rural; segurorural; cultura segurada e sistema indenizatdrio; sementes e mudas; caracteristicas das
sementes; producdo de sementes; genética;, andlise de sementes; propagacdo vegetativa, producdo animal;
bovinocultura de corte e leite; formacdo e manejo de pastagens; fenacdo e ensilagem; horticultura; ovinos; caprinos;
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criacdo de peixes; criacdo de aves e galinhas; criacdo de cavalos; apicultura; principais especies de bovinos; cana de
agucar; coco; carrapato; zoonoses; criagdo de porcos; principais doengas que acometem bovinos, suinos e aves;
reproducdo animal.

ENGENHEIRO CIVIL

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 NAO CONSTA 1 30 horas semanais RS 3.000,00
a) Sd3o REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Engenharia Civil e registro valido no respectivo

Conselho de Classe,no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia Civil relativos a edificacdes,
vias publicas, sistema de dgua e esgoto e preparar planos, métodos de trabalho e outras tarefas afins; planejar,
organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servicos; orcar a-obra, compor custos unitariosde mao de obra, equipamentos, materiais e
servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra; elaborar planilhas orcamentarias para licitacdes de obras civis;
executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro, fiscalizar, supervisionar seguranga e
aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagGes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo; controlar a
qualidade da obra, materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade; elaborar normas e documentacgdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; participar de programa de
treinamento, quando convocado e participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissBes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar demais tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras atividades correlatas ao cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: planejamento de obras de
construcdo civil: engenharia de custos, orgamento, composicao de custos unitdrios, parciais e totais, levantamento de
quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de tempo; projeto e
execucdo de obras de construcdo civil: topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instalagdes provisorias,
planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas, fundacdes, escavacdes, escoramentos, estruturas metdlicas, de madeira e de concreto, forma, armacao,
alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); controle de execucdo de obras e servicos;
argamassas, instalacSes prediais, alvenaria e revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizacao,
seguranca e higiene do trabalho, ensaio de recebimento da obra; patologia e terapia das obras de construcdo civil;
ensaios ndo destrutivos; materiais para construcdo civil; aglomerantes; gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes;
mecanica dos solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo e propriedades dos solos; pressdes dos
solos; prospeccdo geotérmica; permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos; compactacdo dos solos,
compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundacdes superficiais e profundas;
noc¢des de barragens e acudes; resisténcia dos materiais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes;
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tensdes principais; flexdo simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem; andlise estrutural: esforcos em
uma sec¢do: esforco normal, cortante, torcdo e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoio e vinculos; diagrama de
esforcos; estudo das estruturas isostaticas, esforcos sobacdo de carregamento, variagdo detemperatura e movimentos
nos apoios; estudos das estruturas hiperestaticas; método dos esforcos, métodosdos deslocam entos, processo de cross
e linhas de influéncia em estruturas hiperestdticas; concreto armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia,
ancoragem e emendas em barra de ago; estruturas metalicas: caracteristicas mecanicas; calculo e verificacdo de barras
submetidas a tracdo simples, compressao simples e flexdo simples; estruturas de madeira: caracteristicas mecénicas;
dimensionamento a tracdo; dimensionamento a compressdo; instalacdes prediais: elétricas; hidraulicas; esgoto
sanitario; telefonia e instalacGes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e dgua quente); hidraulica
aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de dgua e esgoto, o ciclo hidrolégico, precipitacao, infiltracado,
evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundagles; engenharia publica: fiscalizacao;
acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicGes emissdo de fatura, etc); documentacdo da obra: diario e
documentos de legalizacdo; no¢Bes de planejamento e orcamento publico; elaboracdo de orcamento para obras de
construcdo civil; indice deatualizacdo de custos naconstrucdo civil; avaliages: legislacdo e normas, metodologia, niveis
de rigor, laudos de avaliacdo; estradas e pavimentagdes urbanas; principios de engenharia legal; normas da ABNT
relacionadas a construgdo civil; desenho técnico, desenho auxiliado por computador; software Autocad

FARMACEUTICO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Farmacia e registro valido no respectivo

Conselho de Classe, no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: controlar e registrar dispensac3o, prazo de validade, lote e data de fabricacdo de
medicamentos entorpecentes, psicotrépicos e correlatos; controlar o recebimento e estoque de medicamentos e
materiais, material penso e armazenamento dos mesmos; participar da coordenacdo, supervisdao, auditoria e
certificacdo de acdes e servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico; realizar gestdo de processos e
projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados; buscar, selecionar,
organizar, interpretar e divulgarinformacdes que orientem a tomada de decisdes baseadas em evidéncia, no processo
de cuidado a salde; interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informacdo no process o de avaliacdo
de tecnologias de salde; participar da elaboragdo, aplicacdo e atualizagdo de formuldrios terapéuticos e protocolos
clinicos para a utilizacdo de medicamentos e outras tecnologias em saude; desenvolver agdes p/ prevencao,
identificacdo e notificacdo de incidentes e queixas técnicas relacionadas aos medicamentos e a outras tecnologias em
saude; participar de comissdes e comités no ambito das instituicdes e servicos de salde, voltados para a promocdo do
uso racional de medicamentos e da seguranca do paciente; participar do planejamento, coordenacdo e execuc¢do de
estudos epidemioldgicos e demais investigacGes de carater técnico-cientifico na drea da salde; documentar todo o
processo de trabalho, monitorando produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudo, parecer e relatério;
controlar descarte de produtos e materiais; realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacgdo, controle,
armazenamento, distribuicdo, transporte e supervisdo de produtos da area farmacéutica; utilizar recursos de
informatica e executar demais tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: absorcdo e distribuicdo; agonistas
e antagonistas; analgésicos; andlise de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos;
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antialérgicos; antianginicos; antiarritimicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifungicos; anti-
hipertensivos; anti-inflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais; medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios;
antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade;
biotransformacao e eliminacdo; blogqueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacdo de medicamentos;
broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotonicos; classificacdo das drogas; classificacdo das formas farmacéuticas;
controle de estoque; controle de estoques de medicamentos e correlatos; controle de infecgdo hospitalar; diuréticoss;
farmacia hospitalar; farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersado
mecanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interacdo
medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulagdo de formas magistrais e oficinas; mecanismo de acdo de drogas;
medicamentos controlados; planejamento de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral;
vasodilatadores; vias de administracdo de drogas.

FISCAL DE TRIBUTOS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Administra¢do, Contabilidade, Economia ou
Direito.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria; constituir o crédito tributario

mediante lancamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos; analisar e tomar decisdes sobre
processos administrativos fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar
contribuintes; coordenar e dirigir érgdos da administracdo tributaria; executar outras tarefas correlatas.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo e fiscalizacio
tributdria; aplicacdo da legislacdo tributaria; certiddes negativas; competéncia tributaria; conceito e classificacdo dos
tributos; conceitos de sujeicdo ativa e passiva, solidariedade e capacidade tributaria; crédito tributario (constituicdo,
lancamento, hipoteses de alteracdo, suspensao da exigibilidade, extingdo, pagamento indevido, exclusdo, garantias e
privilégios); Divida Ativa; domicilio tributdrio; fato gerador da obrigacdo tributdria; Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISS); imunidades tributdrias; interpretacdo eintegracdo da legislacdo tributdria; legislacdo tributaria brasileira
(Constituicdo e emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisérias,
decretos, resolugdes, decretos legislativos, convénios, normas complementares; tratados internacionais sobre
tributacdo); Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 — Llei do ISS (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp116.htm); Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 —
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte — Simples Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm); Lei Complementar n? 24, de 7 de janeiro de 1975 —
Beneficios e incentivos fiscais do ICMS (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Icp24.htm); Lei

Complementar n2 87, de 13 de setembro de 1996 — Llei Kandir (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Icp87.htm); Lei Federal n 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Sistema
Tributario Nacional e normas gerais de direito tributdrio (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm); limitacdes constitucionais do poder de tributar;
obrigac¢des tributdrias das empresas e dos demais contribuintes; obrigacGes tributarias principais e acessdrias; prazo de
recolhimento do tributo e recolhimento forado prazo (juros, multa e atualizacdo monetaria); principios constitucionais
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tributarios; responsabilidade por infragBes tributarias; responsabilidade tributdria (conceitos, de terceiros e dos
sucessores); retencdo e responsabilidade soliddria (natureza juridica e caracteristicas); Simples Nacional; tributos de
competéncia dos municipios; vigéncia da legislacdo tributaria.

FISIOTERAPEUTA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 03 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Fisioterapia e registro valido no respectivo

conselho de classe, no momento da posse.

b) S3o0 ATRIBUICOES do cargo: atender e reabilitar pacientes, realizando avaliagdo, prescricdo e tratamento
fisioterdpico em pacientes portadores de doencas do aparelho locomotor, doencas neuroldgicas e doencas
respiratorias; participar de grupos operativos e acdes de educacdo em saldee recorrer a outros profissionais de satde
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢des
fisioterapéuticas, evolucdo, intercorréncias e condicGes de alta fisioterapéutica; explicar, demonstrar e executar
procedimentos, técnicas e rotinas; executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer
duvidas; promover campanhas educativas; observaras normas de higiene e seguranca do trabalho; utilizar recursos de
informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acupuntura; anatomia do apareho
locomotor; anatomia palpatdria; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servicos de salde; avaliacao
cinético-funcional; biofisica; biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecanica; cinesioterapia; citologia; direitos
e deveres do paciente; educacdo em saude no contexto do sus; Estratégia de Saude da Familia; fisiologia; fisioterapia
aquatica; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia em dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia;
fisioterapia esportiva; fisioterapia na saude da crianga; fisioterapia na saude do idoso; fisioterapia neurofuncional;
fisioterapia respiratoria; fisioterapia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; orteses e préteses; patologia; primeiros
socorros; psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; salide da crianca e do adolescente, da gestante, doidoso e
do trabalhador; sistemas de informacdo em saude.

FONOAUDIOLOGO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 05 30 horas semanais RS 2.000,00
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Fonoaudiologia e registro valido no respectivo

conselho de classe, no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar terapia fonoaudioldgica e atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatdrios e unidades de salide em geral; realizar avaliacdo, prescricdo, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia
na area de comunicacdo escrita, oral, voz e audicdo; realizar diagndsticos e progndsticos fonoaudioldgicos e
aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; participar de grupos operativos e agdes de educacdo e saudee participar
de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; elaborar relatdrios,
laudos e dar parecer fonoaudioldgico, nadrea de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; notificar o Sistema Unico
de Saude(SUS), por meio do Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo (SINAN), os agravos de notificagdo compulséria
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relacionada a salude do trabalhador associados aos disturbios fonoaudioldgicos; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; utilizar recursos de informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis
com a natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: desenvolvimento da linguagem
infantil; disturbios da comunicacdo oral; disturbios e altera¢Ses na linguagem oral, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo; transtornos da motricidade oral e linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal; perda auditiva
induzida por ruido; disfonia; avaliacdao audioldgica; laudo audioldgico; implante coclear; reabilitacdo vestibular;
alteracGes da fala; disartrias e dispraxias; disfagias mecanicas; anatomia de cabeca e pescoco; aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servigcos de saude; biofisica
acustica; biologia celular e molecular; citologia; fisiologia; fonética acustica e articulatdria; fonoaudiologianasaludeda
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador; fonoaudiologia; linguistica aplicada a fo noaudiologia;
neuroanatomia; neurologia aplicada a fonoaudiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de

Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira; e registro valido no respectivo conselho
de classe, no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia
correlata, os Médicos, no ambito de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias em salde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos relacionados as
patologias especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da funcdo;manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais,
paraconfirmarouinformarodiagndstico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-
os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrarem prontuario do paciente
o diagndstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenagdo da Unidade; participar das reunies clinicas realizadas, quando convocado; preencher o livro de
ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; garantir a integralidade
da atencdo a salde do usudrio; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-
lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus familiares;
encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atenc¢do, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de
educacdo permanentede todos os membros da equipe; executar outrastarefas correlatas a sua drea de competéncia,
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inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em
regulamento.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia, fisiologia e
fisiopatologia cardiovascular; angiotomografia cardiaca; atendimento ao publico; aterosclerose; bradiarritmias e
taquiarritmias; cardiomiopatias e miocardites; cateterismo cardiaco; choque cardiogénico; doenca coronariana cronica
e sindromes coronarianas agudas; doenca orovalvar; doencas da aorta; endocardite infecciosa; ética profissional;
fatores derisco para aterosclerose; febre reumatica; hipertensdoarterial sistémica e emergéncias hipertensivas; holter;
insuficiéncia cardiaca aguda e crénica; insuficiéncia renal e doenca cardiovascular; insuficiéncia respiratéria, interacdo
cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; medicina nuclear aplicada a cardiologia; métodos
complementares na avaliacdo cardiovascular (eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia); monitoracdo
ambulatorial da pressdo arterial; prevencdo primaria e secunddria da doencga coronariana; resposta inflamatéria
sistémica e sepse; ressonancia magnética cardiaca; sedacdo, analgesia e distUrbios de comportamento em pacientes
criticos; semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de

Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira; e registro valido
no respectivo conselho de classe, no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia
correlata, os Médicos, no &mbito de sua atuagdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos relacionados as
patologias especificas; respeitar a ética médica; guardarsigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes da fun¢ao; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais,
para confirmarouinformar o diagndstico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-
os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente
o diagndstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;informara equipe sobre situacdes e necessidades dos
pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacdo da Unidade; participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado; preencher o livro de
ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; garantir a integralidade
da atencdo a saude do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-
lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus familiares;
encaminhar, guando necessdrio, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de
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educacdo permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncis,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em
regulamento.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contelido programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: assisténcia ao paciente com
cancer; atendimento ao publico; atendimento em servigos de salde; braco, antebraco, fémur e tibia; citologia; coluna;
conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo; deformidades congénitas; deformidades da
coluna; desvios angulares e torcionais dos membrosinferiores; direitos e deveres do paciente; educa¢do em salde no
contexto do sus; estratégia de sadde da familia; ética profissional; exames laboratoriais; infecgdes dsteo-articulares; lei
n2 8;080, de 19 desetembro de 1990 (lei organica da saude); limpeza e organizacdo; lombalgia e lombociatalgia; nlcleo
de apoio a saude da familia ombro; ortopedia infantil; dsteo-artrose; osteoporose; patologias do quadril na crianca e
no adolescente; pé e tornozelo; pelve e quadril, planejamento e organiza¢do das atividades de trabalho; radiologia;
raquitismo e doenca de paget; reabilitacdo em ortopedia e traumatologia; ressonancia magnética; salde da crianga e
do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador; saude dos portadores do hiv e dos doentes de aids; saude e
seguranga no ambiente de trabalho; sistemas de informacdo em saude; tomografia computadorizada; tuberculose
Osteo-articular; tumores 6sseos; tumores; ultrassonografia; verminoses, bacterioses e viroses; vigilancia em saude.

MEDICO PEDIATRA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de

Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Pediatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
valido no respectivo conselho de classe, no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia
correlata, os Médicos, no &mbito de sua atuagdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;
responsabilizar-se por qualgquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos relacionados as
patologias especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da funcdo;manter
registro dos pacientes examinados, anotandoa conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca;
efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais,
paraconfirmarouinformaro diagndstico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-
os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrarem prontuario do paciente
o diagndstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; informar a equipe sobre situacées e necessidades dos
pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacdo da Unidade; participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado; preencher o livro de
ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; garantir a integralidade
da atencdo a saude do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-
lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus familiares;
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encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de
educacdo permanentede todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncisa,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em
regulamento.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acidentes; acidentes por
submersao; acidose e alcalose metabdlicas; afeccdes de vias aéreas superiores; alimentacdo do recémnascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses; anemias carenciais. e hemoliticas; atendimento ao publico;
bronquiolite; bronquite; coma; crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuropsicomotor; desidratacdo aguda; diabetes mellitus; disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias
congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimacdo cardiorrespiratéria; distUrbios motores de
instalacdo aguda; doencas infecciosas comuns da infancia; doencas infectocontagiosas: aids, diarreias agudas; estado
de mal asmatico; estado de mal convulsivo; estafilococcias e estreptococcias; ética profissional; glomerulopatias;
hemorragia digestiva; hipotireoidismo e hipertireoidismo; imunizacdes: ativa e passiva; indicadores de mortalidade
perinatal, neonatal e infantil; infeccdo hospitalar; infeccdes do trato urindrio; insuficiéncia renal aguda e crénica;
insuficiéncia respiratoria aguda; insuficiéncia suprarrenal; intoxicagcdes exd genas agudas; leucemias e tumores solidos;
meningoencefalites virais e fungicas; patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica;
pneumopatias agudas e derrames pleurais; primeiros socorros no paciente poli traumatizado; sepse e meningite de
etiologia bacteriana; sindrome hemolitico-urémica; sindrome nefrética; sindromes hemorragicas; tuberculose;
violéncia doméstica; viroses respiratdrias.

MEDICO PLANTONISTA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 04 30 horas semanais RS 3.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Medicina e registro valido no respectivo

conselho de classe, no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia
correlata, os Médicos, no ambito de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ouconsentido pelo paciente ou seu representantelegal; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos relacionados as
patologias especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes da fun¢do; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais,
paraconfirmarouinformar o diagndstico; prestaratendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-
os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em p rontuario do paciente
o diagndstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; informaraequipe sobressituacdes e necessidades dos
pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacdo da Unidade; participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado; preencher o livro de
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ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuadrios; garantir a integralidade
da atencdo a saude do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-
lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus familiares;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar d as atividades de
educacdo permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em
regulamento.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abdome agudo; Acidente de
trabalho com exposicdo a material biolégico; Acidente por animal peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite
reumatoide; Botulismo; Chikungunya; Célera; Coqueluche; Dengue; Depressao; Diabetes; Difteria; distUrbios extra-
piramidais; Doenca de Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca Invasiva por "Haemophilus Influenza";
Doenca Meningocdcica; doencas sexualmente transmissiveis; esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre
Maculosa; Febre Tifoide; gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertensdo; hipertensdo
intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicagdo Exégena (por substancias quimicas, incluindo agrotéxicos, gases
toxicos e metais pesados); Leishmaniose Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos
cranianos; Malaria; Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV; Sifilis; Sindrome
da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de compressdo medular; Sindrome Respiratoria
Aguda Grave; sindromes de desmielinizacdo; tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio
encefalico; Tuberculose; Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika.

MEDICO PSIQUIATRA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de

Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissao Nacionalde Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Psiquiatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
valido no respectivo conselho de classe, no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia
correlata, os Médicos, no ambito de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;
responsabilizar-se por qualquerato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos relacionados as
patologias especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes da fun¢do;manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais,
para confirmarouinformar o diagndstico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-
0s, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente
o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca; acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; informara equipe sobre situacdes e necessidades dos
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pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacdo da Unidade; participar das reunides clinicas realizadas, quando convocado; preencher o livro de
ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; garantir a integralidade
da atencdo a saude do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-
lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus familiares;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de
educacdo permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a suaarea de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em
regulamento.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretagdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca ha Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: alcoolismo; antipsiquiatria;
aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos; atendimento ao publico; deméncias
(conceito, classificacdo, quadros clinicos); esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; ética profissional;
historia da psiquiatria; legislacdo caps — portaria n;2 336/2002; legislacdo raps — portaria n;2 3;088/2011; neuroses
(histdrico, conceito, classificacdo e tratamento); oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta; personalidade
(conceitos, desenvolvimento); personalidade psicopatica (conceito, abordagem terapéutica); politica da saide mental;
preventivismo; principais evolu¢cGes modernas na consideracdo da doenga mental; psicoterapias (conceito, historico,
tipos e formas, indicagdes principais); psiquiatria “democratica”; psiquiatria comunitdria; psiquiatria do setor:
psiquiatria forense; psiquiatria social e salde mental; terapéutica psiquiatrica (psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicagdes principais); toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; transtorno afetivo bipolar (conceito, classificacdo
e tratamento).

NUTRICIONISTA — SECRETARIA DE EDUCACAO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 05 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Nutricdo e registro valido no respectivo

conselho de classe, no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: planejar, coordenar, orientar e executar atividades no campo da alimentac3o e
abastecimento de géneros alimenticios; supervisionar érgdos, quando designado; realizar pesquisas para definicdo de
normas sobre nutricdo e abastecimento e géneros alimenticios; orientar as atividades das unidades de servico de
alimentacdo e fixar normas visando a racionalizacdo e melhoria de funcionamento; orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, na preparacdo de refeicBes; promover a realizacdo de pesquisas sobre habitos alimentares, elaborando
formularios préprios e coordenacdo os estudos sobre matéria; adotar medidas que assegurem a preparacdo higiénica
dos alimentos; orientar na aquisicao e proceder a exames de géneros alimenticios; propor e acompanhar métodos e
técnicas adequados a conservacdo de cadatipo de alimento, proceder e orientar pesquisas sobrealimentacdo; elaborar
o diagndstico de nutricdo, com base na avaliagdo nutricional e elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes
do diagndstico de nutricdo, doencas associadas e considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutriente/nutriente;
registrar, em prontudrio dos clientes/pacientes/usuarios, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos preestabelecidos; promover educagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios, familiares
ou responsdveis; elaborar receitudrio de prescricdo dietética individualizada para distribuicdo aos
clientes/pacientes/usuario; elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas acdes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
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hierdrquico e as autoridades competentes, quando couber; utilizar recursos de informatica e executar demais tarefas
de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo de servicos de
alimentacdo (cardapio, compras, recepgao, estocagem, saneamento, seguranca na producdo dealimentos, métodosde
conservacdo e técnica de higienizacdo da area fisica); apoio matricial e atuacdo no programa de hipertensado e diabetes;
atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica; avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias; avaliagdo nutricional; caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacgao, pré
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre
alimentos); desnutricdo nainfancia; dietoterapia (principios bdsicos e cuidados nutricio nais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica; ética profissional;
gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios para
o controle higiénico-sanitario; legislacdo NASF; leis da alimentacdo; modificacdo da dieta normal e padronizacdo
hospitalar; nutricdo em saude publica; nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; nutricao enteral (indicacdo, técnica de administracdo, preparo e
distribuicdo); nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; nutricdo normal: conceito
de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, cargo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo; obesidade; organizacdo,
planejamento e gerenciamento do lactario e banco de leite humano; Programa de Saude da Familia ( PSF); selegdo e
classificacdo das férmulas enterais e infantis; Sistema de Andlise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC;
Sistema Unico de Saude (sus); técnica dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica; vigilancia e legislacdo
sanitaria; vigilancia nutricional.

NUTRICIONISTA = SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Nutricdo e registro valido no respectivo

conselho de classe, no momento da posse.

b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: planejar, coordenar, orientar e executar atividades no campo da alimentac3o e
abastecimento de géneros alimenticios; supervisionar érgdos, quando designado; realizar pesquisas para definicdo de
normas sobre nutricdo e abastecimento e géneros alimenticios; orientar as atividades das unidades de servico de
alimentacdo e fixar normas visando a racionalizacdo e melhoria de funcionamento; orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, na preparacdo de refeicGes; promover a realizacdo de pesquisas sobre habitos alimentares, elaborando
formuldrios préprios e coordenacdo os estudos sobre matéria; adotar medidas que assegurem a preparacao higiénica
dos alimentos; orientar na aquisicdo e proceder a exames de géneros alimenticios; propor e acompanhar métodos e
técnicas adequados a conservacdo de cadatipo de alimento, proceder e orientar pesquisas sobrealimentacado; elaborar
o diagndstico de nutricdo, com base na avaliacdo nutricional e elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes
do diagndstico de nutricdo, doengas associadas e considerando as interacdes drogas/nutrientes e nutriente/nutriente;
registrar, em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios, a prescri¢do dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos preestabelecidos; promover educagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios, familiares
ou responsaveis; elaborar receitudrio de prescricdo dietética individualizada para distribuicdio aos
clientes/pacientes/usuario; elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas acdes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que cologuem em risco a salde humana, encaminhando-os ao superior
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hierdrquico e as autoridades competentes, quando couber; utilizar recursos de informatica e executar demais tarefas
de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo de servicos de
alimentacdo (cardapio, compras, recepgao, estocagem, saneamento, seguranca na producdo dealimentos, métodosde
conservacgdo e técnica de higienizagdo da drea fisica); apoio matricial e atuacdo no programa de hipertensdo e diabetes;
atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica; avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etdrias; avaliagao nutricional; caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre
alimentos); desnutricdo nainfancia; dietoterapia (principios bdsicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica; ética profissional;
gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios para
o controle higiénico-sanitdrio; legislagdo NASF; leis da alimentacdo; modificacdo da dieta normal e padronizacdo
hospitalar; nutricdo em saude publica; nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao
proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral (indicacdo, técnica de administracdo, preparo e
distribuicdo); nutrigdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; nutricdo normal: conceito
de alimentacdo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, cargo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacdo; obesidade; organizacdo,
planejamento e gerenciamento do lactario e banco de leite humano; Programa de Saude da Familia ( PSF); selecdo e
classificacdo das férmulas enterais e infantis; Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC;
Sistema Unico de Saude (sus); técnica dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica; vigilancia e legislagio
sanitaria; vigilancia nutricional.

PROCURADOR MUNICIPAL

VAGAS AC: VAGAS PCD: VAGAS CR CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
01 00 01 30 horas semanais RS 3.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Direito, reconhecido pelo MEC, e registro na

Ordem dos Advogados do Brasil, no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: postular em juizo em nome da Administracdo, com a postura de acdes e
apresentacdo de contestacdo. Avaliar provas documentais e orais. Realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais,
realizando o acompanhamento juridico doa processos judiciais em todas as instancias. Promover a execucao judicial da
Divida Ativa Inscrita do Municipio. Recomendar procedimentos internos de carater em tramitagdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo Municipal. Recomendar
procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo Publica —
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Redigir correspondéncias,
projetos de Lei, atos normativos que envolvam aspectos juridicos relevantes. Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-
Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de érgdos do Municipio elaborando as informacdes nos Mandados
de Seguranca em que sejam apontados como coautores. Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que
lhe parecam necessdrias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.
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o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programdtico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: 1 - DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia deleis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. Organizacdo do Estado: Poderes e funcles; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios:
atribuicdes; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizacdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e
financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judicidrio: organizacdo,
funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica. Tributacdo e orcamento. Ordem econémica e financeira.
Intervencdo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. 2
— DIREITO CONSTITUCIONAL: Natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido
juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder
Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por
omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento,
atribuicles e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados e do DF; garantias da magistratura: funcdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas: seguranga publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente e idoso. 2 — Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios. Estado, governo e
Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organiza¢do; natureza, fins e principios. Organizagdo
administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; organizacdo adminis trativa da Unido;
administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicao; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
vinculado; poderdiscricionario; poder hierarquico; poderdisciplinar; poderregulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e
sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. Servicos publicos; conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizacdo.
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa. Bens Publicos. Interven¢do do Estado na propriedade
privada. 3—=DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio.
Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das
obrigacBes e suas modalidades. Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido.
Lei de Registros PUblicos. 4 — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais
e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdao de terceiros.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicag¢do dos Atos
Processuais. Tutela provisodria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagdo, da suspensdo e da extingdo do
processo. Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das acdes
possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitdria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntdria. Do processo
de execucdo. Dos embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais: disposicoes gerais; do conflito de competéncias; da a¢do rescisoria; doincidente de resolucdo de demandas
repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos. 5 — DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitacdes Constitucionais
ao Poderde Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos
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de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples
Nacional. Legislacdo Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis
Delegadas. Medidas Provisérias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolucdes. Decretos Legislativos Convénios
Normas Complementares. Cédigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislacao Tributdria. Aplicacdo da Legislacao
Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador
da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por InfragGes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributdrio. Lancamento.
Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extincdo do Crédito Tributédrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributério.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdao Tributdria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas.

PSICOLOGO — SECRETARIA DE EDUCACAO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 05 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Psicologia e registro valido no respectivo

conselho de classe competente no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: orientar os pais quanto a participacdo no processo ensino-aprendizagem
considerando as necessidades bdsicas, os comportamentos e as atitudes dentro de cada estdgio de desenvolvimento;
possibilitar a reflexdo de questdes ligadas a educacao, problemas vividos pela comunidade pela escola, na busca de
solucBes conjuntas; dar subsidios baseados no desenvolvimento psicomotor cognitivo, afetivo e social a crianca, de
modo auxiliarno inter-relacionamento professor-aluno, no geral e a partir de dificuldades especificas encontradas pelos
professores; treinar e desenvolver os temas levantados das necessidades dos professores, possibilitando
autoconhecimento de seu papel profissional, promovendo o inter-relacionamento entre os mesmos; realizar a coleta
de dados, para a avaliagdo diagndstica de alunos com dificuldades especificas de comportamento e aprendizagem, com
posterior encaminhamento e orientagdo, se for o caso; proceder a realizacdo de treinamento e desenvolvimento do
relacionamento das equipes administrativas e servicos frente a populacdo escolar; utilizar recursos de Informatica e
executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equagdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; aconselhamento psicoldgico; avaliacdo psicoldgica; concepcdes de salde e doenca;
contribuicdes da psiquiatria, da psicologia e da psicandlise para a salde; critérios de indicacdo; diagndstico diferencial;
diagndstico e avaliacdo dos distUrbios mentais no trabalho; diagndstico e intervengdo psicopedagdgica; entrevistas e
testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacdo social; intervences do psicélogo nos
programas ambulatoriais; intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de
tratamento com criancgas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicoldgico;
psicodiagndstico; cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis para diagndstico e suas aplicabilidades; psicologia do
desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhadore do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicélogo e a equipe
multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual; atendimento a
familia; saude mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos
mentais relacionados ao uso de substancias quimicas; depressado; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia;
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psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares;
transtorno bipolar; transtorno obsessivo-compulsivo.

PSICOLOGO — SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Psicologia e registro valido no respectivo

conselho de classe competente no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: assessorar instituicdes e dérgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas no ambito da
saude, trabalho, assisténcia social e lazer; executar tarefas ligadas a suaformacgado e /ou experiéncia profissional, aplicar
técnicas psicoldgicas e realizar pesquisas; atuar na drea de salde procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo
diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas e cada caso
a fim de contribuir paraa possibilidadede o individuo elaborar sua inser¢ao na vida comunitdria; atuarjunto a equipes
multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais, p/ intervir na salde geral do individuo em
unidades bdsicas, ambulatdrios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboracdo das questdes
referentes a sua insercdo social; participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de salde na
comunidade organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicoldgico; desempenhar tarefas similares as do psicélogo, em geral (0-74.10), porém é
especializado no estudo, progndstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicolédgicas a cada caso,
como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludo terapia, arte terapia,
psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para
prevencdo, tratamento e elaboracdo pelo individuo a suainsercdao na sociedade; participar de processos seletivos em
geral, elaborar relatérios de selecdo e revisdo psicolégica, emitir laudos psicolégicos e executar trabalhos de andlise
Profissiografico; utilizar recursos de Informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com
a natureza do cargo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; aconselhamento psicolégico; avaliacdo psicoldgica; concepcdes de salde e doencg;
contribuicdes da psiquiatria, da psicologia e da psicandlise para a saude; critérios de indicacdo; diagndstico diferencial;
diagndstico e avaliacdo dos disturbios mentais no trabalho; diagndstico e intervencdo psicopedagdgica; entrevistas e
testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacdo social; intervencbes do psicélogo nos
programas ambulatoriais; intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicoldgico;
psicodiagndstico; cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis para diagndstico e suas aplicabilidades; psicologia do
desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhadore do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicélogo e a equipe
multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual; atendimento a
familia; salde mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos
mentais relacionados ao uso de substancias quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia;
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psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares;
transtorno bipolar; transtorno obsessivo-compulsivo.

PSICOPEDAGOGO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 05 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo em Pedagogia acrescido de diploma de curso de
especializacdo em Psicopedagogia, reconhecidos pelo MEC, no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: Intervencio psicopedagdgica, visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem,

tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicdes onde haja a
sistematizacdo do processo deaprendizagem na forma da lei; Realizagdo de diagndstico e intervencdo psicopedagdgica,
mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia; utilizacdo de métod os, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo
relacionadas com a aprendizagem; consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a
compreensdo ea analise dos problemas no processo de aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos trabalhosRealizados
nos espacos institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia; orientacdo,
coordenacdo e supervisdo de cursos de psicopedagogia; direcdo de servicos de psicopedagogia em estabelecimentos
publicos ou privados; projecdo, direcdo ou Realizacdo de pesquisas psicopedagogicas.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteludo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos ludicos e oficinas
psicopedagogicas; aspectos psicoldgicos da educacdo; atendimento ao publico; avaliacdo da aprendizagem; avaliacdo
psicopedagodgica institucional; bases psiquicas da psicopedagogia; conhecimentos pedagdgicos; conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo; curriculo (conceitos e principios); didatica geral e pratica de ensino;
dificuldade de aprendizagem; educac¢do a distancia (EAD); educacdo de criangas com necessidades educacionais
especiais; educacdo inclusiva; educacdo sexual; epistemologia e psicopedagogia; epistemologia genética; ética
profissional, fundamentos da psicopedagogia; fundamentos neuropsicolégicos; fundamentos tedricos da
psicolinguistica; gestdo escolar; intervencao psicopedagdgica; lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e
bases da educacdo); organizacdo do trabalho psicopedagdgico clinico; psicopedagogia; plano nacional de educacdo
(PNE); principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; psicandlise e psicopedagogia; psicomotricidade e a
aprendizagem; teoria e pratica na avaliagdo psicopedagdgica clinica; teorias da aprendizagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 30 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo Terapia Ocupacional e registro profissional no
respectivo conselho de classe no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar avaliagdes e atendimentos em terapia ocupacional, enfatizando o

atendimento em grupos (terapéuticos e educativos); Realizar cuidado e reabilitacdo do individuo que necessita de
cuidados nas mais diversas dimensdes, sejam elas fisicas, mentais, senso perceptivas, cognitivas, emocionais e/ou
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sociais, para ampliacdo de seu desempenho em varias esferas da vida cotidiana; operar com as capacidades de
desempenho das atividades de vida diaria (AVDS) que abrangem a mobilidade funcional, os cuidados pessoais, a
comunicacdo funcional, aadministracdo deferramentas e dispositivos ambientais, entre outras; desenvolver acdes com
o intuito de aumentar, manter ou melhorar habilidades de pessoas com limita¢cdes funcionais, sejam fisicas, mentais,
comportamentais ou sensoriais e auxiliar no desempenho funcional de atividades, reduzindo a incapacidade para a
Realizagdo de AVDS e das AIVDS, nos diversos dominios do cotidiano; Realizar atendimentos individuais eem grupo que
estimulem as habilidades ligadas aos processos de aprendizagem na infancia; Realizar analise da atividade de vida diaria
do usudrio, tentando utilizar recursos da propriarotina para promocao de salde; compartilhar casos com outros niveis
de atencdo quando necessario, considerando a complexidade de cada situagdo especifica; desenvolver projetos e acdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Realizar a¢des de
reinsercao familiar e social orientadas pela' politica nacional de salde mental, que possui como pilares, a reforma
psiquiatrica e a luta antimanicomial; favorecer a apropriacdo do conhecimento das abordagens e praticas grupais e
oficinas (socioeducativas, focais, operativas, terapéuticas, entre outras); propiciar e estimular a criacdo de espacos de
discussdo do processo de trabalho e modelo inclusivo de reabilitacdo; Realizacdo de atendimentos especificos
individuais nos casos em que essa intervencdo se mostrar necessaria; Realizacdo de diferentes grupos, com diferentes
cunhos e objetivos (grupos de promocao, prevencdo, educativos e terapéuticos), a partir das necessidades da
comunidade e das ESF/EAB, sendo que, a Realizagdo destes grupos sera conduzida — preferencialmente — de modo
compartilhado com as equipes de referéncia, a fim de apoiar a coordenacdo do cuidado, bem como, o
compartilhamento de praticas e saberes; auxiliar as equipes de referéncia no mapeamento e conhecimento de todaa
populagdo com deficiéncia do territdrio; empoderamento das ESF/EAB quanto aos saberes e praticas da reabilitacdo;
auxiliar as equipes de referéncia no mapeamento, conhecimento e manejo de toda a populagdo com transtornos
psiquiatricos graves do territdrio, compartilhando estes casos com os caps do territério, quando isto for necessario;
apoiar as ESF/EAB na identificacdo, cuidado e estimulacdo dos recém nascidos de risco do territério.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contelido programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia aplicada a terapia
ocupacional; aparelho locomotor; atencdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e biomecanica aplicada
a terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional; salide da crianca e do adolescente;
desenvolvimento dainfancia a adolescéncia; desenvolvimento do ad ulto ao idoso; estudo das atividades de vida diaria;
estudo do brincar; estudo do lazer; estudo do trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia ocupacional;
intervencBes em terapia ocupacional; neuroanatomia aplicada a terapia ocupacional; neurologia para a terapia
ocupacional; érteses e proteses; patologia aplicada a terapia ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia
ocupacional; pratica de observacdo em terapia ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia paraa terapia
ocupacional; salde da crianca e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e instrumentos de avaliagdo;
tecnologia assistiva.

VETERINARIO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 02 40 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir ensino superior completo (bacharelado) em Medicina Veterinaria

reconhecido pelo MEC e registro no CRMV — Conselho Regional de Medicina Veterinaria no momento da posse.
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b) S50 ATRIBUICOES do cargo: praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades; realizar exames
clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais; prescrever e efetuar tratamento dos animais e
promover a profilaxia; orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatoldgico, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc; desenvolver e executar programas de reproducao,
nutricdo e higiene sanitdria; participar, conformea politica interna dainstituicdo de projetos, cursos even tos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; trabalhar sob normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; desenvolver atividades de coordenagdo, monitoramento, fiscalizacdo
do territério e outras tarefas compativeis com o cargo de acordo com as exigéncias legais para o exercicio da funcdo;
atender animais de grande porte.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacgdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia dos animais domésticos e
de animais de grande porte; anatomia patoldgica veterinaria; anatomia veterinaria; animais de laboratdrio; aspectos
clinicos dos disturbios minerais em ruminantes; bacteriologia; bacterioses; caprinocultura e ovinocultura; citologia;
clinica medica de grandes animais; comportamento e bem-estar animal; cunicultura; defesa sanitaria animal;
deontologia e legislagdo medicoveterinaria; doencas infecciosas em animais domésticos e de animais de grande porte;
embriologia; epidemiologia veterinaria; farmacologia veterinaria; fisiopatologia da reproducao; forragicultura; genética
animal; imunologia; imunopatologia; parasitologia; seguranca alimentar; verminoses; vigilancia sanitaria de alimentos;
viroses; zoonoses; zootecnia.

3.5. Cargos para Professores.
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
04 01 10 150 horas mensais RS 3.908,34
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Pedagogia com habilitagdo em Educagdo

Especial no momento da posse.

b) S&o0 ATRIBUICOES do cargo: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagodgicos e de acessibilidade; Organizaro tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanharafuncionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagd gicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e
familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens,
as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a
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interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: alfabetizacdo e letramento;
alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental; aspectos psicoldgicos da educacdo; atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais; avaliacdo da aprendizagem; bullying e perturbacdo no ambiente escolar;
conhecimentos pedagdgicos; curriculo; desenvolvimento psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; fundamentos
do Ensino Fundamental e dos Anos Iniciais; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; Plano Nacional de
Educacdo (PNE); politicas paraa infancia durante o Ensino Fundamental; principais autores em educacdo de criancas;
principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; psicologia do desenvolvimento e aprendizagem; tecnologia e
educacdo; unidades de medida (comprimento, volume, tempo e massa); Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
curriculo do estado de Pernambuco.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: didatica, avaliagdo e ensino nos anos
iniciais; desenvolvimento psicomotor; educacdo infantil; pedagogia; ciéncias; matematica; linguas e outros temas
diretamente relacionados com o exercicio cotidiano do cargo.

PROFESSOR BRAILISTA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 05 150 horas mensais RS 3.845,63
a) S3o REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Licenciatura Plenaem qualquer area do curriculo

escolar com Habilitagdo e Fluéncia em Braile no momento da posse

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: ministrar aulas préticas de braile para alunos com deficiéncia visual e/ou baixa vis&o
matriculados na rede municipal de ensino; realizar transcricdio de documentos e materiais didaticos do sistema
convencional para o sistema braile e vice-versa; promover a divulgacdao de atualizacdes implementadas no sistema
braile e difundiro sistema braile, ministrando treinamentos para profissionais da area de educagdo; apoiar o servico de
atendimento itinerante, no que se refere a deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar de
estudos e pesquisas nasua area de atuacao; participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica e projeto politico
pedagdgico da escola, em a¢do coletiva com 0s demais seguimentos; executar outras atividades correlatas.

¢) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos histdricos e socioculturais
da populacdo surda e muda; leitura e escrita Braille; aspectos psicolégicos da educagdo; avaliacdo da aprendizagem;
conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; didatica geral e pratica de ensino; educacdo a distancia
(EAD); gestdo escolar; lingua brasileira de sinais (libras); planejamento e organizacdo das atividades de trabalho; plano
nacional de educacdo (PNE); principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; sintaxe e morfologia da lingua
portuguesa; educacao especial inclusiva; sistema Braille: definicdo e importancia; técnicas de leitura e revisdo do
sistema BRAILLE; observacbes e normas de aplicagcdo do Braille: sinalde letras mailsculas; escrita BRAILLE em contexto
informatico: simbolos Informaticos usados; revisdo de textos em Braille; pontuacdes e sinais acessorios: parénteses e
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colchetes, aspas; técnicas de leitura e escrita do sistema Braille; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); curriculo do
estado de Pernambuco.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: ensino, pesquisa e pratica do Braile;
linguistica; didatica; métodos de avaliacdo; educacdo inclusiva; educacdo e pessoas com deficiéncia e outros temas
diretamente relacionados ao exercicio cotidiano do cargo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 05 150 horas mensais RS 3.845,63
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Cueso Superior completo de Licenciatura em Biologia, Ciéncias Bioldgicas,

Ciéncias, Biologia ou Quimica, no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas na sua area de atuacdo, coordenando o processo de
ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado
no processo ensino-aprendizagem; organizarasua pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar, observando
as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que estd inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e
avaliacdo da pratica pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interagdo e
articulacdo entre escola e comunidade; acompanhare apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; programar
e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a partir da localizacdo das demandas; participar da
formulagdo e aplicacdo dos processos de avaliagdo escolar; supervisionar a vida escolar do aluno; promover a
divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas educacionais; prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncias; cumprir a carga horaria determinada para o cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia e fisiologia humana;
aspectos psicoldgicos da educacdo; atmosfera terrestre; avaliacgdo da aprendizagem; bactérias; bioquimica;
carboidratos; citologia; classificagdo dos seres vivos; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios;
diddtica geral e préatica de ensino; ecologia, cadeia alimentar e relages ecoldgicas; ecologia; estrelas, constelagbes e
galdxias; ética profissional; evolucdo dos seres vivos; fisiologia animal e vegetal; fungos; genética; gestdo escolar;
histologia; lipidios; morfologia vegetal; nocdes de fisica (mecanica, energia, calor, ondas, dptica, som, eletricidade e
magnetismo); organizacdo dos seres vivos; parametros curriculares nacionais; plano nacional de educacdo (PNE);
poluicdo do meio ambiente; principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; proteinas; quimica organica, tabela
peridodica e ligacdes quimicas; reciclagem e preservacao ambiental; reproducao; sistema solar; tectonismo; teoria do
big bang; tipos de rochas e solos; virus; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); curriculo do estado de Pernambuco.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: didatica, avaliagdo e ensino, biologia;
fisica; quimica; geografia fisica; ciéncias da natureza; didética e avaliagdo; pedagogia e outros temas diretamente
relacionados com o exercicio cotidiano da funcao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
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01 00 05 150 horas mensais RS 3.845,63
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso superior completo de Licenciatura em Geografia no momento da
posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas na sua drea de atuacdo, coordenando o processo de

ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado
no processo ensino-aprendizagem; organizarasua pratica pedagogica dentro do contexto interdisciplinar, observando
as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que estd inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e
avaliacdo da pratica pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interagdo e
articulacdo entre escola e comunidade; acompanhare apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; programar
e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a partir da localizacdo das demandas; participar da
formulacdo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar; supervisionar a vida escolar do aluno; promover a
divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas educacionais; prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncias; cumprir a carga hordria determinada para o cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos psicolégicos da educacio;
atividades industriais; avaliacdo da aprendizagem; biomas terrestres e as formacdes vegetais; cartografia; comércio e
0s servicos; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; didatica geral e pratica de ensino; diversos
tipos de relevo; energia e meio ambiente; espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros; espaco geografico;
fendmenos climaticos; fontes de energia; geografia econdmica; geografia fisica; geografia humana; gestdo escolar;
oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas; organizagdo regional no brasil; parametros curriculares
nacionais; planeta terra; Plano Nacional de Educacdo (PNE); populacdo mundial e brasileira (aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo); principais autores em pedagogia, educacdo e ensino;
principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides brasileiras; processo de urbanizacdo e a
industrializagdo no mundo e no brasil; producdo de energia no brasil; relevo terrestre (fatores endégenos e exdgenos);
rochas e os solos; transportes e as comunica¢des; no¢des de economia; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
curriculo do estado de Pernambuco; geografia do municipio de Pombos; geografia de Pernambuco.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: didética, avaliacdo e ensino, biomas;
geografia fisica e humana; economia; meio ambiente; climatologia; demografia; outros temas e conhecimentos
diretamente relacionados ao desenvolvimento cotidiano da funcao.

PROFESSOR DE HISTORIA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 05 150 horas mensais RS 3.845,63
a) Sd3o REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Licenciatura em Histdria no momento da posse.
b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas na sua drea de atuac3o, coordenando o processo de

ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado
no processo ensino-aprendizagem; organizarasua pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar, observando
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as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e
avaliacdo da pratica pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e
articulacdo entre escola e comunidade; acompanhare apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; programar
e executar capacitacdo em servico de formacgdo continuada, a partir da localizacdo das demandas; participar da
formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliagdo escolar; supervisionar a vida escolar do aluno; promover a
divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas educacionais; prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncias; cumprir a carga horaria determinada para o cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretagdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abolicio dos escravos no brasil;
américa latina no século XX; ciclo da mineracdo nas américas; civilizacdo maia; civilizacdes antigas (assirios, babilénios
e hebreus); colonizagdo da américa; colonizacdo inglesa, francesa e holandesa da américa; colonizagdo portuguesa;
cruzadas; ditadura / governo militar no brasil; Era Vargas no brasil; escraviddo na américa; Estado Novo no brasil;
expansdo cafeeira e modernizagdes no brasil; Getulio Vargas e Juscelino Kubitschek; governos FHC, Lula e Bolsonaro;
grande depressdo; grandes navegacdes; Grécia antiga; guerra civil americana; idade média na Europa; imigracdo no
Brasil; império Asteca; império Inca; império Romano; independéncia da América Espanhola; independéncia do Brasil;
independéncia dos Estados Unidos; Janio Quadros e Jodo Goulart; Jesuitas na América Espanhola; Mesopotamia; Nova
Republica; Plano Real; povos Indigenas do Brasil; Primeira Republica no Brasil; Revolucdo Cubana; Revolucdo de 1930
no Brasil; Semana de Arte Moderna 1922; Unido|bérica; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliagdo da aprendizagem;
conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar;
parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia; Histdria do Brasil; Literatura Brasileira; civilizagdes
antigas; historia contemporanea das Américas; temas contemporaneos no estudo de histéria; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); curriculo do estado de Pernambuco; histéria do municipio de Pombos; histéria de Pernambuco.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: didatica, avaliacdo e ensino histéria do
Brasil; histéria mundial; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacado; psicologia e educacao;
gestdo escolar; e qualguer tema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 05 150 horas mensais RS 3.845,63
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Licenciatura em Letras com Habilitacdo em

Lingua Inglesa, no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas na sua drea de atuac3o, coordenando o processo de
ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais; selecionare elaborar o material didatico utilizado
no processo ensino-aprendizagem; organizarasua pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar, observando
as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e
avaliacdo da pratica pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e
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articulacdo entre escola e comunidade; acompanhare apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; programar
e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a partir da localizacdo das demandas; participar da
formulacdo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar; supervisionar a vida escolar do aluno; promover a
divulgacdao, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas educacionais; prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncias; cumprir a carga hordria determinada para o cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — cujas questdes poderdo ser em Lingua Inglesa,
independentemente do tema— compreende: accentuation; adjectives; adverbs;articles; conjunctions; coordinated and
subordinate clauses; interpretation of texts; nouns; numbers; prepositions; pronouns; syntax; verbs; aspectos
psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem; conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos;
didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; pardmetros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia;
ensino e avaliacdo em lingua estrangeira; psicologia e educacdo; leitura e interpretacdo de textos em inglés; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); curriculo do estado de Pernambuco.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: didatica, avaliagdo e ensino, ensino da
lingua inglesa; gramatica da lingua inglesa; literatura dos paises de lingua inglesa; pedagogia; ensino e aprendizagem;
avaliacdo; tecnologia na educacdo; psicologia e educacdo; gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado
com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 05 150 horas mensais RS 3.845,63
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Licenciatura em Letras com Habilitacdo em

Lingua Portuguesa no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas na sua drea de atuac3o, coordenando o processo de
ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais; selecionare elaborar o material didatico utilizado
no processo ensino-aprendizagem; organizarasua pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar, observando
as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacdo e
avaliacdo da pratica pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e
articulacdo entre escola e comunidade; acompanhar e apoiar a prética pedagdgica desenvolvida na escola; programar
e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a partir da localizacdo das demandas; participar da
formulacdo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar; supervisionar a vida escolar do aluno; promover a
divulgacdo, monitorar e avaliar a implantac¢do das politicas educacionais; prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncias; cumprir a carga horaria determinada para o cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equagdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.
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o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contelido programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acentuacio; adjetivos; advérbios;
artigos; conjuncdes; interpretacdo de textos; literatura brasileira; morfologia; nimeros; ora¢des coordenadas e
subordinadas; preposicdes; pronomes; sintaxe; substantivos; verbos; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da
aprendizagem; conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino;
gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; psicologia e educacdo; principais autores em pedagogia; literatura
brasileira; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); curriculo do estado de Pernambuco.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: diddtica avaliacdo e ensino, ensino da
lingua portuguesa; gramatica da lingua portuguesa; literatura dos paises de lingua portuguesa; pedagogia; ensino e
aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacgdo; psicologia e educacao; gestdao escolar; e qualquertema diretamente
relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 05 150 horas mensais RS 3.845,63
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Licenciatura em Matematica ou Fisica no

momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: planejar e ministrar aulas na sua drea de atuacio, coordenando o processo de
ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado
no processo ensino-aprendizagem; organizara sua pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar, observando
as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacao e
avaliagdo da pratica pedagdgica e de capacitacdo; organizar e divulgar produgdes cientificas resultantes de pesquisas
relacionadas a pratica pedagdgica, socializando conhecimentos, saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e
articulacdo entre escola e comunidade; acompanhare apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola; programar
e executar capacitacdo em servico de formacdo continuada, a partir da localizacdo das demandas; participar da
formulagdo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar; supervisionar a vida escolar do aluno; promover a
divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas educacionais; prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncias; cumprir a carga hordaria determinada para o cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteudo programdtico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: andlise combinatdria e
probabilidade; angulos; calculo da drea e do volume dos sélidos geométricos; calculo de drea e perimetro de poligonos;
comprimento da circunferéncia e area do circulo; conjuntos numéricos (nUmerosnaturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais); divisdo em partes direta e inversamente proporcionais; equacdo exponencial e equacdo logaritmica; equacdes
de 1%e 29 graus; geometria; geometria espacial; geometria plana; grandezas direta e inversamente proporcionais; juros
simples e compostos; matrizes, determinantes e sistemas lineares; operacGes fundamentais (adigdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciacdo); porcentagem; progressao aritmética e geométrica; progressoes,
razGes e proporcdes; regra de trés simples e composta; sequéncias numéricas; sistema de medidas (comprimento,
capacidade, massa e tempo); teorema de pitagoras; trigonometria; unidades de medida e transformacdo de unidades
de medida; aspectos psicolégicos da educacdo; avaliagdo da aprendizagem; conceitos e principios do curriculo;
conhecimentos pedagodgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais;
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principais autores em pedagogia; psicologia e educacdo; ensino e avaliagdo em Matematica; histéria da matematica;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); curriculo do estado de Pernambuco.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: didatica, avaliacdo e ensino, ensino da
matematica; historia da matematica; matematica aplicada; estatistica; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacao;
tecnologia na educacdo; psicologia e educacao; gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado com as
atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 05 150 horas mensais RS 3.845,63
a) S3ao REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Licenciatura Plena em qualquer area do curriculo

escolar com Habilitacdo e Fluéncia em Intérprete de Libras, no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: interpretar em libras/ lingua portuguesa as atividades didaticas pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino da rede municipal; apoiar o trabalho do professornatransmissao da
lingua brasileira de sinais; participar das formacSes de intérprete de libras das reunides, encontros, seminarios, cursos
e eventos da area de educacdo e correlatas; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares, estudo e
pesquisas da sua area de atuacdo, da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica e projeto politico pedagdgico da
escola; produzir e publicar textos pedagdgicos; orientar a aplicagdo de metodologias no ensino de libras; executar
atividades correlatas.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos histéricos e socioculturais
da populacdo surda e muda; aspectos psicolégicos da educacdo; atendimento ao publico; avaliacdo da aprendizagem;
conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; didatica geral e pratica de ensino; educacdo a distancia
(EAD); educacao sexual; ética profissional; gestdo escolar; lingua brasileira de sinais (libras); planejamento e organizagio
das atividades de trabalho; plano nacional de educagdo (PNE); principais autores em pedagogia, educa¢do e ensino;
salde e seguranca no ambiente de trabalho; sintaxe e morfologia da lingua portuguesa; alfabetizacdo e letramento;
educacdo infantil e Ensino Fundamental; aspectos psicoldgicos da educacao; avaliacdo da aprendizagem; conceitos e
principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; criancas com necessidades educacionais especiais;
desenvolvimento psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; esportes, danga, musica, pintura e jogos no ambiente
escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); curriculo do estado de Pernambuco.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: LIBRAS; comunicacdo; linguistica;
desenvolvimento psicomotor; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacao; tecnologia na educacao; psicologia e
educacdo; gestdo escolar; e qualguer tema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR PA — ANOS INICIAIS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
09 01 40 150 horas mensais RS 3.845,63
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Curso Superior completo de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

Superior ou complementacdo pedagdgica na drea de Pedagogia de, no minimo, 540 horas, reconhecidos pelo MEC, no
momento da posse.
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b) S50 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucao do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volumede figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

» INFORMATICA: Microsoft Word, Excel e PowerPoint; uso e seguranca na Internet; navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; Windows Explorer; antivirus.

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: alfabetizacdo e letramento;
alternativas pedagdgicas para o ensino fundamental; aspectos psicoldgicos daeducacdo; atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais; avaliacdo da aprendizagem; classificacdo dos seres vivos; conhecimentos
pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; desenvolvimento do raciocinio légico matematico; desenvolvimento
psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; ecologia, cadeia alimentar e relagdes ecoldgicas; educacdo a distancia
(ead); educagdo sexual; ética profissional; figuras geométricas; fundamentos do ensino fundamental; gestdo escolar;
histéria do brasil; lei n2 8,069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); lei n® 9;394, de 20 de
dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo); literatura brasileira; métodos de tomada de decisdo; operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); parametros curriculares nacionais;
Plano Nacional de Educacgdo (PNE); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); curriculo do estado de Pernambuco.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: educacdo infantil e anos iniciais;
didatica, ensino e aprendizagem; avaliacdo de conhecimentos; gestdo escolar e educacional; educacdo de criangas com
necessidades educacionais especiais; outros temas relacionados com o exercicio cotidiano da funcdo.

CAPITULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

4.1. Taxa e formulario de inscricdo.

1. A taxa de inscricdo para cada cargo do presente concurso publico obedecerd aos parametros por grupo de
escolaridade descritos a seguir:

GRUPO VALOR
Taxa de inscricdo para cargos de Nivel Fundamental RS 80,00 (oitenta reais)
Taxa de inscricdo para cargos de Nivel Médio RS 100,00 (cem reais)
Taxa de inscricdo para cargos de Nivel Técnico RS 100,00 (cem reais)
Taxa de inscricdo para cargos de Nivel Superior RS 115,00 (cento e quinze reais)
Taxa de inscricdo para os cargos de Professor RS 115,00 (cento e quinze reais)
2 A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulério

especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do lgeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe), ou por meio do link de acesso instalado na pagina
eletrénica do Municipio de Pombos — PE.

3. O candidato deverd, obrigatoriamente e no ato de sua inscricdo, selecionar o Polo em que deseja realizar a sua
prova obeijtiva, de acordo com as op¢des abaixo:
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POLO CIDADES PARA A PROVA OBIJETIVA
Compreende escolas / prédios dos municipios de Pombos — PE (prioritariamente) e, de modo
Pombos complementar, de Vitoria de Santo Antdo — PE, Gravata — PE ou demais municipios vizinhos,
conforme o nimero de inscritos e disponibilidade de locais.
Recife Compreende escolas do municipio de Recife — PE.
4. Qualquer candidato podera realizar mais de umainscricdo no presente concurso publico, respeitados os demais

critérios deste edital e o limite de realizagdo de apenas 1 (uma) prova por turno.

5. Quando do processamento das inscricdes, caso seja identificada mais de uma inscricdo para um mesmo cargo
ou para cargos que detenham o mesmo dia, turno e hora de realizacdo da prova objetiva, efetivadas por um mesmo
candidato, serd consideradavalida e homologada aquela quetiversido realizada por ultimo, considerando-se o nimero
de inscricdo crescente, atribuido de forma automatica pelo sistema de inscricdo do Igeduc.

6. As demais inscricGes ndo homologadas, serdo automaticamente desprezadas, ndo cabendo quaisquer
reclamacgGes posteriores sobre o tema, nem mesmo quantoa restituicdo de valor pago em duplicidade a titulo de taxa
de inscricdo.

7. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificagdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

8. O Igeducndo se responsabilizara porsolicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos deordem
técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

10. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo necessarios a efetiva execug¢do do concurso publico, conforme disposto
no presente Edital.

11. Apds o preenchimento do formulario deinscricdo, o Portaldo Candidato dispo nibilizard o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qualdeve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cédigo
de barras ou do cddigo QR (modalidade de PIX), conforme instru¢des do proprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posteriorao determinado no campo de vencimento do boleto bancério
(inclusive quando este for reemitido).

12. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo ao qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualguer pedido de alteragdo de cargo.

13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,
assimcomo ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquerformadiversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscri¢do.

14. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital podera consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como formadevisualizar os dados da prépria inscricdo e a situagdo
do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim acessivel pelo Portal do Candidato
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe).

15. O comprovantedeinscricdo — Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) — podera ser emitido por meio do Portal
do Candidatodo Igeduc ( https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe) nos dias previstos no cronograma
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deste concurso publico e incluird o local, a data e a hora de realizacdo da prova objetiva do respectivo cargo ao qual
concorre o candidato.

16. Sera considerada CONFIRMADA a inscrigdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pelainstituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaragdo de hipossuficiéncia (pedido de isencdo) tenha sido deferida.

17. A inscricao do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

4.2. Inscricao da pessoa com deficiéncia (PcD).

1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PcD) a que se enquadranas
categorias dispostas no Art. 42 do Decreto n23.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) e que pretende concorrer a vaga especial
reservada para esse publico deverd marcar a respectiva opcao no formuldrio de inscricdo disponivel no Portal do
Candidato do site do Igeduc, assim como informaro CID da respectiva deficiéncia nesse mesmo formuldrio e, quando
necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizagdo das etapas avaliativas.

3. O formuldrio de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe) pode ser utilizado para solicitar a retificagdo da sua
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato necessita nos prazos
estabelecidos no cronograma.

4, Em relagdo aos critérios de avaliacdo de conhecimentos (provas objetivas), o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia (PcD) participara do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos.

5. O candidato aprovado no concurso na condicdo de pessoa com deficiéncia serd submetido, quando da
nomeacdo para a posse, a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Municipio de Pombos (PE),
de acordo com o disposto na secdo 8.3 do Capitulo 8 deste edital.

6. O candidato gue ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PcD), ou que ndo solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso, ficara impedido de concorrer a vaga especial reservada as pessoas com
deficiéncia (PcD), porém disputara as vagas de ampla concorréncia (AC).

4.3. Habilitacdo para a isencao da taxa de inscricao.

1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual @ meio salario-minimo nacional, nos termos do que disp&e o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022.

2. O candidato que deseja solicitar a habilitagdo para a isencao deverd acessar o Portal do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital, e:

a. preencher corretamente o formulario eletrénico de pedido de isengdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

b. fazer o upload da imagem (envio de arquivo) dos seguintes documentos: Registro Geral (RG); Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaracdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa
renda (do candidato hipossuficiente); comprovante deinscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo
Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico)..

3. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informac&es apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

4, O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o preenchimento do formuldrio de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das sancdes civeis e penais previstas em lei.

5. O envio da documentacdo que fundamenta o pedido de isencdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impecam o envio.
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6. Somente serdo aceitas imagens que estejam na extensao “.pdf” (Portable Document Format) e com tamanho
de, no maximo, 1MB (um megabyte) cada.

7. Ndo serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante comprobatodria do pedido de isengdo.

8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de pré-inscricao via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital.

9. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.

10. Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
forpreliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto, enviar novos documentos.

11. O candidato cujo pedido de habilitacdo para a isencdo for indeferido poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento constante no boleto bancdrio, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.

12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida, mesmo apds a fase de recurso, deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data contida no cronograma constante do Capitulo 2 deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

4.4. Atendimento Especial.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera indicar — dentre
as opgdes abaixo disponiveis no formuldario eletrénico de inscricdo — o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA MOBILIA ADAPTADA
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR TEMPO ADICIONAL DE PROVA (1 HORA)
SALA NO TERREO LEITOR DE PROVA UTILIZACAO DE NOME SOCIAL
SALA INDIVIDUAL INTERPRETE DE LIBRAS OUTROS
2. Nocaso de ndo constar dentre as opgdes disponiveis para atendimento especial a condicdo de que necessita o

candidato, deverd ser assinalada a opgdo “Outros” e especificado o tipo de atendimento necessario, bem como enviada
a documentacdo comprobatdria, caso haja, nos termos do que dispde esta secdo.

3. As documentacdes comprobatdrias dos pedidos de atendimento especial devem ser enviadas para o correio
eletrénico contato@Ilgeduc.org.br, no periodo determinado no cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital.

4, O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas objetivas deverd, além de
realizar o procedimento descrito no item 1 supracitado, enviar, para o correio eletrénico contato@lgeduc.org.br, a
imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo
desteedital. O laudo deve atestaraespécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM.

5. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para arealizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico por ele apresentado, sob pena de indeferimento.

6. Conformedispostonalein213.872,de 17 desetembrode 2019, acandidata que necessitaramamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatorias deste concurso publico
mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicagdo da sua condicdo no formulario de inscricdo.

7. A mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianca para comprovarquea crianca tem até seis meses deidade no dia de realizacdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adultogque sera o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.
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8. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com acrianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacgdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacao
das provas.

10. O Igeduc ndo disponibilizara acompanhante para realizar a guarda da crianca.

11. Amae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, poraté 30 (trinta) minutos,
por filho.

12. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por uma fiscal.

13. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

15. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas deverg,

além de realizar o procedimento descrito no item 1 supracitado, enviar, para o correio eletronico
contato@Igeduc.org.br, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo e o nimero
de suainscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

16. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 12 do art. 12da Lei n2 12.764/2012 (Transtormo do
Espectro Autista), a validade dolaudo médico ou do parecer éindeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

17. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo
seja considerado deficiente na pericia médica a ser realizada quando de sua convocacdo para posse, sera eliminado do
concurso, por descumprir o item 8 da secdo 4.1 do Capitulo 4.

18. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nomesocial, nos termos do Decreto Federal n?
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/fases, devera assinalar, no sistema eletrénico de pré-
inscricdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

19. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social neste concurso, devera enviar, ainda, para o correio
eletrénico contato@Igeduc.org.br, aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

20. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nomee o
género constantes no registro civil.

21. O lgeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentacdo
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores queimpossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso.

22. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de suainscricdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento nao tera atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacdo
comprobatdria definida neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo é suficiente para a
obtencgdo do atendimento especial.

23. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

24, Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital.

13. Cabera recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da se¢do 7.3
do Capitulo 7 deste Edital.
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CAP{TULO 5. PROVAS OBJETIVAS.

5.1. Realizagdo da prova objetiva.

1. As provas objetivas tém cardter eliminatério e classificatério, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico e no local e hordrio determinados no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) para o candidato, respeitados os contelddos programaticos dispostos no Capitulo 3 deste edital.

2. O Igeducdeterminard os locais de realizacdo das provas objetivas apds a andlise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis nos Polos definidos no item 3 da secao 4.1 deste Edital.

5.1.1. Acesso ao local da prova.

1. A realizacdo das provas objetivas ocorrerd nos turnos manhd e tarde e obedecerd aos hordrios abaixo
discriminados, ajustados ao horario de Brasilia (DF):

TURNO: MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas e 15 minutos
FECHAMENTO DOS PORTOES: 08 horas 14 horas e 15 minutos
IN[CIO DAS PROVAS: 08 horas e 15 minutos 14 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 11 horas e 15 minutos 17 horas e 30 minutos
DURAGCAO DAS PROVAS: 3 (trés) horas 3 (trés) horas
2. O Igeducrecomendaa chegadaaolocal derealizagdo das provas objetivas com, no maximo, 30 (trinta) minutos

de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes ndo sera permitido o acesso de
qualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo sera permitida a entrega de
materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
a. caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente; e
b. documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida

identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 4 abaixo, pois ndo serdo aceitos
documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualguer meio digital.

4, O lgeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

LN
5. Serdo aceitos como documentos de identificacao oficiais os que seguem: carteira de 6rgdo publico que, por lei

federal, valha como identidade; carteira de drgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificagdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6. Ndo serdo aceitos como documento deidentificagdo (ainda que autenticados): certidées de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possuifoto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados; cépias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nodia de realizacao de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — devera apresentar um Boletim de
Ocorréncia com datadeemissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuiro documento requisitado e, assim, o candidato serd submetido aidentificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressdo digital e o registro fotografico.
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5.1.2. Inicio da prova.

1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horério determinados no seu Cartado
de Confirmacdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de provasera autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de questdes objetivas) estard acondicionada em envelope de seguranca lacrado até o
momento doinicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregara a provaa cada candidato,
que deve manté-la sobre a banca (mesa / carteira) sem abri-la ou manuseé-la até que o fiscal autorize o inicio por
comando verbal ou sinal sonoro, sob pena de eliminagdo do concurso.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizadanas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participacdo no concurso publico (eliminacdo do candidato).

4. O caderno de quest8es contém todas as-informacbes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes presentes na suacapa e verificar se 0 cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa da prova.

5. Apds a autorizagdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como deverd notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E vedado ao candidato — antes do horario de término da prova objetiva — mostrar o caderno de quest&es a
outro candidato; transitar pelo prédio de realizacgdo das provas portando o caderno de questdes sem o
acompanhamento de um fiscal; acessar o banheiro portando o caderno de questdes, anotacdes, material de escrita,
lapis, caneta, ou qualguer material semelhante que realize tais fun¢des; destacar folhas do caderno de questdes.

7. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagio do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as quest8es da prova; fazer alteracdes no conteddo do caderno de questes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso.

a. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico =
passaras informagBes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbaro bom andamento do concurso publico ou querealizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O lgeduc disponibilizara  os = arquivos dos cadernos de questdes em  seu  site
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe) apds a aplicagdo das provas.

5.1.3. Cartao-resposta.

1. Durante a realizacdo da provaobjetiva, o candidato recebera um cartdo-resposta—que é o Unico meio levado
em consideracdo para efeito de corregao por processamento eletrénico da prova objetiva —no qual deverd marcar uma
Unica opcdo de resposta por questdo, com caneta esferografica azul ou preta, e incluir sua assinatura no campo
especifico para esse fim, conforme seu documento de identificacdo.

2. O candidato terd no seu cartdo-resposta umaou mais questdes anuladas quando for constatado que o cartao-
resposta estd: amassado; dobrado; rasurado; com anotagBes ou célculos; com rasuras; com dupla marcacdo; com
marcagao rasurada ou emendada; com campo de marcagdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar
uma resposta ja marcada de caneta esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3. Ndo serd disponibilizado outro cartdo-resposta por falha do candidato.

4, Ndo serd permitido que as marca¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, se necessario, um fiscal do Igeduc
devidamente treinado ird acompanhar o candidato.

Contato Igeduc: + 55 (81l) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br | Pagina 70 de 82



mailto:contato@igeduc.org.br
http://concursos.igeduc.org.br/

MUNICIPIO DE POMBOS - PE
EDITAL N° 01/2023 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS
PAGINA 71 DE 82

5. Ndo serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda que o candidato
ja atenha concluido.

5.1.4. Término da prova.

1. O candidato sé poderaretirar-se dolocal de realizacdo das provas apds assinar a atadesalae o cartdo-resposta,
pois, caso contrario, serd considerado faltoso e sera eliminado.

2. O candidato s6 poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando consigo o caderno de questdes apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

3. O candidato so podera se ausentarda sala de aplicacdo das provas apds transcorrida 1l (uma) hora do inicio da
prova.

4. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

5. Os trés ultimos candidatos, de cada turma, deverdo retirar-se dasala de provasimultaneamente, para garantir

a lisura nos procedimentos de aplicacao do concurso.
5.2. Medidas de seguranca.

1. O Igeduc adotara medidas de segurancga para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6rgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

2. Estard sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometera credibilidade do certame, o conteudo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no Art. 311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminagdo do candidato que, a qualquer
momento ou por qualguer meio, dificultar a realizacdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

4, Nas diversas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso, o Igeduc pode determinar regra
complementara fim de manter a segurancano prédio, normatizaro acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

5. N3o serd disponibilizado, por qualquer colaboradordo Igeducou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outrotipo de invélucro para o candidato guardarequipamentos eletrénicos ou materiais de
qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda de qualgquer objeto
pessoal do candidato.

6. A qualguermomento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas; malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato podeser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparagao e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9. E proibido a qualquercandidato, sob pena de eliminacdo deste concurso publico, em face da anula¢do de sua
prova:
a. acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de

comunicacdo, instrumento que permite a transmissao de informagdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);
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b. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;
C. for surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando éculos escuros, protetor auricular, 1apis,

lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

d. entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e. portarou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa porem risco
a salde e a seguranca dos demais presentes;

f. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g. fumar, consumir dlcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h. nao permitir a coleta de sua assinatura;

i. dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo da prova objetiva;
j. comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k. utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos;

l. for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m. realizar na anotacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio gue ndo os permitidos — caderno de
guestdes e cartao-resposta;

n. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

o. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando cartdo-resposta;

p. naodevolver o cartdo-resposta ao concluirasua prova objetiva, bem como o caderno de questdes caso conclua
a prova em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

g. recusar a se submeter a detector de metal;

r. ndo permitir a coleta de dado biométrico;

S. perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

t. utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacdo ou a de

terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.

10. O descumprimento dequalquerinstrucdo dentre as supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard na
eliminacdo do candidato do concurso.

11 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

12. E dever do candidato, sob pena de eliminag3o:
a. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
b. se submeter averificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada

e saidados banheiros, assim como durante o acesso ao prédio derealizagdo do concurso publico ea qualguer momento
no decorrer da realizacdo do certame;

C. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiqguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos;
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d. portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc;

e. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo -
CCl, nos editais de habilitacdo e em outras publicagdes oficiais do Igeduc.

5.3. Estrutura da avaliagdo de conhecimentos.

1. Os conteudos programaticos das provas objetivas (compreendendo os temas de conhecimentos gerais e
especificos) de cada cargo estdo descritos no Capitulo 3 deste edital.

2. As questdes das provas avaliam habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e abrangem a
compreensdo, a aplicacdo, a andlise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e de
resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cadaitem de avaliagdo pode abordar mais de umtema, habilidade
e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

3. A provaobjetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de
tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.
4. O candidato develer atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.
5. Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.
6. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:
CONHECIMENT CONHECIMENT TOTAL DE - 2
CATEGORIA ° oS 0 B oS ° - PONTUGCAO MAXIMA
GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES
Nivel Fundamental .
20 (vinte) 40 (quarenta) 60 (sessenta) 60 (sessenta) pontos

Incompleto

Nivel Médio 20 (vinte) 60 (sessenta) 80 (oitenta) 80 (oitenta) pontos

Nivel Técncio 20 (vinte) 60 (sessenta) 80 (oitenta) 80 (oitenta) pontos

Nivel Superior 20 (vinte) 80 (oitenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
Professores (todos os 20 (vinte) )
, 80 (oitenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
tipos)

7. Cada questdo temvaloriguala 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “VERDADEIRO / FALSO”.
8. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um dos itens da prova

objetiva estd vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o candidato marque, no cartdo-
resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o codigo “V”, caso julgue o item VERDADEIRO,
CERTO, ou CORRETO; ou o campo designado com o cédigo “F”, caso julgue o item FALSO , ERRADO, ou INCORRETO,
conforme imagem exemplificativa abaixo:

ITEM |RESPOSTA
1 (v F[
2 v fF[Q

9. Sera desclassificado o candidato que:
NOTA DE ELIMINAGAO:

Obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.

10. Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcado.
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11. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada para um dado cargo, apds recursos, a pontuacdo dela serd
contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

12. Na possibilidade de alguma questdo, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds
recursos, sera considerado o gabarito oficial final durantea correcdo do cartdo-respostade todos os candidatos a esse
cargo, independente de terem recorrido.

13. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PcD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

5.5. Gabaritos.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe) até o primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar de qualquer questdo devera fazé-lo por
meio do formuldrio eletronico de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe), durante o periodo de 3 (trés) dias Uteis apds a aplicacdo
das provas, quando o respectivo formuldrio estara disponivel, pois ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

3. O lgeduc defenderd exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
gualguer recurso que nao estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
gualguer palavra ou marca que identifique o autor, serd preliminarmente indeferido.

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes ou anulagGes de gabarito serdo divulgadas
noendereco eletrénico do Igeduc(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe) e ndo sera aceito pedido
de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

CAPITULO 6. ETAPAS DE 22 FASE.

6.1. Avaliagao de titulos.
6.1.1 Habilitacdo para avaliacdo de titulos

1. Estardo habilitados a participar da avaliacao de titulos — etapa exclusivamente classificatoria — os candidatos
inscritos para  os cargos de Professores (todos os tipos) e aprovados na prova objetiva, respeitados os critérios de
desempate aplicaveis dispostos na se¢do Capitulo 7.1. Critérios de desempate do Capitulo 7 deste edital, e de acordo
com os quantitativos abaixo discriminados:

GRUPO / VAGAS CANDIDATOS HABILITADOS
Candidatos as vagas de ampla concorréncia XX (XX) primeiros colocados
Candidatos as vagas de PcD XX (XX) primeiros colocados
2. Os candidatos habilitados para a avaliacdo de titulos serdo convocados por meio de edital de convocacdo

especifico para esta Fase, a ser publicado na data prevista no cronograma contido no Capitulo 2 deste edital.
6.1.2. Envio da documentacgao.

1. No periodo especificado no cronograma contido no Capitulo2 deste edital, o candidato habilitado devera enviar
a documentacdo comprobatdria detitulacdo eformacao educacional, em conformidade com as normas deste concurso,
compativel com o cargo ao qual concorre.

2. O candidato habilitado devera submeter por sistema eletrénico acessivel pelo Portal do Candidato do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe) os seguintes documentos — todos legiveis e em frente e
verso, com informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis, nos termos do que dispde o
item 4 da secdo 5.1.1 do Capitulo 5 deste Edital
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Documento de titulos e formacgdo educacional compativel com o cargo

3. Serdo aceitos como documentos de identificacdo pessoalsomente os documentos especificados no item 5 da
secdo 5.1.1 deste Edital.

4. Todos os documentosenviados pelo candidato habilitado deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificado pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 1MB (um megabyte) cada.

5. Apos realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informard ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacao, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.

6. N3o serd admitida a entrega ou envio de qualquerdocumento porcorreio eletrénico, redes sociais, aplicativos
de mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

7. Poderd o Igeduc, a qualguer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para
obter informacdes que comprovem a veracidade das informac&es e dos documentos apresentados pelos candidatos,
tais como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacdo educacional, ou até mesmo solicitar a apresentagdo do documento em meio fisico ao
préprio candidato.

6.1.3. Regras gerais de avaliacdo de titulos.

1. Cadacandidato habilitado a participar da prova detitulos serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes
presentes nos documentos enviados pelo formulario eletronico do Portal do Candidato, acessivel pelo site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e
formacgdo educacional compativeis com o cargo, conforme disposi¢des do Capitulo 3 deste edital.

2. A auséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacao de titulos ou de formacio
educacional — assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacao do referido documento, motivo pelo qual ndo
serdo considerados na avaliagdo do candidato.

3. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formulario eletrénico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do Candidato no site
do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe), respeitado o prazo limite estabelecido no
cronograma contido no Capitulo 2 deste edital.

4, O envio da documentagdo comprobatdria detitulacdo e formacao educacional é de responsabilidade exclusiva
do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5. A veracidadedas informacGes apresentadas a partir do envio daimagem da documentacdo comprobatdria de
titulacdo e formacdo educacional serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadasinformacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 doDecreto
Federal n283.936/1979.

6.1.4. Avaliacdo de titulos e de formacdo educacional.

1. A avaliagdo de titulos e de formacgdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacgdo estabelecidos
a seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

DOCUMENTACAO DE TITULOS E FORMAGCAO EDUCACIONAL PONTUACAO

Cursode ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e claramente relacionada

com o cargo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, comprovavel 2,00 (dois) pontos por
pormeio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento titulo apresentado

OU por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de historico escolar.
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Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo
de conclusdo acompanhado de histdrico escolar.

4,0 (quatro) pontos por
titulo apresentado

Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificad o/declaracdo
de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS E ATE 12 (DOZE)
FORMAGAO EDUCACIONAL PONTOS

6,0 (seis) pontos por
titulo apresentado

2. Os diplomas e os certificados conferidos porinstituicGes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando
atenderem ao disposto na Resolu¢do CNE/CES ne 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.

3. Ndo serdo pontuados aformacdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para
a sua conclusdo no momento do envio da documentacao.

4, Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser entregue, a pontuacdo
serda somada até o limite de 12 (doze) pontos por candidato e cargo, sendo desconsiderados os demais documentos.

5. Serdo aceitos exclusivamente os titulos e comprovantes de formacgdo educacional de areas diretamente
relacionadas com o respectivo cargo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos
complementares que comprovem tal relacdo, como o histdrico escolar e o programa do curso, por exemplo.

6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.
7. Cada titulo ou comprovante de formacdo educacional serd considerado uma Unica vez.
8. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo,

assimcomo os comprovantes deinscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo deidentificacdo pessoal
—tém carater de habilitagdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificagdo.

9. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo publicados nas previstas no cronograma
contido no Capitulo 2 deste edital, no site https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe.

10. Em face doresultado preliminar da avaliacdo de titulos cabera recurso, nos termos do disposto na secao 7.3 do
Capitulo 7 deste edital.

11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliagdo de titulos podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forga de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

12. Outrasinformacdes acerca da avaliacdo de titulos estardo discriminadas no edital de convocagdo para esta Fase
a ser publicado na data prevista no cronograma contido no Capitulo 2 deste edital.

CAPITULO 7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamenteinscritos e habilitados e que ndo
tenham sido eliminados ou que ndo constem como faltososapds todas as etapas de recursos e considerando os critérios
de desempate e demais regras deste edital.

2. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatérias
distintas para cada cargo, ordenados em funcdo da pontuagdo totalno concurso publico e contemplardo os candidatos
classificadas em todas as posicdes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacio
de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

3. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PcD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (Resultado Definitivo de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultado
Definitivo de PcD).
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4. Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo estipulado neste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel no Portal do
Candidato do site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe).

5. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico, assim como os cadernos de questdes, as
respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes para a
determinacdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicadas no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe) e no site https://www.pombos.pe.gov.br.

6. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera realizada pelo Municipio de Pombos — PE,
por meio de publicacdo na imprensa oficial.

7.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo final do concurso publico (resultado definitivo) ou em qualquer lista de
habilitacdo / convocacdo no decorrer do certame, terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela
abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidatoidoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o diada datade nascimento informada no momento da inscricdo por

1€ IDOSO i L L . . )
meio do formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na Lei n2 10.741,de 12de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa).

28 TITULOS Maior pontuacdo na avaliacdo de titulos.

30 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos

ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
40 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos gerais
GERAIS da prova obijetiva.

O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de

5¢ IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscricao.

60 JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, conforme o art. 440 do Cddigo

de Processo Penal (CPP) e alteracdes.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a
7e SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico no Municipio de
Pombos - PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo 59 critério de desempate — IDADE, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso, paraaapresentacado daimagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo
do horario do nascimento para fins de desempate.

3. Para os candidatos convocadospara apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

4, Os candidatosaque se refere o 62 critério de desempate - JURADO serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em consonanciacom a
declaracdo positiva informada no formuldrio de inscricdo.
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5. Para fins de comprovacdo da funcdo de JURADO, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracdes.

7.2. Critérios de eliminagao.

1. Sera eliminado do concurso o candidato que apresentar pontuacao total definitiva inferior a nota de eliminacdo
daprovaobjetiva previstanasecdo 5.3 do Capitulo 5 deste edital, ou que ndo tenha comparecido a qualquer das etapas
deste concurso, quando habilitado.

2. Serd eliminado do concurso o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada, por
dolo ou culpa, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sancdes penais e administrativas cabiveis, inclusive a
anulacdo da sua posse.

3. Serd eliminado do concurso o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca
ou de modo contrario a ética ou a legalidade contra qualquermembro do Igeduc, da Comissdo do concurso publico ou
dos demais candidatos, seja pessoalmente, portelefone ou por escrito.

4. A auséncia do candidato, por qualguer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
concurso publico.

7.3. Recursos.

1. Caberd recurso contra todas as listagens preliminares de habilitacdo e de convocacdo, contra os gabaritos
preliminares e contra os resultados preliminares de qualquer etapa do presente concurso publico, o qual deve ser
submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido no Capitulo 2 deste edital, sempre por meio
de formuldrio  eletronico disponivel no Portal do Candidato  do site do lgeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe).

2. Ndo serd aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

3. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito.

4. O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifigue
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos e 0s recursos cujo conteldo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere.

6. Ndo serd permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

7. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

8. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas para acesso publico

e irrestrito no site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe).

9. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissao do
Municipio de Pombos - PE emitir parecer em relacao aos casos omissos.

CAPITULO 8. NOMEACAQ E POSSE DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
COMo a nomeacgado para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Pombos
(PE), o qual publicard seus atos na imprensa oficial e no site https://www.pombos.pe.gov.br, respeitados o prazo de
validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificagdo especifica dos
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candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado
definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PCD).

2. Publicadaa nomeacdo para a posseem imprensa oficial, o candidato terd 30 (trinta) dias para manifestaro seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato ndo
se manifestar, serd considerada a desisténcia tdcita dele com suaconsequente eliminacdo deste concurso publico, e o
Municipio de Pombos (PE) terd o direito de nomear o candidato subsequente.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes do Municipio de Pombos (PE) na
imprensa oficial e no site https://www.pombos.pe.gov.br, a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeacio para a
posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacdo obrigatdria, pois o candidato nomeado
gue, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

4, O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pelo Municipio de Pombos
(PE), adepender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornadade trabalho descrita neste
edital e prevista na legislacdo vigente.

5. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Pombos (PE), desde que respeitado o cargo para o qual foi selecionado e a
jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

6. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele devera optar por apenas um dos cargos
no momento da posse.

7. O candidato nomeado estard subordinado ao regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Pombos
(PE) e demais leis municipais, estaduais e federais.

8. A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidadeentre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no Capitulo 4 deste edital.

9. A noemagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

10. Para este concurso, as nomeacgées se dardo nas seguintes vagas: 22 vaga, 212 vaga, 412 vaga e assim
sucessivamente.
8.1. Requisitos para a posse.

1. O Municipio de Pombos (PE) podera determinar o local, data e horério para a realizagdo da inspecdo de saude
fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condi¢do obrigatdria paraa sua posse, e o candidato que nado
for considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

2. Sdo também requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pelo Municipio de Pombos (PE):

a. ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;

b. ter sido convocado para a posse em publicacdo oficial do Municipio de Pombos (PE);

C. possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, deacordo com as disposi¢cdes do Capitulo 3 deste edital

e da legislacdo vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio devistotemporario ou permanente. No caso deter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal;;

e. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;
g. ter idadeigual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Pombos (PE);

j. ndo acumular empregos, cargos ou cargos publicas, salvo nos cargos constitucionalmente admitidas;

Contato Igeduc: + 55 (81l) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br | Pagina 79 de 82



mailto:contato@igeduc.org.br

MUNICIPIO DE POMBOS - PE
EDITAL N° 01/2023 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS
PAGINA 80 DE 82

k. apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de
Pombos (PE) estipulados pela Administracdo Publica nesses instrumentos.

8.2. Documentagao para a posse.

1. No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Pombos (PE) solicitard ao candidato a apresentacdo dos
documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificacdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo — devendo ser todos
originais, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas — pois o atendimento a
esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a posse.

2. Afaltadecomprovacdo de qualguer dos requisitos parainvestidura até a data da posse ou a pratica defalsidade
ideoldégica em prova documental acarretara a eliminacdo do concurso publico e a anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados, pelo Municipio de Pombos (PE), ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacado
do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados ao Municipio de Pombos (PE) quando da
nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais, sem prejuizo de outros que possam ser solicitados
Via convocagao:

a. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

b CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
C Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicdvel ao cargo);
d documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou area a que concorre;
e. comprovacgdo de residéncia ou domicilio atualizado;
f comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;
g comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;
h. declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).
8.3. Nomeacdo e posse de pessoa com deficiéncia (PcD).
1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deveapresentar a

documentacdo que comprovea sua deficiéncia — especialmente o LAUDO MEDICO que ateste o tipo, 0 grau ou o nivel
da deficiéncia, e que inclui o cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), além da causa provavel da
deficiéncia — assim como outras informag¢des e documentos complementares que possam ser requisitados pelo
Municipio de Pombos (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, deverd comparecer a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Municipio de
Pombos (PE) no prazo especifico. determinado pela junta e que sera formale publicamente comunicado ao candidato,
objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

3. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a. a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015 e suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n?3.298/1999 e suas altera¢bes; do § 12 do art. 12 da Lei
n212.764/2012; eda Lein214.126/2021, e suas alteracdes.; e

b. a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes do cargo conforme este edital e a legislacdo vigente.

4. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizagdo da avaliacdo ou cuja deficiéncia indicada no
formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma prevista no item 3 supracitado, permanecera somente na lista
de classificacdo geral, caso tenha tido pontuacdo necessaria para tanto e perderd, assim, o direito de concorrer a vaga
reservada para pessoa com deficiéncia (PCD).
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5. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo serd
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a nomeacdo do préximo candidato classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicdo.

6. Caberarecurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderegado a junta
médica e a Comissdo do concurso do Municipio de Pombos (PE).

7. Na nomeacdo e posse, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos
prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observadaa ordem de classificacdo.

8. Apds a posse, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga especial no
certame para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagao em outro cargo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

9. Serd eliminado e terd sua posse anulada o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o exercicio
completo do cargo.

8.4. Estagioprobatorio.

1. O estdgio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto —além
da obtencédo da estabilidade — aferir a aptiddo para ao exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009;
AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucionaln.219/98).

2. No decorrer do estagio probatdério, a aptiddo e a capacidade do servidorserdo avaliadas de acordo com critérios
de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

3. O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

4, Apds a posse, o servidor sera submetido a avaliagdes periddicas de desempenho — que podem ocorrer
mensalmente—e que terdo por objetivo avaliar: o comportamento no trabalho; a qualidade no trabalho e a capacidade
técnica; a iniciativa; a eficiéncia; e a responsabilidade do colaborador, podendo o Municipio de Pombos —PE exonerar
o servidor cujo desempenho ndo se mostre suficiente para o exercicio regular do cargo.

CAPITULO 9. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificagOes, inclusdes, exclusdes e atualizacdes a este edital serdoincorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-
pombos-pe).

2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

3. Os valores referentes a taxa deinscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica do Municipio de Pombos
- PE e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em particular.

4, O Municipio de Pombos - PE e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.

5. Ndo serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovagdo no
presente concurso publico, valendo, paraesse fim, a publicacao no site do Municipio de Pombos - PEeno site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe).

6. Ndo serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
noart. 31 dalein212.527, de 18 de novembro de 2011.
7. Este Edital poderd serimpugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletronico disponibilizado no

site https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe, no periodo determinado no cronograma contido no
Capitulo 2 deste edital.

8. Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe.
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9. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com o Igeduc.

10. O demandantedeverd formularsuaimpugnacdo de formafundamentada e com a indicacdo especifica do item
que estd sendo impugnado.

11. Do julgamento da impugnagdo ndo cabera recurso.

12. Serdo publicadas as respostas as impugnacdes apresentadas, deacordo com o que rege este edital, bem como,

no caso de acatamento, a retificacdo necessdria consolidada neste edital de abertura, no site

https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-pombos-pe, na data prevista no cronograma contido no Capitulo 2 deste
edital.

13. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo do Municipio de Pombos — PE, ouvido o Igeduc sempre que
necessario.

MARCOS FERREIRA
Prefeito do Municipio de Pombos — PE
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