PREFEITURA DE

- Guararema

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
EDITAL N° 01/2023 — ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA faz saber que se encontram abertas inscricdes de Concurso
Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante
contratacdo, dos empregos publicos a seguir especificados, sob a organizacdo e aplicagdo da Fundagédo
VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, dos empregos publicos a seguir
especificados, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os empregos publicos, numero de vagas, requisitos de provimento, carga horaria semanal e salério inicial
séo os estabelecidos na tabela que segue:

, Carga L .
Empregos Numero de . . . Salério
Piblicos Vagas Requisitos de Provimento Horaria Inicial (R$)
Semanal
Auxiliar de
Obras, N CADASTRO | 42 série do ensino
Mangtengao e RESERVA fundamental. 40 horas R$1.603,87
Servicos
Puablicos
42 série do ensino fundamental
e Carteira Nacional de
Habilitacdo com habilitagdo
. CADASTRO | nas categorias D ou E, bem
Motorista RESERVA | como habilitacdo especifica 40 horas R$2.376,12
para conducdo de veiculos de
transporte de emergéncia, de
acordo com o CTB.
42 série do ensino fundamental
e Carteira Nacional de
Habilitacdo com habilitagdo
. nas categorias D ou E, bem
:\E/Igltjzr;zt;o Bésigg CQEDSAESRTVRAO como habili~ta<;éo e,specifica 40 horas R$2.376,12
para conducdo de veiculos de
transporte de emergéncia e
transporte escolar, de acordo
com o CTB.
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Trabalhador de
Servicos de

, CADASTRO | 42 série do ensino
Coletg de Lixo, RESERVA tundamental. 40 horas R$1.603,87
Coveiro e
Rocador
Auxiliar de | CADASTRO .
700N0SE RESERVA Ensino Fundamental Completo 40 horas R$1.603,87
Ensino fundamental completo
Operador de e Carteira Nacional de
L CADASTRO e I
Méaquinas Habilitacdo com habilitacdo 40 horas R$2.870,55
RESERVA .
Pesadas nas categorias D ou E, de
acordo com o CTB.
Ensino médio completo e
Carteira Nacional de
Habilitacdo, com habilitacdo na
Agente de .
; N CADASTRO | categoria D ou E e A e,
F|sAcaI.|zagao de RESERVA Conhecimento de informatica: 40 horas R$3.166,17
Transito :
- Windows
- Pacote Office
- Navegagéo na Internet
Ensino meédio completo,
A_gentg i de CADASTRO Co_nhemmento de informética:
Fiscalizac&o -Windows 40 horas R$3.709,96
o RESERVA _
Sanitaria - Pacote Office
- Navegacéo na Internet
Agente de Ezilr:];)cimer;\qtid;; infocr(r)nlgfilce;)’
Fiscalizacdo CADASTRO . '
Urbana e de RESERVA - Windows . 40 horas R$3.709,96
. . - Pacote Office
Meio Ambiente =
- Navegagao na Internet
Ensino médio completo,
Agente de | CADASTRO Conhecimento de informética:
Gestio Piblica RESERVA -Windows . 40 horas R$2.870,55
- Pacote Office
- Navegacéo na Internet
Agente de Ensino médio completo, Curso
Inspecéo de Técnico em Agropecuéria,
Sanltar_la e 01 Cor?hemmento de informética: 40 horas R$2.870 55
Industrial de - Windows
Produtos de - Pacote Office

Origem Animal

- Navegacéo na Internet
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Agente de Saude

CADASTRO
RESERVA

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagéo na Internet

40 horas

R$2.870,55

Agente de
Zoonose

CADASTRO
RESERVA

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegacgéao na Internet

40 horas

R$2.870,55

Auxiliar de
Saude Bucal

01

Ensino médio completo, curso
de Auxiliar de Saude Bucal,
com registro no Conselho
Regional de Odontologia
(CRO).

40 horas

R$1.603,87

Auxiliar de
Transito

CADASTRO
RESERVA

Ensino Médio completo;
Carteira Nacional de
Habilitagdo, com habilitacdo
nas categorias C e A; e
Conhecimento de informética:

Windows.

40 horas

R$2.085,01

Orientador Social

CADASTRO
RESERVA

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows - Pacote

Office
- Navegacéo na Internet

40 horas

R$2.085,01

Técnico em
Enfermagem

CADASTRO
RESERVA

Ensino médio completo;

Curso técnico de enfermagem,
Conhecimento em Informética:
- Windows

- Pacote Office

- Navegagéo na Internet

30 horas

R$3.240,15

Técnico em
Farméacia

CADASTRO
RESERVA

Ensino médio completo; Curso
técnico em farmacia,
Conhecimento de informatica:
- Windows
- Pacote Office
- Navegagéo na Internet

40 horas

R$3.240,15

Técnico em
Saude Bucal

01

Ensino médio completo, curso
de formagdo em Técnico de
Saude Bucal, com registro no
Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

40 horas

R$2.085,01
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Servico
Curso de nivel superior Social 30
Analista de relacionado a area social, | horas e 40
Desenvolvimento 01 como: Servico Social, | horas para R$4.860,27
Social Psicologia, Ciéncias Sociais, as demais
Histéria ou Filosofia. areas de
formacao
Curso de nivel superior
Anahlsta de Meio 01 relaglonado a area de me!o 40 horas R$3.709.96
Ambiente ambiente, florestal, ecologia
e/ou ciéncias bioldgicas.
Analista de Curso de nivel superior em
, CADASTRO . . .
Saude - Psicologia e registro no 40 horas R$4.860,27
. . RESERVA -
Psicologia respectivo Conselho de Classe
s o o oo
Satde . 01 col0g g 40 horas | R$4.860,27
. . respectivo Conselho de
Fonoaudiologia
Classe.
Analista de Curso de nivel superior em
. CADASTRO . : :
Saude - Fisioterapia e registro no 30 horas R$4.860,27
. . RESERVA )
Fisioterapia respectivo Conselho de Classe
aiza o o et
Satde - Terapia 01 ap P . 30horas | R$4.860,27
Ocupacional registro no respectivo
P Conselho de Classe.
Arquiteto CADASTRO | Curso de nivel superior em
. ) . 30 horas R$8.898,66
Urbanista RESERVA Arquitetura e Urbanismo. $
Curso de graduacéo de nivel
superior em Biblioteconomia,
- .. CADASTRO | expedido por instituicdo de
Bibliotecario RESERVA ensino superior reconhecida 40 horas R$3.915,17
pelo Ministério da Educacao e
registro no CRB.
Cirurgido- CADASTRO | Curso de nivel superior em
Dentista RESERVA Odontologia. 20 horas R$4.860,27
CADASTRO | Curso de nivel superior em
Contador RESERVA Ciéncias Contabeis. 40 horas R$6.148,21
. CADASTRO | Curso de nivel superior em
Enfermeiro RESERVA Enfermagem. 30 horas R%$4.860,27
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Engenheiro
Civil

01

Curso de nivel superior em
Engenharia Civil.

30 horas

R$8.898,66

Farmacéutico

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Farmécia.

40 horas

R$4.860,27

Fiscal Tributario

01

Curso de nivel superior em
areas afins, como: Economia,
Ciéncias Contébeis,
Administracdo e Engenharia.

40 horas

R$4.860,27

Médico |
Clinico Geral

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido pelas
respectivas Sociedades de
Especialidades Meédicas ou
através do titulo de
especialista apés frequentar
Residéncia Médica,
reconhecida pelo MEC: Clinico
Geral

16 horas

R$11.794,19

Médico I
Ginecologista

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido pelas
respectivas Sociedades de
Especialidades Médicas ou
através do titulo de
especialista apés frequentar
Residéncia Médica,
reconhecida pelo MEC:
Ginecologista

16 horas

R$11.794,19

Médico |
Pediatra

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido pelas
respectivas Sociedades de
Especialidades Médicas ou
através do titulo de
especialista apo6s frequentar
Residéncia Médica,
reconhecida pelo MEC:
Pediatra

16 horas

R$11.794,19
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Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido pelas
respectivas Sociedades de
Médico I - | CADASTRO | Especialidades Meédicas ou
Psiquiatra RESERVA através do titulo de
especialista apos frequentar
Residéncia Médica,
reconhecida pelo MEC:
Psiquiatria

16 horas R$11.794,19

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido pelas
respectivas Sociedades de
CADASTRO | Especialidades Médicas ou
RESERVA através do titulo de
especialista apés frequentar
Residéncia Médica,
reconhecida pelo MEC:
Psiquiatra Pediatrico

Médico I -
Psiquiatra
Pediatrico

16 horas R$11.794,19

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido pelas
respectivas Sociedades de
Médico Il - Especialidades Médicas ou

. 01 . .
Clinico Geral através do titulo de
especialista apés frequentar
Residéncia Médica,
reconhecida pelo MEC: Clinico
Geral

8 horas R$ 5.897,10

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido pelas
respectivas Sociedades de
Médico Il - 01 Especialidades Médicas ou
Ginecologista através do titulo de
especialista apés frequentar
Residéncia Médica,
reconhecida pelo MEC:
Ginecologista

8 horas R$ 5.897,10

Curso de nivel superior em
Médico I - | CADASTRO | Medicina e titulo de
Pediatra RESERVA especialista fornecido pelas
respectivas Sociedades de

8 horas R$ 5.897,10
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Especialidades Médicas ou
através do titulo de
especialista apo6s frequentar
Residéncia Médica,
reconhecida pelo MEC:
Pediatra

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido pelas
respectivas Sociedades de

Mc,éd.ico nm - 01 Espe?ialidades M(,édicas ou 20 horas RS 14.742,74
Clinico Geral através do titulo de
especialista apés frequentar
Residéncia Médica,
reconhecida pelo MEC: Clinico
Geral
Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido pelas
respectivas Sociedades de
Médico Il — | CADASTRO | Especialidades Médicas ou
Ginecologista RESERVA através do titulo de 20 horas R$14.742,74
especialista apés frequentar
Residéncia Médica,
reconhecida pelo MEC:
Ginecologista
Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de
especialista fornecido pelas
respectivas Sociedades de
Médico Il — | CADASTRO | Especialidades Médicas ou
Pediatra RESERVA atrgvés do titulo de 20 horas R$14.742,74
especialista apés frequentar
Residéncia Médica,
reconhecida pelo MEC:
Pediatra
Médico CADASTRO | Curso de nivel superior em
Veterinario RESERVA Medicina Veterinéria.p 40 horas R$4.860,27
Nutricionista 01 Cur§0~ de nivel superior em 40 horas R$ 4.860,27
Nutrigao.
Curso de Nivel Superior em
Psicélogo Social 01 Psicologia e registro no 40 horas R$4.860,27

respectivo Conselho de Classe
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Psicopedagogo

Curso de nivel superior com

CADASTRO o
da Educacéo especializacado em 40 horas R$4.860,27
L RESERVA . .
Basica Psicopedagogia.
L, ivel i
Turismdlogo 01 Cur§o de nivel superior em 40 horas R$2.870,55
Turismo.
Curso Normal superior ou
Professor de Licenciatura Plena em
~ ) 01 Pedagogia, com habilitacdo 30 horas R$3.915,17
Educacao Infantil o
especifica para atuar na
Educacéo Infantil.
Curso superior ou Licenciatura
Professor de Plena em Pedagogia, com
Ensino 01 habilitacdo especifica para 30 horas R$3.915,17
Fundamental atuar nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.
Curso de Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica em
Profess?r ] .de o1 z‘i\rea prépria ou formagdo em 30 horas R$3.915 17
Educacéo Fisica area correspondente e
complementacdo nos termos
da legislacédo vigente.
Curso de Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica em
Professor de 01 fflrea prépria ou formagdo em 30 horas R$3.915.17
Arte area correspondente e
complementacdo nos termos
da legislacéo vigente.
Curso de Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica em
ProfAessor de 01 fflrea prépria ou formagdo em 30 horas R$3.915.17
Inglés area correspondente e

complementacdo nos termos
da legislacédo vigente.

3. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sadbados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
4. De acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, no ato da
nomeacao e contratacéo, deverdo ser convocados, sequencial e alternadamente, os candidatos das duas listas
(Lista de Classificacdo Geral e Lista de Classificacdo Especial). A Lista de Classificacdo Especial serd a dos
candidatos com deficiéncia.
4.1. Caso o0 (s) emprego (s) seja (m) destinado (s) a apenas 1 (uma) vaga, essa serd preenchida pelo
candidato que consta em primeiro lugar na lista geral.
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5. As vagas dos empregos publicos relacionados no cadastro-reserva serdo disponibilizadas assim que

surgirem novas vagas.
6. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no quadro adiante:

Empregos Atribuicdes

Fiscalizar o transito de acordo com a Legislacdo

Agente de Fiscalizag&o de Tréansito Nacional, aplicando multas e orientando o0s
motoristas.
Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis,
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria regulamentos e normas relativas a higiene publica e
sanitaria.

Orientar e fiscalizar o cumprimento de Leis,
regulamentos e normas relativas a obras publicas e
privadas, posturas municipais e meio ambiente.

Agente de Fiscalizacdo Urbana e de Meio
Ambiente

Realizar atividades de apoio a gestdo nas diversas

Agente de Gestdo Publica , )
9 uol areas da Prefeitura.

Executar atividades técnico-operacionais nas areas
de: fiscalizacdo e inspecdo sanitaria e industrial,
classificacdo e controle dos produtos e subprodutos
de origem animal, iNnSUMOS e Sservicos pecuniario;
fiscalizacdo, inspecdo e controle de transito dos
produtos e subprodutos de origem animal; fiscalizar
estabelecimentos de carnes e derivados, ovos e
derivados, mel e cera de abelha, seus produtos e
subprodutos; atuar na inspec¢do ante mortem e post
mortem dos animais de abate; emitir documentos
necessarios para o transito no territério nacional de
produtos agropecuérios; participar de supervisdes e
Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial |de auditorias  técnico-fiscais, observadas as
de Produtos de Origem Animal atribuicbes relacionadas ao cargo, nos
estabelecimentos que  beneficiam, produzem,
industrializam, armazenam ou comercializam
produtos de origem animal; apreender,
preventivamente, os produtos de origem animal, seus
subprodutos e insumos agropecudrios, quando em
desacordo com a legislacdo, lavrar termo de
apreensdo e comunicar o ocorrido a autoridade
responsavel pela lavratura do auto de infracé@o e pela
continuidade do procedimento administrativo; verificar
a aplicacdo de medidas de interdicdo, apreensdo,
sequestro, destruicdo de animais, de seus produtos e
subprodutos, e dos materiais de acondicionamento e
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embalagem; verificar a aplicacdo de procedimentos
quarentenarios;  verificar 0os  programas de
autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam,
produzem, industrializam ou armazenam produtos de
origem animal; coordenar e orientar equipes
auxiliares.

Agente de Saude

Prestar servicos simples de assisténcia a saude nos
domicilios sob supervisdo de profissionais da saude,
bem como orientar a comunidade na promocdo da
saude, rastrear focos de doencas especificas e
promover a comunicacao entre as unidades de saude
e a comunidade.

Agente de Zoonose

Coordenar programas de controle e erradicacdo de
zoonoses; monitorar o controle da captura e da
vacinagdo de animais, podendo realizad-las quando
necessario; coordenar a¢bes na campanha de
castracdo, monitorando a aplicagédo de dispositivos de
combate a vetores e roedores e a promocdo da
educacdo da populacdo sobre higiene publica;
exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Analista de Desenvolvimento Social

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos e projetos que atendam as
necessidades e interesses sociais da populacdo do
Municipio.

Analista de Meio Ambiente

Planejar, executar, controlar e monitorar planos,
programas e projetos relacionados a conservagéo,
protecéo e recuperacdo do meio ambiente; Executar,
coordenar e avaliar atividades e acdes relacionadas
com o planejamento, monitoramento, controle,
fiscalizag@o, licenciamento e auditoria ambiental de
acordo com o0s programas e politicas municipais de
preservacdo, conservacgdo, controle e uso sustentavel
dos recursos naturais e legislacdo vigente; Formular,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos de preservacdo, recuperacdo € O USO
sustentavel dos recursos ambientais, no dmbito das

competéncias do Municipio.

Analista de Saude - Psicologia

Prestar servicos de assisténcia, diagndstico, analise,
tratamento, acompanhamento e prevengdo de
disturbios relacionados a saude dos individuos, bem
como participar da elaboracdo e execucdo de
programas de saude publica.
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Analista de Saude - Fonoaudiologia

Prestar servicos de assisténcia, diagndstico, analise,
tratamento, acompanhamento e prevengdo de
disturbios relacionados a saude dos individuos, bem
como participar da elaboracdo e execugdo de
programas de salde publica.

Analista de Saude - Fisioterapia

Prestar servigcos de assisténcia, diagndstico, andlise,
tratamento, acompanhamento e prevengdo de
disturbios relacionados a saude dos individuos, bem
como participar da elaboracdo e execucdo de
programas de saude publica.

Analista de Saude - Terapia Ocupacional

Prestar servicos de assisténcia, diagndstico, analise,
tratamento, acompanhamento e prevencdo de
disturbios relacionados a saude dos individuos, bem
como participar da elaboracdo e execucdo de
programas de saude publica.

Arquiteto Urbanista

Analisar e elaborar projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar
e orientar a sua execucgao.

Auxiliar de Obras, Manutencdo e Servicos
Puablicos

Executar servigos de apoio que requeiram habilidades
manuais e/ou esforco fisico relativos a trabalhos em
obras; pintura e solda; manutencdo; e auxiliar nos
demais servicos publicos.

Auxiliar de Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo
em salde bucal;, executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho, assim como sua manutencdo e
conservacdo; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de salde bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da
saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infeccao.
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Auxiliar de Transito

Aucxiliar o Agente de Fiscalizacdo de Transito através
de apoio operacional na realizacdo de eventos em
vias publicas; providenciar a sinaliza¢éo e/ou medidas
de reorientacdo do trnsito e modificagBes
temporarias ou permanentes da circulagdo; executar
0s servigos de colocagdo, manutencdo ou troca de
sinalizagdo viaria horizontal ou vertical, promover a
retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a
sinalizacdo viaria, ou que venha obstruir ou
interromper a livre circulagio ou comprometer a
seguranca do transito e executar outras atividades de
interesse da area.

Auxiliar de Zoonose

Realizar a captura de animais domésticos e
sinantropicos, a limpeza das instalacdes e
alimentacd@o dos animais no canil; realizar a aplicagédo
de vacinas em animais e de dispositivos de combate
a vetores e roedores, promovendo a educacdo da
populagdo; exercer outras tarefas correlatas a area de
atuacao.

Bibliotecério

Organizacdo, direcdo e execucdo dos servicos
técnicos concorrentes as matérias e atividades de
ensino de Biblioteconomia; administracdo e direcdo
de bibliotecas; organizacéo e direcdo dos servi¢os de
documentacdo; execucdo dos  servicos de
classificacéo e catalogacdo de manuscritos e de livros
raros e preciosos, de mapotecas, de publicacdes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

Cirurgido-Dentista

Prestar servicos de assisténcia odontolégica relativos
ao diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevencgao
de distarbios & saude bucal.

Contador

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias contabeis, de modo a
colaborar com a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar 0s
servicos de enfermagem em postos de salude e
unidades assistenciais, bem como participar da
elaboracdo e execucdo de programas de salde
publica.

Engenheiro - Civil

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua
area de atuacdo, bem como coordenar e avaliar sua
execucao.
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Farmacéutico

Prestar assisténcia em servicos da area farmacéutica
na dispensacdo, controle, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos, bem como realizar
andlises, orientar sobre o uso de medicamentos e
participar da elaborag&o e da execucdo de programas
de saude publica.

Fiscal Tributario

Planejar e executar a fiscalizacdo do pagamento de
tributos, orientando os contribuintes e empregando as
devidas penalidades.

Médico | — Clinico Geral

Prestar assisténcia médica especializada em postos
de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execucdo de programas de
saude publica.

Médico | — Ginecologista

Prestar assisténcia médica especializada em postos
de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execucéo de programas de
saude publica.

Médico | — Pediatra

Prestar assisténcia médica especializada em postos
de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaborag&o e execucdo de programas de
saude publica.

Médico | — Psiquiatra

Prestar assisténcia médica especializada em postos
de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execucéo de programas de
saude publica.

Médico | — Psiquiatra Pediatrico

Prestar assisténcia médica especializada em postos
de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execugdo de programas de
saude publica.

Médico Il — Clinico Geral

Prestar assisténcia médica especializada em postos
de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execucéo de programas de
saude publica.

Médico Il - Ginecologista

Prestar assisténcia médica especializada em postos
de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboracdo e execucdo de programas de
saude publica.

Médico Il — Pediatra

Prestar assisténcia médica especializada em postos
de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execucéo de programas de
salide publica.
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Médico IIl — Clinico Geral

Prestar assisténcia médica especializada em postos
de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execu¢do de programas de
salide publica.

Médico Ill — Ginecologista

Prestar assisténcia médica especializada em postos
de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboracdo e execucédo de programas de
saude publica.

Médico Il — Pediatra

Prestar assisténcia médica especializada em postos
de saude e demais unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execucéo de programas de
saude publica.

Médico Veterinario

Prestar assisténcia médica veterinaria e promover a
saude publica por meio da elaboracdo e execucédo de
programas de vigilAncia sanitaria e de controle e
erradicacdo de zoonoses.

Motorista

Dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros e cargas, incluindo ambulancias, e
conserva-los em perfeitas condi¢cbes de aparéncia e
funcionamento.

Motorista da Educac¢éo Basica

Dirigir veiculos automotores de transporte de
merenda escolar, materiais permanentes e de
consumo; transporte de alunos e conservacdo dos
veiculos em perfeitas condigcbes de aparéncia e
funcionamento.

Nutricionista

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar servigos
de alimentacdo, nutricdo e dietética. Assisténcia e
educacdo nutricional a coletividade ou individuos,
sadios ou enfermos, prescrevendo e avaliando dietas.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar maguinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares utilizados em
obras, bem como dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas, e outros de
menor complexidade ja abrangidos pelas categorias
para as quais o servidor estiver habilitado.

Orientador Social

Atuar em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais da Protecao Basica e
Especial. Planejar, executar e avaliar projetos a
serem desenvolvidos com criangas, jovens e adultos
em situacdo de vulnerabilidade econémica e social.
Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacao.
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Psicdlogo Social

Atuar, trabalhar, intervir em consonédncia com as
diretrizes e objetivos da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Psicopedagogo da Educagéo Basica

Avaliar o aluno e identificar os problemas de
aprendizagem, buscando conhecé-lo em seus
potenciais construtivos e em suas dificuldades.

Técnico em Enfermagem

Prestar servicos de assisténcia em enfermagem em
postos de salde e unidades assistenciais, auxiliando
médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.

Técnico em Farmacia

Prestar assisténcia em servigcos da &area farmacéutica
na realizacdo de operacbes farmacotécnicas,
conferéncia de férmulas e controle de estoques, sob
supervisédo do farmacéutico.

Técnico em Saude Bucal

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar
em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acbes de promocao a saude; participar das acgdes
educativas atuando na promocdo da salude e na
prevencdo das doencas bucais; participar na
realizagéo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
ensinar técnicas de higiene bucal, realizar a
prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo
tépica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista, realizar escovacdo supervisionada e
evidenciagcdo de placa; fazer a remocédo do biofilme,
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal;

realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em  consultérios ou clinicas
odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauracdo dentéria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo
indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza
e a antissepsia do campo operatério, antes e apos
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontologicos; realizar isolamento do
campo operatorio.
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Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos, coletando o lixo, contribuindo para a
limpeza desses locais e despeja-los em caminhdes
especiais, valendo-se do esforco fisico para
possibilitar o seu transporte; executar servicos de
sepultamentos; executar servicos de rocagem manual
e mecanica, realizada em vias e logradouros publicos.
Executar atividades inerentes ao planejamento de
acBes que visem otimizar a estrutura turistica;
elaborar pesquisas inerentes aos produtos turisticos;
Turismélogo desenvolver atividades de incremento ao turismo
municipal; planejar, organizar e operacionalizar acdes
voltadas ao desenvolvimento do turismo; organizar e
planejar eventos municipais.

Trabalhador de Servicos de Coleta de
Lixo, Coveiro e Rocador

Atuar na docéncia no &mbito da Educacéo Infantil, na

Professor de Educagdo Infantl modalidade de Creche e Pré-escola.

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo

Professor de Ensino Fundamental ~
campo de atuacgéo.

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo

Professor de Educacéo Fisica N
campo de atuacgéo.

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo

Professor de Arte ~
campo de atuacgéo.

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo

Professor de Inglés N
campo de atuacgéao.

Capitulo Il — DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 24 de julho de 2023 as 23h59 horas de 24 de agosto de
2023, exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br .

1.1. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, ou fora do prazo estabelecido.
2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a técita aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cfes para preenchimento do emprego publico e
apresentar, na data da contratacdo, a comprovagcdo dos documentos (originais e copias) e fotos relacionados
no Capitulo X — DA CONTRATACAO.

3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do emprego publico pretendido apds a efetivacdo da
inscricao.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico cujos horarios das provas
coincidirem, sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do
Concurso no respectivo emprego publico.
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4. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, através do pagamento de boleto bancario,
em qualquer agéncia bancaria.

EMPREGO PUBLICO TAXA (R$)
Ensino Fundamental incompleto (concluséo 42 série) R$ 50,00
Ensino Fundamental Completo R$ 60,00
Ensino Médio Completo R$ 80,00
Ensino Superior Completo R$ 100,00

4.1. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, agendamento, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente ou fora do prazo constante no item 4.3 deste capitulo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigéo.

4.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.3. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de seu
vencimento, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

4.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagédo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 72 (setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de
inscricfes. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com a VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.5. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar ou se for anulado
por decisao judicial.

6. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagcBes prestadas na ficha de
inscrigdo.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Guararema o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes do Capitulo X — DA
CONTRATACAO, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

9. Nao devera ser enviada a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Guararema qualquer copia de
documento de identidade.
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10. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br
11. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente;

f) obter o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo.
12. As 23h59 (horério oficial de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢éo
ndo estara mais disponibilizada no site.
12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.
12.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guararema n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
13. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.
13.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar 0 RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.
14. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessitar de condi¢do especial para a
realizacdo da prova, inclusive prova ampliada, em braile, etc. — no periodo de inscri¢cdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os

recursos/condicfes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.
14.1. No caso de solicitacdo de tempo diferenciado para realizacéo da prova, o candidato devera observar,
ainda, o disposto no Capitulo - Il deste Edital ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
14.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizagcdo da prova, mas néao
atender ao disposto no item 2.1 do Capitulo Ill deste Edital, ndo ter4 prova especial preparada e/ou condi¢do
especial para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
14.3. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrbnico ou por outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.
14.4. Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para
este Concurso Publico e ndo serédo devolvidos.
14.5. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, néo
terd a sua prova especial preparada e/ou as condicBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.
14.6. O atendimento as condi¢gBes especiais pleiteadas ficard sujeito, por parte da Fundacao VUNESP e da
Prefeitura do Municipio de Guararema, a analise e razoabilidade do solicitado.
14.7. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA.
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Capitulo 1l = DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/DAS CONDICOES ESPECIAIS, DA
LACTANTE, DO NOME SOCIAL, DOS JURADOS E DA DIVULGACAO DAS SOLICITACOES

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego publico, especificadas no
Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. Para efeito do que disp8e o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Estadual
n° 683/92 e de acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, as
pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo e avaliacdo das provas, mantidas as condi¢cdes especiais para
adequacdo da sua aplicacéo de acordo com a necessidade.

2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscricdo — deverdo observar o procedimento a ser cumprido

conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 1l, ambos deste Edital.

2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Conveng¢éo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢Bes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

2.2 As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condicbes com os demais

candidatos, no que tange ao contetdo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e

ao local de aplicacao da(s) prova(s) e & nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do

artigo 2°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.3. O tempo para a realiza¢édo da prova a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde
gue requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta
o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3. O candidato que néo declarar ser pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, e ndo atender ao solicitado no
item 2. deste Capitulo, ndo ser& considerado como tal, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo,
ndo terd sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado, e nao tera o tempo adicional concedido.

4. ApOs o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
pessoas com deficiéncia.

5. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, e devidamente
aprovado no Concurso Publico, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Guararema para pericia médica,
para confirmar sua condicdo especial e atestar sua aptiddo ao exercicio da fungédo, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da realizacdo do exame.

5.1 A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a fungéo a ser desempenhada serd avaliada nos
termos do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296/2004 e n° 9.508/2018.

6. Quando a pericia concluir pela inexisténcia de deficiéncia ou inaptiddo do candidato, desde que por ele
requerido, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da divulgacdo do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado, apresentando a conclusédo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da constituicdo
da junta.
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6.1. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n° 683/92.

6.2. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, ser8o divulgadas as duas listas simultdneas dos
aprovados em ordem classificatoria, uma contendo somente o nome dos candidatos com deficiéncia e outra
com todos que lograrem éxito no Concurso Publico, inclusive com os nomes dos candidatos com deficiéncia.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

8. Quando da classificacédo definitiva, sera excluido da classificacdo definitiva especial o candidato que nao
tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.
9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego publico, mesmo que submetido e
aprovado em qualquer de suas etapas.

10. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao do emprego publico e de aposentadoria por invalidez.

DAS CONDICOES ESPECIAIS
11. O/A candidato/a que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagéo
da prova, devera durante o periodo de inscrigdes:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢do Especial”’, especificar as
condicdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas, e enviar o laudo médico
e/ou a documentacéo comprobatéria que justifique a condi¢do especial solicitada.
11.1 Para o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatéria, o/a candidato/a, durante o periodo de
inscricdes, deveré:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;
b) apos o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigcao
Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, por meio digital
(upload).
bl) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
11.2. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
11.3. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
11.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
11.5. O/A candidato/a que, dentro do periodo de inscri¢cbes, deixar de atender ao estabelecido nos itens 11.1.
e subitens DA CONDICAO ESPECIAL nio tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.
11.6.0 atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

DA CANDIDATA LACTANTE
11.7. A candidata lactante, que opte por amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o solicite no momento da inscri¢cdo, para ado¢éo das providéncias necessarias.
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11.8. Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata lactante
deverda levar um/a acompanhante, maior de idade, que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera
responsavel pela crianca.

11.9. O/A acompanhante ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este/a estara
submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de
identificacao e a proibicdo de uso de equipamentos eletronicos.

11.9.1. A candidata que ndo levar o/a acompanhante ndo podera permanecer com a criangca no local de
realizacdo da prova objetiva.

11.10 A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundacao VUNESP nao disponibilizardo em hipétese alguma
acompanhante para a guarda da crianca.

11.11. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

11.12. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao ao periodo de duracdo da prova dessa candidata.
11.13. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a néo
participacdo da candidata neste Concurso Publico.

DO USO DE NOME SOCIAL
11.14. Seréd assegurado, nos termos do Decreto Estadual n°® 55.588, de 17 de marco de 2010, o uso de nome
social.
11.14.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) — no periodo
destinado as inscri¢bes — devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, a sua solicitagéo, e;

b) encaminhar — até o Gltimo dia do periodo das inscricdes — a Fundagdo VUNESP (por meio
digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome civil
completo do candidato, o numero do seu documento de identidade e o nome social a ser utilizado
(que deverd ser utilizado para tratamento).

11.14.2. O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento e, também sera utilizado em todas as
publicacdes relativas a resultados deste Concurso.

11.15 O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 11.14.1 e suas alineas deste Edital
nao tera reconhecido o direito de utilizagdo do uso de nome social.

11.16 O requerimento tera validade somente para este Concurso e néo sera devolvido.

DO/A CANDIDATO/A QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO
11.17. O/A candidato/a que tenha exercido a funcdo de jurado/a a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscrigdo, esta opc¢éo para fins de critério de desempate.
11.18. O/A candidato/a devera comprovar ter exercido a fungcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia
da referida Lei e a data de término das inscrigdes.
11.19. O/A candidato/a devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.
11.20 Para o envio da documentagéo, o/a candidato/a devera durante o periodo de inscrigfes:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) apos o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condigéo de jurado, acessar a Area
do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para
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Inscricdo na Condigdo de Jurado/a” e realizar o envio de documento que comprove a condigdo de
jurado, por meio digital (upload);
c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de at¢é 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
11.21. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
11.21.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
11.22.2 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO/A CANDIDATO/A
QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO/A n&o serédo considerados.
11.23. O/A candidato/a que, dentro do periodo de inscrices, deixar de declarar a condicdo de jurado/a ou
aquele que se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado/a jurado/a, para fins de
uso no critério de desempate.
11.24. A divulgacao da relacéo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacdo de
candidatos com a condi¢do de jurado/a ocorrerd sera divulgada no Jornal de Circulacdo do Municipio, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Funda¢gdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
11.24.1. O/A candidato/a com solicitacdo indeferida poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo —
DOS RECURSOS.
11.24.2. O/A candidato/a que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital ser4 responséavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
11.25. A relacéo definitiva das solicitagBes relativas a participacdo na condi¢do de jurado/a serd divulgada
Jornal de Circulagédo do Municipio

Da divulgacao das solicitagdes

11.26. O atendimento as: Da participacdo das pessoas com deficiéncia, das condi¢des especiais, da Lactante,
do Nome Social e dos Jurados”, ficara sujeito a andlise de viabilidade e da razoabilidade do pedido

11.27. O(a) candidato(a) que requerer alguma das condi¢Bes descritas no item 11.26. devera, a partir das 10
horas de 06 de setembro de 2023, acessar o site da Fundagcao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso, para verificar o resultado de sua(s) solicitagcdo(des), contendo o(s) respectivo(s)
deferimento(s) ou indeferimento(s), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.27.1.0(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o indeferimento de sua(s) solicitacdo(Ges), conforme
previsto no CAPITULO IX — DOS RECURSOS deste Edital. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a
complementacédo ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitagcdo / requerimento.

11.27.2. O(a) candidato(a) que interpuser recurso devera, a partir das 10 horas de 06 de outubro
de 2023, acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso,
para verificar o resultado de sua(s) solicitacdo(des) / requerimento(s), contendo o(s) respectivo(s)
deferimento(s) ou indeferimento(s), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.28. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, Correios, e-mail ou por outro meio que nao
0 estabelecido neste Edital.

11.29. Os documentos enviados terdo validade somente para este Concurso Publico.

11.30. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, assim como a documentagdo encaminhada, serédo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo ser responsabilizado(a) civel e criminalmente pelo teor
das afirmativas.
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Capitulo IV — DAS PROVAS

— CONTEUDO PROGRAMATICO:

/
Vs
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1. O Concurso Publico constara das seguintes provas, todas de acordo com o contelido constante do Anexo |

Prova Prética

. N° DE
EMPREGOS PUBLICOS PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
Aucxiliar de Obras, Manutencéo e Lingua Portuguesa 10
Servigos Publicos Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Prova Objetiva
. Lingua Portuguesa 10
Motorista Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Prova Objetiva
Motorista da Educac¢éo Béasica Llngua,P'ortuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Trabalhador de Servicos de Coleta de —|_P’rova Objetiva
. - Lingua Portuguesa 10
Lixo, Coveiro e Rocador L
Operador de Maquinas Pesadas Matemaitica 10
P q Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva
Auxiliar de Zoonoses ngua,P_ortuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Operador de Maquinas Pesadas Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
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Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Agente de Fiscalizagdo de Transito Matematica 07
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 18

Prova Prética

Prova Objetiva

. . o Lingua Portuguesa 10

Agente de Fiscalizacdo Sanitaria Mateméatica 07
Nocdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 18

Prova Objetiva

Agente de Fiscalizagdo Urbana e de |Lingua Portuguesa 10
Meio Ambiente Matematica 07
NocgdOes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 18

Prova Objetiva

. s Lingua Portuguesa 10

Agente de Gestéo Publica Matematica 07
Nocdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 18

Prova Objetiva

Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial | Lingua Portuguesa 10
de Produtos de Origem Animal Matematica 07
NocgOes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 18

Prova Objetiva

. Lingua Portuguesa 10

Agente de Salde Matematica 07
Nocdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 18

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Agente de Zoonose Matematica 07
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 18
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Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Saude Bucal Matematica 07
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 18

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Aucxiliar de Transito MateNmatlca o 07
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 18

Prova Pratica

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Orientador Social Matematica 07
Noc0Oes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 18

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem Matematica 07
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 18

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Técnico em Farméacia Matematica 07
NocOes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 18

Prova Objetiva

Técnico em Saude Bucal ngua,P_ortuguesa 12
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 18

Analista de Desenvolvimento Social | rya Objetiva

X : Lingua Portuguesa 15
(Servio Social) Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
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Prova Objetiva

Analista de Meio Ambiente ngua,P'ortuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Analista de Saude - Fisioterapia M gua Foriug 15
atematica 20

Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva

Analista de Salde - Fonoaudiologia ngua,P_ortuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Analista de Saude - Psicologia ngua,P_ortuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

) , : . Lingua Portuguesa 15
Analista de Saude — Terapia Ocupacional Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

. . Lingua Portuguesa 15
Arquiteto Urbanista Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

. - Lingua Portuguesa 15
Bibliotecario Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

. o . Lingua Portuguesa 15
Cirurgido Dentista Politicas de Saude 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Contador Lingua Portuguesa 15

Matematica 15
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Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Enfermeiro Lingua Portuguesa 15
Politicas de Saude 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

. - Lingua Portuguesa 15
Engenheiro - Civil Mateméatica 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Farmacéutico Politicas de Saude 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Fiscal Tributario Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Médico | — Clinico Geral
Médico | — Ginecologista
Médico | — Pediatra

Médico | — Psiquiatra

Médico | — Psiquiatra Pediatrico
Médico Il — Clinico Geral
Médico Il — Ginecologista
Médico Il — Pediatra

Prova Objetiva
Politicas de Saude 20

Conhecimentos Especificos 20

Médico Il — Clinico Geral

Médico lll — Ginecologista

Médico Ill — Pediatra
Prova Objetiva

Médico Veterinério Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP - Tel.: (11) 4693-8000




: Guararema

Prova Objetiva

Nutricionista Lingua Portuguesa 15
Politicas de Saude 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Professor de Educacéo Infantil Llngua,P_ortuguesa 15
. Matemaética 15
Professor de Ensino Fundamental . .
Conhecimentos Pedagdégicos e 20
Legislacéo

Prova de Titulos

Prova Objetiva

Professor de Arte Lingua Portuguesa 15
Professor de Educacéo Fisica Conhecimentos Pedagoégicos e 15
Professor de Inglés Legislagéo

Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Psicologo Social Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Psicopedagogo da Educacéo Basica Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Prova Objetiva
- 15
L Lingua Portuguesa
Turismélogo - 15
Matematica 20

Conhecimentos Especificos

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necesséario ao desempenho do emprego publico. Essa prova ter4 duragédo de 3 (trés) horas, de
acordo com o contetido programatico constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova serd composta de questdes de multipla escola com 05 (cinco) alternativas cada uma, exceto para
0s empregos com o ensino fundamental incompleto que ser4 composta de 04 (quatro) alternativas cada uma,
sendo considerada apenas uma alterativa correta.

3. A prova de titulos, de caréater classificatorio, visa avaliar a maior especializacdo e consequentemente a
aquisicao de maiores conhecimentos.
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4. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do emprego publico.

Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. As provas seréo realizadas na cidade de Guararema.
1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcao da prova na cidade de Guararema, por qualquer motivo justificavel,
a VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.
2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital de
Convocacao.
2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico devera observar o disposto no item
3.2. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
a) caneta de tinta preta;
b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:
b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte,
ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;
b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.
3.1. Somente sera admitido/a na sala ou local de prova o/a candidato/a que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.2. O/A candidato/a que nao apresentar documento, conforme disposto nas alineas “b”, do item, ndo fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
4. Nao sera admitido na sala ou local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.
5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcéo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.
6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante no
Edital de Convocacdo, devera realizar a corre¢do no site da Fundacdo VUNESP em até 03 (trés) dias apos a
aplicacao da prova.
7.1. O candidato que néo solicitar a corre¢éo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
7.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenacao no
local em que estiver prestando as provas.
8. Nado havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
gualguer motivo, de candidato da sala ou local de provas.
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9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.
9.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
9.2. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao a duragao das provas da candidata.
10. Excetuada a situacao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.
11. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a utilizacéo de
livros, manuais ou anota¢cdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrbnica, telefone
celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

11.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou Oculos de sol deveré ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o

candidato podera ser excluido do Concurso.

11.2 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em

invélucro fornecidos pela VUNESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo
da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos
deveréo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

11.3 O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora

da embalagem lacrada fornecida pela VUNESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-

line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de

sua exclusdéo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a

prova e deixar a sala, o candidato dever4 manter desligado o celular até a saida do prédio.

11.4 Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A VUNESP néo se responsabilizara

por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,

nem por danos neles causados.

12. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela VUNESP e aos Fiscais, o direito de

tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das

provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ndo comparecer as provas, ou a qualquer das etapas, conforme convocacgédo oficial, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacao;

f) lancar meios ilicitos para a realizagédo das provas;
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g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacdo e de
corregdo das provas;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

l) for flagrado, portando qualquer dos pertences previstos no item 11 deste Capitulo, durante o periodo de
realizacdo das provas.

12.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 29 de outubro de 2023, de acordo com 0s

periodos adiante estabelecidos:

Abertura dos portées — 8h00

Abertura dos portées —14h00

Fechamento dos portdes — 9h00

Fechamento dos portdes — 15h00

ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO E SUPERIOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
COMPLETO

12.2. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagéo.

12.3. A confirmacédo da data e horério e informacéo sobre o local para a realizacdo das provas deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado em jornal de circulagdo no
Municipio de Guararema, bem como serdo disponibilizados no site os cartbes de convocacéo pela VUNESP, a
todos os candidatos inscritos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a aplicacdo das provas, o candidato podera
ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Atendimento ao candidato (11) 3874-6300 de segunda a sabado das 8 as 18 horas.

12.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 seu nome néo constar do Edital de Convocacéo, o
candidato devera entrar em contato com a VUNESP, para verificar o ocorrido.

12.5.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar as
provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

12.5.2. A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

12.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

12.6. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de transcorrido 2 (duas)
horas do horério previsto para o inicio das provas.

12.7. Deverao permanecer em cada uma das salas de provas os (as) 3(trés) ultimos(as) candidatos(as), até
gue o(a) ultimo(a) candidato(a) entregue a sua prova, assinando o termo respectivo, os(as) quais deverao sair
junto(as) da sala.
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G PREFEITURA DE
13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

13.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

13.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcao eletrdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

13.4.0 caderno de questbes da prova objetiva estard disponivel no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina dos Concursos, a partir das 14 horas
do 1° dia util subsequente a aplicacdo da prova.

13.4.1. O gabarito sera disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP apés a publicagdo no Jornal Oficial,
sendo concedido sendo concedido o prazo recursal no dia seguinte da referida publicagéo.

13.5. A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultadofinal no site
www.vunesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizacdo da prova.

13.6. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13.8. Em hip6tese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.9. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcri¢cdo para a Folha de Respostas.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério.

14.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos, quando da publicacdo do resultado da prova
objetiva.

14.3.A entrega de titulos ndo é obrigatéria, haja vista o carater exclusivamente classificatério desta prova.

14.4. Serao considerados Titulos apenas dos especificados no quadro a seguir:

Quantidade Valor Valor

s SRl Maxima Unitario | Maximo

- Diploma devidamente
registrado acompanhado 1 4,0 4,0
do histérico escolar; ou

A) Doutor na é&rea da Educagdo ou na da
especialidade do cargo a que concorre,

- certificado/declaragéo
B) Mestre na area da Educacdo ou na da | de conclusdao de curso

especialidade do cargo a que concorre. acompanhado do 1 3.0 3.0
histérico escolar.
. ~ - Certificado devidamente
C) P6s-graduacéo lato sensu )
L2 ) ; registrado acompanhado
(Especializagdo), devidamente reconhecido S i
, = do histérico escolar; ou
pelo MEC, na &area da Educacdo ou na da ~
- - declaracdo de 3 1,0 3,0
especialidade do cargo a que concorre, com ~
. e conclusdo de  curso
carga horaria minima de 360 (trezentas e
acompanhado do
sessenta) horas. P
histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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14.5. Constituem Titulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega dos titulos
estabelecida no primeiro Edital de Convocacdo para a entrega dos titulos, desde que devidamente
comprovados. A pontuacdo dos Titulos resultara do somatorio dos pontos dos fatores computados para esse
fim, até o limite de 10,0 (dez) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos
os efeitos.

14.6. N&o serdo aferidos quaisquer Titulos diferentes dos estabelecidos no item nem aqueles remetidos fora do

prazo ou da forma estabelecidos neste Edital.

14.7. Nao serdo consideradas para efeito de pontuacdo protocolos de requerimento de expedicdo de

documentos e os protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaracdes.

14.8. Somente serdo avaliados os Titulos enviados dentro do prazo estabelecido no primeiro Edital de

Convocacgéo para a entrega dos titulos.

14.9 Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax, via Correio Eletrbnico ou outro meio que nao o

estabelecido no item deste Capitulo.

14.10. Dos documentos necesséarios & comprovacgdo dos Titulos constantes no item 14.4 deste Capitulo:
Alinea A - Doutorado: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo 6rgao ou instituicao
competente, acompanhado de Historico Escolar, ou declaracdo de conclusdo de curso e obtengéo de
grau, emitida pela instituicdo competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem o
periodo de realizagdo do curso, a data da homologacdo do titulo e as demais informacdes
necessarias para a perfeita avaliacéo do titulo, acompanhado do Histérico Escolar.

Alinea B - Mestrado: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo érgdo ou instituicdo
competente, acompanhado de Histdrico Escolar, ou declaracdo de conclusédo de curso e obtencgédo de
grau, emitida pela instituicdo competente, em papel timbrado da instituico, em que constem o
periodo de realizagdo do curso, a data da homologacdo do titulo e as demais informag8es
necessérias para a perfeita avaliacao do titulo, acompanhado do Histérico Escolar.

Alinea C — P6s-graduacao lato sensu em nivel de Especializagéo: frente e verso do Certificado
devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar; ou declaragdo de conclusdo de curso,
emitida pela instituicdo competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem o periodo de
realizacdo ou a data de conclusdo do curso, informacédo de que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso, a indicagdo do ato
legal de credenciamento da instituicdo e as demais informacdes necessérias para a perfeita avaliacéo
do titulo, acompanhado do Histérico Escolar.

14.10.1. Os comprovantes dos titulos referentes a formacdo académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

14.10.2. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese), de
acordo com a legislagéo vigente.

14.10.3. Nao serao considerados como titulos os cursos de pds-graduacdo que se constituirem em requisito
para a posse no emprego. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que
possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o emprego.

14.10.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.

14.10.5. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serdo aceitos
se atenderem a uma das seguintes condi¢des:
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a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter codigo de verificagcao de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacdo do assinante;

c) conter endereco e coédigo de verificagdo de sua autenticidade.

14.10.6. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades

oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

14.10.6.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo aceitos.

14.10.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgGes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracéo.

14.10.8. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

14.11. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtenc¢éo do grau;

¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de p6s-graduacgéo lato sensu que ndo contenham a frente
e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade a que concorre ou com a
area da Educacéo;

€) comprovantes que possam se configurar como requisito para 0 emprego, sem o envio dos documentos que
serdo usados como requisito;

f) comprovantes em que o nome do candidato for diferente do que consta no cadastro da Vunesp, sem a
devida comprovagéo da alteracdo de nome;

g) comprovantes que ndo atendam integralmente as normas deste Edital e dos que vierem a ser publicados.
14.12. A avaliacdo dos Titulos sera de responsabilidade da Fundagéo Vunesp.

14.13 Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as copias de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las

em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada

documento deveré ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

14.14. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

¢) localizar o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guararema,;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou

“ipg” ou “jpeg” com até 1MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados

em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que

comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;
f1) no “campo” denominado “Alteragao/requisitos”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha
ocorrido, e dos documentos que utilizar4 para comprovar 0s requisitos para a posse no emprego,
caso entregue titulos que também possa se configurar requisito;
f2) no “campo” denominado “A - Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, conforme alinea A do Quadro de Atribuigdo de Pontos para Avaliagao de Titulos;
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f3) no “campo” denominado “B - Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, conforme alinea B do Quadro de Atribuigdo de Pontos para Avaliagao de Titulos;
f4) no “campo” denominado “C - Especializagdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, conforme alinea C do Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacéo de Titulos;
g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.
h) durante o periodo de entrega dos titulos, o candidato podera excluir/substituir documentos
enviados e acrescentar novos documentos, conforme instrucdes estabelecidas deste Capitulo.
14.14.1. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacao dos titulos séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
14.15. N&o ser4 considerado/avaliado o documento:
a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido;
d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;
€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).
14.16. N&o seréo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo,
nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo fora do periodo de entrega previsto no Edital de
Convocacgéo, de titulos ja entregues.
14.17. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
14.18. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.
14.19. O resultado da prova de titulos serd publicado no Jornal de Circulagdo no Municipio de Guararema e
divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15. DA PROVA PRATICA

15.1.A convocacao para a prova pratica sera publicada oportunamente no jornal de circulagdo no Municipio de
Guararema, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

15.2. Esta prova seré realizada em data, horéario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme Edital de
Convocacgéo.

15.3. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, somente os candidatos melhores habilitados na
prova objetiva, conforme tabela a seguir:
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EMPREGOS PUBLICOS QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE
CANDIDATOS A SEREM | CANDIDATOS A SEREM
CONVOCADOS CONVOCADOS
(LISTA GERAL/AMPLA | (LISTA ESPECIAL - PCD)
CONCORRENCIA)

Auxiliar de Obras, 28 02

Manutengdo e  Servigos

Publicos

Motorista 28 02

Motorista  da Educacéao 28 02

Béasica

Trabalhador de Servigos de 28 02

Coleta de Lixo, Coveiro e

Rocador

Operador de Maquinas 28 02

Pesadas

Agente de Fiscalizacdo de 28 02

Transito

Auxiliar de Transito 28 02

15.4. Havendo empate na ultima colocacédo, conforme consta do item 15.3., serd utlizado o critério de
desempate estabelecido no Capitulo VIII.

15.5. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizacdo da prova pratica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

15.6. Para a realizacdo da prova préatica, o candidato deverd levar além do documento de identificacao,
conforme o item 3, b) do Capitulo V, deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) conforme categoria
exigida na Tabela do Capitulo 1, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato,
guando houver a exigéncia na CNH.

15.7. O candidato que ndo apresentar 0 respectivo documento, ndo realizard a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

15.8. Na prova pratica serdo aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a experiéncia, a adequagao
de atitudes e as habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas as tarefas que lhe serdo
solicitadas, pertinentes a atividade do emprego publico ao qual concorre.

15.9. A prova préatica de Motorista e Motorista da Educagdo Basica podera ser composta por percurso com
duracdo aproximada de 20 (vinte) minutos, visando aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo com o
veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido e a(s) categoria(a) de CNH exigida(s) para o emprego publico a que concorre.

15.10. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranca, para que possa executar atividades pertinentes ao emprego publico
gue concorre.

15.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel
pela aplicacao.

15.12. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova prética ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade préatica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP - Tel.: (11) 4693-8000 36



: GuidFarema

Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. Do Julgamento da Prova Objetiva
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questfes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
1.4. O candidato ndo habilitado sera desclassificado do Concurso Publico.

2. Do Julgamento da Prova de Titulos

2.1. A prova de titulos tera carater classificatério.

2.2. A pontuacgédo dos titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos e sera efetuada observando-se o
valor e os comprovantes de cada um, conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

3. Do Julgamento da Prova Prética

3.1. A prova pratica, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.2. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

3.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova prética, sera eliminado do Concurso Publico.;

Capitulo VII - DA PONTUA(;AO FINAL
1. A pontuacdo final do candidato ser4 o somatério das notas obtidas nas provas objetiva, de titulos e pratica,
conforme o emprego publico.

Capitulo VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- para os empregos publicos de Analista de Saude (Psicologia), Analista de Saude (Fisioterapia), Analista
de Saude (Fonoaudiologia), Analista de Saude (Terapia Ocupacional), Cirurgido-Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico e Nutricionista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado(a) nos termos da Leio n° 11.689/2008.
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- para os empregos publicos de Médico | — Clinico Geral, Médico | — Ginecologista, Médio | — Pediatra,

Médico | — Psiquiatra, Médico | — Psiquiatra Pediatrico, Médico Il - Clinico Geral, Médico Il -
Ginecologista, Médico Il — Pediatra, Médico Ill - Clinico Geral, Médico lll -Ginecologista, Médico Il —
Pediatra:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior n° de acertos nas questfes de Politicas de Salde;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado(a) nos termos da Leio n° 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Médico Veterinério:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matemética;

e) que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) nos termos da Leio n® 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Agente de Fiscalizacdo Sanitaria, Agente de Fiscalizacdo Urbana e de
Meio Ambiente, Agente de Salde, Agente de Zoonose, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Farmécia:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matemética,

€) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

0) que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) nos termos da Leio n° 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Técnico em Saude Bucal e Auxiliar de Saude Bucal:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matemética,

e) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado(a) nos termos da Leio n° 11.689/2008.

- para 0 emprego publico de Auxiliar de Transito:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Nog¢bes de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

g) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado(a) nos termos da Leio n° 11.689/2008.

- para o emprego publico de Agente de Fiscalizagdo de Transito:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matemética,

€) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Noc¢des de Informética;

f) que obtiver maior pontuacéo na prova pratica;

g) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos;

h) )que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado(a) nos termos da Leio n® 11.689/2008.

- para 0 emprego publico de Agente de Gestao Publica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matemética,

€) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de No¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) ) que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado(a) nos termos da Leio n® 11.689/2008.

- para 0 emprego publico de Contador, Fiscal Tributario, Analista de Meio Ambiente, Arquiteto Urbanista,
Bibliotecéario, Engenheiro — (Civil) e Turismdlogo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matemética,

e) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado(a) nos termos da Leio n° 11.689/2008.

- para 0 emprego publico de Agente de Inspec¢do Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matemaética,
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€) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
h que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) nos termos da Leio n°® 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Auxiliar de Zoonose:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) ) que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) nos termos da Leio n® 11.689/2008.

- para os empregos publico de Analista de Desenvolvimento Social (Servi¢co Social) e Psic6logo Social:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado(a) nos termos da Leio n® 11.689/2008.

- para 0 emprego publico de Orientador Social:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matemética,

€) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado(a) nos termos da Leio n° 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matemética;

€) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) nos termos da Leio n° 11.689/2008.
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- para os empregos publicos de Professor de Inglés, Professor de Educacéo Fisica e Professor de Arte:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos e Legislacao;

¢) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos e Legislagdo;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido efetivamente a funcédo de jurado(a) nos termos da Leio n° 11.689/2008.

- para 0 emprego publico de Psicopedagogo da Educacédo Basica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matemética,

€) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) nos termos da Leio n°® 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Motorista da Educacéo
Bésica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matemética;

€) que obtiver maior pontuagdo na prova prética;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado(a) nos termos da Leio n°® 11.689/2008.

- para 0s empregos publicos de Auxiliar de Obras, Manutencdo e Servicos Publicos e Trabalhador de
Servicos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rogador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Matematica,

€) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) nos termos da Leio n° 11.689/2008.

2.1. Persistindo ainda o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, podera
haver sorteio dos(as) candidatos(as) envolvidos.
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3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), por emprego publico, conforme o caso.

Capitulo IX - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia (til
subsequente da publicacdo do ato ou do fato que lhe deu origem.
2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso contra o
gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Publico e da classificacdo final, devendo utilizar o
campo préprio para interposicéo de recursos.
Para recorrer, o candidato devera:

- acessar 0 endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as

instrucdes ali contidas.

3. A pontuacgéo relativa a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
3.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitacao.
3.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
4. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
5. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
6. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
7. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
8. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
9. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas escritas e das planilhas de avaliagdo das provas praticas.
10. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd disponibilizada nos sites
www.guararema.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.
11. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.
12. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo.
13. N&o seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
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Capitulo X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Guararema.

2. A convocacdo sera feita mediante publicacdo em jornal de circulagdo no Municipio de Guararema,
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guararema e em email registrado pelo candidato no ato da
inscrigdo.

3. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante a apresentacdo dos devidos documentos
(originais e copias) as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data de contratacéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares e apresentar certificado de reservista
ou dispensa;

d) ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral e apresentar comprovantes de votagdo nas duas Ultimas
eleicdes;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico, dentre os quais comprovante de
escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, devidamente expedido pelo Conselho de Classe,
dentro da validade;

g) atestado de antecedentes criminais;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) cédula de identidade — RG ou RNE;

k) 2 fotos 3x4 recentes;

) inscricdo no PIS/PASEP;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) caderneta de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

0) por ocasido da contratacdo, devera ser assinada pelo candidato declaracdo de que ndo acumula
remuneracao proveniente de cargos publicos, conforme previsto na Constituicao Federal de 1988;

3.1 ApOs a apresentagdo dos documentos previstos no item 3 deste Capitulo, o candidato aprovado passara
por uma avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes
do emprego publico.

3.2. O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagédo de
direitos futuros.

Capitulo XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscric@o implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2. Quando da contratagdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes do Capitulo
X — DA CONTRATACAO.
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2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratagao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Prefeito de Guararema a homologacéo deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado em jornal de circulag@o no Municipio de Guararema e no site da Fundacédo VUNESP.

7. A legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicagcéo deste Edital e alteragbes posteriores nao serao
objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

7.1. A legislagdo municipal citada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO estara disponivel para
consulta nos sites: www.vunesp.com.br, www.guararema.sp.gov.br e www.cmguararema.sp.gov.br.

8. As informacgBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas, exclusivamente, pela Fundacdo
VUNESP, por telefone da VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a
classificacdo definitiva as informac8es serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guararema.

9. Em caso de alteracé@o de algum dado cadastral até a emisséo da classificacéo definitiva, o candidato devera
requerer a atualizacéo a Fundacédo VUNESP.

10. A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

11. A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundacdo VUNESP nado se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente do ndo acompanhamento das divulgacbes realizadas nos sites
www.vunesp.com.br e www.guararema.sp.gov.br.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
publicados em jornal de circulagdo no Municipio de Guararema e divulgados no site www.vunesp.com.br.

12.1. Extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.2 Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacéo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo
em vista que essas informa¢des sdo necessérias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informac¢des deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

13. Durante a realizag&o das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producédo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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14. Salvo a excecdo prevista no Capitulo lll, durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

15. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

16. Os questionamentos posteriores a publicacdo da classificagdo final, relativos a casos omissos ou
duvidosos, serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Guararema.

17. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

18. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Guararema
podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital.

Guararema, 14 de julho de 2023.

JOSE LUIZ EROLES FREIRE
PREFEITO MUNICIPAL

Informacdes
- Fundacdo VUNESP

Horario: dias Uteis - das 08h as 18h
Fone (11) 3874-6300
Site: www.vunesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Guararema

Praca Cel Brasilio Fonseca, 35 - Centro - Guararema, SP - CEP 08900-000
Horario: dias Uteis - das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00

Site: www.guararema.sp.gov.br
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ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacBes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de InscrigBes. Legislagdo ou decis6es com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico j& previsto ou indispensavel a avaliagdo para o emprego. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE A 42 SERIE

e Para os empregos de Auxiliar de Obras, Manutencdo e Servigcos Publicos; Motorista; Motorista da
Educacéo Basica e Trabalhador de Servi¢cos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rogador:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinébnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢éo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples; Equacao do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas —
tabela ou gréfico; No¢des de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Obras, Manutencao e Servi¢os Publicos

Conhecimentos Especificos: Servi¢os de construcdo e manutencgdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e
lajes. Orientagdo aos ajudantes na preparagcdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e
equipamentos de construcao civil. Equipamentos de Prote¢&o Individual pertinentes ao exercicio da fungéo.
Seguranca do trabalho. Conhecimentos de fundacdes: blocos, sapatas, estacas; estruturas de concreto
armado: pilares, lajes, vigas. Conhecimentos basicos da NBR 14931 — Execucgédo de estruturas de concreto —
Procedimento.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislacao de transito de acordo com as atualizagbes do Contran: Cédigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para
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circulagéo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacao para o transito,
da sinalizac@o de transito, os sinais de transito, da habilitacdo, das infracdes, das penalidades, das medidas
administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e Resolu¢cdes do Contran que
alteram os artigos do CTB. Mecanica Bésica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de
motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias,
analise e regulagem da embreagem, troca de Oleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc. Direcdo defensiva: disténcia de seguranca,
regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas.

Motorista da Educacédo Basica

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 — CTB, Il do sistema nacional de
transito, Ill das normas gerais de circulacdo e conduta, Ill-A da condugdo de veiculos por motoristas
profissionais, IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, V do cidadao, VI da educagédo para
o transito, VIl da sinalizagdo de transito, VIl da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizacdo e do
policiamento ostensivo de transito, IX dos veiculos, X dos veiculos em circulacdo internacional, XI do registro
de veiculos, Xl do licenciamento, Xlll da conducédo de escolares, XIV da habilitacdo, XV das infragdes, XVI das
penalidades, XVII das medidas administrativas, XVIII do processo administrativo, XIX dos crimes de transito,
XX disposic¢es finais e transitérias. Anexo | e Il. — Resolu¢cdes do CONTRAN que alteram o CTB. Resolu¢des
de Sinalizacdes Verticais e Horizontais. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de
automoéveis, verificacdo de pneus, revisdo do motor, regulagem e revisdo de freios, condicdes da bomba
d’agua, troca e regulagem de tensao nas correias, necessidade de troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo.
Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc. Primeiros Socorros e
Direcéo Defensiva — DENATRAN.

Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rocador

Conhecimentos Especificos: No¢Bes de higiene e limpeza; destinacdo do lixo; destinacdo do lixo hospitalar;
equipamentos para a seguranca e higiene; normas de seguranca; coleta do lixo domiciliar, hospitalar e
industrial; servicos de carga e descarga, armazenagem e disposi¢do final do lixo; servicos de limpeza e
varricdo de vias e logradouros publicos; conhecimentos basicos e uso de ferramentas em servigos de rogcagem
manual e mecénica, realizada em vias e logradouros publicos; capinacao; no¢des de seguranga no trabalho;
equipamento de protecédo individual — EPI; tipos de sepulturas; ferramentas utilizadas; o enterro; a exumacao;
edificacdes.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
e Para os empregos de Auxiliar de Zoonose e Operador de Maguinas Pesadas:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
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relacdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razéo e propor¢éo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
ou gréfico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Zoonose

Conhecimentos Especificos: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Visita domiciliar. Avaliag&o
das areas de risco ambiental e sanitario. Nocdes de ética e cidadania. NogBes bésicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento. No¢des basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e
raiva. Dengue — doenca e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Medidas de controle e profilaxia,;
combate ao vetor; acdes do saneamento ambiental; acdes integradas de educacdo em salde, comunicacao e
mobilizacao social; atribuicdes e competéncias do municipio no combate a doengas (tais como dengue, malaria
etc.); amparo legal & execucdo das acgdes de campo. Controle de roedores, animais peconhentos e
sinantrépicos (escorpides, lacraias, aracnideos): conhecimentos basicos. Manual de Vigilancia, Prevencéo e
Controle de Zoonoses (Ministério da Saude, 2016) - Capitulos 2 a 5 (Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf).

Operador de Maguinas Pesadas

Conhecimentos Especificos: Escavadeira, retroescavadeira, motoniveladora, vibroacabadora/Terex, entre
outras: inspecdo e cuidados com as maquinas; objetivo da inspecao da maquina, itens a serem inspecionados
antes, durante e ap0s o servigo prestado; no¢des basicas de mecénica; fatores que influenciam na vida util das
maquinas e consumo de combustivel; conhecimento e funcionamento das maquinas; conducao de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutencdo das maquinas.
Direcdo e operacdo veicular de maquinas. Servico de escavacdo, compactagdo, nivelacdo de terrenos e
transporte de materiais. Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de
circulacdo e conduta. Protecdo ao meio ambiente. Dire¢cdo defensiva. Uso de equipamentos de protecao
individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para os empregos de Agente de Fiscalizacdo de Transito, Agente de Fiscalizacdo Sanitaria, Agente de
Fiscalizagdo Urbana e de Meio Ambiente, Agente de Gestdo Publica, Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Saude, Agente de Zoonose, Auxiliar de Transito,
Orientador Social, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as

relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com nUimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢bes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocdes de Informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagédo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencéo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura béasica das apresenta¢fes, conceitos de
slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas. Tépicos basicos de
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes,
Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe:
Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Fiscalizagdo de Transito

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Lei Federal n.° 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro
e alteragBes vigentes: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da
Sinalizacdo de Transito; Da Operacdo e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das InfracGes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigbes.
Resolugdo CONTRAN n° 973/22 — Institui 0 Regulamento de Sinalizacdo Viaria. Resolugdo CONTRAN n°
925/22 — Aprova o Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Trénsito (MBFT). Resolucdo CONTRAN n° 798/20 —
DispGe sobre requisitos técnicos minimos para a fiscalizac@o da velocidade de veiculos automotores, elétricos,
rebogues e semirreboques.

Legislacdo Municipal: Lei n® 2.802/2011 e Lei n° 2.803/2011.

Agente de Fiscalizagdo Sanitaria

Conhecimentos Especificos: Biossegurancga; bioética; riscos do trabalho da producao e circulagéo de bens e
da prestacdo de servicos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentacdo, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; normas e padrdes de interesse
sanitario e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacao, transporte, estocagem e comercializagao
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de alimentos, medicamentos e insumos a inddstria e comércio; instrumentalizagéo legal e no¢des de risco em
salde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em salde publica; conceitos e abrangéncia em sadde publica e vigilancia sanitaria; conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo (Lei Estadual n® 10.083, de
23 de setembro de 1998). Legislacdo Municipal: Lei n°® 2644/2009 - Institui o Cédigo de Posturas Municipal -
CPM. e alteracdes; Lei n° 2815/2011 — Institui taxas de Vigilancia Sanitaria; Lei n° 2598/2009 - Dispde sobre o
controle das populacdes animais urbanas e rurais, bem como sobre a prevencdo e controle das zoonoses no
Municipio de Guararema; Lei n° 2564/2009 - Estabelece normas para o combate do Aedes aegypti e Aedes
albopictus, transmissores da dengue, febre amarela e encefalite equina, no Municipio de Guararema; Lei n°
2814/2011 - Regulamentacéo das taxas dos servicos de Controle de Zoonoses.

Agente de Fiscalizacdo Urbana e de Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagcdo sobre zoneamento, loteamento e posturas.
Salubridade e higiene das edificagbes. Nog¢Bes de acuUstica arquitetbnica e de protecdo contra ruidos.
Conceitos béasicos de seguranca e protecao contra incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de
combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizagdo e iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos,
parametros e critérios aplicados & preservacao ambiental e conservagdo dos recursos naturais e impactos de
vizinhancga: poluicdo do ar, das adguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incémodos, insalubres e
perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo; desenvolvimento sustentadvel. Noc¢des de
seguranca do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais aplicdveis a atividades urbanas.
Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de obras e de atividades;
procedimentos administrativos para aprovacdo, execuc¢do, utilizacdo e funcionamento. Posturas municipais:
licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento atividades em imoveis urbanos; fiscalizagdo do uso dos espacos
publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacao e limpeza de terrenos, muros e
passeios; ruido urbano; publicidade em espagos publicos; arboriza¢do urbana. Condicionantes da atividade de
fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; relagédo entre o poder publico e o cidad&o; transparéncia da informacéo no servigo publico; direitos
do consumidor. Legislagdo e normatizacdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da
Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica
Nacional de Residuos Solidos. Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislagdo federal,
estadual e municipal de parcelamento do solo. Codigo de Defesa do Consumidor. Legisla¢@o (Lei Federal e
Decreto Federal) e normatizacdo técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacao
estadual e municipal e normas técnicas de seguranca contra incéndio. Lei Organica do Municipio. Legislagédo
municipal de uso e ocupacéo do solo. Plano Diretor do Municipio de Jundiai. Conceitos e Principios do Direito
Administrativo: Atividade Administrativa, Poder de Policia, Atos Administrativos (licenga, autorizacéo,
permissdo, multa, interdicdo de atividade, revogacao, anulagdo etc.). Servidores Publicos: Deveres, Direitos e
Responsabilidades. Legislac&o Municipal: Lei n° 2636/2009 — C6digo de Obras Municipal; Lei n® 2644/2009 —
Cédigo de Posturas Municipal; Lei n°® 2659/2009 — Dispde sobre o descarte de 6leo comestivel; Lei n°
2811/2011 - Disp0e sore os Procedimentos para o Licenciamento Ambiental e Atividades de Impacto Local; Lei
n°® 3086/2015 — Visual Legal; Lei n°® 3264/2018 — Regulamentacdo da Feira Livre Municipal; Lei n® 3220/2017 —
Arborizacdo Urbana no Municipio; Lei n°® 3295/2019 — Proibe soltura de fogos de artificios que produzem
estampidos.

Agente de Gestao Publica

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos bésicos de Administracdo Publica:
principios constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracédo
Puablica; organizacao administrativa. Organizacao de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestao
de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da
agenda, uso e manutencao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacao interpessoal
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e solucdo de conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao
cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos
oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢éo,
formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada). Legislacdo: Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei Federal
n® 10.520/2002 e suas alteracdes; e Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edicao, revista,
atualizada e ampliada. Legislagcdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Guararema/SP; Decreto Municipal
n° 2.740/2010 e Decreto Municipal n°® 3.389/2015.

Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal

Conhecimentos Especificos: Regulamentacdo basica da inspe¢do e sistemas de qualidade de alimentos.
No¢cdes de abrangéncia, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Noc¢des de
microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrao de
Higiene Operacional (PPHO). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nog¢bes de biologia,
anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (bovinos, suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado etc.).
Noc¢des sobre sistema de criacdo de animais de abate. No¢des de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos
animais de producéo (bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). No¢bes sobre sistema de
criagdo de animais de producdo. NogOes de instalagfes e equipamentos de estabelecimentos processadores
de produtos de origem animal. No¢des de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses.
Legislacdo: Lei Federal n® 1.283/1950, Decreto Federal n® 9.013/2017, Lei Federal n° 7.889/1989, Lei Federal
n® 14.515/2022, Lei Estadual n® 17.373/2021, Decreto Estadual n® 66.286/2021, Lei Estadual n® 13.860/2019 e
Decreto Estadual n° 11.099/2022. Legislagdo Municipal: Lei n° 3087/2015, Decreto n°® 3421/2015, Lei n°
2884/2012, Decreto n° 3090/2012, Lei n° 2906/2012, Lei n°® 3365/2020 e altera¢Bes, Decreto n°® 3932/2020, Lei
n°® 3397/2021 e Decreto n® 4010/2021.

Agente de Saude

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada — artigos 196 a
200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atencdo Bésica — principios,
diretrizes. AtribuicGes e atividades especificas do Agente Comunitario de Saulde (Lei Federal n°® 11.350, de
05.10.2006, atualizada). O Agente de Saude como membro da Equipe Saude da Familia: atribuicbes comuns e
atribuicbes especificas. Ferramentas de trabalho do Agente de Salde: entrevista e visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializag&o, de microarea e area
de abrangéncia. No¢des de saneamento basico. O papel do Agente de Saude nas acBes de controle da
dengue. Calendério de vacinacdo do estado de S&o Paulo. Doze passos para uma alimentagdo saudavel —
Guia alimentar para criancas brasileiras menores de dois anos (Ministério da Saude, 2019). No¢bes bésicas de
ética e sigilo. Legislagcdo Municipal: Lei n° 2644/2009 Cddigo de Posturas Municipal e alteracdes; Lei n°
2598/2009 - Dispbe sobre o Controle de zoonoses, a protecdo, a observacdo da populagdo animal no
Municipio de Guararema, e alteracdes; Lei n°® 2564/2009 - Estabelece normas para o combate do Aedes
aegypti e Aedes albopictus, transmissores da dengue, febre amarela e encefalite equina, no Municipio
de Guararema; Lei n° 2814/2011. Regulamenta¢cdo das taxas dos servicos de Controle de Zoonoses; Lei n°
2815/2011 - Institui taxas de Vigilancia Sanitaria.

Agente de Zoonose

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliagio
das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des de ética e cidadania. Nogbes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento. Nogdes béasicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e
raiva. Dengue — doenca e controle do Aedes Aegypti: aspectos biolégicos. Medidas de controle e profilaxia;
combate ao vetor; acdes do saneamento ambiental; acdes integradas de educagdo em salde, comunicacao e
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mobilizacao social; atribuicdes e competéncias do municipio no combate a doengas (tais como dengue, malaria
etc.); amparo legal a execugcdo das acgdes de campo. Controle de roedores, animais peconhentos e
sinantropicos (escorpifes, lacraias, aracnideos): conhecimentos basicos; nogfes basicas de salde e bem estar
dos animais de estimacfes (c@es e gatos), controle e manejo da populacdo canina e felina em canis e gatis
publicos; nocbes basicas das funcbes necessarias para o auxilio dos médicos veterinarios nas acbes de
manejo e cuidados com os animais sob a tutela do municipio (recolhimento, socializacao, doac¢ées, tratamento
e cirurgias de caes e gatos); nocdes basicas das doencas consideradas zoonoses, como raiva, dengue,
leptospirose, febre amarela, leishmaniose visceral e tegumentar; Medidas de combate e controle das zoonoses.
Legislagdo Municipal: Lei n° 2644/2009 Codigo de Posturas Municipal e alteracdes ; Lei n° 2598/2009 -
Dispde sobre o Controle de zoonoses, a protecdo, a observacdo da populacdo animal no Municipio de
Guararema, e alteracdes; Lei n° 2564/2009 - Estabelece normas para o combate do Aedes aegypti e Aedes
albopictus, transmissores da dengue, febre amarela e encefalite equina, no Municipio de Guararema; Lei n°
2814/2011 - Regulamentacdo das taxas dos servicos de Controle de Zoonoses; Lei n° 2815/2011 — Institui
taxas de Vigilancia Sanitaria.

Auxiliar de Transito

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n.° 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro:
Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da Sinalizacdo de Tréansito; Da
Operacdo e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infracdes; Das Penalidades; Das Medidas
Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e DefinigBes. Resolugdo Contran n°
985/2022 - Aprova o Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito. Resolu¢do Contran n® 798/2020 — Dispde
sobre requisitos técnicos minimos para a fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores, elétricos,
reboques e semirreboques; e Resolu¢cdo Contran n° 804/2020 — que altera a Resolugédo Contran n°® 798/2020;
Resolugdo Contran n® 909/2022 — Consolida normas de fiscalizacdo de transito por intermédio de
videomonitoramento.

Orientador Social

Conhecimentos Especificos: Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE
(Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaracédo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF).
Relacdes Humanas e Concepcéo de Protagonismo Juvenil. Mediacdo de conflitos no processo socioeducativo.
Construgdo da cidadania. A diversidade como principio para a formagdo de valores democraticos. A
participagdo da familia no processo socioeducativo. Fungdo protetiva da familia. NogBes basicas da familia
contemporanea. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo Il — Capitulo Il e
Capitulo IV: artigos 15 a 18-B e artigos 53 a 59; Parte Especial - Titulo Ill — Capitulo IIl: artigos 110 e 111.
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Capitulo | até o Ill — art. 5° ao art. 13. LOAS: Capitulo | art. 1° e 2°;
Capitulo 1l, art. 4°. NOB SUAS, Capitulos | e Il. Legislacao: Constituicdo Federal —Titulo VIl — Da Ordem
Social - Capitulo Il — Da Seguridade Social: Secdo | — Disposi¢cfes Gerais - artigos 194 e 195; Sec¢édo IV — Da
Assisténcia Social - artigos 203 e 204; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990; Lei Orgéanica
de Assisténcia Social - Lei Federal n.° 8.742/1993 e suas alteragcbes; Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/09); OrientagBes Técnicas Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos (Publicagdo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome), Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa dos Direitos de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Técnico em Enfermagem ) )
Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica de Enfermagem; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica
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cirargica, doencas cronicas degenerativas e doencas transmissiveis, saide mental. Salde do idoso e Saude
da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo e Calendario de
Vacinacdo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em
Saude Puablica; saneamento do meio ambiente; imuniza¢c®es; doencas de notificacdo compulséria. Enfermagem
em saude do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo em Salde. Aplicacdo de medidas de
biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfeccdo; classificacdo de artigos e
superficies aplicando conhecimentos de desinfeccédo, limpeza, preparo e esterilizacao de material, precaucfes-
padrao. Atuacdo nos programas do Ministério da Saulde (imunizagbes, mulher, crianca, familia, doentes
cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias.
Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagdo Profissional
COFEN/COREN. Legislacdo Municipal: Lei n° 2644/2009 de 06/11/09 - Institui o Cdodigo de Posturas
Municipal - CPM e d& outras providéncias. E suas altera¢cdes 2650/2009; Lei n° 2136/2002 — Criacdo do
Conselho Municipal de Saude de cardter permanente de deliberativo; Lei n°® 2301/2005 — Altera a Lei n°
2136/2002; Lei n° 2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/2005 — Fica criado o Conselho Municipal de
Saude de carater permanente e deliberativo; Lei n° 2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho
Municipal de Saude de carater permanente e deliberativo; Lei n° 2535/2008 — Dispde alterando os incisos Il e
IV do Art. 18, da Lei n° 2136, de 10 de junho de 2002, com as modificagdes que lhe foram introduzidas pelas
Leis n° 2301, de 14 de julho de 2005 e n° 2329, de 25 de novembro de 2005, que institui o Conselho Municipal
de Saude e d& outras providéncias; Lei n°® 2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Salde; Lei Organica
Municipal, artigos 149 a 157, da Secéo | — da Saude, Capitulo |, das Disposi¢Bes Gerais, Titulo VI — da Ordem
Social.

Técnico em Farméacia

Conhecimentos Especificos: Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades
urgentes. Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencgéo de estoques. Controle
de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacéo dos farmacos no organismo, indicagdes e contraindicagées.
Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar:
dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Conduta para com o
paciente. Farmacologia: no¢Bes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios
sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢cfes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas.
Formas farmacéuticas. Célculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solu¢gBes ndo estéreis e
estéreis. Portaria SVS/MS n° 344/98 (capitulos de notificacdo e receitas). RDC n° 20/2011 — ANVISA. Nota
técnica sobre a RDC n° 20/2011. RDC n° 44/2009 — ANVISA. RDC n° 80/2006 — ANVISA. RDC n° 67/2007,
anexo VI — ANVISA. Biosseguranca. Legislac&o Municipal: Lei n° 2644/2009 - Institui o Codigo de Posturas
Municipal - CPM e suas alteragdes; Lei n° 2136/2002 — Criagdo do Conselho Municipal de Saude e alteragdes.
Lei n° 2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Salde; Lei Organica do Municipio de Guararema: Titulo VI —
Da Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Secao | — Da Saude.

e Para os empregos de Auxiliar de Saide Bucal e Técnico em Salde Bucal:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
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relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagcdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacéo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepc¢do do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do
movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Material
de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacéo. Instrumental odontoldgico: identificacdo e classificacdo. Preparo
e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necesséario. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saulde bucal junto a
cadeira odontologica, no ambiente clinico e hospitalar. Educagéo e salde bucal: orientagbes sobre dieta, higiene
bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do fldor. Moldeiras
odontoldgicas: tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientacdes pré e pos-
operatérias. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguran¢ga no atendimento
odontoldgico. Consultério odontolégico: conservacdao, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho.
Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. indices epidemioldgicos. Aspectos éticos do exercicio profissional
da ASB. Atribuicdes da ASB e sua importdncia na equipe odontolégica. Odontologia social e saude publica:
Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salude da Familia (PSF). Aplicacdo de medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Legislacao
Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criacdo do Conselho Municipal de Saude e alteragdes. Lei n° 2137/2002 - Criacédo
do Fundo Municipal de Saude; Lei Orgénica do Municipio de Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo |
— Disposi¢cbes Gerais — Sec¢éo | — Da Saude.

Técnico em Salde Bucal

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a
200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Humanizacdo: principios e
diretrizes. Politica Nacional da Atencdo Basica — principios, diretrizes. Rede de Atencdo a Salde bucal: pontos
de atencdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da TSB. Atribuicdes da TSB e sua importancia na equipe
odontoldgica. Atribuicdes comuns e especificas ao técnico de salde bucal na estratégia da Salde da Familia.
Recepcao do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro.
Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais: técnicas, revelacdo, montagem e arquivamento.
Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo e
classificagdo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatério. Auxilio no atendimento:
instrumentacéo do cirurgido-dentista junto a cadeira odontol6gica, ho ambiente clinico e hospitalar. Educacao e
saude bucal: orientacbes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso
tépico e sistémico do flior. Moldeiras odontolégicas: tipos e sele¢cdo. Confeccdo de modelos em gesso.
Primeiros socorros. Orientacdes pré e pos-operatérias. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Biossegurangca no atendimento odontoldgico. Consultério odontolégico: conservagéo,
manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica.
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indices epidemioldgicos. Aplicacédo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Aplicagdo de cariostatico. Afiacao de instrumental periodontal.
Remocéao de biofilme e calculo dental supragengivais. Insercdo e distribuicdo de materiais odontologicos no
preparo cavitario. Acabamento e polimento de restauracdes. Remocao de suturas. Legislacdo Municipal: Lei
n° 2136/2002 — Criacdo do Conselho Municipal de Salde e alteragbes. Lei n° 2137/2002 - Criacdo do Fundo
Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | —
Disposicdes Gerais — Secao | — Da Saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos de Analista de Desenvolvimento Social; Analista de Meio Ambiente; Arquiteto
Urbanista; Bibliotecario; Contador; Engenheiro Civil; Fiscal Tributario; Médico Veterinario; Psicélogo
Social; Psicopedagogo da Educacgéo Basica; Turismélogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagfes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolu¢do de situagBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionéria ou decimal; Minimo
mdaltiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informag¢@o — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Desenvolvimento Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social.
Territério e territorializacédo. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atuacdo com tematicas em
familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestao de beneficios
e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica nacional de salide mental. Legislacdo que
regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O
Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Cédigo de Etica dos profissionais de Servico Social. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Tipificag@o Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
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Plano Nacional de Promocao, protecéo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar
e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Atuagdo do Assistente Social no NASF-AB.
Determinantes Sociais de Saude. Cooperativismo e Economia Solidaria Programa de Volta para Casa.
Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuagdo do Assistente Social nos CAPS.
Ferramentas de Gestao da Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Politica de Humanizacao do SUS. Conselho
Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Conselho Nacional de Saulde.
Conselho Estadual de Saude. Conselho Municipal de Saude. Legislagao: Lei Federal n° 8.069 de 13/07/1990.
- Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes; Lei Federal n.° 8.742, de 07/12/93 e suas alteracdes
- Lei Organica da Assisténcia Social; Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989 e suas alteracdes - Dispde sobre o
apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacdo, Da Cultura e do
Desporto, Da Familia, Da Crianga, Do Adolescente, Do Jovem e Do ldoso); Lei Federal n°® 10.741 de
01/10/2003 e suas alteracdes - Estatuto da Pessoa ldosa; Decreto Federal n® 6.214 de 26/09/2007 e suas
alteracdes - Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada; Norma Operacional Basica NOB / SUA —
Resolucdo CNAS n° 33, de 12/12/2012; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugéo
CNAS n° 109 de 11/11/09); OrientagBes Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
(Publicagcédo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome); Orientacdes Técnicas sobre o0 Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos ( Publicagcao do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome); Orientacdes Técnicas sobre o Paif — Trabalho
Social com familias do Servico de prote¢do e Atendimento Integral & Familia — Volume 2 ( Publicacdo do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome); Caderno de OrientagBes sobre o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Plano
Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Legislagdo Municipal: Lei Municipal n° 1883/1998 e suas alteracdes; Lei Municipal n.°
2364/2006 e suas alteracdes; Lei Municipal n.° 2366/2006; Lei Organica do Municipio de Guararema — Titulo VI
— Da Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais — Secdo VI — Da Protecdo Especial e Sec¢éo VII — Da
Promoc&o Social.

Analista de Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informacdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de
radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento
e controle dos recursos naturais e das atividades antropicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas
brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessfes ecoldgicas. Recursos hidricos. No¢Bes de meteorologia e
climatologia. Nog¢Bes de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de
sedimentos. Nocdes de hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Qualidade da &gua. Vigilancia da qualidade
da agua para consumo humano. Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano. Poluic&o hidrica. Tecnologias de tratamento de 4gua. Tecnologias de tratamento
de efluentes sanitérios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Saneamento
ambiental. Sistema de abastecimento de 4gua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos
sélidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e
macro). Planejamento e gestédo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracéo de
danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagcdo (SNUC). Meio ambiente e saude. Nocdes
de salde publica. No¢cbes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e
ocupacdo do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica de combate a calamidades. Lei Federal n® 9.605/1998
e alteracdes; Decreto Federal n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Federal n°® 12.651/2012; Lei
Federal n° 9.795/1999; Decreto Federal n° 4.281/2002 (Educacdo Ambiental); Lei Federal n°® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei Federal n° 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados).
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Lei Federal n® 7.802/1989 e alteracOes (Lei de Agrotoxicos); Lei Federal n°® 9.433/1997 e alteracdes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos); Lei Federal n® 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente);
Lei Federal n°® 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza);
Resolucdo Conama 307/2002; Resolugcdo SMA n° 32, de 03/04/2014 Anexo XX da Portaria de Consolidagéo n°
5/2017 (Do Controle e da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrdo de
Potabilidade); Resolucdo SS 65/2005 (Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e
vigilancia da qualidade da agua para consumo humano no Estado de S&o Paulo e da outras providéncias);
Resolucdo SS 65/2016 (Altera a redacao do artigo 6° da Resolucdo SS 65, de 12-04-2005); RDC Anvisa
222/2018 (Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde e da outras
providéncias). Legislacdo Municipal: Lei n® 2811/2011; Lei n°® 3220/2017; Lei n° 3589/2023; Lei n® 3210/2017,
Lei n® 3262/2018

Arquiteto Urbanista

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepcao de estudos, andlises,
projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepcdo, desenvolvimento de projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificacdes técnicas: adequagdo ao uso, aspectos
construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutencdo; conhecimento de nog¢bes de espécies
vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizacao técnica
aplicdveis as atividades de projeto, construcdo, operacdo e manutencdo de edificacdes, espacos livres e
infraestrutura, no dmbito da atuacdo do arquiteto: indices urbanisticos, restricdbes ao uso e ocupacédo do solo,
regulamentacdo sanitaria, de obras e edificacdes, regulamentos de protecdo contra incéndios, legislacéo e
normatizacéo técnica de condominios e incorporacdes, legislacdo e normas de acessibilidade, normas de
desempenho. Legislagdo urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a
intervencdes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e
regularizacé@o fundiaria: Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Estatuto da Cidade — Lei; legislagcao de
parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupacdo do solo, legislacdo de regularizacdo fundiaria; Lei
Orgénica do Municipio; Planos Diretores; legislacédo local especifica aplicavel a intervencdes de arquitetura e
urbanismo. Politicas e planos habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal e legislacao aplicavel a
Habitacdo de Interesse Social; planos e projetos de intervengéo e regularizagdo fundiaria em assentamentos
precéarios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servigos urbanos: Politicas e Planos
Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — viario, de transportes urbanos — circulagcédo de
pedestres e trafego urbano; pavimentacdo vidria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos
comunitarios. Conceitos fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis a preservacdo ambiental e da
paisagem e conservacgdo de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental;
Unidades de Conservacao; avaliacdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e historia da arquitetura, do
urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto.
Preservacdo, conservacéo, restauracdo, reconstrucéo, reabilitacdo e reutilizacdo de edificagbes, conjuntos e
cidades. Sistemas estruturais: concepc¢édo do projeto estrutural e sua relacdo com a arquitetura; conhecimentos
de resisténcia dos materiais e estabilidade das construgbes; Fundacdes: tipologia, noc¢bBes de
dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producdo de
edificacdes, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construcéo e os
aspectos de projeto, de execucdo e organizacdo de obras e canteiros. Orcamentacdo e controle de custos:
definicdes bésicas, planos de contas, tabelas de composicdo de precos de obras e servi¢cos, instrumentos de
controle — Curvas ABC. Programacgédo de obras — Curva S, redes de PERT/CPM. Racionalizacdo do projeto e
da construcdo. Legislacao aplicavel a licitagdes, contratacdo e execucdo de servicos e obras de engenharia e
arquitetura. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracbes — e regulamentacdo local. Conforto ambiental e
habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequacdo do projeto a condigBes climaticas, acusticas e
luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo:
topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagdo, cobertura vegetal. Desenho técnico, nogdes de
geometria e meios de expressdo e representacdo aplicAveis aos projetos de arquitetura e urbanismo.
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Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestédo de politicas publicas. Informatica aplicada a arquitetura,
ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional: nogGes basicas e aplicagdes de planilhas
Excel, AutoCAD e Sistemas de Informa¢Bes Georreferenciadas. Aplicagbes de topografia e cartografia a
projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e regional, nocdes de
aerofotogrametria, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto. Legislacdo Municipal: Lei Municipal n.°
2636/2009; Lei Complementar n.° 3080/2015; Lei Complementar n.° 3116/2015; Lei Complementar n.°
3174/2016; Lei n°® 3220/2017; Lei n® 3279/2018; Lei 3436/2021; Decreto n° 3776/2019.

Bibliotecério

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: conceituagdo; modelos tedricos;
panorama brasileiro; sociedade de informacdo. Biblioteca Viva: conceito, programas e ag¢fes culturais,
dinamizacao de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagéo. Instrumentos
da documentacao: tipos de documentos. Processos e técnicas: sele¢éo, tratamento (analise, armazenagem e
recuperacao) e disseminacdo. A normaliza¢do e as linguagens documentdrias. Técnicas de elaboracdo de
descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulério controlado. Servicos de informagdo manuais e eletrdnicos:
tipologia; fontes de informac&o especializadas primarias, secundérias e tercidrias. Mecanizacdo e automacao
de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais.
Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecério.
Processamento Técnico de Informacéo: Classificagdo Decimal de Mewil Dewey: histérico, estrutura. Sinais e
simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagéo vertical e horizontal. Catalogag&o: AACR 2.
Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e mudltipla, entidades
coletivas, publicacbes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogagdo descritiva.
Indexacdo e resumo: nocdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023. Referéncias bibliograficas. Referenciacédo
de livros e publicacdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos), referenciagdo de artigos de
periddicos. Referéncia: conceituacdo do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do
usudrio. Técnicas de busca: intercambio. Informatica documentéria: bases de dados documentais; novas
tecnologias em servicos de informacdo; periddicos e documentos eletrdnicos; redes de informagdo e
comunicacdao; bibliotecas eletrbnicas (virtuais/digitais). Utilizacéo de fontes gerais de informacao, enciclopédia,
dicionéarios, ementérios, bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e disseminacdo da informacdo. Consciéncia
Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe. Legislagdo Municipal: Decreto n.° 3170/2013 e
alteracdes; Decreto Municipal n.° 4318/2023.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengfes. Contabilidade Geral. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos
bésicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Depreciagéo.
Amortizac@o. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Legislacdo Tributaria/Fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracéo fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Puablica: principios or¢camentario, financeiro e patrimonial.
Classificacdo e estruturacdo orgcamentdria. Execucdo or¢camentdria. Auditoria: nogfes basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuacéo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos.
Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestdo fiscal: 6érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual.
Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobilidria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de
receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgéos
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encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizacdes.
Lei Complementar n° 101/2000 (e alteracdes). Decreto n® 10.540/2020 — Siafic. Legislacdo Municipal: Lei n®
2013/2000 e Lei n°® 3226/2017 e alteragdes (Cédigo Tributario do Municipio).

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Elaboracdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagbes elétricas,
instalacdes hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos:
qualificagdo de servicos, composicdo de precos, cronograma fisico-financeiro, medicdes de servicos
executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura,
cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperacdo: reformas, reforcos
de fundacdo, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto aparente, impermeabilizaces,
estanqueidades de aguas de infiltracdo. Conhecimentos de AutoCAD. Legislacdo Municipal: Lei n°
2572/2009; Lei n® 2636/2009; Lei n° 3210/2017.

Fiscal Tributario

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica: Aspectos organicos formal e
material; 2. Poderes e deveres do Administrador Publico — uso e abuso de poder. 3. Administracdo Publica
Direta e Indireta: Autarquias, Funda¢bes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. 4.
Agentes e servidores publicos: cargos, empregos e fungdes pulblicas, regime constitucional e legal, direitos e
deveres, responsabilidades, infracdes e san¢fes administrativas. 5. Atos administrativos nulos e anulaveis;
cassacao, revogacao, anulagéo e convalidagdo do ato administrativo; validade e eficacia e autoexecutoriedade
do ato administrativo; 6. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar; poder de policia administrativa; 7. Responsabilidade civil do municipio; acdo de indenizagéo;
acéo regressiva. 8. Improbidade administrativa. Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito, classificacdo
aplicabilidade e interpretacéo das normas constitucionais. 2. Autonomia dos Municipios. 3. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais. 4. Sistema
Tributério Nacional; Principios gerais; limitacdo do poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios; Reparticdo das receitas tributérias. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: previsao
constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitacdo ao poder de
tributar. 2. Receitas publicas. 3. Tributos de competéncia da Unido. 4. Tributos em competéncias dos Estados e
do Distrito Federal. 5. Tributos de Competéncia dos Municipios. 6. Os impostos em espécie. 7. Reparticdo das
receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. 8. As normas do Cdédigo Tributario Nacional. 9. Tributo: Definicdo e espécies.
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribuicbes especiais. 10. Obrigacao
tributaria: principal e acessoria: conceito. 11. Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de incidéncia tributaria:
incidéncia e ndo incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario. 12. Aspectos subjetivos: competéncia
tributaria, sujeito ativo. 13. Capacidade tributaria; sujeito passivo; contribuinte e responsavel; responsabilidade
solidaria; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. 14. Elemento
valorativo: base de calculo, aliquota. 15. Crédito tributario: lancamento: efeitos e modalidades. Suspenséao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. 16. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. 17. Lei
complementar n°® 116/2003 e alteracdes. 18. Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006 e alterac6es).
Lei n°® 5.172/66. Direito Financeiro: Lei n° 4.320/64. Contabilidade Geral: 1. Principios de contabilidade
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. 2. Teoria da contabilidade: conceito, objetivo e
objeto. 3. Patrimdnio: Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido); 4. Fatos contabeis e
respectivas variagfes patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 5.1. Apuracdo de resultados. 5.2.
Plano de contas. 6. FungBes e estruturas das contas. 6.1. Classificacéo das contas. Legislagdo Municipal: Lei
n® 3226/2017 e Alteracdes (Cddigo Tributario do Municipio); Lei n°® 324/.2017 e alteracBes (Disp8e sobre o
parcelamento de débitos fiscais.)Decreto n° 4272/2022 (Estabelece o prazo de vencimento e as condi¢cfes de
pagamento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN e das Taxas decorrentes do efetivo
exercicio do poder de policia administrativa, para o exercicio de 2023) s; Decreto n® 2772/2010 - Disciplina
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procedimentos referentes ao Cadastro de Contribuintes Mobiliario - CCM e Vigilancia Sanitaria, concernentes
ao Alvara de Funcionamento e obrigacoes fiscais; Decreto n® 2853/2010 - Que institui a cobranca do ISSQN
sobre a parcela de méo-de-obra que integra o valor da construcdo nas obras particulares e alteragcfes; Decreto
n® 3814/ 2019 - Altera o Decreto n°® 3107/ 2012, que amplia as funcionalidades da Nota Fiscal de Servicos
Eletrénica, instituida pelo Decreto n® 2454/2007, que regulamenta a relacdo dessas alteracbes com o
gerenciamento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN pelo Programa Eletrénico de
Escrituracdo Fiscal; Decreto n°® 3272/2014 - Altera o Decreto n® 3134/2013, que instituiu a ferramenta
eletrénica iCad Online para gerenciamento do Cadastro de Contribuintes Mobiliario; D Decreto n° 3362/2015 -
Institui regras para entrega eletrdnica de informacdes e dados de GIAs, DIPAMs e Declaracdes do Simples
Nacional, por meio de sistema de informacdes disponibilizado aos contribuintes; Decreto n © 2454/2007 -
Regulamenta as disposi¢cdes do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN contidas na Lei n°
2280/04, que institui o Gerenciamento Eletrénico do ISSQN - Sistema Eletrénico de Gestdo, a Escrituragdo
Econdmico-Fiscal e a Emissdo de Guia de recolhimento por meios eletrbnicos; estabelece obrigacdes
acessorias relativas ao ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza; Decreto n° 4262/2022 - Altera
o Decreto n° 4090/2021 - Regulamenta a Lei Complementar Municipal n°® 3409, de 13 de julho de 2021, que
instituiu a Taxa de Manejo de Residuos Sélidos — TMRS; Lei Complementar n° 3.547/ 2022 - Institui a Taxa de
Preservacdo Ambiental - TPA no Municipio de Guararema; Lei n® 2660/2009 - Disp8e sobre a atualizacdo da
forma de apuracédo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU; Decreto n® 2712/2009
- Institui o Manual de Avaliacdo que detalha as caracteristicas dos iméveis e demonstra o calculo para
apuracéo do Imposto Predial e Territorial Urbano; Lei Complementar n® 3450/2021 - Altera os artigos 10, 16 e
24 e revoga o Anexo Unico e o art. 27 da Lei Complementar n° 3123/2015 - Disp&e sobre o Imposto sobre a
Transmissédo Inter Vivos de Bens Imoéveis e de direitos reais a eles relativos - ITBI, revoga artigos do Codigo
Tributério Municipal; Lei n° 3553/2023 - Dispde sobre a numeracgéo dos iméveis no Municipio de Guararema.

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, defini¢cbes e classificacbes. Cadeia
epidemiolégica de transmissao das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados & salude publica: definicbes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em estudos
de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre
antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas
imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos béasicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia,
patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva,
dengue, febres hemorréagicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de
populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que
podem causar agravos a saude: quiropteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos,
carrapatos, pombos. Legislagdo Municipal: Lei n°® 2136/2002 — Criagdo do Conselho Municipal de Saude e
alteracdes. Lei n° 2137/2002 - Criacdo do Fundo Municipal de Saulde; Lei Organica do Municipio de
Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Secédo | — Da Salde.

Psicologo Social

Conhecimentos Especificos: A Psicologia Social no Brasil. Psicologia Social. Psicologia Comunitaria e
Institucional e seus métodos de trabalho. Trabalho socioeducativo. Interdisciplinaridade do psicologo na
assisténcia social. Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. NocBes de estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean
Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
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psicodramética. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo lddica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢Bes de
psicopatologia geral. No¢cBGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacées
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicacbes, limitacdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicbes de papéis,
atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacbes e limitacbes. Etica dos
profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicées, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em salde mental (Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001 e
alterac6es, Portaria n° 336/02, Portaria n° 3.088/11) e conteldo e repercussdo na pratica assistencial. A
Politica Nacional de Satde Mental. Etica e Legislacdo Profissional. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003) e altera¢Bes. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Orgénica da
Assisténcia Social — Lei n® 8.742/1993 e alteragfes. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 2004.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, 2012.
Psicélogo nas politicas de protegéo social. Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, 2009. Orientacdes técnicas sobre o PAIF, volume |, 2012. Orientac¢des técnicas sobre o PAIF, volume I,
2012. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, 2011.
Atuacao do psicélogo no CRAS e no CREAS. Politica nacional para incluséo social da populacdo em situagao
de rua. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Decreto Federal n® 11.016, de 29 de
marco de 2022. Resolugdo CNAS n° 109/09 (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais). Lei Maria da
Penha (Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006). Legislacdo Municipal: Lei Municipal n.° 1883/1998 e
suas alteracfes; Lei Municipal n.° 2364/2006 e suas alteracdes; Lei Municipal n.° 2366/2006; Lei Organica do
Municipio de Guararema — Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢cbes Gerais — Se¢édo VI — Da
Protecéo Especial e Se¢do VII — Da Promocé&o Social.

Psicopedagogo da Educacéo Béasica

Conhecimentos Especificos: Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para
compreender como ele pensa, age e desenvolve seu conhecimento. Anamnese em avaliagdo psicopedagogica.
A psicopedagogia como area de atuacdo. De conhecimento e de pesquisa objeto de estudo e ambito de
atuacdo da psicopedagogia. Bases tedricas e organizacao interdisciplinar. Fundamentos da pratica: diferentes
abordagens, diferentes estilos do ensinar e aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Desenvolvimento
cognitivo e processo de pensamento l6gico-mateméatico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢cdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor
e implicagBes na aprendizagem. Aprendizagem: diferentes conceitos e sua articulagédo com areas da educacéo
e da saude. A etiologia dos problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudo sobre a
familia e educacéo; modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educacao
e aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino; legislacdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia
e contexto institucional; relacdes de poder e saber na escola; dindmica institucional e estilos de ensinar.
Fundamentos do diagnéstico psicopedagégico em varios contextos. Fundamentos da intervencgdo
psicopedagogica nos varios contextos. Instrumentos de avaliagao: da linguagem (escrita, oral e simbdlica); dos
processos logico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e
emocional em seu vinculo com o aprender. Integracdo entre diagndstico e intervencdo. O papel do
psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para avaliacdo: Entrevista Operativa Centrada na
Aprendizagem. Provas Operatdrias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliagdo do
Repertério Basico de Alfabetizacdo. BRASIL/MEC: Plano Nacional da Educacdo — Educacdo Especial.
BRASIL: Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacgéo
Especial. BRASIL: Educagéo na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, 2001. BRASIL/MEC: Base Nacional
Comum Curricular. BRASIL/MEC: Diretrizes Nacionais para a educacao especial na educacéo basica, 2001.
Lei n°® 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n° 10.436/02: Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras. Decreto n° 5.626/05. Lei n° 10.098/94: Acessibilidade — Artigo 18. Lei n° 8.069/90:
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo Municipal: Plano Municipal de Educacéo Lei n°® 3090/2015;
Regimento Comum das Escolas Municipais Decreto n® 3588/2017; Curriculo da Cidade de Guararema.

Turismélogo

Conhecimentos Especificos: Turismo: conceituacdo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a
atividade, natureza e caracteristicas da industria do turismo; impactos do turismo. Demanda do Turismo:
conceituacao, fatores de influéncia, classificacdo segundo origem e estratificacdo socioeconémica. Patriménio:
conceituacdo e classificagdo, competéncias governamentais, legislagdo. Atrativos Turisticos: conceituacao,
classificagcdo e hierarquizagdo. Produto turistico: conceitos, componentes e particularidades do produto
turistico; elaboracdo de produtos turisticos. Roteiros turisticos: conceituagdo, classificacdo, planejamento e
elaboracéo. City tours: conceitos e tipos, fatores considerados na elaboragdo de city tours. Marketing e
promog¢édo em turismo. Procedimentos de embarque e desembarque, meios de transporte turistico, transporte
de passageiros e bagagens, condugéo e orientacdo de turistas em visitas e passeios, coordenacdo de grupos,
organizacéo de atividades de recreacéo e entretenimento, rotinas operacionais (reservas e vendas de servigos
turisticos), oferta de informagdes culturais e histdricas sobre os destinos. Estrutura nacional e estadual de
turismo. Legislacao turistica: legislacdo de suporte as atividades de turismo no ambito nacional e estadual.
Etica profissional. Legislacdo Municipal: Lei n® 3496/2022; Lei n® 3530/2022; Decreto n° 4282/2023; Lei n°
2.876/2012; Lei n° 3483/2022; Lei n° 3557/2023; Lei n° 3543/2022; Lei n° 3395/2021 e alteracdo Decreto n°
4229/2022.

e Para 0s empregos de Analista de Salde — Fisioterapia; Analista de Salde — Fonoaudiologia, Analista de
Salde — Psicologia, Analista de Saude — Terapeuta Ocupacional, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Nutricionista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— Sande. Organizacdo da Atencgdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde.
Indicadores de nivel de salude da populacdo. Sistema de saiude como uma das politicas publicas sociais.
Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. A¢bes individuais e
coletivas de promocdo, protecao e recuperacgdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Saude - Fisioterapia

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atengéo
a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura,
diagnésticos das anomalias posturais (patomecéanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes
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(processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condicfes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saulde; papel profissional e as instituicbes de salde. Fisioterapia em Traumatoortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢bes Reumaticas. Fisioterapia
em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacéo
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atencdo a saude. Legislacédo
Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criacdo do Conselho Municipal de Salde e alteragbes. Lei n° 2137/2002 -

Criacdo do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social
— Capitulo | — Disposic¢des Gerais - Secdo | — Da Saude.

Analista de Salde — Fonoaudiologia

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica.
Sistema Respiratorio e Estomatognatico - respiracdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala.
AlteracBes das funcdes estomatognaticas. Dislalias. Disfun¢do da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato.
Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculo-
esquelético: as classificacdes das paralisias e suas implicagfes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri
e pos-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisi¢édo de fala,
linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintética,
semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos
Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes
nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia
Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual.
Distlrbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e
Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagéo e processamento de som. Avaliacdo Audiolégica, Protetizacéo.
Avaliacdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema
vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfun¢des fonoaudioldgias. Avaliagédo,
diagnostico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia
Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Tragueostomizados e em Ventilagdo Mecéanica, Atuagéo
Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca.
Etica e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicio educacional.
Classifica¢é@o Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Sadde — CIF. Inclusé@o social, educacional e
no mercado de trabalho. Lei Federal n.° 6.965/81, Decreto n.° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso. Legislagdo Municipal: Lei n° 2136/2002
— Criagédo do Conselho Municipal de Saude e alterag8es. Lei n° 2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de
Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | — Disposicdes
Gerais - Secao | — Da Saude.

Analista de Salde — Psicologia

Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia.
Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramética. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Psicologia
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hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Pacientes terminais. Psicopatologia: Noc¢bes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintométicas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicolégicos atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades
de atendimento: ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicacdes e limitacGes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicées,
sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Psicoterapia Focal modalidade breve. Legislagéo
Municipal: Lei n°® 2136/2002 — Criagdo do Conselho Municipal de Saude e alteragdes. Lei n° 2137/2002 -
Criacdo do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social
— Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais - Secdo | — Da Salde.

Analista de Saude — Terapia Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional
de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendacbes da
OMS para a formulacdo de politicas publicas de salde mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e
adolescéncia com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da
assisténcia a crianca e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e
servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de
intervencdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criancas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou distlrbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criancas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e salude da
pessoa com deficiéncia: reabilitagédo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias
de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Salude da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Planejamento e organizacéo de servicos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos
e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas
hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e
pratica. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocu¢do com a rede de servigos sociais e de saude.
Politica Nacional de Humanizacgdo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com
deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo e inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de
desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicbes asilares, os mecanismos
de sustentacdo institucional, as rela¢des entre as instituicdes de reabilitacdo e os demais servicos de salde.
Sistema Unico de Salde (SUS) e as acdes de prevencéo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servicos. Terapia Ocupacional em
geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicao demografica e epidemiolégica. Promoc¢éo da saude para
idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicbes de
assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social.
Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia
Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuagdo. Politica e servigcos de Assisténcia Social no Brasil.
Cédigo de Etica na Terapia Ocupacional. Legislacdo Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criagdo do Conselho
Municipal de Saude e alteracdes. Lei n° 2137/2002 - Criacdo do Fundo Municipal de Saude; Lei Orgéanica do
Municipio de Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢des Gerais - Secao | — Da Salde.

Cirurgido-Dentista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da cérie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das
afeccBes do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afeccBes da maxila e da mandibula.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnostico, semiologia e tratamento das doencas
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periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgBes das glandulas salivares. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de
acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protegdo do complexo dentino-polpa e
materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nocgdes gerais, prevencdo de mas oclusdes.
Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfuncdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente
pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevencéo da carie dentaria e das
doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencédo e aplicacdo. Educacdo em saulde:
orientacdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tdpico e sistémico do fldor. Principios
ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infec¢céo (assepsia e antissepsia). Esterilizacao e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica; Sistema Unico de Saude
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética odontolégico). Legislacéo
Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criacdo do Conselho Municipal de Saude e alteracdes. Lei n° 2137/2002 - Criacéo
do Fundo Municipal de Saude; Lei Orgéanica do Municipio de Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo |
— Disposi¢bes Gerais - Sec¢ao | — Da Saude.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizagéo: considera¢gbes gerais. Calendéario de vacinacdo para o Estado de Sé&o
Paulo. Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e esterilizagéo.
Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; €) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g)
dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinério. Aten¢éo bésica a saude:
atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doencas diarreicas e
doencas respiratorias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do céncer
ginecologico, planejamento familiar, climatério). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes
melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagcdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situagbes de Emergéncia e Assisténcia de
Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e na fase adulta. Seguran¢a do paciente. Normativa
Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de protecao a seguranca e salde dos trabalhadores
em servicos de saude. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humaniza¢éo (PNH). Diagnéstico de Salide na Comunidade. Planejamento,
organizacdo, direcdo, controle e avaliagdo. A integralidade da atencdo em Salude. Saude da Familia e
atendimento domiciliar. Organiza¢&o social e comunitaria no campo da Salde Coletiva. Reforma Psiquiatrica e
Politica Nacional de Saude Mental. Atuacdo do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento.
Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Vigilancia em Salde. Equipe de Saude.
Educagdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos
béasicos sobre o Programa de Salde da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doengas de Notificagcdo Compulséria.
Feridas e tratamento/coberturas. Humanizacdo e Salde. O enfermeiro na Atengdo Primaria a Saulde.
Prevencao e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude.
Sistematizacdo assisténcia de enfermagem. Vigilancia Epidemiolégica. Suporte Basico de Vida. Politica
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Nacional da Atengdo Béasica — PNAB. Sistema de Informacéo em Saude — SISAB. Previne Brasil. Acolhimento
de Demanda Espontanea. Politica Nacional Populagdo LGBT. Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude. Politica Nacional de Educagéo Popular. Politica Nacional de Préticas Integrativas no SUS. Programa
Salde na Escola. Legislagcdo Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criacdo do Conselho Municipal de Saude e
alteracdes. Lei n° 2137/2002 - Criacdo do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de
Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢cfes Gerais - Secéo | — Da Saude.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: 1. Politica Nacional de Satde — Sistema Unico de Saude (SUS). Leis Federais
n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e n°® 12.401/2011. Decreto Federal n°. 7.508/2011. 2. RDC n° 302/2005 e n°
30/2015 da Anvisa — Normas Técnicas de Laboratérios de Analises Clinicas. 3. RDC Anvisa n°® 34/2014 e
Portaria GM n°. 2.712/2013 — Redefine o regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos. 4. Principios
de ética profissional (Resolugéo n® 596/2014, do Conselho Federal de Farmaécia, que institui o Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica). 5. Técnicas de pesagem. Sistemas 6ticos refletores. Microscopia. Propriedades de
radiacdes. Viscosidade e tensdo superficial. Métodos de Centrifugacdo. 6. Principios da destruicdo térmica de
microrganismos, desinfetantes e antissépticos. Esterilizacdo quimica e fisica. Preservativos antimicrobianos. 7.
Métodos de coleta de sangue, fezes, urina, secrecdes e outros liquidos biolégicos. Coleta de material para
pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas. O lixo hospitalar. 8. Parasitas responséveis pelas endoparasitoses e
ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagnéstico laboratorial, técnicas e
procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencas parasitédrias de interesse humano. 9.
Proteinas plasmaéticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e
creatinina. Enzimologia clinica. Funcdo hepatica. Fun¢éo renal. Funcé@o cardiaca. Exame parcial de urina.
Automacdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungfes metabdlicas.
Correlagdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. 10. Bacteriologia clinica: métodos e
técnicas de isolamento e identificacdo. Nogbes de técnicas e praticas laboratoriais especializadas para
diagnéstico bacteriolégico nos principais fluidos corporeos. Principais doencas infecciosas de interesse clinico
causadas por bactérias e virus. Avaliagcao da toxicidade. Toxicocinética. Toxicodinamica. Toxicologia ambiental.
Toxicologia de alimentos. Aspectos clinicos e laboratoriais da toxicologia de medicamentos e toxicologia
ocupacional. 11. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Rea¢des antigeno-
anticorpo. Estudo do tipo de reacado, fundamento do método e desenvolvimento préatico da andlise. Avaliacdo
das respostas imunes humoral e celular por meio de métodos sorolégicos e de andlise de fungdes celulares.
Principais metodologias sorolégicas e suas especificidades no diagnéstico de doencas infecciosas,
autoimunes, neoplasias e alergias. Técnicas hematoldgicas béasicas. Citologia hematolégica. Investigacdo
laboratorial das anemias e leucoses. Investigacdo laboratorial das doencas hemorragicas vasculares e
plaguetarias. Coagulopatias. Principios Gerais em Imunohematologia. 12. Controle de qualidade em laboratério
de andlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos, normas de
biosseguranga. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdo em analises clinicas. Os diferentes
programas de controle de qualidade em laboratérios de analises clinicas. 13. Principais atividades
administrativas no laboratério clinico. Planejamento global. Administracdo de materiais. Administracdo da
producdo. Administracéo financeira. Administracdo de pessoal. Controle de desempenho total do planejamento.
14. Doencas de notificacdo compulsoéria pelos laboratérios de andlises clinicas. 15. Lei n® 10.205, de 21 de
marc¢o de 2001. Coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacdo do sangue. 16. Conhecimento de
técnicas laboratoriais de tipagem de sangue para doagdo e transfusdo, provas pré-transfusionais,
discrepancias de tipagem, deteccdo, identificacdo e diferenciacdo de anticorpos irregulares. 17.
Processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes. Legislacdo Municipal: Lei n°
2136/2002 — Criagdo do Conselho Municipal de Salde e alteragdes. Lei n° 2137/2002 - Criagdo do Fundo
Municipal de Salde; Lei Organica do Municipio de Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | —
Disposicdes Gerais - Secéo | — Da Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP - Tel.: (11) 4693-8000 66



G PREFEITURA DE
Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutrigdo Fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacao nutricional: indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatorio, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo, Sobrepeso e Obesidade. Aleitamento Materno.
Alimentagdo Complementar Saudavel. Nutricdo materno-infantil. Nutrigdo do idoso. Alimentos: propriedades
fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos de
Alimentagdo e Nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos:
boas praticas de fabricacéo, rotulagem, informagéo nutricional obrigatoria, informacao nutricional complementar
e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentac&do e Nutricdo. Legislacéo Profissional. Etica Profissional.
Legislacdo Municipal: Lei n°® 2136/2002 — Criacdo do Conselho Municipal de Saude e alteracdes. Lei n°
2137/2002 - Cria¢éo do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema: Titulo VI — Da
Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢des Gerais - Secao | — Da Saude.

e Para os empregos de Médicos I, Il e lll — Clinico Geral, Médicos |, Il e lll — Ginecologista, Médicos I, Il e lll
— Pediatra, Médico | — Psiquiatra, Médicos | — Psiquiatra Pediétrico:

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizacéo e
acdes da Atencéo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencgas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Salde. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Doengas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinacgéo. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n.° 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508/2011. Programa Nacional
de Humanizacgéo do SUS. Lei Organica do Municipio — capitulo Saude/ Seguridade social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médicos I, Il e lll = Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias, Covid-19; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal; hematoldgicas: anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
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periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccbes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccfes bacterianas;
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecologico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicacdes
exogenas: barbitdricos, entorpecentes. Legislagdo Municipal: Lei n°® 2136/2002 — Criagdo do Conselho
Municipal de Saude e alteracdes. Lei n°® 2137/2002 - Criacdo do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do
Municipio de Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Secao | — Da Saude.

Médicos I, Il e lll = Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario.
Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal.
Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade.
Anticoncepc¢do. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva.
Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovério. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo
uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovério. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecolédgicas. Ginecologia operatdria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal.
Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia.
Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteracdes do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares.
Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e
anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica)
da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotropicas
da placenta. DPP. Distlrbios da hemocoagulacdo, embolia amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e
amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada.
Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina
fetal. Patologias do parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia. Indicagcbes de cirurgias no ciclo gestativo.
Mortalidade materna e perinatal. Legislacdo Municipal: Lei n°® 2136/2002 — Criagédo do Conselho Municipal de
Saude e alteragdes. Lei n° 2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Saude; Lei Organica do Municipio de
Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Secao | — Da Saude.

Médicos I, Il e lll — Pediatra

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagfes: ativa
e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianca: distdrbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa,
insuficiéncia cardiaca, reanimacéo cardiorrespiratoria. Distdrbios respiratorios: afeccbes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas,
desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Distlrbios
neurolégicos: coma, distirbios motores de instalacdo aguda, estado de mal convulsivo. Distlirbios do aparelho
urinario e renal: glomerulopatias, infec¢cdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crdnica, sindrome
hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematolégicos: anemias carenciais e hemoaliticas,
hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
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biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites
virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. SARS-CoV-
2/Covid19. Acidentes; acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia doméstica.
Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Legislacdo Municipal: Lei n°® 2136/2002 — Criacdo do
Conselho Municipal de Saude e alteragbes. Lei n° 2137/2002 - Criacdo do Fundo Municipal de Saude; Lei
Organica do Municipio de Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Secao |
— Da Saude.

Médico | — Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria.
Epidemiologia Psiquiatrica. Conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento de: transtornos
mentais orgéanicos; deméncia, delirium e outros transtornos mentais organicos; transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de alcool; transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenia e transtornos delirantes; transtorno do humor; transtorno transtorno de
ansiedade; transtorno obsessivo-compulsivo; reacdo ao estresse grave e transtornos de ajustamento; reacao
aguda ao estresse, transtorno de estresse pos-traumatico e transtornos de ajustamento; transtornos
dissociativos; transtornos somatoformes; transtornos alimentares; transtornos de personalidade; transtornos
mentais na interface com outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicacdes e contraindicagfes de
psicofdrmacos, farmacocinética e farmacodindmica dos psicofarmacos, interacdo medicamentosa, uso de
psicofdrmacos em popula¢gBes especiais (idosos, gestantes, criancas). Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias:
conceito, tipos e formas, indicacBes principais. Psiquiatria Social e Saude Mental. Psiquiatria Forense.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria infantil. Politica da Saude Mental. Legislagdo Municipal: Lei n° 2136/2002
— Criagédo do Conselho Municipal de Saude e alterag@es. Lei n° 2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de
Saude; Lei Organica do Municipio de Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | — Disposicdes
Gerais — Secao | — Da Saude.

Médico | — Psiquiatra Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e
exames complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacéo diagnéstica em psiquiatria da
infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢éo na infancia
e adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depresséo e mania) na
infancia e adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Transtornos alimentares na
infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos
esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno
de déficit de atencao/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicolégicos ligados a doengas
sistémicas — psiquiatria de liga¢do na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevencéo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Reforma
Psiquiatrica Brasileira e Politica Nacional de Saude Mental; Lei Federal n® 10.216/01; Portaria n° 3.088/11;
Portaria n® 336/02. Legislagdo Municipal: Lei n° 2136/2002 — Criagdo do Conselho Municipal de Saude e
alteracdes. Lei n° 2137/2002 - Criacdo do Fundo Municipal de Saulde; Lei Organica do Municipio de
Guararema: Titulo VI — Da Ordem Social — Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais — Secéo | — Da Saulde.
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¢ Para os empregos de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equactes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; No¢Bes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacéo Infantil

Conhecimentos Pedago6gicos & Legislacdo: A pratica educativa do professor na Educacdo Infantil: a
observacéo, registro e avaliagdo formativa; A organizacdo e planejamento do espa¢o na educacédo infantil; A
pedagogia de projetos didaticos; As relacbes entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o
desenvolvimento dos afetos e das relagbes; O compartiihamento da a¢éo educativa; O cuidar e o educar. Os
ambientes de aprendizagem na Educacdo Infantil: a brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da
criatividade; A brincadeira na educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas;
Alfabetizagdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as mdltiplas linguagens. A formagao
pessoal e social da crianca: A crianca, a natureza e a sociedade; As interacdes crianga/crianga como recurso
de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em processo de construgdo —
Piaget, Vygostky e Wallon. O desenvolvimento da motricidade: A importancia da psicomotricidade na educacéo
infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da crianca; O Iudico e o desenvolvimento psicomotor. O papel
da educacédo psicomotora na escola. A matemética na Educacao Infantil: Ensinar e aprender matematica na
educacéo infantil; Espaco e forma; Grandezas e medidas; NUmero e sistema de numeracao.

Bibliografia

ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educacao Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizagdo escolar. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

BARBOSA, Ana Mae e CUNHA, Fernanda Pereira da. Abordagem triangular no ensino das artes e cultura
visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagogicos na educacdao infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.
BASSEDAS, Euldlia. Aprender e ensinar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed,1999.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Educacéo Infantil. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

CRAIDY, Carmen e KAERCHER, Gladis. Educacéo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed Editora,
2001.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Volume 1 e 2. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP - Tel.: (11) 4693-8000 70



: GuidFarema

FERREIRA, Glaucia de Melo (Org.). Palavra de professor(a): tateios e reflexdes na pratica Freinet. Campinas,
SP: Mercado das Letras, 2003.

FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre:
Mediacao, 2009.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FONSECA, Vitor da. Manual de observacao psicomotora: significacdo psiconeuroldgica dos fatores
psicomotores. Rio de Janeiro: Wak, 2012.

FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto
Alegre: Artmed,2007.

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliacdo mediadora, uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Mediacéo, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educac¢do. Sao Paulo: Cortez, 2009.

LE BOULCH, Jean. Educacéo psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1987.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. S&o Paulo: FTD,1998.

MEC — MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Referencial curricular nacional para a educac&o infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. v.3.

MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. S&o Paulo: Cultrix, 2006.

MEUR, A. de. Psicomotricidade: educacéo e reeducacao: niveis maternal e infantil. S&o Paulo: Manole, 1991.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagéo infantil. S&o Paulo: Biruta, 2015.
OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Séo Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar mateméatica na educacéo infantil e nas séries iniciais: andlise e
propostas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor Henrigue. Qualidade do ensino: a contribui¢do dos pais. Sdo Paulo: Xama, 2000.

PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacognicédo. Rio de Janeiro: Wak, 2009.
REGO, Teresa Cristina. Brincar é coisa séria. Sdo Paulo: Fundag&o Samuel, 1992.

SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criancas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolucéo de problemas: matematica de 0 a 6.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo:
Summus, 1992.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Org.). Reflexfes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000.

WALLON, Henri: Uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. S&o Paulo: Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislacéo:

Constituicdo Federal de 1988: artigos 208 a 214.

Lei Federal n° 8.069/90 — ECA: artigos 1° a 6° 15 a 18-B, 53 a59 e 131 a 137.

Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Legislacdo Municipal: Plano Municipal de Educacé&o Lei n® 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino Lei n®
3135/2016; Plano de Carreira do Magistério Lei n® 3292/2019; Regimento Comum das Escolas Municipais
Decreto n° 3588/2017; Curriculo da Cidade de Guararema.
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Professor de Ensino Fundamental

Conhecimentos Pedagdégicos & Legislacao:

1) O direito a educagéo e a funcao social da escola.

2) Gestdo democratica: autonomia e participacdo como principios.

3) Concepcdes de educacao e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
4) Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagdgico: organizacéo do trabalho escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizacao dos conteudos.
7) A avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8) Alfabetizacéo e letramento.

9) Educacdo matemética.

10) Direitos humanos e diversidade.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacgéo e pesquisa.

12) Educacéo inclusiva.

13) EJA.

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educacéo.

15) Infancias e culturas infantis.

16) Legislagcéo educacional.

17) Educacao Integral.

Bibliografia:

AINSCOW, Mel. Tornar a educacgéo inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO, Osmar;
FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy; BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a educacgéo inclusiva. Brasilia:
UNESCO, 20009. p. 11-23.

ALAVARSE, Ocimar Munhoz. A organizacdo do ensino fundamental em ciclos: algumas questdes. Revista
Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 14, p. 35-50, 2009.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares: as
socializagBes e a escolarizacdo no entretecer destas culturas. Educacao & Sociedade, Campinas, v. 28, n. 100
— Especial, p. 1059-1083, out. 2007.

BENEVIDES, Maria Victoria. Educacéo para a democracia. Lua Nova. Revista de Cultura e Politica, S&o Paulo,
v. 38, p. 223-237, 1996.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promoc¢do da autonomia de estudantes. Semina:
Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

CAROLYN, Edward; [et. al.] As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

CARVALHO, Marilia Pinto de. Sucesso e fracasso escolar: uma questédo de género. Educacao e Pesquisa, Sao
Paulo, v. 29, n. 1, p. 185-193, jan./jun. 2003.

CAVALIERE, Ana Maria. Escola publica de tempo integral no brasil: filantropia ou politica de estado? Educacao
& Sociedade, Campinas, v. 35, n. 129, p. 1205-1222, out./dez. 2014.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educacdo: repensando nossa escola. Sdo Paulo:
Summus, 2001. (Capitulos: Formacdo de educadores/as para 0 combate ao racismo: mais uma tarefa
essencial, p. 65-82 / Educacao anti-racista: compromisso indispensavel para um mundo melhor, p. 141-160 /
Negritude, letramento e uso social da oralidade, p. 179-194).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bercario?: comunicacao, autonomia e saber-fazer de bebés em
um contexto de vida coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP - Tel.: (11) 4693-8000 72



 GuidFarema

FRADE, Isabel; ARAUJO, Ménica; GLORIA, Julianna. Multimodalidade na alfabetizac¢&o: usos da leitura e da
escrita digital por criancas em contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetizacédo, Belo Horizonte, v. 1, n. 8,
p. 57-84, jul./dez. 2018.

FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: embates contemporaneos. Sao
Paulo: Edi¢cbes Loyola, 2010.

FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo: Editora Olhos d’agua, 1997.
HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizacdo de jovens e adultos. Revista Brasileira de Educacao,
Rio de Janeiro, n. 14, p. 108-130, maio/ago. 2000.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus, 1992.

LOPES, Claudivan; PONTUSCHKA, Nidia. Estudo do meio: teoria e pratica. Geografia, Londrina, v. 18, n. 2, p.
173-191, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir ou para excluir? Por uma pedagogia da diferenca.
Diversa, publicado em 29 out. 2013. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-incluir-ou-
para-excluir-por-uma-pedagogia-da-diferenca>.

MORAN, José. Mudando a educagcdo com metodologias ativas. 2015. Disponivel em:
http://www2.eca.usp.br/moran/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indaga¢Bes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria da Educacgéo Béasica, 2007.

NOVOA, Antonio. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 2009.

PANIZZA, Mabel et al. Ensinar matematica na Educacdo Infantil e nas séries iniciais: anélises e propostas.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor. Escritos sobre educacédo. S&o Paulo: Xama, 2001. (Capitulos: Educacdo para a democracia: 0
elemento que falta na discusséo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestdo da educacao ante as exigéncias
de qualidade e produtividade da escola publica, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p.
113-116).

SASSERON, Luacia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisdo
bibliografica. Investigacbes em Ensino de Ciéncias, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 59-77, 2011.

SILVA, Janssen Felipe; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa (orgs.). Préticas avaliativas e
aprendizagens significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediag&o, 2003.

SILVA, Roberto Rafael Dias da. Curriculo, conhecimento e transmissdo cultural: contribuicbes para uma
teorizagdo pedagdgica contemporénea. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 46, n. 159, p. 158-182, 2016.
SOARES, Magda. Letramento e alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de
Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico e gestdo democratica: Novos marcos para a
educacédo de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Editora Atica, 1999.

Legislacdo Municipal: Plano Municipal de Educacdo Lei n°® 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino Lei n°
3135/2016; Plano de Carreira do Magistério Lei n°® 3292/2019; Regimento Comum das Escolas Municipais
Decreto n° 3588/2017; Curriculo da Cidade de Guararema.

¢ Para os empregos de Professor de Arte, Professor de Educacao Fisica, Professor de Inglés:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal.
Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacgéo:

1) O direito a educacéao e a funcédo social da escola.

2) Gestdo democratica: autonomia e participacdo como principios.

3) Concepcdes de educacao e de escola: tendéncias pedagdgicas.

4) Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagégico: organizagdo do trabalho escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.

7) A avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8) Alfabetizacéo e letramento.

9) Direitos humanos e diversidade.

10) Educacéo inclusiva.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacéo e pesquisa.

12) EJA.

13) Cultura digital e uso de tecnologias na educacéao.

14) Adolescéncia e juventude.

15) Legislagédo educacional.

Bibliografia
ABRAMOVAY, Miriam et al. Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas. Rio de Janeiro: FLACSO -
Brasil, OEl, MEC, 2012. Disponivel em:

<http://flacso.redelivre.org.br/files/2015/03/conversando_sobre_violencia.pdf>.

ALMEIDA, Fernando José de; SILVA, Maria da Graca Moreira da. Curriculo e conhecimento escolar como
mediadores epistemoldgicos do projeto de nagdo e de cidadania. Revista e-Curriculum, S&o Paulo, v. 16, n. 3,
p. 594-620, jul./set. 2018.

ARROYO, Miguel. Indagacdes sobre curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo. Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Bésica, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf>.

BUCKINGHAM, David. Cultura digital, educac@o midiatica e o lugar da escolarizacéo. Educacédo & Realidade,
Porto Alegre, v. 35, n. 3, p. 37-58, set./dez. 2010.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educacdo: repensando nossa escola. Sdo Paulo:
Summus, 2001. (Capitulos: Educacgédo cidadd, etnia e raga: o trato pedagdgico da diversidade, p. 83-96 / A
responsabilidade da escola na eliminagdo do preconceito racial: alguns caminhos, p. 97-114 / O educador, a
educacéo e a construcdo de uma atuo-estima positiva no educado negro, p. 161-178).

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v. 34, n. 123, p. 539-555,
set./dez. 2004.

FERNANDES, Claudia de Oliveira; FREITAS, Luiz Carlos de. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo.
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacédo Basica, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf>

FLEURI, Reinaldo Matias. Complexidade e interculturalidade: desafios emergentes para a formacdo de
educadores em processos inclusivos. In: FAVERO, Osmar; FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy;
BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a educac¢éo inclusiva. Brasilia: UNESCO, 2009. p. 65-88.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996.
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FREITAS, Maria Virginia (org.). Juventude e adolescéncia no Brasil: referéncias conceituais. Sao Paulo: Acao
Educativa, 2005. Disponivel em:
<http://www.clam.org.br/bibliotecadigital/uploads/publicacoes/472_1175 cadernoJuv.pdf>.

GIGLIO, Célia Maria Benedicto. Projetos pedagdgicos: utopias para fazer caminhar. Educacdo: Teoria e
Pratica, Rio Claro, v. 15, n. 27, p. 37-49, jul./dez. 2006.

HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizacéo de jovens e adultos. Revista Brasileira de Educacao,
Rio de Janeiro, n. 14, p. 108-130, maio/ago. 2000.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco; Editora Massangana, 2010. p. 11-
35.

LA TAILLE, Yves de. A dimensao ética na obra de Jean Piaget. Série Idéias, n. 20. Sédo Paulo: FDE, 1994, p.
75-86.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos.
Democratizagdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1992.
(Capitulo 1).

LOURO, Guacira Lopes. Género e sexualidade: pedagogias contemporaneas. Pro-Posi¢des, Campinas, v. 19,
n. 2 (56), p. 17-23, maio/ago. 2008.

LUCKESI, Cipriano. Verificagdo ou avaliacdo: o que pratica a escola? Série Idéias, n. 8. Sdo Paulo: FDE, 1998,
p. 71-80.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir: a educagéo especial na perspectiva da educacéo
inclusiva. Diversa, publicado em 22 set. 2011. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-
incluir-a-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva/>.

MARQUES, Amanda; PIMENTA, Selma Garrido. E possivel formar professores sem os saberes da pedagogia?
Uma reflexdo sobre docéncia e saberes. Revista Metalinguagens, Séo Paulo, n. 3, p. 135-156, maio 2015.
MORAN, José. Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda. Disponivel em:
<http://lwww2.eca.usp.br/moran/wp-ontent/uploads/2013/12/metodologias_moranl.pdf>

MORTATTI, Maria do Rosério Longo. Educagéo e letramento. Sdo Paulo: Unesp, 2004.

PARO, Vitor. Escritos sobre educacdo. S&o Paulo: Xamd, 2001. (Capitulos: Educacédo para a democracia: o
elemento que falta na discusséo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestdo da educacado ante as exigéncias
de qualidade e produtividade da escola publica, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p.
113-1186).

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

Legislacéo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos
205 a 214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a
138).

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional
(atualizada). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducgdo e
Estrutura da Base).

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV - Do direito a
Educacao).

BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jun. 2014.
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BRASIL. Ministério da Educacé@o. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Bésica, modalidade Educacéo
Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.

Legislacdo Municipal: Plano Municipal de Educacdo Lei n°® 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino Lei n°
3135/2016; Plano de Carreira do Magistério Lei n°® 3292/2019; Regimento Comum das Escolas Municipais
Decreto n° 3588/2017; Curriculo da Cidade de Guararema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Arte

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretacédo. Linguagens contemporaneas
da arte. Artes Cénicas: historia. Artes Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia,
ensino, elementos da linguagem visual, Mdsica: histdria, ensino, elementos da linguagem musical. Dan¢a:
historia, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestagbes culturais. Arte e comunicagdo na
contemporaneidade.
Bibliografia
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sao Paulo: Perspectiva, 92 edicao,
2014.

. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 82 edi¢cdo. S&o Paulo: Cortez, 2015.
BENNET, Roy, Uma Breve Histdria da Musica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.
BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. (22 edigdo) Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. ARTE (4.1.2; 4.1.2.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edi¢cdo) Sao Paulo: Editora UNESP, 2015.
COLL, César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, contetdos essenciais para o Ensino Fundamental. Sdo Paulo:
Ed. Atica, 2004.
FERRAZ, Maria Heloisa C. de T, FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colecao
magistério 22 grau. Série formacao do professor). 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagdo escolar.
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JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 22 ED. S&o Paulo: Scipione, 1993.
HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
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Curriculo do Estado de Sao Paulo: linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed. Sdo Paulo: SE, 2012. p. 27- 29,
187-222. Disponivel em: http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/237.pdf

Professor de Educacéo Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensfes histéricas da EF. Dimensfes filoséficas da EF. Dimensdes
antropolégicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensées psicolégicas
da EF: motivacéo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas
tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento
e desenvolvimento motor. Mudancas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagbes da EF escolar. A EF no curriculo da Educagao Basica.
Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteddos, métodos e avaliacdo na
EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento
didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da cooperacdo. Organizacdo de eventos
esportivos.
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Esporte. Campinas, v. 32, n° 1, p. 93-107, 2010. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbce/v32n1/v32n1a07
SCARPATO, M. Educacéo Fisica: como planejar as aulas na Educagédo Béasica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.
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Fisica escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf

Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo. Unido dos Dirigentes Municipais de Educacédo do Estado de
Sao Paulo. Curriculo Paulista. Sdo Paulo: SEE- SP/UNDIME-SP. Pagisnas 28-86/93-96/249-265. disponivel
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Professor de Inglés

Conhecimentos Especificos: Fundamentos teéricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa
e principais abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretacéo e
producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagao textual. Coeréncia e coes&o:
principais elementos e relacdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario). O ensino de linguas para comunicac¢éo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua
Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento
dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagBes textuais
diferentes como descri¢do, exploracdo e argumentacdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do
aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos
de jornais, instrucdes e palestras). Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais
como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia. Ensino da
Lingua Inglesa: concepcdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e
aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
Bibliografia
ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa (4.1.4.; 4.1.4.1.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.
BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching. 5th ed. Longman, 2000.
CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York:
Longman, 1999.
CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC,
1997.
CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. Heinle Cengage.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.
DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive
Psychology. Cambridge, 2007.
DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e
ensino. Editora Lucerna, 2005.
GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formagédo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.
HARMER, Jeremy. How to teach English. Longman, 1998.

. The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition. Cambridge, 2005.
HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
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LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.
LEWIS, M. The lexical approach. Heinle Cengage.
LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criancas sobre aprender inglés na Educacéo Infantil. In: TONELLI,
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