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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA 

EDITAL Nº 01/2023 – ABERTURA DE INSCRIÇÕES 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2023 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA faz saber que se encontram abertas inscrições de Concurso 

Público, regido pelas Instruções Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante 

contratação, dos empregos públicos a seguir especificados, sob a organização e aplicação da Fundação 

VUNESP. 

 

INSTRUÇÕES ESPECIAIS 

 

Capítulo I – DOS EMPREGOS PÚBLICOS  

1. O Concurso Público destina-se ao preenchimento, mediante contratação, dos empregos públicos a seguir 

especificados, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade. 

2. Os empregos públicos, número de vagas, requisitos de provimento, carga horária semanal e salário inicial 

são os estabelecidos na tabela que segue: 

 

Empregos 

Públicos 

 

Número de 

Vagas 

 

Requisitos de Provimento 

Carga 

Horária 

Semanal 

Salário 

Inicial (R$) 

Auxiliar de 

Obras, 

Manutenção e 

Serviços 

Públicos 

CADASTRO 

RESERVA 

4ª série do ensino 

fundamental. 
40 horas R$1.603,87 

Motorista 
CADASTRO 

RESERVA 

4ª série do ensino fundamental 

e Carteira Nacional de 

Habilitação com habilitação 

nas categorias D ou E, bem 

como habilitação específica 

para condução de veículos de 

transporte de emergência, de 

acordo com o CTB. 

40 horas R$2.376,12 

Motorista da 

Educação Básica 

CADASTRO 

RESERVA 

4ª série do ensino fundamental 

e Carteira Nacional de 

Habilitação com habilitação 

nas categorias D ou E, bem 

como habilitação específica 

para condução de veículos de 

transporte de emergência e 

transporte escolar, de acordo 

com o CTB. 

40 horas R$2.376,12 
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Trabalhador de 

Serviços de 

Coleta de Lixo, 

Coveiro e 

Roçador 

CADASTRO 

RESERVA 

4ª série do ensino 

fundamental. 
40 horas R$1.603,87 

Auxiliar de 

Zoonose 

CADASTRO 

RESERVA 
Ensino Fundamental Completo 40 horas  R$1.603,87 

Operador de 

Máquinas 

Pesadas 

CADASTRO 

RESERVA 

Ensino fundamental completo 

e Carteira Nacional de 

Habilitação com habilitação 

nas categorias D ou E, de 

acordo com o CTB. 

40 horas R$2.870,55 

Agente de 

Fiscalização de 

Trânsito 

CADASTRO 

RESERVA 

Ensino médio completo e 

Carteira Nacional de 

Habilitação, com habilitação na 

categoria D ou E e A e, 

Conhecimento de informática:                                                                                                                                                                                     

- Windows                                            

- Pacote Office                                                                                                                                                        

- Navegação na Internet 

40 horas R$3.166,17 

Agente de 

Fiscalização 

Sanitária 

CADASTRO 

RESERVA 

Ensino médio completo, 

Conhecimento de informática:                        

-Windows                                                    

- Pacote Office                                                

- Navegação na Internet 

40 horas R$3.709,96 

Agente de 

Fiscalização 

Urbana e de 

Meio Ambiente 

CADASTRO 

RESERVA 

Ensino médio completo, 

Conhecimento de informática:                        

 - Windows                                             

- Pacote Office                                             

- Navegação na Internet 

40 horas R$3.709,96 

Agente de 

Gestão Pública 

CADASTRO 

RESERVA 

Ensino médio completo, 

Conhecimento de informática:                        

 -Windows                                                      

- Pacote Office                                   

- Navegação na Internet 

40 horas R$2.870,55 

Agente de 

Inspeção 

Sanitária e 

Industrial de 

Produtos de 

Origem Animal 

01 

 

Ensino médio completo, Curso 

de Técnico em Agropecuária, 

Conhecimento de informática:                       

- Windows                                             

- Pacote Office                                             

- Navegação na Internet 

 

40 horas R$2.870,55 
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Agente de Saúde 
CADASTRO 

RESERVA 

Ensino médio completo, 

Conhecimento de informática:                         

- Windows                                                      

- Pacote Office                                   

- Navegação na Internet 

40 horas R$2.870,55 

Agente de 

Zoonose 

CADASTRO 

RESERVA 

Ensino médio completo, 

Conhecimento de informática:                         

- Windows                                           

- Pacote Office                                   

- Navegação na Internet 

40 horas R$2.870,55 

Auxiliar de 

Saúde Bucal 
01 

Ensino médio completo, curso 

de Auxiliar de Saúde Bucal, 

com registro no Conselho 

Regional de Odontologia 

(CRO). 

40 horas R$1.603,87 

Auxiliar de 

Trânsito 

CADASTRO 

RESERVA 

Ensino Médio completo; 

Carteira Nacional de 

Habilitação, com habilitação 

nas categorias C e A; e 

Conhecimento de informática: 

Windows. 

40 horas R$2.085,01 

Orientador Social 
CADASTRO 

RESERVA 

Ensino médio completo, 

Conhecimento de informática:                      

- Windows - Pacote 

  Office                                                                                               

- Navegação na Internet 

40 horas R$2.085,01 

Técnico em 

Enfermagem 

CADASTRO 

RESERVA 

Ensino médio completo;  

Curso técnico de enfermagem, 

Conhecimento em Informática:                                                                   

- Windows  

- Pacote Office                                                                                               

- Navegação na Internet 

30 horas R$3.240,15 

Técnico em 

Farmácia 

CADASTRO 

RESERVA 

Ensino médio completo; Curso 

técnico em farmácia, 

Conhecimento de informática:                                          

- Windows                                                   

- Pacote Office                                          

- Navegação na Internet 

40 horas R$3.240,15 

Técnico em 

Saúde Bucal  
01 

Ensino médio completo, curso 

de formação em Técnico de 

Saúde Bucal, com registro no 

Conselho Regional de 

Odontologia (CRO). 

40 horas R$2.085,01 
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Analista de 

Desenvolvimento 

Social  

01 

Curso de nível superior 

relacionado à área social, 

como: Serviço Social, 

Psicologia, Ciências Sociais, 

História ou Filosofia. 

Serviço 

Social 30 

horas e 40 

horas para 

as demais 

áreas de 

formação   

R$4.860,27 

Analista de Meio 

Ambiente 
01 

Curso de nível superior 

relacionado à área de meio 

ambiente, florestal, ecologia 

e/ou ciências biológicas. 

40 horas R$3.709,96 

Analista de 

Saúde - 

Psicologia 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Psicologia e registro no 

respectivo Conselho de Classe 

40 horas R$4.860,27 

Analista de 

Saúde - 

Fonoaudiologia 

01 

Curso de nível superior em 

Fonoaudiologia e registro no 

respectivo Conselho de 

Classe. 

40 horas R$4.860,27 

Analista de 

Saúde - 

Fisioterapia 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Fisioterapia e registro no 

respectivo Conselho de Classe 

30 horas R$4.860,27 

Analista de 

Saúde - Terapia 

Ocupacional 

01 

Curso de nível superior em 

Terapia Ocupacional  e 

registro no respectivo 

Conselho de Classe. 

30 horas R$4.860,27 

Arquiteto 

Urbanista 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Arquitetura e Urbanismo. 
30 horas R$8.898,66 

Bibliotecário 
CADASTRO 

RESERVA 

Curso de graduação de nível 

superior em Biblioteconomia, 

expedido por instituição de 

ensino superior reconhecida 

pelo Ministério da Educação e 

registro no CRB. 

40 horas R$3.915,17 

Cirurgião-

Dentista 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Odontologia. 
20 horas R$4.860,27 

Contador 
CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Ciências Contábeis. 
40 horas R$6.148,21 

Enfermeiro 
CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Enfermagem. 
30 horas R$4.860,27 
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Engenheiro - 
Civil 

01 
Curso de nível superior em 

Engenharia Civil. 
30 horas R$8.898,66 

Farmacêutico 
CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Farmácia. 
40 horas R$4.860,27 

Fiscal Tributário 01 

Curso de nível superior em 

áreas afins, como: Economia, 

Ciências Contábeis, 

Administração e Engenharia. 

40 horas R$4.860,27 

Médico I – 

Clínico Geral 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Medicina e título de 

especialista fornecido pelas 

respectivas Sociedades de 

Especialidades Médicas ou 

através do título de 

especialista após frequentar 

Residência Médica, 

reconhecida pelo MEC: Clínico 

Geral 

16 horas R$11.794,19 

Médico I - 

Ginecologista 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Medicina e título de 

especialista fornecido pelas 

respectivas Sociedades de 

Especialidades Médicas ou 

através do título de 

especialista após frequentar 

Residência Médica, 

reconhecida pelo MEC: 

Ginecologista 

16 horas R$11.794,19 

Médico I - 

Pediatra 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Medicina e título de 

especialista fornecido pelas 

respectivas Sociedades de 

Especialidades Médicas ou 

através do título de 

especialista após frequentar 

Residência Médica, 

reconhecida pelo MEC: 

Pediatra 

16 horas R$11.794,19 
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Médico I - 

Psiquiatra 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Medicina e título de 

especialista fornecido pelas 

respectivas Sociedades de 

Especialidades Médicas ou 

através do título de 

especialista após frequentar 

Residência Médica, 

reconhecida pelo MEC: 

Psiquiatria 

16 horas R$11.794,19 

Médico I – 

Psiquiatra 

Pediátrico 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Medicina e título de 

especialista fornecido pelas 

respectivas Sociedades de 

Especialidades Médicas ou 

através do título de 

especialista após frequentar 

Residência Médica, 

reconhecida pelo MEC: 

Psiquiatra Pediátrico 

16 horas R$11.794,19 

Médico II – 

Clínico Geral 
01 

Curso de nível superior em 

Medicina e título de 

especialista fornecido pelas 

respectivas Sociedades de 

Especialidades Médicas ou 

através do título de 

especialista após frequentar 

Residência Médica, 

reconhecida pelo MEC: Clínico 

Geral  

8 horas R$ 5.897,10 

Médico II -

Ginecologista  
01 

Curso de nível superior em 

Medicina e título de 

especialista fornecido pelas 

respectivas Sociedades de 

Especialidades Médicas ou 

através do título de 

especialista após frequentar 

Residência Médica, 

reconhecida pelo MEC: 

Ginecologista  

8 horas R$ 5.897,10 

Médico II - 

Pediatra 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Medicina e título de 

especialista fornecido pelas 

respectivas Sociedades de 

8 horas R$ 5.897,10 
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Especialidades Médicas ou 

através do título de 

especialista após frequentar 

Residência Médica, 

reconhecida pelo MEC: 

Pediatra  

Médico III – 

Clínico Geral 
01 

Curso de nível superior em 

Medicina e título de 

especialista fornecido pelas 

respectivas Sociedades de 

Especialidades Médicas ou 

através do título de 

especialista após frequentar 

Residência Médica, 

reconhecida pelo MEC: Clínico 

Geral  

20 horas R$ 14.742,74 

Médico III – 

Ginecologista 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Medicina e título de 

especialista fornecido pelas 

respectivas Sociedades de 

Especialidades Médicas ou 

através do título de 

especialista após frequentar 

Residência Médica, 

reconhecida pelo MEC: 

Ginecologista  

20 horas R$14.742,74 

Médico III – 

Pediatra 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Medicina e título de 

especialista fornecido pelas 

respectivas Sociedades de 

Especialidades Médicas ou 

através do título de 

especialista após frequentar 

Residência Médica, 

reconhecida pelo MEC: 

Pediatra  

20 horas R$14.742,74 

Médico 

Veterinário 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior em 

Medicina Veterinária. 
40 horas R$4.860,27 

Nutricionista 01 
Curso de nível superior em 

Nutrição. 
40 horas R$ 4.860,27 

Psicólogo Social  01 

Curso de Nível Superior em 

Psicologia e registro no 

respectivo Conselho de Classe 

40 horas R$4.860,27 
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Psicopedagogo 

da Educação 

Básica 

CADASTRO 

RESERVA 

Curso de nível superior com 

especialização em 

Psicopedagogia. 

40 horas R$4.860,27 

Turismólogo 01 
Curso de nível superior em 

Turismo.  
 40 horas R$2.870,55 

Professor de 

Educação Infantil  
01 

Curso Normal superior ou 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia, com habilitação 

específica para atuar na 

Educação Infantil. 

30 horas R$3.915,17 

Professor de 

Ensino 

Fundamental  

01 

Curso superior ou Licenciatura 

Plena em Pedagogia, com 

habilitação específica para 

atuar nos anos iniciais do 

Ensino Fundamental.  

30 horas R$3.915,17 

Professor de 

Educação Física  
01 

Curso de Licenciatura Plena 

com habilitação específica em 

área própria ou formação em 

área correspondente e 

complementação nos termos 

da legislação vigente.  

30 horas R$3.915,17 

Professor de 

Arte  
01 

Curso de Licenciatura Plena 

com habilitação específica em 

área própria ou formação em 

área correspondente e 

complementação nos termos 

da legislação vigente.  

30 horas R$3.915,17 

Professor de 

Inglês  
01 

Curso de Licenciatura Plena 

com habilitação específica em 

área própria ou formação em 

área correspondente e 

complementação nos termos 

da legislação vigente.  

30 horas R$3.915,17 

 

3. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, deverá prestar serviços dentro do horário 

estabelecido pela Administração, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sábados, domingos e 

feriados, obedecida a carga horária semanal de trabalho. 

4. De acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta no 182/2005, no ato da 

nomeação e contratação, deverão ser convocados, sequencial e alternadamente, os candidatos das duas listas 

(Lista de Classificação Geral e Lista de Classificação Especial). A Lista de Classificação Especial será a dos 

candidatos com deficiência. 

4.1. Caso o (s) emprego (s) seja (m) destinado (s) a apenas 1 (uma) vaga, essa será preenchida pelo 

candidato que consta em primeiro lugar na lista geral. 
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5. As vagas dos empregos públicos relacionados no cadastro-reserva serão disponibilizadas assim que 

surgirem novas vagas. 

6. As atribuições a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no quadro adiante: 

 

Empregos Atribuições 

Agente de Fiscalização de Trânsito 

Fiscalizar o trânsito de acordo com a Legislação 

Nacional, aplicando multas e orientando os 

motoristas. 

Agente de Fiscalização Sanitária 

Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, 

regulamentos e normas relativas à higiene pública e 

sanitária. 

Agente de Fiscalização Urbana e de Meio 

Ambiente 

Orientar e fiscalizar o cumprimento de Leis, 

regulamentos e normas relativas a obras públicas e 

privadas, posturas municipais e meio ambiente. 

Agente de Gestão Pública 
Realizar atividades de apoio à gestão nas diversas 

áreas da Prefeitura. 

Agente de Inspeção Sanitária e Industrial 

de Produtos de Origem Animal 

Executar atividades técnico-operacionais nas áreas 

de: fiscalização e inspeção sanitária e industrial, 

classificação e controle dos produtos e subprodutos 

de origem animal, insumos e serviços pecuniário; 

fiscalização, inspeção e controle de trânsito dos 

produtos e subprodutos de origem animal; fiscalizar 

estabelecimentos de carnes e derivados, ovos e 

derivados, mel e cera de abelha, seus produtos e 

subprodutos; atuar na inspeção ante mortem e post 

mortem dos animais de abate; emitir documentos 

necessários para o trânsito no território nacional de 

produtos agropecuários; participar de supervisões e 

de auditorias técnico-fiscais, observadas as 

atribuições relacionadas ao cargo, nos 

estabelecimentos que beneficiam, produzem, 

industrializam, armazenam ou comercializam 

produtos de origem animal; apreender, 

preventivamente, os produtos de origem animal, seus 

subprodutos e insumos agropecuários, quando em 

desacordo com a legislação, lavrar termo de 

apreensão e comunicar o ocorrido à autoridade 

responsável pela lavratura do auto de infração e pela 

continuidade do procedimento administrativo; verificar 

a aplicação de medidas de interdição, apreensão, 

sequestro, destruição de animais, de seus produtos e 

subprodutos, e dos materiais de acondicionamento e 
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embalagem; verificar a aplicação de procedimentos 

quarentenários; verificar os programas de 

autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam, 

produzem, industrializam ou armazenam produtos de 

origem animal; coordenar e orientar equipes 

auxiliares. 

Agente de Saúde 

Prestar serviços simples de assistência à saúde nos 

domicílios sob supervisão de profissionais da saúde, 

bem como orientar a comunidade na promoção da 

saúde, rastrear focos de doenças específicas e 

promover a comunicação entre as unidades de saúde 

e a comunidade. 

Agente de Zoonose 

Coordenar programas de controle e erradicação de 

zoonoses; monitorar o controle da captura e da 

vacinação de animais, podendo realizá-las quando 

necessário; coordenar ações na campanha de 

castração, monitorando a aplicação de dispositivos de 

combate a vetores e roedores e a promoção da 

educação da população sobre higiene pública; 

exercer outras tarefas correlatas à área de atuação. 

Analista de Desenvolvimento Social  

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar 

e avaliar estudos e projetos que atendam às 

necessidades e interesses sociais da população do 

Município. 

Analista de Meio Ambiente 

Planejar, executar, controlar e monitorar planos, 

programas e projetos relacionados à conservação, 

proteção e recuperação do meio ambiente; Executar, 

coordenar e avaliar atividades e ações relacionadas 

com o planejamento, monitoramento, controle, 

fiscalização, licenciamento e auditoria ambiental de 

acordo com os programas e políticas municipais de 

preservação, conservação, controle e uso sustentável 

dos recursos naturais e legislação vigente; Formular, 

coordenar, executar e avaliar planos, programas e 

projetos de preservação, recuperação e o uso 

sustentável dos recursos ambientais, no âmbito das 

competências do Município. 

Analista de Saúde - Psicologia 

Prestar serviços de assistência, diagnóstico, análise, 

tratamento, acompanhamento e prevenção de 

distúrbios relacionados à saúde dos indivíduos, bem 

como participar da elaboração e execução de 

programas de saúde pública. 
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Analista de Saúde - Fonoaudiologia 

Prestar serviços de assistência, diagnóstico, análise, 

tratamento, acompanhamento e prevenção de 

distúrbios relacionados à saúde dos indivíduos, bem 

como participar da elaboração e execução de 

programas de saúde pública. 

Analista de Saúde - Fisioterapia 

Prestar serviços de assistência, diagnóstico, análise, 

tratamento, acompanhamento e prevenção de 

distúrbios relacionados à saúde dos indivíduos, bem 

como participar da elaboração e execução de 

programas de saúde pública. 

Analista de Saúde - Terapia Ocupacional 

Prestar serviços de assistência, diagnóstico, análise, 

tratamento, acompanhamento e prevenção de 

distúrbios relacionados à saúde dos indivíduos, bem 

como participar da elaboração e execução de 

programas de saúde pública. 

Arquiteto Urbanista 

Analisar e elaborar projetos arquitetônicos, 

paisagísticos e urbanísticos, bem como acompanhar 

e orientar a sua execução. 

Auxiliar de Obras, Manutenção e Serviços 

Públicos 

Executar serviços de apoio que requeiram habilidades 

manuais e/ou esforço físico relativos a trabalhos em 

obras; pintura e solda; manutenção; e auxiliar nos 

demais serviços públicos. 

Auxiliar de Saúde Bucal 

Organizar e executar atividades de higiene bucal; 

processar filme radiográfico; preparar o paciente para 

o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais 

nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes 

hospitalares; manipular materiais de uso 

odontológico; selecionar moldeiras; preparar modelos 

em gesso; registrar dados e participar da análise das 

informações relacionadas ao controle administrativo 

em saúde bucal; executar limpeza, assepsia, 

desinfecção e esterilização do instrumental, 

equipamentos odontológicos e do ambiente de 

trabalho, assim como sua manutenção e 

conservação; realizar o acolhimento do paciente nos 

serviços de saúde bucal; aplicar medidas de 

biossegurança no armazenamento, transporte, 

manuseio e descarte de produtos e resíduos 

odontológicos; desenvolver ações de promoção da 

saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; 

realizar em equipe levantamento de necessidades em 

saúde bucal; adotar medidas de biossegurança 

visando ao controle de infecção. 
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Auxiliar de Trânsito 

Auxiliar o Agente de Fiscalização de Trânsito através 

de apoio operacional na realização de eventos em 

vias públicas; providenciar a sinalização e/ou medidas 

de reorientação do trânsito e modificações 

temporárias ou permanentes da circulação; executar 

os serviços de colocação, manutenção ou troca de 

sinalização viária horizontal ou vertical; promover a 

retirada de qualquer elemento que prejudique a 

visibilidade ou que possa gerar transtornos à 

sinalização viária, ou que venha obstruir ou 

interromper a livre circulação ou comprometer a 

segurança do trânsito e executar outras atividades de 

interesse da área. 

Auxiliar de Zoonose 

Realizar a captura de animais domésticos e 

sinantrópicos, a limpeza das instalações e 

alimentação dos animais no canil; realizar a aplicação 

de vacinas em animais e de dispositivos de combate 

a vetores e roedores, promovendo a educação da 

população; exercer outras tarefas correlatas à área de 

atuação. 

Bibliotecário 

Organização, direção e execução dos serviços 

técnicos concorrentes às matérias e atividades de 

ensino de Biblioteconomia; administração e direção 

de bibliotecas; organização e direção dos serviços de 

documentação; execução dos serviços de 

classificação e catalogação de manuscritos e de livros 

raros e preciosos, de mapotecas, de publicações 

oficiais e seriadas, de bibliografia e referência. 

Cirurgião-Dentista 

Prestar serviços de assistência odontológica relativos 

ao diagnóstico, prognóstico, tratamento e prevenção 

de distúrbios à saúde bucal. 

Contador 

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de 

análise, registro e perícias contábeis, de modo a 

colaborar com a administração dos recursos 

patrimoniais e financeiros da Prefeitura. 

Enfermeiro 

Planejar, organizar, supervisionar e executar os 

serviços de enfermagem em postos de saúde e 

unidades assistenciais, bem como participar da 

elaboração e execução de programas de saúde 

pública. 

Engenheiro - Civil 

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua 

área de atuação, bem como coordenar e avaliar sua 

execução. 
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Farmacêutico 

Prestar assistência em serviços da área farmacêutica 

na dispensação, controle, armazenamento e 

distribuição de medicamentos, bem como realizar 

análises, orientar sobre o uso de medicamentos e 

participar da elaboração e da execução de programas 

de saúde pública.  

Fiscal Tributário 

Planejar e executar a fiscalização do pagamento de 

tributos, orientando os contribuintes e empregando as 

devidas penalidades.  

Médico I – Clínico Geral 

Prestar assistência médica especializada em postos 

de saúde e demais unidades assistenciais, bem como 

participar da elaboração e execução de programas de 

saúde pública. 

Médico I – Ginecologista 

Prestar assistência médica especializada em postos 

de saúde e demais unidades assistenciais, bem como 

participar da elaboração e execução de programas de 

saúde pública. 

Médico I – Pediatra 

Prestar assistência médica especializada em postos 

de saúde e demais unidades assistenciais, bem como 

participar da elaboração e execução de programas de 

saúde pública. 

Médico I – Psiquiatra 

Prestar assistência médica especializada em postos 

de saúde e demais unidades assistenciais, bem como 

participar da elaboração e execução de programas de 

saúde pública. 

Médico I – Psiquiatra Pediátrico 

Prestar assistência médica especializada em postos 

de saúde e demais unidades assistenciais, bem como 

participar da elaboração e execução de programas de 

saúde pública. 

Médico II – Clínico Geral 

Prestar assistência médica especializada em postos 

de saúde e demais unidades assistenciais, bem como 

participar da elaboração e execução de programas de 

saúde pública. 

Médico II -  Ginecologista  

Prestar assistência médica especializada em postos 

de saúde e demais unidades assistenciais, bem como 

participar da elaboração e execução de programas de 

saúde pública. 

Médico II – Pediatra 

Prestar assistência médica especializada em postos 

de saúde e demais unidades assistenciais, bem como 

participar da elaboração e execução de programas de 

saúde pública. 
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Médico III – Clínico Geral 

Prestar assistência médica especializada em postos 

de saúde e demais unidades assistenciais, bem como 

participar da elaboração e execução de programas de 

saúde pública. 

Médico III – Ginecologista 

Prestar assistência médica especializada em postos 

de saúde e demais unidades assistenciais, bem como 

participar da elaboração e execução de programas de 

saúde pública. 

Médico III – Pediatra 

Prestar assistência médica especializada em postos 

de saúde e demais unidades assistenciais, bem como 

participar da elaboração e execução de programas de 

saúde pública. 

Médico Veterinário 

Prestar assistência médica veterinária e promover a 

saúde pública por meio da elaboração e execução de 

programas de vigilância sanitária e de controle e 

erradicação de zoonoses. 

Motorista 

Dirigir veículos automotores de transporte de 

passageiros e cargas, incluindo ambulâncias, e 

conservá-los em perfeitas condições de aparência e 

funcionamento. 

Motorista da Educação Básica 

Dirigir veículos automotores de transporte de 

merenda escolar, materiais permanentes e de 

consumo;  transporte de alunos e conservação dos 

veículos em perfeitas condições de aparência e 

funcionamento. 

Nutricionista 

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar serviços 

de alimentação, nutrição e dietética. Assistência e 

educação nutricional à coletividade ou indivíduos, 

sadios ou enfermos, prescrevendo e avaliando dietas. 

Operador de Máquinas Pesadas 

Operar máquinas montadas sobre rodas ou esteiras e 

providas de implementos auxiliares utilizados em 

obras, bem como dirigir veículos automotores de 

transporte de passageiros e cargas, e outros de 

menor complexidade já abrangidos pelas categorias 

para as quais o servidor estiver habilitado. 

Orientador Social 

Atuar em programas, projetos, serviços e/ou 

benefícios socioassistenciais da Proteção Básica e 

Especial. Planejar, executar e avaliar projetos a 

serem desenvolvidos com crianças, jovens e adultos 

em situação de vulnerabilidade econômica e social. 

Exercer outras tarefas correlatas à área de atuação. 
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Psicólogo Social  

Atuar, trabalhar, intervir em consonância com as 

diretrizes e objetivos da Política Nacional de 

Assistência Social. 

Psicopedagogo da Educação Básica 

Avaliar o aluno e identificar os problemas de 

aprendizagem, buscando conhecê-lo em seus 

potenciais construtivos e em suas dificuldades. 

Técnico em Enfermagem 

Prestar serviços de assistência em enfermagem em 

postos de saúde e unidades assistenciais, auxiliando 

médicos e enfermeiros em suas atividades 

específicas. 

Técnico em Farmácia 

Prestar assistência em serviços da área farmacêutica 

na realização de operações farmacotécnicas, 

conferência de fórmulas e controle de estoques, sob 

supervisão do farmacêutico. 

Técnico em Saúde Bucal  

Participar do treinamento e capacitação de auxiliar 

em saúde bucal e de agentes multiplicadores das 

ações de promoção à saúde; participar das ações 

educativas atuando na promoção da saúde e na 

prevenção das doenças bucais; participar na 

realização de levantamentos e estudos 

epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; 

ensinar técnicas de higiene bucal,  realizar a 

prevenção das doenças bucais por meio da aplicação 

tópica do flúor, conforme orientação do cirurgião-

dentista, realizar escovação supervisionada e 

evidenciação de placa; fazer a remoção do biofilme, 

de acordo com a indicação técnica definida pelo 

cirurgião-dentista; supervisionar, sob delegação do 

cirurgião-dentista, o trabalho dos auxiliares de saúde 

bucal; 

realizar fotografias e tomadas de uso odontológicos 

exclusivamente em consultórios ou clínicas 

odontológicas; inserir e distribuir no preparo cavitário 

materiais odontológicos na restauração dentária 

direta, vedado o uso de materiais e instrumentos não 

indicados pelo cirurgião-dentista; proceder à limpeza 

e à antissepsia do campo operatório, antes e após 

atos cirúrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; 

remover suturas; aplicar medidas de biossegurança 

no armazenamento, manuseio e descarte de produtos 

e resíduos odontológicos; realizar isolamento do 

campo operatório. 
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Trabalhador de Serviços de Coleta de 

Lixo, Coveiro e Roçador 

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-

estabelecidos, coletando o lixo, contribuindo para a 

limpeza desses locais e despejá-los em caminhões 

especiais, valendo-se do esforço físico para 

possibilitar o seu transporte; executar serviços de 

sepultamentos; executar serviços de roçagem manual 

e mecânica, realizada em vias e logradouros públicos. 

Turismólogo 

Executar atividades inerentes ao planejamento de 

ações que visem otimizar a estrutura turística; 

elaborar pesquisas inerentes aos produtos turísticos; 

desenvolver atividades de incremento ao turismo 

municipal; planejar, organizar e operacionalizar ações 

voltadas ao desenvolvimento do turismo; organizar e 

planejar eventos municipais.   

Professor de Educação Infantil  
Atuar na docência no âmbito da Educação Infantil, na 

modalidade de Creche e Pré-escola. 

Professor de Ensino Fundamental  
Desenvolver atividades de docência no respetivo 

campo de atuação. 

Professor de Educação Física  
Desenvolver atividades de docência no respetivo 

campo de atuação. 

Professor de Arte  
Desenvolver atividades de docência no respetivo 

campo de atuação. 

Professor de Inglês  
Desenvolver atividades de docência no respetivo 

campo de atuação. 

 

Capítulo II – DAS INSCRIÇÕES 

1. A inscrição deverá ser efetuada das 10 horas de 24 de julho de 2023 às 23h59 horas de 24 de agosto de 

2023, exclusivamente pela internet – site www.vunesp.com.br . 

1.1. Não será permitida inscrição por meio bancário, pelos Correios, fac-símile, ou fora do prazo estabelecido. 

2. A inscrição implicará a completa ciência e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 

Edital, sobre as quais o candidato não poderá alegar qualquer espécie de desconhecimento. 

3. Para se inscrever, o candidato deverá preencher as condições para preenchimento do emprego público e 

apresentar, na data da contratação, a comprovação dos documentos (originais e cópias) e fotos relacionados 

no Capítulo X – DA CONTRATAÇÃO. 

3.1. Não será permitida, em hipótese alguma, troca do emprego público pretendido após a efetivação da 

inscrição. 

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego público cujos horários das provas 

coincidirem, será considerado ausente naquele em que não comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do 

Concurso no respectivo emprego público. 

http://www.vunesp.com.br/
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4. O pagamento do valor da taxa de inscrição poderá ser efetuado, através do pagamento de boleto bancário, 

em qualquer agência bancária. 

 

EMPREGO PÚBLICO  TAXA (R$) 

Ensino Fundamental incompleto (conclusão 4ª série) R$ 50,00 

Ensino Fundamental Completo R$ 60,00 

Ensino Médio Completo  R$ 80,00 

Ensino Superior Completo R$ 100,00 

 

4.1. Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelos Correios, fac-

símile, transferência eletrônica, DOC, agendamento, PIX, ordem de pagamento ou depósito comum em conta 

corrente ou fora do prazo constante no item 4.3 deste capítulo ou por qualquer outro meio que não os 

especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente será aceito se comprovada a sua 

efetivação dentro do período de inscrição.  

4.2. O não atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicará o cancelamento da 

inscrição do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo. 

4.3. O pagamento do boleto deverá ser feito em qualquer agência bancária até a data de seu 

vencimento, que corresponde ao primeiro dia útil após a data do encerramento das inscrições, entendendo-se 

como “não úteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horário da 

rede bancária, considerando-se para tal o horário de Brasília, sob pena de a inscrição não ser processada, 

recebida e validada. 

4.4. A efetivação da inscrição ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do pagamento do boleto referente à 

taxa. A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição poderá ser feita no site www.vunesp.com.br, na 

página do Concurso Público, a partir de 72 (setenta e duas) horas após o encerramento do período de 

inscrições. Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá entrar em contato com a VUNESP, 

para verificar o ocorrido. 

4.5. Não haverá devolução de importância paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenção 

total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrição, seja qual for o motivo alegado. 

5. A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Concurso Público não se realizar ou se for anulado 

por decisão judicial. 

6. O candidato será responsável por qualquer erro, omissão e pelas informações prestadas na ficha de 

inscrição. 

6.1. O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não satisfaça a todas as condições 

estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, em consequência, anulados todos os atos dela 

decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente. 

7. As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, cabendo à 

Prefeitura Municipal de Guararema o direito de excluir do Concurso Público aquele que preenchê-la com dados 

incorretos ou que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 

8. No ato da inscrição não serão solicitados os documentos comprobatórios constantes do Capítulo X – DA 

CONTRATAÇÃO, sendo obrigatória a sua comprovação quando da contratação, sob pena de exclusão do 

candidato do Concurso Público. 

9. Não deverá ser enviada à Fundação VUNESP ou à Prefeitura Municipal de Guararema qualquer cópia de 

documento de identidade. 
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10. Informações complementares referentes à inscrição poderão ser obtidas no site www.vunesp.com.br  

11. Para inscrever-se, o candidato deverá: 

a) acessar o site www.vunesp.com.br; 

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Público; 

c) ler total e atentamente o respectivo Edital; 

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrição, nos moldes previstos neste Edital; 

e) transmitir os dados da ficha de inscrição correspondente; 

f) obter o boleto bancário e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrição. 

12. Às 23h59 (horário oficial de Brasília) do último dia do período das inscrições, a ficha de inscrição 

não estará mais disponibilizada no site. 

12.1. O descumprimento das instruções para inscrição implicará a não efetivação da inscrição. 

12.2. A Fundação VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guararema não se responsabilizam por solicitação de 

inscrição pela internet não recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 

congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 

transferência de dados. 

13. O candidato que não tiver acesso próprio à internet poderá efetivar sua inscrição por meio de serviços 

públicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO, que disponibiliza postos (locais públicos para 

acesso à internet), em todas as regiões da cidade de São Paulo e em várias cidades do Estado. Esse 

programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadão.  

13.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos próprios Postos do 

Acessa SP em um dos endereços disponíveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br. 

14. O candidato que se declarar pessoa com deficiência e que necessitar de condição especial para a 

realização da prova, inclusive prova ampliada, em braile, etc. – no período de inscrições – deverá: 

a) acessar o link próprio deste Concurso Público, no site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br); 

b) durante o preenchimento da ficha de inscrição, no campo “Condição Especial”, especificar os 

recursos/condições especiais de que necessita, seguindo as instruções ali indicadas. 

14.1. No caso de solicitação de tempo diferenciado para realização da prova, o candidato deverá observar, 

ainda, o disposto no Capítulo - III deste Edital não podendo ser alegada qualquer espécie de 

desconhecimento. 

14.2. O candidato com deficiência que necessitar de condição especial para a realização da prova, mas não 

atender ao disposto no item 2.1 do Capítulo III deste Edital, não terá prova especial preparada e/ou condição 

especial para realização da prova atendida, seja qual for o motivo alegado. 

14.3. Não serão considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrônico ou por outro meio que 

não o estabelecido neste Edital.  

14.4. Os documentos enviados para a inscrição como pessoa com deficiência terão validade somente para 

este Concurso Público e não serão devolvidos. 

14.5. O candidato que não o fizer, durante o período de inscrição e conforme o estabelecido neste item, não 

terá a sua prova especial preparada e/ou as condições especiais providenciadas, seja qual for o motivo 

alegado. 

14.6. O atendimento às condições especiais pleiteadas ficará sujeito, por parte da Fundação VUNESP e da 

Prefeitura do Município de Guararema, à análise e razoabilidade do solicitado. 

14.7. O candidato com deficiência deverá observar ainda o Capítulo III – DA PARTICIPAÇÃO DE PESSOAS 

COM DEFICIÊNCIA. 

 

http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.acessasaopaulo.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
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Capítulo III – DA PARTICIPAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA/DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS, DA 

LACTANTE, DO NOME SOCIAL, DOS JURADOS E DA DIVULGAÇÃO DAS SOLICITAÇÕES 

1. O candidato, antes de se inscrever, deverá verificar se as atribuições do emprego público, especificadas no 

Capítulo I – DOS EMPREGOS PÚBLICOS, são compatíveis com a sua deficiência. 

1.1. Para efeito do que dispõe o inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal, da Lei Complementar Estadual 

nº 683/92 e de acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta nº 182/2005, as 

pessoas com deficiência participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 

candidatos no que se refere ao conteúdo e avaliação das provas, mantidas as condições especiais para 

adequação da sua aplicação de acordo com a necessidade. 

2. Os candidatos com deficiência – quando da inscrição – deverão observar o procedimento a ser cumprido 

conforme descrito neste Capítulo, bem como no Capítulo II, ambos deste Edital. 

2.1. Considera-se pessoa com deficiência aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza física, 

mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua 

participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas, nos termos do 

art. 2º da Lei Federal nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência), do art. 1º da Convenção sobre os 

Direitos das Pessoas com Deficiência da Organização das Nações Unidas – aprovada pelo Decreto Legislativo 

nº 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal nº 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei 

Federal nº 12.764/2012, e da Lei Federal nº 14.126/2021, nos parâmetros estabelecidos pelo art. 4º do Decreto 

nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterações introduzidas pelo Decreto Federal nº 5.296/2004. 

2.2 As pessoas com deficiência participarão deste concurso em igualdade de condições com os demais 

candidatos, no que tange ao conteúdo da(s) prova(s), à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e 

ao local de aplicação da(s) prova(s) e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do 

artigo 2º, do Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018. 

2.3. O tempo para a realização da prova a que os candidatos com deficiência serão submetidos poderá, desde 

que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta 

o grau de dificuldade apresentado em decorrência da deficiência. 

3. O candidato que não declarar ser pessoa com deficiência, no ato da inscrição, e não atender ao solicitado no 

item 2. deste Capítulo, não será considerado como tal, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação, 

não terá sua prova especial preparada e/ou as condições especiais providenciadas, seja qual for o motivo 

alegado, e não terá o tempo adicional concedido. 

4. Após o prazo de inscrição, fica proibida qualquer inclusão ou exclusão de candidato da lista especial de 

pessoas com deficiência. 

5. O candidato inscrito com deficiência que atender ao disposto no item 2. deste Capítulo, e devidamente 

aprovado no Concurso Público, será convocado pela Prefeitura Municipal de Guararema para perícia médica, 

para confirmar sua condição especial e atestar sua aptidão ao exercício da função, devendo o laudo ser 

proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da realização do exame. 

5.1 A compatibilidade entre a deficiência apresentada e a função a ser desempenhada será avaliada nos 

termos do Decreto Federal nº 3.298/99, alterado pelos Decretos Federais nº 5.296/2004 e nº 9.508/2018. 

6. Quando a perícia concluir pela inexistência de deficiência ou inaptidão do candidato, desde que por ele 

requerido, constituir-se-á, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da divulgação do resultado do 

respectivo exame, junta médica para nova inspeção, da qual poderá participar profissional indicado pelo 

interessado, apresentando a conclusão no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da constituição 

da junta.  
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6.1. Não caberá qualquer recurso da decisão proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar 

Estadual nº 683/92. 

6.2. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serão divulgadas as duas listas simultâneas dos 

aprovados em ordem classificatória, uma contendo somente o nome dos candidatos com deficiência e outra 

com todos que lograrem êxito no Concurso Público, inclusive com os nomes dos candidatos com deficiência. 

7. Não ocorrendo inscrição no Concurso Público ou aprovação de candidatos com deficiência, será elaborada 

somente a Lista de Classificação Definitiva Geral. 

8. Quando da classificação definitiva, será excluído da classificação definitiva especial o candidato que não 

tiver configurada a deficiência declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificação Definitiva Geral. 

9. Será excluído do Concurso Público o candidato que não comparecer à perícia médica e/ou aquele que tiver 

deficiência considerada incompatível com as atribuições do emprego público, mesmo que submetido e 

aprovado em qualquer de suas etapas. 

10. Após o ingresso do candidato com deficiência, essa não poderá ser arguida para justificar a concessão de 

readaptação do emprego público e de aposentadoria por invalidez. 

 
DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS  

11. O/A candidato/a que não se declarar deficiente, mas que necessitar de condição especial para a realização 

da prova, deverá durante o período de inscrições: 

a) acessar o link próprio deste Concurso Público, no site da Fundação VUNESP; 

b) durante o preenchimento da ficha de inscrição, no campo “Condição Especial”, especificar as 

condições especiais de que necessita, seguindo as instruções ali indicadas, e enviar o laudo médico 

e/ou a documentação comprobatória que justifique a condição especial solicitada. 

11.1 Para o envio do laudo médico ou da documentação comprobatória, o/a candidato/a, durante o período de 

inscrições, deverá:  

a) acessar o link próprio deste Concurso Público, no site da Fundação VUNESP; 

b) após o preenchimento da ficha de inscrição, acessar a “Área do Candidato”, selecionar o link 

“Envio de Documentos” no campo próprio de “Requerimento para Atendimento com Condição 

Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentação comprobatória, por meio digital 

(upload). 

b1) o laudo médico deverá ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes 

extensões: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”. 

11.2. O laudo médico encaminhado terá validade somente para este Concurso Público. 

11.3. Não serão avaliados documentos ilegíveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido. 

11.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados  

11.5. O/A candidato/a que, dentro do período de inscrições, deixar de atender ao estabelecido   nos itens 11.1. 

e subitens DA CONDIÇÃO ESPECIAL não terá as condições especiais providenciadas, seja qual for o motivo 

alegado. 

11.6.O atendimento às condições especiais pleiteadas ficará sujeito à análise da razoabilidade e viabilidade do 

solicitado. 

  
DA CANDIDATA LACTANTE 

11.7. A candidata lactante, que opte por amamentar durante a realização das provas, poderá fazê-lo em sala 

reservada, desde que o solicite no momento da inscrição, para adoção das providências necessárias. 
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11.8. Em caso de necessidade de amamentação durante a realização da prova objetiva, a candidata lactante 

deverá levar um/a acompanhante, maior de idade, que ficará em local reservado para tal finalidade e que será 

responsável pela criança. 

11.9. O/A acompanhante ficará em sala reservada e será o responsável pela guarda da criança. Este/a estará 

submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive à apresentação de documento oficial de 

identificação e à proibição de uso de equipamentos eletrônicos. 

11.9.1. A candidata que não levar o/a acompanhante não poderá permanecer com a criança no local de 

realização da prova objetiva. 

11.10 A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundação VUNESP não disponibilizarão em hipótese alguma 

acompanhante para a guarda da criança. 

11.11. No momento da amamentação, a candidata será acompanhada por uma fiscal sem a presença do 

responsável pela criança e sem o material da prova.  

11.12. Não haverá compensação do tempo de amamentação ao período de duração da prova dessa candidata. 

11.13. Excetuada a situação prevista neste Capítulo, não será permitida a permanência de criança ou de adulto 

de qualquer idade nas dependências do local de realização da prova, podendo ocasionar inclusive a não 

participação da candidata neste Concurso Público. 

 

DO USO DE NOME SOCIAL 

11.14.  Será assegurado, nos termos do Decreto Estadual nº 55.588, de 17 de março de 2010, o uso de nome 

social. 

11.14.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) – no período 

destinado às inscrições – deverá:  

 a) especificar, na ficha de inscrição, a sua solicitação, e; 

 b) encaminhar – até o último dia do período das inscrições – à Fundação VUNESP (por meio 

digital “upload”, nas extensões “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome civil 

completo do candidato, o número do seu documento de identidade e o nome social a ser utilizado 

(que deverá ser utilizado para tratamento).  

11.14.2. O nome social será utilizado apenas para fins de tratamento e, também será utilizado em todas as 

publicações relativas a resultados deste Concurso. 

11.15 O candidato que não atender integralmente ao estabelecido no item 11.14.1 e suas alíneas deste Edital 

não terá reconhecido o direito de utilização do uso de nome social. 

11.16 O requerimento terá validade somente para este Concurso e não será devolvido. 

 

 DO/A CANDIDATO/A QUE TENHA EXERCIDO A FUNÇÃO DE JURADO 

11.17. O/A candidato/a que tenha exercido a função de jurado/a a partir da vigência da Lei Federal nº 

11.689/2008 poderá indicar, na ficha de inscrição, esta opção para fins de critério de desempate. 

11.18. O/A candidato/a deverá comprovar ter exercido a função de jurado no período entre a data da vigência 

da referida Lei e a data de término das inscrições. 

11.19. O/A candidato/a deverá encaminhar à Fundação VUNESP, certidão, declaração, atestado ou outro 

documento público emitido pelo Judiciário que comprove que exerceu a função de jurado. 

11.20 Para o envio da documentação, o/a candidato/a deverá durante o período de inscrições: 

a) acessar o link próprio deste Concurso Público, no site www.vunesp.com.br; 

b) após o preenchimento da ficha de inscrição, informando a condição de jurado, acessar a Área 

do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo próprio de “Requerimento para 

http://www.vunesp.com.br;/
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Inscrição na Condição de Jurado/a” e realizar o envio de documento que comprove a condição de 

jurado, por meio digital (upload); 

c) o documento deverá ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das 

seguintes extensões: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”. 

11.21. Não será avaliado documento ilegível e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido. 

11.21.1. O documento encaminhado terá validade somente para este Concurso Público.  

11.22.2 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO/A CANDIDATO/A 

QUE TENHA EXERCIDO A FUNÇÃO DE JURADO/A não serão considerados. 

11.23. O/A candidato/a que, dentro do período de inscrições, deixar de declarar a condição de jurado/a ou 

aquele que se declarar, mas que não comprovar ter sido jurado, não será considerado/a jurado/a, para fins de 

uso no critério de desempate. 

11.24. A divulgação da relação de deferimento e de indeferimento de solicitações relativas à participação de 

candidatos com a condição de jurado/a ocorrerá será divulgada no Jornal de Circulação do Município, e 

disponibilizada, como subsídio, no site da Fundação VUNESP, não podendo ser alegada qualquer espécie de 

desconhecimento. 

11.24.1. O/A candidato/a com solicitação indeferida poderá interpor recurso, conforme dispõe o Capítulo  – 

DOS RECURSOS. 

11.24.2. O/A candidato/a que não interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital será responsável pelas 

consequências advindas de sua omissão. 

11.25. A relação definitiva das solicitações relativas à participação na condição de jurado/a será divulgada 

Jornal de Circulação do Município 

 

Da divulgação das solicitações 

 

11.26. O atendimento às: Da participação das pessoas com deficiência, das condições especiais, da Lactante, 

do Nome Social e dos Jurados”, ficará sujeito à análise de viabilidade e da razoabilidade do pedido 

11.27. O(a) candidato(a) que requerer alguma das condições descritas no item 11.26. deverá, a partir das 10  

horas de 06 de setembro  de 2023, acessar o site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br), na página 

deste Concurso, para verificar o resultado de sua(s) solicitação(ões), contendo o(s) respectivo(s) 

deferimento(s) ou indeferimento(s), não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

11.27.1.O(a) candidato(a) poderá interpor recurso contra o indeferimento de sua(s) solicitação(ões), conforme 
previsto no CAPÍTULO IX – DOS RECURSOS deste Edital. Não será permitida, no prazo de recurso, a 
complementação ou a substituição de documentos enviados quando da solicitação / requerimento. 
11.27.2. O(a) candidato(a) que interpuser recurso deverá, a partir das 10 horas de 06 de outubro 
de 2023, acessar o site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br), na página deste Concurso, 
para verificar o resultado de sua(s) solicitação(ões) / requerimento(s), contendo o(s) respectivo(s) 
deferimento(s) ou indeferimento(s), não podendo ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento. 
11.28. Não serão considerados documentos encaminhados por fax, Correios, e-mail ou por outro meio que não 

o estabelecido neste Edital. 

11.29. Os documentos enviados terão validade somente para este Concurso Público. 

11.30. As informações prestadas na ficha de inscrição, assim como a documentação encaminhada, serão de 

inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo ser responsabilizado(a) cível e criminalmente pelo teor 

das afirmativas. 

 

 

http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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Capítulo IV – DAS PROVAS 

1. O Concurso Público constará das seguintes provas, todas de acordo com o conteúdo constante do Anexo I 

– CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

EMPREGOS PÚBLICOS  PROVAS 
Nº DE 

QUESTÕES 

Auxiliar de Obras, Manutenção e 
Serviços Públicos 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 
Prova Prática 

10                     
10                         
10 

Motorista 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 
Prova Prática 

10                     
10                         
10 

Motorista da Educação Básica 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 
Prova Prática 

10                     
10                         
10 

Trabalhador de Serviços de Coleta de 
Lixo, Coveiro e Roçador 
Operador de Máquinas Pesadas 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 
Prova Prática 

10                     
10                         
10 

Auxiliar de Zoonoses 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

                           
10                      
10               
10 

Operador de Máquinas Pesadas 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 
Prova Prática 

10                     
10                         
10 
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Agente de Fiscalização de Trânsito 
 

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 
Prova Prática  
 

10               
07                 
05 
18 

Agente de Fiscalização Sanitária 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

 
10               
07                 
05 
18 

Agente de Fiscalização Urbana e de 
Meio Ambiente 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

 
10               
07                 
05 
18 

Agente de Gestão Pública 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

 
10               
07                 
05 
18 

Agente de Inspeção Sanitária e Industrial 
de Produtos de Origem Animal 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

 
10               
07                 
05 
18 

Agente de Saúde 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

 
10               
07                 
05 
18 

Agente de Zoonose 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

 
10               
07                 
05 
18 
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Auxiliar de Saúde Bucal 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

 
10               
07                 
05 
18 

Auxiliar de Trânsito 

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 
Prova Prática 
 

10               
07                 
05 
18 

 
Orientador Social 
 

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 
 

 
10               
07                 
05 
18 

Técnico em Enfermagem 

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 
 

 
10               
07                 
05 
18 

Técnico em Farmácia 

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 
 

 
10               
07                 
05 
18 

Técnico em Saúde Bucal 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 
 

                     
12                         
10 
18 
 

Analista de Desenvolvimento Social 
(Serviço Social) 
 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

 
                    

15              
15   
20                                                               
0 



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - Praça Cel. Brasílio Fonseca, 35 – Centro – Guararema/SP - Tel.: (11) 4693-8000 
 
 

26 

Analista de Meio Ambiente 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

 
                    

15              
15   
20                                                               
0 

Analista de Saúde - Fisioterapia 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

 
15              
15 
20                                                             
0 

Analista de Saúde - Fonoaudiologia 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

 
                    

15              
15   
20                                                               
0 

Analista de Saúde - Psicologia 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

 
                    

15              
15   
20                                                               
0 

Analista de Saúde – Terapia Ocupacional 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

 
                    

15              
15   
20                                                               
0 

Arquiteto Urbanista 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

 
                    

15              
15   
20                                                               
0 

Bibliotecário 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

 
                    

15              
15   
20                                                               
0 

 
Cirurgião Dentista 
  

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Políticas de Saúde 
Conhecimentos Específicos  
 

 
                      

15              
15 
20 
                                                                     

Contador 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 

 
15              
15 
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Conhecimentos Específicos 20                                                            
0 

Enfermeiro 

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Políticas de Saúde 
Conhecimentos Específicos  
 

                       
15              
15 
20                                                                     

Engenheiro - Civil 

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 
 

 
                   

15              
15   
20                                                          
0 

Farmacêutico 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Políticas de Saúde 
Conhecimentos Específicos  
 

 
                       

15              
15 
20 
 
                                                                     

Fiscal Tributário 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 
 

 
                    

15              
15   
20  
                                                              
0 

 
Médico I – Clínico Geral 
Médico I – Ginecologista 
Médico I – Pediatra 
Médico I – Psiquiatra 
Médico I – Psiquiatra Pediátrico 
Médico II – Clínico Geral 
Médico II – Ginecologista 
Médico II – Pediatra 
Médico III – Clínico Geral 
Médico III – Ginecologista 
Médico III – Pediatra 
 

Prova Objetiva  
Políticas de Saúde 
Conhecimentos Específicos  
 

20                      
20 

Médico Veterinário 
 

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos  
 

                       
 

15              
15 
20 
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Nutricionista 

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Políticas de Saúde 
Conhecimentos Específicos  
 

    
                    

15              
15 
20 
                                                                     

Professor de Educação Infantil 
Professor de Ensino Fundamental 
 

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Pedagógicos e 
Legislação 
Prova de Títulos 
 

15                            
15 
20 
 

Professor de Arte 
Professor de Educação Física 
Professor de Inglês 

 
Prova Objetiva 
Língua Portuguesa 
Conhecimentos Pedagógicos e 
Legislação 
Conhecimentos Específicos  
Prova de Títulos 

 
15                               
15   
                              

20 

Psicólogo Social 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 
 

                        
15                           
15 
20 
 

Psicopedagogo da Educação Básica 

Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 
Prova de Títulos 

                       
15                           
15 
20 
 

Turismólogo 

 
Prova Objetiva  
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 
 

                        
15                           
15 
20 
 

 

2. A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, visa avaliar o grau de conhecimento teórico do 

candidato, necessário ao desempenho do emprego público. Essa prova terá duração de 3 (três) horas, de 

acordo com o conteúdo programático constante do Anexo I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO. 

2.1. A prova será composta de questões de múltipla escola com 05 (cinco) alternativas cada uma, exceto para 

os empregos com o ensino fundamental incompleto que será composta de 04 (quatro) alternativas cada uma, 

sendo considerada apenas uma alterativa correta. 

3. A prova de títulos, de caráter classificatório, visa avaliar a maior especialização e consequentemente a 

aquisição de maiores conhecimentos. 
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4. A prova prática, de caráter eliminatório e classificatório, permite avaliar o grau de conhecimento e as 

habilidades do candidato por meio de demonstração prática das atividades a serem desempenhadas no 

exercício do emprego público.  

 

Capítulo V - DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS  

1. As provas serão realizadas na cidade de Guararema. 

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicação da prova na cidade de Guararema, por qualquer motivo justificável, 

a VUNESP poderá aplicá-la em municípios vizinhos. 

2. O candidato somente poderá realizar as provas na data, horário e local constantes do respectivo Edital de 

Convocação. 

2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego público deverá observar o disposto no item 

3.2. do Capítulo II – DAS INSCRIÇÕES. 

3. O candidato deverá comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocação, 

com antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos, munido de: 

a) caneta de tinta preta; 

b) documento de identificação em uma das seguintes formas: 

b1) original de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula de Identidade (RG), ou 

Registro de Identificação Civil (RIC), ou Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, ou Carteira de 

Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitação com foto, ou Passaporte, 

ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forças Armadas, Polícias Militares e Corpos de 

Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro – RNE; 

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG), 

ou Carteira Nacional de Habilitação, ou Título Eleitoral Digital (e-Título). Neste caso, a conferência 

será feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do órgão emissor. 

3.1. Somente será admitido/a na sala ou local de prova o/a candidato/a que apresentar um dos documentos 

discriminados na alínea “b”, do item, desde que permita, com clareza, a sua identificação. 

3.2. O/A candidato/a que não apresentar documento, conforme disposto nas alíneas “b”, do item, não fará as 

provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Público. 

4. Não será admitido na sala ou local de provas o candidato que se apresentar após o horário estabelecido 

para o seu início. 

5. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do 

candidato, nem aplicação da prova fora do local, data e horários preestabelecidos. 

6. O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal. 

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitação constante no 

Edital de Convocação, deverá realizar a correção no site da Fundação VUNESP em até 03 (três) dias após a 

aplicação da prova.  

7.1. O candidato que não solicitar a correção nos termos deste item deverá arcar, exclusivamente, com as 

consequências advindas de sua omissão. 

7.2. O candidato que queira fazer alguma reclamação ou sugestão deverá procurar a Sala de Coordenação no 

local em que estiver prestando as provas. 

8. Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento, por 

qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas. 
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9. Em caso de necessidade de amamentação durante a prova objetiva, e tão somente nesse caso, a candidata 

deverá levar um acompanhante, que ficará em local reservado para tal finalidade e será responsável pela 

guarda da criança. 

9.1. No momento da amamentação, a candidata deverá ser acompanhada por uma fiscal. 

9.2. Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração das provas da candidata. 

10. Excetuada a situação prevista no item 9. deste Capítulo, não será permitida a permanência de qualquer 

acompanhante nas dependências do local de realização de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a não 

participação do(a) candidato(a) no Concurso Público. 

11. As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem a utilização de 

livros, manuais ou anotações, máquina calculadora, relógios de qualquer tipo, agenda eletrônica, telefone 

celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou 

transmissor de mensagens, bem como o uso de óculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros 

adereços, protetores auriculares e outros acessórios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas 

fazendo uso de qualquer dos pertences acima será excluído do concurso. 

11.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou óculos de sol deverá ter 

justificativa médica e o(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela Coordenação. Constatado qualquer problema, o 

candidato poderá ser excluído do Concurso. 

11.2 Recomenda-se aos candidatos não levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se 

levarem, estes deverão ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em 

invólucro fornecidos pela VUNESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo 

da cadeira onde o candidato irá sentar-se. Pertences que não puderem ser alocados nos sacos plásticos 

deverão ser colocados no chão sob a guarda do candidato.  

11.3 O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora 

da embalagem lacrada fornecida pela VUNESP, mesmo que off-line (desligado) – ou dentro dela, porém on-

line (ligado) será excluído do Concurso Público, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de 

sua exclusão, inclusive poderá responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a 

prova e deixar a sala, o candidato deverá manter desligado o celular até a saída do prédio.  

11.4 Todos os pertences serão de inteira responsabilidade do candidato. A VUNESP não se responsabilizará 

por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, 

nem por danos neles causados. 

12. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Público designado pela VUNESP e aos Fiscais, o direito de 

tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execução individual e correta das 

provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for 

considerado inadequado, tais como: 

a) não comparecer às provas, ou a qualquer das etapas, conforme convocação oficial, seja qual for o motivo 

alegado; 

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horário estabelecidos no Edital de Convocação; 

c) não apresentar o documento de identificação conforme o previsto no item 3. deste Capítulo; 

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal; 

e) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como 

fazendo uso de material não permitido para a realização da prova ou de qualquer tipo de equipamento 

eletrônico de comunicação; 

f) lançar meios ilícitos para a realização das provas; 
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g) não devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicação e de 

correção das provas; 

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; 

i) durante o processo, não atender a uma das disposições estabelecidas neste Edital; 

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 

k) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação da 

prova; 

l) for flagrado, portando qualquer dos pertences previstos no item 11 deste Capítulo, durante o período de 

realização das provas. 

12.1. As provas objetivas têm data prevista para sua realização em 29 de outubro de 2023, de acordo com os 

períodos adiante estabelecidos: 

 

Abertura dos portões – 8h00 Abertura dos portões –14h00 

Fechamento dos portões – 9h00 Fechamento dos portões – 15h00 

ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE 

ENSINO MÉDIO E SUPERIOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 

COMPLETO 

 

12.2. O horário de início das provas será definido em cada sala de aplicação, após os devidos esclarecimentos 

sobre sua aplicação. 

12.3. A confirmação da data e horário e informação sobre o local para a realização das provas deverão ser 

acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocação a ser publicado em jornal de circulação no 

Município de Guararema, bem como serão disponibilizados no site os cartões de convocação pela VUNESP, a 

todos os candidatos inscritos, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

12.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a aplicação das provas, o candidato poderá 

ainda: 

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou 

- contatar o Atendimento ao candidato (11) 3874-6300 de segunda a sábado das 8 às 18 horas. 

12.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o seu nome não constar do Edital de Convocação, o 

candidato deverá entrar em contato com a VUNESP, para verificar o ocorrido. 

12.5.1. Ocorrendo o caso constante deste item, poderá o candidato participar do Concurso Público e realizar as 

provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, 

devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulário específico. 

12.5.2. A inclusão de que trata este item será realizada de forma condicional, sujeita à posterior verificação da 

regularidade da referida inscrição. 

12.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscrição, a inclusão do candidato será automaticamente 

cancelada, sem direito a reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos 

os atos dela decorrentes. 

12.6. O candidato somente poderá retirar-se do local de aplicação das provas depois de transcorrido 2 (duas) 

horas do horário previsto para o início das provas. 

12.7. Deverão permanecer em cada uma das salas de provas os (as) 3(três) últimos(as) candidatos(as), até 

que o(a) último(a) candidato(a) entregue a sua prova, assinando o termo respectivo, os(as) quais deverão sair 

junto(as) da sala. 

 

http://www.vunesp.com.br/
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13. DA PROVA OBJETIVA 

13.1. No ato da realização da prova objetiva, o candidato receberá a Folha de Respostas e o Caderno de 

Questões. 

13.2. O candidato deverá transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta preta, bem 

como assinar no campo apropriado. 

13.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento 

válido para a correção eletrônica e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.  

13.4.O caderno de questões da prova objetiva estará disponível no site da Fundação VUNESP 

(www.vunesp.com.br)  no link “provas” e “gabaritos” na respectiva página dos Concursos, a partir das 14 horas 

do 1º dia útil subsequente a aplicação da prova.  

13.4.1. O gabarito será disponibilizado no site da Fundação VUNESP após a publicação no Jornal Oficial, 

sendo concedido sendo concedido o prazo recursal no dia seguinte da referida publicação.  

13.5. A folha de respostas do candidato será disponibilizada juntamente com o resultadofinal no site 

www.vunesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realização da prova.  

13.6. Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida ou 

que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta. 

13.7. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, sob pena de 

acarretar prejuízo ao desempenho do candidato. 

13.8. Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato. 

13.9. Após o término do prazo previsto para a duração da prova, não será concedido tempo adicional para o 

candidato continuar respondendo questão ou procedendo à transcrição para a Folha de Respostas. 

 

14. DA PROVA DE TÍTULOS 

14.1. A prova de títulos terá caráter exclusivamente classificatório. 

14.2. Os documentos relativos aos títulos deverão ser entregues no formato digital, por upload de arquivos 

contendo cópias digitalizadas dos comprovantes dos títulos, quando da publicação do resultado da prova 

objetiva. 

14.3.A entrega de títulos não é obrigatória, haja vista o caráter exclusivamente classificatório desta prova. 

14.4. Serão considerados Títulos apenas dos especificados no quadro a seguir:  

Títulos Comprovantes 
Quantidade 

Máxima 
Valor 

Unitário 
Valor 

Máximo 

A) Doutor na área da Educação ou na da 
especialidade do cargo a que concorre, 

- Diploma devidamente 
registrado acompanhado 
do histórico escolar; ou 
- certificado/declaração 
de conclusão de curso 
acompanhado do 
histórico escolar. 

1 4,0 4,0 

B) Mestre na área da Educação ou na da 
especialidade do cargo a que concorre. 

1 3,0 3,0 

C) Pós-graduação lato sensu 
(Especialização), devidamente reconhecido 
pelo MEC, na área da Educação ou na da 
especialidade do cargo a que concorre, com 
carga horária mínima de 360 (trezentas e 
sessenta) horas. 

- Certificado devidamente 
registrado acompanhado 
do histórico escolar; ou 
- declaração de 
conclusão de curso 
acompanhado do 
histórico escolar. 

3 1,0 3,0 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 10,0 

http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/


 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - Praça Cel. Brasílio Fonseca, 35 – Centro – Guararema/SP - Tel.: (11) 4693-8000 
 
 

33 

14.5. Constituem Títulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega dos títulos 

estabelecida no primeiro Edital de Convocação para a entrega dos títulos, desde que devidamente 

comprovados. A pontuação dos Títulos resultará do somatório dos pontos dos fatores computados para esse 

fim, até o limite de 10,0 (dez) pontos, e a parcela excedente desse limite deverá ser desconsiderada para todos 

os efeitos.  

14.6. Não serão aferidos quaisquer Títulos diferentes dos estabelecidos no item nem aqueles remetidos fora do 

prazo ou da forma estabelecidos neste Edital.  

14.7. Não serão consideradas para efeito de pontuação protocolos de requerimento de expedição de 

documentos e os protocolos de documentos, de certidões, de diplomas ou de declarações.  

14.8. Somente serão avaliados os Títulos enviados dentro do prazo estabelecido no primeiro Edital de 

Convocação para a entrega dos títulos. 

14.9 Não serão aceitos Títulos encaminhados via fax, via Correio Eletrônico ou outro meio que não o 

estabelecido no item deste Capítulo. 

14.10. Dos documentos necessários à comprovação dos Títulos constantes no item 14.4 deste Capítulo: 

Alínea A - Doutorado: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo órgão ou instituição 

competente, acompanhado de Histórico Escolar, ou declaração de conclusão de curso e obtenção de 

grau, emitida pela instituição competente, em papel timbrado da instituição, em que constem o 

período de realização do curso, a data da homologação do título e as demais informações 

necessárias para a perfeita avaliação do título, acompanhado do Histórico Escolar. 

Alínea B - Mestrado: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo órgão ou instituição 

competente, acompanhado de Histórico Escolar, ou declaração de conclusão de curso e obtenção de 

grau, emitida pela instituição competente, em papel timbrado da instituição, em que constem o 

período de realização do curso, a data da homologação do título e as demais informações 

necessárias para a perfeita avaliação do título, acompanhado do Histórico Escolar.  

Alínea C – Pós-graduação lato sensu em nível de Especialização: frente e verso do Certificado 

devidamente registrado, acompanhado de histórico escolar; ou declaração de conclusão de curso, 

emitida pela instituição competente, em papel timbrado da instituição, em que constem o período de 

realização ou a data de conclusão do curso, informação de que o curso cumpriu todas as disposições 

estabelecidas na Resolução CNE/CES vigente à época da realização do curso, a indicação do ato 

legal de credenciamento da instituição e as demais informações necessárias para a perfeita avaliação 

do título, acompanhado do Histórico Escolar.  

14.10.1. Os comprovantes dos títulos referentes à formação acadêmica deverão estar em papel timbrado da 
instituição, com nome, cargo/função/setor e assinatura do responsável e data do documento. 
14.10.2. No histórico escolar, deverão constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horárias, notas 
ou conceitos obtidos pelo aluno e o título do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertação ou tese), de 
acordo com a legislação vigente.  
14.10.3. Não serão considerados como títulos os cursos de pós-graduação que se constituírem em requisito 
para a posse no emprego. Assim sendo, no caso de entrega de títulos previstos na tabela de títulos que 
possam ser considerados requisito, o candidato deverá entregar, de acordo com as normas deste Edital: 
a) o documento que comprova o título; e 
b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o emprego. 
14.10.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, deverá ser 
anexado, também, o comprovante de alteração do nome. 
14.10.5. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressão da internet) apenas serão aceitos 
se atenderem a uma das seguintes condições: 
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a) conter a informação de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a 
identificação do assinante; 
b) conter código de verificação de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificação do assinante; 
c) conter endereço e código de verificação de sua autenticidade. 
14.10.6. Os títulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverão ser reconhecidos por universidades 

oficiais do Brasil que mantenham cursos congêneres, credenciados nos órgãos competentes. 

14.10.6.1. Os demais títulos obtidos no exterior não serão aceitos. 
14.10.7. Todos os títulos deverão ser comprovados por documentos que contenham as informações 
necessárias ao perfeito enquadramento e consequente valoração. 
14.10.8. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento 
integral às normas deste Edital. 
14.11. Não serão aceitos como comprovantes de títulos: 
a)  protocolos de documentos ou fac-símile; 
b) comprovantes que não apresentem de forma clara e inequívoca a conclusão do curso e obtenção do grau; 
c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pós-graduação lato sensu que não contenham a frente 
e o verso do documento original; 
d) comprovante que não ateste inequivocamente ter relação com a especialidade a que concorre ou com a 
área da Educação; 
e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o emprego, sem o envio dos documentos que 
serão usados como requisito; 
f) comprovantes em que o nome do candidato for diferente do que consta no cadastro da Vunesp, sem a 
devida comprovação da alteração de nome; 
g) comprovantes que não atendam integralmente as normas deste Edital e dos que vierem a ser publicados. 
14.12. A avaliação dos Títulos será de responsabilidade da Fundação Vunesp.  

14.13 Previamente ao envio dos títulos, o candidato deverá: 

a) digitalizar as cópias de todos os documentos que enviará como comprovante de títulos e salvá-las 

em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada 

documento deverá ser salvo em um arquivo e em tamanho compatível com a impressão em papel A4; 

14.14. Para o envio dos títulos/documentos o candidato deverá seguir as seguintes orientações: 

a) acessar o site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br); 

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Área do Candidato”; 

c) localizar o Concurso Público da Prefeitura Municipal de Guararema;   

d) acessar o link “Envio de Documentos”; 

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensão “pdf” ou “png” ou 

“jpg” ou “jpeg” com até 1MB de tamanho, por documento; 

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados 

em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que 

comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serão DESCONSIDERADOS; 

f1) no “campo” denominado “Alteração/requisitos”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), 

devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteração de nome, caso tenha 

ocorrido, e dos documentos que utilizará para comprovar os requisitos para a posse no emprego, 

caso entregue títulos que também possa se configurar requisito; 

f2) no “campo” denominado “A - Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), 

devidamente identificado(s), contendo os títulos/documentos que correspondam a esse tipo de 

título, conforme alínea A do Quadro de Atribuição de Pontos para Avaliação de Títulos; 

http://www.vunesp.com.br/
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f3) no “campo” denominado “B - Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), 

devidamente identificado(s), contendo os títulos/documentos que correspondam a esse tipo de 

título, conforme alínea B do Quadro de Atribuição de Pontos para Avaliação de Títulos; 

f4) no “campo” denominado “C - Especialização”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), 

devidamente identificado(s), contendo os títulos/documentos que correspondam a esse tipo de 

título, conforme alínea C do Quadro de Atribuição de Pontos para Avaliação de Títulos; 

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverá ser enviado uma única vez, no “campo” 

correspondente ao tipo de título. 

h)      durante o período de entrega dos títulos, o candidato poderá excluir/substituir documentos 

enviados e acrescentar novos documentos, conforme instruções estabelecidas deste Capítulo. 

14.14.1. A qualidade das imagens dos comprovantes de títulos, a entrega e a comprovação dos títulos são de 

responsabilidade exclusiva do candidato. 

14.15. Não será considerado/avaliado o documento: 

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital; 

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital; 

c) ilegível, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo 

corrompido; 

d) que não atenda as normas previstas neste Edital; 

e) que não permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a). 

14.16. Não serão aceitos títulos entregues fora do local, data e horário estabelecidos no Edital de Convocação, 

nem a complementação ou a substituição, a qualquer tempo fora do período de entrega previsto no Edital de 

Convocação, de títulos já entregues. 

14.17. Será de inteira responsabilidade do candidato o envio dos títulos no período determinado para esta 

prova, arcando o candidato com as consequências de eventuais erros ou omissões. 

14.18. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenção do título, o candidato terá 

anulada a respectiva pontuação e, comprovada a sua culpa, será eliminado deste Concurso Público. 

14.19. O resultado da prova de títulos será publicado no Jornal de Circulação no Munícipio de Guararema e 

divulgado, como subsídio, no site da Fundação VUNESP, na página deste Concurso Público, não podendo ser 

alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

 

15. DA PROVA PRÁTICA 

15.1.A convocação para a prova prática será publicada oportunamente no jornal de circulação no Município de 

Guararema, e disponibilizada, como subsídio, no site da Fundação VUNESP, na página deste Concurso 

Público, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, não podendo ser alegada qualquer 

espécie de desconhecimento. 

15.2. Esta prova será realizada em data, horário/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme Edital de 

Convocação. 

15.3. Serão convocados para a realização da prova prática, somente os candidatos melhores habilitados na 

prova objetiva, conforme tabela a seguir: 
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15.4. Havendo empate na última colocação, conforme consta do item 15.3., será utilizado o critério de 

desempate estabelecido no Capítulo VIII. 

15.5. O candidato habilitado na prova objetiva, mas não convocado para a realização da prova prática, será 

eliminado deste Concurso Público. 

15.6. Para a realização da prova prática, o candidato deverá levar além do documento de identificação, 

conforme o item 3, b) do Capítulo V, deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitação) conforme categoria 

exigida na Tabela do Capítulo 1, dentro do prazo de validade, fazendo uso de óculos, ou lentes de contato, 

quando houver a exigência na CNH.  

15.7. O candidato que não apresentar o respectivo documento, não realizará a prova prática, sendo 

considerado ausente e eliminado deste Concurso Público.  

15.8. Na prova prática serão aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a experiência, a adequação 

de atitudes e as habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas as tarefas que lhe serão 

solicitadas, pertinentes a atividade do emprego público ao qual concorre.  

15.9. A prova prática de Motorista e Motorista da Educação Básica poderá ser composta por percurso com 

duração aproximada de 20 (vinte) minutos, visando aferir a experiência, adequação de atitudes, zelo com o 

veículo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerário 

preestabelecido e a(s) categoria(a) de CNH exigida(s) para o emprego público a que concorre.  

15.10. Para a realização da prova prática, o candidato deverá comparecer trajado e calçado considerando o 

cumprimento das normas de segurança, para que possa executar atividades pertinentes ao emprego público 

que concorre.  

15.11. Nenhum candidato poderá retirar-se do local da prova prática sem autorização expressa do responsável 

pela aplicação.  

15.12. O candidato, ao terminar a realização da prova prática ou, ao término do tempo que lhe fora 

determinado para apresentar a atividade prática, deverá entregar ao aplicador todo o seu material de avaliação. 

EMPREGOS PÚBLICOS QUANTIDADE DE 

CANDIDATOS A SEREM 

CONVOCADOS 

(LISTA GERAL/AMPLA 

CONCORRÊNCIA) 

QUANTIDADE DE 

CANDIDATOS A SEREM 

CONVOCADOS 

(LISTA ESPECIAL - PCD) 

Auxiliar de Obras, 

Manutenção e Serviços 

Públicos 

28 02 

Motorista 28 02 

Motorista da Educação 

Básica 

28 02 

Trabalhador de Serviços de 

Coleta de Lixo, Coveiro e 

Roçador 

28 02 

Operador de Máquinas 

Pesadas 

28 02 

Agente de Fiscalização de 

Trânsito 

28 02 

Auxiliar de Trânsito 28 02 
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Capítulo VI – DO JULGAMENTO DAS PROVAS 

1. Do Julgamento da Prova Objetiva   

1.1. A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

1.2. A nota da prova objetiva será obtida pela fórmula: 

NP = Nax100 

           Tq 

Onde: 

NP = Nota da prova 

Na = Número de acertos 

Tq = Total de questões da prova 

1.3. Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 

1.4. O candidato não habilitado será desclassificado do Concurso Público. 

 

2. Do Julgamento da Prova de Títulos 

2.1. A prova de títulos terá caráter classificatório. 

2.2. A pontuação dos títulos limitar-se-á ao valor máximo de 10 (dez) pontos e será efetuada observando-se o 

valor e os comprovantes de cada um, conforme estabelecido no Capítulo IV deste Edital.  

 

3. Do Julgamento da Prova Prática 

3.1.  A prova prática, será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

3.2. Será considerado habilitado, na prova prática, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 

(cinquenta) pontos. 

3.3. O candidato não habilitado na prova prática ou aquele habilitado na prova objetiva, mas não convocado 

para a prova prática, será eliminado do Concurso Público.; 

 

Capítulo VII - DA PONTUAÇÃO FINAL 

1. A pontuação final do candidato será o somatório das notas obtidas nas provas objetiva, de títulos e prática, 

conforme o emprego público. 

 

Capítulo VIII - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

1. Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da pontuação final. 

2. Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de 

desempate ao candidato: 

 

- para os empregos públicos de Analista de Saúde (Psicologia), Analista de Saúde (Fisioterapia), Analista 

de Saúde (Fonoaudiologia), Analista de Saúde (Terapia Ocupacional), Cirurgião-Dentista, Enfermeiro, 

Farmacêutico e Nutricionista: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Políticas de Saúde; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. 

f) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 
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- para os empregos públicos de Médico I – Clínico Geral, Médico I – Ginecologista, Médio I – Pediatra, 

Médico I – Psiquiatra, Médico I – Psiquiatra Pediátrico, Médico II - Clínico Geral, Médico II -

Ginecologista, Médico II – Pediatra, Médico III - Clínico Geral, Médico III -Ginecologista, Médico III – 

Pediatra: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Políticas de Saúde; 

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

e) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para os empregos públicos de Médico Veterinário: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e)  que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para os empregos públicos de Agente de Fiscalização Sanitária, Agente de Fiscalização Urbana e de 

Meio Ambiente, Agente de Saúde, Agente de Zoonose, Técnico em Enfermagem e Técnico em 

Farmácia: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Noções de Informática; 

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

g) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para os empregos públicos de Técnico em Saúde Bucal e Auxiliar de Saúde Bucal: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

f) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para o emprego público de Auxiliar de Trânsito: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 
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c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Noções de Informática; 

f) que obtiver maior pontuação na prova prática; 

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

h)  que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para o emprego público de Agente de Fiscalização de Trânsito: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Noções de Informática; 

f) que obtiver maior pontuação na prova prática; 

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

h) )que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para o emprego público de Agente de Gestão Pública: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Noções de Informática; 

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

h) ) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para o emprego público de Contador, Fiscal Tributário, Analista de Meio Ambiente, Arquiteto Urbanista, 

Bibliotecário, Engenheiro – (Civil) e Turismólogo: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

f) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para o emprego público de Agente de Inspeção Sanitária e Industrial de Produtos de Origem Animal: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 
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e) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Noções de Informática; 

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

h  que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para os empregos públicos de Auxiliar de Zoonose: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

f) ) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para os empregos público de Analista de Desenvolvimento Social (Serviço Social) e Psicólogo Social: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

f ) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para o emprego público de Orientador Social: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Noções de Informática; 

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

h) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para os empregos públicos de Professor de Educação Infantil e Professor de Ensino Fundamental: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Pedagógicos e Legislação; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) que obtiver maior pontuação na prova de títulos; 

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

h) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 
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- para os empregos públicos de Professor de Inglês, Professor de Educação Física e Professor de Arte: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Pedagógicos e Legislação; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos e Legislação; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

e) que obtiver maior pontuação na prova de títulos; 

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

h) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para o emprego público de Psicopedagogo da Educação Básica: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) que obtiver maior pontuação na prova de títulos; 

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

h) que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para os empregos públicos de Motorista, Operador de Máquinas Pesadas e Motorista da Educação 

Básica:  

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) que obtiver maior pontuação na prova prática; 

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

h  que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

 

- para os empregos públicos de Auxiliar de Obras, Manutenção e Serviços Públicos e Trabalhador de 

Serviços de Coleta de Lixo, Coveiro e Roçador: 

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, 

sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b) que obtiver maior nº de acertos nas questões Conhecimentos Específicos; 

c) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 

d) que obtiver maior nº de acertos nas questões de Matemática; 

e) que obtiver maior pontuação na prova prática; 

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

h)  que tiver exercido efetivamente a função de jurado(a) nos termos da Leio nº 11.689/2008. 

2.1. Persistindo ainda o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, poderá 

haver sorteio dos(as) candidatos(as) envolvidos.  
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3. Os candidatos classificados serão enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos 

aprovados) e outra especial (candidatos com deficiência aprovados), por emprego público, conforme o caso. 

 

Capítulo IX - DOS RECURSOS 

1. O prazo para interposição de recurso será de 3 (três) dias corridos, contados a partir do primeiro dia útil 

subsequente da publicação do ato ou do fato que lhe deu origem. 

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capítulo, poderá interpor recurso contra o 

gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Público e da classificação final, devendo utilizar o 

campo próprio para interposição de recursos. 

 Para recorrer, o candidato deverá: 

- acessar o endereço eletrônico www.vunesp.com.br, na página do Concurso Público, seguindo as 

instruções ali contidas. 

3. A pontuação relativa à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será atribuída a todos os candidatos 

presentes na prova objetiva. 

3.1. No caso de recurso em pendência à época da realização de alguma das etapas do Concurso Público, o 

candidato poderá participar condicionalmente da etapa seguinte. 

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificações, esse poderá, eventualmente, 

alterar a nota/classificação inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificação superior ou inferior, ou 

ainda poderá ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para habilitação. 

3.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverá ser elaborado de forma individualizada, 

ou seja, 01 (um) recurso para cada questão e a decisão será tomada mediante parecer técnico da Banca 

Examinadora. 

4. O gabarito divulgado poderá ser alterado em função da análise dos recursos interpostos e, caso haja 

anulação ou alteração do gabarito, as provas serão corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 

5. A Banca Examinadora constitui última instância para os recursos, sendo soberana em suas decisões, razão 

pela qual não caberão recursos adicionais. 

6. Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, 

não sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. 

7. A interposição de recurso não obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Público. 

8. O candidato que não interpuser recurso no prazo mencionado será responsável pelas consequências 

advindas de sua omissão. 

9. Quando da publicação do resultado das provas, serão disponibilizados os espelhos das folhas de respostas 

das provas escritas e das planilhas de avaliação das provas práticas. 

10. A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso será disponibilizada nos sites 

www.guararema.sp.gov.br e www.vunesp.com.br. 

11. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital não será conhecido, bem como 

não será conhecido aquele que não apresentar fundamentação e embasamento, ou aquele que não atender às 

instruções constantes do “link” Recursos na página específica do Concurso Público. 

12. Não será aceito e conhecido recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do 

previsto neste Capítulo. 

13. Não será aceito pedido de revisão de recurso e/ou recurso de recurso. 

 

 

 

http://www.vunesp.com.br/
http://www.guararema.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
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Capítulo X – DA CONTRATAÇÃO 

1. A contratação obedecerá à ordem de classificação dos candidatos, de acordo com as necessidades da 

Prefeitura do Município de Guararema. 

2. A convocação será feita mediante publicação em jornal de circulação no Município de Guararema, 

disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guararema e em email registrado pelo candidato no ato da 

inscrição. 

3. Por ocasião da contratação, deverão ser comprovadas, mediante a apresentação dos devidos documentos 

(originais e cópias) as seguintes condições: 

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituição Federal e 

demais disposições de lei, no caso de estrangeiros; 

b) ter 18 anos completos na data de contratação; 

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigações militares e apresentar certificado de reservista 

ou dispensa; 

d) ser eleitor, estar quite com a Justiça Eleitoral e apresentar comprovantes de votação nas duas últimas 

eleições; 

e) estar com o CPF regularizado; 

f) possuir os requisitos exigidos para o exercício do emprego público, dentre os quais comprovante de 

escolaridade e habilitação legal para o exercício da profissão, devidamente expedido pelo Conselho de Classe, 

dentro da validade; 

g) atestado de antecedentes criminais; 

h) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS; 

i) certidão de nascimento ou casamento; 

j) cédula de identidade – RG ou RNE; 

k) 2 fotos 3x4 recentes; 

l) inscrição no PIS/PASEP; 

m) certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos; 

n) caderneta de vacinação dos filhos menores de 14 anos; 

o) por ocasião da contratação, deverá ser assinada pelo candidato declaração de que não acumula 

remuneração proveniente de cargos públicos, conforme previsto na Constituição Federal de 1988; 

3.1 Após a apresentação dos documentos previstos no item 3 deste Capítulo, o candidato aprovado passará 

por uma avaliação médica de forma a comprovar sua aptidão física e mental para o exercício das atribuições 

do emprego público. 

3.2. O não atendimento dentro do prazo estipulado na convocação ou a manifestação por escrito de 

desistência implicará a exclusão definitiva do candidato deste Concurso Público, sem qualquer alegação de 

direitos futuros. 

 

Capítulo XI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

1. A inscrição implicará a completa ciência e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 

Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais não poderá o candidato alegar qualquer espécie 

de desconhecimento. 

2. Quando da contratação, o candidato deverá entregar os documentos comprobatórios constantes do Capítulo 

X – DA CONTRATAÇÃO. 
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2.1. A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial 

por ocasião da contratação, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo 

das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal. 

3. A aprovação e a classificação definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito à 

contratação e à preferência na contratação. 

4. O prazo de validade deste Concurso Público será de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologação, 

podendo ser prorrogado, a critério da Administração, uma única vez e por igual período. 

5. Caberá ao Prefeito de Guararema a homologação deste Concurso Público. 

6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto não consumada a 

providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou Aviso a ser 

publicado em jornal de circulação no Município de Guararema e no site da Fundação VUNESP. 

7. A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital e alterações posteriores não serão 

objetos de avaliação da prova neste Concurso Público. 

7.1. A legislação municipal citada no ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO estará disponível para 

consulta nos sites: www.vunesp.com.br, www.guararema.sp.gov.br e www.cmguararema.sp.gov.br. 

8. As informações sobre o presente Concurso Público serão prestadas, exclusivamente, pela Fundação 

VUNESP, por telefone da VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que após a 

classificação definitiva as informações serão de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guararema. 

9. Em caso de alteração de algum dado cadastral até a emissão da classificação definitiva, o candidato deverá 

requerer a atualização à Fundação VUNESP. 

10. A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundação VUNESP se eximem das despesas decorrentes de 

viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Público e de 

documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova. 

11. A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundação VUNESP não se responsabilizam por eventuais 

prejuízos ao candidato decorrente do não acompanhamento das divulgações realizadas nos sites 

www.vunesp.com.br e www.guararema.sp.gov.br. 

12. Todas as convocações, avisos e resultados oficiais, referentes à realização deste Concurso Público, serão 

publicados em jornal de circulação no Município de Guararema e divulgados no site www.vunesp.com.br. 

12.1. Extrato deste Edital será publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo. 

12.2 Ao efetivar a sua inscrição neste Concurso Público, o candidato manifesta plena ciência quanto à 

divulgação de seus dados (nome, data de nascimento, condição de deficiente, se for o caso, notas, resultados, 

classificações, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Público, tendo 

em vista que essas informações são necessárias ao cumprimento do princípio da publicidade dos atos do 

Certame. Neste sentido, não caberão reclamações posteriores relativas à divulgação dos dados, ficando o 

candidato ciente de que as informações deste Concurso Público possivelmente poderão ser encontradas na 

internet, por meio de mecanismos de busca. 

13. Durante a realização das provas e/ou procedimento deste Concurso Público não será permitida a utilização 

de qualquer tipo de aparelho que realize a gravação de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, 

pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Público. Caso haja qualquer 

necessidade de realização de uma ou mais modalidades de gravação aqui citada, com vistas à produção do 

conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Público, caberá à 

Fundação VUNESP e, somente a ela, a realização, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.  

http://www.vunesp.com.br/
http://www.guararema.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.guararema.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
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14. Salvo a exceção prevista no Capítulo III, durante a realização das provas e/ou procedimento deste 

Concurso Público não será permitida a permanência de acompanhantes, terceiros ou candidatos que 

realizaram ou realizarão prova/fase nos locais de aplicação, seja qual for o motivo alegado. 

15. Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como referência o horário oficial 

de Brasília. 

16. Os questionamentos posteriores à publicação da classificação final, relativos a casos omissos ou 

duvidosos, serão julgados pela Prefeitura Municipal de Guararema.  

17. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologação e não caracterizando qualquer óbice, é facultada a 

incineração da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso 

Público, os registros eletrônicos. 

18. Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Guararema 

poderá anular a inscrição, prova ou contratação do candidato, verificadas falsidades de declaração ou 

irregularidade no Certame. 

19. O candidato será considerado desistente e excluído do Concurso Público quando não comparecer às 

convocações nas datas estabelecidas ou manifestar sua desistência por escrito. 

 

 

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital. 

 

 

Guararema, 14 de julho de 2023. 

 

 

 

JOSÉ LUIZ EROLES FREIRE 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

Informações  

- Fundação VUNESP 

Horário: dias úteis - das 08h às 18h 

Fone (11) 3874-6300 

Site: www.vunesp.com.br 

 

- Prefeitura Municipal de Guararema 

Praça Cel Brasílio Fonseca, 35 – Centro – Guararema, SP – CEP 08900-000 

Horário: dias úteis – das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00 

Site: www.guararema.sp.gov.br                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

http://www.guararema.sp.gov.br/
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ANEXO ÚNICO 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Toda legislação e jurisprudência devem ser consideradas com as alterações e atualizações vigentes até a data 

da publicação do Edital de Abertura de Inscrições. Legislação ou decisões com entrada em vigor após a 

publicação do Edital de Abertura de Inscrições poderão ser utilizadas, quando supervenientes ou 

complementares a algum tópico já previsto ou indispensável à avaliação para o emprego. Todos os temas 

englobam também a legislação que lhes é pertinente, ainda que não expressa no conteúdo programático. 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATÉ A 4ª SÉRIE 

 Para os empregos de Auxiliar de Obras, Manutenção e Serviços Públicos; Motorista; Motorista da 
Educação Básica e Trabalhador de Serviços de Coleta de Lixo, Coveiro e Roçador: 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e 

antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, 

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às 

relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. 

Crase. 

Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, 
potenciação ou radiciação com números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; Mínimo 
múltiplo comum; Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três simples; Equação do 1.º grau; Grandezas e 
medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – 
tabela ou gráfico; Noções de geometria plana – forma, área, perímetro e Teorema de Pitágoras. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Auxiliar de Obras, Manutenção e Serviços Públicos 

Conhecimentos Específicos: Serviços de construção e manutenção de alvenaria, concreto e outros materiais. 
Assentamento de pisos cerâmicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e 
lajes. Orientação aos ajudantes na preparação do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e 
equipamentos de construção civil. Equipamentos de Proteção Individual pertinentes ao exercício da função. 
Segurança do trabalho. Conhecimentos de fundações: blocos, sapatas, estacas; estruturas de concreto 
armado: pilares, lajes, vigas. Conhecimentos básicos da NBR 14931 – Execução de estruturas de concreto – 
Procedimento. 

Motorista 

Conhecimentos Específicos: Legislação de trânsito de acordo com as atualizações do Contran: Código de 
Trânsito Brasileiro, abrangendo os seguintes tópicos: do sistema nacional de trânsito, regras gerais para 
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circulação e conduta, dos pedestres e condutores de veículos não motorizados, da educação para o trânsito, 
da sinalização de trânsito, os sinais de trânsito, da habilitação, das infrações, das penalidades, das medidas 
administrativas, do processo administrativo, dos crimes de trânsito, anexo I e Resoluções do Contran que 
alteram os artigos do CTB. Mecânica Básica de Veículo: conhecimentos elementares do funcionamento de 
motor, regulagem e revisão de freios, verificação da bomba d’água, troca e regulagem de tensão nas correias, 
análise e regulagem da embreagem, troca de óleo, suspensão. Serviços corriqueiros de eletricidade 
automotiva: troca de fusíveis, lâmpadas, acessórios simples etc. Direção defensiva: distância de segurança, 
regras para evitar colisão com o veículo da frente, de trás, veículo em sentido contrário, no cruzamento, em 
ultrapassagem, nas curvas. 

Motorista da Educação Básica 

Conhecimentos Específicos: Legislação de trânsito: Lei Federal nº 9.503/97 – CTB, II do sistema nacional de 
trânsito, III das normas gerais de circulação e conduta, III-A da condução de veículos por motoristas 
profissionais, IV dos pedestres e condutores de veículos não motorizados, V do cidadão, VI da educação para 
o trânsito, VII da sinalização de trânsito, VIII da engenharia de tráfego, da operação, da fiscalização e do 
policiamento ostensivo de trânsito, IX dos veículos, X dos veículos em circulação internacional, XI do registro 
de veículos, XII do licenciamento, XIII da condução de escolares, XIV da habilitação, XV das infrações, XVI das 
penalidades, XVII das medidas administrativas, XVIII do processo administrativo, XIX dos crimes de trânsito, 
XX disposições finais e transitórias. Anexo I e II. – Resoluções do CONTRAN que alteram o CTB. Resoluções 
de Sinalizações Verticais e Horizontais. Mecânica de veículos: conhecimentos elementares de mecânica de 
automóveis, verificação de pneus, revisão do motor, regulagem e revisão de freios, condições da bomba 
d’água, troca e regulagem de tensão nas correias, necessidade de troca e regulagem da fricção, troca de óleo. 
Serviços corriqueiros de eletricidade: troca de fusíveis, lâmpadas, acessórios simples etc. Primeiros Socorros e 
Direção Defensiva – DENATRAN. 

Trabalhador de Serviços de Coleta de Lixo, Coveiro e Roçador 

Conhecimentos Específicos: Noções de higiene e limpeza; destinação do lixo; destinação do lixo hospitalar; 
equipamentos para a segurança e higiene; normas de segurança; coleta do lixo domiciliar, hospitalar e 
industrial; serviços de carga e descarga, armazenagem e disposição final do lixo; serviços de limpeza e 
varrição de vias e logradouros públicos; conhecimentos básicos e uso de ferramentas em serviços de roçagem 
manual e mecânica, realizada em vias e logradouros públicos; capinação; noções de segurança no trabalho; 
equipamento de proteção individual – EPI; tipos de sepulturas; ferramentas utilizadas; o enterro; a exumação; 
edificações. 

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

 Para os empregos de Auxiliar de Zoonose e Operador de Máquinas Pesadas: 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e 

antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, 

numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às 
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relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. 

Crase. 

Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, 
potenciação ou radiciação com números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; Mínimo 
múltiplo comum; Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três simples; Equação do 1.º grau; Grandezas e 
medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela 
ou gráfico; Noções de geometria plana – forma, área, perímetro e Teorema de Pitágoras. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Auxiliar de Zoonose 

Conhecimentos Específicos: Princípios e Diretrizes do Sistema Único de Saúde. Visita domiciliar. Avaliação 
das áreas de risco ambiental e sanitário. Noções de ética e cidadania. Noções básicas de epidemiologia, meio 
ambiente e saneamento. Noções básicas de doenças como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e 
raiva. Dengue – doença e controle do Aedes Aegypti: aspectos biológicos. Medidas de controle e profilaxia; 
combate ao vetor; ações do saneamento ambiental; ações integradas de educação em saúde, comunicação e 
mobilização social; atribuições e competências do município no combate a doenças (tais como dengue, malária 
etc.); amparo legal à execução das ações de campo. Controle de roedores, animais peçonhentos e 
sinantrópicos (escorpiões, lacraias, aracnídeos): conhecimentos básicos. Manual de Vigilância, Prevenção e 
Controle de Zoonoses (Ministério da Saúde, 2016) – Capítulos 2 a 5 (Disponível em: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf). 

Operador de Máquinas Pesadas 

Conhecimentos Específicos: Escavadeira, retroescavadeira, motoniveladora, vibroacabadora/Terex, entre 
outras: inspeção e cuidados com as máquinas; objetivo da inspeção da máquina, itens a serem inspecionados 
antes, durante e após o serviço prestado; noções básicas de mecânica; fatores que influenciam na vida útil das 
máquinas e consumo de combustível; conhecimento e funcionamento das máquinas; condução de veículos da 
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutenção das máquinas. 
Direção e operação veicular de máquinas. Serviço de escavação, compactação, nivelação de terrenos e 
transporte de materiais. Legislação de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro. Legislação e regras de 
circulação e conduta. Proteção ao meio ambiente. Direção defensiva. Uso de equipamentos de proteção 
individual, EPIs. Segurança do trabalho. 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

 Para os empregos de Agente de Fiscalização de Trânsito, Agente de Fiscalização Sanitária, Agente de 
Fiscalização Urbana e de Meio Ambiente, Agente de Gestão Pública, Agente de Inspeção Sanitária e 
Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Saúde, Agente de Zoonose, Auxiliar de Trânsito, 
Orientador Social, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmácia: 

CONHECIMENTOS GERAIS 
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Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e 
antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, 
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às 
relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. 
Crase.  

Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, 
potenciação ou radiciação com números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; Mínimo 
múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três simples ou 
composta; Equações do 1º ou do 2º graus; Sistema de equações do 1º grau; Grandezas e medidas – 
quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou 
gráfico; Tratamento da informação – média aritmética simples; Noções de Geometria – forma, ângulos, área, 
perímetro, volume, Teoremas de Pitágoras ou de Tales. 

Noções de Informática: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, 
área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interação 
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura básica dos documentos, edição e 
formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, 
impressão, controle de quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos 
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura básica das planilhas, conceitos de células, linhas, 
colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, impressão, 
inserção de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de dados 
externos, classificação de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura básica das apresentações, conceitos de 
slides, anotações, régua, guias, cabeçalhos e rodapés, noções de edição e formatação de apresentações, 
inserção de objetos, numeração de páginas, botões de ação, animação e transição entre slides. Correio 
Eletrônico: uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: 
navegação na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. Tópicos básicos de 
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentações, 
Formulários) e Microsoft Teams (chats, chamadas de áudio e vídeo, criação de grupos, trabalho em equipe: 
Word, Excel, PowerPoint). 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Agente de Fiscalização de Trânsito 

Conhecimentos Específicos: Legislação de trânsito: Lei Federal n.º 9.503/97 – Código de Trânsito Brasileiro 
e alterações vigentes: Do Sistema Nacional de Trânsito; Das Normas Gerais de Circulação e Conduta; Da 
Sinalização de Trânsito; Da Operação e Fiscalização de Trânsito; Dos Veículos; Das Infrações; Das 
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo I – Dos Conceitos e Definições. 
Resolução CONTRAN nº 973/22 – Institui o Regulamento de Sinalização Viária. Resolução CONTRAN nº 
925/22 – Aprova o Manual Brasileiro de Fiscalização de Trânsito (MBFT). Resolução CONTRAN nº 798/20 – 
Dispõe sobre requisitos técnicos mínimos para a fiscalização da velocidade de veículos automotores, elétricos, 
reboques e semirreboques.  
Legislação Municipal: Lei nº 2.802/2011 e Lei nº 2.803/2011. 

Agente de Fiscalização Sanitária 

Conhecimentos Específicos: Biossegurança; bioética; riscos do trabalho da produção e circulação de bens e 
da prestação de serviços de interesse da saúde; problemas sanitários, médicos e sociais; epidemiologia; 
regulamentação, fiscalização e vigilância sanitária, epidemiológica e da saúde; normas e padrões de interesse 
sanitário e da saúde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricação, transporte, estocagem e comercialização 
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de alimentos, medicamentos e insumos à indústria e comércio; instrumentalização legal e noções de risco em 
saúde pública; consciência sanitária; sistemas de informação, monitoramento e coleta de dados clínicos e 
laboratoriais em saúde pública; conceitos e abrangência em saúde pública e vigilância sanitária; conceitos e 
indicadores de nocividade e inocuidade. Código Sanitário do Estado de São Paulo (Lei Estadual nº 10.083, de 
23 de setembro de 1998). Legislação Municipal: Lei n° 2644/2009 - Institui o Código de Posturas Municipal - 
CPM. e alterações; Lei n° 2815/2011 – Instituí taxas de Vigilância Sanitária; Lei n° 2598/2009 - Dispõe sobre o 
controle das populações animais urbanas e rurais, bem como sobre a prevenção e controle das zoonoses no 
Município de Guararema; Lei n° 2564/2009 - Estabelece normas para o combate do Aedes aegypti e Aedes 
albopictus, transmissores da dengue, febre amarela e encefalite equina, no Município de Guararema; Lei n° 
2814/2011 - Regulamentação das taxas dos serviços de Controle de Zoonoses. 

Agente de Fiscalização Urbana e de Meio Ambiente 

Conhecimentos Específicos: Conhecimento da legislação sobre zoneamento, loteamento e posturas. 
Salubridade e higiene das edificações. Noções de acústica arquitetônica e de proteção contra ruídos. 
Conceitos básicos de segurança e proteção contra incêndio (circulação e saídas de emergência, sistemas de 
combate a incêndio, detecção e alarme, sinalização e iluminação de emergência). Conceitos básicos, 
parâmetros e critérios aplicados à preservação ambiental e conservação dos recursos naturais e impactos de 
vizinhança: poluição do ar, das águas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incômodos, insalubres e 
perigosos; poluição sonora; impacto ambiental e sua avaliação; desenvolvimento sustentável. Noções de 
segurança do trabalho; conceitos básicos utilizados nas normas federais aplicáveis a atividades urbanas. 
Leitura e interpretação de levantamentos topográficos e mapas. Licenciamento de obras e de atividades; 
procedimentos administrativos para aprovação, execução, utilização e funcionamento. Posturas municipais: 
licenciamento e fiscalização do funcionamento atividades em imóveis urbanos; fiscalização do uso dos espaços 
públicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza pública; conservação e limpeza de terrenos, muros e 
passeios; ruído urbano; publicidade em espaços públicos; arborização urbana. Condicionantes da atividade de 
fiscalização; princípios da administração pública: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência; relação entre o poder público e o cidadão; transparência da informação no serviço público; direitos 
do consumidor. Legislação e normatização aplicáveis à atividade de fiscalização: Constituição Federal: Da 
Administração Pública (arts. 37 a 41). Política Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Política 
Nacional de Resíduos Sólidos. Política Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislação federal, 
estadual e municipal de parcelamento do solo. Código de Defesa do Consumidor. Legislação (Lei Federal e 
Decreto Federal) e normatização técnica de acessibilidade a pessoas com deficiência (NBR 9050). Legislação 
estadual e municipal e normas técnicas de segurança contra incêndio. Lei Orgânica do Município. Legislação 
municipal de uso e ocupação do solo. Plano Diretor do Município de Jundiaí. Conceitos e Princípios do Direito 
Administrativo: Atividade Administrativa, Poder de Polícia, Atos Administrativos (licença, autorização, 
permissão, multa, interdição de atividade, revogação, anulação etc.). Servidores Públicos: Deveres, Direitos e 
Responsabilidades. Legislação Municipal: Lei nº 2636/2009 – Código de Obras Municipal; Lei nº 2644/2009 – 
Código de Posturas Municipal; Lei nº 2659/2009 – Dispõe sobre o descarte de óleo comestível; Lei nº 
2811/2011 – Dispõe sore os Procedimentos para o Licenciamento Ambiental e Atividades de Impacto Local; Lei 
nº 3086/2015 – Visual Legal;  Lei nº 3264/2018 – Regulamentação da Feira Livre Municipal; Lei nº 3220/2017 – 
Arborização Urbana no Município;  Lei nº 3295/2019 – Proíbe soltura de fogos de artifícios que produzem 
estampidos. 

Agente de Gestão Pública 

Conhecimentos Específicos: Rotina administrativa: Conhecimentos básicos de Administração Pública: 
princípios constitucionais da Administração Pública; princípios explícitos e implícitos; ética na Administração 
Pública; organização administrativa. Organização de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestão 
de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organização do trabalho na repartição pública: utilização da 
agenda, uso e manutenção preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicação interpessoal 
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e solução de conflitos. Relações pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Excelência no atendimento ao 
cidadão; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redação oficial: Documentos 
oficiais, tipos, composição e estrutura. Aspectos gerais da redação oficial. Correspondência oficial: definição, 
formalidade e padronização; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicações oficiais (ofício, e-mail, 
mensagem), concisão e clareza, editoração de textos (Manual de Redação da Presidência da República – 3ª 
edição, revista, atualizada e ampliada). Legislação: Lei Federal nº 8.666/1993 e suas alterações; Lei Federal 
nº 10.520/2002 e suas alterações; e Manual de Redação da Presidência da República – 3ª edição, revista, 
atualizada e ampliada. Legislação Municipal: Lei Orgânica do Município de Guararema/SP; Decreto Municipal 
nº 2.740/2010 e Decreto Municipal nº 3.389/2015. 
 
Agente de Inspeção Sanitária e Industrial de Produtos de Origem Animal 
Conhecimentos Específicos: Regulamentação básica da inspeção e sistemas de qualidade de alimentos. 
Noções de abrangência, classificação, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Noções de 
microbiologia, ciência e tecnologia de alimentos. Boas Práticas de Fabricação (BPF). Procedimentos Padrão de 
Higiene Operacional (PPHO). Análise de Perigos e Pontos Críticos de Controle (APPCC). Noções de biologia, 
anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (bovinos, suínos, ovinos, caprinos, aves, pescado etc.). 
Noções sobre sistema de criação de animais de abate. Noções de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos 
animais de produção (bovinos, suínos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). Noções sobre sistema de 
criação de animais de produção. Noções de instalações e equipamentos de estabelecimentos processadores 
de produtos de origem animal. Noções de doenças transmissíveis por alimentos e principais zoonoses. 
Legislação: Lei Federal n° 1.283/1950, Decreto Federal nº 9.013/2017, Lei Federal nº 7.889/1989, Lei Federal 
nº 14.515/2022, Lei Estadual nº 17.373/2021, Decreto Estadual nº 66.286/2021, Lei Estadual nº 13.860/2019 e 
Decreto Estadual nº 11.099/2022. Legislação Municipal:  Lei nº 3087/2015, Decreto nº 3421/2015, Lei nº 
2884/2012, Decreto nº 3090/2012, Lei nº 2906/2012, Lei nº 3365/2020 e alterações, Decreto nº 3932/2020, Lei 
nº 3397/2021 e Decreto nº 4010/2021. 

Agente de Saúde 

Conhecimentos Específicos: Constituição da República Federativa do Brasil, 1988, atualizada – artigos 196 a 
200. Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde. Política Nacional da Atenção Básica – princípios, 
diretrizes. Atribuições e atividades específicas do Agente Comunitário de Saúde (Lei Federal nº 11.350, de 
05.10.2006, atualizada). O Agente de Saúde como membro da Equipe Saúde da Família: atribuições comuns e 
atribuições específicas. Ferramentas de trabalho do Agente de Saúde: entrevista e visita domiciliar. 
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorialização, de microárea e área 
de abrangência. Noções de saneamento básico. O papel do Agente de Saúde nas ações de controle da 
dengue. Calendário de vacinação do estado de São Paulo. Doze passos para uma alimentação saudável – 
Guia alimentar para crianças brasileiras menores de dois anos (Ministério da Saúde, 2019). Noções básicas de 
ética e sigilo. Legislação Municipal: Lei n° 2644/2009 Código de Posturas Municipal e alterações; Lei n° 
2598/2009 - Dispõe sobre o Controle de zoonoses, a proteção, a observação da população animal no 
Município de Guararema, e alterações; Lei n° 2564/2009 - Estabelece normas para o combate do Aedes 
aegypti e Aedes albopictus, transmissores da dengue, febre amarela e encefalite equina, no Município 
de Guararema; Lei n° 2814/2011. Regulamentação das taxas dos serviços de Controle de Zoonoses; Lei n° 
2815/2011 – Instituí taxas de Vigilância Sanitária.  
 

Agente de Zoonose 

Conhecimentos Específicos: Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde. Visita domiciliar. Avaliação 
das áreas de risco ambiental e sanitário. Noções de ética e cidadania. Noções básicas de epidemiologia, meio 
ambiente e saneamento. Noções básicas de doenças como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e 
raiva. Dengue – doença e controle do Aedes Aegypti: aspectos biológicos. Medidas de controle e profilaxia; 
combate ao vetor; ações do saneamento ambiental; ações integradas de educação em saúde, comunicação e 
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mobilização social; atribuições e competências do município no combate a doenças (tais como dengue, malária 
etc.); amparo legal à execução das ações de campo. Controle de roedores, animais peçonhentos e 
sinantrópicos (escorpiões, lacraias, aracnídeos): conhecimentos básicos; noções básicas de saúde e bem estar 
dos animais de estimações (cães e gatos), controle e manejo da população canina e felina em canis e gatis 
públicos; noções básicas das funções necessárias para o auxílio dos médicos veterinários nas ações de 
manejo e cuidados com os animais sob a tutela do município (recolhimento, socialização, doações, tratamento 
e cirurgias de cães e gatos); noções básicas das doenças consideradas zoonoses, como raiva, dengue, 
leptospirose, febre amarela, leishmaniose visceral e tegumentar; Medidas de combate e controle das zoonoses. 
Legislação Municipal: Lei n° 2644/2009 Código de Posturas Municipal  e alterações ; Lei n° 2598/2009 - 
Dispõe sobre o Controle  de zoonoses, a proteção, a observação da população animal no Município de 
Guararema, e alterações; Lei n° 2564/2009 - Estabelece normas para o combate do Aedes aegypti e Aedes 
albopictus, transmissores da dengue, febre amarela e encefalite equina, no Município de Guararema; Lei n° 
2814/2011 - Regulamentação das taxas dos serviços de Controle de Zoonoses; Lei n° 2815/2011 – Instituí 
taxas de Vigilância Sanitária.  
 

Auxiliar de Trânsito 

Conhecimentos Específicos: Legislação de trânsito: Lei Federal n.º 9.503/97 – Código de Trânsito Brasileiro: 
Do Sistema Nacional de Trânsito; Das Normas Gerais de Circulação e Conduta; Da Sinalização de Trânsito; Da 
Operação e Fiscalização de Trânsito; Dos Veículos; Das Infrações; Das Penalidades; Das Medidas 
Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo I – Dos Conceitos e Definições. Resolução Contran nº 
985/2022 - Aprova o Manual Brasileiro de Fiscalização de Trânsito. Resolução Contran nº 798/2020 – Dispõe 
sobre requisitos técnicos mínimos para a fiscalização da velocidade de veículos automotores, elétricos, 
reboques e semirreboques; e Resolução Contran nº 804/2020 – que altera a Resolução Contran nº 798/2020; 
Resolução Contran nº 909/2022 – Consolida normas de fiscalização de trânsito por intermédio de 
videomonitoramento. 

Orientador Social 

Conhecimentos Específicos: Plano Nacional de Enfrentamento da Violência Sexual Infantojuvenil. SINASE 
(Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaração Universal dos Direitos das Crianças (UNICEF). 
Relações Humanas e Concepção de Protagonismo Juvenil. Mediação de conflitos no processo socioeducativo. 
Construção da cidadania. A diversidade como princípio para a formação de valores democráticos. A 
participação da família no processo socioeducativo. Função protetiva da família. Noções básicas da família 
contemporânea. Lei Federal nº 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente: Título II – Capítulo II e 
Capítulo IV: artigos 15 a 18-B e artigos 53 a 59; Parte Especial - Título III – Capítulo III: artigos 110 e 111. 
Declaração Universal dos Direitos Humanos. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988: Título II – 
Dos Direitos e Garantias Fundamentais – Capítulo I até o III – art. 5º ao art. 13. LOAS: Capítulo I art. 1º e 2º; 
Capítulo II, art. 4º. NOB SUAS, Capítulos I e II. Legislação: Constituição Federal –Título VIII – Da Ordem 
Social - Capítulo II – Da Seguridade Social: Seção I – Disposições Gerais - artigos 194 e 195; Seção IV – Da 
Assistência Social - artigos 203 e 204; Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei nº 8.069/1990; Lei Orgânica 
de Assistência Social - Lei Federal n.º 8.742/1993 e suas alterações;  Tipificação Nacional dos Serviços 
Socioassistenciais (Resolução CNAS nº 109 de 11/11/09);  Orientações Técnicas Serviços de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes de 6 a 15 anos (Publicação Ministério do 
Desenvolvimento Social e Combate à Fome), Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa dos Direitos de 
Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária. 
 
Técnico em Enfermagem 
Conhecimentos Específicos: Ética profissional: Código de Ética de Enfermagem; lei do exercício profissional. 
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assistência de enfermagem em: clínica médica, clínica 
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cirúrgica, doenças crônicas degenerativas e doenças transmissíveis, saúde mental. Saúde do idoso e Saúde 
da Criança e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administração de 
medicamentos, técnicas básicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunização e Calendário de 
Vacinação para o estado de São Paulo. Assistência de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em 
Saúde Pública: saneamento do meio ambiente; imunizações; doenças de notificação compulsória. Enfermagem 
em saúde do trabalhador, enfoque na Promoção e Prevenção em Saúde. Aplicação de medidas de 
biossegurança. Medidas de controle de infecção, esterilização e desinfecção; classificação de artigos e 
superfícies aplicando conhecimentos de desinfecção, limpeza, preparo e esterilização de material, precauções-
padrão. Atuação nos programas do Ministério da Saúde (imunizações, mulher, criança, família, doentes 
crônicos degenerativos, idosos, vigilância epidemiológica e sanitária). Atuação em grupos por patologias. 
Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS (Princípios e Diretrizes). Legislação Profissional 
COFEN/COREN. Legislação Municipal: Lei n° 2644/2009 de 06/11/09 - Institui o Código de Posturas 
Municipal - CPM e dá outras providências. E suas alterações 2650/2009; Lei n° 2136/2002 – Criação do 
Conselho Municipal de Saúde de caráter permanente de deliberativo; Lei n° 2301/2005 – Altera a Lei n° 
2136/2002; Lei n° 2329/2005 – Altera a Lei 2136/2005 e 2301/2005 – Fica criado o Conselho Municipal de 
Saúde de caráter permanente e deliberativo;  Lei n° 2347/2006 – Altera Lei 2136/2002 – Fica criado o Conselho 
Municipal de Saúde de caráter permanente e deliberativo; Lei n° 2535/2008 – Dispõe alterando os incisos III e 
IV do Art. 18, da Lei n° 2136, de 10 de junho de 2002, com as modificações que lhe foram introduzidas pelas 
Leis n° 2301, de 14 de julho de 2005 e n° 2329, de 25 de novembro de 2005, que institui o Conselho Municipal 
de Saúde e dá outras providências; Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica 
Municipal, artigos 149 a 157, da Seção I – da Saúde, Capítulo I, das Disposições Gerais, Título VI – da Ordem 
Social. 

Técnico em Farmácia 

Conhecimentos Específicos: Preparo de drogas de acordo com fórmulas preestabelecidas ou necessidades 
urgentes. Fracionamento, armazenamento e distribuição de medicamentos. Manutenção de estoques. Controle 
de compras. Princípio ativo dos fármacos: atuação dos fármacos no organismo, indicações e contraindicações. 
Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmácia ambulatorial e hospitalar: 
dispensação de medicamentos, previsão, estocagem e conservação de medicamentos. Conduta para com o 
paciente. Farmacologia: noções básicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em vários 
sistemas, em vários aparelhos e de psicofarmacologia. Noções básicas de farmacotécnica: pesos e medidas. 
Formas farmacêuticas. Cálculos em farmácia. Nomenclatura de fármacos. Preparo de soluções não estéreis e 
estéreis. Portaria SVS/MS nº 344/98 (capítulos de notificação e receitas). RDC nº 20/2011 – ANVISA. Nota 
técnica sobre a RDC nº 20/2011. RDC nº 44/2009 – ANVISA. RDC nº 80/2006 – ANVISA. RDC nº 67/2007, 
anexo VI – ANVISA. Biossegurança. Legislação Municipal: Lei n° 2644/2009 - Institui o Código de Posturas 
Municipal - CPM e suas alterações; Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de Saúde e alterações. 
Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de Guararema: Título VI – 
Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições Gerais – Seção I – Da Saúde. 

 Para os empregos de Auxiliar de Saúde Bucal e Técnico em Saúde Bucal: 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e 
antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, 
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às 
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relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. 
Crase.  

Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, 
potenciação ou radiciação com números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; Mínimo 
múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três simples ou 
composta; Equações do 1º ou do 2º graus; Sistema de equações do 1º grau; Grandezas e medidas – 
quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou 
gráfico; Tratamento da informação – média aritmética simples; Noções de Geometria – forma, ângulos, área, 
perímetro, volume, Teoremas de Pitágoras ou de Tales. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Auxiliar de Saúde Bucal 

Conhecimentos Específicos: Recepção do paciente: ficha clínica, organização de arquivo e fichário, controle do 
movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelação e montagem de radiografias intraorais. Material 
de uso odontológico: classificação e manipulação. Instrumental odontológico: identificação e classificação. Preparo 
e manutenção das salas de atendimento com suprimento do material necessário. Preparo do paciente para o 
atendimento. Auxílio no atendimento: instrumentação do cirurgião-dentista e/ou do técnico em saúde bucal junto à 
cadeira odontológica, no ambiente clínico e hospitalar. Educação e saúde bucal: orientações sobre dieta, higiene 
bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tópico e sistêmico do flúor. Moldeiras 
odontológicas: tipos e seleção. Confecção de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientações pré e pós-
operatórias. Esterilização e desinfecção de instrumentais e equipamentos. Biossegurança no atendimento 
odontológico. Consultório odontológico: conservação, manutenção do equipamento e do ambiente do trabalho. 
Princípios ergonômicos na clínica odontológica. Índices epidemiológicos. Aspectos éticos do exercício profissional 
da ASB. Atribuições da ASB e sua importância na equipe odontológica. Odontologia social e saúde pública: 
Sistema Único de Saúde (SUS), Programa de Saúde da Família (PSF). Aplicação de medidas de biossegurança 
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos. Legislação 
Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação 
do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I 
– Disposições Gerais – Seção I – Da Saúde. 

Técnico em Saúde Bucal 

Conhecimentos Específicos: Constituição da República Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 
200. Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde. Política Nacional de Humanização: princípios e 
diretrizes. Política Nacional da Atenção Básica – princípios, diretrizes. Rede de Atenção à Saúde bucal: pontos 
de atenção. Aspectos éticos do exercício profissional da TSB. Atribuições da TSB e sua importância na equipe 
odontológica. Atribuições comuns e específicas ao técnico de saúde bucal na estratégia da Saúde da Família. 
Recepção do paciente: ficha clínica, organização de arquivo e fichário, controle do movimento financeiro. 
Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais: técnicas, revelação, montagem e arquivamento. 
Material de uso odontológico: classificação e manipulação. Instrumental odontológico: identificação e 
classificação. Preparo e manutenção das salas de atendimento com suprimento do material necessário. 
Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatório. Auxílio no atendimento: 
instrumentação do cirurgião-dentista junto à cadeira odontológica, no ambiente clínico e hospitalar. Educação e 
saúde bucal: orientações sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso 
tópico e sistêmico do flúor. Moldeiras odontológicas: tipos e seleção. Confecção de modelos em gesso. 
Primeiros socorros. Orientações pré e pós-operatórias. Esterilização e desinfecção de instrumentais e 
equipamentos. Biossegurança no atendimento odontológico. Consultório odontológico: conservação, 
manutenção do equipamento e do ambiente do trabalho. Princípios ergonômicos na clínica odontológica. 
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Índices epidemiológicos. Aplicação de medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e 
descarte de produtos e resíduos odontológicos. Aplicação de cariostático. Afiação de instrumental periodontal. 
Remoção de biofilme e cálculo dental supragengivais. Inserção e distribuição de materiais odontológicos no 
preparo cavitário. Acabamento e polimento de restaurações. Remoção de suturas. Legislação Municipal: Lei 
n° 2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo 
Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – 
Disposições Gerais – Seção I – Da Saúde. 
 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Para os empregos de Analista de Desenvolvimento Social; Analista de Meio Ambiente; Arquiteto 
Urbanista; Bibliotecário; Contador; Engenheiro Civil; Fiscal Tributário; Médico Veterinário; Psicólogo 
Social; Psicopedagogo da Educação Básica; Turismólogo: 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e 
antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, 
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às 
relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. 
Crase.  

Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, 
potenciação ou radiciação com números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; Mínimo 
múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três simples ou 
composta; Equações do 1º ou do 2º graus; Sistema de equações do 1º grau; Grandezas e medidas – 
quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou 
gráfico; Tratamento da informação – média aritmética simples; Noções de Geometria – forma, ângulos, área, 
perímetro, volume, Teoremas de Pitágoras ou de Tales. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Analista de Desenvolvimento Social 

Conhecimentos Específicos: Questão Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos 
socioassistenciais. Assistência Social e políticas sociais brasileiras. Proteção Social de Assistência Social. 
Território e territorialização. Estratégias de intervenção profissional nos campos de atuação com temáticas em 
família, criança, adolescente, idoso, população em situação de rua, trabalho infantil, exploração sexual, 
violência e abuso sexual da criança e do adolescente, gênero, raça, etnia e diversidade. Gestão de benefícios 
e Transferência de Renda. Conhecimentos específicos sobre política nacional de saúde mental. Legislação que 
regulamenta a profissão de Assistente Social. Regulamentações do CFESS sobre o trabalho profissional. O 
Trabalho do Assistente Social. Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS). Política Nacional de Assistência 
Social. Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Norma Operacional Básica do SUAS – NOB/SUAS. 
Código de Ética dos profissionais de Serviço Social. Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência. 
Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. Estatuto da Criança e do Adolescente. Estatuto do Idoso. 
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Plano Nacional de Promoção, proteção e defesa dos direitos de crianças e adolescentes à convivência familiar 
e comunitária. SINASE. Conselho Nacional de Assistência Social. Atuação do Assistente Social no NASF-AB. 
Determinantes Sociais de Saúde. Cooperativismo e Economia Solidária Programa de Volta para Casa. 
Reforma Psiquiátrica e Política Nacional de Saúde Mental. Atuação do Assistente Social nos CAPS. 
Ferramentas de Gestão da Clínica: PTS, Referência, Território. Política de Humanização do SUS. Conselho 
Estadual de Assistência Social. Conselho Municipal de Assistência Social. Conselho Nacional de Saúde. 
Conselho Estadual de Saúde. Conselho Municipal de Saúde. Legislação: Lei Federal nº 8.069 de 13/07/1990.  
- Estatuto da Criança e do Adolescente e suas alterações; Lei Federal n.º 8.742, de 07/12/93 e suas alterações 
- Lei Orgânica da Assistência Social; Lei Federal nº 7.853, de 24/10/1989 e suas alterações - Dispõe sobre o 
apoio a pessoa portadora de deficiência; Constituição Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da 
Ordem Social, Da Saúde, Da Previdência Social, Da Assistência Social, Da Educação, Da Cultura e do 
Desporto, Da Família, Da Criança, Do Adolescente, Do Jovem e Do Idoso); Lei Federal nº 10.741 de 
01/10/2003 e suas alterações - Estatuto  da Pessoa Idosa; Decreto Federal nº 6.214 de 26/09/2007 e suas 
alterações - Regulamenta o Benefício da Prestação Continuada; Norma Operacional Básica NOB / SUA – 
Resolução CNAS nº 33, de 12/12/2012; Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais (Resolução 
CNAS nº 109 de 11/11/09); Orientações Técnicas: Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes 
(Publicação Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome); Orientações Técnicas sobre o Serviço 
de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes de 6 a 15 anos ( Publicação do 
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome); Orientações Técnicas sobre o Paif – Trabalho 
Social com famílias do Serviço de proteção e Atendimento Integral à Família – Volume 2 ( Publicação do 
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome); Caderno de Orientações sobre o Serviço de 
Proteção e Atendimento Integral à Família e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; Plano 
Nacional de Promoção, Proteção e Defesa dos Direitos de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e 
Comunitária. Legislação Municipal: Lei Municipal nº 1883/1998 e suas alterações; Lei Municipal n.º 
2364/2006 e suas alterações; Lei Municipal n.º 2366/2006; Lei Orgânica do Município de Guararema – Título VI 
– Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições Gerais – Seção VI – Da Proteção Especial e Seção VII – Da 
Promoção Social. 

Analista de Meio Ambiente 

Conhecimentos Específicos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos básicos de Sistemas de 
Informação Geográfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: 
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolução espacial, temporal e radiométrica. Imagens de 
radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicações de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento 
e controle dos recursos naturais e das atividades antrópicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas 
brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessões ecológicas. Recursos hídricos. Noções de meteorologia e 
climatologia. Noções de hidrologia. Ciclo hidrológico, balanço hídrico, bacias hidrográficas, transporte de 
sedimentos. Noções de hidráulica. Controle de poluição ambiental. Qualidade da água. Vigilância da qualidade 
da água para consumo humano. Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilância da Qualidade da 
Água para Consumo Humano. Poluição hídrica. Tecnologias de tratamento de água. Tecnologias de tratamento 
de efluentes sanitários. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de resíduos sólidos. Saneamento 
ambiental. Sistema de abastecimento de água. Rede de esgotamento sanitário. Gerenciamento de resíduos 
sólidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinação final. Drenagem urbana (micro e 
macro). Planejamento e gestão ambiental. Avaliação de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoração de 
danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservação (SNUC). Meio ambiente e saúde. Noções 
de saúde pública. Noções de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e 
ocupação do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Proteção e Defesa Civil. 
Gerenciamento de desastres, ameaças e riscos. Política de combate a calamidades. Lei Federal nº 9.605/1998 
e alterações; Decreto Federal nº 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Federal nº 12.651/2012; Lei 
Federal nº 9.795/1999; Decreto Federal nº 4.281/2002 (Educação Ambiental); Lei Federal nº 12.305/2010 
(Política Nacional de Resíduos Sólidos); Lei Federal nº 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). 
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Lei Federal nº 7.802/1989 e alterações (Lei de Agrotóxicos); Lei Federal nº 9.433/1997 e alterações (Política 
Nacional de Recursos Hídricos); Lei Federal nº 6.938/1981 e alterações (Política Nacional do Meio Ambiente); 
Lei Federal nº 9.985/2000 e alterações (Sistema Nacional de Unidades de Conservação da Natureza); 
Resolução Conama 307/2002; Resolução SMA nº 32, de 03/04/2014 Anexo XX da Portaria de Consolidação nº 
5/2017 (Do Controle e da Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano e seu Padrão de 
Potabilidade); Resolução SS 65/2005 (Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e 
vigilância da qualidade da água para consumo humano no Estado de São Paulo e dá outras providências); 
Resolução SS 65/2016 (Altera a redação do artigo 6º, da Resolução SS 65, de 12-04-2005); RDC Anvisa 
222/2018 (Regulamenta as Boas Práticas de Gerenciamento dos Resíduos de Serviços de Saúde e dá outras 
providências). Legislação Municipal: Lei nº 2811/2011; Lei nº 3220/2017; Lei nº 3589/2023; Lei nº 3210/2017; 
Lei nº 3262/2018 

Arquiteto Urbanista 

Conhecimentos Específicos: Técnicas e metodologias necessárias para a concepção de estudos, análises, 
projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepção, desenvolvimento de projetos de 
arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificações técnicas: adequação ao uso, aspectos 
construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutenção; conhecimento de noções de espécies 
vegetais, plantio e manejo aplicáveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatização técnica 
aplicáveis às atividades de projeto, construção, operação e manutenção de edificações, espaços livres e 
infraestrutura, no âmbito da atuação do arquiteto: índices urbanísticos, restrições ao uso e ocupação do solo, 
regulamentação sanitária, de obras e edificações, regulamentos de proteção contra incêndios, legislação e 
normatização técnica de condomínios e incorporações, legislação e normas de acessibilidade, normas de 
desempenho. Legislação urbanística federal, estadual e municipal e instrumentos urbanísticos aplicáveis a 
intervenções e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e 
regularização fundiária: Constituição Federal, Constituição Estadual, Estatuto da Cidade – Lei; legislação de 
parcelamento do solo, legislação de uso e ocupação do solo, legislação de regularização fundiária; Lei 
Orgânica do Município; Planos Diretores; legislação local específica aplicável a intervenções de arquitetura e 
urbanismo. Políticas e planos habitacionais nos níveis federal, estadual e municipal e legislação aplicável a 
Habitação de Interesse Social; planos e projetos de intervenção e regularização fundiária em assentamentos 
precários. Planejamento, projeto e gestão da infraestrutura urbana e dos serviços urbanos: Políticas e Planos 
Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade – viário, de transportes urbanos – circulação de 
pedestres e tráfego urbano; pavimentação viária; sistemas de saneamento; redes de equipamentos 
comunitários. Conceitos fundamentais, legislação e metodologia aplicáveis à preservação ambiental e da 
paisagem e conservação de recursos naturais: Política Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental; 
Unidades de Conservação; avaliação dos impactos no meio ambiente. Teoria e história da arquitetura, do 
urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. 
Preservação, conservação, restauração, reconstrução, reabilitação e reutilização de edificações, conjuntos e 
cidades. Sistemas estruturais: concepção do projeto estrutural e sua relação com a arquitetura; conhecimentos 
de resistência dos materiais e estabilidade das construções; Fundações: tipologia, noções de 
dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados à produção de 
edificações, áreas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construção e os 
aspectos de projeto, de execução e organização de obras e canteiros. Orçamentação e controle de custos: 
definições básicas, planos de contas, tabelas de composição de preços de obras e serviços, instrumentos de 
controle – Curvas ABC. Programação de obras – Curva S, redes de PERT/CPM. Racionalização do projeto e 
da construção. Legislação aplicável a licitações, contratação e execução de serviços e obras de engenharia e 
arquitetura. Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações – e regulamentação local. Conforto ambiental e 
habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequação do projeto a condições climáticas, acústicas e 
lumínicas. Condicionantes físicas e ambientais do planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: 
topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetação, cobertura vegetal. Desenho técnico, noções de 
geometria e meios de expressão e representação aplicáveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. 
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Estatística aplicada ao planejamento urbano e à gestão de políticas públicas. Informática aplicada à arquitetura, 
ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional: noções básicas e aplicações de planilhas 
Excel, AutoCAD e Sistemas de Informações Georreferenciadas. Aplicações de topografia e cartografia a 
projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e regional; noções de 
aerofotogrametria, fotointerpretação e sensoriamento remoto. Legislação Municipal: Lei Municipal n.º 
2636/2009; Lei Complementar n.º 3080/2015; Lei Complementar n.º 3116/2015; Lei Complementar n.º 
3174/2016; Lei nº 3220/2017; Lei nº 3279/2018; Lei 3436/2021; Decreto nº 3776/2019. 

Bibliotecário 

Conhecimentos Específicos: Biblioteconomia e Ciência da Informação: conceituação; modelos teóricos; 
panorama brasileiro; sociedade de informação. Biblioteca Viva: conceito, programas e ações culturais, 
dinamização de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, serviços e sistemas de documentação. Instrumentos 
da documentação: tipos de documentos. Processos e técnicas: seleção, tratamento (análise, armazenagem e 
recuperação) e disseminação. A normalização e as linguagens documentárias. Técnicas de elaboração de 
descritores, cabeçalhos de assuntos, vocabulário controlado. Serviços de informação manuais e eletrônicos: 
tipologia; fontes de informação especializadas primárias, secundárias e terciárias. Mecanização e automação 
de serviços bibliotecários. Principais sistemas de informação automatizados: nacionais e internacionais. 
Organização e Administração de Bibliotecas: princípios básicos de OAB. Planejamento bibliotecário. 
Processamento Técnico de Informação: Classificação Decimal de Mewil Dewey: histórico, estrutura. Sinais e 
símbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares. Ordenação vertical e horizontal. Catalogação: AACR 2. 
Código de Catalogação Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e múltipla, entidades 
coletivas, publicações periódicas, documentos legais (legislação e jurisprudência). Catalogação descritiva. 
Indexação e resumo: noções básicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023. Referências bibliográficas. Referenciação 
de livros e publicações no todo e em parte (números especiais, suplementos), referenciação de artigos de 
periódicos. Referência: conceituação do serviço de referência. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do 
usuário. Técnicas de busca: intercâmbio. Informática documentária: bases de dados documentais; novas 
tecnologias em serviços de informação; periódicos e documentos eletrônicos; redes de informação e 
comunicação; bibliotecas eletrônicas (virtuais/digitais). Utilização de fontes gerais de informação, enciclopédia, 
dicionários, ementários, bibliografias, diretórios. Serviços de alerta e disseminação da informação. Consciência 
Profissional: legislação, ética, organismos de classe. Legislação Municipal: Decreto n.º 3170/2013 e 
alterações; Decreto Municipal n.º 4318/2023. 

Contador 

Conhecimentos Específicos: Contabilidade: princípios e convenções. Contabilidade Geral. Estrutura 
conceitual básica da contabilidade. Princípios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos 
básicos de escrituração. Livros obrigatórios e auxiliares. Procedimentos contábeis diversos. Depreciação. 
Amortização. Apuração de resultado. Demonstrações Contábeis. Determinação de índices e quocientes e 
interpretação. Conciliação e análise de contas patrimoniais e de resultado. Legislação Tributária/Fiscal. 
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de cálculo, alíquotas e escrituração fiscal. Regulamento de 
Imposto de Renda – Pessoa jurídica. Contabilidade Pública: princípios orçamentário, financeiro e patrimonial. 
Classificação e estruturação orçamentária. Execução orçamentária. Auditoria: noções básicas de auditoria 
independente e interna. Natureza e campo de atuação da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. 
Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Pública e a Lei de Responsabilidade Fiscal: 
responsabilidade da Gestão fiscal: órgãos obrigados, equilíbrio das contas públicas, planejamento e 
transparência, metas e limites. Receita corrente líquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orçamentária Anual. 
Execução orçamentária e cumprimento das metas. Receita pública. Despesa pública: tipos de despesa, 
restrições e limites. Transferência de recursos públicos para o setor privado. Endividamento: dívida pública 
fundada, dívida mobiliária, contratações de operações de crédito, operações de crédito por antecipação de 
receita, concessão de garantias, restos a pagar, limites e restrições. A gestão patrimonial. Transparência, 
controle e fiscalização: instrumentos de transparência, prestação de contas, relatório da gestão fiscal, órgãos 
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encarregados pela fiscalização, principais pontos de fiscalização. Lei Federal nº 4.320/64 e suas atualizações. 
Lei Complementar nº 101/2000 (e alterações). Decreto nº 10.540/2020 – Siafic. Legislação Municipal: Lei nº 
2013/2000 e Lei nº 3226/2017 e alterações (Código Tributário do Município). 

Engenheiro Civil 

Conhecimentos Específicos: Elaboração de projetos: arquitetônico, estrutural, instalações elétricas, 
instalações hidráulico-sanitárias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orçamentos: 
qualificação de serviços, composição de preços, cronograma físico-financeiro, medições de serviços 
executados. Execução de obras: reconhecimento de cadastro de interferências, infraestrutura, superestrutura, 
cobertura de madeira e metálica, acabamento, impermeabilização. Obras de recuperação: reformas, reforços 
de fundação, controle de recalque, reaterros, recuperação de concreto aparente, impermeabilizações, 
estanqueidades de águas de infiltração. Conhecimentos de AutoCAD. Legislação Municipal: Lei nº 
2572/2009; Lei nº 2636/2009; Lei nº 3210/2017. 

Fiscal Tributário  

Conhecimentos Específicos: Direito Administrativo: 1. Administração Pública: Aspectos orgânicos formal e 
material; 2. Poderes e deveres do Administrador Público – uso e abuso de poder. 3. Administração Pública 
Direta e Indireta: Autarquias, Fundações Públicas, Empresas Públicas, Sociedades de Economia Mista. 4. 
Agentes e servidores públicos: cargos, empregos e funções públicas, regime constitucional e legal, direitos e 
deveres, responsabilidades, infrações e sanções administrativas. 5. Atos administrativos nulos e anuláveis; 
cassação, revogação, anulação e convalidação do ato administrativo; validade e eficácia e autoexecutoriedade 
do ato administrativo; 6. Poderes administrativos: vinculado, discricionário, hierárquico, disciplinar, 
regulamentar; poder de polícia administrativa; 7. Responsabilidade civil do município; ação de indenização; 
ação regressiva. 8. Improbidade administrativa. Direito Constitucional: 1. Constituição: Conceito, classificação 
aplicabilidade e interpretação das normas constitucionais. 2. Autonomia dos Municípios. 3. Constituição da 
República Federativa do Brasil: Dos princípios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais. 4. Sistema 
Tributário Nacional; Princípios gerais; limitação do poder de tributar; impostos da União, dos Estados e dos 
Municípios; Repartição das receitas tributárias. Direito Tributário: 1. Sistema Tributário Nacional: previsão 
constitucional; atribuição e competência tributária, princípios constitucionais tributários, limitação ao poder de 
tributar. 2. Receitas públicas. 3. Tributos de competência da União. 4. Tributos em competências dos Estados e 
do Distrito Federal. 5. Tributos de Competência dos Municípios. 6. Os impostos em espécie. 7. Repartição das 
receitas tributárias: receita da União aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios. Receitas dos Estados 
distribuídas aos Municípios. 8. As normas do Código Tributário Nacional. 9. Tributo: Definição e espécies. 
Impostos, taxas, contribuição de melhoria, empréstimos compulsórios, contribuições especiais. 10. Obrigação 
tributária: principal e acessória: conceito. 11. Aspecto objetivo: fato gerador, hipótese de incidência tributária: 
incidência e não incidência, isenção, imunidade, domicílio tributário. 12. Aspectos subjetivos: competência 
tributária, sujeito ativo. 13. Capacidade tributária; sujeito passivo; contribuinte e responsável; responsabilidade 
solidária; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infrações; substituição tributária. 14. Elemento 
valorativo: base de cálculo, alíquota. 15. Crédito tributário: lançamento: efeitos e modalidades. Suspensão, 
extinção e exclusão do crédito tributário. 16. Dívida ativa: certidão negativa. Repetição de indébito. 17. Lei 
complementar nº 116/2003 e alterações. 18. Simples Nacional (Lei Complementar nº 123/2006 e alterações). 
Lei nº 5.172/66. Direito Financeiro: Lei nº 4.320/64. Contabilidade Geral: 1. Princípios de contabilidade 
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC. 2. Teoria da contabilidade: conceito, objetivo e 
objeto. 3. Patrimônio: Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimônio líquido); 4. Fatos contábeis e 
respectivas variações patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 5.1. Apuração de resultados. 5.2. 
Plano de contas. 6. Funções e estruturas das contas. 6.1. Classificação das contas. Legislação Municipal: Lei 
nº 3226/2017 e Alterações (Código Tributário do Município); Lei nº 324/.2017 e alterações  (Dispõe sobre o 
parcelamento de débitos fiscais.)Decreto nº 4272/2022 (Estabelece o prazo de vencimento e as condições de 
pagamento do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISSQN e das Taxas decorrentes do efetivo 
exercício do poder de polícia administrativa, para o exercício de 2023) s;  Decreto nº  2772/2010  - Disciplina 
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procedimentos referentes ao Cadastro de Contribuintes Mobiliário - CCM e Vigilância Sanitária, concernentes 
ao Alvará de Funcionamento e obrigações fiscais; Decreto nº 2853/2010 - Que institui a cobrança do ISSQN 
sobre a parcela de mão-de-obra que integra o valor da construção nas obras particulares e alterações;  Decreto 
nº 3814/ 2019 - Altera o Decreto nº 3107/ 2012, que amplia as funcionalidades da Nota Fiscal de Serviços 
Eletrônica, instituída pelo Decreto nº 2454/2007, que regulamenta a relação dessas alterações com o 
gerenciamento do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISSQN pelo Programa Eletrônico de 
Escrituração Fiscal;  Decreto nº 3272/2014 - Altera o Decreto nº 3134/2013, que instituiu a ferramenta 
eletrônica iCad Online para gerenciamento do Cadastro de Contribuintes Mobiliário; D Decreto nº 3362/2015 - 
Institui regras para entrega eletrônica de informações e dados de GIAs, DIPAMs e Declarações do Simples 
Nacional, por meio de sistema de informações disponibilizado aos contribuintes; Decreto n º 2454/2007  - 
Regulamenta as disposições do Imposto Sobre Serviço de Qualquer Natureza – ISSQN contidas na Lei nº 
2280/04, que institui o Gerenciamento Eletrônico do ISSQN - Sistema Eletrônico de Gestão, a Escrituração 
Econômico-Fiscal e a Emissão de Guia de recolhimento por meios eletrônicos; estabelece obrigações 
acessórias relativas ao ISSQN – Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza;  Decreto nº 4262/2022 - Altera 
o Decreto nº 4090/2021 - Regulamenta a Lei Complementar Municipal nº 3409, de 13 de julho de 2021, que 
instituiu a Taxa de Manejo de Resíduos Sólidos – TMRS;  Lei Complementar nº 3.547/ 2022 - Institui a Taxa de 
Preservação Ambiental - TPA no Município de Guararema;  Lei nº 2660/2009  - Dispõe sobre a atualização da 
forma de apuração do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU;  Decreto nº  2712/2009  
- Institui o Manual de Avaliação que detalha as características dos imóveis e demonstra o cálculo para 
apuração do Imposto Predial e Territorial Urbano;  Lei Complementar nº 3450/2021 - Altera os artigos 10, 16 e 
24 e revoga o Anexo Único e o art. 27 da  Lei Complementar nº 3123/2015  - Dispõe sobre o Imposto sobre a 
Transmissão Inter Vivos de Bens Imóveis e de direitos reais a eles relativos - ITBI, revoga artigos do Código 
Tributário Municipal;  Lei nº 3553/2023  - Dispõe sobre a numeração dos imóveis no Município de Guararema. 

Médico Veterinário 

Conhecimentos Específicos: Epidemiologia geral e aplicada: princípios, definições e classificações. Cadeia 
epidemiológica de transmissão das doenças. Métodos epidemiológicos aplicados à saúde pública: definições e 
conceitos, levantamentos de dados, estatística de morbidade, proporções, coeficientes e índices em estudos 
de saúde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre 
antígenos e anticorpos; células do sistema imunológico; mecanismos da resposta humoral; técnicas 
imunológicas. Biologia molecular: conceitos básicos. Zoonoses: conceituação e classificação. Etiologia, 
patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnóstico, prevenção e controle das seguintes zoonoses: raiva, 
dengue, febres hemorrágicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, 
estreptococoses e estafilococoses, doença de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, 
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doença de Chagas, driptosporidiose, 
dirofilariose, toxocaríase, teníase/cisticercose, equinococose, ancilostomíases. Biologia, vigilância e controle de 
populações de animais domésticos. Biologia, vigilância e controle de populações de animais sinantrópicos que 
podem causar agravos à saúde: quirópteros, roedores, insetos rasteiros, artrópodes peçonhentos, mosquitos, 
carrapatos, pombos. Legislação Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de Saúde e 
alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de 
Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições Gerais – Seção I – Da Saúde. 

Psicólogo Social 

Conhecimentos Específicos: A Psicologia Social no Brasil. Psicologia Social. Psicologia Comunitária e 
Institucional e seus métodos de trabalho. Trabalho socioeducativo. Interdisciplinaridade do psicólogo na 
assistência social. Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia 
experimental. Metodologia. Ética. Noções de estatística. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean 
Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterápica: 
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalítica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analítica. Abordagem gestáltica. Abordagem 
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psicodramática. Abordagem psicossomática. Psicodiagnóstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes 
projetivos, psicomotores e nível intelectual. Observação lúdica. Conduta e encaminhamento. Equipe 
multiprofissional. Pesquisa. Assistência domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Noções de 
psicopatologia geral. Noções de nosologia psiquiátrica: transtornos psiquiátricos e suas manifestações 
sintomáticas. Modalidades de tratamentos biológicos e psicológicos atuais: indicações, limitações, 
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiátrica multiprofissional: definições de papéis, 
atribuições e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, 
centros de convivência, programas comunitários: métodos, objetivos, indicações e limitações. Ética dos 
profissionais de saúde mental: responsabilidades, atribuições, sigilo, compromisso com atualização do 
conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislação em saúde mental (Lei Federal nº 10.216, de 6 de abril de 2001 e 
alterações, Portaria nº 336/02, Portaria nº 3.088/11) e conteúdo e repercussão na prática assistencial. A 
Política Nacional de Saúde Mental. Ética e Legislação Profissional. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal nº 
10.741, de 1º de outubro de 2003) e alterações. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Lei Orgânica da 
Assistência Social – Lei nº 8.742/1993 e alterações. Política Nacional de Assistência Social (PNAS) 2004. 
Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Norma Operacional Básica do SUAS – NOB/SUAS, 2012. 
Psicólogo nas políticas de proteção social. Orientações Técnicas Centro de Referência de Assistência Social – 
CRAS, 2009. Orientações técnicas sobre o PAIF, volume I, 2012. Orientações técnicas sobre o PAIF, volume II, 
2012. Orientações Técnicas: Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, 2011. 
Atuação do psicólogo no CRAS e no CREAS. Política nacional para inclusão social da população em situação 
de rua. Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - Decreto Federal nº 11.016, de 29 de 
março de 2022. Resolução CNAS nº 109/09 (Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais). Lei Maria da 
Penha (Lei Federal nº 11.340, de 7 de agosto de 2006). Legislação Municipal: Lei Municipal n.º 1883/1998 e 
suas alterações; Lei Municipal n.º 2364/2006 e suas alterações; Lei Municipal n.º 2366/2006; Lei Orgânica do 
Município de Guararema – Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições Gerais – Seção VI – Da 
Proteção Especial e Seção VII – Da Promoção Social. 
 
Psicopedagogo da Educação Básica 
Conhecimentos Específicos: Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da criança para 
compreender como ele pensa, age e desenvolve seu conhecimento. Anamnese em avaliação psicopedagógica. 
A psicopedagogia como área de atuação. De conhecimento e de pesquisa objeto de estudo e âmbito de 
atuação da psicopedagogia. Bases teóricas e organização interdisciplinar. Fundamentos da prática: diferentes 
abordagens, diferentes estilos do ensinar e aprender. Ética do trabalho psicopedagógico. Desenvolvimento 
cognitivo e processo de pensamento lógico-matemático. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicações na 
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e aquisição da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor 
e implicações na aprendizagem. Aprendizagem: diferentes conceitos e sua articulação com áreas da educação 
e da saúde. A etiologia dos problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudo sobre a 
família e educação; modalidades de aprendizagem na família; família e problemas de aprendizagem. Educação 
e aprendizagem; política educacional e sistemas de ensino; legislação educacional e inclusão. Psicopedagogia 
e contexto institucional; relações de poder e saber na escola; dinâmica institucional e estilos de ensinar. 
Fundamentos do diagnóstico psicopedagógico em vários contextos. Fundamentos da intervenção 
psicopedagógica nos vários contextos. Instrumentos de avaliação: da linguagem (escrita, oral e simbólica); dos 
processos lógico-matemáticos; do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e 
emocional em seu vínculo com o aprender. Integração entre diagnóstico e intervenção. O papel do 
psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para avaliação: Entrevista Operativa Centrada na 
Aprendizagem. Provas Operatórias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliação do 
Repertório Básico de Alfabetização. BRASIL/MEC: Plano Nacional da Educação – Educação Especial. 
BRASIL: Resolução CNE/CEB nº 02/2001 – Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educação 
Especial. BRASIL: Educação na Perspectiva da Educação Inclusiva, 2001. BRASIL/MEC: Base Nacional 
Comum Curricular. BRASIL/MEC: Diretrizes Nacionais para a educação especial na educação básica, 2001. 
Lei nº 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Lei nº 10.436/02: Dispõe sobre a Língua 
Brasileira de Sinais – Libras. Decreto nº 5.626/05. Lei nº 10.098/94: Acessibilidade – Artigo 18. Lei nº 8.069/90: 
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Estatuto da Criança e do Adolescente. Legislação Municipal: Plano Municipal de Educação Lei nº 3090/2015; 
Regimento Comum das Escolas Municipais Decreto nº 3588/2017; Currículo da Cidade de Guararema. 

Turismólogo 

Conhecimentos Específicos: Turismo: conceituação, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a 
atividade, natureza e características da indústria do turismo; impactos do turismo. Demanda do Turismo: 
conceituação, fatores de influência, classificação segundo origem e estratificação socioeconômica. Patrimônio: 
conceituação e classificação, competências governamentais, legislação. Atrativos Turísticos: conceituação, 
classificação e hierarquização. Produto turístico: conceitos, componentes e particularidades do produto 
turístico; elaboração de produtos turísticos. Roteiros turísticos: conceituação, classificação, planejamento e 
elaboração. City tours: conceitos e tipos, fatores considerados na elaboração de city tours. Marketing e 
promoção em turismo. Procedimentos de embarque e desembarque, meios de transporte turístico, transporte 
de passageiros e bagagens, condução e orientação de turistas em visitas e passeios, coordenação de grupos, 
organização de atividades de recreação e entretenimento, rotinas operacionais (reservas e vendas de serviços 
turísticos), oferta de informações culturais e históricas sobre os destinos. Estrutura nacional e estadual de 
turismo. Legislação turística: legislação de suporte às atividades de turismo no âmbito nacional e estadual. 
Ética profissional. Legislação Municipal: Lei nº 3496/2022; Lei nº 3530/2022; Decreto nº 4282/2023; Lei nº 
2.876/2012; Lei nº 3483/2022; Lei nº 3557/2023; Lei nº 3543/2022; Lei nº 3395/2021 e alteração Decreto nº 
4229/2022. 

 Para os empregos de Analista de Saúde – Fisioterapia; Analista de Saúde – Fonoaudiologia, Analista de 
Saúde – Psicologia, Analista de Saúde – Terapeuta Ocupacional, Cirurgião-Dentista, Enfermeiro, 
Farmacêutico, Nutricionista: 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e 
antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, 
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às 
relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. 
Crase. 

Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Constituição da República Federativa do Brasil 
– Saúde. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e 
prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. 
Indicadores de nível de saúde da população. Sistema de saúde como uma das políticas públicas sociais. 
Redes de Atenção à Saúde no Brasil. Acesso às Redes de Atenção à Saúde Pública. Ações individuais e 
coletivas de promoção, proteção e recuperação da saúde. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Analista de Saúde - Fisioterapia  

Conhecimentos Específicos: Fisioterapia: conceituação, recursos e objetivos. Reabilitação: conceituação, 
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos serviços de saúde. Modelos alternativos de atenção 
à saúde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnóstico, postura, 
diagnósticos das anomalias posturais (patomecânica e correção). Processos incapacitantes mais importantes 
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(processo de trabalho, problemas de atenção à saúde pré, peri, pós-natal e na infância, doenças 
infectocontagiosas, crônico-degenerativas e as condições de vida); papel dos serviços de saúde. Trabalho 
multidisciplinar em saúde; papel profissional e as instituições de saúde. Fisioterapia em Traumatoortopedia. 
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecções Reumáticas. Fisioterapia 
em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducação 
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitação profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. 
Recursos terapêuticos em Fisioterapia. Prevenção: modelos alternativos de atenção à saúde. Legislação 
Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - 
Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de Guararema: Título VI – Da Ordem Social 
– Capítulo I – Disposições Gerais - Seção I – Da Saúde. 
 
Analista de Saúde – Fonoaudiologia 
Conhecimentos Específicos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada à prática fonoaudiológica. 
Sistema Respiratório e Estomatognático - respiração, sucção, mastigação, deglutição e articulação da fala. 
Alterações das funções estomatognáticas. Dislalias. Disfunção da ATM. Disfagia orofaríngea, neurogênica e 
mecânica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. 
Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoço. Sistema músculo-
esquelético: as classificações das paralisias e suas implicações. Desenvolvimento Humano. Períodos pré, peri 
e pós-natal. Linguística: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Período de vocalização e de aquisição de fala, 
linguagem e escrita. Abordagens linguísticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista 
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisição da linguagem: fonético-fonológica; sintática, 
semântica, pragmática. Distúrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificação dos 
Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicações 
nos processos cognitivos e de comunicação. Doenças neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. 
Encefalopatias progressivas e não progressivas como a Encefalopatia Crônica da Infância (ECI – ou Paralisia 
Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Específicos: Dispraxias, Apraxias, 
Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiência Intelectual. 
Distúrbios Psiquiátricos. Psicologia da Pessoa com Deficiência. Deficiência Física, Visual, Auditiva, Múltipla e 
Surdocegueira. Sistema Auditivo: formação e processamento de som. Avaliação Audiológica, Protetização. 
Avaliação, diagnóstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliação do sistema 
vestibular – equilíbrio. Teorias, técnicas, avaliação e tratamento das disfunções fonoaudiológias. Avaliação, 
diagnóstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia 
Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilação Mecânica, Atuação 
Fonoaudiológica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biossegurança. 
Ética e Sistema Único de Saúde - SUS (princípios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituição educacional. 
Classificação Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saúde – CIF. Inclusão social, educacional e 
no mercado de trabalho. Lei Federal n.º 6.965/81, Decreto n.º 87.281/82, Código de Ética da Fonoaudiologia. 
Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saúde do Idoso. Legislação Municipal: Lei n° 2136/2002 
– Criação do Conselho Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de 
Saúde; Lei Orgânica do Município de Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições 
Gerais - Seção I – Da Saúde. 
 

Analista de Saúde – Psicologia 

Conhecimentos Específicos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. 
Psicologia experimental. Metodologia. Ética. Noções de estatística, antropologia, sociologia e filosofia. 
Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria 
Psicoterápica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalítica. Abordagem 
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analítica. Abordagem gestáltica. Abordagem 
psicodramática. Abordagem psicossomática. Psicodiagnóstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes 
projetivos, psicomotores e nível intelectual. Observação lúdica. Conduta e encaminhamento. Psicologia 
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hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assistência domiciliar. Atendimento familiar. 
Pacientes terminais. Psicopatologia: Noções de psicopatologia geral. Noções de nosologia psiquiátrica: 
transtornos psiquiátricos e suas manifestações sintomáticas. Modalidades de tratamentos biológicos e 
psicológicos atuais: indicações, limitações, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe 
multiprofissional; definições de papéis, atribuições e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades 
de atendimento: ambulatório, oficina abrigada, centros de convivência, programas comunitários: métodos, 
objetivos, indicações e limitações. Ética dos profissionais de saúde mental: responsabilidades, atribuições, 
sigilo, compromisso com atualização do conhecimento. Psicoterapia Focal modalidade breve. Legislação 
Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - 
Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de Guararema: Título VI – Da Ordem Social 
– Capítulo I – Disposições Gerais - Seção I – Da Saúde. 

Analista de Saúde – Terapia Ocupacional 

Conhecimentos Específicos: Terapia ocupacional em saúde mental: Reforma Psiquiátrica e Política Nacional 
de Saúde Mental: princípios, diretrizes, normativas e legislação. Princípios da atenção e recomendações da 
OMS para a formulação de políticas públicas de saúde mental. Terapia Ocupacional na área da infância e 
adolescência com deficiência intelectual e distúrbios globais de desenvolvimento: princípios e diretrizes da 
assistência à criança e ao adolescente com deficiência intelectual e distúrbios globais de desenvolvimento e 
serviços de assistência no contexto das políticas públicas nacionais da pessoa com deficiência. Propostas de 
intervenções terapêuticas na terapia ocupacional para inclusão social de crianças e adolescentes com 
deficiência intelectual ou distúrbios globais de desenvolvimento. Inclusão escolar de crianças com 
comprometimento intelectual e/ou afetivo e ações da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saúde da 
pessoa com deficiência: reabilitação e recursos tecnológicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias 
de apoio e tecnologias de assistência): a Política Nacional de Saúde da Pessoa Portadora de Deficiência. 
Planejamento e organização de serviços de atenção à pessoa com deficiência no SUS. Recursos tecnológicos 
e inclusão social de pessoas com deficiência. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: práticas 
hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva histórica, constituição do campo e domínios de pesquisa e 
prática. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocução com a rede de serviços sociais e de saúde. 
Política Nacional de Humanização: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saúde da pessoa com 
deficiência: processos de desinstitucionalização e inclusão social: a institucionalização e os processos de 
desinstitucionalização da pessoa com deficiência. Os diferentes tipos de instituições asilares, os mecanismos 
de sustentação institucional, as relações entre as instituições de reabilitação e os demais serviços de saúde. 
Sistema Único de Saúde (SUS) e as ações de prevenção de deficiência e incapacidades, de tratamento e de 
reabilitação de pessoas com deficiência como apoio/suporte às famílias e serviços. Terapia Ocupacional em 
geriatria e gerontologia: conceitos básicos. Transição demográfica e epidemiológica. Promoção da saúde para 
idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiência e cooperativismo: deficiência e estigma. Instituições de 
assistência e deficiência. Cooperativismo social e economia solidária. Cooperativismo e inclusão social. 
Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. História e desenvolvimento da Terapia 
Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuação. Política e serviços de Assistência Social no Brasil. 
Código de Ética na Terapia Ocupacional. Legislação Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho 
Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do 
Município de Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições Gerais - Seção I – Da Saúde. 

Cirurgião-Dentista 

Conhecimentos Específicos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognático. Diagnóstico bucal: 
exame da cavidade oral, anamnese, exame clínico e exames complementares. Microbiologia e bioquímica bucal. 
Patologia bucal. Diagnóstico, semiologia e tratamento da cárie dentária. Diagnóstico, semiologia e tratamento das 
afecções do tecido mole. Diagnóstico, semiologia e tratamento das afecções da maxila e da mandíbula. 
Diagnóstico, semiologia e tratamento das afecções pulpares. Diagnóstico, semiologia e tratamento das doenças 
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periodontais. Diagnóstico, semiologia e tratamento das afecções das glândulas salivares. Diagnósticos 
odontológicos por imagem: técnica e interpretação de imagens. Anestesiologia odontológica: mecanismos de 
ação, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentística operatória e restauradora: preparo cavitário, 
tratamento restaurador atraumático (ART), adequação do meio bucal, proteção do complexo dentino-polpa e 
materiais restauradores. Materiais dentários odontológicos. Terapêutica e farmacologia de interesse na clínica 
odontológica. Cirurgia oral menor. Princípios de traumatologia do sistema estomatognático. Urgências e 
emergências em odontologia. Primeiros socorros. Oclusão: noções gerais, prevenção de más oclusões. 
Diagnóstico e tratamento das dores faciais e disfunções temporomandibulares. Atendimento ao paciente 
pediátrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doenças 
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doenças bucais. Métodos de prevenção da cárie dentária e das 
doenças periodontais. O uso do laser em odontologia, níveis de prevenção e aplicação.  Educação em saúde: 
orientações sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tópico e sistêmico do flúor. Princípios 
ergonômicos na clínica odontológica. Biossegurança: controle da infecção (assepsia e antissepsia). Esterilização e 
desinfecção de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saúde pública: Sistema Único de Saúde 
(SUS), Programa de Saúde da Família (PSF). Ética profissional (Código de ética odontológico). Legislação 
Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação 
do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I 
– Disposições Gerais - Seção I – Da Saúde. 

Enfermeiro 

Conhecimentos Específicos: Introdução à enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercício de 
enfermagem: código de ética dos profissionais de enfermagem. Legislação profissional – COFEN/COREN. 
Programa Nacional de Imunização: considerações gerais. Calendário de vacinação para o Estado de São 
Paulo. Vacinação contra as doenças imunopreveníveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecção e esterilização. 
Administração aplicada à enfermagem: administração em enfermagem. Supervisão em enfermagem. 
Enfermagem em pronto-socorro: considerações gerais sobre pronto atendimento: a) definição de urgência e 
emergência; b) prioridade no tratamento; c) princípios para um atendimento de urgência e emergência. 
Assistência de enfermagem nas urgências: a) do aparelho respiratório; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho 
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecológicas e obstétricas; g) 
dos distúrbios hidroeletrolíticos e metabólicos; h) psiquiátricas; i) do aparelho urinário. Atenção básica à saúde: 
atenção à criança (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação, doenças diarreicas e 
doenças respiratórias). Atenção à saúde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevenção do câncer 
ginecológico, planejamento familiar, climatério). Atenção à saúde do adulto (hipertensão arterial e diabetes 
melito). Assistência de enfermagem em queimaduras. Assistência de enfermagem em intoxicações exógenas 
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assistência de enfermagem em picadas de insetos, animais 
peçonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assistência de pacientes: posicionamento e 
mobilização. Aspectos éticos da assistência de Enfermagem nas situações de Emergência e Assistência de 
Enfermagem às vítimas de violência sexual na infância e na fase adulta. Segurança do paciente. Normativa 
Regulamentar – 32, que trata de diretrizes para medidas de proteção à segurança e saúde dos trabalhadores 
em serviços de saúde. Organização e Gestão dos Serviços de Saúde. Sistematização da assistência de 
enfermagem. Política Nacional de Humanização (PNH). Diagnóstico de Saúde na Comunidade. Planejamento, 
organização, direção, controle e avaliação. A integralidade da atenção em Saúde. Saúde da Família e 
atendimento domiciliar. Organização social e comunitária no campo da Saúde Coletiva. Reforma Psiquiátrica e 
Política Nacional de Saúde Mental. Atuação do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento. 
Ferramentas de Gestão da Clínica: PTS, Referência, Território. Vigilância em Saúde. Equipe de Saúde. 
Educação para a Saúde. O trabalho com grupos. Políticas e Práticas em Saúde Coletiva. Conhecimentos 
básicos sobre o Programa de Saúde da Família. Obesidade. Tabagismo. Doenças de Notificação Compulsória. 
Feridas e tratamento/coberturas. Humanização e Saúde. O enfermeiro na Atenção Primária à Saúde. 
Prevenção e tratamentos das DCNT. Atenção domiciliar. Cuidados paliativos na Atenção Primária à Saúde. 
Sistematização assistência de enfermagem. Vigilância Epidemiológica. Suporte Básico de Vida. Política 
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Nacional da Atenção Básica – PNAB. Sistema de Informação em Saúde – SISAB. Previne Brasil. Acolhimento 
de Demanda Espontânea. Política Nacional População LGBT. Política Nacional de Educação Permanente em 
Saúde. Política Nacional de Educação Popular. Política Nacional de Práticas Integrativas no SUS. Programa 
Saúde na Escola. Legislação Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de Saúde e 
alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de 
Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições Gerais - Seção I – Da Saúde. 

Farmacêutico 

Conhecimentos Específicos: 1. Política Nacional de Saúde – Sistema Único de Saúde (SUS). Leis Federais 
nº 8.080/1990, nº 8.142/1990 e nº 12.401/2011. Decreto Federal nº. 7.508/2011. 2. RDC nº 302/2005 e nº 
30/2015 da Anvisa – Normas Técnicas de Laboratórios de Análises Clínicas. 3. RDC Anvisa nº 34/2014 e 
Portaria GM nº. 2.712/2013 – Redefine o regulamento técnico de procedimentos hemoterápicos. 4. Princípios 
de ética profissional (Resolução nº 596/2014, do Conselho Federal de Farmácia, que institui o Código de Ética 
da Profissão Farmacêutica). 5. Técnicas de pesagem. Sistemas óticos refletores. Microscopia. Propriedades de 
radiações. Viscosidade e tensão superficial. Métodos de Centrifugação. 6. Princípios da destruição térmica de 
microrganismos, desinfetantes e antissépticos. Esterilização química e física. Preservativos antimicrobianos. 7. 
Métodos de coleta de sangue, fezes, urina, secreções e outros líquidos biológicos. Coleta de material para 
pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e 
manipulação de amostras biológicas. O lixo hospitalar. 8. Parasitas responsáveis pelas endoparasitoses e 
ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagnóstico laboratorial, técnicas e 
procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnóstico das doenças parasitárias de interesse humano. 9. 
Proteínas plasmáticas. Carboidratos e diabetes. Lipídeos, lipoproteínas, dislipidemias. Ácido úrico, ureia e 
creatinina. Enzimologia clínica. Função hepática. Função renal. Função cardíaca. Exame parcial de urina. 
Automação em bioquímica clínica. Erros inatos do metabolismo. Hormônios e suas funções metabólicas. 
Correlação de resultados de exames bioquímicos com a fisiopatologia. 10. Bacteriologia clínica: métodos e 
técnicas de isolamento e identificação. Noções de técnicas e práticas laboratoriais especializadas para 
diagnóstico bacteriológico nos principais fluidos corpóreos. Principais doenças infecciosas de interesse clínico 
causadas por bactérias e vírus. Avaliação da toxicidade. Toxicocinética. Toxicodinâmica. Toxicologia ambiental. 
Toxicologia de alimentos. Aspectos clínicos e laboratoriais da toxicologia de medicamentos e toxicologia 
ocupacional. 11. Mecanismos de defesa específicos e inespecíficos na espécie humana. Reações antígeno-
anticorpo. Estudo do tipo de reação, fundamento do método e desenvolvimento prático da análise. Avaliação 
das respostas imunes humoral e celular por meio de métodos sorológicos e de análise de funções celulares. 
Principais metodologias sorológicas e suas especificidades no diagnóstico de doenças infecciosas, 
autoimunes, neoplasias e alergias. Técnicas hematológicas básicas. Citologia hematológica. Investigação 
laboratorial das anemias e leucoses. Investigação laboratorial das doenças hemorrágicas vasculares e 
plaquetárias. Coagulopatias. Princípios Gerais em Imunohematologia. 12. Controle de qualidade em laboratório 
de análises clínicas. Gerenciamento da qualidade, calibração de vidrarias e equipamentos, normas de 
biossegurança. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrão em análises clínicas. Os diferentes 
programas de controle de qualidade em laboratórios de análises clínicas. 13. Principais atividades 
administrativas no laboratório clínico. Planejamento global. Administração de materiais. Administração da 
produção. Administração financeira. Administração de pessoal. Controle de desempenho total do planejamento. 
14. Doenças de notificação compulsória pelos laboratórios de análises clínicas. 15. Lei nº 10.205, de 21 de 
março de 2001. Coleta, processamento, estocagem, distribuição e aplicação do sangue. 16. Conhecimento de 
técnicas laboratoriais de tipagem de sangue para doação e transfusão, provas pré-transfusionais, 
discrepâncias de tipagem, detecção, identificação e diferenciação de anticorpos irregulares. 17. 
Processamento, armazenamento, liberação e transporte de hemocomponentes. Legislação Municipal: Lei n° 
2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo 
Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – 
Disposições Gerais - Seção I – Da Saúde. 



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA - Praça Cel. Brasílio Fonseca, 35 – Centro – Guararema/SP - Tel.: (11) 4693-8000 
 
 

67 

Nutricionista 

Conhecimentos Específicos: Nutrição Fundamental: digestão, biodisponibilidade, absorção e metabolismo de 
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiências. Avaliação nutricional: indicadores 
antropométricos, bioquímicos, dietéticos e clínicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, 
circulatório, endócrino, respiratório e renal. Desnutrição, Sobrepeso e Obesidade. Aleitamento Materno. 
Alimentação Complementar Saudável. Nutrição materno-infantil. Nutrição do idoso. Alimentos: propriedades 
físico-químicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: 
planejamento e aquisição de gêneros alimentícios; pré-preparo e preparo. Administração de Serviços de 
Alimentação e Nutrição: planejamento, organização, controle e recursos humanos. Legislação de alimentos: 
boas práticas de fabricação, rotulagem, informação nutricional obrigatória, informação nutricional complementar 
e alimentos funcionais. Política Nacional de Alimentação e Nutrição. Legislação Profissional. Ética Profissional. 
Legislação Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 
2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de Guararema: Título VI – Da 
Ordem Social – Capítulo I – Disposições Gerais - Seção I – Da Saúde. 

 Para os empregos de Médicos I, II e III – Clínico Geral, Médicos I, II e III – Ginecologista, Médicos I, II e III 
– Pediatra, Médico I – Psiquiatra, Médicos I – Psiquiatra Pediátrico: 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Constituição da República Federativa do Brasil: 
Saúde; Constituição Federal: Título VIII – Da Ordem Social, Cap. II – Da Seguridade Social. Organização e 
ações da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. 
Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da 
população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Doenças de notificação compulsória no 
Estado de São Paulo. Doenças de notificação compulsória Estadual e Nacional. Calendário Nacional de 
Vacinação. Leis Federais n.º 8.080/1990 e n.º 8.142/1990. Decreto Federal n.º 7.508/2011. Programa Nacional 
de Humanização do SUS. Lei Orgânica do Município – capítulo Saúde/ Seguridade social. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

Médicos I, II e III – Clínico Geral  

Conhecimentos Específicos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, 
tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, 
arritmias cardíacas, doença reumática, aneurismas da aorta, insuficiência arterial periférica, tromboses 
venosas, hipertensão arterial, choque; pulmonares: insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, doença 
pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, 
neoplasias, Covid-19; sistema digestivo: gastrite e úlcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crônica, 
pancreatite, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença 
diverticular de cólon, tumores de cólon; renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios 
hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefrolitíase, infecções urinárias; metabólicas e do sistema endócrino: 
hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doenças da hipófise e da 
adrenal; hematológicas: anemias hipocrônicas, macrocíticas e homolíticas, anemia aplástica, leucopenia, 
púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão; reumatológicas: 
osteoartrose, doença reumatoide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do 
colágeno; neurológicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias 
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periféricas, encefalopatias; psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, 
depressão; infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, 
raiva, febre tifoide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, 
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malária, febre amarela, tracoma, estreptococcias, 
estafilococcias, doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; dermatológicas: 
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas; 
imunológicas: doença do soro, edema angioneurótico, urticária, anafilaxia; ginecológicas: doença inflamatória 
pélvica, câncer ginecológico, leucorreias, câncer de mama, intercorrentes no ciclo gravídico; intoxicações 
exógenas: barbitúricos, entorpecentes. Legislação Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho 
Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do 
Município de Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições Gerais – Seção I – Da Saúde. 
 

 

Médicos I, II e III – Ginecologista 

Conhecimentos Específicos: Ginecologia – Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamário. 
Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogênese e farmacologia dos hormônios. Puberdade normal e anormal. 
Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. 
Anticoncepção. Doenças sexualmente transmissíveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. 
Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia 
benigna de ovário. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo 
uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovário. Distopias genitais. Dor pélvica. 
Emergências ginecológicas. Ginecologia operatória. Obstetrícia – Embriogênese e desenvolvimento fetal. 
Anexos do embrião e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. 
Estática fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alterações do organismo materno na gravidez. 
Propedêutica na gravidez: Diagnóstico de gravidez, anamnese, exame físico, exames complementares. 
Assistência pré-natal. Parto e puerpério e lactação normais (estudo clínico e assistência). Analgesia e 
anestesia. Doenças intercorrentes do ciclo grávido puerperal. Doença hipertensiva (específica e não específica) 
da gestação. Abortamento. Prenhez ectópica. Neoplasia trofoblástica gestacional. Implantações heterotrópicas 
da placenta. DPP. Distúrbios da hemocoagulação, embolia amniótica e choque. Polidramnia, oligodramnia e 
amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e não imune. Gravidez prolongada. 
Patologia das membranas, placenta e cordão umbilical. Anomalias congênitas. Gravidez de alto risco. Medicina 
fetal. Patologias do parto, puerpério e lactação. Tocurgia. Indicações de cirurgias no ciclo gestativo. 
Mortalidade materna e perinatal. Legislação Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de 
Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de 
Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições Gerais – Seção I – Da Saúde. 
 

 

Médicos I, II e III – Pediatra 

Conhecimentos Específicos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e 
desenvolvimento: desnutrição, obesidade e distúrbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizações: ativa 
e passiva. Alimentação do recém-nascido e lactente: carências nutricionais, desvitaminoses. Patologia do 
lactente e da criança: distúrbios cardiocirculatórios: cardiopatias congênitas, choque, crise hipertensa, 
insuficiência cardíaca, reanimação cardiorrespiratória. Distúrbios respiratórios: afecções de vias aéreas 
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmático, insuficiência respiratória aguda, pneumopatias 
agudas e derrames pleurais. Distúrbios metabólicos e endócrinos: acidose e alcalose metabólicas, 
desidratação aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiência suprarrenal. Distúrbios 
neurológicos: coma, distúrbios motores de instalação aguda, estado de mal convulsivo. Distúrbios do aparelho 
urinário e renal: glomerulopatias, infecções do trato urinário, insuficiência renal aguda e crônica, síndrome 
hemolítico-urêmica, síndrome nefrótica. Distúrbios onco-hematológicos: anemias carenciais e hemolíticas, 
hemorragia digestiva, leucemias e tumores sólidos, síndromes hemorrágicas. Patologia do fígado e das vias 
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biliares: hepatites virais, insuficiência hepática. Doenças infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas. Doenças 
infecciosas comuns da infância. Estafilococcias e estreptococcias. Infecção hospitalar. Meningoencefalites 
virais e fúngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratórias. SARS-CoV-
2/Covid19. Acidentes; acidentes por submersão. Intoxicações exógenas agudas. Violência doméstica. 
Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Legislação Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do 
Conselho Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei 
Orgânica do Município de Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições Gerais – Seção I 
– Da Saúde. 
 

 

Médico I – Psiquiatra 

Conhecimentos Específicos: História da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria. 
Epidemiologia Psiquiátrica. Conceito, classificação, quadro clínico, etiologia e tratamento de: transtornos 
mentais orgânicos; demência, delirium e outros transtornos mentais orgânicos; transtornos mentais e do 
comportamento decorrentes do uso de álcool; transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de 
substâncias psicoativas; esquizofrenia e transtornos delirantes; transtorno do humor; transtorno transtorno de 
ansiedade; transtorno obsessivo-compulsivo; reação ao estresse grave e transtornos de ajustamento; reação 
aguda ao estresse, transtorno de estresse pós-traumático e transtornos de ajustamento; transtornos 
dissociativos; transtornos somatoformes; transtornos alimentares; transtornos de personalidade; transtornos 
mentais na interface com outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicações e contraindicações de 
psicofármacos, farmacocinética e farmacodinâmica dos psicofármacos, interação medicamentosa, uso de 
psicofármacos em populações especiais (idosos, gestantes, crianças). Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias: 
conceito, tipos e formas, indicações principais. Psiquiatria Social e Saúde Mental. Psiquiatria Forense. 
Psiquiatria Comunitária. Psiquiatria infantil. Política da Saúde Mental. Legislação Municipal: Lei n° 2136/2002 
– Criação do Conselho Municipal de Saúde e alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de 
Saúde; Lei Orgânica do Município de Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições 
Gerais – Seção I – Da Saúde. 
 

Médico I – Psiquiatra Pediátrico 

Conhecimentos Específicos: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiátrico e 
exames complementares em psiquiatria da infância e adolescência. Classificação diagnóstica em psiquiatria da 
infância e da adolescência. Transtornos mentais orgânicos na infância e adolescência. Drogadição na infância 
e adolescência. Esquizofrenia na infância e adolescência. Transtornos do humor (depressão e mania) na 
infância e adolescência. Transtorno de ansiedade na infância e adolescência. Transtornos alimentares na 
infância e adolescência. Transtornos do sono na infância e adolescência. Transtornos do controle dos 
esfíncteres na infância e adolescência. Transtornos de tique e do hábito na infância e adolescência. Transtorno 
de déficit de atenção/hiperatividade na infância e adolescência. Retardo mental. Transtornos específicos do 
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicológicos ligados a doenças 
sistêmicas – psiquiatria de ligação na infância e adolescência. Abuso físico e sexual na infância e adolescência. 
Epidemiologia dos transtornos psiquiátricos na infância e adolescência. Ética em psiquiatria na infância e 
adolescência. Psicofarmacoterapia na infância e adolescência. Psicoterapia na infância e adolescência. 
Prevenção em psiquiatria da infância e adolescência. Modelos de reabilitação em psiquiatria da infância e 
adolescência. Modelos de atendimento em psiquiatria da infância e adolescência em saúde pública. Reforma 
Psiquiátrica Brasileira e Política Nacional de Saúde Mental; Lei Federal nº 10.216/01; Portaria nº 3.088/11; 
Portaria nº 336/02. Legislação Municipal: Lei n° 2136/2002 – Criação do Conselho Municipal de Saúde e 
alterações. Lei n° 2137/2002 - Criação do Fundo Municipal de Saúde; Lei Orgânica do Município de 
Guararema: Título VI – Da Ordem Social – Capítulo I – Disposições Gerais – Seção I – Da Saúde. 
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 Para os empregos de Professor de Educação Infantil e Professor de Ensino Fundamental: 

 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e 
antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, 
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às 
relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. 
Crase.  

Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, 

potenciação ou radiciação com números racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; Mínimo 

múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três simples ou composta; 

Equações do 1º ou do 2º graus; Sistema de equações do 1º grau; Grandezas e medidas – quantidade, tempo, 

comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou gráfico; Tratamento da 

informação – média aritmética simples; Noções de Geometria – forma, ângulos, área, perímetro, volume, 

Teoremas de Pitágoras ou de Tales. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

Professor de Educação Infantil  

Conhecimentos Pedagógicos & Legislação: A prática educativa do professor na Educação Infantil: a 
observação, registro e avaliação formativa; A organização e planejamento do espaço na educação infantil; A 
pedagogia de projetos didáticos; As relações entre a escola e a família; O comportamento infantil – o 
desenvolvimento dos afetos e das relações; O compartilhamento da ação educativa; O cuidar e o educar. Os 
ambientes de aprendizagem na Educação Infantil: a brincadeira e o desenvolvimento da imaginação e da 
criatividade; A brincadeira na educação infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e lúdicas; 
Alfabetização; O currículo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O 
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as múltiplas linguagens. A formação 
pessoal e social da criança: A criança, a natureza e a sociedade; As interações criança/criança como recurso 
de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em processo de construção – 
Piaget, Vygostky e Wallon. O desenvolvimento da motricidade: A importância da psicomotricidade na educação 
infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da criança; O lúdico e o desenvolvimento psicomotor. O papel 
da educação psicomotora na escola. A matemática na Educação Infantil: Ensinar e aprender matemática na 
educação infantil; Espaço e forma; Grandezas e medidas; Número e sistema de numeração. 
Bibliografia 
ARRIBAS, Teresa Lleixà. Educação Infantil: desenvolvimento, currículo e organização escolar. Porto Alegre: 
Artmed, 2004.  
BARBOSA, Ana Mae e CUNHA, Fernanda Pereira da. Abordagem triangular no ensino das artes e cultura 
visuais. São Paulo: Cortez, 2010. 
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagógicos na educação infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008. 
BASSEDAS, Eulália. Aprender e ensinar na educação infantil. Porto Alegre: Artmed,1999. 
BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Educação Infantil. Disponível em: 
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf 
CRAIDY, Carmen e KAERCHER, Gladis. Educação infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed Editora, 
2001. 
EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da criança. Volume 1 e 2. Porto 
Alegre: Artmed, 2015. 
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FERREIRA, Gláucia de Melo (Org.). Palavra de professor(a): tateios e reflexões na prática Freinet. Campinas, 
SP: Mercado das Letras, 2003. 
FERREIRO, Emília. Reflexões sobre alfabetização. São Paulo: Cortez, 2010. 
FONSECA, Lúcia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiência em pedagogia de projetos. Porto Alegre: 
Mediação, 2009. 
FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008. 
FONSECA, Vítor da. Manual de observação psicomotora: significação psiconeurológica dos fatores 
psicomotores. Rio de Janeiro: Wak, 2012. 
FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infância: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto 
Alegre: Artmed,2007. 
HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliação mediadora, uma prática em construção da pré-escola à universidade. 
Porto Alegre: Mediação, 2010. 
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educação. São Paulo: Cortez, 2009. 
LE BOULCH, Jean. Educação psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 
1987. 
MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didática do ensino de arte: a língua do mundo: poetizar, fruir e conhecer 
arte. São Paulo: FTD,1998. 
MEC – MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO. Referencial curricular nacional para a educação infantil. Brasília: 
MEC/SEF, 1998. v.3. 
MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. São Paulo: Cultrix, 2006. 
MEUR, A. de. Psicomotricidade: educação e reeducação: níveis maternal e infantil. São Paulo: Manole, 1991. 
OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educação infantil. São Paulo: Biruta, 2015. 
OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educação Infantil: fundamentos e métodos. São Paulo: Cortez, 2002. 
PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matemática na educação infantil e nas séries iniciais: análise e 
propostas. Porto Alegre: Artmed, 2006. 
PARO, Vitor Henrique. Qualidade do ensino: a contribuição dos pais. São Paulo: Xamã, 2000. 
PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacognição. Rio de Janeiro: Wak, 2009. 
REGO, Teresa Cristina. Brincar é coisa séria. São Paulo: Fundação Samuel, 1992.  
SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para crianças de todo o mundo. São Paulo: UNESCO, 2007. 
SMOLE, Kátia Cristina Stocco. A matemática na educação infantil: a teoria das inteligências múltiplas na prática 
escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. 
SMOLE, Kátia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CÂNDIDO, Patrícia. Resolução de problemas: matemática de 0 a 6. 
Porto Alegre: Artmed, 2003. 
TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussão. São Paulo: 
Summus, 1992. 
TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Org.). Reflexões sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro: 
Vozes, 2000. 
WALLON, Henri: Uma concepção dialética do desenvolvimento infantil. São Paulo: Vozes, 1986. 
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educação infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998. 
 
Legislação: 
Constituição Federal de 1988: artigos 208 a 214. 
Lei Federal nº 8.069/90 – ECA: artigos 1º a 6º, 15 a 18-B, 53 a 59 e 131 a 137. 
Lei Federal nº 9.394/96 – Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional. 
Resolução CNE/CEB nº 5/09 e Parecer CNE/CEB nº 20/2009 – Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Infantil. 
 
Legislação Municipal: Plano Municipal de Educação Lei nº 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino Lei nº 

3135/2016; Plano de Carreira do Magistério Lei nº 3292/2019; Regimento Comum das Escolas Municipais 

Decreto nº 3588/2017; Currículo da Cidade de Guararema. 
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Professor de Ensino Fundamental  

Conhecimentos Pedagógicos & Legislação: 

1) O direito à educação e a função social da escola. 

2) Gestão democrática: autonomia e participação como princípios. 

3) Concepções de educação e de escola: tendências pedagógicas e a prática do professor polivalente. 

4) Concepções de desenvolvimento e aprendizagem. 

5) Projeto político-pedagógico: organização do trabalho escolar. 

6) Currículo e trabalho docente: planejamento, seleção e organização dos conteúdos. 

7) A avaliação e os processos de ensino e de aprendizagem. 

8) Alfabetização e letramento. 

9) Educação matemática. 

10) Direitos humanos e diversidade. 

11) Docência e identidade profissional: autonomia, formação e pesquisa. 

12) Educação inclusiva. 

13) EJA. 

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educação. 

15) Infâncias e culturas infantis. 

16) Legislação educacional. 

17) Educação Integral. 

 

Bibliografia:  

AINSCOW, Mel. Tornar a educação inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FÁVERO, Osmar; 
FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy; BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a educação inclusiva. Brasília: 
UNESCO, 2009. p. 11-23. 
ALAVARSE, Ocimar Munhoz. A organização do ensino fundamental em ciclos: algumas questões. Revista 
Brasileira de Educação, Rio de Janeiro, v. 14, p. 35-50, 2009. 
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Culturas escolares, culturas de infância e culturas familiares: as 
socializações e a escolarização no entretecer destas culturas. Educação & Sociedade, Campinas, v. 28, n. 100 
– Especial, p. 1059-1083, out. 2007.  
BENEVIDES, Maria Victoria. Educação para a democracia. Lua Nova. Revista de Cultura e Política, São Paulo, 
v. 38, p. 223-237, 1996. 
BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promoção da autonomia de estudantes. Semina: 
Ciências Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011. 
CAROLYN, Edward; [et. al.] As cem linguagens da criança. Porto Alegre. Artmed, 1999. 
CARVALHO, Marília Pinto de. Sucesso e fracasso escolar: uma questão de gênero. Educação e Pesquisa, São 
Paulo, v. 29, n. 1, p. 185-193, jan./jun. 2003.  
CAVALIERE, Ana Maria. Escola pública de tempo integral no brasil: filantropia ou política de estado? Educação 
& Sociedade, Campinas, v. 35, n. 129, p. 1205-1222, out./dez. 2014. 
CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educação: repensando nossa escola. São Paulo: 
Summus, 2001. (Capítulos: Formação de educadores/as para o combate ao racismo: mais uma tarefa 
essencial, p. 65-82 / Educação anti-racista: compromisso indispensável para um mundo melhor, p. 141-160 / 
Negritude, letramento e uso social da oralidade, p. 179-194). 
FERREIRO, Emilia. Reflexões sobre alfabetização. São Paulo: Cortez, 1993. 
FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebês fazem no berçário?: comunicação, autonomia e saber-fazer de bebês em 
um contexto de vida coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015. 
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FRADE, Isabel; ARAÚJO, Mônica; GLÓRIA, Julianna. Multimodalidade na alfabetização: usos da leitura e da 
escrita digital por crianças em contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetização, Belo Horizonte, v. 1, n. 8, 
p. 57-84, jul./dez. 2018. 
FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didática: embates contemporâneos. São 
Paulo: Edições Loyola, 2010. 
FREIRE, Paulo. Professora sim, tia não: cartas a quem ousa ensinar. São Paulo: Editora Olhos d’água, 1997. 
HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarização de jovens e adultos. Revista Brasileira de Educação, 
Rio de Janeiro, n. 14, p. 108-130, maio/ago. 2000. 
LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias 
psicogenéticas em discussão. São Paulo: Summus, 1992.  
LOPES, Claudivan; PONTUSCHKA, Nídia. Estudo do meio: teoria e prática. Geografia, Londrina, v. 18, n. 2, p. 
173-191, 2009. 
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir ou para excluir? Por uma pedagogia da diferença. 
Diversa, publicado em 29 out. 2013. Disponível em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-incluir-ou-
para-excluir-por-uma-pedagogia-da-diferenca>. 
MORAN, José. Mudando a educação com metodologias ativas. 2015. Disponível em: 
http://www2.eca.usp.br/moran/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf 
MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagações sobre o currículo: currículo, 
conhecimento e cultura. Brasília: Ministério da Educação, Secretaria da Educação Básica, 2007. 
NÓVOA, António. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 2009. 
PANIZZA, Mabel et al. Ensinar matemática na Educação Infantil e nas séries iniciais: análises e propostas. 
Porto Alegre: Artmed, 2006. 
PARO, Vitor. Escritos sobre educação. São Paulo: Xamã, 2001. (Capítulos: Educação para a democracia: o 
elemento que falta na discussão da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestão da educação ante as exigências 
de qualidade e produtividade da escola pública, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, práticas e limites, p. 
113-116). 
SASSERON, Lúcia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetização científica: uma revisão 
bibliográfica. Investigações em Ensino de Ciências, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 59-77, 2011. 
SILVA, Janssen Felipe; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa (orgs.). Práticas avaliativas e 
aprendizagens significativas: em diferentes áreas do currículo. Porto Alegre: Mediação, 2003. 
SILVA, Roberto Rafael Dias da. Currículo, conhecimento e transmissão cultural: contribuições para uma 
teorização pedagógica contemporânea. Cadernos de Pesquisa, São Paulo, v. 46, n. 159, p. 158-182, 2016.  
SOARES, Magda. Letramento e alfabetização: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educação, Rio de 
Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. 
VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Político-Pedagógico e gestão democrática: Novos marcos para a 
educação de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasília, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009. 
WEISZ, Telma. O diálogo entre o ensino e a aprendizagem. São Paulo: Editora Ática, 1999. 
 
Legislação Municipal: Plano Municipal de Educação Lei nº 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino Lei nº 
3135/2016; Plano de Carreira do Magistério Lei nº 3292/2019; Regimento Comum das Escolas Municipais 
Decreto nº 3588/2017; Currículo da Cidade de Guararema. 
 

 

 Para os empregos de Professor de Arte, Professor de Educação Física, Professor de Inglês: 

CONHECIMENTOS GERAIS 
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Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e 
antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, 
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às 
relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. 
Crase. 

Conhecimentos Pedagógicos & Legislação: 
1) O direito à educação e a função social da escola. 

2) Gestão democrática: autonomia e participação como princípios. 

3) Concepções de educação e de escola: tendências pedagógicas.  

4) Concepções de desenvolvimento e aprendizagem. 

5) Projeto político-pedagógico: organização do trabalho escolar. 

6) Currículo e trabalho docente: planejamento, seleção e organização dos conteúdos. 

7) A avaliação e os processos de ensino e de aprendizagem. 

8) Alfabetização e letramento. 

9) Direitos humanos e diversidade. 

10) Educação inclusiva. 

11) Docência e identidade profissional: autonomia, formação e pesquisa. 

12) EJA. 

13) Cultura digital e uso de tecnologias na educação. 

14) Adolescência e juventude. 

15) Legislação educacional. 

 
Bibliografia 

ABRAMOVAY, Miriam et al. Conversando sobre violência e convivência nas escolas. Rio de Janeiro: FLACSO - 
Brasil, OEI, MEC, 2012. Disponível em: 
<http://flacso.redelivre.org.br/files/2015/03/conversando_sobre_violencia.pdf>. 
ALMEIDA, Fernando José de; SILVA, Maria da Graça Moreira da. Currículo e conhecimento escolar como 
mediadores epistemológicos do projeto de nação e de cidadania. Revista e-Curriculum, São Paulo, v. 16, n. 3, 
p. 594-620, jul./set. 2018. 
ARROYO, Miguel. Indagações sobre currículo: educandos e educadores: seus direitos e o currículo. Brasília: 
Ministério da Educação, Secretaria de Educação Básica, 2007. Disponível em: 
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf>. 
BUCKINGHAM, David. Cultura digital, educação midiática e o lugar da escolarização. Educação & Realidade, 
Porto Alegre, v. 35, n. 3, p. 37-58, set./dez. 2010. 
CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educação: repensando nossa escola. São Paulo: 
Summus, 2001. (Capítulos: Educação cidadã, etnia e raça: o trato pedagógico da diversidade, p. 83-96 / A 
responsabilidade da escola na eliminação do preconceito racial: alguns caminhos, p. 97-114 / O educador, a 
educação e a construção de uma atuo-estima positiva no educado negro, p. 161-178). 
DUBET, François. O que é uma escola justa? Cadernos de Pesquisa, São Paulo, v. 34, n. 123, p. 539-555, 
set./dez. 2004. 
FERNANDES, Cláudia de Oliveira; FREITAS, Luiz Carlos de. Indagações sobre currículo: currículo e avaliação. 
Brasília: Ministério da Educação, Secretaria de Educação Básica, 2007. Disponível em: 
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf>  
FLEURI, Reinaldo Matias. Complexidade e interculturalidade: desafios emergentes para a formação de 
educadores em processos inclusivos. In: FÁVERO, Osmar; FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy; 
BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a educação inclusiva. Brasília: UNESCO, 2009. p. 65-88. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Professor de Arte  

Conhecimentos Específicos: Ensino da arte no Brasil: história. Ensino da arte: Abordagem Triangular no 
Ensino da Arte. Arte como sistema simbólico não verbal: leitura e interpretação. Linguagens contemporâneas 
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Professor de Educação Física 

Conhecimentos Específicos: Dimensões históricas da EF. Dimensões filosóficas da EF. Dimensões 
antropológicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensões psicológicas 
da EF: motivação, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas 
tecnologias, mídia e seus desdobramentos na EF. Questões de gênero e sexismo aplicadas à EF. Crescimento 
e desenvolvimento motor. Mudanças fisiológicas do corpo humano resultantes da atividade física. Nutrição e 
atividade física. Socorros de urgência em situações da EF escolar. A EF no currículo da Educação Básica. 
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esportivos. 
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GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebês, crianças, adolescentes e adultos. São 
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MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educação Física e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas: 
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WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violência e bullying: manifestações e consequências nas aulas de Educação 
Física escolar. In: Revista Brasileira de Ciências do Esporte, v. 36, nº 1, p. 257-274, 2014. Disponível em:  
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Secretaria da Educação do Estado de São Paulo. União dos Dirigentes Municipais de Educação do Estado de 
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Professor de Inglês  

Conhecimentos Específicos: Fundamentos teóricos do processo de ensino-aprendizagem da Língua Inglesa 
e principais abordagens metodológicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensão, interpretação e 
produção de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organização textual. Coerência e coesão: 
principais elementos e relações da estrutura linguística do Inglês (morfologia, sintaxe, semântica, fonologia, 
vocabulário). O ensino de línguas para comunicação. Dimensões comunicativas no ensino de Inglês. Proposta 
Curricular de Língua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Língua 
Inglesa. Aprendizado de Língua Estrangeira: língua como discurso – conhecimento contextual (conhecimento 
dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizações textuais 
diferentes como descrição, exploração e argumentação). Conhecimento linguístico/sistêmico (conhecimento do 
aspecto linguístico no ato comunicativo). Uso social da língua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos 
de jornais, instruções e palestras). Língua - História e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais 
como economia, política, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saúde, ciência e tecnologia. Ensino da 
Língua Inglesa: concepções sobre o ensino-aprendizagem da Língua Inglesa. O processo de ensinar e 
aprender a língua estrangeira. O papel da Língua Inglesa no currículo. 
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