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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE SIMOLANDIA, Estado de Goids, pessoa juridica de direito pUblico
inferno, com sede administrativa situada na Praca das Flores, 001 Centro - CEP
73.930-000 - Simolandia GO, E-mail: www.simolandia.go.gov.br, Tel: (62) 3488-1009
e (62) 3488-1010, através da sua COMISAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
nomeada pelo Decreto n. 1.732 de 22 de junho de 2023, tendo em vista o que
consta Lei Municipal n. 413/2021 de 19 de fevereiro de 2021, divulga e estabelece
normas para a abertura das inscricdes e realzacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para CONTRATACAO TEMPORARIA,
com objetivo de prover as funcdes tempordrias constante do anexo | nos seguintes
termos do presente edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo SELETIVO PuUblico Simplificado destina-se ao provimento de vagas,
pelo regime de contratado tempordria, das funcoes descritas no Anexo |, e serd regido
por este Edital e fiscalizado por uma comissdo denominada COMISAO ESPECIAL
DO PROCESSO SELETIVO, designada pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. Para efeito da avaliacdo curricular dos candidatos serd observada a
descricdo das funcdes e/ou atribuicoes das funcoes, na forma contida no Anexo |
deste Edital. A jornada de trabalho e aremuneracdo para as funcoes objeto deste
Processo SELETIVO sdo as definidas no Decreto n. 1.732/2023 conforme descrito no
Anexo Il deste Edital.

1.3. A escolaridade minima e os requisitos para provimento da funcdo sdo os
constantes do Anexo Il deste Edital.

1.4. O nivel de escolaridade e os requisitos para provimento da fungcdo, em caso
de classificacdo no processo SELETIVO, serdo obrigatoriomente apresentados no
atodacontratacdo tempordria para a funcdo, nos termos do item 12.1 deste Edital.

Il - QUANTITATIVO E SALARIO DA FUNGOES:

2.1. O Anexo I, parte integrante deste Edital, define o quantitativo de vagas e cadastro
de reserva para cada funcdo e seus respectivos saldrios.

Il -DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA QUOTAS PARA NEGROS
E PARDOS:

3.1. Das vagas destinadas as funcdes previstos neste Edital, 5% (cinco por cento) do
totaldas vagas ofertadas para cada funcdo, ficam reservadas aos portadores de
deficiéncia, conforme previsto noDecreto n° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreton®9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, que regulamenta alLei
n°7.853/1989.de 24 de outubro de 1989, e suas alteracdoes.

3.2. Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o
resultado for fracdo de um nimero inteiro, arredondar-se-do as vagas para o nUmero
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infeiro imediatamente posterior.

3.3. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, hordrio
e local de entrega da documentacdo para avaliagdo curricular e nota minima
exigida.

34. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no processo SELETIVO ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos concorrentes, observadas a ordem de
classificacdo.

3.5. Aos candidatos inscritos na forma do subitem 3.1, serd assegurado o direito de se
inscreverem nessa condicdo, devendo para tanto anexarem o atestado médico
original no quando da inscricdo em ambiente dentro da drea do candidato no
site da data de entrega da documentacdo para avaliacdo curricular, contendo
parecer descritivo do Médico assistente do candidato em receitudrio préprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de Doencas
(CID).

3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento
especial para entrega da documentacdo para a readlizacdo da avaliacdo
curricular, deverd fazer a solicitacdo, no atodainscricdo no ambiente do candidato
no site; https://portal.proconsultconcurso.com.br

3.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo
Mundial da Saude,da Lein®7.853/1989 e do Decreto n® 3.298/1999, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreton® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, a opcdo de
concorrer a vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato fazer parte do grupo geral de inscricdo.

38. Os candidatos que no ato de inscricdo se declarem portadores de
deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo,
terdo seus nomes publicados emrelacdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacdo.

3.9. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato
portador de deficiéncia realizard exame médico pericial, com o fim de ser
apurada a compatibilidade da funcdo com a deficiéncia de que é portador.

3.10.Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste
edital, a contratacdo ndo serd efetivada.

3.11.Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distUrbios passiveis de correcdo.
3.12.Sdo reservadas para cada funcdo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou
que forem criadas no prazo de validade do Concurso para os negros/pardos,

conforme determina alei Federal de n® 12.990/2014.

3.13.A reserva de que frata o item anterior somente serd aplicada quando o
nUmero de vagas ofertadas para a funcdo forigual ou superior a 3 (trés). Caso
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a aplicacdo do percentual devagas reservadas resultar nimero fracionado
superior ou igual 0,5 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nUmero
inteiro subsequente.

3.14. Poderdo concorrer as funcdes que oferecem reserva de vagas para negros
os candidatosque se auto declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo,
conforme o quesito cor ou raca ulilizada pela Fundacdo Instituto Brasileira de
Geogrdfia Estatistica - BGE.

3.15.Na hipdtese de falsa declaracdo, o candidato serd eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito d anulacdo de sua admissdo Ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo, que seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, semprejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.16.0 candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia ou negro/ pardo, apds tomar conhecimento da situacdo, deverd
solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame proconsultconcurso.gmail.com

3.17.0 candidato que ndo se declarar com deficiéncia, negro ou pardo no ato da
inscricdo perderd o direito de concorrer ds vagas reservadas.

3.18.0s candidatos PcD’s e negros/ pardos concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdono certame.

3.19.0s candidatos aprovados dentro do nUmero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas para PcD’'s e negros/ pardos.

3.20.Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia ou candidato inscrito como negro
aprovado no certame, das vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

3.21.A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia
e a candidatos negros/ pardos respeitard os critérios de alternncia e
proporcionalidade, considerando a relacdo entre o niUmero de vagas total e as
vagas reservadas a estes candidatos.

3.22.Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes
dos candidatos aprovados e classificados nas vagas existentes para Pessoas com
Deficiéncia e nas vagas reservadas para os candidatos negros/ pardos.

3.23.No ato da homologacgdo das inscricoes a instituicdo organizadora divulgard
uma lista doscandidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste
regulamento, mas ndo serd admitido na fase de recurso a juntada de laudo médico
pendente ou qualguer documento.

Iv. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO:

4.1. O prazo de validade do Processo SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO sera de 06 ( seis
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) meses, contados a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo,
a critério da Prefeitura Municipal de Simolandia/GO, ser prorrogado uma Unica vez e
porigual periodo.

v. DAS INSCRIGCOES E EXIGENCIAS:

51. O periodo de inscricdo se iniciard as 00:01 horas do dia 24 de Julho de 2023, e se
encerrard as 23:59: horas/minutos/segundos do dia 31 de Julho de 2023.

52. As inscricoes somente serdo realizadas através do site:
https.//portal.proconsultconcurso.com.br.

53. Finadlizada a inscricdo o candidato deverd imprimir o comprovante de
inscricdo contendoo nuUmero dainscricdo e as informacdes do candidato.

5.3.1. As inscricoes sdo gratuitas.

5.3.2. A entrega dos documentos para a avaliacdo curricular, deverd ser feita a partir da
inscricdo no periodo de 24 a 31 de agosto, estendendo até a data limite, de 05 de agosto de

2023, devendo ser encaminhados atfravés do site;
https://portal.proconsultconcurso.com.br, usando uma aba prépria no ambiente do
candidato

5.4. O candidato para se inscrever deverd:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Teridade minima de 18(dezoito) anos, d época da confratacdo;

¢) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares (masculino);

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo;

g) Possuir e comprovar o pré-requisito para a funcdo publica pretendida, &
época da confratacdo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5. O candidato que possuir penalidade disciplinar de demissdo do servico publico
ou gque ja tenha sido dispensado por ndo atender os requisitos exigidos em contrato
de cardter tempordrio anterior, ndo poderd assumir a funcdo, mesmo que aprovado
neste Processo SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

56. Ndo serd admitida mais de uma inscricdo por candidato, sendo que
prevalecerd a Ultima, se duas ou mais inscricdo do mesmo candidato forem
efetuadaos.

57. Ndo serdo contratados os candidatos que j& possuam vinculo com
Administracdo direta e/ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
ressalvado os casos de acumulacdo de funcdo prevista na Constituicdo Federal e
os candidatos que comprovarem o desligamento da outra funcdo publica.

58. As despesas com reproducdo de copias deste Edital e respectivos anexos,
serdo de responsabiidade do candidato e podem ser obfidas no site
https://portal.proconsultconcurso.com.br.
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510 Nd&o haverd inscricdo condicional e ndo serd aceita inscricdo via fax, postal,
correio eletrénico e extempordneo.

511 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para entrega dos documentos para avaliagcdo curricular deverdo
solicitd-lo, no ato da inscricdo no ambiente do candidato no site;
hitps://portal.proconsultconcurso.com.br, indicando claramente quais os recursos
especiais necessArios (materiais, equipamentos entre outros), apresentando o pedido
no protocolo do Municipio;

512 O candidato ao efetuar a inscricdo firma termo de concorddncia com a
declaracdo, que constano Comprovante de Inscricdo, atestando que conhece
e estd de acordo com as exigéncias e condicoes previstas neste Edital.

513 O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacgdes que fizer constar no formuldrio proprio de inscricdo emitido pelo site, sob
as penas da lei, bem comodeclara que estd ciente e de acordo com as exigéncias
e condicoes previstas neste Edital, sobre oqual o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

514 O deferimento das inscricoes dependerd do correto preenchimento pelo
candidatodo do documento de inscricdo.

515 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizagcdo das inscricoes deverdo solicitd-lo na sede da prefeitura.

vi. DO CRITERIO DE SELECAO:
6.1. Os candidatos serdo selecionados da seguinte forma:

6.2. Serdo avaliados pelo critério de avaliacdo curricular e experiéncia profissional
com enfrega de documentacdo prevista para os dias 01 a 05 de Agosto de 2023,
junto ao site hitps://portal.proconsuliconcurso.com.br.

6.3. A avdliacdo CURRICULAR e EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd de acordo com a
funcdo.

6.3.1. Os critérios de avaliacdo curricular estdo descritos no Anexo lll, constante deste
Edital.

6.3.2. Serd considerado classificado o candidato que obtiver média igual ou
superior a 30 (trinta) pontos, no somatdrio dos pontos da avaliagcdo curricular.

6.3.21. A obtencdo de média inferior a 30 (trinta) pontos implicard na
desclassificacdo do candidato.

6.4. O candidato deverd preencher o FORMULARIO DE AVALACAO CURRICULAR
DESCRTO NO ANEXO IV para a avaliacdo, e encaminhar juntamente com toda a
documentacdo e a copia de um documento de identidade na drea do
candidato, no ato da inscricdo ou posterior no prazo estabelecido.

6.5. SO serdo considerados as experiéncias adquiridas nos Ultimos 10 (dez) anos.
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6.6. Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos ComandosMilitares, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicios profissionais (ordens,conselhos etc.); passaporte; carteira
de trabalho; carteira nacional de habiitacdo somente o modelo com foto).

6.7. Em hipdtese alguma serd permitida a entrega da documentacdo para
avaliacdo curricularapds o prazo estabelecido neste edital.

6.8. O ndo envio da documentacdo no periodo que vai do ato dainscricdo até o dia
31/07/2023, estendendo o prazo de envio da documentacdo ate o dia 05 de Agosto
de 2023, implicard na eliminacdo do candidato.

6.9. Serd ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o candidato que usar de
fraude, ou falsificacdo de documentos.

vi. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 30 (trinta) pontos.

7.2.Serdo classificados pela avaliacdo curricular em ordem decrescente de pontos
obtidos.

7.3. Os candidatos serdo selecionados considerando o quantitativo de vagas
existentes, podendo ocorrer candidatos excedentes ao nUmero de vagas fixadas,
que poderdo ser convocados dentrodo prazo de validade do Processo SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, em caso de existencia de vagase/ou ampliacdo do
quantitativo de vagas das respectivas funcoes, mediante ato do poder executivo.

7.4. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nUmero de
pontos, serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) O candidato com idade mais elevada;

b) O candidato que tiver maiortempo de experiéncia na drea de atuacdo;

c) O candidato que obtiver maior nota na contagem de Titulos.

7.5. Estard automaticamente eliminado o candidato que  utilizar meios
ilicitos e irregulares parainscricdo e realizacdo da avaliacdo curricular.

vii. DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.0. O resultado Preliminar do Processo SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, serd
divulgado, por ordem de classificacdo, no placar da Prefeitura Municipal de
Simolandia /Go e no site https://portal.proconsultconcurso.com.br, entre os dias
10/08 a 15/08/2023.

8.1. Osresultados ndo serdo informados via telefone.

IX. DOS RECURSOS:
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9.1. O candidato que desejar interpor recurso em qualquer face deste Processo
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADOQ, dispord de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados
a partir do primeiro dia Util a contar da divulgacdo do ato.

9.2. Orecurso deverd serinterposto através do site no ambiente do candidato no site
da https://portal.proconsultconcurso.com.br,, com a observancia dos seguintes itens,
dentro do prazo estipulado noitem 9.1.,

a) Ndo ser@o aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

9.3.0 recurso serd analisado e julgado pela Comissdo Organizadora do Processo
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, com assessoria da empresa responsdvel pela
elaboracdo dos atos e fases do processo SELETIVO.

94. A decisdo do recurso serd conhecida exclusivamente pelo candidato
interessado, no prazode até 02 (dois) dias contados a partir do protocolo do recurso.
Para tomar conhecimento do inteiro basta acessar o site da Proconsult.

9.5.NG0 serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, Correios ou e-mail.
9.6.Recursos fora das especificacoes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.7. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificacdo do ato que deu
motivo ao seu acolhimento.

9.8. NGo caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do
recurso interposto pelo candidato.

X. DO RESULTADO FINAL:

10.1. O resultado Final do Processo SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, serd divulgado no
placar da Prefeitura Municipal de SIMOLANDIA/GO, e no site
https://portal.proconsuliconcurso.com.br,até o dia 25 de Agosto de 2023, com lista
dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o item VI
deste edital, incluimos as vagas do cadastro de reserva.

10.2. O resultado ndo serd informado via telefone.
x. DA HOMOLOGAGCAO:

11.1. O Processo SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, ter& seu resultado final homologado
pela Prefeita Municipal e serd publicado no placar da Prefeitura Municipal de
Simoldndia /GO, assim como no site da Proconsult com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida.

xi. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO:
12.1.0s candidatos aprovados, conforme Edital do Processo SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO, n° 001/2023, serdo convocados de acordo com este Edital e
conforme a necessidade da Administracdo Municipal.
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12.2.0s documentos serdo conferidos no ato da contratagcdo e somente apds a
conferéncia e comprovada a autenticidade destes, conforme informacdes
prestadas no ato dainscricdo, o candidato estard apto ainiciar suas atividades;

12.3. O candidato aprovado e convocado apresentard a documentacdo no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4.0 candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo de vagas do
Anexo I, terd 5 (cinco) dias Uteis para comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Simolandia-GO, a partr da data
da publicacdo da convocacdo para firmar contrato de trabalho. Caso este
ndo compareca no prazo estabelecido, perderd o direito d vaga, podendo a
Prefeitura proceder a convocacdo de outro candidato, observando-se a ordem
de classificacdo.

125.0 candidato aprovado e convocado, que firmar confrato com a
Administracdo Municipal em 2023, poderd ter seu contrato prorrogado por iguais e
sucessivos até o prazo maximo de 06 (seis) meses, conforme a legislacao municipal
bem como conforme necessidade da Administracdo Municipal.

12.6.0 contrato de trabalho por tempo determinado serd celebrado entre o
candidato e o Municipio de SIMOLANDIA/Go.

xu.  DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

13.1 NGo serdo avaliados os documentos de candidatos que tenham sofrido
qualguer impugnacdopor parte da Comissdo Organizadora do Processo SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, apds o devido processo legal, em que serd assegurado ao
candidato o contraditério e a ampla defesa.

132 E de infeira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, os quais serdo publicados no placar da Prefeitura Municipal de
SIMOLANDIA/Go e no site da Proconsult, conforme prazo definidos no CRONOGRAMA
PREVISTO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL
N° 001/2023.

133 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do teor do presente
Edital, das instrucoes especificas do presente processo SELETIVO e no seu compromisso
expresso de aceitar estascondicdes tais como aqui se acham estabelecidas.

13.4 O resultado final serd divulgado e homologado pela Prefeitura através de
Decreto, que serd publicado no placar da Prefeitura  Municipal de
Simoldndia -GO, e no site; https://portal.proconsultconcurso.com.br,
contendo os nomes dos candidatos classificados obedecendo & estrita ordem de
classificacdo. Ndo assegurando ao candidato aprovado, o direito de ingresso
automdtico no Servico PUblico Municipal na condicdo de tempordrio, ficando a
concretizacdo da contratacdo condicionada as observacdes das disposicoes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo.
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13.5 Ser@o publicados tdo somente os resultados referentes aos candidatos
aprovados em cada fase do Processo SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

13.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos,enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunst@ncia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

13.7 A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse, poderd a Prefeitura Municipal,
modificar ou anular, no todo ou em parte, este Processo SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, sem que com isso caiba a qualquer participante direito a qualquer
acdo ou reclamacdo judicial ou extrajudicial.

13.8 A Prefeita Municipal se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o
presente Processo SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

13.9 O candidato aprovado no Processo SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, quando
convocado para manifestar-se acerca de sua contratacdo, poderd dela
desistir, mediante pedido a se efetuado em formuldrio préprio, fornecido pelo
Departamento de Pessoal.

13.10 Em caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciard a sua
classificacdo e passa a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados,
incluindo a lista de cadastro de reserva, aguardando nova convocacdo, que
poderd ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do Processo SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

13.11A confratacdo tempordria na funcdo fica condicionada & aprovagcdo em
inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio, de cardter
eliminatério e ao atendimentodas condicdes constitucionais e legais. Para a
contratacdo, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no
ato dainscricdo podendo, em cada caso, ser exigido especialmente os seguintes:

a) Carteira deldentidade Identidade

b) CPF;

c) Copia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento ou casamento;

d) Copia do cartdo de cadastramento do PIS/PASEP;

e) Duas fotografiasiguais, tamanhos 3x4 recentes coloridas,

f) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);

h) Diploma ou Certificado de Conclusdo exigido no Edital;

i) Declaracdo de Bens e Valores (declaracdo de rendimentos);

j) Declaracdo de que ndo infringe o art. 37, XVI da CF (Acumulacdo de cargo e
funcdo), e aindagquanto aos proventos de aposentadoria o disposto no art. 37,
§10,da CF, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 20/98;

k) Certiddo de antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual;

) Demais documentos, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do
candidato;

m)Para a emissdo pela Junta Médica Oficial do Municipio de SIMOLANDIA/Go, do
Atestado Médico de Capacidade Fisica e Mental, poderd ser exigido dos
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candidatos, apresentar os seguintes exames médicos; eletrocardiograma com
laudo, hemograma completo, Machado Guetrreiro, Raio-X do térax PA perfil com
laudo, Glicemia de Jejum, Fezes, Urina, Eletroencefalograma e Teste Ergomético; e
Raio-X de colunatotalcomlaudo;

n) Se deficiente fisico, apresentarlaudo médico da deficiéncia de que € portador;

13.12 O contrato tempordrio poderd serrevogado a qualguer momento por ato do
Chefe do PoderExecutivo Municipal, por solicitacdo da Secretaria ou a pedido do
contratado, sem direito a indenizacdo.

13.13 Eventuais alteracdes na legislacdo municipal relativas a normas inerentes aos
servidores puUblicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente edital serdo
automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

13.14 O presente Edital obedece as normas referentes as funcoes contidas no Decreto
n. 1.753/2023 a Leis Municipais: Lei Municipal n® 413/2021, o Regime Juridico Unico (REJUN)

dos Servidores PuUblicos Civii do Municipio de SIMOLANDIA/Go, bem como a Lei
Orgdnica do Municipio.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo SELETIVOPUBLICO SIMPLIFICADO.

Simolandia-GO, 10 de julho de 2023

ANAI PEREIRA DE MIRANDA

Pres. da Com. do Concurso
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N2 001/2023 ANEXO | /
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNGAO A PROVER ATRIBUIGOES
FUNCAO: GARI eVarrer ruas, pracgas, parques e jardins do
IDADE MiNIMA: 18 ANOS Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
ESCOLARIDADE: ENSINO outros instrumentos similares, para manter os
FUNDAMENTAL referidos locais em condi¢cdes de higiene e
INCOMPLETO transito;
CARGA HORARIA : 40 hs ¢ recolher o lixo, acondicionando-o em latdes,

sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracao
manual e outros depdsitos adequados;

e percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para coletar o lixo;

e raspar meios-fios, limpar, rocar, capinar,
terrenos, bem como quebrar pedras e
pavimentos;

e abrir valas no solo, utilizando ferramentas
manuais apropriadas;

e participar de trabalhos de caiacdao de muros,
paredes e similares;

e fazer abertura e limpeza de valas, ralos,
bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas
de areia, pogos e tanques;

e zelar pela conservacao dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-
os limpos;

e carregar e descarregar veiculos, empilhando
os materiais nos locais indicados;

e transportar materiais de construcdao, moveis,
equipamentos e ferramentas de acordo com
instrucdes recebidas;

e auxiliar no plantio, adubagem e poda das
arvores, flores e grama para conservagao e
ornamentacgao de pragas, parques e jardins;

e limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que
nao exijam conhecimentos especiais;
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e dar mira e bater estacas nos trabalhos
topografos; e
e executar outras atribuicdes afins.

FUNGAO: MONITOR DE
INCLUSAO

IDADE MiNIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE: Licenciatura
em pedagogia ou formacao
em magistério;

CARGA HORARIA : 40 hs

¢ atuar na educacao infantil de acordo com as
demais atribuicdes inerentes a funcdo de
monitor infantil de inclusao.

e acompanhar os alunos portadores de
necessidades especiais ajudando-os em
todas as suas atividades pedagodgicas e fisicas
tais como locomocgao, ajuda no ato de se
alimentar, troca de roupas e acesso aos
espacos das unidades educacionais e demais
atividades correlatas, quando necessario;

e garantir o bem estar, a nutricao, a higiene, o
descanso e a movimentacao dos bebés e das
criancas portadores de necessidades
especiais da educacdo infantil sob sua
responsabilidade incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes;

e assegurar que bebés e criangas portadores
de necessidades especiais sejam atendidos
em suas necessidades de saude: nutricao,
higiene, descanso e movimentagao;

e assegurar que os bebés e criancas
portadores de necessidades especiais
sejam atendidos em suas necessidades de
protecdo, dedicando atencao especial a
elas durante o periodo de acolhimento
inicial (“adaptacdao”) e em momentos
peculiares de suas vidas;

* encaminhar a seus superiores, e estes aos
servicos especificos, os casos de criangas
vitimas de violéncia ou maus-tratos;

e possibilitar que bebés e criangas
portadores de necessidades especiais
possam exercer a autonomia permitida por
seu estagio de desenvolvimento;

e auxiliar bebés e criancas portadores de
necessidades especiais nas atividades que
nao podem realizar sozinhos;
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e auxiliar nas brincadeiras de livre escolha
das criancas portadores de necessidades
especiais com aquelas propostas por elas
ou eles, bem como intercalar momentos
agitados com outros mais calmos,
atividades ao ar livre com as desenvolvidas
em salas e as desenvolvidas
individualmente com as realizadas em
grupos;

e ajudar a organizar e desenvolver atividades
nas quais bebés e criancas desenvolvam
imaginacao, a curiosidade e a capacidade
de expressdao em suas multiplas linguagens
(linguagem dos gestos, do corpo, plastica,
verbal, musical, escrita, virtual);

e possibilitar que bebés e criancas
expressem com tranquilidade sentimentos
e pensamentos;

e ajudar na realizacao atividades nas quais
bebés e criancas portadores de
necessidades especiais sejam desfiados a
ampliar seus conhecimentos a respeito do
mundo da natureza e da cultura;

e ajudar a organizar situacdes nas quais seja
possivel que bebés e criangas portadores de
necessidades  especiais  diversifiquem
atividades, escolhas e companheiros de
interagao;

e auxiliar na criacao condicdes favoraveis a
construcao do autoconceito e da
identidade pela crianca portadora de
necessidades especiais em um ambiente
gue expresse e valorize a diversidade
estética e cultural prépria da populacao
brasileira;

e intervir para assegurar que bebés e
criangas portadores de necessidades
especiais possam movimentar-se em
espacos amplos diariamente;

e Jauxiliar na realizacdo de atividades
extraclasse, quando houver (patio, parque
e outras);

e assessorar o professor titular quando para
assegurar que bebés e criangas portadores
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de necessidades especiais tenham opc¢des
de atividades de brincadeiras que
correspondam aos interesses e as
necessidades apropriadas as diferentes
faixas etarias e que ndao esperem por longos
periodos durante o tempo em que
estiverem acordados;

e garantir oportunidades iguais a meninos e
meninas, sem discriminacdao de etnia,
opcdo religiosa ou das criangcas com
necessidades educacionais especiais;

e valorizar atitudes de cooperacgao,
tolerancia reciproca e respeito a
diversidade e orientar contra discriminacao
de género, etnia, opcdo religiosa ou as
criancas com necessidades educacionais
especiais, permitindo as criancas aprender
a viver em coletividade, compartilhando e
competindo saudavelmente;

e utilizar materiais didaticos existentes, ou
confecciona-los quando necessario para o
enriquecimento das atividades
pedagdgicas, assim como, responsabilizar-
se pela sua conservacgao;

e prestar os primeiros socorros, cientificando
o superior imediato da ocorréncia;

* manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho, com seus colegas
diretos e de outras salas, com criancas, pais
e com demais segmentos;

e participar de grupos de estudo, encontros,
cursos, seminarios e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento
profissional;

e colaborar com as atividades de articulagcao
da escola com as familias e a comunidade;
e auxiliar o professor titular nas atividades

realizadas em sala de aula; e

e executar outras atividades inerentes a
funcao, determinadas pelo diretor da
unidade escolar.
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FUNCAO:MONITOR e Atuar na educacao infantil de acordo com
EDUCACIONAL as demais atribuicdes inerentes aos titulares
IDADE MINIMA: 18 ANOS da funcao de monitor educacional.

ESCOLARIDADE:Licenciatura | e garantir o bem estar, a nutricao, a higiene,
em pedagogia ou formacdao | o descanso e a movimentagcdo dos bebés e
em magistério; das criancas da educacao infantil sob sua
CARGA HORARIA : 40 hs responsabilidade incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes;

e assegurar que bebés e criancas sejam
atendidos em suas necessidades de saude:
nutricao, higiene, descanso e
movimentagao;

e assegurar que os bebés e criancas sejam
atendidos em suas necessidades de
protecdo, dedicando atencao especial a elas
durante o periodo de acolhimento inicial
(“adaptacdo”) e em momentos peculiares de
suas vidas;

e encaminhar a seus superiores, e estes aos
servicos especificos, os casos de criangas
vitimas de violéncia ou maus-tratos;

e possibilitar que bebés e criangas possam
exercer a autonomia permitida por seu
estagio de desenvolvimento;

e auxiliar bebés e criancas nas atividades que
nao podem realizar sozinhos;

e auxiliar nas brincadeiras de livre escolha
das criangas com aquelas propostas por elas
ou eles, bem como intercalar momentos
agitados com outros mais calmos, atividades
ao ar livre com as desenvolvidas em salas e
as desenvolvidas individualmente com as
realizadas em grupos;

e ajudar a organizar e desenvolver atividades
nas quais bebés e criancas desenvolvam
imaginacao, a curiosidade e a capacidade de
expressao em suas multiplas linguagens
(linguagem dos gestos, do corpo, plastica,
verbal, musical, escrita, virtual);

e possibilitar que bebés e criangas
expressem com tranquilidade sentimentos e
pensamentos;
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e ajudar na realizacao atividades nas quais
bebés e criancas sejam desfiados a ampliar
seus conhecimentos a respeito do mundo da
natureza e da cultura;

e ajudar a organizar situacdes nas quais seja
possivel que bebés e criancas diversifiguem
atividades, escolhas e companheiros de
interagao;

e auxiliar na criacdo condicdes favordveis a
construcao do autoconceito e da identidade
pela criangca em um ambiente que expresse e
valorize a diversidade estética e cultural
propria da populagao brasileira;

e intervir para assegurar que bebés e
criangas possam movimentar-se em espagos
amplos diariamente;

e auxiliar na realizacao de atividades
extraclasse, quando houver (patio, parque e
outras);

e assessorar o professor titular quando para
assegurar que bebés e criangcas tenham
opcoes de atividades de brincadeiras que
correspondam aos interesses e as
necessidades apropriadas as diferentes
faixas etdrias e que nao esperem por longos
periodos durante o tempo em que estiverem
acordados;

e garantir oportunidades iguais a meninos e
meninas, sem discriminacao de etnia, opc¢ao
religiosa ou das criancas com necessidades
educacionais especiais;

e valorizar atitudes de cooperagao,
tolerancia reciproca e respeito a diversidade
e orientar contra discriminacao de género,
etnia, opcdo religiosa ou as criangas com
necessidades educacionais especiais,
permitindo as criancas aprender a viver em
coletividade, compartilhando e competindo
saudavelmente;

e utilizar materiais didaticos existentes, ou
confecciond-los quando necessdrio para o
enriguecimento das atividades pedagdgicas,
assim como, responsabilizar-se pela sua
conservacao;




A, SIMOLANDIA

VAMOS JUNTOS RECONSTRUIR NOSSA CIDADE

=]
% PROCONSULT

e prestar os primeiros socorros, cientificando
o superior imediato da ocorréncia;

e manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho, com seus colegas
diretos e de outras salas, com criangas, pais
e com demais segmentos;

e participar de grupos de estudo, encontros,
cursos, semindrios e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento
profissional;

e colaborar com as atividades de articulagcao
da escola com as familias e a comunidade;

e auxiliar o professor titular nas atividades
realizadas em sala de aula; e

e executar outras atividades inerentes a
funcao, determinadas pelo diretor da
unidade escolar.

FUNCAO: MOTORISTA
GERAL (CATEGORIA D)
IDADE MiNIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE: ENSINO
FUNDAMENTAL
Habilitagao: CNH Categoria
“D” ou superior

CARGA HORARIA: 40 hs

edirigir, com documentacao legal, os veiculos
de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e
semelhantes;

e manter o veiculo em perfeitas condicoes;

e respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidas;

e cumprir com a regulamentacao do setor de
transporte;

e executar outras tarefas que contribuam
direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades; e

e desempenhar outras atividades afins a
funcao.

FUNCAO: MOTORISTA
(CONSELHO TUTELAR)
(CATEGORIA B)

IDADE MINIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE: ENSINO
FUNDAMENTAL
Habilitagao: CNH Categoria
“B” ou superior

CARGA HORARIA: 40 hs

e Dirigir, com documentacao legal, os veiculos
de passeio, e semelhantes;

* manter o veiculo em perfeitas condic¢des;

e respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidas;

e cumprir com a regulamentacao do setor de
transporte;

e executar outras tarefas que contribuam
direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades; e

e desempenhar outras atividades afins a

funcao.
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FUNCAO: NUTRICIONISTA e Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e

(SECRETARIA DE SAUDE) avaliar servicos de alimentacao e nutricao na
IDADE MINIMA: 18 ANOS area da saude, educacdao e em ambito geral da
ESCOLARIDADE: ENSINO administracdo;

SUPERIOR EM NUTRICAO ¢ planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
CARGA HORARIA: 30 hs estudos dietéticos;

e prestar assisténcia e educacao nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos;

e prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e a nivel de consultdrios de
nutricao e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos;

¢ elaborar informes técnico-cientificos;

e gerenciar de projetos de desenvolvimento
de produtos alimenticios;

e prestar assisténcia e treinamento
especializado em alimentacao e nutricao;

e controlar a qualidade de géneros e produtos
alimenticios;

e estudar e realizar trabalhos experimentais
em alimentacgao e nutricao;

e prescrever suplementos nutricionais,
necessarios a complementacao da dieta;

e solicitar exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico;

e participar de inspecdes sanitdrias relativas a
alimentos;

e fazer analises relativas ao processamento de
produtos alimenticios industrializados;

e participar de projetos de equipamentos e
utensilios na area de alimentacao e nutricao;
e

e desempenhar outras atividades pertinentes

FUNCAO: NUTRICIONISTA e planejar, organizar, dirigir, supervisionar e

(EDUCACAO) avaliar servigos de alimentagdo e nutri¢cao na
IDADE MINIMA: 18 ANOS area da saude, educagao e em ambito geral
ESCOLARIDADE: ENSINO da administragao;

SUPERIOR EM NUTRICAO e planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
CARGA HORARIA: 30 hs estudos dietéticos;
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e prestar assisténcia e educag¢ao nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos;

e prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e a nivel de consultdrios de
nutricdo e  dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos;

e elaborar informes técnico-cientificos;

e gerenciar de projetos de desenvolvimento de

produtos alimenticios;
prestar  assisténcia e treinamento

especializado em alimentacao e nutricao;

e controlar a qualidade de géneros e produtos
alimenticios;

e estudar e realizar trabalhos experimentais em

alimentacao e nutricao;
prescrever suplementos nutricionais,

necessarios a complementacao da dieta;

e solicitar exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterdpico;

e participar de inspecdes sanitdrias relativas a
alimentos;

e fazer andlises relativas ao processamento de
produtos alimenticios industrializados;

e participar de projetos de equipamentos e
utensilios na area de alimentacao e nutricao;
e

e desempenhar outras atividades pertinentes
as atribuicdes

FUNCAO: OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES

IDADE MINIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE:ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGA HORARIA: 40 hs
Carteira de habilitagao
nacional — CNH categoria B
ou superior;

Eexperiéncia em operagao de
magquinarios leves e/ou

eoperar trator de pequeno porte e outros
tipos de maquinas e equipamento manual,
como podadores de grama e outros,
executando as tarefas pertinentes a
utilizacdo dos mesmos na drea urbana e
rural, vistoriar o veiculo e zelar pela
conservacao e limpeza, dando manutencao
e reparo na frota, e recolhe-lo a garagem
municipal, assim que as tarefas forem
concluidas; e

e desempenhar outras atividades afins a
funcao.

pesados;
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FUNCAO: OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS
IDADE MiNIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE: ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGA HORARIA: 40 hs
Carteira de habilitagcao
nacional — CNH categoria B
ou superior;

Experiéncia em
operagao de
maquindrios pesados

eoperar trator, moto niveladores e
maquinas pesadas em geral, executando
as tarefas pertinentes a utilizacdo dos
mesmos na area urbana e rural; vistoriar o
veiculo e zelar pela manutencao;

e recolher o veiculo a garagem assim que as
tarefas forem concluidas; e

e desempenhar outras atividades afins a
funcao.

FUNCAO: PROFESSOR
DE EDUCAGCAO FiSICA
IDADE MiNIMA: 18 ANOS

edocéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio na
disciplina de Educacao Fisica;

ESCOLARIDADE: superior na
modalidade de licenciatura
plena com habilitacao
especifica em Educagao
Fisica

CARGA HORARIA: 30 hs

e participar da elaboracdao da proposta
pedagdgica da escola;

e elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

» estabelecer e implementar estratégias de
recuperag¢ao para os alunos de menor
rendimento;

* ministrar horas de aulas nos dias letivos
estabelecidos;

e participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;

e colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade;
e

e incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a atingir os fins educacionais
da escola e ao processo de ensino
aprendizagem.
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FUNCAO: PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL DE
12 FASE

IDADE MiNIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE: superior na
modalidade de licenciatura
plena com habilitacao
especifica em pedagogia, ou
em curso normal superior
CARGA HORARIA: 30 hs

edocéncia na educacao infantil e anos iniciais
do ensino fundamental;

e participar da elaboracao da proposta
pedagdgica da escola;

e elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

e estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

e ministrar horas de aulas nos dias letivos
estabelecidos;

e participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; e

e incumbir-se das demais tarefas
indispensdveis a atingir os fins educacionais

da escola e ao processo de ensino
aprendizagem.
FUNCAO: PROFESSOR DE | edocéncia nos anos finais do ensino
LETRAS fundamental nas disciplinas de lingua

(PORTUGUES/INGLES)
IDADE MiNIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE: superior na
modalidade de licenciatura
plena com habilitacao
especifica em Letras
Portugues/Ingles.

CARGA HORARIA: 30 hs

portuguesa, lingua inglesa e respectivas
literaturas;

e participar da elaboracdao da proposta
pedagdgica da escola;

e elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

e estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

® ministrar horas de aulas nos dias letivos
estabelecidos;

e participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; e
e incumbir-se das demais tarefas
indispensdveis a atingir os fins educacionais
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da escola e ao processo de ensino
aprendizagem.

FUNCAO: PROFESSOR

DE MATEMATICA

IDADE MiNIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE: superior na
modalidade de licenciatura
plena com habilitacao
especifica em Matematica.
CARGA HORARIA: 30 hs

edocéncia nos anos finais do ensino
fundamental na disciplina de Matematica;

e participar da elaboracdao da proposta
pedagdgica da escola;

e elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

» estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdao para os alunos de menor
rendimento;

e ministrar horas de aulas nos dias letivos
estabelecidos;

e participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;

e colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade;
e incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a atingir os fins educacionais
da escola e ao processo de ensino
aprendizagem.

FUNCAO: VIGILANTE
IDADE MINIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE:Ensino
Fundamental incompleto
CARGA HORARIA: 40 hs

eexercer vigilancia diurna e noturna em
logradouros e prédios publicos, zelando do
patrimonio publico, equipamentos,
veiculos e demais bens que forem
colocados sob sua responsabilidade pela
Administracao do Municipio;

e fazer ronda de inspecao de acordo com o
intervalo fixado;

e observar e fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e viaturas das dependéncias do
orgao;

e verificar perigos de incéndio, inundagdes e
alertar sobre instalacOes precarias;

e abrir e fechar portas, portdes, janelas, e
ligar e desligar equipamentos e maquinas;
fazer comunicac¢ao sobre qualquer ameaca
ao patrimdénio municipal; e

e desempenhar outras atividades afins a
funcao.
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FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS RESERVA PcD QUOTAS CARGAHOR. [VENCIMENTO
TECNICA NEGROS RS
PARDOS

PROFESSOR ENSINO Ensino Superior

FUNDAMENTAL DE 12 Completo Pedagogia

FASE ou normal superior 01 03 i i 30 1.600,00
EnsinoSuperior em

PROFESSOR DE Matematica

MATEMATICA 01 03 30 1.600,00

PROFESSOR EDUCACAO Ensino  Superior

FiSICA Completo - 01 .
Educacao Fisica 03 30 1.600,00

NUTRICIONISTA Ensino  Superior

(EDUCACAO) Completo - o1 03 30 5.000.00
Nutricionista T

NUTRICIONISTA Ensino  Superior

(SAUDE) Completo - ,
Nutricionista 01 03 30 -000,00

PROFESSOR DE LETRAS Ensino Superior

PORTUGUES/INGLES Completo em
Letras/Portugués 01 03 30 1.600,00
de Inglés
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MONITOR DE Ensino Superior
INCLUSAO Completo ou
formagdo em 03 06 01 40 1.400,00
magisterio
MONITOR Ensino Superior
EDUCACIONAL Completo ou
formacao em 03 06 01 40 1.400,00
magistério
MOTORISTA - Ensino
CONSELHO TUTELAR Fundamental 01 03 40 1.400,00
MOTORISTA - GERAL Ensino
Fundamental
03 09 01 40 1.400,00
OPERADOR DE Ensino
MAQUINAS LEVES Fundamental 02
Incompleto 06 40 1.500,00
OPERADOR DE Ensino
MAQUINAS PESADAS Fundamental 02 06
Incompleto 40 2.000,00
VIGILANTE Ensino
Fundamental 08 24 01 03 40 1.320,00
Incompleto
GARI Ensino
Fundamental 10 30 01 03 40 1.400,00
Incompleto
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES/ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ GARI/ VIGILANTE/
MOTORISTA (GERAL)/ MOTORISTA (CONSELHO TUTELAR)/

ESPECIFICACAO DOS COMPROVANTE QUANTITATIVO | VALOR PONTOS
TITULOS MAXIMO UNITARIO MAXIMO
Certidao ou | Diploma, certidao ou
Declaracdao de estar | declaracao da 01 40 40
cursando o ensino | unidade de ensino ou
fundamental orgao competente.
Experiéncia Profissional | Servico Publico: | Até 05 Até 05 30
(area de atuacdo) Certiddo de Tempo de anos anos
servico, do orgao
competente — Municipio
Estado, Unido.
Rede privada: Extrato
Previdenciario do CNIS —
Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais.
Experiéncia Profissional Até 2,5 0,50 1
(area de atuacao) anos por 5
més
Curso de Nivel Diploma, certidao ou
Médio declaracao da unidade
devidamente de ensino ou 6rgao 01 7,5 7,5
registrado pelo 6rgao | competente.
competente
[Curso Curso de  Nivel | Diploma, certiddao ou
Superior devidamente | declaracao da unidade
registrado pelo 6rgao | de ensino ou 6rgao
competente competente.
01 7,5 7,5
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL/ PROFESSOR DE MATEMATICA/ PROFESSOR
DE EDUCAGAO FiSICA/ PROFESSOR (PORTUGUES-INGLES)

ESPECIFICACAO COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITA MAXIMO
RIO
Certidao ou Diploma, certidao
Declaracaode ou declaracdao da 01 40 40
Conclusao de unidade de ensino
CursoSuperior ou do érgao
em Pedagogia competente.
Servico Publico:
Experiéncia Certidao de Tempo Até 05 0,50 30
Profissional(area de Servico do 6rgao anos por
de atuacao) competente - més
Municipio, Estado,
Uniao.
Rede privada:
Experiéncia Extrato Até 2,5 0,50 15
Profissional(area Previdenciario do anos por
de atuacdo) CNIS — Cadastro més
Nacional de
Informacodes
Sociais.
Curso de Pds- | Diploma,
Graduacao na drea | Certidao de 01 7,5 7,5
Educacional do | Tempo de Servico
Ensino ou declaracao da
Fundamental. unidade deensino
ou do 6rgao
coompetente.
Curso de Pds- | Diploma, certidao
Graduacao qualquer | ou declaracao da 01 7,5 7,5
area. unidade deensino
ou do 6rgao
competente
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NUTRICIONISTA/ MONITOR DE INSCLUSAO/ MONITOR EDUCACIONAL

ESPECIFICACAOD COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
OSTITULOS MAXIMO UNITARIO MAXIMO
Certidao ou | Diploma, certidao
Declaracao de | ou declaracao da 01 40 40
Conculusao de | unidade de ensino
Curso Superior na | ou do orgao
area de atuacao . competente
Servico Publico:
Experiéncia Certiddao de Tempo de Até 05 anos 0,50 por 30
Profissional Servigo: certidao do més
(areade atuacao) orgdo competente —
Municipio, Estado,
Uniao.
Rede privada:
Experiéncia Extrato Até 2,5 anos 0,50 por 15
Profissional Previdenciario do més
(areade atuacao) CNIS
- Cadastro Nacional
delnformacdes
Sociais).
Curso de Pods- | Diploma, certidao
Graduagaona area 01 7,5 7,5
de atuacao ou declaracao da
unidade de ensino
ou do orgao
competente
Curso de POs- Diploma, certidao
Graduacao ou declaracao da 01 7,5 7,5

qualquer darea.

unidade de ensino
ou do orgao
competente




|
4 PROCONSULT

X

CONTRATAGAO TEMPORARIA EDITAL N2001/2023
ANEXO IV - AVALIACAO CURRICULAR

FUNCAO: N° INSC.:
NOME:
DOCUMENTOS NAO
PREENCHER
EXPERIENCIA PROFISSONAL
LOCAL DE TRABALHO TEMPO DESERVICO NAO PREENCHER

Assinatura do Candidato
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