i
R

OMNI

CONOWHS0S PUBLICO S

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023 — RETIFICADO

O MUNICIPIO DE CAMPO ERE, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na
forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com a Lei Organica Municipal de
Campo Eré, Lei Complementar Municipal n°® 11/2002, Lei Complementar Municipal n°® 12/2002, Lei Complementar
Municipal n°® 58/2013 e alterages posteriores e Decreto Municipal 3016/2023, torna publico o Edital n® 01/2023 que
dispde sobre a abertura de inscrigbes para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA E
PROVA DE TITULOS visando selecionar candidatos para o preenchimento de cargos de provimento efetivo da
administragdo publica direta do Municipio de Campo Eré e formagdo de Cadastro de Reserva. O CONCURSO

PUBLICO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1- Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salério base, as vagas e a taxa de
inscricdo, sdo os seguintes:

Cargo Vagas gzrrrg];;:nlglorarla Salario Base Requisitos Minimos Ir-::():(;iisaeo
Alfabetizado, Habilitagio categoria
Operador de 1+CRx| A0horas | oo 83846 [C”, curso de Operador de R$ 30,00
Maquinas Agricolas semanais O ;
Maquinas Agricolas
Operador de 40 horas Alfabetizado, Habilitacdo categoria
Equipamentos 1+ CR* semanais R$ 2.072,29 ['C”, curso de Operador de R$ 30,00
Rodoviarios Equipamentos Rodoviario
40 horas Habilitacdo legal para o exercicio
Odontoélogo CR* ; R$ 7.553,80 |da profissdo de Cirurgido Dentista R$ 75,00
semanais .
e Registro no CRM
40 horas Habilitacéo legal para o exercicio
Enfermeiro CR* semanais R$ 4.750,00 (da profissdo de Enfermeiro e R$ 75,00
Registro no COREN
Motorista CR* 40 hora; R$ 1.991,77 ,‘Alfﬂabetmado, Habilitagéo categoria R$ 30,00
semanais D
Auxiliar de Servicos | cp, | 40horas | pe g 45751 |Alfabetizado R$ 30,00
Gerais semanais
professor de 20 horas Licenciatura em Pedagogia Plena
Educacdo Infantil — |1 + CR* : R$ 2.541,81 S 909 R$ 75,00
Superior Completo semanais e/ou Educacéo Infantil
Professor de Anos . . .
Iniciais — Superior |1+ CRx| 2000 | pe s 541 g Licenciatura em Pedagogia Plena | pq 75 o
Completo semanais e/ou Anos Iniciais
Habilitacéo legal para o exercicio
Professor de da profissdo de Professor de
Educacéo Fisica— | 1+CR Szgmh:r::fs R$ 2.541,81 Eg“gg‘?ao Fisica com Registrono | pg 75 0o
Habilitado Superior
Licenciatura em Educacéo Fisica
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Habilitacdo legal para o exercicio
Professor de Lingua da profisséo de Professor de
. 9y 20 horas Inglés
Estrangeira — Inglés —| 1+ CR semanais R$ 2.541,81 R$ 75,00
Habilitado Superior Licenciatura em Letras Inglés e/ou
Licenciatura em Inglés
Prof-e.ssor de A”? ~ |1+CR* 20 hora§ R$ 2.541,81 |icenciatura Plena em Arte R$ 75,00
Habilitado Superior semanais
Fonoaudi6loga CR* 20 hora§ R$ 2.175.65 Ens[no Supe,rlorNCompIeto com R$ 75,00
semanais Registro no Orgdo Competente
Habilitacéo legal para o exercicio
Farmacéutico CR* 40 hora; RS$ 4.215,76 da p.roflssao de Farmaceut'|co e R$ 75,00
semanais Registro no Conselho Regional de
Farmacéutico
Habilitacdo legal para o exercicio
Fisioterapeuta CR* 40 hora; R$ 4.215.76 da p.roflssao de F|S|oterapguta e R$ 75,00
semanais Registro no Conselho Regional de
Fisioterapeuta
Auxiliar de 40 horas Ensino Médio Completo com
Consultorio CR* semanais R$ 1.685,96 [Registro no Conselho Regional de R$ 50,00
Odontolégico Odontologia
- - Habilitag&o legal para o exercicio
Medico Clinico Geral | = oo, | 30horas | pg g 841 12 e Médico Clinico Geral e Registro | R$ 75,00
— Atencéo Basica semanais : L
no Concelho Regional de Medicina
Médico Clinico Geral 40 horas Habilitacéo legal para o exercicio
para Estratégia de CR* semanais R$ 19.100,80 |[de Médico Clinico Geral e Registro R$ 75,00
Salde da Familia no Concelho Regional de Medicina
Assistente cr+ | 40horas | oo 024,85 Ensino Médio Completo R$ 50,00
IAdministrativo semanais
Assistente Social cre | 30horas | pgy 515,76 [Habilitacdo legal para o exercicio R$ 75,00
semanais da profissdo de Assistente Social
Ensino Médio Completo e Curso
[Técnico em . 40 horas Técnico em Enfermagem e
Enfermagem CR semanais R$ 3.325,00 Registro no Conselho Regional de R$ 50,00
Enfermagem
Técnico em Higiene 40 horas Habilitacdo legal para o exercicio
g 9 CR* ; R$ 2.425,88 (da profissao de Técnico em R$ 75,00
Dentaria semanais o, .
Higiene Dentéria
Monitor Social Il 1+CR 40 hora§ R$ 2.365,43 [Ensino Médio Completo R$ 50,00
semanais
Habilitagéo legal para o exercicio
o 40 horas da profisséo de Psicologa e
*|
Psicologo 1*CR semanais R$4.215,76 Registro no Conselho Regional de R$ 75,00
Psicologia
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Habilitacdo legal para o exercicio
Técnico em 40 horas da profissdo de Técnico em
Contabilidade CR semanais R$ 3.136,40 Contabilidade e Registro no Orgdo R$ 75,00
Competente
Fiscal de Tributos 40 horas
Obras e Posturas CR : R$ 2.024,85 [Ensino Médio Completo R$ 50,00
T semanais
Municipais
Habilitacéo legal para o exercicio
Médico Veterinario 1+CR 40 hora§ R$ 4.215,76 de Médico Veterlr)arlo e Registro R$ 75,00
semanais no Concelho Regional de
Veterinaria
40 horas Bacharel em Direito,
Controlador Interno CR ; R$ 3.753,17 |Administracdo ou Ciéncias R$ 75,00
semanais P
Contabeis
Habilitagdo de nivel superior, na
area de Administracdo Escolar de
Administrador Escolar] CR | 20N018S | pe g 576,26 [dUragdo plena, com registro no | pg 75 o9
semanais MEC
Habilitacdo de Nivel Superior na
Supervisor Escolar CR A0horas | pe 5 576,96 [rE2 de Supervisor Escolar de R$ 75,00
semanais duracdo plena com Registro no
MEC
Habilitagdo de Nivel Superior na
Orlenta(_jor CR 40 hora; RS$ 5.276,26 area de (Bnentac;ao Educac_|onal R$ 75,00
Educacional semanais de duracéo plena com Registro no
MEC
Fiscal Vigilancia cr | A40horas ey 024,85 Ensino Médio Completo R$ 50,00
Sanitaria semanais
40 horas Habilitacdo legal para o exercicio
Engenheiro Civil CR : R$ 5.738,05 (da profissdo de Engenheiro Civel R$ 75,00
semanais . A
e Registro no Orgdo Competente

CR* - CADASTRO RESERVA.

1.2 - As atribuicBes e cargos inerentes a cada cargo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda., bem como regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas

cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatério e
eliminatério, Prova Prética de caréter classificatério e eliminatorio (para alguns cargos especificos) e Prova de

Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Campo Eré - SC, por definicdo conjunta do Municipio de Campo Eré -
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SC e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no site www.omniconcursospublicos.com.br e no
site oficial do Municipio de Campo Eré - SC.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacédo dos atos deste CONCURSO PUBLICO sero disponibilizados no site oficial do
Municipio de Campo Eré — www.campoere.sc.gov.br e no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Séo condicdes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S&o0 requisitos para homeagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagdo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condicbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”’, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo
de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, nem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocagédo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Campo Eré - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera
o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢des pelo Correio, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br a
partir do dia 06/07/2023 até o dia 06/08/2023 as 23 horas e 59 minutos desde que efetue o pagamento até o dia
07/08/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢do no
endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - Ainscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto bancéario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancéario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o seréo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscriges via internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
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outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida,
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.7.1 - O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu preenchimento. A opcao de cargo nao podera ser alterada apos a efetivacéo da inscricdo.
4.2.7.2 - Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente Concurso Publico,
exceto para os cargos de Professor de Educacgédo Infantil — Ensino Superior e Professor de Anos Iniciais — Ensino
Superior, pois as provas serdo realizadas em horarios diferentes para cada cargo. Neste caso, o candidato deve ter
ciéncia que devera possuir compatibilidade de horario a fim de poder exercer ambos os cargos simultaneamente, no
caso de aprovacao em ambos.

4.2.8 - Os valores de inscri¢do pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Nao seréo recebidas inscri¢cdes por via postal, ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido
ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.6 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo méximo da data recursal das
Homologagdes das Inscricfes. Posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.7 - Efetivado 0 pagamento da inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.8 - Nao havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo realizacdo do CONCURSO
PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.9- A inscricdo do candidato implicard na aceitagéo das normas contidas neste edital.

4.10 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢édo, bem como a apresentagéo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacéo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.11 - A partir do dia 16/08/2023 o candidato deveréa conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

4.12 - Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no Estado de Santa Catarina
os doadores de sangue e medula;

4.12 1- Para enquadramento previsto por esta Lei, considera-se somente a doacéo de sangue e medula promovida a
orgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, devendo o candidato comprovar seu cadastro
como doador junto a entidade credenciada.

4.12.3 - Os pedidos de isencdo serdo enviados de forma eletronica (via area do candidato) no periodo de 06/07/2023 a
10/07/2023.

4.12.4 -Para a apresentacao eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencéo o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de
Isengao”.

4.12.5 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” as comprovagbes escaneadas a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que nédo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacéo deve ser
em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1.
Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido”
deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

4.12.6- A comprovagéo da condigdo de qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentagéo e juntada de
documento expedido pela entidade coletora quando da inscricdo no concurso publico.

4.13- As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.14 - A declaracdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.15- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacédo do resultado e antes da
nomeacao para a funcao;

4.16- Declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

4.17 - Nao seréa concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.17.1 - Omitir informagdes;
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4.17.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
4.17.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou
4.17.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.18 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencdo e publicard sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 18 de JULHO de 2023.

4.19 — O candidato que tiver a solicita¢do de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o indeferimento da Iseng&o no periodo de 19/07/2023 a 20/07/2023.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal
9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo
das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 06/07/2023 a
06/08/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal.
Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informacgdes” e em seguida no item
“PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,

além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagado da prova,

designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,

salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, desde que deferido a solicitagéo
de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade
e que seraresponsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cao que néo levar acompanhante, néo realizara
a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de comprovacéao, certiddo de nascimento ou
atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada seré em fonte 24.
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5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a” e que nio tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, ndo sera considerado como “concorrendo
as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem
e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo
nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes deste Item ndo poderao
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagéo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Campo Eré - SC, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.15 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrices, conforme item 5.7 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Campo Eré - SC.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.19 - ApOs a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo
ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva conterd 40(Quarenta) questdes para Nivel Fundamental e Nivel Médio e 50 (cinquenta)
guestdes para Nivel Superior, com 04 op¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opg¢éo correta, de acordo
com a tabela abaixo:

QUANTIDADES DE
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25
Nivel Fundamental Matematica
(Nivel Alfabetizado) 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 25 25
Conhecimentos Especificos 10 25 25
TOTAL 40 100
QUANTIDADES DE
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25
Nivel Médio Matematica 10 25 25
Conhecimentos Gerais 5 25 12,5
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
TOTAL 40 100
QUANTIDADES DE
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Superior o
Matematica 10 2.0 20
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Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL 50 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.2 - Arealizacéo da Prova Objetiva terd duragéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas seré apresentado no Anexo |I.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 27/08/2023 as 09h00 no Municipio de Campo Eré -
SC, em locais que serdo divulgados na data de 22/08/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e site oficial
do municipio — www.campoere.sc.gov.br .

7.1.1 — A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para o candidato concorrente ao cargo de Professor de Anos
Iniciais- Superior Completo, seré realizada na mesma data descrita no item acima, as 14h00.

7.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, comprovante de inscricéo, caneta transparente azul ou preta. E facultado ao candidato levar também
lapis e borracha branca, sendo vedado qualquer outro tipo de material para a realizacao da prova.

7.1.3 - O candidato podera se retirar do local de provas depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das mesmas,
devendo sair imediatamente, levando consigo o caderno de questdes e entregando o cartdo de respostas.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se
do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identificagdo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacado do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de ldentidade (RG); Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento
gue o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas
em formuldrio proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5,
7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.2.1 - N&o seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Néo apresentar documento de identificagéo exigida,;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada, cedida para realiza¢éo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;
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e) For surpreendido em flagrante comunicag&o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizac&o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informagao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao serd permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados
(bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular ou rel6gio
(do tipo smart watch) devera deixar desligado e colocar no envelope de seguranca lacrado a ser fornecido. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacado.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portes ou fora dos locais predeterminados.
7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢édo das provas sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presencga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na
eliminagdo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo
haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio
necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregéo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, nado realizara a prova. No momento da amamentacéo, a candidata sera acompanhada por
um fiscal da equipe de coordenacéo deste Concurso Publico.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessério, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacédo do
Concurso Publico.
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8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Prética sera de carater classificatério e eliminatdrio e cabera recurso.

8.2— A Prova Pratica, que seréa realizada para os cargos de Operador de Maquinas Agricolas, Operador de
Equipamentos Rodoviarios e Motorista, sera aplicada na data provavel de 23 de Setembro de 2023 e 24 de
Setembro de 2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br e do
municipio de Campo Eré — SC — www.campoere.sc.gov.br.

8.3 — Néo havera 22 (segunda) chamada para realizagéo das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos classificados na prova objetiva dos
cargos mencionados no item 8.2.

8.5 — No dia da realizagcdo da Prova Pratica os candidatos deverao apresentar-se munidos de Carteira Nacional de
Habilitagdo e Comprovante de Inscri¢éo no local indicado no Edital de Convocacéao para realizacéo da prova pratica.
8.6— N&o serdo aceitas declara¢Bes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7— O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.
8.8 — A Prova Prética incidir4 sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e seré avaliado de acordo com
planilha de critérios de avaliagdo:

8.10.1 -MOTORISTA:

8.10.1.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria "D", dentro
do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.1.2— Nao serdo aceitas declara¢c6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo néo podera realizar a Prova Prética.
8.10.1.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo

8.10.2-MOTORISTA:

TEMPO MAXIMO

. PARA REALIZACAO
TAREFAS PONTUACAO

Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execuc¢édo dos trabalhos especificos de acordo 0 a 10 pontos 15 min.
com cada cargo. O Candidato devera mostrar que tem
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuicao
especificada, conforme a pratica exigida.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 15min
REALIZACAO

8.10.2 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA:
8.10.2.1- Os candidatos deveréo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "C", dentro
do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.2.2— Né&o seréo aceitas declaragfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3—- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo néo podera realizar a Prova Prética.
8.10.2.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

Pagina 10 de 38.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

ae

gy

OMNI

CONOWHS0S PUBLICO S

B & Catima

il

8.10.2.5 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

TEMPO MAXIMO

. PARA REALIZACAO
TAREFAS PONTUACAO

Serdo avaliados 0s conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucéo dos trabalhos especificos de acordo 0 a 10 pontos 15 min.
com cada cargo. O Candidato devera mostrar que tem
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuicao
especificada, conforme a pratica exigida.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 15min
REALIZACAO

8.10.3 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

8.10.3.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria "C", dentro
do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.10.3.2— Nao serdo aceitas declara¢6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.3.3—- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo néo podera realizar a Prova Prética.
8.10.3.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

8.10.3.5 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

TEMPO MAXIMO

_ PARA REALIZAGAO
TAREFAS PONTUAGCAO

Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execuc¢do dos trabalhos especificos de acordo 0 a 10 pontos 15 min.
com cada cargo. O Candidato devera mostrar que tem
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuicdo
especificada, conforme a pratica exigida.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 15min
REALIZACAO

8.11- O candidato que nd&o atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do
certame.

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados
a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que 0s pontos
excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovagéo", somente para
os candidatos classificados na Prova Obijetiva.

9.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Obijetiva.

9.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.
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9.2.3 — Para todos os cargos, poderdo ser apresentados o0s seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontuacéo
: Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 2,0 (dois) pontos - maximos um titulo
Mestrado 1,5 (um ponto e meio) - maximo de um titulo

P&s-Graduacgéo Latu Sensu — carga horaria

minima de 360 horas. 1,0 (um) ponto - maximo um titulo

Cursos de formacdo continuada na area
especifica contados a partir de 2020 até a Valendo 0,25 para cada 20 horas na somatdria
data de 30 de junho de 2023. Sendo valido [geral — Total 0,5 (um) ponto 10 pontos
no minimo 20 horas para cada certificado.
Tempo de Servico na Area - Comprovacdo |Para comprovacdo de Tempo de Servico, o
de Tempo de Servico na area para a funcdo |candidato deverd apresentar CTPS ou declaracéo
ao qual escolheu — valor 5,0 (cinco) pontos |em papel timbrado, total de 0,50 a cada ano
trabalhado, sendo total de 10 anos — Total 5,0 (
cinco ) pontos

9.2.4- Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaragbes, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragdes,
deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga
horaria.

9.2.5-No caso de certificado de concluséo néo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de
historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢cdo com declaragéo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area da
funcéo.

9.2.8 — Para comprovacéo dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou
ainda declara¢gBes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de histdrico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Nado sera pontuado boletim de
matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9.2.9- Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusao de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢os prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias, participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.

9.3 — Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 06/07/2023 a 06/08/2023. Devera providenciar
os titulos exigidos no item 9.2 e anexar na opcédo de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentagado eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados”
ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacéo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de reducao ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢ao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos
diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo
de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.
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9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arguivos com margens gque ndo existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1
para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em propor¢cédo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificacéo e avaliagéo do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢&o;

j-Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulario eletrnico e o titulo, em relacdo a carga horaria
do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso
do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢éo, a partir da area do candidato,
sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.
9.4.7-0O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigdo, a partir
da “Area do Candidato”, na data da Classificagéo Preliminar

9.4.8-O recurso tem o0 objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a andlise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal séo considerados intempestivos e ndo seréo analisados, sendo indeferidos sem analise
de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
gue o estabelecido, estes perderédo direito a pontuacéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos
a que se pretende recorrer.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.
10.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)
10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Titulos. (Quando a CARGO exigir)

10.2.3 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

10.2.4 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do municipio de Campo Eré - SC, e no site
da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

11- DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposi¢éo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 03 (trés) dias, contados do primeiro
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dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do Concurso
gque tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em rela¢do quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢oes.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacéo Preliminar apés Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificagdo apds Prova Pratica.

f) Divulgacéo da classificacdo ap6s a Prova de Titulos.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, 0 candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientag6es disponiveis no site e envia-lo para andlise.
Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta
do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questao
de prova, sendo enviado de acordo com a numeracéo selecionada, com argumentagéo e fundamentacéo referente a
respectiva questéo, caso néo for enviado de acordo o disposto neste item, seré indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacéo do
recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacado ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razfes. Apoés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no contedido do mesmo.
11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também ser&o indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacfes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Campo Eré - SC ndo se responsabilizam por
solicitagées de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

11.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢des da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

11.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagcdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui dUltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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12. DA NOMEACAO

12.1 - A convocacao para nomeacgao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e
0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Campo Eré - SC, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nao ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologac¢&o do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagéo, pois o Municipio de Campo Eré - SC
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando
o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

12.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacao:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certidao relativa a quitacao eleitoral e gozo dos direitos politicos

Certiddo Criminal

Certid&o Civil

Quitacdo com as obrigacGes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigag@es eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda (formulério disponivel no RH);

10 Declaracdo de nao-acumulacdo de cargo, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos (formulario disponivel no
RH);

11.Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme legislagdo
vigente (formulario disponivel no RH);

12.Declaracdo de NAO percepcéo de beneficio do INSS ou qualquer outro 6rgdo previdenciario;

13.Documentos pessoais:

13.1 - Foto 3x4

13.2 — Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

13.3 — Carteira de Identidade

13.4 — Titulo de Eleitor

13.5 — Certiddo de Nascimento ou Casamento (atualizada)

13.6 — Carteira Nacional de Habilitacdo conforme exigéncia do cargo

13.7 — Carteira de Trabalho com comprovante do PIS/PASEP

11. Comprovante de escolaridade e da formacé&o exigida para o cargo

12. Carteira do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional para os cargos que exigirem

13. Certidéo de Nascimento ou Careira de Identidade dos filhos até 21 anos

14. Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos até 21 anos

15. Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo Departamento
de Recursos Humanos.

12.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgao sera de 15 (quinze)
dias corridos.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Campo Eré podera solicitar outros documentos complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeag&o o Regime serd Estatutario e o Regime Geral da Previdéncia Social.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho dos CARGOS sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacg&o a vaga.

©CoNoOA~WNE

13 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.
13.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a
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contar da data de homologacao do certame.

13.2 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitacdo tacita das
condicdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Campo Eré - SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

13.4 - A aprovacd@o no concurso publico assegura direito & nomeacdo até o nimero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no
item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo |: Atribuigbes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Contetdo Programético.

Anexo llI: Cronograma.

13.7 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior e no site da Prefeitura de Campo Eré — SC —
Www.campoere.sc.gov.br.

13.8 - Caberé a Prefeita Municipal a homologagéo do resultado final.

Campo Eré 06 de julho de 2023.

Assinado de forma digital por
ROZANE ROZANE BORTONCELLO
BORTONCELLO MOREIRA:01966478941

MOREIRA:01966478941 Dados: 2023.07.06 15:46:13
-03'00'

ROZANE BORTONCELLO MOREIRA
Prefeito do Municipio de Campo Eré - SC

Pagina 16 de 38.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

L

EA
:

‘A

4

OMNI

CONOWHS0S PUBLICO S

5 o

ANEXO | — ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Providenciar a lavacédo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; manter atualizada a
sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacao da maquina; efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servi¢os a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio;
sujeito a plantdes.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS DE RODOVIARIOS

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; operar méaquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutengcdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o
tipo de servico, o local e a carga horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagéo da
maquina; efetuar os servi¢os determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins. O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de servigcos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantbes.

ODONTOLOGO

praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
cursos de pés-graduacéo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissionais, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacéo de
faltas ao emprego (inciso Il com redacéo dada pela lei n.° 6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em
foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e hipnose,
desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma
preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolucdo de doencgas bucais; privilegiar agbes que beneficiem
0 maior nimero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e
equipamentos simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas
mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de
sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aguelas mais complexas aos niveis
especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas
epidemiolégicas e socio-econdmicas da populacdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis;
desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saude, na area odontolégica;
responsabilizar-se pelas informagbes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento
odontolégico, mapas de producdo, encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatorios das acdes e servigcos
prestados, prescrigfes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da saude na area
odontoldgica; participar em ac¢bes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde de trabalhador; zelar por sua
propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar dos programas de educacdo em saude; participar na equipe multidisciplinar,
colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e acfes de salde da secretaria municipal
de salde; atender necessidades das unidades sanitarias, na execucao de suas atividades, obedecendo as diretrizes
estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na qualidade dos servigcos; emitir laudos,
pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir
0 codigo de ética odontologico; desempenhar outras tarefas afins. Sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.
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ENFERMEIRO

Dirigir érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde; organizar e dirigir os servigcos
e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar diretamente de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar no
planejamento, execucéo e avaliacdo dos programas; participar na elaboracdo, execucao e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina estabelecida pela instituicdo; participar em projetos de construcao ou reforma de unidade de internacao;
prevenir e controlar as infec¢des hospitalares (policlinicas); participar na elaboracdo de medidas de prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto; executar a
assisténcia obstétrica em situagBes de emergéncia e execugdo do parto sem destorcia; participar nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacdo continuada; participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem,
nos concursos para provimento de cargo e contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de
enfermagem; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins. Sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros (6nibus e microdnibus) e cargas; recolher o
veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgéao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; operar
radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino,
quilometragem, horéarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar e cuidar da conservagdo de proprios municipais, tais como escolas e pracas; percorrer a area sob a sua
responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredacfes; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar o servico de manutencéo em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competicdo esportiva e outros;
zelar pela limpeza e conservacao de pracas, pargues, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais
necessarios a limpeza, manutengédo e conservacao dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo: fabricacdo e colocacdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confec¢do e conserto de capas e
estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas,
arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e
abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer
maquinas; auxiliar na preparacédo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
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colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacbes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcéo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais;
zelar pela conservagdo e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao;
lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem compreendendo:
semeadura, transplante de mudas, poda, preparacao e conservacgéao do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar
e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producgéo e distribuicdo de mudas do viveiro
municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro
municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os
trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como:
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer
rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer os
servigos de faxina em geral; remover o pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os
em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do
ambiente, mdveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar
no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicfes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza
de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a
higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico
de limpeza em geral; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a
trabalhar desabrigado.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagégico das
unidades escolares e da rede municipal de ensino, na &rea da educacéo infantil; elaborar programas, planos de curso
e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodol6gicas da escola e com a
legislacéo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das
diferencas individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliagcBes; participar e/ou organizar reunides com 0s pais
de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de educacgdo infantil. Atividades em sala de aula e nos demais
eguipamentos que compdem o Pré Escolar, de acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal
de Educacéo e demais normas pertinentes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Executar as normas estabelecidas no Regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislagéo especifica; ministrar aulas, garantindo a efetivacéo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico
pedagégico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino de educacao fisica; elaborar
programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodologicas da escola e com a legislacéo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas,
voltadas para o atendimento das diferencas individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliag8es; participar
e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a dire¢ao
as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino de educacao fisica. Trabalho
em quadras esportivas, cobertas ou ndo, areas de lazer e locais apropriados, fora da area da escola em que estiver
lotado.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na

legislacdo especifica; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino aprendizagem e do projeto

politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area de ensino das linguas
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estrangeiras; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na sua area de competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo pertinente; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas, voltadas ao atendimento das diferencas individuais; promover recuperacdes
preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagnésticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia do ensino de lingua estrangeira. Atividades de sala de aula, de acordo com o calendario escolar
organizado pela Secretaria Municipal de Educacao e demais normas pertinentes.

PROFESSOR DE ARTES

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagogico das
unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area de artes; elaborar programas, planos de curso e planos de
aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacao
pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas
individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliagbes; participar e/ou organizar reunides com 0s pais
de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino de artes. Trabalho em salas de aula e em outros locais,
com equipamentos e condi¢bes adequadas.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver atividades de reabilitacdo das alteracdes de comunicacéo verbal e grafica, tais como: distirbios de voz,
da fala, trocas de letras, distor¢des, disfluéncia, déficit e/ou atraso de linguagem, alteragbes da musculatura oral e da
degluticdo, disturbios da leitura e escrita, realizagdo de exames audiométricos. Comparecer as reunides técnico-
cientificas e administrativas quando convocado. Exercer fungcfes de coordenacdo, encarregado e chefia, quando
designado; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servico. Desenvolver trabalho de prevencgéo
no que se refere a area da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao; colaborar em assuntos fonoaudi6logos ligados a
outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;
dar parecer fonoaudidlogos na area de comunicacgéo oral e escrita, voz e audigdo, executar outras tarefas correlatas
ao cargo. Servigos externos, bem como prestar servico e mais de uma Unidade, dentro do horario previsto. O exercicio
do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho
em regime especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servico.

FARMACEUTICO

Desempenhar fungbes de dispensagdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas; fiscalizagao
profissional sanitaria; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposicfes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo
sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussdes técnicas para sele¢édo e aquisicao de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislagéo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servi¢os
prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando
a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracéo, duracéo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de
administragdo dos medicamentos, alertando sobre reacfes adversas e interacdes medicamentos ou com alimentos ¢/
ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promocédo da educacgéo dos profissionais de salde e de pacientes;
atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracao, execucéo e avaliagdo de programas de saude publica; executar funcfes
como: reconstituirdo de medicamentos, preparo de misturas intravenenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de
doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicbes do farmacéutico;
atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccao e esterilizacdo de materiais; atuar em
farmacia clinica; participar como membro de comissfes de sua competéncia como: comissao de farmécia e terapéutica,
padronizacdo de medicamentos, comisséo de controle de infeccéo hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos; atuar no
controle de qualidade de 4guas de consumo humano, residuérias e controle de operacdes de estacao de tratamento
Pagina 20 de 38.



L

OMNI

CONOWHS0S PUBLICO S

%

A

S

\

de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises
fisico quimicas e microbioldgicas, até emisséo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar
analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbiolégicas, fotoquimicas, ensaios biolégicos e
outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopdatica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de
exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade especifica do laboratério de analises clinicas, desde a
coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises
hematologicas, sorologicas, bacteriolégicas, parasitolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;
assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os,oferecendo assim maior
credibilidade e seguranga ao requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a
higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico; assessorar a elaboracao de projetos de construcao e montagem
de areas especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicao;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de saude publica; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela conservacédo e manutengcdo de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; participar em comissfes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de sadude do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas afins. Sujeito a plantbes e ao uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos
pacientes; Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da analise funcional e exame de cinesia, funcionalidade e cinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas; Estabelecer rotina para assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgfes
necessarias; Solicitar exames complementares para o acompanhamento da evolu¢éo do quadro funcional do paciente,
sempre que necessario; Recorrer a outros profissionais da salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessério; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuério do paciente,
as prescricbes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia; Integrar a equipe
multidisciplinar de saude, com participacdo plena na atencdo prestada ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacéo; Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico; Efetuar controle periddico da qualidade e
resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados; Participar de equipes multidisciplinares
destinados ao planejamento, a implementacéo, ao controle e a execug¢éo de projetos e programas de agdes bésicas de
saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltadas a insercao de protocolos da sua area de atuagao, nas
acoes basicas de salde; Participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em saude; Participar de 6rgaos colegiados de controle social; Desempenhar outras tarefas semelhantes, sujeito a
plantBes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em
ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra- orais; preparar
0 paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico
em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental; proceder a conservacdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; participar
efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; proceder a limpeza , conservagdo e manutencdo do ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — grupo 01/grupo 02 Zelar e cuidar da conservac¢édo de proprios municipais,
tais como escolas e pracas; percorrer a area sob.
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MEDICO CLINICO GERAL — ATENCAQO BASICA E PARA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, seja individual ou coletiva; efetuar
0s atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada,
acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames
solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificagdo de doencas de notificagdo compulsoéria;
participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnéstico de saulde, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre
atualizadas as anotac¢des no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e evolucéo da
doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres
a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender determinacdes legais,
emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacéo e ou elaboracao
de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados (acdes de
saude desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar
em acOes de vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagéo e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas
pela secretaria municipal de saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos; participar
efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de
saude; efetuar atendimento nos servi¢os proprios da secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética médica;
contribuir para valoriza¢@o do sistema Unico de salude; desempenhar outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualiza¢@o dos arquivos e ficharios; Redigir
instrucdes, ordens de servigos, minuta de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
O6rgdo; Minutar contrato em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; Fazer anota¢gfes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias em geral; Colaborar na redagdo de relatérios anuais e parciais atendendo as exigéncias do 6rgéo;
Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidGes e termos de ocorréncia em geral a simplificar o
trabalho e a reducgé&o do custo das operacgdes; Realizar registros em geral; Providenciar os servi¢os de reprografia e
multiplicacdo de documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; Preparar documentos necesséarios para o funcionamento do érgdo; Sugerir
métodos e processos de trabalho para a simplificacdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificacéo,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papeis; Operar aparelhos de processamentos de dados e
outros aparelhos eletrénicos; Executar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo
de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual fornecido pelo Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social em saude publica; realizar
estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e
acbes do servico social venham ao encontro das necessidades reais da populagcdo; conhecer os principais
problemas de saude da populagédo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as acdes de sadde que devem
ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servicos
sociais; divulgar os servicos da secretaria municipal de salde junto a populacao, incentivando-a usufruir a infra-
estrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questdes sanitérias, participando da identificacdo
dos principais problemas e auxiliando definicdo e execucao de acBes necessarias para melhor condigéo de vida e
salide; incentivar a populacao a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de salde
oferecidos e, conseqglentemente, na participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe
multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execucdo de
atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros,
além de conservagcdo manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer
cumprir o codigo de ética do assistente social; participar efetivamente da politica de satde do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de salude; assessorar 0os 6rgaos de administracdo publica
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direta em matérias de servico social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de servico
social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comiss@es julgadoras de concursos ou outras formas
de selecéo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servico social; fiscalizar o
exercicio profissional através dos conselhos federal e regional; cumprir as determinagdes do sistema Unico de salde
local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes
ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacédo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos
mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢éo sécio-econdmica para a concessao de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a planejamento habitacional,
nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de medicamentos (dilui¢ao,
dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas transmissiveis; doenc¢as transmissiveis ndo
imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagéo:
Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagéo, contra indicagbes, doses, vias de administracéo,
efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas
diarréicas, no controle das infeccdes respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem
ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao
arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencéo,
entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacao profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

submeter-se a supervisdo de odont6logo na execucdo das atividades técnicas; participar do treinamento dos
auxiliares de consultério dentdrio; integrar o programa educativo de saude bucal; colaborar nos levantamentos e
estudos epidemiolégicos como coordenador, anotador ou monitor; educar e orientar 0s pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencao e tratamento de doencas bucais; fazer a demonstragdo de técnicas de escovacéo;
responder pela administracdo de clinica odontolégica; supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultorio
dentério; fazer a tomada e revelacdo de radiografias infra-orais; realiza exame de vitalidade pulpar; realizar a
remocao de indutos, placas e calculos supragengivais; executar a aplicacdo de substancias para a prevencao da
cérie dental; inserir e condensar substancia restauradoras; polir restaurac@es; proceder a limpeza e anti-sepsia do
campo operatorio, antes e apds 0s atos cirlrgicos; remover suturas; confeccionar modelos; reparar moldeiras;
executar outras atividades similares, o exercicio do cargo poderéa exigir a prestagdo de servigcos a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a plantbes, trabalho externo e atendimento ao publico.

MONITOR SOCIAL 1l

Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente ;Organizar arquivos em geral inerentes a area social; fazer a triagem e cadastramento
de atendimentos sociais; prestar orientacdes e informacdes em geral; organizar cadastros e solicitacdes de
bateriais; controlar e emitir relatérios; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de
reunides sdcio-educativas; sistematizar acompanhamentos; auxiliar na realizacao de eventos municipais; trabalhar
com oficinas de artesanato nos programas sociais; trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, teatro
nos programas sociais; preencher formularios; participar administrativamente de atividades de organizacéo social
e comunitaria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais; executar atividades de
apoio; trabalhar com oficinas de artes; atender criancas de 0 a 12 anos nos programas de abrigagem; trabalhar
como educador de rua, realizando abordagens com a populacdo com trajetéria de rua; participar
administrativamente de oficinas socio-educativas com criangas de e na rua e encaminha-las para os programas;
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participar administrativamente de atividades sdcio-educativas com familias, mulheres, idosos, portadores de
necessidades especiais, criancas, adolescentes e indigenas; participar administrativamente de oficinas nos
programas soécio-educativos; participar administrativamente de orientagdo sécio-educativa nos programas e
projetos; desenvolver oficinas de danca, teatro e cidadania; prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes;
trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado,
pinturas, culinaria, costura, manicure, pedicure, cabeleireiro, entre outras; executar outras tarefas afins. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes,
trabalho externo e atendimento ao publico.

PSICOLOGO

Prestar atendimento, avaliacdo psicolégica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes, em especial aqueles vinculados a programas sociais; participar de equipes multidisciplinares para o
desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento psicoldgico para
casais, familias e individualmente; prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros;
prestar atendimento ao Conselho Tutelar; desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata, sujeito a plantdes.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Promover a execug¢do orgcamentaria dos 6rgaos da estrutura administrativa e dos registros contdbeis da receita e
da despesa; acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do 6rgéo;
participar na elaboragdo de propostas orcamentérias; classificar a receita; emitir empenhos de despesas, ordens
bancérias e cheques; relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as somatorias
para fechar com a despesa or¢camentéria; efetuar balanco e balancete; elaborar termo de conferéncia de caixa e
demonstracéo de saldo; registrar todos os bens e valores existentes nos érgédos publicos; controlar 0s servi¢os
orcamentérios e bancarios, inclusive a alterac@o orcamentéria; providenciar a guarda de toda a documentacdo
para posterior andlise dos 6rgdos competentes; elaborar registros contabeis da execugdo orgamentaria; elaborar
mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a movimentacdo financeira e contabil do
0rgdo; manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis; conferir boletins de caixa; elaborar
guias de recolhimento ordens de paga

mento e rescisé@o de contrato de trabalho; controlar a execugdo orgamentaria; relacionar restos a pagar; reparar
recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgcamentérios; elaborar
demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os balangos gerais e
balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientacdo; coordenar e controlar
as prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; fiscalizar, controlar e codificar as entradas e
saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacao,
permuta ou transferéncia; inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao 6rgao; expedir,
termos de responsabilidade referente a bens moveis e imdveis de carater permanentes; organizar e manter
atualizado o cadastro de bens méveis e imdveis do 6rgdo; controlar os valores arrecadados, bem como conferir,
diariamente extratos contabeis; zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administragdo Municipal; controlar
0S recursos extra-orcamentérios provenientes de convénios; Assinar balangcos e balancetes, na auséncia do
contador; executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS

Fiscalizar o cumprimento do Cdadigo Tributario, Codigo de Posturas, Codigo de EdificacBes e Zoneamento e demais
disposicfes legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; atender consultas de carater fiscal, de posturas, edificagcbes e zoneamento; cooperar na atualizagao e
aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano; executar inspecao em livros, documentos, registros e
imoveis, para constatar a satisfagdo plena da legislacao em vigor; fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis
e lotacdes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo
Municipio; verificar a exatidao dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos
documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de prestacdo de servicos,
apuracdo de denudncias, concessao de inscricdo municipal e informag¢des em processo fiscal; notificar e aplicar
penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; localizar evasfes ou clandestinidade de receitas
municipais; atender consultas de carater tributério, fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento; cooperar na
atualizacao e aperfeicoamento da legislacédo tributéria e de planejamento urbano; executar inspecao em livros,
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documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito tributario municipal; fiscalizar o
transporte coletivo municipal, os taxis e lotagdes, os servigos funerarios e outros servicos municipais permitidos,
autorizados ou concedidos pelo municipio; desincumbir-se de outras atribui¢cdes ou tarefas semelhantes; orientar os
contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributaria; lavrar termos, intimag6es, notificacdes, de
conformidade com a legislacdo pertinente; emitir pareceres sobre a criagdo, alteracdo ou suspensao de tributos;
exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por
autoridade competente. o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo Municipio.

MEDICO VETERINARIO

exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais,
sob qualquer forma; exercer a direcao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecéo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim
animal, ou produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios,
doengas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias, exames e pesquisas reveladoras
de fraudes ou operacdo dolosa nos animais insetos nas exposi¢cdes pecudrias; orientar o ensino, a direcdo, o
controle e os servigos de inseminacao artificial; participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria,;
desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante & doengas de animais, transmissiveis ao
homem; proceder a padronizacdo e a classificacdo dos produtos de origem animal; participar nos exames dos
animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a
biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; proceder a defesa da fauna,
especialmente, o controle da exploracéo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; participar
do planejamento e execucéo da educacdo rural; apresentar relatorios periédicos; desempenhar outras tarefas afins.
Sujeito a plantBes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

CONTROLADOR INTERNO

promover auditorias internas e externas nas Secretarias, Setores e demais unidades da administracéo direta do
Municipio, em todos seus niveis; promover e ordenar ajustes e baixar atos necessarios ao cumprimento fiel de suas
incumbéncias, proceder as informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado, fazer cumprir a legislagdo constitucional
e legal, concedendo prazo maximo de 30 (trinta) dias a correcdo dos atos discrepantes as normas reguladoras,
desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder Executivo Municipal, desincumbir-se de outras
atividades delegadas, avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos da Unido, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracdo federal, bem como da
aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado, coordenar a avaliagéo da eficiéncia e economicidade
do Sistema de Controle Interno do Municipio, atendendo todas as demandas fixadas na legislacdo que tange ao
controle interno, orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas, prestar informacdes sobre a situacgéao fisico-
financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio, avaliar os custos das obras e servigos,
verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracéo responsaveis por bens e valores publicos, acompanhar
o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos limites de sua competéncia, acompanhar
0 cumprimento dos gastos minimos em educacdo e saude, acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das
fontes de recursos, estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizagcao
de programas executados com recursos do orcamento do Municipio, executar outras atividades correlatas o
exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigcos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes,
trabalho externo e atendimento ao publico.

ADMINISTRADOR ESCOLAR

participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento global da escola; gerenciar e
providenciar junto a Administracdo superior, recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos, necessarios a
viabilizacdo do projeto politico pedagégico da escola; coordenar a elaboracdo do calendario escolar, fixando o
horario das aulas e dos turnos, de acordo com as normas vigentes; organizar a escala anual de férias; elaborar
anualmente o inventarios de bens da escola; fornecer os dados estatisticos e relatorios de atividades; orientar os
trabalhos das serventes, merendeiras e vigias; emitir pareceres e informag6es técnicas sobre os assuntos de sua
competéncia; executar outras tarefas similares. Desempenho das atribuicdes em uma ou mais unidades escolares,
sem lotacgéo fixa.
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SUPERVISOR ESCOLAR

participar do planejamento global da escola e coordenar o planejamento curricular; garantir que a escola cumpra a
sua funcdo social, com a construcdo do conhecimento a partir da realidade do aluno; coordenar a construcdo do
projeto politico e pedagdgico; participar da coordenagéo, planejamento e execucao das reunifes do Conselho de
classe, das reunifes com os pais ou associacdes escolares e outras atividades na area; programar e implementar,
em conjunto, com os demais elementos envolvidos no processo ensino aprendizagem, projetos de carater técnico
e pedagdgico; coordenar e supervisionar o levantamento de subsidios para a adequacao do curriculo, programas
de ensino e adocao dos livros didaticos; supervisionar as atividades de estagiarios; organizar e analisar os graficos
de rendimento das turmas, trabalhando sobre os mesmos; executar outras tarefas afins. Desempenho das
atribuices em uma ou mais unidades escolares, sem lotacao fixa.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

garantir que a escola cumpra a sua func¢éo social de socializagdo do conhecimento; garantir o acesso e a
permanéncia do aluno na escola; participar do diagndstico da escola junto a comunidade; contribuir para que a
avaliacéo se desloque do aluno para o processo pedagdgico como um todo, visando ao planejamento; promover a
reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulacdo, discriminacdo e exclusdo dos alunos
economicamente carentes; discutir alternativas de distribuicdo da merenda de forma a atender as reais
necessidades do aluno; estimular e promover as iniciativas de participacdo e democratizacéo da escola; estimular
a reflexdo coletiva de valores sociais e morais; integrar o conselho de classe; encaminhar para tratamento médico
os alunos com problemas de saude; executar outras tarefas afins. Desempenho das atribuicbes em uma ou mais
unidades escolares, sem lotacao fixa.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares de Vigilancia Sanitaria e ambiental; notificar e aplicar
as penalidades previstas na legislacdo em vigor e regulamentos especificos; efetuar diligéncias em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servi¢os, visando a correta aplicagdo da legislacéo
sanitaria e ambiental; atuar na &rea de salde publica, no cumprimento de determina¢des legais; orientar os
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, bem como a populacdo em geral sobre as
corretas normas sanitarias e ambientais em vigor; interditar estabelecimentos que descumprirem com as normas
legais; executar outras tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL

realizar supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; fazer estudo, planejamento, projeto e especificagdo; fazer
estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; realizar a direcdo de obra e servico
técnico; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orgamento; realizar a
padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; ser responsavel pela execu¢do de obra e servico técnico;
realizar a fiscalizacdo de obra e servigo técnico; realizar a conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacéo,
reparo ou manutencdo; executar a instalacdo, montagem e reparo; realizar a operacdo e manutencdo de
equipamento e instalacdo; fazer a execucdo de desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a
execucado das atividades relacionadas com a construcdo, reforma, manutencdo e locacao de prédios escolares,
administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos; executar servicos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetdnica; orientar o mapeamento e a
cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; realizar exame técnico de processos relativos a execugao
de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizagdes;
participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocéo de
obras e instalacdes; fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar e analisar o
cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servigcos; efetuar constante fiscalizacdo dos
prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condi¢cdes de uso e habitacdo; embargar
construcbes que ndo atendam as especificacbes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
executar estudo, projeto, fiscaliza¢@o e constru¢do de ndcleos habitacionais e obras; fiscalizar iméveis financiados
pelo o6rgao; participar de comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a
manuten¢éo de equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢des
disciplinadoras para o uso e manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipais; elaborar projetos, analisar,
fiscalizar e executar instalacdes elétricas, telefnicas, sinalizagdo, sonorizacao e relégio sincronizado; executar a
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locacdo de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar relatérios de suas atividades; desempenhar outras
tarefas semelhantes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL ALFABETIZADO

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sindbnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Tipos de
Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacéo
literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes.
Coesao e coeréncia. Empregode S, SS, Z, C, CH, X, Je G. Acentuacdo grafica. Emprego das classes gramaticais.
Onomatopeia. Pontuacéo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais.

MATEMATICA — NIVEL ALFABETIZADO

Conjuntos. Sistema de Numeracao Decimal. Sistema Romano de Numeracao. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacéo e
Divisdo de Numeros Naturais. Nomeros Racionais. Operacdes com Fracdes (Adicdo, Subtracao, multiplicacao e
divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e
Tempo. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL ALFABETIZADO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL ALFABETIZADO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des basicas de conservacado e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
o patrimonio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Lavar e passar roupas: equipamentos, utensilios,
materiais. Servi¢os de copa e cozinha. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagfes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
P&gina 28 de 38. Para limpeza; uniformidade da limpeza e da roupa passada e lavada; dosagem de ingredientes.
Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. No¢des bésicas de Qualidade e
Produtividade. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades da funcéo.

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Nogdes de motor e sistemas auxiliares. Nogbes de sistema de
Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. RelagGes com 0 meio ambiente (politica ambiental). Direcdo
Defensiva e normas de seguranca. Crimes de Trénsito. Sinalizacdo de regulamentagcdo. Sinalizagdo de
adverténcia. No¢des de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. Nogdes basicas de primeiros
socorros. Relacionamento Interpessoal.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Noc¢des basicas para o manuseio de maquinas agricolas. Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e
Sinalizacéo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecéo
ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecéanica basica de autos. Cédigo de Transito Brasileiro.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Noc¢des basicas para o manuseio de equipamentos rodoviarios. Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacao e
Sinalizacéo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecéo
ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecéanica basica de autos. Codigo de Transito Brasileiro.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO
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Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao, interjeicdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacgédo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau € pessoa).
Processos de coordenacédo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Colocagcdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variacao linguistica: as varias
normas e a variedade padrao.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Noc¢des sobre conjuntos: definicdo, operacfes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numeérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdbmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentével.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Redagéo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, correio eletrénico, documentos. Cuidados com o
ambiente de trabalho, nocdes de seguranca do trabalho. Relagbes Humanas no trabalho. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepcéo e atendimento ao publico. Elementos béasicos do processo de
comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacdes de urgéncias: Noc¢bes de primeiros
socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e
conservacgao de equipamentos de escritdrio. No¢des Basicas de Arquivo. Lei de acesso a informacao. Nocdes de
divulgacao de editais e outras tarefas correlatas. No¢des de elaboracdo de processos administrativos internos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagdo e
classificacdo de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatoria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doencas periodontais.
Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizagdo de material odontologico. Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais. Materiais Dentarios. Processamento Radiografico. Instrumentais odontoldgicos.
Noc¢des das Especialidades Odontolégicas. Utilizacdo de fluoretos.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langcamento: conceito e
modalidades de lancamento. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢cdo do crédito tributario e suas
modalidades. Exclus&o do crédito tributario e suas modalidades. Administragéo tributaria: fiscalizacao, divida ativa,
certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento,
loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagcdes. No¢cbes de acustica arquitetbnica e de protecao
contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca e prote¢ao contra incéndio (circulacéo e saidas de emergéncia,
sistemas de combate a incéndio, deteccéo e alarme, sinalizagéo e iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos,
parametros e critérios aplicados a preservagdo ambiental e conservagdo dos recursos naturais e impactos de
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vizinhanca: poluicdo do ar, das aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incbmodos, insalubres e
perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliagdo; desenvolvimento sustentavel. Leitura e
interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de obras e de atividades; procedimentos
administrativos para aprovagéo, execucao, utilizacdo e funcionamento. Posturas municipais: licenciamento e
fiscalizagdo do funcionamento de atividades em iméveis urbanos; fiscalizacdo do uso dos espacos publicos:
eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacao e limpeza de terrenos, muros e passeios;
ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizagdo urbana. Condicionantes a atividade de fiscalizagéao;
principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo
entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacao no servico publico; atribuicdes legais do cargo de
fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; comportamento profissional para o trato com o
publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

Noc¢des basicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de Vigilancia Sanitaria. Operacionalizacdo da Vigilancia
Sanitéria. O poder da agdo da Vigilancia Sanitaria e os resultados em beneficio da saude. Principios Gerais de
Vigilancia Sanitéria; Objeto, Campo de Atuacdo e Metodologia; Promoc¢éo, Protecdo e Preservacédo da Saude;
Saude e Meio Ambiente: Organizacdo Territorial; Assentamentos Humanos e Saneamento Ambiental;
Abastecimento de Agua para Consumo Humano; Esgotamento Sanitario; Residuos Sélidos. Vigilancia
Epidemioldgica. Notificacdo Compulsdria das Doencas e Agravos a Saude. Investigacdo Epidemioldgica e
Medidas de Controle. Analise Fiscal; Da Interdicdo, Apreenséo e Inutilizacdo de Produtos, Utensilios de Interesse
a Saude; Infragbes Sanitarias e Penalidades. Procedimentos Administrativos das Infragbes de Natureza Sanitaria:
Auto de Infrac@o; Auto de Imposicéo de Penalidade; Processamento das Multas; Recursos. Doencas relacionadas
ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes
em geral.

MONITOR SOCIAL

Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Seguridade Social no Brasil. A questéo social
no Brasil; pobreza, desigualdade, exclusao e vulnerabilidade social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga
e Adolescente. Lei Maria da Penha. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Histéria, Fundamentos
Teodricos e Eticos do Servigco Social. Metodologia do Servico Social. Estratégias de acdo em servico social e 0s
instrumentos de intervencdo do profissional. Servico Social e Interdisciplinaridade. Servico Social na
Contemporaneidade. Servico Social e Familia. Projeto ético politico do Servico Social. Lei que regulamenta a
profisséo de Assistente Social Politica Nacional de Saude Mental. Politica Nacional para Integracéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Gestédo social das Politicas Publicas: elaboragéo, implementa¢do, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. Direitos Humanos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Fundamentos da Contabilidade. Estruturacdo do processo contabil. Estruturacdo e classificacdo de grupos
patrimoniais do ativo e do passivo. Atos e fatos administrativos permutativos modificativos mistos. Exercicio
econdmico. Operacdes contabeis. Balancete e razonete. Demonstracdes contabeis. Orgamento Publico. Despesa
Publica. Procedimentos Contabeis Contas, Livros de Escrituragdo, Relatdrios. Procedimentos contdbeis basicos
de acordo com o método das partidas dobradas. Balango Patrimonial. Variagbes do patriménio liquido.
Demonstracao de resultado. Estatica patrimonial.

TECNICO DE ENFERMAGEM

NocGes basicas sobre anatomia e fisiologia. Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem. Assisténcia
de enfermagem a mulher, crianga, adolescente, adulto e idoso, no contexto hospitalar e da atencéo basica.
Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
intercorréncias clinicas e cirdrgicas. Seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem na prevencgéo e controle
de doencas transmissiveis. Politicas Publicas de salde. Assisténcia de enfermagem na prevencéo e controle de
doencas agudas e cronicas nado transmissiveis. Enfermagem no centro cirdrgico: atuacdo no pré-operatorio,
transoperatorio e pos-operatorio. Materiais e equipamentos basicos que comp8em as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Imunizacdo: normas e procedimentos para vacinacdo. Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precaucdes
universais, exposi¢do a material biolégico
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Meios de protecéo de infeccéo na
pratica odontolégica. Formacgédo e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e
técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagcdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengdo, métodos de prevencao e identificacéo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréaficas intrabucais classicas e suas variacdes. Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas para esterilizagédo de
material. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Conhecimento
do funcionamento e manutencao do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos
odontolégicos.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢bes da linguagem: Coesédo
e coeréncia. Intertextualidade. Classificagdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocdlicos. Encontros Consonantais.
Digrafos. Divisdo silabica. Orientacdes ortogréficas. Acentuacao tdnica. Acentuacao gréafica. Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes. Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacéo das palavras. Processos de formacéo das palavras. Derivacdo e Composicdo. Prefixos.
Sufixos. Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classe de Palavras. Termos
Essenciais da Oragdo. Termos Integrantes da Oracdo. Termos Acessorios da Oracdo. Periodo composto e as
oracdes coordenadas. OragBes subordinadas. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Regéncia. Sintaxe de
Colocagéo. Significac@o das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e
Empregos das palavras "que" e "se". Sinais de Pontuag¢éo. O uso do hifen. O uso da Crase - Interpretagédo e
andlise de Textos. Tipos de Comunicacao: Descri¢cdo. Narracdo. Dissertacdo. Tipos de Discurso. Qualidades e
defeitos de um texto. Coesao Textual. Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Operagbes com numeros naturais. Adicao,
subtracao, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucao de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdbmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR:

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica
e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepgfes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente.
Ambiente educacional: acesso, planejamento, organizacdo do tempo e do espacgo, conteldo, aprendizagem,
processo, permanéncia, avaliacdo. A construcdo coletiva do projeto pedagogico da unidade educacional. A
unidade educacional como espaco de formacao continuada. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicagéo
— TICs — como estratégias e recursos pedagégicos diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos.
Concepcéao acerca dos processos de desenvolvimento e aprendizagem. Os processos de ensino e aprendizagem;
desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor; interagdes sociais. Educacéo, Escola, Professores e
Comunidade. Plano de Ensino e Plano de Aula. Gestdo do curriculo. Democracia, direito e politicas publicas.
Projetos, programas e politicas educacionais. Dados, indicadores sociais e educacionais. Metodologias
participativas e aprendizagem cooperativa. Educacdo e diversidade: justica social, inclusédo e direitos humanos.
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Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigco
publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacgdo de
programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da
sociedade civil; Familia em seus diversos contextos sociais. O Servico Social com individuos: procedimentos
metodologicos; Intervencao e trabalho com familias e grupos. Organizagéo dos servicos de sadde. Participacao
Popular: Educacgéo e Saude; Politica de salide e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com
Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Plblicas e Saude. Programa de Saude da Familia. Promocéo a Saude
e Qualidade de Vida. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servi¢co Social e Salde.
Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 processo descentralizado
e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia Social
(NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional
Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicdo de
politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Codigo de Etica da /o Assistente Social. Seguridade Social.
Politicas Sociais Publicas.

CONTROLADOR INTERNO

Administracdo Puablica. Poderes e Atos Administrativos. Servigos publicos. Controle da Administracdo Publica.
LicitacBes e Contratos administrativos. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Contratos Administrativos. No¢des
de Contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios Fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bésicos de escritura¢do. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizagao.
Apuracdo de resultado. DemonstragBes Contdbeis. Determinagcdo de indices e quocientes e interpretagéao.
Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de
custo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salude e Exame Fisico. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirirgico no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Puablica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem em
Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinagdo atualizado. Prevencéo e
Controle de Infec¢éo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizacdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo de Unidades Basicas de Saulde. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgdo civil: Engenharia de custos, orcamento, composicao de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e
servicos, planejamento de tempo. Projeto e execucdo de obras de construcéo civil: Topografia, terraplanagem,
locacéo da obra, sondagem, instalacdes provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecao e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundacdes, Escavagfes, Escoramentos,
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
Controle tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais cerdmicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos; Argamassas, Instalacdes prediais,
Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacdo. Materiais para construc¢ao civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto;
Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecénica dos solos: Origem e formacéo dos solos;
indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressfes dos solos; Prospeccdo geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactacdo dos solos, Compressibilidade dos solos,
adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Estudos das estruturas
hiperestéticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto
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armado, fabricacdo do aco caracteristicas mecénicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra
de aco. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas; Célculo e verificacdo de Barras submetidas a tracéo
simples, compresséo simples e flexdo simples.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicao e Eliminacdo das Drogas. Farmacodindmica - Mecanismo
de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas. Classificagdo dos medicamentos. Interagdes
medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecéo
de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de Medicamentos. Guias
farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica:
Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos.
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos
Injetaveis. Preparo de Solucbes Parenterais e Outras Formulaces de Grande volume. Célculos em farmacia.
Noc¢Bes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicao de
Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de
Distribuicdo e Dispensac¢éo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia. Conhecimentos anatbmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
em fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contraindicacfes de termoterapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacéo
vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia cardiovascular;
Amputacgédo: indicacdes e tipos de protese e oOrteses, mastectomias. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infeccdo do sistema respiratorio.
Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e
sua prevencao.

FONOAUDIOLOGO

Morfofisiopatologia da audicdo e fonagdo. Anatomofisiologia do sistema sensério motor oral e avaliagdo
miofuncional orofacial. Biosseguranca aplicada a Fonoaudiologia. Preven¢do e promogdo em fonoaudiologia.
Disfonias: definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: disfagias
orofaringeas e laringectomia. Avaliagdo videofluoroscépica e nasolaringofibroscopica da degluticdo. Atuacgdo do
fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliagéo e estimulacdo de neonatos. Etiologia, avaliacéo e terapia dos disturbios
da motricidade orofacial. Etiologia, avalia¢é@o e terapia dos distdrbios da linguagem. Aquisi¢éo e desenvolvimento
da linguagem. Avaliacao audioldgica bésica (audiometria tonal liminar, logoaudiometria e imitanciometria):
conceitos, aplicacao e interpretacdo de resultados. Avaliacdo auditiva comportamental e ltdica: aplicacdo, testes
e interpretacéo dos resultados. A contribuicdo da avaliagao eletrofisioldgica no diagndstico precoce da deficiéncia
auditiva (emiss@es otoacusticas, potencial evocado auditivo de tronco encefélico, potencial evocado auditivo de
estado estavel): conceitos, aplicacdo e interpretacdo dos resultados no diagnéstico clinico. Processamento
auditivo: conceitos, avaliacdo e terapia. Dispositivos auditivos (aparelho de amplificacdo sonora individual, sistema
FM e implante coclear): conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicagdo, testes utilizados na
selecdo e adaptacéo. Abordagem terapéutica para reabilitacdo da crianca, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

MEDICO CLINICO GERAL — ATENCAO BASICA E MEDICO CLINICO GERAL PARA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumética, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios
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hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematolbgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, péanico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas
imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatoria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre
Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas e Diretrizes do Programa de Medicina Social e
Preventiva. Cédigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

MEDICO VETERINARIO

Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saiude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (Identificagdo de
problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢cdes e veicules de propagacdo. Imunologia e
imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas
de necropsia. Semiologia geral veterinéria. Epidemiologia veterinéria e investigacdo epidemioldgica. Medidas de
controle e prevencéo de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domésticos. Laboratério clinico veterinario.
Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirdrgicas veterinarias. Clinica
meédica de equideos e bovinos. Diagnéstico por imagem. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de
interesse sanitario. Toxi-infecgbes e envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose,
tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, giardiase,
toxoplasmose, leptospirose, doencga de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle.
Medicina veterindria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doencas do sistema nervoso, imunolégico,
doengas hepdticas, gastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas,
infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenga do carrapato. Parvovirose. Coronavirose.
Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenca de Lyme. Principais exames de sangue para detec¢édo de
doencas. Vacinacdo e imunizacdo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doencas de animais
domésticos e silvestres.

ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em salde bucal. Biogénese das dentigcbes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico,
adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagao dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico
do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencao e tratamento nao cirlrgicos.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
denticdo decidua e permanente; urgéncias endodbnticas e periodontais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

O Planejamento em Orientag&o Educacional. Dimensdes do Planejamento Técnica e Politica. Elabora¢éo do Plano
de Acdo da Orientacdo Educacional. Técnicas de Investigacdo do SOE. Gestdo Escolar. Avaliacdo da
Aprendizagem. Atuagdo do Orientador Junto aos Professores. Fundamentos filosoficos, socioculturais,
psicol6gicos e pedagogicos da Educacéo: Relagéo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida.
Relagbes entre educacéo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da
Educacao Basica. VisGes da funcdo social da escola e respectivas implicacdes educacionais. A educagdo na
perspectiva de Paulo Freire. O processo ensino-aprendizagem: concepc¢des e teorias da aprendizagem e de
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avaliacdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interacdo pedagogica na sala de aula: o aluno, o
professor, os tempos, 0s espacos e os contelidos escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas
implicacbes para a construcéo e reconstrucéo da proposta pedagogica da escola. Relacdo entre Conhecimento e
Vida: o processo de construgdo e reconstrucdo curricular coerente com a concepcao interdisciplinar do
conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de contelidos e com as novas tecnologias da informacgéo
e da comunicacao. O Projeto politico-pedagdgico como orientador das acfes educacionais, da proposta curricular
e dos projetos de ensino aprendizagem na perspectiva do pensar e fazer com o outro (sejam elas, criancas,
familias e demais educadores), que contemple o movimento de planejar, registrar, avaliar e replanejar. As
concepcdes de organizagdo e gestdo escolar. A concepgao de gestdo democratica envolvendo a participagdo de
todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. Gestdo do trabalho
pedagdgico coletivo, com vistas a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e a formacéo
continuada dos professores.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS — SUPERIOR COMPLETO

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodolégicos e avaliacdo
escolar). Concepgédo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histdrico-cultural.
Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo e organizacdo do conhecimento. Didatica de ensino. Planejamento.
Organizacgéo do tempo e do espaco escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB, Lei 9394/1996
e suas alteracdes). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educacao Infantil e Etapa do Ensino
Fundamental (anos iniciais). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. A Teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da
crianga. Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget. AvaliagBes da Aprendizagem — MEC. Pedagogia
de Projetos. A Teoria Historico - Cultural de Vygotsky. Tecnologias e Educag¢do. Campos de Experiéncia. Direitos
de Aprendizagem. Sequéncias Didaticas. Praticas Pedagogicas. Expectativas de Aprendizagem dos Campos de
Experiéncias: —Escuta, fala, pensamento e imaginagdo, espagos, tempos, quantidades, relagcdes e
transformagfes. Fundamentos tedricos e metodoldgicos de ensino da Lingua Portuguesa. Fundamentos tedricos
e metodolégicos do ensino da Matematica. Psicogénese da linguagem escrita no processo de Alfabetizacdo.
Praticas de ensino de leitura do 1° ao 5° ano (niveis de fluéncia leitora). O ensino da Lingua Portuguesa na
abordagem discursiva, por meio de géneros textuais.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL — SUPERIOR COMPLETO

Visdo histérica da Educacéo Infantil no Brasil. Concep¢do de Educacéo Infantil, de infancia e de crianga. O
imaginério infantil. O professor de Educagéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Funcédo atual da Educacéo Infantil: educar-cuidar. Relacdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo.
O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do
processo educativo na Educacgdo Infantil. A crianca e a Educacdo Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educagéo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na
educacéo infantil: as brincadeiras e as intera¢g@es. Avaliacdo na educacao infantil. A organizacdo do tempo e do
espacgo na educacao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados
essenciais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. O jogo e a educacao infantil. A brincadeira de
faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacao e do imaginario. A Etapa da Educacéo Infantil (Base Nacional
Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas
interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da criangca. A
brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensées do desenvolvimento infantil. Viséo geral da disciplina
Educacdo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educacao Infantil. Grafismo infantil: leitura e
desenvolvimento. Mdsica na Educacao Infantil.

PROFESSOR DE ARTES - HABILITADO SUPERIOR

Tendéncias Pedagédgicas da Arte na Educacdo. Avaliacdo em Arte/Educacao. Histéria da Arte Educacao e suas
determinantes socioculturais. Historia da arte universal. Histdria da arte do Brasil. Curadoria. Pluralidade cultural:
cbdigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade. Cultura Popular Brasileira. Movimentos
Artisticos. Conhecimento sobre Artes visuais. Teatro; Danca; Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores,
dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/histdrias. A Arte Urbana e o Grafite. A Cultura Hip
Hop — Rap, Breakdance e DJs. A histéria e técnicas da Fotografia. A arte digital; Optical Art. Histéria do cinema
brasileiro e mundial. Arte Classica e Neoclassica. Pintura e muasica impressionista. A Xilogravura e Cordel; Arte
Naif. Arte na Publicidade e Propaganda — Jingles.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — HABILITADO SUPERIOR

Educagdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. Educacdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcéo na educacéao fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em
Educacéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no
contexto escolar. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Concepcdes psicomotoras na
educacéo fisica escolar. Educacéao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacao
Fisica. As teorias da Educacao Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos. Biologia
do esporte. Fisiologia do exercicio. Esporte e Jogos ha Escola: competicao, cooperacéo e transformacéo didatico-
pedagodgica. Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevengao
das doengas e promogédo da saude. A histéria da educacéo fisica. No¢des sobre as diferentes manifestagfes da
cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danca. Biomecanica do movimento humano. Treinamento
desportivo: principios e métodos.

PROFESSOR DE INGLES - HABILITADO SUPERIOR

Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulério do Idioma. Estruturas gramaticais. Concepgdes de lingua
e metodologias de ensino. A lingua como pratica social. Discurso e ideologia. Educacéo linguistica em lingua
inglesa. Multiculturalismo e globalizagdo. Questdes de multiletramentos e letramentos criticos. Estratégias de
leitura. Géneros discursivos e ensino de leitura. O trabalho com textos multimodais/multissemioticos. O ensino de
inglés no contexto da escola publica brasileira. A pesquisa da/na sala de aula: pratica reflexiva, pratica exploratoria
e pesquisa-acao. Questdes de conhecimento linguistico/sistémico: morfologia, sintaxe, seméantica e pragmatica.
Questbes de linguistica textual: coesao e coeréncia, referéncia endoférica (anaférica e cataférica) e exofdrica,
substituicdo e elipse. Novas tecnologias da informacé&o e da comunicagéo.

PSICOLOGA

Psicopatologias. Trabalho em grupos. Legislacdo salde mental. Teoria e Técnicas Psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Orientacdo e Aconselhamento psicol6gico. Dindmica de Grupo. Teorias da personalidade.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais. Psicoterapia
breve: diagnéstico, técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista.
Anamnese. Uso de testes psicoldgicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas
graficas. Testes psicomotores. Apresentacdo de resultados, laudos, relatérios. Etica profissional. Atuacdo do
psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com Juventude.
Trabalho Social com Familias. Principios da Andlise Institucional. Processos de Exclusdo/Inclusdo Social.
Construcdo Social da Violéncia. Clinica ampliada & construgdo de projetos terapéuticos singulares na légica da
atencéo psicossocial. Reabilitag@o/reinsercao psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento
psiquico. Clinica e atencéo a problemas na area do uso de &lcool e outras drogas; Clinica e aten¢&o psicossocial
aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atencéo psicossocial aos transtornos neuroticos e
ligados ao estresse; Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor.
Diagnostico estrutural e direg&o do tratamento dos transtornos mentais.

SUPERVISOR ESCOLAR

Desafios da supervisdo escolar: o papel do supervisor escolar no planejamento participativo-escolar. Didatica e
docéncia. O pedagogo e a organizagdo do trabalho pedagdgico e pratica docente. Préticas interdisciplinares na
escola. O pedagogo na escola publica. Educacgdo: desafios e compromissos. Metodologias Ativas para uma
educacéo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. A Educacédo de acordo com as
teorias de Rui Fava. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann. Estratégias de
ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz Bordenave. A educacéo na
era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. Projeto Politico Pedagégico, curriculo e processo educativo
de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e llma Passos Veiga. Gestao e planejamento escolar de acordo
com as teorias de José Carlos Libaneo. Avaliagao escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara
Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. Inclusédo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias
de Peter Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso
Vasconcellos. Formagdo docente. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.
Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizagdo da educacgéo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.
Papel, objetivos e estratégias de acdo e reflexdo da supervisdo educacional. Parametros Curriculares Nacionais.
Base Nacional Comum Curricular. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Pagina 36 de 38.



ae

" L
%

OMNI

CONOWHS0S PUBLICO S

ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE CAMPO ERE - SC — CONCURSO PUBLICO 01/2023

DATAS

EVENTOS

05/07/2023

Publicac&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

06/07/2023 a 06/08/2023

Prazo para Impugnacao do Edital

06/07/2023 a 06/08/2023

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora,
nos termos deste Edital.

06/07/2023 a 06/08/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

06/07/2023 a 06/08/2023

Periodo para enviar a documentacgéo referente a Prova de Titulos,
nos termos deste Edital.

06/07/2023 a 10/07/2023

Periodo para solicitar a Isencdo da Taxa de Inscricao

18/07/2023

Resultado de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo

19/07/2023 a 21/07/2023

Prazo para recurso contra o Resultado de Isencdo da Taxa de
Inscricdo

07/08/2023

Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

16/08/2023

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

17/08/2023 a 19/08/2023

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscricdes

Publicacéo das inscricbes homologadas pds recurso.

22/08/2023

22/08/2023 Divulgacéo do local para realizagéo da Prova Escrita Objetiva
27/08/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

29/08/2023 Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

30/08/2023 a 01/09/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

12/09/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva,
Prova de Titulos e divulgacao do gabarito oficial.

13/09/2023 a 15/09/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

19/09/2023

Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Pratica

23/09/2023 e 24/09/2023

Realizag&o da Prova Prética

26/09/2023

Publicacéo da classificagdo preliminar da Prova Pratica

27/09/2023 e 29/09/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar Prova Prética
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Divulgacédo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos

02/10/2023 recursos/Homologacéo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em cargo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Campo Eré - SC em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

Pagina 38 de 38.



		2023-07-06T15:46:13-0300
	ROZANE BORTONCELLO MOREIRA:01966478941




